sem, vesele
bozicne
praznike,
Sestitke ob

| Dnevu
iﬁmosfojnos’ri
in srecno

Novo leto

1995 !

1994 / xxviIl
Stevilka 26

) Velenje,

0. december
"mator Gorenja

Gorenjcani imamo
perspekiivo

Obdocbje dramati€nih sprememb v druzbi in gospodarstvu
se pocasi izteka. Gorenje je to obdobje mocno zaz-
namovalo, toda zmogli smo modi, in nadomestili izgubo
trgov fer uspeli konsolidirati poslovanje. Ozivitev evropskega
in svetovnega gospodarstva v letu 1994 nam ponuja
moZnost popolne ozdravitve.

Po vec€letnem znizevanju stevila zaposlenih z veseljem
ugotavijamo, da zaposlujemo nove sodelavee, kljub femu
ostaja $e vedno problem strukturne prezaposlenostiin tu
bomo morali zageto delo nadaljevati. Prodajno geslo
"Koli¢ine za vsako ceno" smo zamenjali z geslom "Kvalitetni iz-
delki za pravo ceno”. Ost naporov ni ve¢ usmerjena k iskan-
ju novih kupcev, temvec¢ v ekonomiziranju in optimiranju
proizvodnje in prodaje.

Proces lastninjenja ima v Gorenju pomembno mesto. Veliko
smo naredili pri pripravi programa in predvidevamo, da
bomo zakljucili proces do sredine prinodnjega leta. V Goren-
ju smo vseskozi mnenja, da samo olastninjenje ne prinasa
veliko. Trdo smo delali doslej in tako bomo morali delati fudi
v prihodnje, zato bomo lahko brez bojazni sprejeli nove
lastnike. Konéno ¢utimo v veliki meri Gorenje kot nase, kar
smo dokazali v akciji zbiranja certifikatov.

Kaj lahko recemo za leto 1995 ? Bo leto preizkuinje,
predvsem pa priloznosti. Od nas bo odvisno, koliko jih bomo
hoteli in znali izkoristiti in s fem zagotoviti dobro poslovanje
Gorenja, vsem nam pa dostojnejse Zivijenje.

Vsem sodelavkam in sodelavcem Gorenja Cestitam ob
Dnevu samostojnosti in zelim Vesele praznike in sre€no,
predvsem pa zdravo novo leto 1995. Vse drugo sibomo,
tako kot doslej, ustvarili sami.

- J J
JoZe St [
predsednik poslovodneggia odbora

Gorenje

Program ’95

Vecd na 2. in 3. strani.

Novoletna
nagrada

Poslovedni odbor Gorenja
Gospodinjski aparatije
sprejel odlocitev, da se
delavcem Gorenja
Gospodinjski aparati izplaca
novoletna nagrada v vidini
12.000 folarjev. Nagrado v
tej visini bodo prejeli delav-
ci, ki so v delovnem razmerju
v Gorenju Gospodinjski
aparati celotno letodnje leto.
Delavcem, ki so se zaposlili
kasneje, se bo nagrada
obra¢unala glede na stevilo
izpolnjenih mesecev

, delovne dobe v tem letu v

Gorenju Gospodinjski
aparati in sicer po 1000 tolar-
jev na mesec delovne

dobe. Do nagrade niso
upraviceni delavci, ki so se
zaposlili Sele v mesecu
decembru in delavci, ki niso
ved v delovnem razmerju.
Nagrado bomo dobili
izpla¢ano na tekodi racun

ali hranilno knjizico zadniji
delovni dan v fem letu.




Nova generacija ima
Univerzalno kontrolo
stabilnosti, ki zagotavilja
popolno mirovanje tudi
pri manjsih polnitvah in
onemogoca slabo raz-
poreditev perila pri
cenfrifugiranju.
Zagotavija pa tudi op-
timalen ucinek oZzemanja.
Tri ritme mencanja, ki
omogocajo popolno
nego perila glede na
vrsto perila in izbran pral-
ni program, saj
omogocajo pranje od
neobcufljivih do ngjbolj
delikatnih tkanin, neoadvis-
no od umazanosti ter
vrste in kolicine pralnega
sredstva.

Intervalno centrifugo, ki
jo imajo vgrajeni pralni
stroji z visokimi obrati. Pri
tej se izzema dobrien del
vode iz perila Ze pred
koncno cenfrifugo. Ker
oZema v intervalih, se
perilo dobro oZme in mini-
malno zmecka. Po
vsakem intervalu pa se
ponovno zrahlja. Zaradi
pocasnega ‘soft"
prehoda v visoke obrate
Je §e dodatno zmanjsano
leplienje perila na sfeno
bobna Torej perilo je
dobro oZeto, pa kljub
temu zrahljano.

Gumb za dodatno iz-
piranje,

da lahko perilo dodaino
Izpiramo po lastni presoyji,
cesar se bodo razveselili
predvsem tisti z
obcutljiivejso kozZo.

To so le nekatere izmed
novosti.

Informartor 2

Nova generacija na poti v Evropo

Predstavljajte si nekaj
elegantnega, ucinkovitega,
avendar neznega.

Pred vami je pralni stroj
Gorenje iz nove generacije,
ki je nasledila vse odlike -
dobrih Gorenjevih strojev,
tudi ohi§je iz pocinkane
plo¢evine in kad iz nerjavne
ploCevine, in jih
oplemenitila z novo linijo,
novimi pralnimi programi in
pri tem postala §e varénejsa
in prijaznej$a ne le do okol-
ja, temvec tudi do
gospodinj in gospodinjcev.
Kaqj je fisto, kar novo
generacijo pralnih strojev
loCi od prejinje, zasnovane
pred skoraj dvajsetimi leti?
lzgled zagotovo, ta postaja
v borbi za trzne deleze v Ev-
ropi vse pomembnejsi. Zas-
novali so ga v nasem
Industrijskern oblikovanju in
sledi vsem evropskim tren-
dom. Pralni stroji iz nove
generacije imajo fudi vecgja
vrata, z levim ali desnim od-
piranjem (fega drugi proiz-
vajalci ne poznagjo), nizjo
celno plo3¢o in nenazadnje
nov programator z novimi
prainimi programi. Ti
programi zadovoljujejo vse
kakovostne norme,
povezane z varstvom okol-
ja, od majhne porabe vode
in pralnih praskov do
varénosti z energijo. Pri
strojih z vec obratih je nova
centrifuga, kiza razliko od
klasine ozema v intervalih
Stevilo obratov zvisuje pos-
topoma, med intervali pa
perilo zrahlja. kot je
prikazano na risbi).
OzZemanje je sicer daljse,
zato pa bolj u€inkovito in
prijaznejie do perila.
Oprano perilo lahko
posusimo v susiliniku, ki prav

tako spreminja svojo
podobo, in likanje za
vecino perila prakticno od-
pade. To je le nekadj od odlik
nove generacije, na katere
nas je opozoril vodja raz-
voja PPA Joze Lahin o
katerih bomo $e pisali. Kaj bi
si $e lahko Zeleli?

Sodobno zasnovane kom-
ponente zanesljivih
dobaviteljev zagotavljajo
dober izdelek. Tako dober
kot so bili dosedaniji, ki v
mnogih gospodinjstvin
perejo ze 15 in vec let.
"Slabega izdelka tudi zastonj
nihc¢e noce," pravi Franc
Kosec, direkior programa
Pralno-pomivalni aparati.
‘Treba je zadovoljiti
pricakovanja kupcev. To so
spozndli vsi delavci Pralno-
pomivalnih aparatov.”
Morda prav zato toliksna
zagnanost pri uresni¢evanju
projekta nove generacije
pralnih strojev, ki je bil do
testne in nulte serije pripelj-
an v borih osmih mesecih. V
zasnovi in izpeljavi projekta,
ki seveda $e ni povsem
konc&an, je sodelovalo
veliko delavcev. Ze v raz-
voju Pralno-pomivalni h
aparatov se lahko pohvalijo
Z Moc¢no, visoko izobraZzeno
ekipo mladih strokovnjakov.
Njim so se pridruzili e Stevilni
drugi, od tistih v Trzenju,
prototipni delavnici do onih
v investicijah, nabavi, skup-
nem razvoju, programu
HZA, CAD-CAM ceniru,
Gorenju Orodjarna in 3e bi
lahko nastevali ter pri tem
tvegali, kot pravi direktor
programa, da koga po
krivici prezremo.
Vsekakor jih je druzil skupen
cilj, opraviti delo profesional-
no in tako zagotoviti uspeh.

INTERVALNA CENTRIFUGA

RLMA  TENTH. KONCMA  MAsiA
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narediti, ampak spraseval} ‘
kdo zna to najpoljse
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50 bili pri tem odvisni fudi 09N
dobaviteljev. Pralni stroj €5
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generacijo. Do takraf P4 . r
bosta obe proizvodnji. KO ; )
pravi vodja cbrata mgnTO :'Ps
Branko Sevénikar, fekl bf‘
nemoteno vzporedno- ac
Celotna paleta prainin 5 h‘t
strojev nove generacieP?” X
pod blagovno znamko ’

Gorenje in Gorenje No2- h Er
lesse prvic predstavijen? ﬁ
blizajodem se sejmu bl .‘rd!
tehnike, najvegjem o5 b eJ

tovrstnem v Evropi, KOIN 3
Gorenie, ki 60 odstotko¥ ¥
pralnih strojev na tujem 1o ‘h\
proda pod lastno blag® i0 ;0'
zZnamko, ZNovo gene(GGT{ 0\
samo 3e krepi svojo priso”
nost v 36 drzavah, ziosfi¥
Nem¢diji, Franciji in Skan”
dinaviji, Avstriji in Avsfrd
Na doma&em trgu, kjer' 7
Gorenje ved kot 80% 4¢% )
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oblikah in sodobnih oblikovalskin tfokovih

«djfSvetu je nastalo obdobje
i, fkoimenovanega
fmodernizma. Torej se
Se Ddobje modernizma's
jalojo racionalnostjo, ravnimi
sdktudi tfogimi oblikami,
odnika novemu. In v
esibstmodernizmu je vredno
0 Meniti spodbujevanje
Bativnega razmidljanja, ki
il 3zrcali v mehkejsih oblikah,
1 ,.Jﬂrhi‘rek’ruri morda vracanje
- Wtebrom, v razliénih in-
',l{strijoh k mehkejsimi
lam. Skratka, nekaj
Wega se dogajain v tej
Lije treba slediti elemen-
€ M, ki jih poznamo pod iz-
20m "SOFT LINE".
0% uvod je poenostavijen
Yskus predstavitve novih

smeri tudi na podrocju
oblikovanja gospodinjskih
aparatov, kakor je na kratko
predstavil nove oblikovalske
fokove sfrokovni vodja
oblikovanja v Gorenju
Gospodinjski aparati Janez
Smerdelj.

Tako so v Gorenjevem od-
delku oblikovanja izdelali
prvi model novih prainih
strojev, ki imajo vse znadil-
nosti tega novega stila. Kot
model je bil praini stroj nove,
torej povsem nove
generacije, predstavljen na
sejmu v Kéinu 1993 in po
trditvah Janeza Smerdelja iz-
redno dobro sprejet, za kar
so Ze teddj pozeli pohvale.
Prvemu je sledil drugi model

in danes so pralni stroji nove
generacije v redni proiz-
vodniji.

Kot nekaksSna aviorja
celovife zunanje podobe
lahko omenimo za prvi
model (NG 1) Antona
Holobarja, za drugega (NG
2) pa Janeza Smerdelja,
vendar fega ne moremo
jemati dobesedno. Kajti tudi
pri oblikovanju prainin
strojev se stapljgjo izkusnje iz
drugih programov, od
drugih izdelkov. Vendar
namen je vselej in povsod
enak: s skupnimi moémiin
sodelovanjem do uspehov!

hy

iﬁo hloibo v humanizacijo in produktfivnost dela

> lipna vrednost projekta, ki
Uje vodil Tone Dovéak,
5a 2 milijona 200 tiso&
mikih mark.
Proizvodnjo nove
Neracije pralnih strojev je
namre¢ potrebno
Surediti nekatera teh-
Yo3ka postrojenja. Naj-
Membnejia in tudli
_Uvecja nalozba je bila, po
“sedah vodije tehnologije
3¢rolno-pomivo_!ni h
Maratih Ivana Caksa, linija
ockanje sprednje stene
0 M. Zaradi nove konstruk-
tke zasnove sprednje
3 Ne se je spremenil tudi
' YStopek lakiranja in nato
i montaza pralnega
5 Oja, Gre za stevilne
Yemembe, ki sicer niso zah-
Vale vecja vlaganja, je
~vanje, kot pravi vodja
“finologije, vkijueno veliko
Svativnosti, "Vedja
Yodobitev je posodobitev

[{%no-pomivaini aparati so

%lim zvestim kupcem pripravili
Sebno novoletno darilo: pral-

E&

0] nove generacije, ki
Meni nov velik razvojni korak,
Qterim se spreminja celomna
leta prainih strojev Gorenja.

klasi€¢nega fraku, kjer del let-
vastega transporterja
zamenjujemo s takinimi
fransporteriji." Vse fo je tudi
po besedah Danila Skarlov-
nika, vodje surovinskega
obrata, vodilo v vedjo
humanizacijo dela v proiz-
vodnji. Poleg tega pa iz-

boljsuje produktivnost. Le-ta
se bo e izboljsala, ko bo
nacrtovana investicija
zaklju¢ena, se pravi, ko bo
nova linija vkljucena v proiz-
vodni proces.

V Pralno-pomivalnih
aparatih so v juniju 1984
izdelali 1530 pralnih
sfrojev na dan. Vsak
delavec je naredil 1,66
pralnega stroja.

V letosnjern decembru
pa so vsak dan izdelali
1126 prainih sfrojev ali
vsak delavec 2,65 pral-
nega stroja.

Temu recemo produktiv-
nost,

Stiri leta potem, ko so se
1960.leta v svetu pojavili
prvi praini stroji z vodorav-
nim vrtenjem bobna, je
njihovo proizvodnjo
napovedalo tudi
Gorenje. V polje ob Prvi
hali so ponovno zaorali
gradbeni stroji in Ze ok-
fobra 1965 je stekel
tekoCi frak, na kaferem
so sestavili prvih 5.600
prainih sfrojev in pofem
vsako leto vec in vec.
Vise do 7.000.000 pral-
nega sfroja, ki smo ga s
tekocega fraku vzeli
l.marca 1991. Ze
prihodnje lefo bomo to
Stevilko zaokroZili na
8.000.000
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Spostovane
Clanice in Clani,
sodelavke in
sodelavci!

Zopet je naokrog leto, ki
bo $lo hifro v pozabo,
kljiub femu, da je bilo po
vsebini pestro in za
delavce Gorenja
pomembno. [zbojevane
so bile pomembne
zmage zlasti na
podrocju vecjega
zagotavijanja socialne
varnosti in uveljavljanja
kolektivnih pogodb.
Danes pa je Ze v
zakliucni fazi fudi projekt
lastninjenja, ki bo
odlocilno vplival na
poloZaj delavcev in
nadaljnji razvoj Gorenja.

Ob izteku tega leta
Zelimo vam in vasim
najbliziim vesele bozicne
praznike in zdravo ter
srecno in uspeha polno
novo lefo.

predsednik SKEI PS
Gorenje Branko Amon in
predsednik SKEI Gorenje
GA, Emil Krusic

Informator 4

Delovni zakljucek leta

Samo eno priloZznost imas
narediti dober prvi viis. Tega
se zavedajo tudi v Gorenju
Industrijski opremi, kjer so z
ureditvijo prostorov, novimi
prospekti, panojem
dobrodoilice, odnosom do
strank, skratka z urejeno
celostno podobo, poskrbeli
za primeren okvir delain
poslovnih stikov.

In tega imajo zaenkrat
precej. V oddelku Galvana
Kuhalnih aparatov tecejo
zadnji dnevi poskusnega
obratovanja velike av-
fomatizirane linije za iz-
delavo mreZ, do konca leta
moragjo zakljuciti Se dva
projekta za Gorenje: zbimi
tfransporter na koncu
montazne linijje za Kuhalne
aparate in tfransportni sistem
na liniji za termoskréljivo
folijo v Hiadilnikin. Montaza
je predvidena med novolet-
nimi prazniki. Tik pred

118 sodelavcev frenutno
uspesno reduje narodcila,
dobrodosdli pa bi bili novi
visoko usposobljeni tfehnicni
kadri za delo v projektivi in
na vodenju projektov.
Naredili so preskok iz
klasi€nega konstruiranja v
racunalnisko podprto
konstruiranje. V uvajanju je
CAD-CAM program, to je
direkina povezava med
projektivo in proizvodnjo pri
tridimenzionalni strojni ob-
delavi. Zaradi sodelovanja s
tujimi partnerji pa tudi za
uspesno sledenje razvoju
tehnologije je nujno potreb-
no znanje tujin jezikov. Kar
frefjina sodelavcev obiskuje
tecdje tujin jezikov.

Direktor Gorenja INDOP,
Rihard Grudnik, z
zadovoljstvom ugotavija,
da se recesija izteka in da
so pred njimi tevilna nova
narocila. V tem trenutku si

predagjo je stroj za ravnanje
lokov za RLV Velenje.
Uspedni pa so tudi priizvozu.
Za avstrijsko firmo Andrifz so
izdelali stroje v rekordnem
casu enega meseca, v teh
dneh pa odpremljgjo del
opreme za tovarno opeke v
Rusiji preko firme iz Avstrije
Vogel&Noof.

Finan&ni rezultat je v okviru
plana, leto bodo zakljudili
pozitivno. Izpolnili so vse
plane za to lefo, tudi place
so uskladili s kolektivho
pogodbo in nivojem V sis-
temu Gorenja. Vse to ne bi
bilo mozZno brez
angaziranega in kvalitet-
nega dela vseh zaposlenih.

prizadevajo za pridobitev
Stevilnih vecjih projekiov.
Razgovori o tesngjsem pos-
lovno tehniénem sodelovan-
ju potekagjo znemskima
firmama Krauss Maffei in
Abus. Konkurencnost
dosegaijo s kvaliteto,
predvsem pa s kratkimi roki.
To pa prina3a tezave. Proiz-
vodnja je unikatna, kar
pomeni, da je freba
pridobiti tudi vso dokumen-
tacijo in sproti nabavljati
opremo. Trenutno porabijo
prevec energije glede na
ucinek. Potrebna bo bolj§a
koordinacija med oddelki,
bolj optimalno razdeliti raz-
polozliivi Eas, ki je vedno

krajsi, boljsa organizacija
procesa in strateske
povezave z nekaj vedjimi
dobavitelji. 3 \
In kako naprej? Zelijo
pridobiti prostore prasné
lakirmice KA, saj jih nujno
potrebujejo za
kompletiranje in preiz-
kuSanje strojev. Njinov cill€
povecevati obseg pos
lovanja z vklju¢evanjem
pogodbenih in parfnersklh \
firm domain v tujini.

av
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Te&qji tujin jezikoV

o A

Novo leto, nov izziv! Ce

zelite sproiceno, v prijef:
nem okolju in zanimivi ‘
druzbi preizkusiti svoje \
sposobnosti, pridruzite $€ b
nam. V januarju nagrtuem T
tecaj nemske in angleske
konverzacije z osveZitvio
slovnice in s poudarkom nd
poslovnem jeziku, novin ’
frazah, uporabnem in ak-
tualnem besediscu. ;
Angleski jezik, konverzacld
1.del 17. do 19.1.1995 |!'\ “{
31.1. do. 2.2.1995 drugi de! &
Vodi prof. Amy Ferko. £
Nemska konverzaciia, 1- 4"
od 12. do 14.1.1995 in dud"
del od 26. do 28.1.1995. z |
Vodi prof. Kiavdija Kosma“ |
Oba teaja sta 42-umd. L
Ker je na voljo le e nekd &
prostih mest, pohitite $
prijavo. Informacije Iahke.
dobite pri gospe Robidc_)""r_ \
tel. 855-461 ali 853-231, N
na 270. A
Prijave sprejemamo e do- |
éjanuarja 1995 na nasioV
lzobrazevalni center.
Gorenje d.o.o., Velené: f

Smeh ni greh

Japonec in Slovenec se i
pogovarjata, koliko kdo 09 i |
dela. 'Delam osem ur na da™ )
pravi Japonec, ‘st ure 2056/ i
dve uri za gospodarja in v Zod
za Japonsko." “Tudi jaz delof

§tiri ure na dan zase.” POjYs Y
Slovenec, “za gospodard ”i
delam, ker ga nimam, dabl i
delal dve uri za Japonsko: m I
pa se na misel ne pride. |

=



Nega sicer §e ni, vi pa gotovo Ze razmisljate o zimskem oddihu. V Gorenju Turizem Vam
Snujamo najprej domaéa smuciséa. Posebej Vas opozarjamo na cenejse januarske in
bruarske termine, nase placilne ugodnosti pa tako poznate, zato Vas nanje ne bomo
9sebej opozarjali. Poglejte v kot na podstresju. Tja ste spomladi odloZili svoje smuci.
idiSalo bo po snegu!

?AJ/OBJEKT/ NAMESTITEV STORITEV ~ CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA

ATEGORIJA DATUMI
26.12.-02.01. 02.01.-18.02.  18.02.-04.03.
do 26.12.,
po 04.03.
dartmaii
)’Drenje 1/6,TV.TWCK  NAJEM 450 320 400

]no recepciji! Lastne prevleke za posteljnino, brisace. Lastno cis€enje!

| )!"RAJ/OBJEKT/ NAMESTITEV STORITEV CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA

]’\TEGORIJA DATUMI
26.12.-02.01.  02.01.-18.02.  18.02.-04.03.
do26.12.,
po 04.03.
Partmaji
Orenje 1/4TV.TWCK  NAJEM 450 320 400
iDC!ITmOJI
dom 1/4TVIWCK  NAJEM 450 320 400
-~ Partmgji
Ubljanska
Unkq 1/4TV.IWCK  NAJEM 450 395 500

I

Na recepcijil Lastne previleke za postelinino, brisa¢e. Lastno ciscenje!

J?fQ\J/OBJEKT/ NAMESTITEV STORITEV CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA

\TEGORIJA DATUMI
26.12.-02.01.  02.01.-18.02.  18.02.-04.03.
do 26.12., po 04.03.

Oartmqji

dom 1/4TV.TWCK  NAJEM 511 450 470

Dartm gji

dom 1/6 VTWCK  NAJEM 715 580 630

u 3

-~ Partmgji

i Blianska

nka 1/4TV.TWCK  NAJEM 520 570

|

‘DQI’TmQ“.

foks 1/4TVIWCK  NAJEM 350 400

g recepcijil Lastne previeke za posteljnino, brisace. Lastno ciscenje! App JUTEKS se

Priloga 1

fhaja 3 km pod Roglo, ob cesti.

_§



Priloga 2

KRAJ/OBJEKT/
KATEGORIJA
Hotel Larix
Hotel Prisank
Gami Hoftel
Hotel Slavec
Hotel Slavec

Apartmaiji
Razor

Apartmaiji
Razor

Apartmaiji
Razor

NAMESTITEV

1/2,TWC
1/2,TWC
1/2TWC
1/2TWC

1/2,THV

1/2-3.TWCK

1/4TWCK

1/5-6,TWCK

STORITEV

POL

POL

POL

POL

POL

NAJEM

NAJEM

NAJEM

CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA
DATUMI
14.01.-03.02.
04.03.-31.03.
339

24.12.-06.01.

565

508

485

416

324

770

1000

1156

300

277

254

231

462

616

693

07.01.-13.01.
04.02.-03.03.
424
370
347
323

262

540

693

847

TT na recepcijil Otrodka posteljica stane 6 DEM/dan. Otroci od 2. do 7. leta imajo 50%
popusta, otroci od 7. do 12. leta imagjo 30% popusta.

Odrasla oseba v 1/2 sobi ima 20% popusta. Doplacilo za PP in silvestrovanije!

KRAJ/OBJEKT/ NAMESTITEV

KATEGORIJA

Apartmaiji
Novista

Apartmaiji
Novista

Apartmaiji
Novista

1/3.TWCK

1/4TWCK

1/6,TWCK

STORITEV

NAJEM

NAJEM

NAJEM

CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA

26.12.-02.01.

DATUMI
02.01.-18.02.
do 26.12.,
po 04.03.

390

500

640

18.02.-04.03:

412
546

680

TT na recepcijil Ofroska posteljica stane 6 DEM/dan. Otroci od 2. do 7. leta imajo 50%
popusta, ofroci od 7. do 12. leta imgjo 30% popusta.

Odrasla oseba v 1/2 sobi ima 20% popusta. Doplacilo za PP in silvestrovanje!

KRAJ/OBJEKT/ NAMESTITEV STORITEV CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA
KATEGORIJA DATUMI
24.12-0201. 0201-18.02.  18.02.-04.0%
do 24.12.,
po 04.03.
Apartmaji
Novista 1/4 TWCK NAJEM 500 525
Apartmaiji
Novista 1/5,TWCK NAJEM 660 685
TT placate ob prijavil
KRAJ/OBJEKT/ NAMESTITEV STORITEV CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA
KATEGORIJA DATUMI
24120601, 07.01.-17.02.  18.02.-240%
do 24.12., ,
po 24.03. ]
zasebni 1
apartmaiji 1/3. TWCK NAJEM 660 500 600

)

R T



apartmaii 1/4TWCK

(1 spalnica) NAJEM 780 565 640
\Zasebni
\Apartmaji 1/4 TWCK
| (2 spalnici) NAJEM 885 645 710
3!zczsebni
Gpartmaiji 1/5,TWCK NAJEM 990 725 805
tasebni
Qpartmaiji 1/6, TWCK
| (2 spalnici) NAJEM 1095 805 900
asebni
Opartmcyji 1/6, TWCK

(3 spalnice) NAJEM 1200 890 980

T pladate na recepcij!

KRAJ/OBJEKT/ NAMESTITEV STORITEV CENE V DEM/ 7- DNEVNI ARANZMA

KATEGORIJA DATUMI
24.12.-02.01. do 23.12.
03.01.-30.06.
PENZION
STARE 1/2,TWC
1. kategorija NZ 320 250

Dopladilo za polpenzion 13 DEM. T je 2 DEM.

Cene vkijuéujejo 7-dnevne oznacene storitve in predstavijajo vrednost aranzmaja za
0sebo v dvoposteljni sobi, oziroma najem objekta. lzraZzene so v DEM, plagljive pa v tolarski
Protivrednosti, ki se izracuna na dan pri¢etka aranZzmaja po prodajnem menjalniskem
lecaju LB Velenje. 5% davek je v ceni. .

Vse aranzmaje je nozno cdplacati po sistemu 3 in vec.
1) plagilo v treh obrokih - 1. obrok pred prigetkomn aranzmaja in dva v zaporednih
mesecnlh obrokih po zakljucku aranzmaja

2) plagilo v veé& obrokih - veé zaporednih mese&nih obrokov pred pridetkom aranzmaija in
\dva zaporedna meseéna obroka po zakljucku aranzmaja

) v okviru sistema obrestno avansiranje - obrestna predpladila in kredit za odpladilo dolga

za stevilo obrokov se je mozno dogovoriti)

SPLOSNI POGOJI
:ZOh‘revoj’re jih ob prijavi, saj so na voljo na prodajnem in vseh informacijskin mestih.
IAVAROVANJE

lahko se zavarujete za primer odpovedi zaradi vigje sile, vrednost zavarovanja pa znasa
1,58% vrednosti aranzmaja.

Prijave spejemamo v Gorenju Turizem d.o.o., Partizanska 12, 63320 Velenje vsak delovni
dan od 7 do 15 ure! Prijave sprejemaijo tudi nasi pooblaiceni predstavniki.

lelefoni: 063/854 976
853 321 interna 953
Ielefax: 063/854 676

lEGENDA OZNACB

NAJEM - najem objekta, POL - polpenzion, NZ - nocitev z zgjtfrkom, TWC - soba s toplo in
h!thlno vodo, ETWC - soba, kjer sta prha in we v etazi, K - opremljena kuhinja, TV - televizor,

; /2 1/6 - §tevilo leZi5¢ v sobi

Osfala slovenska in tuja smucis¢a v naslednjem
| Informatorju!

Priloga 3
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"
gorenje Gospodinjski aparati TERMINSKI KOLEDAR 1995
JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNIJ
DAN | DAT. | TER.| T.E. | DAN | DAT. | TER.| T.E. | DAN | DAT. [ TER.| T.E. | DAN | DAT. | TER.| T.E. | DAN | DAT. [ TER.| T.E. | DAN | DAT. | TER. | T.E.
NE 1 ] 001 |O SR 1 ] 032 SR 1 | 060 SO 1 | 091 PO 11121 |P AE 1 ] 152
PO 2 | 002 |P ME 2 | 033 AE 2 | 061 NE 2 | 092 [N TO 2 | 122 |P PE 2 |153
TO 3 | 003 PE 3 | 034 PE 3 | 062 PO 3 | 093 SR 3 | 123 j]e] 3 | 154 |R
SR 4 | 004 SO 4 | 035 |R" SO 4 | 063 |R 9 TO 4 | 094 AE 4 | 124 NE 4 | 155 |O 21
AE 5 | 005 NE 5 | 036 |N 5 NE 5 | 064 [N SR 5 | 095 13| PE 5 | 125 17 |_PO 5 | 156
PE 6 | 006 1] PO 6 | 037 PO 6 | 065 AE 6 | 096 SO 6 | 126 |R TO 6 | 157
SO 7 | 007 |R TO 7 | 038 TO 7 | 066 PE 7 | 097 NE 7 [ 127 |N SR 7 | 158
NE 8 | 008 |N SR 8 | 039 |P SR 8 | 067 SO B8 | 098 IR PO 8 | 128 NE 8 | 159
PO 9 | 009 AE 9 | 040 SE 9 | 068 NE 9 | 099 |N TO 9 | 129 PE 9 | 160
TO | 10 | 010 PE 10 | 041 PE | 10 | 069 PO | 10 | 100 14| SR 10 | 130 SO | 10 | 161 |R
SR 11 011 SO 11 | 042 R SO | 11 | 070 |R TO | 11 | 101 AE 11 | 131 NE 11 | 162 |N
e 12 012 NE 12 043 [N| 6 NE 12 071 IN SR 12 102 PE 12 132 PO 12 163
BE 13 [ 013 PO | 13 [ 044 PO | 13 | o72 10 E| 13 [ 103 SO 13 | 133 |R TO | 13 | 164 22
SO | 14 [014 |R[ 2 | TO 14 | 045 TO | 14 | 073 PE | 14 | 104 NE 14 | 134 |N[18 | SR 14 | 165
NES| 21565510157 IN SR 15 | 046 SR | 15 | 074 SO [ 15 | 105 [R PO 15 | 135 AE 15 | 166
PO 16 | 016 AE 16 | 047 AE | 16 | 075 NE | 16 | 106 |O TO 16 | 136 PE 16 | 167
TO | 17 | 017 BE 17 | 048 PE | 17 |10Z6 PO AT 107 [PlH5 SR 7137 SO | 17 | 168 |R
SR | 18 | 018 SO | 18 | 049 |R SO | 18 | 077 |R TO | 18 | 108 AE 18 | 138 NE | 18 | 169 |N
AEZ|F19:815019 NE 19 | 050 |N| 7| NE | 19 | 078 [N SR | 19 | 109 PE 19 | 139 PO | 19 | 170
PE | 20 | 020 PO | 20 | 051 PO | 20 | 079 11 AEZ| K208 |10 SO [ 20 | 140 |R TO | 20 | 171
SO | 21 021 [Rf 3 | TO | 21 | 052 TO | 21 | 080 RES|#21 111 NE 21 | 141 INJ19 | SR | 21 | 172 23
NE | 22 | 022 N SR | 22 | 053 SR | 22 | 081 SO | 22 | 112 |R PO | 22 | 142 AE | 22 | 173
PO | 23 | 023 AE | 23 | 054 AE | 23 | 082 NE | 23 | 113 |N TO | 23 | 143 PE | 23 | 174
TO | 24 | 024 PE | 24 | 055 PE | 24 | 083 PO | 24 | 114 SR | 24 | 144 SO | 24 [175 |R
SR | 25 | 025 SO | 25 | 056 |R 8 SO | 25 | 084 |R TO | 25 | 115 AE | 25 | 145 NE | 25 | 176 |O
AE | 26 | 026 NE | 26 | 057 |N NE | 26 | 085 |N SR | 26 | 116 16| PE | 26 | 146 PO | 26 | 177
EE 27 027 4 PO 27 058 PO vy 086 NE 27 117 |P SO 27 147 |R TO 2 178 24
SO | 28 | 028 |R TO | 28 | 059 TO | 28 | 087 12| PE| 28 | 118 |R NE | 28 | 148 [N|20| SR | 28 | 179
NE | 29 | 029 |N SR | 29 | 088 SO | 29 | 119 |R PO | 29 | 149 AE | 29 | 180
PO 30 030 NE 30 089 NE 30 120 |N TO 30 150 PE 30 181
TO | 31 | 031 |« PE | 31 | 090 |* SR 31 | 151
20 delovnih dni  [168 19 delovnih dni  [168 22 delovnih dni  [176 18 delovnih dni  [168 20 delovnih dni  [176 22 delovnih dni (176
1 praznik "8 1 praznik ur 1 delovni dan - A 2 praznika ur 2 praznika ‘8 ur
1 delovni dan - ur 1 delovni dan - prenos v ur 1 delovni dan - 1 delovni dan - ur
prenos v prenos iz januarja april prenos iz marca prenos v julij
februar | ]
LEGENDA: T.E. = terminska enota, R = prosti dan, N = nedelja, P = praznik z nadom. OD, O = praznik brez nadom. OD, * = prenos
JULI AVGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
DAN [ DAT. | TER.| T.E. | DAN [ DAT. | TER.| T.E. | DAN | DAT. | TER.| T.E. | DAN ! DAT. | TER.| T.E. | DAN | DAT. | TER.| T.E. | DAN | DAT. |TER. | T.E.
SO 1 182 |R* TO 12137 D PE 1 | 244 NE 1.]1274 |IN SR 11305 |P PE 1 ]335
NE 2 | 183 |N SR 2 | 214 |D SO 2 | 245 |R* PO 2 | 275 E. 2 | 306 SO 2 | 336 |R
PO 3 | 184 AE 3 | 215 |D NE 3 | 246 |N 1(0) 3 | 276 PE 3 | 307 NE 3 | 337 N
TO | 4 | 185 PE | 4 | 216 |D|,g| PO | 4 | 247 SR | 4 |277| |3 so | 4 [308 R PO | 4 [ 338
SR 5 | 186 SO 5 | 217 |R TO 5 | 248 33 |SNE 5 | 278 NE 5 |1309 [NJ41]| TO 5 | 339 45
AE 6 | 187 25| NE 6 | 218 |N SR 6 | 249 PE 6 | 279 PO 6 | 310 SR 6 | 340
PE 7 |188 PO 7 [ 219 |D &E 7 | 250 SO 7 | 280 TO ] 5314 AE 7 | 341
SO 8 | 189 |R TO 8 | 220 |D PE 8 | 251 NE 8 | 281 |N SR 8 | 312 PE 8 | 342
NE 9 | 190 |N SR 9 | 221 SO 9 | 252 IR PO 9 | 282 RE 9313 SO 9 | 343 |R
PO | 10 | 191 AE | 10 | 222 NE | 10 | 253 |N TO 10 | 283 PE 10 | 314 NE | 10 | 344 |N
TO 11 192 PE 11i)E22a PO | 11 | 254 SR 11 | 284 ag| SO 11 | 315 |R PO | 11 | 345
SR 12 | 193 26| SO 12 | 224 TO | 12 | 255 AE 12 | 285 NE 12 [ 316 [N TO | 12 | 346
e 13 | 194 NE 13 | 225 |N|30| SR | 13 | 256 34| PE 13 | 286 PO | 13 | 317 42| SR | 13 | 347 46
PE 14 | 195 PO 14 | 226 |R AE | 14 | 257 SO 14 | 287 |R TO | 14 | 318 AE | 14 | 348
SO | 15 | 196 |R TO 15 | 227 |P PE | 15 | 258 NE 15 | 288 |N SR 15 | 319 PE | 15 | 349
NE 16 | 197 [N SR 16 | 228 SO | 16 | 259 |R PO 16 | 289 AE 16 | 320 SO | 16 [ 350 [R
PO | 17 | 198 AE 17 | 229 NE | 17 | 260 |N TO 17 | 290 PE 17 | 321 NE | 17 | 351 |N
TO | 18 | 199 PE 18 | 230 PO | 18 | 261 SR 18 | 291 39| SO | 18 | 322 |R PO} 18% | 352
SR | 19 | 200 271 SO | 19 | 231 |R TO | 1197|1282 AE 19 | 292 NE 19 | 323 IN TO | 19 |°353
AE | 20 | 201 NE | 20 [232 |N SR | 20 | 263 | [35] PE [ 20 [ 293 PO | 20 [324 | [43[ SR | 20 [ 354 | |47
PE 21 202 PO 21 233 S1|"AE 21 264 SO 21 294 [R 1re) 21 325 NE 21 355
SO | 22 | 203 |R TO | 22 | 234 PE | 22 | 265 NE | 22 [ 295 |N SR | 22 | 326 PE | 22 | 356
NE | 23 | 204 |N SR | 23 | 235 SO | 23 | 266 |R PO | 23 | 296 AE | 23 | 327 SO | 23 [ 357 |R
PO | 24 | 205 |D AE | 24 | 236 NE | 24 | 267 |N TO | 24 | 297 PE | 24 | 328 NE | 24 | 358 |N
TO | 25 | 206 |D PES|#25% 8237 PO | 25 | 268 SR | 25 | 298 SO | 25 | 329 |R PO |#2531[§3697|P
SR | 26 | 207 |D SO | 26 | 238 |R TO | 26 | 269 AE | 26 | 299 NE | 26 | 330 |N TO | 26 | 360 |P
AE | 27 | 208 |D|28| NE | 27 | 239 |N SR | 27 | 270 36| PE | 27 |:300 40| PO | 27 | 331 44| SR | 27 | 361 |D 48
PE | 28 | 209 |D PO | 28 | 240 32] AE | 2B | 271 SO | 28 | 301 |R TO | 28 | 332 AE | 28 | 362 |D
SO | 29 | 210 |R TO | 29 | 241 PE | 29 | 272 NE | 29 | 302 [N SR | 29 |333 PE | 29 | 363 |D
NE | 30 | 211 N SR | 30 | 242 SO | 30 | 273 |R PO | 30 | 303 |R M 30 | 334 SO | 30 | 364 R
PO 31 212 |D AE 31 243%| = TO 31 304 |P NE 31 365 [N
15 delovnih dni  [176 15 delovnih dni 76 21 delovnih dni  [176 21 delovnih dni  [176 21 delovnih dni  |176 16 delovnih dni  [168
6 dni kol. dop. ur 6 dni kol. dop. 8 1 delovni dan - ur 1 praznik ur 1 praznik ur 3 dni kol. dop. ur
1 delovni dan - 1 praznik ur prenos iz 2 praznika
prenos iz maja 1 delovni dan - avgusta
prenos v september

LEGENDA: T.E. = terminska enota, R = prosti dan, N = nedelja, D = kolektivni dopust, P = praznik z nadom. OD, O = praznik brez nadom. OD, * = prenos
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b delu leto hitreje mine

%8s je. da ob delu Eas

litreje mine. Najsi bo to dan,
Nesec alileto. Ali pa kar

udi desetletje. Eno, dve ali
li. Za nasimi sogovorniki

red iztekom leta so tri plod-
Q desetletja dela v Goren-
1. Ceprav bezni pogovori,
a vendarle so se v njih za
enutek vrnili v tista prva

ita Gorenja, ko so bili stor-
*ni femeljiti koraki na lastni
ofi: od preselitve iz starih
Idnikih prostorov v nove
’fos’rore na danasnji lokaciji
'orenja Gospodinjski

Parati,

i

PZe Zidamn se je izudil
vaskega poklicain 7.
L-ﬁuclch: 1964 prisel na delo
Goreme "Za mojstra na
‘ontaznem traku sem bil
dran po stiringjstih dneh
8la, kmalu pa smo se tudi
¥ preselili v lastne tovar-
Ske prostore. Zato se tistih
9sov tudi najbolj spomin-
M. Dopoldne smo bili na
itu na starem $ahtu,
Opoldne pa smo preko njiv
“dtelovadili' k novi tovami.
'8jali smo okolico, seveda
'8z placila. Vsak si je hotel s
‘M delom zagotoviti delov-
Ymesto." In je minilo teh
dese‘r skoraj enaintrideset
1. kot bi trenil, bi lahko
q‘enlll ob kratkem srecanju z
Zetom Zidamom, ki je
nes skrbnik opreme v
q'Cigrczmu Pralno-pomivalni
'Doro‘rl Pred tem je bil
10jster v dodelavi surovin-
‘egc oddelka pralnih
‘TOJev svoje izkudnje pa si je
Popolnil leta 1967 tudi na
Skqj tedenski delovni praksi
talijanski fovarni Zanussi.
o 1994 si bo zapomnil
Jradi domadcih dogodkov,
“JDreJ poroka sina, nato
JSTVO vnuka. In v Zelje? "Da
Ise Gorenje se bolj utrdilo,”

s R T T

2\

je bil JoZetov kratek odgo-
VOor.

Andrej Pacnik se je v Goren-
ju zaposlil 15. oktobra 1963
in mu ostal zvest do danes.
Delati je zacel na Liku So3-
tanj, nato nadaljeval v em-
balaznici, nekaj ¢asa pri

popravilu polizdelkov stedil-
nikov ter razrezu plocevine,
kjer je bil tudi skladiscnik.
Leta 1975 je prisel v skladisce
Vzdrzevanja in 3e danes je v
istem skladis3&u komisionar.
"Materiala je veliko, dela 3e
vec, od prevzemanja in iz-
daje materiala, pa tudi raz-
tovarjanja, kar je véasih
fiziino precej naporno delo.
Vendar se v kolektivu med
seboj dobro razumemo in je
tukaj delati kar prijetno. Zato
si zelim, da bi tako tudi os-
talo." V zadnjem letu je
Andreja Paénika zacela pes-
fiti obraba hrbtenice. Da si v
novem letu najbolj Zeli zdrav-
ja, o tem ni dvoma.

Miroslav Grimsic se je spom-
ladi leta 1964 v Gorenju za-
poslil kot strojni tehnik na
osnovi razpisa v tedanjem os-
rednjem slovenskem casniku.
Zacel je delati kot planer
emgjlirnice v pripravi dela,
seveda Se na starem rudnis-
kem jasku. Nato je postal
obratovodija Zicnega oddel-
ka Galvane, v nekaj zadnjih
letih pa dela v standardiza-
ciji Skupnih razvojnih dejav-
nostih. V oddelku Sifracije
skrbijo za SteviCenja novih iz-
delkov, spremljanje standar-
dov in urejanje ostale doku-
mentacije. "V teh tridesetih
letih sem se navezal na tovar-
no. Zagotovijeno sem imel
materialno osnovo, ngjprej
tudi stanovanje in nato 3e
dokaj ugodne pogoje za

gradnjo hide. Kakorkoli je
bilo, je bilo v Gorenju dokaj
dobro. Sosolci v konkuren-
¢nih podjetjin so danes na
slabsem, Ceprav so me véa-
sih prekasali. Za dolo¢ene
case v Gorenju si ne bi mo-
gel Zeleti bolSega. Dela je
bilo dovalj in leta so hitro
minila."

Marija $mon se ob okrogli
Zivlienjski obletnici, za katero
pravimo, da se Clovek sre¢a
z Abrahamom, rada spomin-
ja tistih prvih zacetkov dela
v Gorenju. Ceprcwje imela
za seboj tudi Ze nekaj delov-
nih izkudenj in leto dni Solan-
ja na administrativni $oli v
Celju, je morala prvih deset
dni dela v Gorenju delati
zastonj. "Da smo se izkazale,
¢e smo dovolj pridne. Tudi v
svojih oblekah smo morale
fiste prve dni delati."

Marija Smon je za&ela delati
pri Skarjah, pri razrezu ploce-
vine in v surovinskem obratu,
pri stiskalnicah v programu
Kuhalni aparati, smo jo sre-
Cali tudi sedaj. Po fridesetih
lefih dela ima za seboj veliko
izkuSenj in spoznanj. "Res mi
ni vie€, da so danes manj
pozorni do nas, malo starej-
5ih sodelavk. Morda nas pre-
malo upostevajo. Veliko
smo naredili. Miadim smo
marsikaj pripravili, vse imajo
postlano. Sgj ni ni¢ drugace,
kot je bilo v€asih. Normo

moras izpolniti."
H.J.

Poslej brez 5%
bonusa

Po novih splosnih pogaojih
prosfovolinega
zdravstvenega
zavarovanja v lefu 1995
ne bomo mogli vec uve-
liavijati pravice do 5%
bonusa. Ta popust so
lahko doslej uveljavijali
tisti, ki v preteklem lefu
niso bili pri zdravniku.

Manca Kosir v
Knjigarni Kultur-
nica

Dr. Manca Kosir bo gostia
v Knjigari Kulfurnica v
Cetrtek, 22. decembra,
ob 19. uri. O knjigi Mo&
brezpogojne ljubezniin §e
o ¢cem se bo z njo
pogovarjala Tatiana
Novindek. Pokrovitelj
srecanja je Gorenje.

Velenjski kulturniki v
Zagrebu

Vsredo, 21. decembra,

se bodo velenjski kultur-
niki (likovniki, glasbeniki in
literati) predstavili v
Slovenskem kulturnem
domu v Zagrebu. Or-
ganizator prireditve pod
sponzorstvom Gorenja v
Zagrebu je Gorenje Kultur-
nica.

Prazni¢na prodajna
razstava

V galeriji Knjiznice Velenje
je do konca leta odprta
prodajna razstava slik,
grafik in skulptur po dos-
fopnih cenah.
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Z urednistvom Informator-
jaso v item lefu
sodelovali §e Mateja
Brezovnik, Zlata Golja,
Marko Jeraj, Marijana
Klemensek, TomazZ Kolar,
Branka Lesjak, Mafjaz
Marovt, Stefan Matvoz,
JoZe Meh, Alojz Meferc,
Milena Pavcnik, Manca
Potocnik, Milena Pirnaf-
Bahun, Viojko Preloviek,
Vida Robida, Emil Rojc.,
Janez Sterkus, Franc
Tamse, JoZica Zaverla in
naj nam bo oprosceno,
¢e smo koga nehofe
prezrli. Vsem iskrena
hvala.

Informator 6

Nasi sodelavci

Informator ne nastane cez
noc, pa tudi dva Eloveka in
pol ga ne moreta spisati, Se
manj natisniti in odpremiti.
Da bi vas obvestili, vam po-
vedali kaj novega, vas kdagj
pa kdaj razjezili ali razveselili,
potrebujemo sodelavce.
Mnogi med njimi se niti zim-
enom in priimkom, kaj Sele
na fotografiji ne pojavijo na
straneh nasega casopisa.
QOdlocilismo se, da vam ne-
kaj teh sodelavcev predsta-
vimo. Povprasali smo jih, kqj
si Zelijo prinodnje leto v sluz-
bi, kajti doma, vemo, si vsi
Zelimo zdravja, srece in kar
je $e taksnih dobrih stvari.

Janez Pusnik dela v Gorenju
Ze deseto lefo in vodi delo
Gorenja Turizem, ki se je raz-
vilo iz delavskega turzima. S
sisternom namenskega var-
cevanja omogoca mnogim
ne le dopustovanja, ampak
tudi potovanja. "Zelim si sta-
bilne pogoje gospodarjenja,
svobodno podjetnistvo, do-
bro sodelovanje s partnerji.
V okviru prodajnih centrov
bi radi razsirili informativna
prodajna mesta za program
Gorenja Turizem, da bi s fem
zagotovili vecjo prisotnost
na frgu.”

Mira Sumah je v Gorenju 15
let, nasim bralcem pa se
skriva za eno nagjoolj branih
rubrik Malica. Vrsto let nam
Marija, ki je vodja samopo-
strezne restavracije, skupaj s
sodelavkam pise jedilnik. Kaj

si Zeli v novem letu? "Mislim,
daje pomembno, da imas
delo, da viadajo v kolektivu
dobri medsebojni odnosi,
predvsem pa si Zelim, da bi
bile nade stranke zadovolj-
ne."

Miran Napotnik, v Gorenju
je zacel pred sedmimi let,
seddj v Gorenju IPC skrbi za
racunalnisko graficno obli-
kovanje vseh mogocih in
nemogodcinh stvari, med njimi
tudi Informatorja. Na vratinh
svoje pisarne ima napisano:
"Veseli smo, ko prihajate, in
ko odhgjate." To namrec po-
meni, da je delo opravljeno.
*Zelim si dodatne opreme,
predvsem hardvera, da bi
dosegli $e visji kakovostni in
kvantitativni nivo pri izdelavi
publikacij in vsega ostale-
ga, ki pri nas nastaja. Tako
bi se tudi mi delno razbre-
menili." To mu Zelimo tudi vsi,
ki se nenehno menjujemo
pri njegovi mizi in zase mis-
limo, da smo edini.

Albina Prevalnik, v Gorenju
jitece Ze 29. leto, v Gorenju
IPC, v katerem po njenem
viada odli¢no vzdusje, pa
dela Ze od njegove ustano-
vitve. Dobro leto in pol je
njeno delovno mesto v Tis-
karni, kjier vodi delo skupine.
Njena je skrb, da tece delo
nemoteno od zacetka, ko
je razpisan nalog, do kon-
ca, ko je tfreba navodila,
razne obrazce ali Informa-
tor odpremiti. "Zelim si, da bi

|
tudi prihodnje letovredu |
poslovali, da bi zaposlovali K
zanesljive delavce, kizve: [
seliemn opravijajo svojo d?[o |
in seveda si zelim, da bi bil
vsi v kolektivu zadovoljni.”

Milan Gorsek, v Gorenju €
zacel pred 23 leti kot kem!” |
ski tehnik v tedanjem Chro™
metalu , Ze ved kot 15 et
pa skrbi za rekreacijo delav-
cev. Sam je vnet in strastén
Sahist, a najdemo ga tud
na lestvicah drugih sportoV
in v drugih ekipah. Nas
obvesa o odigranih fek-
mah, dobrih uvrstitvah in 05
vojenih pokalih, “Zelim si. A9 |
bi bilo éimvec delavceY h
zadovolinih z nagim delom
in, da bi se jih §e ved vkIuce
valo v razligne oblike 3P0 |
ne rekreacije. Rad bi, dab! |
rekreacija zazivela kot |
nekoc, Geprav vem, daje |
zanjo na voljo manj dend™ |
ja.*

Stanislava Pangersic s€
vseh 7 let,, kolikor dela V
Gorenju, ukvarja s kulturo:
zadnja tri leta pa vodi
Gorenje Kultura. Ima tiso¢
zamisli, kako ljudem
priblizati kulturo, ki ni le
obisk gledaliske predstave
ali nakup knjige.

*Zelim si, da bi znanje o3
talo vrednota, da bi preV:
ladale &loveske vriine KOT 4
sta postenost, humanost: IZ’
skratka, da bi mi bilo 1ep® |
med ljudmi."



8rigita Bukovec: Rada imam ofroke

Na X. novoletnem teku
Sorenja, ki je bil letos 10.
decembra za pokal Unior
) lurizma v Zreéah, je
odelovalo 312 tekacev iz
tiih drzav.
Organizatorji, Elani Tekadke
ekcije Gorenje, so pripravili
sester spored tekov kar v 26
farostnih kategorijah, Unior
Urizem je najboljsim podelil
lagrade in kolgjne, v Ter-
nah Zrece pa so
ldeleZenci imeli na voljo
Opanje v termalnem
lazenu.
[teku na 10 km sta
- Imagala zakonca Zivko iz
n-bovelj, ki sta tudi tokrat
Skla za ime Gorenja in
- teeboka. Med najboljsimi
skaci iz Nove Gorice, Sev-
ice, Trbovelj, Velenja,
‘adencev, Lenarta in
ltugih krajev Slovenije ter
®lgije, Avstrije in Hrvadke so
- dlicne uvrstitve dosegli fudi
1 Btali tekadi Gorenja.
'Osebej velia omeniti $e
‘avduienje belgijskih at-

.
loZicna vederja
Prekajena sunka s hrenom
Holsteinski zrezek,
kuhan krompir,

‘Mlad grah in korenje,
belusi,

‘Motovilec v solati

Vro&a jabolka s cimetovim

Sladoledom
Kava

HOIsteinski zZrezek

9 4 osebe:

4 telegje zrezke po 150 g,
1 Zligka soli,

veze zmlet bel poper,

3 Zice moke,

‘| stepeno jajce,

85 g drobtin,

'2-3 3lici masla,

9 dekoracijo:

‘4 pecena jajca,
'8 sardelnih filetov,
*kapre

fiprava:

{'®8zke tanko potol¢emo,
Olimo in popramo. Poval-
Mo jih v moki, jajcu in drob-
' Inah, v ponvi raztopimo

:

3

letov, ki so na novoletni tek
prisli kot gostje Slovenskih
Zeleznic. V svojih izjavah
niso skoparili s pohvalami
nad dobro organizacijo
teka, vselej pa so omenjali
tudi dobro hrano, odliéno
vino in gostoljubje Sloven-
cev. "Ce nas boste povabili,
pridemo naslednje leto
prav gotovo!”

i

Skupaqj z ofroki je na
Startnem mestu v ZreCah
bila tudi Brigita Bukovec. Na
povabilo organizatorja je
prisla v Zre€e prav zaradi
njih. "Rada imam otroke." je
dejala ob slovesni otvoritvi
X. novoletnega teka Goren-
ja ngjhitrej§a Slovenka.

h

Brigita Bukovec skupaj z najmlaj$§imi na X. novoletnem teku Gorenja

10. decembra v Zrecah

maslo. Zrezke pecemo ob
zmernem segrevanju
priblizno 3-4 minute na vsaki
strani. Pazimo, da se ne
zapecejo preved.
Vzamemo jih iz ponve in
shranimo na foplem.

jajca specemo na oko.
Zrezke zloZimo na ogret
kroznik, vsakega obloZimo s
pecenim jajcem in okrasimo
s sardelami in kaprami.

Vroca jabolka s cimetovim
sladoledom

Za 4 osebe:

-6 jabolk,

-75 g masla,

- 85 g sladkorja v prahu,

- 300 ml sladke smetane,
-2 rumenjaka,

- 2 Zlici sladkorja v prahu,
-4 Zlice zmletega cimeta.

Pripravimo sladoled.
Smetano stepamo in ji
primesamo rumenjake, slad-
kor in cimet. Kremo damo
za priblizno 3 ure v
zamrzovalnik, da se strdi.
Jabolka olupimo, jim

odstranimo pecke in jih
narezemo na enako velike
krhlje. V ponvi raztopimo
maslo. Dodamo sladkor in
jaboléne krhije ter zelo
pocasi kuhamo, da se
zmehcéa. Jabolka
postrezemo vroca s
sladoledom, ki ga
potresemo s SCepcem
cimeta.

Dobe_r tek !
Mira Sumah

Vsem zaposlenim v
Gorenju pa Zelijo
vesele praznike in
uspesno leto 1995!

Delavci
Gostinstvo.

Gorenja

Sahisti Gorenja 6.
v drzavi

V Mariboru je bilo v
sobofo, 3.decembra
4.delavsko ekipno
prvenstvo Slovenije v
Sahu. Tekmovanja se je
udelezilo 21 ekip s
kakovostnimi igralci. Tako
so na prvenstvu med
drugimi igrali mednarod-
ni Sahovski mojster, 3est
maojstrov FIDE in kar 26
maojstrskih kandidatov.
Premocno so zmagali
Sahisti Rudnika Velenje,
nasa ekipa SKEl Gorenje,
za katero so igrali Milan
Matko, Drago Kristan,
Milan Gorsek in Vogler
Pefter, pa je bila odlicna
Sesta.

Smeh ni greh !

« 'Koliko ljudi dela v vasem
podjetiu?” "Priblizno fret-
jina.”

« Vodja opominja usluz-
benca zaradi stalnega
zamujanja. Usluzbenec se
razburi: "To, da zamujam
pet minut, ste opazili, te-
ga. da grem vedno pol
ure prej domov, pa nistel”

* Klemen pride prvi¢ na de-

lo v nov kolektiv in zacne
iskafi descico 30x40 cen-
fimefrov. Delovodja to
opazi in mu pomaga pri
iskanju. Direktor, ki pride
na jutranji ogled oddel-
ka, vidi njuno prizadevan-
Jje. pa pomaga iskafi
desicico §e on. Ob osmih
mora direktor na sesta-
nek, Klemen in delovodja
pa iséeta descico naprej.
Njima se pridruzijo e aru-
gi delavci. Ob devetih
isCejo descico Ze vsi de-
lavci na oddelku. Ob pol
desetih re¢e Klemen:
‘Zdajle je malica. Ni¢ se
ni treba razburjati, ce
nismo nasli dedcice. Bom
pa med malico sedel kar
na opeki."
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V Gorenju Gospodinjski
aparati prehgjamo v
obratih programa HZA na
novo tehnologijo, ki sloni na
uporabi ciklopentana. S
fem so se zaostrile zahteve
glede poZarmega varstva in
zato moramo v Gorenju
povecati stevilo gasilcev v
nasi gasilski enoti. Zaradi
tega Gorenje Servis, Sektor
skupnih splodnih zadev

OBJAVLIA
prosto delovno mesto
GASILEC (6 mest).

Za delovno mesto lahko
kandidirajo kandidati, ki

- imajo IV. stopnjo strokovne
izobrazbe (KV) tehniske
smeri

- imajo vozniski izpit B (po
moznosti fudi C) kategorije
- so stari do 30 let

- 80 v dobri psihofizicni kon-
diciji

- imagjo stalno prebivalisce v
oddalienosti do 10 km od
Gorenja

- 0 aktivni ¢lani pros-
fovolinega gasilskega
drudtva

Kandidati morgjo iz-
polnjevati tudi splosne
pogoje v skladu z Zakonom
o gasilstvu,

Prednost bodo imeli kan-
onr'go ti zaposleni v Gorenju

lzbrani kandidati bodo na
strodke podjetja poslani na
strokovno dopolnilno
Solanje za poklicnega gasil-
ca.

Viogo z navedbo iz-
polnjevanja pogojev
,!oo§fjife do 7. 1. 1995 na nas-
ov:

Kadrovska sluzba

Gorenje Gospodinjski
aparatfi

Partizanska 12

63320 Velenje

V viogi posebej navedite
svoje dosedanje
usposablianje in izkusnje s
podrocja gasilstva. Vlogi
priloZite pofrdilo o nekaz-
novanosti oz. da niste v
kazenskem postopku.

Za informacije v zvezi s fem
razpisom se lahko obrnete
tudi na Marinko Prosenjak v
Kadrovski sluzbi Gorenja GA
(inferna 155) ali pa na Mar-
tina Pececnika, vodjo
gcsi.'ske enote v Gorenju

ervis (inferna 221).
Kandidati, ki izpolnjujejo os-
novne pogoje bodo
povabljeni na razgovor,
opraviti pa bodo morali fudi
ustrezne preizkuse.

Informator 8

V spomin
Marija Ferme

Vselgj je tezko najti prave be-
sede ob izgubi sodelavca,
prijatelja. Marija Ferme je
prisla med nas pred dvain-
dvajsetimi leti. S polno mero
volje in marljivostjo je izpolnje-
vala svoje delovne naloge in
Se vec. Nicesar ji ni bilo nare-
diti pretezko, ¢eprav ni bilo
ravno njeno delo. Molée je
sprejemala naloge, ki smo jih
ji nalagali. Niti slutili nismo, da

S0 jo pestile teZzave, bole-
zen. Nikoli nam ni potozila
svojin tezav, mi pa smo bili
slepi zanje. Zato je tudi vest,
da je bila neozdravljivo bo-
Ina, tolike bolj ranila tudi na-
$a srca. Ne moremo dou-
meti, da je nas tako nepri-
cakovano zapustila. Usoda
je Mimi odtrgala od delov-
nega mesta, ki je ostalo

prazno in nemo. Tudi dru-
Zina, moZ Dusan in sinova
Mitja in Dani, so jo izgubili
tako nenadoma. Usoda je
spet pretrgala premlado nit
Zivlienja, komaj dobro zacr-
tano pot.

Sodelavci Gorenja Servis

Fanika Pogladic

Na MiklavZzev dan bi praz-
novala svoj enainpetdeseti
rojstni dan, a Zal, tik pred
tem nas je pretresla zalostna
vest, da nas je zaradi
zahrbtne bolezni nasa
Fanika za vedno zapustila.
Fanika je prisla v nas kolektiv
Nabave pred fridesetimi lefi,
se z nami veselila in Zalostila.
Lahko smo ji zaupdli zahtev-
na dela, bila je vestnain
razumevajoca do nas vseh,
bila je skrbna do nas skoraj
tako kot do svoje druzine.
Rada se je po kratki upokojit-
vi vra¢ala v nas kolektiv, z

nami delila veselje, med nas |
je prinasala zaupanje in
toplino.

V nasih srcih bo ostallep
spomin na naso drago Fan.

Sodelavci Nabave
Gorenje GA

Zahvale

Ob izgubi drage mame $€
iskreno zahvaljujermn sodelav:
cem Vzdrzevanja za
izredeno sozalje, darovan©
cvetje in pomodg.

Franc Praprotnik z druzin®

Ob boleciizgubi drage zené
mame in babice Fanike
Pogladié se iskreno zahvak
juiemo vsem sodelavcem
Nabave Gorenja GA ter 05
talim, ki ste izrazili sozalje:
darovali cvetje in jo v fako
velikem §tevilu pospremil nd
njeni zadnji poti.

Moz Herman ter sinovd
'
Ob bolegiizgubi dragegd |
o&eta se iskreno zahvaljuem |
sodelavcem Logistike zd ‘
darovano cvetje in izre¢eno |
sozadlje. '

Doroteja Cen

Malica 2
CE22,12.94

PE 23.12.94
10 03.01.95
SR 04.01.95
CE 05.01.95
PE 06.01.95
5007.01.95

Menu |

Mesano meso, fiZolova solata

Dunajski zrezek, francoska solata

Kranjska klobasa, kisla repa,
zabeljen fizol

Pleskavica, dusen riz, zelena
solata s krompirjem

Piscandji zrezek, slan krompir,
rdec¢a pesa

Lovska brzola, kruhovi cmoki,
Zeljna solata s krompijem
Mesni sir, fizolova solata, pecivo

Menu Il

Stajerska brzola, kruhovi cmok
zelena solata it
Ocvrti lignji, majonezni kromP

Segedinar, zabeljen krompif:
jabolko

Piscandje nabodalo, dzuvet:
zelina solata s krompirjem solotd
Cvetadna musaka, zelend

Ocuvirti sir, zelenjavna solatd
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INFORMATOR,

Grafiéna priprava, tisk in odpremd:

Casopis za obvei&anje delavcev Gorenja.
Urejajo:dipl. novinar BoZzena Gorjan, Hinko

Jer€i&, Dagmar Vrta&nik.
Izhaja §tiringjstdnevno.

Gorenje IPC 1
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