
P ro g ra m  r a z v o ja  p r e d e lo v a ln e  d e j a v n o s t i
V današnji številki obravnavamo m ožnosti razvoja v predelo­

valnih obratih, ki im ajo poleg prim arne dejavnosti v kombinatu vse 
večji pomen.

Za predelovalno dejavnost so značilni predvsem  podobni pogoji 
in možnosti razvoja, na katere vplivajo razni momenti predvsem pa 
tržne razmere. V današnjem  razgibanem tržnem  gospodarstvu je zelo 
težko pravilno prognozirati in predvidevati tisti asortim an in tiste 
količine, ki jih bo tržišče sposobno absorbirati.

Iz konkretnih razm er v našem podjetju  zaključujemo, da imajo 
nekateri predelovalni obrati zelo ugodne prodajne možnosti (Mleko, 
Mesnine, Mešalnica) in bi lahko plasirali večje količine proizvodov. 
Za to jim  pa prim anjkuje osnovnih surovin, ki jih  zaradi omenjenih 
kapacitet in zaradi nepravilne poslovne politike širše družbene 
skupnosti ni možno dobiti v zadostnih količinah.

Druga grupa predelave pa se na tržišču srečuje s popolnoma 
drugačno situacijo, k jer zelo ostre konkurence (Vital) onemogoča 
proizvodnjo v optim alnem  obsegu, toliko da so že obstoječe proiz­
vodne kapacitete slabše izkoriščene. Zato je p ri projekciji razvoja 
prav zaradi teh pogojev zelo težko kvantificirati in nakazati pravi­
len razvoj te dejavnosti.

Uspešnost poslovanja kom binata bazira nedvomno na osvojitvi 
celotne proizvodnje. Od osnovne proizvodnje predelave in uspešne 
realizacije na tržišču. Jasno je, da je  potrebno ob širjenju prim arne 
proizvodnje ustrezno povečati tudi kapacitete proizvodnih obratov, 
ki imajo kot finalisti v tej verigi glavno vlogo.

Celoten razvoj predelovalnih obratov je  usm erjen k povečanju 
obsega proizvodnje k izboljševanju tehnologije in oblike proizvodnje 
te r k večji produktivnosti dela, kar je pogoj za boljše osebne dohod­
ke, ki so trenutno pod povprečjem.

V nadaljevanju bomo orisali možnosti razvoja posameznih pre­
delovalnih obratov kombinata.

PREDELAVA MLEKA
Celjska m lekarna je  v prejšnjih  letih predstavljala le konzum­

no mlekarno za ožje lokalne potrebe, danes pa si je že u trla pot 
izven področja kot proizvajalec odličnih m lečnih proizvodov. Nadalj­
n ji razvoj tehnologije in potreba po oskrbovanju širšega področja 
z mlečnimi izdelki daje realne možnosti za razvoj te enote.

Mlekarna ima ugodne prodajne možnosti predvsem zaradi pove­
čane potrošnje mlečnih proizvodov, ki je  posledica dveh bistvenih 
elementov:

— absolutnega povečanja števila prebivalcev,
— sprememba načina prehrane prebivalcev.
Povečanje števila prebivalcev se odraža v absolutnem  povečanju, 

ki pa v kratkem  obdobju ne kaže večjega progresivnega trenda. Po­
membnejše je povečanje števila potrošnikov mlečnih izdelkov, š te ­
vilo kmečkega prebivalstva stalno pada (absolutno in relativno). Po 
drugi strani pa močno raste prebivalstvo v strn jen ih  naseljih, ki so 
glavni potrošniki izdelkov mlekarne.

Na povečano potrošnjo v največji m eri vpliva sprem enjena 
struk tura  potrošnje in pa nove prodajne oblike (vrsta embalaže 
itd.).

(Nadaljevanje na 6. strani)

Sindikalno gibanje v svetu 
in v socialistični družbi

Sindikati v svetu im ajo različ­
no vlogo glede na družbeno eko­
nomske sisteme, ki vladajo v po­
sameznih državah kapitalistične­
ga oz. socialističnega sveta. Lo­
čimo tri obdobja razvoja sindi­
kalnega gibanja, in sicer:

— obdobje prepovedi sindikal­
nega gibanja,

— obdobje tolerance sindikal­
nega gibanja,

— obdobje sindikalne svobode.
Zgodovina borbe delavskega

razreda se vseskozi kaže v po­
skusih organiziranega nastopa­
nja zoper delodajalce, ki so izko­
riščali delavca na vseh področ­
jih. Niso dovolili nobenega vme­
šavanja v svobodo dela in svobo­
do delovanja delodajalca, ker je 
zasebna lastnina bila sveta in ne­

dotakljiva stvar. Pogoji dela so 
se utrjevali na podlagi sporazu­
mevanja delavcev z delodajal­
cem. Nihče ni imel pravice me­
šati se v to, kakšno mezdo (pla­
čo) in delovni čas bo imel dela­
vec, ker je to  bila izključno pra­
vica delodajalca. O higienskih in 
tehničnih pogojih dela sploh ni 
bilo govora, da bi se pogovarjali. 
Vse to se je  dogajalo v 18. in v 
začetku 19. stoletja, zaradi tega 
lahko trdim o, da je buržoazna 
država prepovedala vsako delav­
sko ali sindikalno gibanje. To 
pomeni, da se delavci niso smeli 
organizirati, da o štrajkih sploh 
ne govorimo. V kolikor se je to 
primerilo, so organizatorji kazen­
sko odgovarjali. Kljub takim 
prepovedim, se delavski razred 
združuje, organizirano nastopa 
proti izkoriščanju in vodi borbo 
za boljše pogoje dela te r lepše 
življenje.

Ker se je  buržoazija vendarle 
bala revolucionarnih idej in na­
predovanja v borbi za boljšo bo­
dočnost, je  nekako v sredini 19. 
stoletja največkrat m orala tole­
rirati organizirane nastope de­
lavcev in jih ni sankcionirala. Ko­
nec 19. sto letja  pa je precej d r­
žav uzakonilo in priznalo sindi­
kalno svobodo. Tedaj se delavci 
že začno organizirano pogovarja­
ti z delodajalci in štrajk i niso bi­
li več redkost, predvsem velja 
to za obdobje po 2. svetovni voj­
ni.

Sindikalno gibanje v stari Ju­
goslaviji je  bilo navidezno pri­
znano z raznimi omejitvami v 
različnih področjih države. Sin­
dikalne svobode tedaj še ni bilo.

Sindikati v novi Jugoslaviji 
imajo popolno sindikalno svobo­
do. še  v času vojne so se začeli 
organizirati.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Razprava o plačah v podjetjuEKIPA CELJA 
PRVA

Mladi km etje  so zopet presene­
tili s svojo dejavnostjo. Po uspe­
lem  obisku v Avstriji, je  sedaj že 
za nami prav tako uspelo tekm o­
vanje »Kaj veš o km etijstvu«. 
Razlog za to je prav gotovo v 
tem , da v zim skem  obdobju na 
km etih  ni toliko opravila, pa si 
tudi za delo v m ladinski organi­
zaciji najde več časa. Verjetno  
pa je  tudi želja mladega člove­
ka po izobraževanju sila, ki ga 
vleče k aktivnejšem u delu, saj je 
koncept Aktiva m ladih km etij­
skih  proizvajalcev prav v izobra­
ževanju, to pa je tud i priložnost 
za uresničevanje takšnih  ciljev.

Omenjeno tekm ovanje pa je 
takšen cilj prav gotovo zadelo, s 
tem  pa še pospešilo dejavnost 
po ostalih sekcijah na poslovnih  
enotah. Ekipe so se pom erile 23. 
januarja v dvorani km etijskega  
kom binata Hmezad Žalec. Osem  
ekip je prišlo iz raznih krajev in 
področij, ki jih pokriva kom bi­
nat. Tekm ovanje je  kajpak po­
tekalo v odličnem vzdušju, bilo 
pa je tudi večkrat napeto. Po 
treh težavnostnih stopnjah, so - 
posamezne ekipe zasedle nasled­
nja mesta.

1. Celje I. 18 točk
2. Braslovče 11 točk
3. Vransko 16 točk
4. Šem peter 13 točk
5. Griže 10 točk
6. Rogaška Slatina 9 točk
7. Celje II. 8 točk
8. Prebold 5 točk

Da je sploh prišlo do končne 
razvrstitve ekip, je bilo potrebno 
postaviti tudi nekaj dodatnih 
vprašanj, kar pa je napravilo ce­
lotno prireditev še bolj zanimi­
vo. Potegovali pa se niso samo 
za dobro uvrstitev, temveč tudi 
za lepe praktične nagrade. Le te 
so poklonila nekatera podjetja  
in pokrovitelj tekm ovanja KK  
Hmezad.

Tekmovalci so dobili ventilator 
za dosušenvanje sena, škropilni­
co, zavarovalne premije ter hra­
nilne knjige. Podjetja so darova­
la tudi rudninska gnojila, seme­
na, zaščitna sredstva, nekaj na­
ročnin za Sodobno km etijstvo, 
k i jih je prispeval K m ečki glas, 
ter še nekaj izdelkov domačega 
podjetja. Skra tka  — za kup tek­
movalcev kup  nagrad. Vsaka eki­
pa pa je  dobila tudi diplomo za 
sodelovanje na tem  tekmovanju, 
k i je letos že drugo po vrsti.

Obiskovalcev je bilo mnogo, 
vendar prem alo prav km ečke 
mladine pa tudi njihovih staršev. 
Prav bi bilo, da bi si tudi oni pri­
šli ogledat, kaj ustvarja kmečka  
mladina in kolikšna je njihova 
prizadevnost.

Priznati je  prav tako, da 
da je bila celotna prireditev so­
lidna in zanimiva. Kot obetajo, 
bodo prihodnje leto povabili k 
sodelovanju tudi ekipe iz ostalih 
km etijsk ih  organizacij v Sloveni­
ji. To vsekakor pozdravljamo. 
Da pa se je celotna letošnja 
prireditev tako uspešno iztekla, 
gre zahvala tudi m entorju aktiva 
Ludviku Sem prim ožniku, ki je 
povezoval mladino s kombina­
tom  zd o  uspešno.

Franci Izlakar

Sindikalni odbor in sekretariat 
ZK Kom binata sta 23. januarja  
na skupni izredni seji razpravlja­
la  o predlogu novega ovrednote­
nja delovnih m est v  podjetju  in  
predvidenega povečanja OD za te ­
koče leto.

V ta namen je  bil izdelan  po­
seben katalog vrednotenja delov­
nih m est, ki je slonel na sklepih  
D SP z dne 13. 11. 1970 in  b il po­
slan  v razpravo na DE. S sklepom  
je DSP predvideval za leto  1971 
linearno povečanje OD za 10 % 
in predvidel 3 % od m ase OD za 
izravnave OD kvalificiranim  in  
srednješolskim  kadrom ter dolo­
čil najnižje štartne osnove OD v 
višin i 700 din.

Razprava o tem  vprašanju na 
DE je takoj opozorila na žgoči 
problem , ki tare delavce našega  
podjetja že dolga leta. Tudi s in ­
dikat in ZK nista ostala ob strani, 
tem več se vključila v  prizadeva­
nja za take rešitve tega pom em b­
nega vprašanja, ki bodo sprejem ­
ljiv e  za večino kolektiva.

N a skupni seji so b ila  o tem  
vprašanju sprejeta stališča, ki so 
bila  posredovana kot predlogi sa ­
m oupravnim  organom in vodstvu  
podjetja ter dana v vednost vsem  
aktivom  ZK in  IO sindikaln ih  
podružnic Kom binata.

V stališčih se  postavlja zahteva  
po tem eljitejši proučitvi ovredno­
tenja àela in  edm eri osnov za 
osebne dohodke. O rganizaciji sta

se zavzeli za to, da se najnižje 
osnove OD za leto 1971 določijo 
na 800 din m esečno, da se v  celoti 
dvigne masa osebnih dohodkov, 
dvigne povprečje in uredijo raz­
merja, vrednotenja dela, pred­
vsem  strokovnim  in kvalificira­
nim  delavcem  v proizvodnji.

Kljub vsem  družbenim težavam  
v zvezi s stabilizacijsko politiko, 
pred katerim i pravkar stojim o, in  
ekonomsko problem atiko, s kate­
ro se srečujem o znotraj podjetja, 
se organizaciji zavzem ata, da se 
vprašanje osebnih dohodkov spra­
vi na v išino povprečja tovrstnih  
organizacij S lovenije.

Zavedajoč se, da je ta naloga  
težka in vezana na vrsto gospo­
darskih in  ekonom skih ukrepov 
znotraj podjetja in  vsestranskega  
prizadevanja vseh merodajnih či- 
niteljev in  slehernega člana ko­
lektiva, pozivata organizaciji vse 
članstvo, da konstruktivno sode­
lu je pri razreševanju razm erij in  
oceni delovnih mest.

V dani situaciji sta organizaciji 
podprli predlog DSP, da se  zaen­
krat povečajo p lače linearno 10% 
in  izplača to povečanje že v ja­
nuarju. Za ostale izravnave v v i­
šin i 3 % pa naj se pripravi nov 
predlog in  da v razpravo kolekti­
vom. Splošna problem atika mase 
osebnih dohodkov pa naj se reši 
z dokončnim  sprejetjem  gospo­
darskega načrta za leto 1971.

Franc Ivančič

(Nadaljevanje s 1. stran i)
Tako so najprej ustanovljeni 

enotni sindikati delavcev in 
uslužbencev Jugoslavije. Ustava, 
sprejeta leta 1946, daje pravico 
združevanja delavcev, ki so v de­
lovnem razm erju, s čem er je  za­
jam čeno svobodno združevanje 
delavskega razreda zaradi izvrše­
vanja dem okratičnih, političnih, 
ekonomskih, kulturnih , socialnih 
in drugih skupnih interesov. Vlo­
ga sindikata v novi Jugoslaviji 
se kaže predvsem v tem , da razvi­
ja  nov odnos do dela in sredstev 
za proizvodnjo. Takoj po vojni 
so organizirano skrbeli za različ­
na tekm ovanja v sam em  delu, z 
udarniškim  delom, racionaliza- 
torstvom , novatorstvom , delovno 
disciplino, za večjo produktiv­
nost dela itd. Tudi danes ne bi 
škodilo, če bi včasih prijeli za 
lopate in  si sam i uredili vsaj 
okolje, k je r delamo in bi tako s 
takim  načinom precej prihranili. 
Ta vloga se je od le ta  1945 dalje 
vzporedno z razvojem  družbe 
sprem injala in je  bila v času ad­
m inistrativnega uprav ljan ja  od 
zgoraj navzdol do le ta  1950 po­
vsem drugačna kot po tem , ko 
se je  uveljavilo delavsko sam o­
upravljanje.

Kakor danes, so sindikati že 
imeli veliko vlogo p ri sprejem a­
n ju  in izdelavi predpisov, neka­
tere so sprejem ali celo sami (o 
delavskih počitniških domovih, o 
častnih sodiščih, delovnih inšpek­

torjih  itd .). Naloge sindikata se 
iz leta v leto večajo te r  so na 
področju sam oupravljanja naj­
zahtevnejše. Sodelovanje pri re­
ševanju problem ov s področja 
varstva p ri delu, delovnih pogo­
jev, socialnih in zdravstvenih 
problemov pa  prav tako zahteva 
precejšnjo angažiranost sindika­
ta.

Će pogledamo določila TZDR, 
celo zasledimo, da se delovne 
skupnosti p ri urejanju  delovnih 
razmerij danes opirajo na pobu­
do in aktivnost sindikata. Prav 
je, da sindikati dajejo svoje mne­
nje in pripom be samoupravnim 
aktom, predvsem  iz področja de­
lovne zakonodaje. Kot najvažnej­
še določilo v navedenem zakonu, 
je  vredno omeniti, in sicer da 
sindikatna organizacija lahko na 
zahtevo oz. s privolitvijo delavca 
zastopa vsakogar, ki uveljavlja 
pravice iz dela in po delu. Med 
naloge sindikata spadajo torej:

— pom agati delavcu pri uve­
ljavljanju pravic iz DR,

— da im a urejeno prehrano, 
stanovanjske razmere in da

— v drugih manj pomembnih 
potrebah ni prizadet.

Ena od najpom em bnejših ob­
lik borbe sindikata v razm erah 
družbenega sam oupravljanja je, 
da se bori proti starim  pojmo­
vanjem in da si delavec pridobi 
čirnveč znanja na področju sa­
m oupravljanja te r delitve dohod­
ka. Boriti se m ora tudi proti bi­
rokratskim  tendencam in sebič­
nemu obravnavanju skupnih po­

treb  delivcev, kakor tud i da je 
pobudnik urejene del. discipline, 
napredovanja in usposabljanja 
na DM.

Preden zaključim, bi še rad  
spregovoril nekaj besed o delo­
vanju našega sindikata. Ne m i­
slim  podrobno govoriti o vlogi 
sindikata, saj iz predhodnih vr­
stic izhaja, da vloga in  naloga 
niso lahke ter so odvisne od sa- 
osnovne organizacije sindikata 
mega družbeno-ekonomskegaraz- 
voja. Delovanje sindikata je  v ve­
liki m eri odvisno tudi od kadrov­
ske strukture vodstva. Ta pa v 
večini delovnih enot ni najbolj­
ša, zato tudi ni mogoče govori­
ti o tem, da naše sindikalne po­
družnice upravičijo svojo vlogo 
v posameznih delovnih skupno­
stih. Kljub popolni sindikalni 
svobodi je težko izbrati med 
boljšim i najboljše. Večina se 
brani prevzemati funkcije v iz­
vršnih odborih, zato je  vodstva 
podružnic težko sestaviti tako, 
da bi bila kos vsem nalogam, ka­
terih  ni malo. in so zelo zahtev­
ne. Ce v vodstvu sindikalne po­
družnice niso zastopani tudi de­
lavci z visoko in višjo šolsko iz­
obrazbo, potem  ni pričakovati, 
da bi osnovna organizacija sin­
dikata žela kakršne koli uspehe.

Ker nobena delovna organiza­
cija ne more poslovati brez go­
spodarsko finančnega načrta, po­
tem  sm atram , da tudi sindikat 
ne more delovati brez lastnega 
program a dela. Sindikalni orga­
nizaciji tudi program  dela nič ne

pomaga, če ga ne izvaja oziroma 
ga ne zna izvajati. Zato menim, 
da bi bilo treba na nivoju pod­
jetja  preko sindikalnega odbora 
podjetja izdati smernice vsem 
sindikatnim  podružnicam za bo­
doče delo. Okvirni program  dela 
bi naj bil podlaga za sestavo ak­
cijskih program ov po obratih  in 
delovnih enotah. Skratka, m anj­
ka koordinacije med podružnica­
mi in sindikalnim odborom.

Še to:
Vzrokov za nedejavnost sindi­

kata je sicer več in o njih  na 
tem  m estu ne mislim razpravlja­
ti. Res pa je, da naš delavec od 
te organizacije pričakuje več kot 
ji nudi. Pričakovati od sindikata 
ni veliko, saj v organizacij^ po: 
navadi delajo največ tr ije  člani 
izvršnega odbora, drugi zelo ma­
lo, medtem ko ostalo članstvo ni 
zainteresirano za kakršnokoli so­
delovanje in delo.

Velikokrat se sliši: »Zakaj pla­
čujem sindikalno članarino, saj 
od sindikata nimam ničesar?!« 
Ne morem mimo take pripom ­
be, zato sledeče: Od sindikalne 
članarine, ki jo plačujemo, res 
ni koristi, korist pa bi nastopila, 
če bi se znali zavzeti in del čla­
narine, ki ostane sindikatu, znali 
pravilno uporabiti. K adar kriti­
ziramo delo sindikata, si zapom­
nimo enkrat za vselej, da tak ra t 
kritiziram o samega sebe. ■ Kdor 
tega do danes ni vedel, bo težko 
v bodoče začel delati.

Franko Jože
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SA M O U P R A V LJA N JE IN ODGOVORNOST

Naši delavci se vse prem alo zavedajo poslanstva pri sam oupravlja­
nju. Zato so na sestanku SP skupnih služb ostali mnogi stoli prazni

RAZPRAVA PRED II . KONGRESOM SAMOUPRAVLJAVCEV.
Smo v fazi priprav na II. kon­

gres samoupravljalcev in sodim, 
da ta  kongres ne bo mogel iti 
mimo vprašanj, ki zadevajo od­
govornost organov upravljanja 
in odgovornost članov teh orga­
nov za svoje delo. Zato bi bilo 
po mojem prav da tudi na tej 
naši konferenci (II. konferenci 
slovenskih sindikatov — op. ur.) 
skušamo prispevati k oblikova­
nju  čim jasnejših stališč do teh 
vprašanj.

O odgovornosti kolektivnih or­
ganov sam oupravljanja imamo 
mnogo zgrešenih predstav pa tu­
di prakse, ki se v skrajnosti zre­
ducira na preprosto formulo. 
Kdo je  odgovoren? Vsi — torej 
nihče! In zakaj tako? Predvsem 
zaradi napačnega oziroma ozke­

tev — pa gre za njegovo sposob­
nost. In  če ugotovimo, da pri­
pravljenost oziroma sposobnost 
nekega organa za ravnanje v 
skladu z družbenimi normami 
oziroma sm otrno ravnanje glede 
na cilje delovne organizacije ni 
zadostna, potem  ga moramo od­
poklicati.

Tu pa smo pri jedru proble­
ma. V vseh naših statu tih  je za­
pisano, da delovna skupnost lah­
ko odpokliče izvoljene predstav­
nike, nism o pa zapisali, kdo naj 
vsaj 'opozori na potrebo takšne­
ga ukrepa, kdo naj sproži posto­
pek itd. Zato ni čudno, če ta  ali 
oni kolektiv zaide pri tem v 
skrajnost in se posluži tudi ak­
cij, ki so tu je našemu samo­
upravnem u sistemu.

ga pojmovanja odgovornosti. Do­
kler bomo namreč pojmovali od­
govornost samo kot sposobnost 
prevzemanja posledic oziroma 
sankcij zaradi napačnega ravna­
nja, dokler bomo v odgovornosti 
gledali samo možnosti kaznova­
n ja  za napačno ravnanje, vse 
dotlej tudi ne bo moglo biti dru­
gače. Sodim, da m oram o pod 
odgovornostjo razum eti pred­
vsem pripravljenost in sposob­
nost posameznika ali kolektivne­
ga organa, da bo vedno ravnal 
tako, kot določajo družbene nor­
me in šele v skrajn i konsekven­
ci, da je pripravljen in sposoben 
v prim eru drugačnega ravnanja 
prista ti tudi na predvidene sank­
cije.

Odgovornost vsakega kolektiv­
nega organa se odraža predvsem 
v kvaliteti odločitev, ki jih  spre­
jema. To kvaliteto ocenjujemo 
predvsem z dvema meriloma: gre 
za zakonitost in za prim ernost 
teh odločitev. V prvem  prim eru 
gre predvsem za pripravljenost 
organa, da ravna zakonite oziro­
ma pravilno, v drugem  prim eru 
— glede prim ernosti teh odloči­

Glede odgovornosti posamezni­
ka pa se je  p ri nas zelo uvelja­
vilo m nenje, da posameznik ne 
more b iti odgovoren za svoje 
ravnanje na sejah organov 
upravljanja. Res ne bi bilo hu­
mano, če bi kogarkoli izvolili v 
nek organ, potem  pa ga kaznova­
li. ker je  zastopal tako ali d ru­
gačno stališče oziroma glasoval 
za tak ali drugačen sklep. To pa 
še ne pomeni, da ne more biti 
odgovoren ali da ni odgovoren 
za vse svoje ravnanje v organih 
upravljanja. Ta odgovornost mo­
ra biti enotna in kompleksna.

Naj s tem v zvezi navedem p ri­
mer dvojne morale, ki ni tako 
redek pojav. Ko sem rekel, da 
m ora b iti odgovornost celovita, 
sem mislil na celovitost človeko­
ve osebnosti. Zame je nesprejem ­
ljiv pojav, da strokovnjak pusti 
svoje strokovno znanje pred vra­
ti dvorane, k jer zaseda delavski 
svet, in da na tem  zasedanju za­
stopa stališča, ki so v popolnem 
nasprotju  s tistim , kar ga uči 
njegova stroka. V samoupravni 
organ smo ga izvolili kot s tro ­
kovnjaka in menim, da lahko od

njega zahtevamo, da to v tem  or­
ganu tudi dokaže. Ce pa ne rav­
na tako, potem m oram o nekaj 
ukreniti. To pa bomo lahko sto- 
prim erjava
rili le tedaj, če bomo razčistili 
pojm ovanja o odgovornosti in če 
bomo v naših norm ativnih aktih 
predvideli ukrepe za takšne pri­
mere.

Ne mislim kar na kazni; tu  bo 
treba razvijati nove možnosti. 
Morda bi kazalo ustanoviti čast­
na razsodišča, ki bi lahko ukre­
pala tudi takrat, ko posameznik,

član ali nečlan, zavaja samo­
upravni organ z navajanjem  po­
lovičnih resnic itd.

Zavedam se, da je vprašanje 
odgovornosti preveč pomembno 
in preširoko, da bi ga lahko od­
pravili s takšnim  skrom nim  pri­
spevkom v razpravi. Morda bo­
mo m orali tem u vprašanju po­
svetiti neko posebno posvetova­
nje, osebno pa sem tu želel opo­
zoriti na kompleksnost te  prob­
lem atike in na nujnost njene si­
stematične obravnave.

M. D.

NALOGA IN POMEN DELOVNEGA MESTA
ZA ORGANIZACIJO ZDRUŽENEGA DELA

Vsa delovna zakonodaja se vrti okrog delovnega m esta kot 
osnovne delovne enote v vsaki organizaciji združenega dela. Tako, 
kot je delovna organizacija lahko stalna oblika združenega dela, 
je  tudi delovno m esto tisto, k jer gre za stalno vsebino dela in  se ne 
m ore spremeniti čez noč. Kakršnokoli drugačno mišljenje o tem 
pomeni nepoznavanje osnovnih načel delovne in gospodarske zako­
nodaje.

Uvodoma poudarjam , da je  čla­
nek namenjen vsakom ur, ki de­
lovnega m esta ne pojm uje kot 
nekaj stalnega, kar je  povezano 
z organizacijo dela v združenem 
delu. Najbolj pa mislim , da se s 
tem pojmom m orajo seznaniti 
vodje DE, PE ter skupinovodje. 
Predvsem je  vloga delovnega me­
sta v vsaki delovni organizaciji 
velikega pomena, saj v industriji 
pri večji delitvi dela le z m enja­
vo tehnološkega postopka ali 
spremembo organizacije dela 
lahko znižujejo število delavcev 
na delovnih mestih ali celo uki­
njajo delovna m esta. Nekatera 
delovna m esta so v organizaciji 
združenega dela bolj, druga pa 
manj pomembna. Da lahko go­
vorimo o delovnem m estu, mora 
najprej obstajati delovna organi­
zacija, ki ima ali pa nim a last­
nost pravne osebe. Vsaka organi­
zacija združenega dela ima 
ustrezno organizacijo dela z ure­
jenim  tehnološkim procesom. Na 
podlagi tega je treba pred orga­
nizacijo postaviti naloge, ki so 
vezane na posamezna delovna 
mesta. Za delovna m esta je  po­
treben celovit opis dela, ki zaje­
m a do podrobnosti vse pravice, 
dolžnosti in odgovornosti delav­
ca na delovnem m estu.

Temeljni zakon o delovnih raz­
m erjih  v 5. členu določa, da mo­
rajo  biti delovna m esta določe­
na v splošnem aktu, ki im a last­
nost samostojnega akta. To je 
akt o sistemizaciji delovnih mest, 
katerega ni mogoče stalno spre­
m injati, če pa je  to  že potrebno, 
potem je najugodnejši čas za to 
čas, ko sprejem am o gospodar­
sko finančni načrt za prihodnje 
leto. To poudarjam  zaradi tega, 
ker so želje po ukinitvi ali usta­
navljanju delovnih m est v prak­
si stalno prisotne, vendar je  žal

takim željam nemogoče ustreči. 
Sistemizacija je  torej akt s kate­
rim  uresničujem o medsebojna 
delovna razm erja in vodimo na­
črtno kadrovsko politiko, ne pa, 
da jo  pojm ujem o kot delovno 
pravni ali kadrovsko politični po­
jem. Sistemizacija ni pravna pod­
laga tem eljnega zakona o delov­
nih razm erjih  temveč ustavno 
načelo, da im ajo delavci v delov­
ni organizaciji pravico organizi­
rati proizvodno ali drugo dejav­
nost te r načelo, da delovni ljud­
je v podjetju  organizirajo delov­
ni proces tako, da jim  omogoča 
kar najboljšo uporabo delovnih 
sredstev, povečevanje produktiv­
nosti dela itd. Sam proces dela 
delovni organizaciji narekuje, da 
je  za organizirano proizvodnjo 
sistemizacija nujno potrebna. 
Kot že navedeno so delovna me­
sta določena s splošnim aktom, 
ki se ne m ore vsak čas spremi­
njati ali dopolnjevati.

Delovno m esto lahko opredeli­
mo kot:

— pravno kategorijo
— ekonomsko kategorijo
— organizacijsko tehnično ka­

tegorijo (organizacijsko prostor­
ski pojem ).

0  pravni kategoriji delovnega 
mesta govorimo takrat, kadar 
gre za razpis ali objavo delovne­
ga mesta. Ekonomski pomen pa 
ima delovno m esto takrat, ko ga 
obravnavamo s stališča delitve 
po delu, določanja odpovednega 
roka, letnega dopusta, nadome­
stil za čas bolezni itd. Pomen 
organizacijsko tehnične kategori­
je delovnega m esta se kaže 
predvsem pri analiziranju z vidi­
ka varstva p ri delu, ko obravna­
vamo varno delo delavca, nevar­
nosti, ki p retijo  delavcu na delu 
in kadar seznanjamo delavca s 
pogoji dela na  delovnem mestu.

(Nadaljevanje na 4. strani)



A li NAJ BO DEIO VN I POtlTEK PREDPISAN AEI NE?
Vse večjo pozornost posvečajo 

psihofiziologi dela problemu 
u tru jenosti in problem u odprav­
ljan ja  u tru jenosti p ri delu.

Vemo, da im am o zaradi u tru ­
jenosti vrsto posledic, ki zmanj­
šujejo storilnost p ri delu (slabša 
kvaliteta, več škarta, več nezgod 
pri delu, m anjša iznajdljivost, 
m anjša elastičnost delavcev in 
slabši medsebojni odnosi). O 
u tru jenosti bi lahko govorili ze­
lo veliko, saj je  to kompleksen 
problem , ki še ne bo kmalu do 
k ra ja  raziskan. Prav tako bi se 
lahko veliko napisalo o počitku 
(odm oru), ki je  »sredstvo« 
zm anjševanja utru jenosti. Ven­
dar bi rad  bralce seznanil sa­
mo z eno ugotovitvijo o počit­
ku.

Im am o dve v rsti počitka. Ene­
ga, ki je  predpisan in točno do­
ločen, kdaj se ga m ora koristiti, 
in  drugega, ki si ga vzamemo 
sami zaradi p reu tru jenosti in je 
»ilegalen«.

Kateri od teh dveh počitkov v 
enakih časovnih razsežnostih je  
boljši?

Pri vsakem  delu je predpisan 
počitek (čas malice). Vendar so 
počitki pogostejši pri napornej­
šem delu, pa tudi različna pod­
je tja  im a jo  počitke različno do­
ločene. Če pa ti počitki niso do­
ločeni, posebno pri napornem 
delu, si delavci vzamejo počitek 
sami, k ar so pokazale tudi na­
tančne raziskave.

Raziskave so pokazale, da je  
določen čas počitka veliko bolj 
izdaten, kot pa tak počitek, ko si 
ga delavci vzamejo s strahom  
sami. Tako se procesi restitucije 
(obnove moči) bolje odvijajo v 
legalnem počitku kot pa v ile­
galnem počitku, kar je tudi ra ­
zumljivo, k a jti legalni počitek je  
uzakonjen tako ali drugače in 
nudi zato boljše psihološke po­
goje za ponovno vzpostavljanje 
normalne funkcionalne sposob­
nosti organizma. Sigurno je zato 
kvaliteta ilegalnega ali samovolj-

IZBOR
DOBREGA OKUSA
KOMBINAT ŽALEC-VITAl

(Nadaljevanje s 3. strani)
Določbe 5. člena zakona nagla- 

šajo za obstoj m edsebojnega de­
lovnega razm erja te r za člane 
kolektiva dva pom em bna elemen­
ta:

— da ima delavec, ko vstopi v 
delovno organizacijo, določeno 
delo oziroma delovno - mesto, ki 
ga opravlja in  m u zagotavlja 
stalnost dela;

— da za tiste, za katere v de­
lovnem procesu ni pogojev za 
delo oziroma delovno razmerje, 
ni delovnega m esta, temveč je 
lahko samo civilno pravno raz­
merje.

Delovno m esto je  torej za de­
lavca, ki se vključi v proces de­
la delovne organizacije, neka do­
ločena garancija za pridobivanje 
osnovnih življenjskih potrebščin, 
osnovna celica za razvoj in na­
predek delovne organizacije, ka­
kor tudi delavca. Delovno mesto 
je  tudi prostor, k je r delavec raz­
vija svoje delovne sposobnosti in 
m u delovna organizacija mora 
nuditi možnosti napredovanja. 
Tako, kot je delovna organizaci­
ja  več ali m anj tra jn a  oblika 
združenega dela, velja poudariti 
tudi za delovno m esto, saj delov­
na m esta sestavljajo organizaci­
jo  združenega dela. Pri delovnem 
m estu gre za celokupnost'istovr­
stn ih  ali sorodnih opravil, ki ter­

jajo istovrstno poklicno ali stro­
kovno sposobnost. Pojem delov­
nega m esta zajem a stalno vsebi­
no dela katerega lahko opravlja 
eden ali več delavcev, ki im ajo 
takšne delovne sposobnosti in iz­
obrazbo, ki jih  delo zahteva.

V zvezi z delovnim mestom je  
vredno tudi povedati, da je za 
razporejanje delavcev na delov­
na m esta delovna sposobnost 
eden od glavnih elementov. Tu 
je treba Točiti delovno sposob­
nost od strokovne sposobnosti in 
strokovne izobrazbe. Delovna 
sposobnost je  v tem smislu naj­
širši pojem , ki zajema zdravstve­
no sposobnost, ustrezno šolo in 
delovne izkušnje pridobljene s 
praktičnim  delom. Za razliko od 
delovnih sposobnosti je  strokov­
na sposobnost ožji pojem in po­
meni le strokovno izobrazljp te r 
deloma prakso. Strokovna iz­
obrazba pa je  še ožji pojem in 
pomeni samo šolsko izobrazbo 
(končano šolo).

Iz navedenega izhaja, dà je de­
lovno m esto zelo širok pojem  
katerega si največkrat razlaga­
mo vsak po svoje, vendar pa to 
ni mogoče. Razlaga pojm a delov­
nega m esta je torej lahko samo 
ena in  to  ta, da je delovno me­
sto osnovna celica neke delovne 
enote ali proizvodne enote, k jer 
gre za stalno vsebino dela, ki se 
ne m ore vsak čas spreminjati.

Jože Franko

nega počitka slabša. To je  tudi 
razumljivo, kajti ilegalen poči­
tek je  v nekem smislu ukraden. 
Delavec se zato pri takem  počit­
ku nemore dovolj sprostiti. Du­
ševna-in telesna sprostitev pa so­
odločata o uspešnosti počitka.

Pri uzakonjenem počitku de­
lavci vedo kako dolgo bo trajal, 
dočim pri počitku, ki si ga vza­
m ejo sami, tega ne vedo. Doka­
zano je, da v isti časovni enoti 
počitka dosežemo višjo stopnjo 
restitucije, če ^predhodno vemo, 
kako dolgo bo počitek trajal.

Prav tako počitek, ki je  pred­
pisan, deluje kot stim ulativno 
sredstvo na delavca. Delavec ve 
kdaj bo počitek in se ga veseli. 
Doživlja ga kot bližnji cilj. Zato 
tak  počitek deluje na delavca 
motivativno. Posebno neposred­
no pred počitkom pa se delovni 
elan še poveča. Ta pojav je  znan

Gasilski
PROSLAVILI BODO 90 LET

Letos mineva 90 le t odkar je 
bilo v Žalcu ustanovljeno prosto­
voljno gasilsko društvo Žalec. 
Prvi predsednik je bil Josip Šir­
ca (b rat R ista Savina), ki je bil 
hkrati prvi predsednik Zveze 
slovenskih požarnih obram b na 
spodnjem Štajerskem .

Ustanovitev gasilske požarne 
obram be v Žalcu leta 1881 je po­
menilo trden temelj, ki je  ostal 
tudi v poznejših obdobjih.

Na nedavnem občnem zboru 
sta  predsednik Karl Strahovnik 
in povelnjik Karl Jug v svojih 
poročilih orisala devetdesetletna 
prizadevanja gasilcev. Naloge in 
sklepe, ki so si jih zadali na lan­
skem občnem zboru, so večinoma 
izvedli. Ni pa bil uresničen sklep

pod izrazom: končni ali zaključ­
ni elan (isto ob koncu delovnega 
dne).

Takšnih ugodnih vzporednih 
pojavov hi p ri samovoljnem po­
čitku ali pa so izraženi slabše. 
Samovoljni počitek torej ne do­
pušča tako kompletne restituci­
je, kot zakonit odm erjeni poči­
tek. Poleg tega pa pri samovolj­
nem počitku ni ugodnih vzpored­
nih pojavov, ki bi jih  lahko o- 
značili kot motivativno (uteme­
ljeno) delovanje počitka.

Iz tega sledi, da m oramo po­
čitke določiti zakonito, tam  kjer 
je  to potrebno. Prav posebno pa 
tam, k jer je  delovni čas daljši od 
8 ur. Delavec, ki dela 10 ali 11 ur, 
m ora imeti čas za obnovo delov­
ne energije. V nasprotnem  slu­
čaju ne bo delovnega elana niti 
efekta dela.

Ivan Vodlan

ju b ile j
GASILSTVA V ŽALCU
nabavi nove avtocisterne te r 

bo to ena glavnih nalog v tem  
letu. Prav tako niso uspeli naba­
viti opreme za reševanje ob ele­
m entarnih nesrečah.

Za letošnje jubilejno leto pa ; 
so sprejeli kar precej obsežen 
program  dela. V gasilske vrste 
nam eravajo sprejeti več mladih, 5 
udeležiti se vseh tekmovanj, pre- j 
pleskati gasilski dom, dodeliti 
šoferju stanovanje v bližini ga­
silskega doma, ter kaj je  najvaž- j 
nejše, da čim hitreje posreduje­
jo  pri požarih. Nalog je  veliko, 
vendar jih  bodo s pomočjo de­
lovnih organizacij in požrtvoval­
nostjo članov prav gotovo uspeš­
no opravili.

T. Tavčar

o

V se prem alo se poznam o m ed sabo, ne poznam o specifičnosti del, 
ki jih  opravljam o, in  za to  tolikokrat napačno ocen ju jem o. S ind ikaln i 
izleti, družabni večeri in  zaključki, kot je  ta v K m etijstvu , m nogo  

dop rin esejo  zbližanju in  tovarištvu



Poskrbimo za naše sadovnjake
Cene sad ja , še posebno  n ek v a­

lite tnega , so še vedno  zelo nizke. 
Pozno zim sko in zgodn je  spom la­
dansko  obdobje je  n a jb o lj p rim e r­
no, da se posvetim o n aš im  p ro ­
padajoč im  sadovn jakom . To je 
ed in i način , da bom o k va lite to  
p ride lanega  sad ja  v sa j m alo  iz­
bo ljšali. N aša p rv a  na loga  je, da 
p rip rav im o  sad o v n jak e  za zim sko 
oz. p redpom ladansko  šk rop ljen je .

Še neočiščeno sadno drevje pod 
debelo januarsko snežno odejo

Iz  sadovn jakov  m oram o  od stran iti 
v sa  s ta ra  in  ne ro d o v itn a  d revesa 
in  tis ta , ki jih  ne m orem o dobro 
poškrop iti. P regoste  k ro šn je  ra z ­
redčim o, suhe  in o s ta le  odvečne 
ve je  odžagam o in  sp rav im o  iz sa ­
dovn jakov , p rev isoka d revesa  pa 
znižam o tako , da  s šk rop iln im  
curkom  dosežem o tu d i na jv iš je  
veje.

Ce sm o si p ravočasno  narezali 
cepiče, lah k o  v tem  času  p rece­
pim o d revesa  n eu strezn ih  sort. Da 
bo sad o v n jak  res p rip ra v lje n  za 
šk rop ljen je , m oram o d rev esa  tu d i 
dobro  ostrgati. Za to  delo lahko 
izkoristim o  v sak  lep  z im ski dan. 
T ega o p rav ila  ne sm em o odlagati 
na  spom ladanske  dn i, k e r  nas ta ­
k ra t  p reg an ja jo  d ru g a  dela. V n e ­
očiščenem  sad o v n jak u  p a  s šk ro p ­
ljen jem  ne  bomo dob ili p ričako ­
v an ih  rezu lta tov . Z im sko in  spo­
m ladansko  šk ro p lje n je  ja  za  sa ­
d o vn jake  zelo važen  u k re p  pa  tu ­
di zelo d rag . Pocen im o ga lahko 
le z izbiro  cenejših  sredstev . Na 
razpolago  im am o več sredstev . 
V edno bolj se u v e lja v lja jo  oleo- 
d iazinon, fo lidol in  u ltrac id . V eli­
ka  p red n o s t u ltra c id a  je  v  tem , 
da lah k o  ro k  šk ro p lje n ja  po d a lj­
šam o p rav  do zače tk a  cveten ja . 
Za le to šn je  šk ro p ljen je  im am o na 
zalogi dovolj fo lidol olja.

K er v naših  ek sten z iv n ih  sadov­
n ja k ih  navadno  n e  izva jam o  po­

le tnega  šk ro p ljen ja , m oram o vsaj 
zim sko o p ra v iti tem eljito . Paziti 
m oram o, d a  bom o s škropivom  
oblili vso površino  drevesa. Če 
hočem o, d a  bo uspeh šk ro p ljen ja  
zadovoljiv , m oram o upoštevati vsa 
navod ila  g lede  upo rabe  sredstev  
in  z ah te v an ih  koncen trac ij. Vse 
pogosteje  je  opaziti, da zarad i ra z ­
ličn ih  n a p a k  in  nepazljivosti p ri 
šk ro p lje n ju  n e  dosežem o ta k e  
sm rtn o s ti škodljivcev , ko t bi jo 
sicer, če b i b ili p ri šk ro p ljen ju  
bolj p az ljiv i. M nogi la s tn ik i sa d ­
nega d re v ja  go d rn ja jo  zarad i 
stroškov , k i jih  im ajo  z zim skim  
šk ro p ljen jem , k e r  jim  n ek v a lite ­
ten  p rid e le k  d o stik ra t n e  povrne 
n iti teh . Spom nim o se, da  je  č i­
ščen je  in  šk ro p ljen je  sadnega 
d rev ja  po T em eljnem  zakonu o 
v a rs tv u  ra s tl in  p red  boleznim i in 
škod ljivc i obvezno.

Sadno  d re v je  naj bo očiščeno in 
p rip ra v lje n o  za šk rop ljen je  čim  
p rej. T ud i le tos bomo o rgan iz ira li 
po PE  koop erac ije  šk rop ilne  ek i­
pe, ki bodo šk rop ile  sadno d rev je  
tis tim  la s tn ik o m  sadnega d rev ja , 
ki za to  n im a jo  n a  razpolago la s t­
n ih  šk rop iln ic . N e glede n a  to, 
da bodo č iščen je  in šk ro p ljen je  
sadnega d re v ja  nadzorovale  k m e­
tijske  in šp ek c ije  SO Ž alec in  C e­
lje, je  p rav , da  op rav im o to delo 
res te m e ljito  in  s tem  prep rečim o  
še h it re jš e  p ro p ad an je  naših  že 
tako  zelò  s lab ih  sadovnjakov.

Poleg  že op isan ih  uk repov  pa 
m oram o v  tem  času posk rbe ti tu ­
di za p r im e rn o  gno jen je . To v e lja  
še posebej za  tis te  sadovnjake, k je r  
u p o rab ljam o  trav o  za košnjo. 
G no jim o  lah k o  s kom pleksn im i 
gnojili, (n itro foskali) v  k a te r ih  je  
ra z m e rje  g n o jil p rib ližno  enako.

IN OSVEŽUJE

$3*** Kola* 
arn z3ASO ni

Za in te n z iv n e jše  sadovn jake  pa  
p rip o ro ča jo  s tro k o v n jak i specia l­
no m ešan ico  N PK  7-10-18-1-1. To 
je  n itro fo sk a l z dodatkom  m ik ro ­
e lem entov .

S to rim o  vse, da  se zopet ne  bo 
našel kdo, k i b i rek e l: »Če bi 
sadno  d re v je  m ukalo , ne b i spal 
noben S av in jčan « .

L. SEM PR IM O ŽN IK

PREDELAVA MLEKA
(Nadaljevanje s 1. strani)

Iz detaljne analize vseh elementov trga smo zaključili, da bo 
potrošnja iz leta v leto naraščala za 15—22 '%. To je tudi zaključek 
ugotovitve, da ima m lekarna glede na tržne pogoje največje mož­
nosti razvoja.

Mlekarni pa predstavlja trenutno m tudi perspektivno bistveno 
proizvodno omejitev količina osnovne surovine, to je mleka. Pred­
videva se sicer absolutno povečanje odkupa mleka iz kmečke in 
.farmske proizvodnje. Povečanje bo rezultat intenzivnejše proizvod­
nje in tudi povečanje odkupa mleka na novih področjih. Jasno pa 
je, da je količina mleka odvisna od stimulativne cene za proizvajal­
ca. Reguliranje pravilnega odnosa med ceno mleka in mesa na eni 
strani ter mleka kot osnovne surovine in prodajno ceno je pogoj za 
normalen razvoj m lekarne. To tudi pričakujemo.

Program proizvodnje mlekarne v naslednjem obdobju bo treba 
prilagojevati izključno potrebam  tržišča. Program  se v celoti osla­
n ja  na pokrivanje potreb po konzumnem mleku. Proizvodnja kon­
zumnega mleka se bo podvojila (93 %). Še večji povdarek se daje 
proizvodnji jogurta, k jer se bo potrebno s posebnimi tehnološkimi 
oblikami dinamično prilagojevati tržišču. V prim erjavi z letošnjim  
letom predvidevamo povečanje za 180 %.

Podobno povečanje se predvideva pri skuti in proizvodnji sirov.
Proizvodnja sirov bo v tem obdobju usm erjena v osvajanje teh­

nologije in bistveno povečanje proizvodnje mehkih sirov, po kate­
rih  je na našem tržišču vedno večje povpraševanje.

Na podlagi analitične obdelave povečanja proizvodnje posamez­
nih proizvodov predvidevamo, da se bo dnevna predelava mlekarne 
povečala od sedanjih 30.000 na 55.600 litrov m leka dnevno.

Za realizacijo tega program a bo treba vložiti večja sredstva 
predvsem v usposobitev in povečanje tehnoloških linij na večjo ka­
paciteto. Ozko grlo predstavljajo hladilnice in nekatere tehnološke 
linije, ureditev sodobnega obrata za proizvodnjo sirov in uvedbo so­
dobnega tehnološkega postopka.

Poleg teh dveh bistvenih vlaganj (ocena je preko 9,5 milijona 
din) bo treba še naložiti sredstva za spremembo načina zbiranja 
mleka in razvoza mlečnih izdelkov ter v kapacitetno vsklajevanje v 
proizvodnji.

Ob realizaciji tega program a se bo celotni dohodek povečal za 
150 %, povečali se bodo osebni dohodki in tudi sredstva za sklade 
podjetja. Ob takem  obsegu bo enota racionalno izkoristila vse že 
obstoječe in tudi nove kapacitete, boljše pa bo izkoriščena proiz­
vodna in režijska delovna sila, kar je nedvomno osnova za večji 
poslovni uspeh.

PROGRAM RAZVOJA MESNIN
Obrat MESNINE združuje poleg osnovne proizvodnje mesa in 

mesnih izdelkov tudi prodajo mesa v svojih prodajalnah.
Kapacitete Mesnin so pretežno nove, sedaj je  v izgradnji nova 

predelava, ki bo bistveno vplivala na predviden program  razvoja 
obrata. Za razliko od drugih predelovalnih obratov ima obrat Mes­
nine svojo prodajno mrežo, kjer proda skoraj polovico svoje proiz­
vodnje.

Podobno kot p ri mlečnih proizvodih, igra tudi pri m esu glavno 
vlogo tržišče. Ono diktira razvoj kapacitet in celotne dejavnosti, 
š irš i aspekt proučevanj gibanj na tržišču daje slutiti v prihodnjih 
letih znatno večje povpraševanje in potrebe po mesu in mesnih iz­
delkih. Te ugotovitve veljajo sigurno tudi za naše področje, kjer se 
glede na razvitost in večjo zaposlenost prebivalstva predvideva po­
večana potrošnja. Izdelana analiza dokazuje, da bo možno v nasled­
njih  letih plasirati na osvojeno tržišče za 20—25 % proizvodov letno 
več kot do sedaj.

Kot realna in glavna surovinska baza za obrat Mesnine je vse­
kakor območje kom binata. Glede na obstoječe proizvodne kapaci­
tete so enote, ki proizvajajo živino, sposobne letno proizvesti take 
količine, ki jih bo možno v predelani obliki tudi prodati. Seveda je 
gibanje odvisno od odkupnih cen, kot enega od regulatorjev po­
nudbe, ki jih  m ora vsklajevati predvsem širša družbena skupnost. 
Sigurni smo, da problemi s surovino ne bodo v kratkem  rešeni, saj 
so nizke odkupne cene povzročile padec osnovnega staleža živine.

V obravnavanem obdobju bo glavna naloga v predelavi mesa, 
da bodo vse obstoječe in predvidene kapacitete popolnoma izkori­
ščene. Proizvodnja Mesnin (kvaliteta) in tudi prodaja im ata kot 
razvojno nalogo, da si na osvojenem in tudi drugem tržišče pridobi-

(Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanje s 5. stran i)
ta  take pozicije, da bo možno plasirati tiste količine mesa in mesnih 
izdelkov, ki bodo pogojevale polno izkoriščanje proizvodnih kapa­
citet. Poudariti m oram o, da bodo osnovne kapacitete Mesnin po 
dograditvi nove predelave dovolj velike za proizvodnjo vseh količin, 
ki jih  predvideva razvojni program .

Ena od razvojnih nalog je tudi uvedba sodobnejših prodajnih 
oblik. In teresantno bo predvsem pladenjsko pakiran je  konfekcioni- 
ranega m esa in izdelkov. Tehnološki postopki se bodo zatorej po­
polnom a preusm erili.

Predviden program  proizvodnje bo dosežen predvsem z izgrad­
n jo  lastnih prodajn ih  lokalov in z močno povezavo z grosističnimi 
odjemalci. V bodoče se predvideva, da bi v svojih prodajalnah pro­
dali preko 70% vse proizvodnje.

Razvojni program  predvideva tudi bistveno povečanje izvoza 
mesa, ki je  sedaj zarad i pom anjkanja živine neznaten.

Predvidevamo, da se bo celoten obseg proizvodnje Mesnin v 
obravnavanem  obdobju  povečal za 120 %. N ajm očnejše se bo pove­

Iz  k lavnice, k jer jih  lep o  pripravijo, p o tu je jo  po lov ice  na  tehtn ico  
in  od  tod  v h lad ilne k om ore

čala proizvodnja suhom esnatih in ostalih izdelkov predelave. Kot 
sm o že omenili, bo močno povečana prodaja preko lastne trgovske 
mreže. Öb tem program u bodo kapacitete M esnin polno izkoriščene.

Precej povečan proizvodni program  bo v glavnem možno rea­
lizirati z obstoječim i proizvodnimi kapacitetam i. Obrat Mesnine že 
im a sodobno klavnico, hladilnico in  druge vzporedne objekte, v konč­
ni fazi gradnje je  nova predelava mesa. Naložbe bodo potrebne v 
dokom pletiranje in vskladitev kapacitet in za povečanje lastne tr ­
govske mreže. Predvideva se rekonstrukcija  lokalov na domačem 
prodajnem  področju in  izgradnja novih v raznih k rajih  Slovenije.

Za ureditev kapacitet bo treba vložiti preko 5 milijonov din.
Boljše izkoriščanje kapacitet, ki je določeno z razvojnim pro­

gram om , pogojuje tud i ugodnejši rezultat poslovanja. Iz detaljne 
ocene povzemamo, da se bo celotni dohodek povečal za 71 %.

Ugoden rezultat poslovanja pogojuje večja sredstva za sklade, 
katere bo obrat v naslednjih letih  potreboval za pokrivanje vseh 
dolgoročnih in kratkoročnih  obveznosti. Osebni dohodki se bodo 
povečali predvsem na  podlagi večje produktivnosti dela.

Predlagani razvojni program , ki tem elji na čimbolj šem izkori­
ščanju obstoječih kapacitet in boljši produktivnosti dela, je  nedvom­
no realna osnova za dolgoročno poslovno usm eritev.

RAZVOJ PROIZVODNJE BREZALKOHOLNIH IN OSTALIH PIJAČ
Sedanja proizvodnja brezalkoholnih in alkoholnih pijač se je  

v preteklih letih ločeno razvijala v kom binatu Žalec in v Vitalu v 
Šm arju, po prik ljučitv i pa je  delo potekalo po enotnem konceptu. 
Kljub temu, da se je  om enjena dejavnost ločeno razvijala neodvis­
no druga od druge, pa si proizvodna program a nista bila konkurenč­
na.

Razvoj te dejavnosti m oram o gledati le iz vidika potreb na t r ­
žišču. V zadnjih letih  se je  zaradi in teresantnosti za to proizvodnjo 
odločilo večje število proizvajalcev. Zaradi tega je  na tržišču zelo 
močna konkurenca, kateri m ora biti DE Vital kos, če hoče, da bo 
potekal njen razvoj v smeri, ki je  začrtana.

Potrošnja brezalkoholnih in alkoholnih p ijač  se letno sicer veča 
povprečno 10—12 %. V naslednjih petih letih  lahko pričakujem o še 
nadaljne povečanje potrošnje vsled splošnih objektivnih tržnih po­
gojev, ki določajo obseg in intenzivnost po trošn je brezalkoholnih 
pijač (hitrost izgradnje strn jenih  naselij, razvoj industrije, komuni­
kacij, trgovine in gostinstva, ras t življenskega standarda itd.). Trend 
se giblje v sm eri povečanja. Delež brezalkoholnih pijač bo vedno 
naraščal v skupni po trošn ji pijač. Naloga proizvodnje pa bo, da z 
ustrezno kvaliteto in s stalnim  razvijanjem  novih proizvodov p ri­
tegne čimvečji krog potrošnikov, tako bo perspektivni program  lah­
ko v celoti uresničen. Razvojni program  predvideva večje povečanje

proizvodnje p ijač in sokov v nevračljivi aluminizirani embalaži. Tudi 
proizvodnja alkoholnih p ijač se bo povečala. Skupen obseg proiz­
vodnje se bo povečal za 147 %.

Razvojni program  predvideva tudi bistveno povečanje v proiz­
vodnji sadnih sokov in  napitkov. Glede na večjo surovinsko osnovo 
se predvideva povečanje proizvodnje jabolčnega soka in ostalih kon­
centratov.

Za proizvodnjo gaziranih pijač im a enota že zagotovljene pro­
izvodne kapacitete. V ečja vlaganja pa bodo potrebna za izgradnjo 
proizvodne kapacitete za predelavo sadja. M anjša sredstva pa bo 
treba vložiti še v dograditev nekaterih vzporednih objektov (skla­
dišča, prodajna m reža itd.).

Ob realizaciji vseh om enjenih razvojnih nalog se predvideva po­
večanje celotnega dohodka za 61 %, dohodka pa za 70 %. Skladno 
s povečanjem obsega proizvodnje se bo povečal tudi poslovni uspeh.

DE Vital je  trenutno  v tisti fazi razvoja, ko m ora imeti zaradi 
sicer relativno precejšnjega obsega proizvodnje organizirane vse 
službe (funkcije), ki so potrebne za normalno poslovanje. Mislimo 
predvsem  na tehnološko in prodajno službo. Sedanji obseg proiz­
vodnje pa ne daje m ožnosti optimalnega izkoriščenja vseh teh služb. 
To bo omogočil predviden program  razvoja.

MEŠALNICA KRMIL
Za potrebe domače in  ostale živinorejske proizvodnje proizvaja' 

DE Mešalnica krmil vse vrste močne krme. N adaljni in pospešen 
razvoj živinoreje jasno načrtu je  potrebe po zadostnih kapacitetah 
mešalnice. Glede na to, da se tovarna močnih krm il razvija v stari . 
zgradbi, sta tudi tehnološka oblika in koncept dela zelo različna. 
Dosedanji obseg mešalnice je  okrog 18.000—20.000 ton, ki jo  enota 
težko dosega. Mešalnica im a prim erne naprave za m letje in običaj­
no em baliranje in tud i linijo za drobno pakiran je močne krme.

Če ocenjujemo prodajne možnosti mešalnice, lahko ugotavlja­
mo, da je razvoj te enote v veliki m eri odvisen od razvoja domačih 
prim arnih dejavnosti. Iz povzetka razvojnega program a km etijskih 
in kooperacijskih delovnih enot, ki se ukvarjajo z živinorejo, zaklju­
čujemo, da bo letno potrebno preko 22.000 ton raznih krmil. Če 
upoštevamo nadaljnje večanje prodaje izven podjetja, se predvide­
va, da bo enota proizvajala letno okrog 30.000 ton  močnih krmil.

Vprašanje surovine bo enota tudi v bodoče reševala z nakupom 
iz Hrvatske in Srbije. Predvidevamo, da p ri norm alni ponudbi in 
povpraševanju ter cenah ne bodo surovine lim itirale program  pro­
izvodnje. _ !

Povečanje kapacitete mešalnice skoraj za dvakrat bo pogoje­
valo tudi določena vlaganja. Menjal se bo tehnološki koncept, pred­
vsem izdelovanje b riketiran ih  krmil ter ostale oblike.

Dosedanje kapacitete skladišč ne bodo zadostovale za takšen 
obseg proizvodnje. Zato bo za realizacijo tega program a potrebno 
vložiti večja sredstva (preko 3 milijone din).

Povečan obseg proizvodnje bo imel za posledico ugodnejši re­
zultat poslovanja že iz tega, ker bodo določene obstoječe kapacitete 
bolj izkoriščene, bolj pa  bo izkoriščena služba enote (tehnološka, 
prodajna). ;

Z realizacijo program a se bo celotni dohodek povečal za 123 % r|  
dohodek za 168 %, glede na gornje ugotovitve pa se bi poslovni 
uspeh povečal kar za 210 %.

DE HMEZAD
Celoten razvoj in  delo DE Hmezad je v ozki povezavi s proiz­

vodnjo in prodajo hm elja. Bilansiranje teh dveh činiteljev postavlja 
tudi razvojne možnosti enote za predelavo hm elja. V naslednjem  
želimo analizirati predvsem  prodajne možnosti, ki so tisti element, 
ki določa točen obseg proizvodnje. Pretežne količine hm elja izvaža­
jo, zato je čutiti p ri tej proizvodnji predvsem vpliv svetovnega t r ­
žišča. Vsi dejavniki nakazujejo zelo ugodne prodajne možnosti pred­
vsem zaradi večje potrošnje piva. Na podlagi detajlne analize se 
predvideva, da bo možno v obravnavanem obdobju plasirati na trži­
šče za 20—25 % več hm elja  kot do sedaj.

Program  proizvodnje Hmezada se bo reguliral glede _ na letno 
proizvodnjo hm elja v republiki. Hmezad je  nam reč komisionarskk 
prodajalec celotnega slovenskega hmelja. Program ira se letna pre- 
delava 3900—4000 ton  hm elja.

Glede na sprem enjene zahteve trgovine s hmeljem, predvsem pa 
posameznih kupcev, bo potrebno v tem obdobju tudi dopolniti teh­
nološki postopek dodelave hmelja. Urediti in kapacitetno povečati 
bo treba notranje transportne  naprave. v. j

Večja naložba se v DE Hmezad predvideva v izgradnjo večjega 
skladišča za hmelj. Ugotavlja se namreč, da bo povečana proizvod- j 
n ja  presegla sedanje kapacitete skladišč. Za povečanje kapacitete 
skladišč in dopolnitve v tehnološkem postopku bo m orala enota vlo­
žiti preko 5,5 m ilijona din.

Rezultat poslovanja te enote je odvisen od pogodbe med proiz­
vajalci hm elja in p rodajno  organizacijo. Enota ustvarja le takšno 
razliko v ceni, ki ji zadostuje za pokrivanje efektivnih stroškov. 
Proeram  razvoja daje enoti tako razliko v ceni, ki bo zadostovala 
za vse povečane obveznosti do vloženih sredstev.

S predlaganim program om  bo dokončno rešeno vprašanje po­
slovanja DE Hmezad. V prim eru, da bo tržišče zahtevalo hmelja \ 
ekstrahirani obliki, bo treba urediti še kapacitete za ekstrakcijo, 
kar pa verjetno ne bo predm et obravnave do leta 1957.

JOŽE CETINA



POVIŠANA CENA ZA  MLEKO?
I Z J A V A  člana IS  SRS in  predsednika K om iteja za 

km etijstvo in  gozdarstvo IS  SR S ing. M ilovana ZIDARJA:
»Organi Izvršnega sveta in  Izvršni sv e t Skupščine SRS 

so  v oktobru in  novem bru razpravljali o  aktualnih vpra­
šanjih  v proizvodnji in  prom etu  z m lek om . Izvršni svet je 
konec novem bra ugotovil, da je  položaj v  proizvodnji in 
prom etu z m lek om  takšen, da je potreb n o  takoj sprejeti 
nekatere n ajn ujnejše ukrepe za trenutno sanacijo  v proiz­
vodnji m leka. S tem i ukrepi b i preprečili nadaljnji padec 
v proizvodnji in  ponudbi m leka na trgu, k i je  predvsem  
posled ica  v šk od o  m jeka, sprem enjenega  razm erja m ed  
cenam i m esa in  m leka, ter razm erja m ed  cenam i krmil, 
zlasti koruze in  m leka. Z askrbljujoča je  b ila  z lasti b istveno  
zm anjšana ponudba koruze in  drugih krm il, zaradi katere 
so  cene le-teh v zadnjem  času  nenorm alno  porasle.

Izvršni svet je  zato  predlagal Z veznem u izvršnem u sve­
tu, da takoj p osreduje z določenim i k o lič in am i krm il iz re­
zerv, oz. iz uvoza in  da dovoli povečan je  m aloprodajnih  
cen m leka.

Zvezni izvršni svet je  pred  tednom  dni v  zvezi s tem  
sprejel dva ukrepa:

— dovolil je  zvišan je m aloprodajn ih  cen  m leka tistim  
delovnim  organizacijam , ki v letu  1970 n iso  zvišale cen in 
jim  to  tudi n i b ilo  odobreno in  sicer do skupno 0,30 din 
pri litru;

— odobril je  b lagovni kontingent za uvoz 400.000 ton  
zrnate hrane za živ ino in  sicer koruze, ječm ena, rži in  degra­
dirane pšenice.

Potrebno je  om eniti, čeprav to iz  od lok a  ZIS ne izhaja  
izrecno, da je  b ilo  sprejeto  om enjeno povečan je  cen zaradi 
takojšnjega izboljšan ja  položaja v p roizvodnji m leka in  naj 
bi torej povečanja cen  v tem  le tu  šla  v ce lo ti proizvajalcem  
preko ustrezno povečanih  odkupnih cen  m leka. Zaradi tega 
m enim o, da m orajo delovne organizacije, k i odkupujejo  m le­
ko in, k i bodo sm ele  v skladu z om en jen im  od lokom  povečati 
cene neposrednim  proizvajalcem  in tak o  om ogočiti ohra­
nitev  proizvodnje vsaj na sedanji ravni ter  s  tem  norm alno  
oskrbo prebivalstva. Tako bi prem ostili veliko  povečanje  
stroškov v proizvodnji m leka zaradi pov išan ja  cen krm il. 
S tem  je u stvarjena podlaga za n adaljevanje usm erjanja  
v m lečno-m esno proizvodnjo in  povečanje goveje črede, ki 
je  v teku.«

SEKCIJA MLADIH KMETIJSKIH PROIZVAJALCEV GRI­
ŽE VABI LJUBITELJE PUSTNEGA VESELJA NA

M A Š K A R A D O
20. FEBRUARJA 1971 OB 20. URI V DOM SVOBODE GRIŽE. 

IGRAJO »VESELI HMELJARJI«

Z A F E B R U A R
14. II. LESJAK M ilan, dipl. vet., Prebold, telefon  72-201 
21. II. OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, telefon 72-407 
28. II. FLORJANC Julijan, dipl. vet., B raslovče, tel. 72-027 

7. III. ŠRIBAR Edvard, dipl. vet., Šem peter, telefon 71-080 
14. III. LESJAK M ilan, dipl. vet., Prebold, telefon  72-201
Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in se  konča v  ponedeljek  
ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA  
ŽALEC

Morda kdaj tudi „Dan kmetijcev"
Prebiram  časopise in listam  po 

koledarju, pa  zasledim  razne dneve 
stanovskega praznovanja, tekm o­
vanja, m anifestacij in zbliževanj. 
Mislim na dneve ko t so dan želez­
ničarjev, rudarjev, železarjev , kot 
so razna tekm ovanja in stanovska 
zborovanja v  obliki »Lesariade«, 
ki jo  p rh e ja jo  lesno industrijska 
podjetja  Slovenije. T akšna  tekm o­
van ja  p rire ja jo  gradisovci, elektro- 
gospodarstveniki in še  m nogi drugi 
do raznih veteranov, invalidov  in 
slepih.

K m etijcev nas je  če trtina  v re ­
publiki, pa v  vseh povojn ih  letih 
nismo uspeli prirediti enega  pokra­
jinskega, kaj šele repub liškega  tek­
m ovanja v kegljanju , šahu, stre ­
ljanju, odbojki, hoji, sm učanju, 
košnji, oranju, sp re tnostn i vožnji, 
p laninarjenju , prostih  v a jah  in 
m orda še v  kateri izm ed mnogih 
panog, ki bi prišle za takšno  p ri­
reditev  v poštev. P rire ja li bi jih  
lahko tudi po starostn ih  skupinah 
in izbirno. Toda to so že podrob­
nosti.

Kmečka m ladina, delavci in 
uslužbenci pogrešajo  tak e  oblike 
sodelovanja. Prepričan sem, da bi 
uspeli tudi na  ku ltu rnem  in dram ­
skem  polju.

V mislih nim am cel štab  ljud i na 
republiškem  nivoju, am pak samo

enega človeka — koord inatorja  in 
o rgan izatorja  — morda p ri sindi­
katu, ki bi im el skozi vse le to  pol­
ne roke dela s pripravam i za ta 
d a r ki bi naj bil v septem bru ali 
v  : 'itobru , pač po končani glavni 
sezoni, m orda tudi pred njo ali 
med njo.

Razna izbirna tekm ovanja med 
kom binati in zadrugam i te r  agro­
nomskim i šolam i bi po tekala  skozi 
celo leto. Z adnje dni p red  »Dne­
vom km etijcev« in na sam dan pa 
bi se pom erili najbo ljši (agrono- 
miada?).

Na sam  dan dopoldne bi se mor­
da zbrali v  enem  velikem  centru  
(v Ljubljani) na  velikem  zborova­
nju, p red  katerim  bi zadruge in 
kom binati, pa  tudi posam ezni km e­
tovalci m anifestira li h iter razvoj 
km etijstva in dejavnosti v povorki 
s prikazi. T ak ra t bi lahko p rire ja li 
tudi razstave  pridelkov in izdelkov 
združene s prodajo, ga lerije  slik 
km etov sam oukov, skupinske na­
stope km ečke mladine, razglasili 
rezu lta te  in podelili prehodne po­
kale, p lak e te  in priznanja.

V se navedeno  je  m oja zamisel, 
k i je  le  im pulz za razm išljanje. 
O blika dela  je  lahko raznolika, 
važno je , da se posvetim o km etu, 
km ečki m ladini in km ečkem u de­
lavcu tud i n a  teh področjih. Vy

Vsem ženam iskrene čestitke 
za 8. marec

Žagar Stane, uslužbenec »Kooperacije« rad ob išče  hm eljarje in  se z 
njim i pogovori. Tu je  na obisku pri Cetina Jožu v Sp. Grušovljah.



N A D O M E S T I L O  O S E B N E G A  D O H O D K A
Odgovor na številna vprašanja, 

kako se obračunavajo nadom esti­
la osebnega dohodka v prim eru 
odsotnosti z dela zaradi delovne 
poškodbe.

Uvodoma poudarjam o, da v 
pism enih vprašanjih  točno nave­
dite za kateri nezgodni prim er 
ali poškodovano osebo želite po­
jasnila. Ta inform acija je  potreb­
na, ne zaradi m orebitnih kasnej­
ših posledic, temveč zaradi nuj­
nosti za objektivno in čim  toč­
ne jšo razlago ter pojasnilo neke­
ga prim era.

Tokrat vsem odgovarjam o sa­
mo na splošno in menimo, 
da boste s tem  odgovorom našli 
tud i odgovor na vaše vprašanje.

Vsako delovno nezgodo je  po­
škodovanec, ali sodelavec dolžan 
takoj sporočiti neposredni odgo- 
vodni vodji, ta  pa osebi, ki je  v. 
enoti ali obratu  zadolžena za vo­
denje evidence nezgod in izpol­
njevanje obrazcev p rijav  o nesre­
čah pri delu.

Če je  delovna nezgoda terja la  
posledico, potem  je  neposredno 
odgovoren vodja ali oseba, ki vo­
di evidenco o nezgodah, dolžna o 
nezgodi takoj obvestiti službo za 
varstvo pri delu v podjetju .

V prim eru, da je posledica de­
lovne nezgode značaja I. katego­
rije  (sm rtni prim eri, nezgodni 
prim eri, s potrebno medicinsko 
intervencijo bolnice, ali množič­
ne nezgode ali zastrupitve), takoj 
telefonično ali osebno obvestite 
službo za varstvo pri delu v pod­
je tju  ali republiškem u inšpektor­
ju  za delo (Rozman Ivan, Ljub­
ljana, Parmova št. 3, tel. št. 
315-788).

Izpolnjeno prijavo o nesreči 
p ri delu je potrebno izpolniti in 
odposlati za vsakega poškodo­
vanca s posledico, ki je  terja la  
dan ali več dni izostanka z dela, 
ali je  zaradi nje um rl.

Prijava se izpolnjuje po poseb­
nih navodilih in na obrazcu 
ER-8, izpolni pa jo zavezanec, tj. 
gospodarska organizacija, oziro­
m a obrati in enote.

Razdelek obrazca od I. do V. 
zahteve izpolni delovna organi­
zacija pri kateri je bil poškodo­
vanec zaposlen ob delovni nezgo-

(M E Z D R A  —  N a d a lje v a n je  iz
in  im a  d u h  p o  ra zk ro je n ih  b e lja ­
ko v in a h  in m a s te h  te r  je  p r im e ­
re n  za m a n ip u la c ijo . K e m ič n i se ­
s ta v  je  n asledn ji:

tre n u tn a  vlaga 14,34
p H  7,89
%  p ep e la  36,20
%  m a ščo b  7,18
%  N 3  3,339
m g  %  am o n . N» 80,21
% P2O5 0,450
%  K 2 O 0,090

%  CaO 20,19
%  C 33,31
V la žn o s t p r id o b ljen e g a  p ra h u  

je  n izk a  ( 14,34  % ) .  P ra h  je  a lka l­
n e  re a kc ije  (p H  7,89) in  im a  
m a lo  pepela . R a zk r o j m a ščo b  je  
n a s to p il  V m a lem  o b seg u . Z a to  
im a m o  v  p ra šn a te m  g n o jilu  še  
p re c e j m a ščo b  —  p o p re čn o  
7,18  % .  P rašna ta  su b s ta n c a  je  k o t

di. Zahteve je  izpolniti z dejstvi 
ugotovljenimi p ri ogledu — če 
se je  nezgoda pripetila  na delov­
nem  mestu, ali pa  po podatkih, 
ki jih  naredijo  z izjavo poškodo­
vanec in priče — očividci.

Razdelek VI. izpolni služba za 
varstvo pri delu v podjetju, v ka­
tero  vpiše ugotovitev, po čigavi 
krivdi je do delovne nezgode pri­
šlo.

Prijava se izpolni v 5 izvodih. 
Zavezanec pošlje  vseh 5 izvodov 
prijave, na kateri so izpolnjeni 
razdelki od I. do VI. zdravniku, 
ki je  poškodovanca pregledal 
oziroma zdravil. Prijavo je posla­
ti najpozneje v 24 urah, ko je  za­
vezanec za n jo  zvedel.

Izpolnjevanje obrazca ER-8 je 
obvezno tud i v prim erih obole­
nja, ki so neposredna in vključ- 
na posledica kakšnega nesrečne­
ga naključja ali višje sile med 
delom.

ŽiS SPREJEL PREDLOCE 
SINDIKATA

C en tra ln i o d b o r s in d ik a ta  de­
lavcev  v k m e tijs tv u , ž iv ilsk i in  to ­
b ačn i in d u s tr i ji  Ju g o s lav ije  je  ob­
v e s til ZIS, zvezn i se k re ta r ia t za 
gospodarstvo , zvezno gospodarsko 
zbornico  in  u s tre z n e  odbore zvez­
ne  sk upšč ine  o težavnem  m a te ­
r ia ln e m  p o lo ža ju  k m etijsk ih  o r­
gan izacij ž iv ilsk e  in d u s trije . H k ra ­
ti je  tu d i p red lag a l, kako n a j bi 
on om ogočil d a  b i te  o rgan izacije  
la h k o  gospodarile . N jihov  položaj 
n a j bi č im p re j u re d il s s is tem sk i­
m i u k rep i in  u k re p i v  o k v iru  se­
d a n je  g o sp o d arsk e  politike. C en­
tr a ln i  odbor m en i, da  se bodo 
k m etijsk e  d e lo v n e  o rgan izac ije  le ­
tos znašle  v  še  težav n e jšem  f i­
n an čn em  p o lo ža ju  in  da  je  zato 
n u jn o  u v es ti m o ra to rij za vse 
a n u ite te  (o d p lač ila  in  ob resti) , ki 
zapade jo  v le tu  1971, n an aša jo  pa 
se n a  poso jila , k i so b ila  o d ob re­
n a  k m e tijsk im  o rg an izac ijam  iz 
s red s tev  b iv š ih  in v es tic ijsk ih  sk la ­
dov d ružbeno  p o litičn ih  sku p n o ­
sti (federacije , rep u b lik , občin).

p rilo g e)
m in era ln o  g n o jilo  revna  n a  ele­
m e n tih  m in e r a ln e  h ra n e  rastline. 
P oprečn i s e s ta v  je  n a s le d n ji DU­
Š IK A  —  3,34  % ,  F O SFO R A  -
0. 45  %  I N  K A L IJ A  —  0,09 % . R a z­
m e r je  NIC  je  o zko . NIC 1110. 
Z a to  je  p r im e r e n  za  p ro iz vo d n jo  
o rg a n sk ih  g n o jil.

Z A K L JU Č E K :
M ezd ra  je  ze lo  p r im e rn a  su ro ­

v in a  za p ro iz v o d n jo  o rg a n sk ih  
gno jil. Le-ta  la h k o  p red e la m o  s 
k o m p o s t ir a n je m  v  p r iro d i v  or­
g a n sk o  g n o jilo  o z ir o m a  in d u s tr i j­
s k im  p o to m  v  o rg a n sko -m in eral­
no  p ra šn a to  g n o jilo .

L IT E R A T U R A :
1. G ložič: M o g u ć n o s t u p o tre b e

m esin e  za  p r o iz v o d n ju  k rm o-  
va  i g n o jiva .
K o ža  i o b u ča  1964139-44.

Zdravnik, ki je  poškodovanca 
pregledal, izpolni VII. razdelek 
prijave, nakar dva izvoda pošlje 
zavezancu za prijavo. Zavezanec 
— enota pa od prejetih  izvodov 
pošlje en izvod službi za varstvo 
p ri delu, drugi izvod pa vlaga v 
dosje po zaporednih številkah 
evidenčne knjige prijav o nesre­
čah pri delu.

Služba za obračunavanje za­
služka praviloma obračunava na­
dom estila osebnega dohodka na 
podlagi določila 68. člena Pravil­
nika o delitvi osebnih dohodkov 
Km etijskega kom binata Žalec 
(Žalec, 14. 7. 1970).

To določilo zagotavlja delavcu, 
ki se je  poškodoval na delovnem 
m estu, da m u lahko prizna svet 
delovne enote nadom estilo v vi­
šini 100 % obračunske osnove, če 
služba za varstvo pri delu pism e­
no utem elji, da je  poškodba na-

K m etijski kom binat »Hm ezad« Žalec razpisuje naslednje

J A V N E  L I C I T A C I J E
1. Posestvo v B istrici ob Sotli. Posestvo se  sestoji iz sta­

novanjske hiše, gospodarskega poslopja z dvem a kletem a in  
svinjaki s pripadajočim  funkcionalnim  zem ljiščem  izm ere 
ca. 30 arov.

Izklicna cena celotn ih  neprem ičnin je 80.000,00 din. L ici­
tacija bo dne 19. 2. 1971 ob 9. uri na kraju sam em  v Bistrici 
ob Sotli.

2. Stavbnih parcel v  k. o. St. Janž (Radlje ob Dravi)
pare. št. 991/4 pašnik  v  izm eri 672 m2

994/2 pašnik  v  izm eri 630 m2 
994/3 pašnik  v  izm eri 813 m2

Izklicna cena stavbnih  parcel v k. o. St Janž je 8.00 din 
za kvadratni meter.

L icitacija bo dne 16. 2. 1971 ob 9. uri v  p isarni DE K m e­
tijstvo Radlje ob Dravi.

3. Stavbnih parcel v  k. o. Socka
Pare. št. 85/4 travn ik  v izm eri 729 m2

85/5 travn ik  v  izm eri 619 m 2 
85/6 travn ik  v izm eri 1538 m 2 
85/7 travn ik  v izm eri 1124 m 2 
85/8 travn ik  v  izm eri 1098 m2

Izklicna cena za stavbne parcele v  k. o. Socka je 9,00 din 
za kvadratni meter.

L icitacija bo dne 17. 2. 1971 ob 9. uri na kraju samem  
v  Socki.

Pri nakupu stavbnih parcel im ajo zaposleni pri K m etij­
skem  kom binatu H m ezad Žalec na podlagi sk lepa delavskega  
podjetja predkupno pravico in  določene ugodnosti glede od­
plačila  kupnine.

Kupci so dolžni razen kupnine plačati v se  stroške v zve­
zi s kupno pogodbo in  eventueln i prometni davek  od nepre­
m ičnin.

Podrobnejše in form acije lahko interesenti dobijo na u- 
pravi podjetja v Žalcu soba št. 21/2.

Oddelek za zem ljišča

Prodam kosilnico za traktor 
Steyer, zadnjo novo gumo 8 X 28 
in jerm enieo.

Turnšek Alojz 
Zg. Gorče 10 
B raslovče

OGL A S A
Prodam  40 dobrih hm eljevk. 
V prašajte v  Parižljah št. 33

stala kljub vsem  varnostnim  in 
zaščitnim ukrepom  s strani de­
lovne enote in delavca .oziroma 
DA POŠKODBA NI NASTALA 
PO KRIVDI DELAVCA. (Razde­
lek VI. obrazca ER-8).

Kakršen koli drugi način in 
postopek obračunavanja nado­
mestil OD v zvezi z delovnimi ne­
zgodami je p ro ti predpisom.

Nezgode, ki so se pripetile na 
poti na delo z dela, se ne obra­
čunavajo kot delovne nezgode, 
am pak kot izostanek z dela za­
radi kakršne koli druge bolezni.

Ta ukrep se utem eljuje z dej­
stvom, da na  povzročitev oziro­
ma preprečitev tovrstne nezgode 
delovna organizacija nim a in ne 
more imeti nobenega direktnega 
vpliva.

Služba za varstvo 
p ri delu



PROGRAMIRANJE NA 
RAČUNALNIKU 360/20
Ob prehodu iz klasične na elek­

tronsko obdelavo podatkov se je 
na našem Kombinatu formiralo 
novo delovno m esto program er­
ja. Poleg ustrezne izobrazbe za­
hteva to delovno m esto še do­
polnilno šolanje na posebnih 
IBM seminarjih. Čas šolanja je 
odvisen od vrste program skega 
jezika za katerega se program er 
usposablja. Ker pa so program ­
ski jeziki medseboj različni, za­
hteva vsak jezik posebno šola­
nje.

Program iranje — sestavljanje 
programov ne m oremo prim erja­
ti z nekim šablonskim delom. 
Program iranje je  strokovno delo, 
ki zahteva veliko um skega napo­
ra  in veliko natančnosti. Pouda­
riti je  treba, da je  vsak program  
svojstven problem, pri katerem 
je  možnih več rešitev in naloga 
program erja je, da najde naj­
boljšo rešitev.

V končni fazi je  izdelek pro­
gram erja program, s katerim  da­
mo stro ju  navodilo za obdelavo. 
Ta navodila pa so sestavljena iz 
niza različnih inštrukcij, ki v 
pravilni medsebojni povezavi 
diktirajo delo stroja. Vsekakor 
je  stroj brez program ov neupo­
raben.

Posamezne inštrukcij e povedo

nih podatkov, narekujejo m ate­
matične operacije s podatki te r 
obliko in vsebino izhodnih po­
datkov.

Da program er lahko sestavi 
program , m ora poznati delova­
nje elektronskega računalnika, 
predvsem pri programskem jezi­
ku Assembler. To se pravi, da je  
treba točno poznati delovanje 
krm ilnih enot, registrov, kanala, 
input in output enot te r funkcije 
aritm etike in logike. Značilno je, 
da računalnik ne dela v decimal­
nem računskem  sistemu, ampak 
v heksadecimalnem. Poleg tega 
je  treba poznati tudi binarni ra ­
čunski sistem, ker stroj memo­
rira  (pom ni) alfabetske in nu­
merične znake s pomočjo binar­
nih števil.

Pri nas program iram o v na­
slednjih program skih jezikih:

1. RGP (Report Programm Ge­
nerator). To je jezik firme IBM. 
Je najbolj uporaben pri sistemih 
360/20. Uporablja pa se pred­
vsem za obdelavo komercialnih 
podatkov.

2. Assembler je  strojno orien­
tiran  jezik za univerzalno upora­
bo. Zahteva mnogo šolanja. Pro­
gram er m ora poznati računalnik 
in  njegovo logiko. Uporablja pa 
se tam, k jer je  na razpolago ma-

položaj in karakteristiko vhod- lo glavne m em orije (spomina).

Program  napisan v Assembler:
Začetek START 726 začetna adresa v memoriji

BASR 9* basis register
USING * ,0 adresa v registru

OPEN čitač output enot
A GET čitanje

CLC C, B prim erjave
BC 8, A razvejan j e
PACK A, A pakiranje polj
MVC TAB.ŠAB prenos šablone
ED TAB, A+3 prenos in razpakiranje polja A

PUT PRINTER, TAB pisanje vrstice

CLOSE čitač izključevanje 1/0 enot

Gornji prim er nam  prikazuje maino rešitev predlagane form u­
izsek oz. del inštrukcij, k iseupo- lacije kot tudi glede izbire pro-
rab lja jo  pri program iranju  v 
Assembler ju  in pom enijo angle­
ške izraze za pojme, ki jih  pred­
stavljajo. Seveda pa so inštrukci- 
je  p ri drugih program skih jezi­
kih drugačne.

3. Fortran je znanstveno orien­
tiran  problemski jezik.

4. STAR — kateri se uporablja 
predvsem za vnašanje kartic in 
selektivno odlaganje. S program i 
v jeziku STAR lahko kartice tu­
di dupliciramo, sortiram o, lista­
m o in interpretiram o.

Program sestavimo po navodi­
lih organizatorja. Ta navodila 
vsebujejo shemo vhodnih podat­
kov in izhodne liste. Na podlagi 
sheme izhodnih podatkov iščemo 
najustreznejšo oz. najbolj opti-

gram skega jezika. Nato sestavi­
mo blok diagram, kodiramo (pi­
šemo simbolični program ) na 
posebnih obrazcih, luknjamo na 
kartice in ga na računalniku s 
pomočjo com piler j a prevedemo 
v stro jn i program . Strojni p ro­
gram kontroliram o s simulirani­
m i vhodnimi podatki (testni p ri­
m er). Testiram o ga toliko časa, 
da dobimo pravilno izhodno li­
sto. Ko ugotovimo, da je p ro­
gram pravilen, ga oddamo opera­
terju  v operativno izvedbo na ra- 
računalniku.

Končni rezultat obdelave pa je  
odvisen tudi od pravilnosti do­
kum entov prispelih v obdelavo.

Ida Vasle

RDEČI PETELIN POD DONAČKO GORO
V popoldansk ih  u ra h  ena js tega  

dne  po novem  le tu  je  p reb iva lce  
vasi Sv. J u r i j  pod D onačko  goro 
p ri Rogaški S la tin i p re p la š il rdeči 
petelin . G orelo je  veliko , še ne 
povsem  dogra jeno  gospodarsko  
poslopje km etice  k o o p eran tk e  
L orbec M arije . T a k m e tija  je  v 
kooperacijskem  odnosu  p ita la  nad  
200 kom. prašičev.

P ožar je  do ,tal u n ič il gospodar­
sko poslopje z vso k rm o  — senom , 
zgorelo je 11 prašičev , n a d  11 ton

m očne k rm e , gospodarska  op rem a 
in  em balaža. Š koda bi b ila  lahko  
še večja, saj s ta  s ta ro  gospodarsko 
poslopje in  h iša  o d d a ljen a  le  n e ­
k a j m etrov , če  ne  bi b ila  in te r­
vencija  dovolj h it ra  in uč in k o v ita  
od sosedov in  b ližn je  pok licne  ga­
silske čete.

V zrok poža ra  še ni ugo tov ljen . 
V erje tno  p a  je  požaru  b o tro v a la  
p rem ala  p rev en tiv a .

Z upanek  Jan k o

Dopustovanje v bodoče 
na Golteh

O Golteh, nam tako blizkem  zim skem  in  rekreacijskem  centru, 
je bilo že precej napisanega in povedanega. V se to z namenom , da bodo 
člani našega kolektiva seznanjeni o m ožnostih koriščenja lastn ih  b i­
valnih zm ogljivosti in  drugih ugodnosti, ki jih  ta rekreacijski center 
nudi delovnem u ljudstvu . Temu nam enu veljajo tudi tokrat te vrstice, 
ker so z upravljanjem  in koriščenjem  depandanse nastopile sprem em be.

Do sedaj je  d ep an d an so  u p ra v lja la  in k o riščen je  ra z p o re ja la  DE 
G ostinstvo v  C elju. Z n o v im  letom  p a  je  K o m b in a t sk len il z a u to tu -  
ris tičn im  p o d je tjem  » Iz le tn ik «  C elje pogodbo o sku p n em  k o riščen ju  
teh  zm ogljivosti. P o d o b n e  pogodbe so sk len ili tu d i vsi ostali d ru žb en i 
la s tn ik i podobnih  d ep a n d a n s  in  v ikendov.

Z akaj je  p rišlo  do te g a ?  Že ob sam i izg rad n ji ce lo tnega tu r is tičn eg a  
cen tra  na  G olteh  so p red v id ev a li začetne težave, k i se p o jav lja jo  p r i 
v seh  gostinsk ih  in  tu r is t ič n ih  ob jek tih . L e-te  so p red v sem  v  nezad o st­
nem  prom etu , v e lik ih  zagonsk ih  strošk ih , k ad rih , v zd ržev an je  ob jek tov , 
ren tab iln o sti itd. T a k  p ro b lem  se je  po jav il p r i Iz le tn ik u  in  p r i vseh 
so in v es tito r jih  la s tn ih  d ru ž b en o -tu ris tičn ih  zm ogljivosti.

K je  so b ili p ro b lem i p ri gospodarjen ju  s 16 ležišči K o m bina ta , ki 
so lepo o p rem ljen a , p r i je tn a  in  u d obna  v ločen i d ep an d an si in  s po­
sebn im  vhodom ?

K ot rečeno, je  o b je k t u p ra v lja la  in z n jim  razp o lag a la  DE GO­
STINSTVO. N a n jo  so p ren ešen a  osnovna sred s tv a  in  in v en ta r. Z a p ra ­
v ilno  vzd rževan je  n o tra n jo s ti ob jek ta , razpo reda , č iščen ja  in  vzd rže­
v a n ja  je m o ra l b iti n a s ta v lje n  delavec, ki je  te  posle  o p rav lja l. N asto ­
pili so s tro šk i p la č e v a n ja  k u rjav e , vode in  d ru g ih  uslug, k i n a m  jih  
je  n u d il Iz le tn ik  iz  sv o jih  en e rg e tsk ih  virov. T eh  s tro škov  dohodek  iz 
prenočišč, ki niso b ila  s ta ln o  zasedena, še zdaleč n i pokrival.

DE G OSTIN STV O  ni b ila  dolžna, da za ra č u n  ce lo tnega  k o lek tiv a  
K om bina ta  nosi ta k o  s ta ln o  izgubo, d rug ih  s red s tev  za re g re s ira n je  te  
de javnosti v  okv iru  p o d je t ja  pa  ni bilo.

Vse navedene  in  še d ru g e  razm ere  so n a rek o v a le , da je  p o treb n o  
iz ekonom ske in o rg a n iz a c ijsk e 'p la ti  poiskati, ko t za  g lavnega in v e s ti­
to r ja  cen tra , tako  tu d i za so in v es tito r ja  b iv a ln ih  zm ogljivosti, skupen  
u k rep , ki bo p rin ese l v sem  koristi. N a podlagi te  ugo tov itve  so b ile  m ed 
g lavn im  in v e s ti to r je m  IZ L E T N IK O M  iz C elja  in  so in v es tito r ji d e p a n ­
dans, m ed k a te r im i je  tu d i naš K om binat, sk le n je n e  u s trezn e  pogodbe 
o skupnem  in  ugodnem  k o riščen ju  vseh  ob jek tov .

(N ad a ljev an je  n a  10. s tran i)
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S p r e h o d  s k o z i  p o v o jn i  č a s  H m elja r ja
L ET N IK  1946

B R A S L O V Š K A  H R A N IL N IC A  IN
P O SO JIL N IC A  V B R A S L O V Č A H ,
r. z . z. n . j.

sp r e jem a  h ra n iln e  v lo g e , k a te r e  la h ­
k o  v la g a te lj  b rez  v s a k e  o v ir e  zo p et  
d v ig n e .

D a je  p o so jila  in  o tv a r ja  te k o č e  r a ­
č u n e .

V rši d en a rn e  p osle .
U ra d n e  u re  za  s tr a n k e  so  v s a k o  n e ­

d e ljo  in  č e tr te k  od  8. do  12. u r e .

—  O  —

V P R A Š A N J A  IN  O D G O V O R I
V pr.: A li b o m o  le to s  la h k o  h m e lja r ­

j i  d o b ili n o v e  h m e lje v k e  in  po  k a te ­
r i cen i?

O dg.: H m elja rsk a  za d r u g a  je  ž e  n a ­
k u p ila  o k o li 60.000 n o v ih  h m e lje v k ,  
k a ter e  bo  p ro d a ja la  z a d r u ž n ik o m . C e­
n e  h m e lje v k  se  bodo v e r j e t n o  g ib a le :

a) za  d o lž in o  5—6 m , 8—12 din ,
b) za  d o lž in o  6—8 m  p a  12^-18 d in , 

n a lo ž e n e  v  v a g o n  n a k la d a ln e  p o s ta je .

— O —
Z A  L JU B IT E L JE  L E P IH  K N JIG

p r ila g a m o  k n již n i n a č r t  T isk a rn e  
D ru žb e  sv . M oh orja  v  C e lju  in  v a b i­
m o  h m e lja r je  n a  n aročb o .

— O —

N A M A K A N JE  SA D IK  V  F IT O D IN U
p o v z r o č i, k ar so  se m n o g i h m e lja r j i  
p r e d  v o jn o  sa m i prepričali,^  b u jn o  o- 
k o r e n ite v  in  k rep k o  r a s t  p rv o le tn ik a ,  
d a  n a s ta v i d ru go  le to  o b ile n  in  k a ­
k o v o s tn o  b o ljš i cvet.

N A S E  Z A D R U Ž N O  GLASILO
»HM ELJAR«

p re jem a m o  v s i  č la n i H m elja rsk e  zad ­
ru g e  b rezp la čn o . K d or b i ga  n e  p re ­
je l ,  n a j n am  to  ta k o j ja v i z d o p isn i­
co.

—  O  —

T rd n a  p o v e z a n o s t  v s e g a  dela  od  sa ­
je n ja  pa  do p r o d a je  v  e n o tn i H m elja r ­
sk i zad ru g i v  s k la d u  z lju d sk o  o b la ­
s tjo  je  n a jb o ljš e  ja m stv o , da  bodo  
v id e l i  h m e lja r j i v  n je j sv o jo  to v a r i­
šk o  v o d ite l ijc o , k i  s sv o jim  v z tr a j­
n im  d elom  v e d n o  n a  n o v o  d ok azu je , 
da n i n jen  n a m en , da b i v  n je j  h m e ­
lja r j i  d e la li za  d ru g e , n it i se j im  ni 
tr e b a  ba ti po  s ta r ih , d avn o  p rež iv e lih  
v z g le d ih  — za d r g e  za  v ra t.

—  O  —

U ŠIV O  LETO
Ze le ta  1938, k o  so  n am  u š i znatn o  

p o k v a r ile  ta k o  k a k o v o s t  p r id e lk a , k a ­
k or ga  tu d i v  z n a tn i m er i zm an jša le , 
n i b ilo  te  g o la z n i v  v e č je m  o b seg u  na  
n a še m  h m elju . L e to s  pa  je  n a le t  k r i­
la t ih  z e le n k a s t ih  u š i  z la s t i ob g o zd o ­
v ih , sa d o v n ja k ih  in  ž iv ih  m eja h  p re ­
cej m očan .

— O —
PR A Z N E  GO VO RICE
Iz  V ra n sk eg a  k o ta  sm o zv ed e li,  da 

n e k a te r i n a s p r o tn ik i zad ru žn e  m isli 
š ir ijo  g o v o r ic e , č eš , da  je  zad ru ga  
p ro d a ja la  h m e lj  v  tu jin o  po 300, n e ­
k a te r i celo  v e d o , da  po  600 d in  z a  k i­
lo g r a m  in  ta k o  n a p ra v ila  ogrom en  
z a s lu že k  n a  r a ču n  h m elja r jev -za d ru ž-  
n ik o v . D ru g i n a s p r o tn ik i zad ru ge  pa 
š ir ijo  v e st i, da  v e d o  iz  z a n eslj iv ih  
v ir o v , da je  k u p ila  zad ru ga  o d  dr­

ž a v n ih  gozd n ih  u p ra v  h m e lje v k e  po  
6 d in , k i j ih  sed a j prod aja  po tr i­
k r a tn i cen i. N e b om o se p ra v  n ič  p r e ­
p ir a li in  tu d i n e  p o ja sn e v a li, k a k o  je  
s c en a m i h m e lja  za  izvoz , k a k o r  tu d i 
n e  o d g o v a r ja li jjo č e m  p ro d a ja jo  dr­
ž a v n e  g o zd n e  u p ra v e  h m e ljev k e , te m ­
v e č  v a b im o  v sa k e g a  zad ru žn ik a , k i je  
v  d v o m u , da naj pride v  p isarn o  
H m e lja rsk e  zad ru ge , k jer  se  lah k o  
iz  o r ig in a ln ih  ra ču n o v  p r ep r iča , k je  
je  laž  in  k je  r e sn ica .

—  O  —

K A K O  JE Z D ELEŽI?
O pažam o, da n e k a ter i z a d r u ž n ik i še  

v e d n o  n iso  n a  ja sn em , kaj so  z a d r u ž ­
n i d e lež i;  P o  6. č le n u  p ra v il H m e lja r ­
s k e  za d ru g e  tv o r ijo  d e le ž i k o t  z a d ru ž ­
n a  g la v n ic a  d e l n je n ih  s r e d s te v . To 
se  p r a v i, da tv o r ijo  tem e lj za d ru g e . 
P r i H m elja rsk i za d ru g i z n a ša  d e lež  
200 d in  za  v sa k ih  10 0 0  n a s a je n ih  sa ­
d e ž e v  . . .  v

—  O  —

O Č IT A T EL j i h
K lju b  tem u , da sm o  v  z a d n j i š t e ­

v i lk i  ja sn o  za p isa li, da se  n a j z g la ­
s ijo  za d ru žn ik i za ra d i iz p la č ila  le tn i­
k a  1945 n a ra v n o st v  S a v in jsk i p o s o ­
j i ln ic i ,  se  za tek a jo  ta k o  p o sa m e z n ik i  
k a k o r  c e le  v a s i v  zad ru žn o  p isa rn o  
po d en a r . Iz te g a  s e  v id i, k a k o  p o ­
v r šn o  č ita jo  n e k a te r i sv o je  s tr o k o v n o  
g la s ilo . Ce se  že  za  tako v a ž n o  reč , 
k o t  je  den ar , tak o  m a lo  z a n im a jo , si 
la h k o  m is lim o , k a k o  je  s č ita n jem  
s tr o k o v n ih  č la n k o v  . . .

— O —
SK R B N O  O B IR A N JE  
. . . E n a  g la v n ih  o d lik  n a š e g a  h m e ­

lja , k o  se  je  p red  o sm im i d e s e t le t j i  
p o ja v il  n a  trgu , je  b ila  v  le p e m , da  
n a r a v n o s t  v zo rn em  o b ira n ju  . . .

— O —
TEM ELJ JE PO LO ŽEN  
V e d n o  je  b il k r iž  s su še n je m  h m e ­

lja . S k ra ja  so ga  h m e lja r j i k ar na  
s o n c u  p a r ili. S e v e d a  sta  b il i  tem u  
p r im e r n i tu d i k a k o v o st  in  c e n a  p r i­
d e lk a . P o z n e je  so izp ra zn ili v  sez o n i 
n a jv e č jo  sobo, ta k o im e n o v a n o  h išo ,  
n a p r a v il i  v  n je j iz  la t  oder, n a  k a t e ­
r e g a  so n a la g a li d v a  k v a d ra tn a  m etra  
v e l ik e  le se ,  p od  k a ter e  so  n a p e lja li  
c e v i  iz  ž e lezn e  p e č i (g a šp erčk a ). Ta 
n a č in  je  b il že zn a tn o  b o ljš i, č ep ra v  
je  b ilo  p r e m en ja v a n je  le s  v  te m  
m o k r o v r o č e n u in  o p o jn em  z ra k u  n e  le  
z e lo  n ap o rn o , te m v e č  tu d i z a  z d r a v je  
h u d o  k v a rn o . S e le  z  u v ed b o  p o s e b ­
n ih  h m e lja r sk ih  su š iln ic  se  j e  iz d a t­
n o  iz b o lj ša la  k a k o v o st  p r id e lk a  in  se 
j e  h m e lja r je m  m o č n o  o la jša lo  d e lo  . . .

— o  —
PO LO V IČ N O  V O Z N IN O  Z A  
O p iR A L C E

je  o d o b rilo  m in is tr s tv o  za  p r o m e t na  
p r o šn jo  zad ru ge od v s e h  p o sta j v  o b ­
m o č ju  ž e lez n iš k e  u p ra v e  L ju b lja n a , 
to r e j  v s e  rep u b lik e  S lo v e n ije  . .  .

— O —
Z A L O Ž N A  H R A N A  H M ELJSK E  
R A ST L IN E
. .  . N a jp r a v iln e je  b i  b ilo . d a  b i o- 

s ta ia  h m elj e v in a  n e  odrezan a , d o k ler  
se  p o v s e m  n e  p o su š i in  l is t je  o d p ad e, 
sa j im a  le - to  tr ik r a t  v eč  d u šik a , d va  
in  p o l k ra t v e č  k a lija  in  za  č e tr t  v e č  
fo s fo r n e  k is lin e  k a k o r  go le  tr te  . . .

— O —
Z A  H M E LJA R SK I ST R O K O V N I  
N A R A Š Č A J
V sa k a  p an oga  g o sp o d a rstv a  p o tr e ­

b u je  s ta ln e  p o m la d itv e , ta k o  tu d i 
h m e lja r s tv o . V sa  č a s t  in  z a h v a la  n a ­
š im  s ta r im  v o d ite lje m  in  p o s p e še v a l­
c em  h m e ljsk e  k u ltu re , v en d a r  je  tr e ­
b a  o p ra v em  času  m is lit i  in  sk r b e ti  
za  n a ra ša čj . Ob p r ilik i o b is k a  v  Č e- 
h o s lo v a š k i so p r e d s ta v n ik i ziadruge  
d o s e g li,  da so  b ra tje  Č ehi p r ip r a v ­
lj e n i  s p r e je t i v  H m elja rsk o  g o s p o ­
d arsk o  šo lo  v  Z a tcu  4 u č e n c e  iz  n a ­
š e g a  o k o liša  . . .

. . . P r a v  ta k o  je  p r ip r a v ljen a  s v e ­
to v n o  zn a n a  M estn a  p iv o v a r n a  v  Z a t­
cu  s p r e je t i v  u k  d v a  n aša  u č e n c a ,  
da se  iz u č ita  za  p iv o v ä r ite lja  . . .

— O —
K A K O  SO SE U Č ILI K M ETO V A TI 
P R E D  PETIM I RODOVI 
. . . K o lik o  k o r is ti b i im e lo  n a še  

k m e t ijs tv o , če  b i b ilo  le  v  m a li m e-

(N ad a ljev an je  z 9. s tra n i)
K akšne koristi prinaša našem u kolektivu  om enjeni dogovor?

Iz le tn ik  n u d i v sem  d e lav c em  K o m b in a ta  23 %  p o p u s ta  p ri p reh ran i 
v  ho te lu , p r i p revozu  z ž ičn išk im  sis tem om  (gondo lska  žičnica, sedež­
n ica  in  v lečn icam i). V  dogovo ru  je iz recno  rečeno , d a  ta  popust lahko  
u v e lja v lja jo  izk lju čn o  le  č lan i de lovne  sk u p n o s ti K M E TIJSK E G A  
K O M B IN A T A  ŽALEC. T o pom eni, da  delavc i K o m b in a ta  v  nobenem  
p r im e ru  ne  m orejo  te h  u g o dnosti p re n a ša ti n a  d ru g e  tu je  osebe (pro­
d a ja t i  bone). L ahko  p a  te  u slu g e  k o ris tijo  tu d i ož ji č lan i n jih o v ih  (de­
lavčev ih ) d ružin .

U sluge iz te  pogodbe se  bodo p lače v a le  z v re d n o s tn im i boni, k i jih  
bo d a l IZ L E T N IK  po  1, 5 in  10 din. B one je  k u p il  K O M B IN A T pri 
IZ L ET N IK U . V sak o k ra tn i n a k u p  bonov  m ora  do seg a ti n a jm a n j 5.000 
d in . P r i  n a k u p u  bonov  bo  o b raču n an  23 % popust, k a r  bo upoštevano  
tu d i p r i p ro d a ji bonov  in te re se n to m . B on bo im e l n a  G olteh  p ri IZ ­
L E T N IK O V IH  u slugah  e n a k o  v red n o s t d in a r ja .

K o m b in a t se je  z av eza l z dogovorom , da n e  bo p r ip ra v lja l h ran e  
v la s tn i d ep andansi z a  sv o je  č lan e  de lo v n e  sk u p n o s ti in  n iti se posluže­
v a l to v rs tn ih  uslug d ru g ih  d ep an d an s  a li p ri p la n in sk i koči.

IZ L E T N IK  im a p ra v ic o  u k in iti 23 % popust in  u m a k n iti  iz p rom eta  
v red n o s tn e  bone, če se  pogodbene s t ra n k e  ne b i d rž a le  g o rn jih  dolo­
čil. V red n o stn i boni so n a  razpo lago  p ri g lavn i b la g a jn i K o m b in a ta  v 
f in an čn em  cen tru .

K A J PRINA ŠA  DOGOVOR IZLETNIKU?
IZ L E T N IK  je  vze l s te m  dogovorom  v  n a jem  d ep an d an so  in  to  do 

31. m arca  1971. Z d o d a tn im  dogovorom  pa se ta  ro k  lah k o  podaljša  
p rek o  p o le tja . IZ L E T N IK  p lača  K o m b in a tu  za v sak o  posteljo  12 din 
dnevno . Po leg  tega p re v z e m a  vse  s tro šk e  o g rev an ja , razsv e tljav e , vode 
in  s tro šk e  d rugega  v z d rž e v a n ja  te r  s tro šk e  sobarice..

N aši delavci p la č a jo  nočn ino  b rez  p o p u sta  v  k a te r ih  koli sobah  
h o te la  a li n a še  d ep an d an se . Če d ep an d an sa  n i zased en a , im ajo  p re d ­
n o st v  n je j, k ak o r tu d i v  d ru g ih  p ro s to rih  h o te la . V  k o liko r p a  kdo 
želi p reb iv a ti da lj č asa  v  d ep an d an si, m o ra  vsaj 10 d n i p re j le -to  n a ro ­
č iti - re z e rv ira ti p ri IZ L E T N IK U , ali p a  n eposredno  n a  G olteh.

Č lan i de lovne sk u p n o s ti K o m b in a ta  lahko  n a  n a v e d e n i nač in  k o ri­
s tijo  tu d i k o m p le tn e  p en s io n sk e  usluge  (tren u tn o  je  pension  50 din 
dnevno), če p reb ije jo  n a  G o lteh  n ad  3 dn i.

N aveden i dogovor je  že  v  v e ljav i. Č lan i n a še  de lovne  skupnosti 
t e  ugodnosti lahko  k o r is ti jo  tako j. Z a te  n am en e  se  ne izda ja jo  n i­
k a k rš n a  p o trd ila , p o tre b n i so le  v red n o s tn i bon i p ra v iln o  žigosani od 
IZ L ET N IK A , ki jih  d v ig n e jo  sam o č lan i naše d e lo v n e  skupnosti na 
g lav n i b lag a jn i v  Ž alcu .

B one se p lača  ta k o j s 23 % popustom . V sakdo lah k o  kup i na jveč  
do 1000 d in  bonov. K d o r želi p ren o č iti n a  G olteh , n a j posk rb i p rav o ­
časno  za rezervacijo , k e r  so tre n u tn e  zm ogljivosti lež išč  zasedene.

C enike gostin sk ih  in  d ru g ih  uslug  lah k o  d o b ite  p r i v seh  s in d ik a l­
n ih  pod ru žn icah  K o m b in a ta . F ra n c  Ivančič

ri u p o štev a lo  en o  n a ših  p rv ih  k m e ­
tijsk ih  k n jig , k i  jo  je  le ta  1821 sp isa l 
Jan ez  P a v e l J e že n ja k , p rv i žu p n ik  
cesa rsk e  k r a lje v e  fa re  O lim lje  pod  
n a slo v o m : » B u k v e  sa  pom ozh , inu  
prid  k m etam  p o tre b n e  u k u p o s lo sh en e  
sa  S lo v e n z e « . . .

— O —
I. Z A D R U Ž N A  H M E LJSK A
R A Z ST A V A  .
P o  k o n čan i s k u p š č in i se bo o tv o r ila  

20. o k tob ra  1946 v  m a li dvoran i lju d ­
ske p ro sv ete  v  Ž a lcu  I. zad ru žn a  
razstava , za  k a ter o  se  je  p r ig la s ilo  
lep o  š te v ilo  r a z s ta v lja lc ev  iz v s e h  
p red e lo v  n a šeg a  o k o liša .

L E T N I K  1 9 4 7

ČEMU PIŠEM O
. . .  K o vp rašaš  ta k šn e g a  p ism en eg a  

n e č ita lca , z a k a j n e  č ita  n a š ih  n a v o ­
dil, t i  bo rek e l, da  n e  u teg n e . P o l 
u re č a sa  v  e n e m  m e s ec u  s i n e  m ore  
v zeti, da bi p r e č ita l »H m eljarja«, n i 
m u p a  šk od a  p o ti, da  izv e  isto , kar  
bi m o ra l že  d a v n o  c ita ti in  u k re n it i  
v se  p o treb n o  zo p er  šk o d lj iv ce . P r e ­
pozno p r ičn e jo  ta k i borbo in  zato  
n e  d o seže jo  u sp e h a . M islite , da  se 
bodo t i  sk esa n o  p o trk a li n a  prsa, 
g reš ili sm o. K aj še !  K riva  so p o tem  
šk rop iva , k r iv  je  u p ra v n i odbor, k r iv  
je  »H m eljar«. S p o m in ja m o  se , kak o  
je  na  n a sv e t so se d e , naj tak o  in  tak o  
ravn a  z o b o le lo  ž iv in o , r ek la  ra jn a  
M esnela: » S v e to v a l b i š e  v sa k , n a ­
m esto  da b i n a p ra v il«  . . .

. . .  »K dor n e  č ita , je  k ak or  r ib ič , k i 
lo v i k a p če , so la če  p a  izp u šča . Z ap om ­
ni s i, da je  n a jb o lje  p lačan  ča s, k i 
ga zap rav iš  p r i č ita n ju «  . . .

—  O  —

PR A V ILN O  SH R A N JE V A N JE
. . . N e  m eša j na  sk u p en  ku p  h m e ­

lja  z ra z ličn ih  n j iv  in  p oseb n o  n e  
p rv o le tn ik a  s s ta r im  h m e ljem  in  tu d i 
v sa k e g a  p o seb e j v  la stn o  k o r is t p o ­
t la č i v  v reče  . . .

— O —

NEKOČ IN  D A N E S
K dor bo p is a l zg o d o v in o  n a šeg a  

h m elja rstv a , n e  bo  m o g e l p rek o  ža ­
lo s tn e  resn ice , da  je  p red  o sv o b o d it­
v ijo  b ila  v s a k o k r a tn a  ob last — m a­
čeh a  h m e lja r jev . K ak or  rd eča  sled  
k rv a v ih  srag riaših  h m e lja r jev  se  je  
n am reč  v le k lo  sk o z i tr i rod ove  n e ­
sporno  d ejstv o , da  je  b il h m elja r  t i ­
sta  n e z a šč ite n a  d iv ja č in a , k i jo  je  
po m ili v o lj i in  s t ih im  a li celo  p i­
sm en im  d o v o ljen je m  o b la stn ik o v  iz ­
k o r išča la  razn a  b r e zv e s tn a  g o sp o ­
d a . .  .

— O —

N A S I H M ELJA R JI N A
Če š k o s l o v a š k e m
. . .  Č ešk ega  h m e lja r s tv a  v o jn a  ni 

m n ogo p rizad ela . O ku pator je  p u stil 
h m eljsk o  k u ltu ro  v  n a jb o ljš ih  h m elj-  
sk ih  o k o liš ih  sk o ro  n e d o ta k n jen o , iz- 
k ršen a  so b ila  h m e lj išč a  le  v  ob rob ­
n ih  p red e lih . T ako  je  k v a lite ta  h m e ­
ljišč  sed aj e n a k o m er n e jša  in  s ta ln e j-  
ša. O krog 8.000 h m e lja r jev  p r id e lu je  
h m elj na  p r ib ližn o  8.000 h ek tarih . V 
v e lik i v e č in i so  to  ž ič n i n asad i, e d i­
no o k ro g  U te šk a  je  še  n ek a j h m e ­
ljišč  s h m e ljev k a m i . . .

— O —

P A  ŠE O SO V R A Ž N IK U  ŠT. 1
. . .  K jer  k o li in  kad ar k o li n a le tiš  

izv en  h m elj išč  n a  h m elj, u s ta v i se, 
v zem i p ipec, te r  p rerež i n it  ž iv lj e ­
n ja  tv o jem u  n e p r ija te lju , k i streže  
po p o g la v itn i v r lin i tv o jeg a  p r id e lk a
— k a k o v o s t i . . .

—  O  —

H M ELJARSTVO  N A  NOVIH
OSNOVAH
. . . O dprava o b v e z n e  in  p r o s to v o lj­

ne od d aje  p r e se ž k o v  ž iv eža  b i dala  
da n a š ih  p o lj ih  p ro sto ra  za  n o v a  
h m eljišča . To je  d e js tv o , k i ga  bo
— po z a g o to v ilih  iz  p r is to jn ih  s tr a ­
n i — lju d sk a  o b la s t  p o v sem  u p o š te ­
v a la  in  ne bo v  b o d o če  te r ja la  od  
t is tih  p r id e lo v a lc e v  in d u str ijsk ih  r a s t­
lin , k i se p re težn o  b a v ijo  s tem i, o d ­
daje  ž iveža , te m v e č  jim  bo, če  bi 
b ila  p otreb n a , tu d i p o treb en  ž iv ež  
p rod a la  po cen a h  n a  v e lik o  . . .

(N a d a lje v a n je  n a  11. stran i)



(N ad a ljevan je  z  10. stran i)

NEKOČ IN  D A N ES
. . .  §  tem  so  iz g in ili  š te v iln i pri- 

ž iv n ik i n a šeg a  h m elja rstv a . N ič  v eč  
ne bodo le ta li na  je s e n  v s i l j iv i  t e ­
k ači in  m e še ta r ji po d o lin i in  s lep ili  
lju d stv o , češ, zdaj je  še  čas za  p ro ­
dajo, ju tr i b od o pa že  p a d le  cen e . 
M irno sp ra v lja  sed aj h m e lja r  svoj 
p r id e lek  in  ga  na  p o z iv  zad ru ge  p r i­
p e lje  v  zadružno  s k la d iš č e . V od stvo  
zadruge se briga , da je  v e d n o  o b v e ­
ščen o  tak o  o p o loža ju  n a  sv e to v n ih  
trž išč ih  kak or tu di, da  sa m o  o b v ešča  
o s ta n ju  n a sa d o v  pri n a s  sv o je  stare  
k u p ce, kakor tu d i da p r id o b iv a  v e d ­
no n o v e  v  v s e h  d e lih  sv e ta .

G lavno m oč za d ru žn iš tv a  p r i v n o v -  
čen ju  p r id e lk a  pa d a je  o k o ln o st , da 
im a ono v  ro k a h  vso  le t in o  S lo v e n ije  
in  se  tak o , n em o ten o  o d  p re jšn jih  
h m eljsk ih  tr g o v c ev  — šp ek u la n to v ,  
p og a n ja  za  p ra v ičn e , s v e to v n im  trgom  
u strezn e  in  za  n aše  o d ličn o  b lago  
prim ern e  cen e  . . .

L E T N I K  1 9 4 8

U ST A N O V IT E V  H M ELJA K SK IH
ODNOSOV
P o  d v eh  le t ih  u sp e šn eg a  d e lo v a n ja  

H m eljarsk e  zad ru ge  se  je  p ok aza la  
p o treb a  d e c en tra liza c ije  p o s lo v  p ro­
d u k c ije  h m elja . N a sp lo šn o  že ljo  z a ­
d ru žn ik o v  sta  zato  u p ra v n i in  n a d ­
zorn i odbor sk len ila , da se  u sta n o v ijo  
zarad i te s n e jše  p o v eza v e  m ed  za d ru ­
go in  č la n i po p o sa m ezn ih  k r a jih  o d ­
se k i zadruge. Z u s ta n o v itv ijo  k m e t ij ­
sk ih  zad ru g  s e  bodo t i  o d se k i p r i­
k lju č ili  k  n jim , od n osn o  se  b od o o k o ­
li  teh  o d sek o v  fo rm ira le  k m etijsk e  
zad ru ge , po stro k o v n i p la t i b od o pa  
t i  od sek i o s ta li p o v eza n i s H m elja r ­
sk o  zad ru go . Z a  te  o d se k e  naj za ­
d ru žn ik i p o išč e jo  p r im ern e  od b orn ik e  
5 do 7 č la n o v  u p ra v e  in  3 č la n e  n a d ­
zorn eg a  odb ora . Ti o d se k i b od o d e­
lo v a li n a  o sn o v i p r a v iln ik a , k i ga  je  
p red p isa la  H m eljarsk a  za d ru g a  v  Ž a l­
cu  . .  .

—  O  —

H M ELJARJI, V ST O P A JT E  V
K M ETIJSK E Z A DR U G E!
. . .  V  la stn o  k o r is t v s a k e g a  h m e ­

lja r ja  je , da ta k o j p r is to p i h  K m e­
t ij s k i zad ru g i sv o jeg a  o k o liša , da bo  
ta k o  p resk rb ljen  z  v s e m i p o tre b šč i­
n a m i in  bo ta k o  m o g e l d o se č i č im  
v iš j i  p r id e lek , v s i sk u p a j pa  kak or  
la n i tu d i le to s  p rek o ra čiti p o s ta v lje ­
n i p lan  in  se ta k o  izk a za ti k o t  v z o r ­
n e  č la n e  naše lju d sk e  sk u p n o sti.

—  O  —

N O V O ST PR I P O ST A V L JA N JU
H M ELJEVK
. . .  Ž e dalje  časa  so  p r e m le v a li 

h m elja r j i, k a k o  b i si o la jš a li te žk o  
d e lo  lu k n ja n ja  za p o s ta v lja n je  h m e-  
I jev k . D ok ler  je  bilo  m a lo  h m elja , 
so p r i p o d iran ju  h m e ljev k  v a rn o  o d ­
v ija l i  h m e ljev in o  in  p a z ili, da  se  pri 
d v ig a n ju  h m eljev k e  n iso  n iso  z a si­
p a le  lu k n je . V  te  so v t ik a li  šo p e  s la ­
m e , k i so jih  sp om lad i o d stra n ili in  
ta k o  la ž e  p o sta v ili h m e lje v k e  v  stare  
lu k n je . N ek a ter i so v k o p a v a li le se n e  
k la d e  z zv rta n im i lu k n ja m i k am or so 
v t ik a li b rez v e č je g a  tru d a  h m e lje v ­
k e . T oda  te  k la d e  so ra zp o k a le , iz ­
p o s ta v ljen e  le to  in  dan v s a k e m u  v r e ­
m en u  in  zato n iso  v eč  u s tr e za le  s v o ­
je m u  nan ten u .

P a  se  je  n a še l naš za d ru žn ik  in  je  
za  p o izk u šn jo  v li l  p r im ern o  lič n e  
p o d sta v k e  iz  b eton a , k i k lju b u je jo  
v r em en sk im  n ep r ilik am . P o  tr ile tn ih  
p o iz k u sih  nam  ta  tovar iš  sp oroča , da 
se  je  izu m  pri n jem  dob ro  o b n ese l. 
H m elja rsk a  zad ru ga  bo v z e la  to  v a ž ­
no  'vp rašan je  v  stro k o v n i p re tres  in  
n a d a lje v a la  p o izk u se .

— O —
JE S E N S K A  RAZM OTRI V A N JA
. . . R es, da je  h m elj, zarad i p reo b i­

l ic e  m o k ro te  n ek a j la ž ji k o t  lan sk o  
I le to , v en d a r  je  barva  v  sp lo šn em  za- 
I d o v o lj iv a . P o seb n o  se p a  la h k o  p o ­

h v a lijo  z dob rim  p r id e lk o m  in  lepo  
b a rv o  t is t i h m elja rji, k i so  p a z ljiv o  
p r e č ita li  v  H m eljarju  č la n e k  n ašega  
to v . K ača  »V olk gre. v o lk  gre«! in 
se  p o  n jem  ravn a li ter  tr ik ra t, š t ir i­
k ra t in  celo  p e tk ra t o p r š ili s v o je  n a ­
sad e . T i lah k o  dan es m irn e  du še  č a ­
k a jo  n a  p rev zem  h m elja .

P o treb n o  je  u g o to v it i,  da so  red k i 
h m elja r j i, k i h m elja  sp lo h  n iso  o p r­
š il i .  P ač  pa se je  op azilo  v e lik o  p o ­
m a n jk a n je  m otorn ih  š k r o p iln ic , zara ­

d i česar p r e ce j  h m elj išč  n i b ilo  p ra ­
v o ča sn o  o šk r o p lje n ih  v  c v e t , kar pa  
n i n ič  ču d n eg a , saj so m ora le  p o sa ­
m ezn e  m o to rk e  op rav iti d e lo  za  štir i, 
p et, da c e lo  za  sed em  do Osem m o ­
to rn ih  šk r o p iln ic . Ce se  h o če  p r š e ­
n je  p r a v o ča sn o  in  v  red u  izv r šit i, je  
p otreb n o , da je  na  30.000 v  n a js la b ­
še m  s lu ča ju  n a  50.000 sad ik  en a  sam o- 
p revozn a  m o to rn a  šk ro p iln ica .

(N a d a ljev a n je  s led i)

V sredo, 25. novem bra je  
dolga vrsta  ljud i pospre­
m ila na  pokopališče v Èra 
slovčah kooperanta MA­
RO VT JAKA iz Pariželj.

P rem inil je  v  57. letu  sta­
rosti po  zahrbtni bolezni, 
ki jo  je  ves čas potrpežljivo  
prenašal.

N a svo jem  p osestvu  je  
vzorno km etoval in  zelo  
uspešno hm eljaril.

B il je  tu d i do lgoletn i član  
G asilskega društva Parižlje, 
kjer gd bodo še  dolgo po­
grešali zaradi njegove ne­
sebične požrtvovalnosti.

T iho in  m irno se je  po­
slovil od  nas, kot je  m irno  
živel v se  ž iv ljen je in  to v 
času, k o  b i ga m i vsi, po­
sebno pa  n jegova  družina 
najbolj potrebovali.

N aj m u  b o  lahka zem lja, 
ki jo  je  tako  ljubil.

PE  B raslovče

SMRT ZA »ZASEBNO  
PODJETNOST«

Vrhovno sodišče republike Ta- 
dikistan je obsodilo na smrt brez 
pravice pritožbe Vasilija Badjagi- 
na zaradi »kraje državi«, to je u- 
stvarjanja zasebnih koristi z za­
sebno podjetniško dejavnostjo.

Badjagin je nekemu kolhozu v 
zasebni režiji moderniziral pro­
izvodnjo — potem ko je kolhoz 
zastonj prosil za to delo državna 
podjetja.

T U R N ŠE K  P O N G R A C  z  Brega
p r i P olzeli je  eden že  re d k ih  h m e ­
lja rsk ih  korenin , k i je  h m e lja r ­
sko  in  km ečko  ledino oral že  pred  
vo jn o  s p lugom  in  k rep ko  stro ­
ko vn o  in  po litično  besedo. K er  
se je  m arsika tera  napoved , k i jo  
je  zapisal v  H m elja rja  p red  d v a j­
se tim i in  več  leti, uresn ič ila , sem  
ga tu d i ob 25-letn ici povprašal, 
ka j m isli o sedan josti v  p r im e r ­
javi s prihodnostjo .

»Industria lizaciji iv  n ep rem iš­
ljen i u rban izaciji ne p oznam o  m e­
ja. N e ena ne druga se ne  ozirata  
na km ečko  zem ljo . N e  zd i se m i 
prav, da naši agronom i in  vo d iln i 
v se  to  dopuščajo. V so  boljšo  z e m ­
ljo  bodo zazidali. K a ko  se  bodo 
k m e tije  povečevale  in  arondirale?  
Ce bom o nada ljeva li s ta ko  p o li­
tiko , v  pre lep i S a v in jsk i čez 20 
le t ne  bo čistega km eta .

Omladiču v slovo
Težko je  bilo vsem , ki 

smo poznali Omladič Fran­
ca, ob žalostni novici, da 
sm o zaradi prom etne nesre­
če izgubili znanega h m e­
ljarja, odličnega gospodarja  
in zavednega kooperanta  
KK Žalec PE G otovlje.

Rodil se  je kot km ečki 
sin 28. 8. 1897 v vasi Polče  
pri Braslovčah. L eta 1932 se 
je preselil v  Zg. L ožnico pri 
Žalcu, kjer si je  ustvaril 
svojo družino in  dom. Vse 
svoje živ ljenje je posvetil 
družini in  hm elju. Za svojo  
vztrajnost, skrbnost in  u- 
spešnost pri pridelovanju  
hm elja je dobival priznanja  
vseh savinjskih hm eljarjev.

A ktivno je sodeloval že 
pri ustanovitvi prve KZ Ža­
lec, bil njen član in  sodela­
vec v njenih  odborih in  sv e ­
tih. V ključil se je tud i v  de­
lo pri KK Žalec PE G otov­
lje, kot kooperant, član  sv e ­
ta Kooperantov in  kot tak  
sodeloval pri raznih cen it­
vah.

H valežni smo m u za n je ­
govo delo. Ostal nam  bo v 
trajnem spom inu.

PE G otovlje

U rbanizacija  bi že  m orala pred  
le ti u sm erja ti g radnjo  ob S a v in ji 
in  ob robu  doline. Ob S a v in ji bi 
m orala že  s ta ti nova  več ja  na­
selja  z  b loki, m o dern im i proda­
ja ln a m i in  ko m u n ika c ija m i. T udi 
s kom una lo  ne  bi im e li težav . Ob 
robeh  do line  p red  gozdovi, pa bi 
na  tež ji z e m lji gradili enostano- 
v a n jsk e  hiše. T u  in  ob S a v in ji 
je  k lim a  p r ije tn e jša .

V  h m e lja r s tv u  sm o z žičn icam i 
dosegli to , ka r niso n ik je r . Res 
so odlične. A rondacije  teče jo  
prepočasi. K oncen trac ija  h m e lja  
je  pri nas ve lika , za to  bom o m o­
ra li p o sve titi več  pozornosti ko lo­
barjen ju . Po do lin i je  še precej 
dobre z e m lje  zam očv ir jene .

D ren ira jm o  in  ku lt iv ira jm o  jo  
že  sedaj, da bo čez 10 let, ko  jo  
bom o n u jn o  po trebova li, p r ip ra v ­
ljen a  in  sposobna  tu d i za  hm elj. 
Iz  la stn ih  iz k u še n j povem , da sem  
že  pred 40 le ti go jil h m e lj na 
k u lt iv ira n i n jiv i  m očvirnega  
H rastja  in  dosegel 27 q lha. Po 
osm ih  le tih  pa  se je  izrodil.

Z  g n o jen jem  h m eljišč  sm o  da­
leč za e v ro p sk im i deželam i.

Da u v a ja m o  n ove  sorte, je  lepo 
in  prav. D obro pa bi bilo, da bi 
naš golding zb o ljša ti z  boljšo  od- 
biro, k er  je  lep  in  na trgu, k i  je  
vedno  bo lj ne izprosen , iskan .

Za nas k m e te  je  n a jv e č ji pro­
b lem  starost. N u jn o  je, da u red i­
m o  to vp ra ša n je . M lad i so naša 
prih o d n o st in  nosilc i k m e tij .  Bo­
j im  se, da j ih  bo ved n o  m a n j in  
da bo propad lo  h m e lja rs tvo  in  
odnosi.

H m elja r je  a k tu a len , a b il bi še 
boljši, če bi izh a ja l pogosteje  in  
s  še bo lj k ra tk im i p r isp e v k i z  
n a ja k tu a ln e jšo  tem a tiko .

Ob 25 -le tn ic i m u  čestitam  in  
p o zd ra v lja m  v se  h m elja r je , p red ­
vsem  pa starejše!«

L e p  pozdrav  u red n ik

N a k o n g r e s u  o z k o
Podatek, da je med delegati za 

kongres samoupravljalcev v Sara­
jevu izredno majhen odstotek 
žensk in mladine, marsikomu vsi­
ljuje vrpašanje: ali morda name­
ravamo angažirati posebej še 
kongres samoupravljalk in kon­
gres mladih upravljalcev?

Smo se m ar tudi na področju 
sam oupravljanja odločili za ožjo 
specializacijo?



M lada km ečka dek leta  so  se  ob zak ljučku  kuh arsk ega  tečaja  v Pre­
boldu še  slikala  za sp om in  in  nam  p ostreg la  z  dobrotam i

Dvesto dinarjev 
za novorojenčke

Pa zakonu, ki je b il sprejet in  
objavljen  konec decem bra, je  od­
pravljena d iskrim inacija km ečke  
žene in  otroka, Vsaka km ečka že­
na bo prejela za oprem o novoro­
jenega otroka 200 novih  dinarjev. 
To pravico pa lahko u veljav lja  še 

m esece po porodu.

NAGRADE NOVOLETNE KRIŽANKE
Na uredništvo g la sila  H m eljar je  do 25. januarja prispelo re­
kordno število  rešitev . Petčlanska kom isija je  rešitve  pregle­
dala in  izvedla tudi žrebanje.
To pot je  bil žreb naklonjen  sledečim  reševalcem :
1. nagrado — 100 din prejm e Jug V inko, Žalec, Š landrov trg 13
2. nagrado — 70 d in  prejm e Golež Majda, »G ostinstvo« Celje,
3. nagrado — 50 din prejm e V odlan Ivo, V elen jska  5, Žalec
4. nagrado — 30 din prejm e K lobučar Ivan, »M esnine« Celje
5. nagrado — 20 din prejm e K ruleč Darinka, G alicija 5, Žalec 
Nagrade lahko d v ign ete  pri glavni blagajni_K om binata Žalec.

Č estitam o !

N A U K  KNEZA MILOŠA '

»Č e lju d s tv o  g lasno  g o d rn ja  zo­
p e r  davke, te d a j p r iv ijte  davčni 
v ija k : če p a  m olč i — ga h itro  od­
v ijte .

N aše  g o sp o d arstv o  je  že vrsto  
le t g lasno te r ja lo  razb rem en itev .

K a j p om en i m o lk  n a  skupščin i 
slovenske  g o sp o d arsk e  zborn ice 
p r i ' o b rav n av i te m e  »E notnost ju ­
goslovanskega trž išča?«

V REM EN SK E

V sak  z im sk i m esec sn eg  da  in  
vzam e.

Če snega n e  vzam e, g a  tu d i  p r i­
h o d n ji m esec ne.

Če se P o lo n a  v soncu  o d ta ja , v 
m o k rem  p o le tju  gob p reo s ta ja . 
PREGOVORI
— B olje  k riv ico  trp e ti  k a k o r  sto ­

riti,

— K dor s silo  u te p a  svoje nazore  
d ru g im  v  g lavo , jih  lah k o  dobi 
po  glavi,

S E M IN A R JI —  S E M IN A R J I —  S E M IN A R JI —  SE M IN A R JI  
D ru žb en o  p o lit ičn e  o rg a n iza c ije  K o m b in a ta  b od o  organ iz ira le  

v  m arcu  d v a  sem in a r ja  za  č la n e  Z K , v o d iln e  d e la v c e  sin d ik a ta  
in  a k tiv e  m lad ih .

P ro g ra m  se m in a r je v  bo  z a jem a l a k tu a ln e  d ru žb en o -p o litičn e  
te m e  in  p ro b lem a tik o  ek o n o m ik e  k m etijs tv a .

»H m eljar« izd a ja  d e la v sk i s v e t  K o m b in ata  »H m eljar« — Ž a le c , u re ja  u red n išk i  
odbor: K arel K A Č  — p r e d sed n ik , in ž. V ili V Y B IH A L  — g la v n i u red n ik , d ip l. inž. 
M iljev a  K AČ — u red n ica  s tr o k o v n e  p r ilo g e , J ože  K L A N Č N IK , d ip l. in g . Ma­
r ija  W A G N ER, d ip l. in ž . A n to n  G U B E N Š E K  in  Iv a n  K R O N O V SE K  — član i. 
— U red n iš tv o  je  na K o m b in a tu  Ž a lec, U lic a  Ž a lsk eg a  ta b o ra  1. — G lasilo  
iz h a ja  m e seč n o  v  5.500 iz v o d ih . — L etn a  n a jo čn in a  12 d in a r je v . — T isk  in  
k liš e j i  CETIS g ra fičn o  p o d je t je  C elje .

S in d ik a ln e  šp o rtn e  ig re
K om isija  za šp o rt in  rek reac ijo ' p ri O bčinskem  sin d ik a ln em  svetu  

je  izd a la  poseben  p ra v iln ik  za o cen jev an je  tek m o v an j s in d ik a ln ih  
šp o r tn ih  ig er občine  Ž alec in  p ro g ram  tekm ovan j za  le to šn je  leto.

T ekm ovalci bodo te k m o v a li v  dveh k a teg o rijah  do 35 in  n a d  35 
le t, ženske  pa  bodo im ele le  eno  skupino . Za točke  bodo š te la  le  ek ipna  
tek m o v an ja .

O m en jen a  kom isija  bo p rav o časn o  obveščala s in d ik a ln e  o rg an iza ­
c ije  o tek m o v an jih  in re z u l ta t ih  le -teh .

V sa p o d ro b n e jša  n av o d ila  dob ite  p r i sin d ik a ln i o rgaiizac iji p o d ­
je t ja .

P R O G R A M
E K IP A O RG A N IZA TO R

JA N U A R m lajš i od  35 3 L IB O JE  — PR O SV ETA
Starejši od  35 3 SM U Č A N JE  — SA N K A ­

N JE
ženske 2 ŠA H  — PO SA M EZN IK I, 

Skup . ob. Žalec
FE B R U A R do 35 le t 3 N A M IZN I TEN IS, P o l­

zela, G a ra n t
do 35 le t 4 ŠAH, S IP  Š em peter

M A REC naH 35 le t 3 N A M IZN I TEN IS, In š ti­
tu t Ž alec

ženske 2
A P R IL do 35 le t 5 CROS, P ro sv e ta  P rebo ld

do 35 le t 4 S T R E L JA N JE , TN  P o l­
M A J nad  35 le t 4 zela (izleti)

ženske 3

JU N IJ do 35 le t MALI_ NOGOM ET, F e r- 
r a l i t  Ž alec (izleti)

do 35 le t 4 PLA V A N JE, TT  P reb o ld

J U L IJ nad  35 le t 4 (izleti)
ženske 4

SEPTEM B ER do 35 le t ROK OM ET, P rebo ld , 
P o lze la  (izleti)

O K TO B ER do 35 le t O D B O JK A , S IP  Š em pe­
nad  35 le t te r

N OV EM BER do 35 le t 10 X  100
nad  35 le t 6 X  100 K E G L JA N JE , S igm a Ž a-
ženske 4 X  100 lec

Čas dom ačih  prazn ikov — kolin  — se  izteka

P rid ite  na  veliko trad icionalno  
MAŠKARADO
20. fe b ru a rja  ob 20. u r i  v  H m eljarsk i dom  Žalec! 
V stopnice po 35 d in  sam o v predprodaji.
Le orig inalne m aske im ajo  vstop prost.

V abi sind ikalna podružnica 
K om binata  Žalec



1971/2 P R I L O G A  H M E L J A R J A

dipl. ing. agr. D o linar M ILA N

V R E M E N S K E
H M E L J N E

P R I L I K E ,  RAST IN R A Z V O J  
R A S T L I N E  V LETU  1970

Po dolgih le tih  je  b il p ride lek  h m e lja  sp e t 
to likšen , d a  om ogoča in  zago tav lja  h m e lja r ju  
ren tab iln o  gospodarjen je . V zroki, k i so om o­
gočili 6,2 % več h m e lja  ko t 1969 n a  ca. 40 h a  
hm eljišč  m an j, so raz ličn i. S m o trn a  a g ro te h ­
n ik a  in  s ta ln a  sk rb  za zd rav  h m elj, raz ličn i 
ta ln i pogoji in s ta ro s t nasadov  d a je jo  en em u  

.h m e lja r ju  boljši, d ru g em u  slabši p ride lek . Za 
v isok  povprečn i p rid e le k  v le tu  1970 p a  je  
v  n a jv eč ji m eri odgovorno v rem e  v času  
ras ti.

Po  dolgi zim i z obilo  snega je  v  3. dekad i 
m arca  sneg skopnel, tak o  da so n a  la h k ih  
zem ljah  lah k o  p riče li s p rip rav o  hm eljišč  za 
spom ladanska  dela . M ed tem  je  ponovno p a ­
del dež, ozrač je  se je  ohlad ilo  in  zavrlo  p r i ­
četo  delo. O krog 30. m a rca  je v rem e n ek a j 
dn i om ogočilo n a d a lje v a n je  p riče tega  dela . 
N avadno  m arca  že opazim o p rve  zelene p o ­
gan jke . V  le tu  1970 p a  sm o jih  v ideli šele 
okrog 10. aprila .

V m esecu a p rilu  se slabo v rem e  n a d a lju ­
je. V  vsej p rv i dek ad i sm o im eli sam o en dan , 
ko n i pad a l dež in  n it i enega sončnega dne. 
M in im alne  te m p e ra tu re  so pad le  pod  n ičlo  in
2. ap rila  je  zopet snežilo. P o v p rečn a  d n ev n a  
te m p e ra tu ra  v  te j dekad i je  n iž ja  od za d n je  
d ek ad e  m arca  k a r  za 3,1° C in  za 4,9° C n iž ja  
od 10-letnega p ovp reč ja . Sneg je  leža l 4 dn i 
in  je  zav rl vsa d e la  v  hm eljišč ih . L e  n ek a te ri 
v z tra jn i h m e lja r ji so hm elj odkopavali izpod 
snega in  kasne je  m ed  dežjem . V te j dek ad i 
je  padlo  skupno  78,6 m m  snega in  dežja , p o v ­
prečno  p a  pade v  te j dekadi le  30—35 m m  
dežja .

V d rug i dekad i a p rila  se je  v rem e izb o lj­
šalo. 14. je  padlo  še 3,6 m m  dežja , n a to  je  
n astop ila  o top litev  vse do 20. a p rila  s s re d n ji­
m i dnevn im i te m p e ra tu ra m i do 17° C in  m a ­
k sim aln im i do 26° C. P ovp reč je  dekade (glej 
tab e lo  1) se  dv igne n a  10,7° C, to  je  to liko  k o t 
je  10-letno povprečje . T udi pad av in  je sam o
7,8 mm .

D ela v h m eljišč ih  stečejo  s polno silo. 
T isti h m e lja rji, k i v  jesen i niso tem eljn o  ob­
d e la li nasadov, so še le  sedaj u speli hm elj o d ­
o ra ti. N eka te ri p a  so sred i a p rila  še  n ap e lja li 
h lev sk i gnoj.

Tako se je  p o m ladansko  delo p rak tičn o  
začelo še le  12. a p r ila  in  ta  da tum  lahko  sm a ­
tram o  v le tu  1970 za začetek  rezi. Rez h m e lja  
se je  zav lek la  do 27. ap rila , v  n e k a te rih  p r i ­
m e rih  pa se je  k o n ča la  šele 5. m aja . N a n a j ­
bo lj zgodaj ob rezan ih  h m eljišč ih  belež im o 
v zn ik  h m elja  20. ap rila .

T re tja  dekada  a p r ila  se  ni b is tveno  ra z ­
lik o v a la  od prve, le  to p le je  je  b ilo . T em p e ra ­
tu r a  je  b ila  en ak a  10-letnem u povprečju . D ež­
ja  je  pad lo  spet n ad pop rečno  veliko , k a r  95 
m m  in  sicer 58 m m  v  dveh  dneh, ostalo  p a  v 
p e tih  deževnih  dneh . V te j dekadi je  b ilo  v se ­
ga le  dva  dni b rez  dežja .

M esec ap ril je  b il to re j iz redno  neugoden. 
L e 10 dn i je  bilo  b rez  dežja . N izka  p o vp rečna  
te m p e ra tu ra  je  posled ica  h lad n eg a  v rem en a  na  
začetku  m eseca. D ežja  je  padlo  sk o ra j 100 % 
več  ko t je  10-letno poprečje . V egetac ija  je

zasta ja la  in  konec m eseca  so bili v  prvo ob ­
rezan ih  h m eljišč ih  3 cm  dolgi poganjki.

P rv a  dekada m a ja  je  b ila  še n ap re j r a z ­
m erom a h lad n a  z m alo  padav in , a  m alo sonč­
n ih  dni, tak o  da se  h m elj n i dosti p rem ak n il 
nap re j. S tan je  p a  se je  b is tveno  pop rav ilo  v 
d rug i dekadi, ko je  b ilo  m alo  dežja , tem p e ra ­
tu r a  pa se  je  d v ign ila  do povp rečn ih  dnevn ih  
17° C in m ak s im a ln ih  24° C in se p rib liža la  
10-letnem u povprečju . T re tja  d ek ad a  m a ja  je 
sp e t h lad n e jša  od d ru g e  in  za 1,5° C n iž ja  od 
10-letnega povprečja . D ežja  pade spe t n ek o ­
liko  več — ven d ar še  vedno  m an j od 10-letne­
ga povprečja.

Značilno  za m esec m aj je , d a  je  b il v 
povp rečju  za 1° C h lad n e jš i, da  je  padlo  za 
56 m m  m an j dežja  od 10-letnega p o vp reč ja  in  
da je  bilo 15 dn i b rez  dežja . N ajveč  po 3 dn i 
skupaj je  bilo b re z  dežja . M očnih in  dolgo­
tr a jn ih  nalivov  n i b ilo . M in im alne  te m p e ra ­
tu re  so b ile  zelo n izke  in  smo 24. belež ili 
1,7° C. M aksim alne  te m p e ra tu re  tu d i niso b ile  
pogosto visoke. N aj v iš je  so b ile  24° C. V le tu  
1968 in  1969 sm o belež ili v  p rv i polovici m a ja  
že 28—29° C,

T ake v rem enske  okoliščine so slabo v p li­
va le  na  ra s t h m elja . T ako  smo im eli 8. m a ja  
n a  pravočasno ob rezan ih  h m eljišč ih  v pov­
p reč ju  za 80 cm n iž ji h m elj ko t ob osipu. D ru ­
god je  b ila  situ ac ija  še slabša, m ars ik je  ni bilo  
v idnega p ogan jka  iz što ra . T udi 22. m a ja  (glej 
tabe lo  2) je  b il zao s tan ek  v v iš in i pogan jkov  
še vedno 107 cm  od sedem letnega  povprečja .

D nevni p rira s ti so se  v  m aju  g ibali od 
0,9 cm  v začetku  m eseca  do 12,9 cm  n a  koncu 
m eseca. Z načilno  in  ugodno  je  bilo en ak o m er­
no večan je  dnevn ih  p rira s to v  b rez  iz raz itih  
n ih an j, k ak ršn e  sm o v p re te k lih  le tih  v ečk ra t 
im eli. T ako pa je  v  le tu  1970 23. m a ja  znašal 
dnevn i p r ira s t  7 cm , 3 d n i p re j pa 9,5 cm, n a ­
k a r  se je  s tan je  sp e t poprav ilo . Po v rs ti b e ­
ležim o p rira s te  10.3, 9.0, 12.9 cm itd . V le tu  
1968 in  1969 so dn ev n i p r ira s ti  v začetku  m a ja  
b ili že 12—17 cm  n a to  p a  pad li n a  10—12 cm  
za d a ljše  obdobje. Č ep rav  počasna, a  enako­
m ern a  ra s t je gotovo že v  m a ju  v p liv a la  n a  
kasne jši ugoden razvo j h m e ljn e  ras tline .

P rv a  o db ira  p o g an jk o v  se je  zakasn ila  za  
celih  10 dni. H m elj sm o začeli o v ija ti šele 15. 
m a ja , ko je  b il v isok  50 cm . V le tu  1968 in  1969 
so b ila  zgodaj re zan a  hm eljišča  sposobna za 
nape ljavo  že 25. ap rila , 15. m a ja  p a  je b il 
h m elj že prevelik . V le tu  1970 je  v  tem  času  
b il hm elj kom aj sposoben  za ov ijan je .

V rem e se je  v  ju n i ju  končno usm erilo  v  
p ravo  po letje . Že v p rv i dekadi sm o im eli iz­
enačene in  sorazm erno  v isoke dnevne povp reč­
ne  tem p era tu re , sa j so b ile  raz like  v te j d ek a ­
di od 13,3 do 20,5U C. Ni b ilo  izrazito  v isokih  
m ak sim aln ih  te m p e ra tu r , (največ 26,5° C, n a j ­
m an j 17,7° C).

D ežja je  padlo  13 m m , v š tir ih  deževnih  
dneh , v en d ar še vedno  m an j ko t je  večle tno  
poprečje. P rv ič  v  tem  le tu  nastopi obdobje  
ko zapovrstjo  10 dn i n i padlo  dežja . K er je 
bilo  tu d i m a ja  m alo  dežja , v  26 dneh  19 m m , 
je  nastop ilo  za h m elj že skora j k ritičn o  suho

Sam o z obiralnim i stroji smo lani bili kos velikem u pridelku



obdobje. N am ak a ln i s istem i se v k lju ču je jo  
sko ra j povsod. K onec 2. dekade, tj. 18. 6. in  
n a to  še 19. je  pad lo  v d v eh  dneh  41 m m  dežja, 
k a r  je  rešilo  že k r i tič e n  položaj. P op rečna  
te m p e ra tu ra  2. d ek ad e  se  je  dv ign ila  n a  20,5"C 
(1,5° C več kot je  pop rečje). V tem  času že 
beležim o m ak s im a ln e  dn ev n e  te m p e ra tu re  
p reko  30° C.

V tr e tj i  dekad i ju n i ja  sm o ugotovili spet 
za 2,4" C v iš je  d ek ad n o  p op reč je  od večle tnega  
z le  14 m m  padavin . M aksim alne  tem p e ra tu re  
dosežejo 31,5" C, v  v se j dekad i pa  k a r  26° C 
v poprečju .

Tako j e  ju n ijsk o  po p reč je  20,0° C (večlet­
no 18,5° C) padav in  je  b ilo  68 m m  (večletno 
136 m m ), število  d ežev n ih  dn i pa  9 (večletno 
16 dni).

V začetku  ju n i ja  so b ili dnevn i p rira s ti 
še 9— 13 cm, nato p a  v sa k  dan  večji 17—20 cm. 
Po  15. ju n i ju  pa d n e v n i p r ira s t i  niso več tako  
velik i. Za hm elj je  n as to p ilo  p rvo  k ritičn o  ob­
dobje. P ad av in e  19. in  20. ju n ija  so s tan je  
h itro  sp rem en ile  in  so se dnevn i p r ira s ti p r i­
čeli zopet večati. P o  26. ju n i ju  p r ira s ti začnejo 
po jem ati, to  pa je  že p r ič e te k  zad n je  faze ve­
ge ta tiv n eg a  razvoja , k i se  po tem  zak ljuč i 10. 
ju liia . P ozneje  re z a n a  h m eljišča  so ponekod 
zak lju č ila  veg e ta tiv n i razvo j dosti k asn e je  in 
k lju b  tem u  lepo d o ras la .

V p rv i dekadi ju n i ja  (glej tabelo  2), je b il 
hm eli za 1,30 m n iž ji od po p reč ja  sedm ih  let, 
od le ta  1969 in 1968 p a  k a r  za 1,71 odnosno 
1,67 m. Ob izd a tn ih  p a d a v in a h  19. 6. je  b il 
n iž ji sam o še za 0,37 m , m ed tem  p a  je že 
v iš ji od le tn ik a  1962 (8. 6.) in  16. ju n i ja  v išji 
od le tn ik a  1965 in  1967. P rv eg a  ju l i ja  je  b il 
h m e lj v isok 6,57 m , p o p reč je  šestih  le t (brez 
le ta  1968) pa  je  b ilo  6,59 m, to re j en ak  po­
p reč ju , v iš ji pa od le ta  1958, 1959, 1960, 1962, 
1965. 1966. 1967, 1969.

T udi posam ezne razv o jn e  faze so bile v  
zakasn itv i. Tako so se  p rv i za lis tn ik i po jav ili
4. ju n ija , za listn ik i d ru g eg a  red a  20. ju n ija , 
p rv i cvetn i n as tav ek  p a  24. ju n ija . V  p rv i d e ­
k ad i ju lija  (6. 7.) p r ič n e  hm elj cve te ti in je  
bil v  po lnem  cv e tu  m ed  16. in 18. ju lijem . 
O dcv itan je  se je  p rič e lo  okrog 26. ju lija , 
sto ržk i pa  so se izob likova li m ed  5. in  7. av ­
gustom .

P rv a  dekada  ju l i ja  je  b ila  spet nekoliko 
h lad n e jša . P o p rečn a  te m p e ra tu ra  dekade  je 
p ad la  za 3,9° C od z a d n je  ju n ijsk e  P adav in  
je  b ilo  k a r  63 m m  v  p e tih  dneh  in  to  vse od 
1.—5. ju lija . N ato p a  n as to p i 9 dni b rez  dežja 
(vm es le 1,9 mm), p o p rečn e  dnevne  tem p e ra ­
tu re  so se g ibale m ed  17 in  24° C, 16. in  17. 
ju l ija  je  sp e t m očno deževalo  in  je  padlo v 
dveh  dneh  67 m m  p ad av in , od tega  d n e  dalje  
pa beležim o 21 dn i sko ro  b rez  dežja  (vm es le 
1 dan  9,4 m m ), k a r  je  za ta k ra tn o  top lo  v re ­
m e (m aksim alne  te m p e ra tu re  33,3° C) p red ­
stav lja lo  le  osvežitev. To sušno  obdobje  je  t r a ­
ja lo  do 8. avgusta . Z n ač iln o  za to  obdobje  so 
loka lne  p lohe, ki so ponekod  bile  k a r  pogoste 
in ob ilne (podatki iz  Ž alca).

T ako je  m esec ju l ij  b il v  p op reč ju  podo­
ben  10-letnem u p o p reč ju  tak o  v pogledu  tem ­
p e ra tu re  in  padav in , z vsem i ekstrem i, ki so 
za ta  m esec značilni.

A vgust, ko t že zgo ra j om enjam o, je  bil v  
začetku  suh  in  v roč (m ak sim a ln a  tem p e ra tu ra  
33,8" C, 8. 8. je  b il n a jb o lj v roč dan  v le tu  
1970). V noči od 8. n a  9. avgust je  padlo 
37.2 m m  dežja , n a to  p a  še  v  n a s led n jih  dveh 
dneh  (dan h m elja r jev ) 61 m m , ali sk u p a j v 
tre h  dneh  98 mm.

V času o b iran ja  tj . od  18. av g u sta  da lje  
sm o im eli do konca m eseca  7 deževnih  dni s 
poprečn im i dnevn im i te m p e ra tu ra m i od 14 
do 23° C. S icer pa  je  b il ves m esec toplejši 
od 10-letnega po p reč ja  za  1° C, p a d av in  pa je  
b ilo  p recej več, k a r  162 m m  (10-letno popreč­
je  124).

D oba vege tac ije  od a p rila  do avgusta  v 
p re tek lem  le tu  je  po po p rečn em  pokaza te lju  
povsem  e n ak a  10-letnem u poprečju . E kstrem i 
nasto p a jo  vsako le to  e n k ra t  p re je , drugič 
k asneje . Za leto 1970 p a  je  znač ilna  h lad n a  
pom lad  z m alo  p ad av in a m i, idealno  ugoden
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ju n ij in  del ju lija . T ako  v rem e  je  povzročilo 
spom lad i sicer počasno, v e n d a r  enakom erno  
ra s t. Ju n ija  in  ju lija  ob ugodn i razpored itv i 
p a d av in  je h m e ljn a  ra s tl in a  enakom erno , a 
h itro  p rira šča la  in  n a d o k n a d ila  izgubljeno. 
K lju b  zakasn itv i po sam ezn ih  feno lošk ih  faz 
v v eg e ta tiv n em  razv o ju  ra s tlin e , je  gen e ra ­
tiv n a  faza p riče la  le  z m a jh n o  zakasn itv ijo . 
Z av lekel pa se je  čas cv e te n ja  in sm o na 
sto ržk e  sorazm erno  dolgo čakali. G ost cvetni 
n a s tav ek  je  obeta l m nogo, suša  konec ju lija  
in  v  začetku  avgusta  p a  k a tas tro fo . P adav ine
9. avgusta  in  še  k a sn e je  so pripom ogle, da  scr 
se sto ržk i no rm alno  ra z v ija li  in  dosegli iz red ­
no kakovost. T a  se o d raža  v  p rim ern i dolžini 
in  teži strožka. V le tu  1970 p rak tičn o  n i bilo 
p riraščencev  n iti ne  iz raz ito  d robnega hm e­
lja , zato od lična  izenačenost.

H ljub  m an jšim  p o v rš in am  h m elja  v  J^tu 
1970, k lju b  tem u, d a  so d ru žb en a  posestva 
o b ra la  okrog 70 % h m e lja  s tro jn o  te r  da  je  
p ad a la , sicer v  m an jšem  obsegu tudi to.ča, je 
b il p ride lek  h m elja  k o lič in sko  in  kakovostno 
ta k  ko t že dolgo ne. A li so vzrok i še k je  d ru ­
g je  poleg v rem ensk ih  razm er. M orda v  p ra ­
vočasn i rezi, k i je  v  p re te k le m  le tu  v sa j po 
k o led a r ju  b ila  izv ršena  v  op tim alnem  roku. 
A li je  sam o en ak o m e rn a  h it ra  ra s t v ju n iju  
om ogočila, da  je  zrase l h m elj do ugodne t i ­
š in e?  A li je  avgust d a l h m e lj?  S trokovno vča­
sih  sicer grešim o, v e n d a r  ne  toliko, da  b i lah ­
ko sp o d rslja ji tako  b is tv en o  vp liva li n a  slab­
še  re zu lta te  p re tek lih  le t.

V 1970. le tu  je  b ilo  v  p rizn av a ln em  po­
sto p k u  143 ha  nasadov  sav in jsk eg a  goldinga. 
R ezu lta t p rv eg a  in  d ru g eg a  p riz n a v a n ja  je  
139 h a  p o tr jen ih  hm eljišč , k i im ajo  poprečno 
97 % pozitivn ih  ra s tlin , p r im e rn ih  za razm no­
ževan je . K oličina bi m o ra la  zadostovati za 
150 ha  obnove.

P rizna li n ism o 4,68 h a  hm eljišč , k e r  niso 
izp o ln jev a la  p red p isan ih  pogojev. N ek a te ra  
h m eljišča  kooperacije  im a jo  preveč tu j ih  ti­
pov.

H m eljišča  sav in jsk eg a  go ld inga ne p red ­
s ta v lja jo  čiste popu lacije , pač pa  so zm es pri- 
de lovane  so rte  in  tu j ih  tipov . Ce so h m e lji­
šča  že več le t  zapo redom a v  p riznava lnem  
postopku , na jdem o  še v ed n o  po 0,1 % tu jih  
tipov . V  n asad ih  pa, k i so p rv ič  v  postopku, 
posebno, če ne  izv ira jo  iz se lek c io n iran ih  sa­
d ik , celo po 2 %. Zato s ta  poleg d rug ih  u k re ­
pov, ki jih  p red p isu je  zakon , n a jv až n e jša  ne­
g a tiv n a  se lekc ija  m ed v eg e ta c ijo  in  pozitivna  
v  času  n a b ira n ja  sadik . Z a ra d i težav  p ri raz ­
p o zn av an ju  ra s tlin  v  v sak i razvo jn i fazi te r 
z a rad i n ep res tan eg a  d o to k a  nov ih  p rim esi ali 
bo lezn i je  v sak o le tn a  n eg a tiv n a  selekcija  
n u jn a . To so n am  p o k aza le  la s tn e  izkušn je : 
v dese tih  le tih  sm o usp e li zm an jša ti odsto tek  
tu j ih  p rim esi in  d e fo rm iran ih  te r  bo ln ih  ra s t­
lin  od 5 % n a  0,1 %.

V popu lac iji sav in jsk eg a  go ld inga se p e r­
m an en tn o  p o jav lja  tip  h m e lja  »Spalter« , ki 
im a  sm rek a ti hab itus, tem n o  vijo ličasto , de­
belo  tr to  in  ve like  m e h u r ja s te  tem n e  liste. 
C veti 10 dn i p red  sav in jsk im , v ju liju  im a  že 
p re ra ščen e  storžke.
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A p ril I. 4,6 9,5 78,6 33,2
II. 10,7 10,6 7,8 29,8

III. 11,2 11,3 94,8 23,7

8,8 10,5 181,2 95,7

M aj I. 11.1 12,9 12,8 33,4
II. 15,2 15,4 11,7 31,5

III. 13,5 15,0 41,3 57,1

13,3 14,4 65,8 122,0

J u n ij I. 17,2 17,3 13,0 29,1
II. 20,5 19,0 41,9 43,1

III. 22,2 19,8 13,8 63,7

Ju lij I. 18,3 19,3 63,4 46,7
II. 19,3 19,9 67,5 52,6

III. 21,9 19,1 9,4 45,4

19,9 19,4 140,3 114,7

A vgust I. 21,9 19,8 71,6 31,8
II. 20,4 19,0 51,5 40,7

III. 17,3 17,6 39,4 51,2
19,8 18,8 162,5 123,7

T ip  h m elja  »E lsässer«  im a  c ilin d ričn i h a ­
b itu s , t r ta  je  debela, v ijo ličasta , lis ti veliki, 
m e h u r ja s ti in  m alo  ru m en i. C veti sočasno kot 
sa v in jsk i golding.

T ip  W ürtenberg«  im a  c ilind ričn i ali 
k o ša t hab itus. R astline  so bu jne , im ajo  sred ­
n je  debelo  trto , dolge, m očno raz raščen e  za- 
lis tn ik e  te r  zelene, m a jh n e  in  š trleče  liste. 
K rp e  na  listih  so ostre, sinusi globoki in  m oč­
n e je  nazobčani. Cveti v  času, ko sav in jsk i 
go ld ing  že sto ržka. Im a  gost cvetn i nastavek , 
s tro žk i so m a jh n i in  v  času  o b ira n ja  sav in j­
skega  goldinga niso zreli.

Zelo pogost je  tud i tip  nep lodnega hm elja . 
Te ra s tlin e  so sm rekastega  ali c ilind ričnega 
h a b itu sa  in  n e  n a s ta v lja jo  cve tja . Z a lis tn ik i 
so dolgi a li s red n je  dolgi, razp o re jen i le v 
s re d in i ra s tlin e  in  im ajo  izredno  gosta ko len- 
ca, zato  so lis ti gosto n a s tav ljen i. So tem no 
ze len e  barve . T u in ta m  se p o jav lja  tip  eno­
d o m n e  ras tlin e . H m elj je  n o rm aln o  obliko­
v an , le  da  se poleg ženskega socvetja  po jav ­
lja  tu d i moško.

Pogoste  so razn o lik e  defo rm ac ije  ra s tlin , 
k i so d egenera tivnega ali bolezenskega zna­
ča ja . P o jav lja jo  se tu d i tip i, ki jih  ne  mo­
rem o  o p rede liti v  nobeno  skupino .

Sklepam o, d a  so o p isan i tr ije  tip i ra s tlin  
» S pa lte r« , »E lsässer« in  » W ürtenberger«  po­
tom ci so rt, k i so bile p r i nas ra z š irjen e  pred  
sav in jsk im  goldingom , in  so se o h ran ile  kot 
p rim esi v  popu laciji sav in jsk eg a  go ld inga  vse 
do danes. E nodom ne in  d e fo rm iran e  ra s tlin e  
n a s ta ja jo  postopom a iz le ta  v  le to  ko t m u ta ­
c ije  a li m odifikacije , z a rad i v p liv a  okolja.

T ab e la  2 V IŠIN A  H M E L JA

D atum -le to 1970 1969 1968 1967 1966 1965 1961 1958

8. 5. 10 104 104 15 100 25 140 120
22. 5. 105 232 224 155 190 140 230 310

5. 6. 233 404 390 320 320 260 390 470
19. 6. 480 510 525 460 532 450 620 520

1. 7. 658 640 685 625 654 622 710 524
10. 7. 695 645 714 680 690 650 810 524

D rag ica  K R A L J ing. agr.

PRIZNAVANJE HMELJNIH RASTLIN ZA 
REPR0BUKCIJ0 V LETU 1 9 7 0



Seznam priznanih matičnih hmeljišč leta 1970
Pro izvodna en o ta  h a

K K Žalec — koop. V ransko P ečečn ik  A lbert
P rek o p a  12, P io te 0,44

K K Žalec — koop. V ransko L u ža r Jože
V ran sk o  32, Sp. V idem 0,60

K K Žalec — koop. V ransko B rd n ik  Ignac
S topn ik , P ri dom u 1,00

KK Žalec — koop. T abor K ooperac ija  T abor
po n d o rsk a  žičnica II. D 2,30

KK Žalec — koop. T abor L esjak  M ilan
O js trišk a  vas, pondorska žičnica 1,05

KK Žalec — koop. T rn av a K ug ler, Kos idr.
G om ilsko  — ŽB žičnica 8,78

K K Žalec — koop. T rn av a T opovšek V inko
G ra jsk a  vas, žičnica lesena 0,94

KK Žalec — koop. T rn av a Rožič Jože
Z akl, G om ilsko 0,70

K K Žalec — koop. T rn av a S tep išn ik  A lb ert
T rn av a , hm elj evke 0,40

KK Žalec — koop. T rn av a Š keta , Cizej idr.
T rn av a , žičnica lesena 1,87

KK Žalec — koop. B raslovče F o n d a  A nton
K am enče, žičnica 1, 2 1,20

KK Žalec — koop. B raslovče Š po rn  F ranc
P a riž lje , žičnica 1,00

K K Žalec — koop. B raslovče U šen  F ranc
R ak o v lje  18, Ž Sp. G orče 1,00

KK Žalec — koop. P rebo ld J u r a k  Jože
Šešče 0,57

KK Žalec — koop. P rebo ld S v e t V lado
K a p lja  vas 25, G rašč inska 0,77

KK Žalec — koop. P rebo ld K okovn ik  Ivan
K a p lja  vas 24, L ed arjev a 0,52

KK Žalec — koop. P rebo ld R ib ič  Jože
L a tk o v a  vas, R azpoke 1,00

KK Žalec — koop. Š em peter Š em p e te r
Podlog, b e tonka  24 4,10

KK Žalec — koop. Š em peter R o jn ik  F ranc
Sp. G rušovlje , P ri dom u 0,80

KK Žalec — koop. Š em peter R ib ič  Iv an
Zg. R oje, Nevice 0,53

KK Žalec — koop. G otovi j e B iz jak  Ivan
G otov lje , Ž -lesena 0,95

KK Žalec — koop. G otovlje K o o p erac ija  G otovlje
Ž -le sen a  za farovšk im  kozolcem 3,92

KK Žalec — koop. Petrovče S tep išn ik  in  O set F ranc
D reš in ja  vas 1,97

KK Žalec — koop. P etrovče Irm a n č n ik  Jože
D reš in ja  vas, za K opšetom 1,40

KK Žalec — koop. Petrovče K o p riv a  A ndrej
D re š in ja  vas, betonka 0,96

KK Žalec — koop. P etrovče P la v š ta jn e r  Iv an  idr.
D obriša  vas 1,00

KK Žalec — koop. Petrovče R azb o ršek  Ivan  idr.
D obriša  vas, betonka 2,64

KK Žalec — koop. Petrovče G a jšek  V iki
D re š in ja  vas, za h levom 1,11

KK Žalec — koop. Petrovče Je lo v šek  M arjan
P e tro v če 2,43

KK Žalec — koop. C elje N ag lič  L udvik
L eskovac  32, žičnica 1,28

KK Žalec — koop. C elje O k orn  F ranc
Š k o fja  vas 49, be tonka 1,00

KK Žalec — koop. V ojn ik S k am en  Alojz
• V išn ja  vas 1,05

KK Žalec K m e tijs tv o  I. L atkova vas
V ran sk o  (Prekopa) 5 7,70

KK Žalec » K m e tijs tv o  II., V rb je  23 5,11
K m etijs tv o  III,

KK Žalec P e tro v če  št. 16, (AD—2) 6,99
K m etijs tv o  IV.

KZ Šoštanj
Š m a rje ta , hm eljišče  št. V. 
P E  Š m artn o  ob P ak i

5,49

ž ičn ica  št. 12 1,50
In š titu t za h m e lja rs tv o Ž alec, S N 1 1 +  12 3,20
K K  »Z asavje«  S evn ica S evn ica , L oka B. I. 9,00
»A graria«  B režice T rn je  pod Pečnikom 2,48
KZ M etlika M etlika , R avne n jive 4,00
KZ S lovenj G radec S lo v en j G radec, P ri Š to ru 3,50
KZ P rev a lje Š ro tn ek , n ad  kozolcem 4,00
K Z D ravograd V ič, b e to n k a  1. 5,00
KZ V uzenica M uta , be tonka I. 5,00

Š en tv id  III. 2,20
KG R ad lje R ad lje , be tonka  I. 6,00
K Z R uše R uše 3,00
KK P tu j — P rag e rsk o P rag ersk o , b e tonka  I. 4.00
K K  P tu j — D om ova D om ova , be to n k a  I. 6,00
KK P tu j — Z av rč Z avrč , Pod gradom 4,00

Posam ezni tip i ra s tlin , k i j ih  ni m ogoče n i­
k am o r opredeliti, so v e rje tn o  potom ci gene- 
ra tiv n eg a  razm n o žev an ja  in  so zras li iz se­
m ena.

Že le tos bo p ra k sa  sp re je la  v svo ja  h m e­
ljišča  nove sorte  in  s tem  nastop i n ev a rn o s t 
m ešan ja  popu lacij, sa j vid im o, da so posle­
d ice  izredno  daljnosežne . P ro izva ja lc i sad il­
nega  m a te ria la  bodo zato  m orali posvečati iz ­
red n o  pozornost sa jen ju , neg i in  k asne jšem u  
d o sa jan ju  m a tičn ih  nasadov . P oostriti bo t r e ­
b a  evidenco, strokovno  kontro lo , p ri neg a tiv n i 
od b iri pa  bo p o treb n a  še večja  izu rjen o st 
strokovnega  kadra .

Za  s a jen je  narežem o  sad ike  sam o iz zd ra ­
v ih  in  k rep k o  razv itih  što rov , k a jti m ed  v e ­
ge tac ijo  n ism o z n eg a tiv n o  selekcijo  izločili 
š ib k ih  ra s tlin  sav in jsk eg a  goldinga. C e bi z 
nega tivno  selekcijo  za je li tu d i te  ra s tlin e , je  
m ožno, da b i izločili s ice r pozitivne, k i so m ed 
vegetac ijo  oslabele  z a ra d i zu n an jih  vzrokov: 
m eh an ičn ih  poškodb, n ep rav iln e  nape ljave , 
pozne rezi a li pa  so p rv o le tn e  ra s tlin e . S po ­
z itivno  selekcijo  ob n a b ir a n ju  sad ik  se izog­
nem o  nevarnosti, d a  bi razm noževali ra s tlin e  
z m an jšim  p ro izvodn im  po tencia lom  te r  že v 
p rv o le tn o  h m eljišče  za se ja li bolezni.

L ojze ČETINA, d ip l. ing. agr.

Razgovor med hmeljnimi 
tehnologi in strokovnjaki 
inštituta za hmeljarstvo
N a In š titu tu  za h m e lja rs tv o  je  p red  novo 

sezono že neka j le t v n av ad i razgovor m ed 
s tro k o v n jak i in š titu ta  te r  tehnologi in  pospe­
ševalci. Ob te j p riložnosti seznan ijo  stro k o v ­
n ja k i in š ti tu ta  tehnologe z izsledki raz iskova l­
n ega  dela  in  d rug im i novostm i v p ro izvodnji 
hm elja . Tehnologi iz  p rak se  pa obrazložijo  
p ro b lem atik o  iz p ro izv o d n je  h m elja  v  p re te k ­
lem  letu. O b o jestran sk a  izm en java  m n en j in  
iz k u š e n j j e  b rez  dvom a zelo k o ris tn a  tako  za 
s tro k o v n jak e  in š titu ta , k o t za tehnologe — 
h m e lja r je . S tro k o v n jak i in š ti tu ta  se n a  ta  n a ­
č in  seznan ijo  s p rob lem i p rakse , tehnolog i pa  
z novejšim i izsledki raz isk o v a ln eg a  dela  dom a 
in  n a  tu jem .

R azgovor se  je  od v ija l po posam eznih  p ro b ­
lem ih . N avedel bom  le  g lav n e  zan im ivosti iz 
teg a  razgovora.

Žična opora: P onovno  je  b ila  p o u d arjen a  
n u jn o s t o jačan ja  s id e r p r i be tonsk ih  žičn icah  
za rad i večje  varnosti. Z a rad i vedno d raž jih  
b e to n sk ih  drogov razm iš ljam o  ponovno o le ­
sen ih  drogovih  in  izb o ljšan o  k onstrukc ijo . N a­
č r t  in  s ta tičn e  iz raču n e  p r ip ra v lja  ing. P eli­
k an , d irek to r razv o jn eg a  cen tra  p ri K K  — 
H m ezad, in š titu t pa  bo p rip ra v il še p r im e r­
ja ln e  ka lk u lac ije  za izg rad n jo  tak ih  žičnic. 
P r i  upo rab i p la s tif ic iran ih  vzdolžnih  nosiln ih  
žic, nam esto  pocinkan ih , bo  po trebno  p rouč iti 
še  neka j podrobnosti ( tra jn o s t, kako p rep reč iti 
o d rg n jen je  p lastike , f ik s ira n je  na p rečn e  no­
s iln e  žice itd.).

Strojna rez hm elja: D osedanji re zu lta ti 
poskusov  rezi (n a tan čn ih  in  dem onstrac ijsk ih ) 
ne  kažejo  nobenih  s lab ih  posledic, če je  b ila  
sev ed a  s tro jn a  rez kak o v o stn o  op rav ljen a . To 
p a  je  m ogoče o p rav iti s p rim e rn im  s tro jem  in  
n a  hm eljišču , k je r  so sad ik e  sa jen e  enakom erno  
globoko. Rez ne sm e b iti p rev isoka . To se kaj 
rad o  dogaja  v  začetku, ko postopek uvajam o. 
H m e lja r se nam reč  bo ji, d a  sad ike ne  b i p re­
g loboko porezal, p a  jo  po reže previsoko. Ugo­
tov ili sm o, d a  nekoliko  g lo b lja  rež ni šk o d lji­
va, čep rav  izgleda, d a  sm o porezali š to r  čisto 
v  s ta r i les. Izk u šn je  kažejo , d a  je  posebno pri 
v isoki rezi po jav  pero n o sp o re  spom ladi m oč­
nejši. Zato bo tre b a  spom ladanskem u  zati-
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ra n j u  peronospore  p o sv e titi več sk rb i ko t do­
slej. N a in s ti tu tu  sm o p re izkuša li reza ln ik  
n em ške f irm e  W allner. K K  HM EZAD se je  
odločil za uvoz n e k a j ta k ih  rezaln ikov . Za 
uvoz in  p re isk u šan je  re z a ln ik a  U nion, k i im a 
vodoravno  p o stav ljen e  k o lu te  se za le tos nism o 
odločili. S pom ladi p a  n am erav am o  p re izkusiti 
češki tip  reza ln ik a , k i se od zgoraj om en jen ih  
p recej raz lik u je . G lede  kem ičn e  rezi (kem ično 
u n ičev an je  sp o m lad an sk ih  poganjkov), o k a ­
te re m  je  poročala  ing . K ačeva, sm o ugotovili, 
da  je  še v  fazi p re izk u šen j. N a in š ti tu tu  bo ­
m o n a d a ljev a li poskuse  tako , da bom o poleg 
reg lo n a  in  g ram oksona  p re izk u ša li še žvepleno 
k is li am o n ijak  in  tek o č i cianam id . R ezu lta te  
teg a  postopka je  še težk o  napovedati.

Č iščenje in napeljava hm elja: P redhodno  
red čen je  pogan jkov  s pom očjo  g reb ljice  sm a­
tra m o  ko t osvojen postopek . Izvajam o ga pa 
le do ta k ra t , ko še h m e lj n i p rim e re n  za n a ­
pe ljave . P o  tem  u k re p u  gre  čiščen je  in  n a ­
p e lja v a  m nogo h itre jš e  od ro k  in  zato  ne 
p re d s ta v lja  več ta k o  ve lik e  delovne konice. 
Poskusi poen o stav ljen eg a  postopka čiščen ja  
in  n ap e ljav e  kažejo, d a  lah k o  b rez  škode n a ­
v ijem o  na  vodilo več  po g an jk o v  h k ra ti, spod­
n je  p o g an jk e  pa p o v ršn o  odstran im o . N e sm e­
m o pa  zan em ariti o d b ire  poganjkov , ki jih  
bom o nape lja li. S labo  o d b ran i p o gan jk i pove­
č u je jo  ne izenačenost h m eljišč , k i je  za rad i u- 
v a ja n ja  n o v e  teh n o lo g ije  že ita k  p rece j iz ra­
zita . R azm išljam o  o tem , da bi povečali šte­
v ilo  sad ik , iz  enega sad iln eg a  m esta  p a  nape­
lja li  le  po eno vod ilo  (to re j ne  po V — siste­
m u), k a r  b i ve rje tn o  zm an jša lo  n eg a tiv en  uči­
n ek  nove tehno log ije . Č iščen je  sp o d n jih  po­
g an jk o v  lah k o  o p rav im o  z reg lonom  in  g ra- 
m oksonom , ko je  h m e lj visok od 3—4 m, 
c ian am id  in  žvepleno k is li am o n ijak  p a  lahko 
u p o rab ljam o  že p re j, ko  so pogan jk i 1—2 m  
visoki. Z a rad i m očne jedkosti, težav  p ri uvozu 
in  d ru g ih  s lab ih  la s tn o s ti še p ri nas n iso  raz ­
š irjen i.

N apeljava vodil: Že p red  le ti sm o uvedli 
sin te tičn o  vrv ico  d e m a fil nam esto  č rno  v le ­
čene žice. P r i ročn i n a p e lja v i se je  s in te tik a  
zelo dobro  obnesla, de lo  g re  h itre je  od rok in

še cenejša  je  od žice. P r i  s tro jn i n ap e ljav i pa 
se po jav lja jo  težave v  v e tro v n em  vrem enu . 
L ah k a  s in te tičn a  vod ila  v e te r  odnese pod  žič­
no m režo, zato  jo delavc i, k i jih  vbodajo  v 
zem ljo  ne  dosežejo. Z a to  je  tre b a  delo tako 
razp o red iti, da  obešam o v rv ico  le  v  m irnem  
v rem en u  in  jo tako j vbodam o. N ikdar ne  sm e­
jo  o sta ti spodaj n e p r i tr je n a  vodila. In š titu t 
de la  v  dveh sm ereh : 1. k o n s tru ira ti  av to m at­
sko nap ravo  za obešan je  in  v b a d a n je  vod il in 
2. izpopo ln jevati ročni de lo v n i postopek.

Obdelava hm eljišč: P o sto p ek  obdelave se 
je  v  zadn jem  času  zelo m a lo  sp rem in ja l. M e­
n ja v a li so se sicer s tro ji, p rin c ip  obdelave pa 
je  o sta l: jesenska  te m e ljn a  obdelava, odora- 
v an je , ku ltiv iran je , o sip an je . V zad n jih  le tih  
se  v  sve tu  želo širi p o sto p ek  tim . m in im alne  
obdelave  (A nglija, ČSSR). T a  je  v  tem , da 
h m eljišč  sploh ne  obdelu jem o , uporab ljam o  
p a  herb ic ide  a li v  h m e ljišč u  posejem o travo  
in  zastiram o  (pokošeno tr a v o  pustim o ležati 
v  hm eljišču). Z a tra v lja n je  hm eljišč  sm o na 
in š ti tu tu  že pre izkušali, v e n d a r  se n i u v e lja ­
v ilo  zato, ker ne zm an jšu je  štev ila  delovnih  
u r  v  p rim e rjav i z obdelavo  (večk ra tna  košn ja  
trav e ). M inim alno obdelavo  z uporabo  h e rb i­
cidov pa  bom o še p re izkuša li.

Se danes p a  lahko  zm an jšam o  le tno  ob­
delavo  na  dvak ra tn o  k u lt iv ira n je  brez osipa­
n ja  z uporabo  herb ic idov . V  razp rav i sm o po­
sv e tili posebno pozornost p o d rah ljav an ju . Na 
In š titu tu  smo nedvom no ugotovili p rednost 
p o d rah ljav an ja , v en d ar n ism o  doslej n ašli n a j­
p rim ern e jšeg a  p rik lju čk a . V  p raksi sm o to 
delo  op rav lja li p ri n e p rim e rn i v lažnosti ta l 
n e  dovolj globoko in  po n a š ih  ugotov itvah  
p reb lizu  sadežev. S pom lad i bom o v dogovoru 
z in š titu to m  za k m etijsko  m ehan izacijo  iz  No­
v ega  Sada p re izkusili nov  tip  p o d rah ljača  fir­
m e B ren ig  iz Z ahodne N em čije.

Varstvo hm eljišč: V sodobn i zaščiti je  tre ­
b a  vedno bolj up o štev a ti specifične pogoje in 
se n a  podlagi teh  odločati za  šk rop ljen je . Po­
sebno  važno je  to  pri šk ro p lje n ju  z insekticid i, 
k e r  -lahko sicer kaj h itro  dobim o odporne 
škodljivce, k a te r ih  z a ti ra n je  je  težko in  zelo

drago . Š k rop iti m oram o čim  m an j, zato  pa 
b u d n o  sp rem lja ti po jav  škod ljivcev  in  u k re ­
p a ti v  p rav em  času. V zad n je m  času opažam o 
v  h m eljišč ih  že  po jav  b o try tis -a  in  pepelaste  
p lesn i. P r ip ra v it i se bom o m o ra li tu d i n a  za­
t i r a n je  teh  dveh  bolezni. P o u d a rje n a  je  b ila 
p ra v iln a  izb ira  zašč itn ih  sredstev , k a jt i n ek a ­
te ra  pospešu je jo  razvoj d ru g ih  bolezni. Zato 
m o ra jo  b iti odločitve zavestne  in  sm otrne. 
T ehno log i se bodo m ora li posvetiti p rav iln i 
u p o rab i p rš iln ik o v  glede n a  navodila , k i jih  
d a je  in š ti tu t za posam ezne tip e  p ršiln ikov .

Obiranje, sušenje in  basanje hm elja. V 
le tu  1971 bom o u v a ja li s tro jn o  o b iran je  v  ko­
op erac ijsk i proizvodnji. T u  bo težka  in  ob­
sežn a  naloga in š ti tu ta  sk u p a j s pospeševalno 
s lužbo  k o m b in a ta  uvesti o rgan izacijo  in  sm o­
trn o  k o rišč e n je . o b ira ln ih  s tro jev  v skup insk i 
rab i. Z ato  je  p red v id en  že v zim skem  času 
poseben  razgovor s č lan i teh  s tro jn ih  skup ­
nosti. In š titu t bo še n a d a lje  p roučeva l tr a n s ­
p o rt zelenega h m elja  v  v rečah  iz s in te tik e  s 
posebn im i p rs ta n i n a  sp o d n jem  koncu za obe­
ša n je  le  teh  n a  tra n sp o rtn o  žičnico.

G lede su šen ja  je  b ilo  ponovno poudarjeno  
p rem očno  su šen je  do 4 n am esto  n a  7 % vlage. 
T ako  sušen je  je  zam udne jše  in  d raž je . Su­
šen je  na  7 °/o p a  zah teva  seveda m nogo večjo 
p az ljiv o s t da n e  bi p riš lo  do neposušen ih  
gnezd. O dsto tek  vlage je  tre b a  s ta lno  sp rem ­
lja ti , zato  m ora  v sak  o b ra t im eti p rip rav o  za 
h itro  določanje  vlage.

N a razgovoru  je p r iš la  do izraza težn ja , 
da  že lijo  n ek a te ri h m e lja r ji  izbo ljša ti in  mo­
d e rn iz ira ti svoje sušiln ice. In š titu t bo sodelo­
v a l s strokovno  službo o b ra ta  k o o perac ija  pri 
iz v a ja n ju  tega p rogram a.

R azgovor m ed  tehno log i in  s trokovn jak i 
in š ti tu ta  je  b il zelo h p ris ten . Pogovorili sm o se 
o p ro b lem atik i iz p rakse , k i je  vodilo in š titu ta  
p r i u sm e rja n ju  svojega raz iskova lnega  p ro ­
g ram a . N ovosti iz la s tn ih  raz iskovan j in  iz 
d ru g ih  dežel, k i so jib  poda li s tro k o v n jak i in ­
š t itu ta , p a  bodo pom agale  tehnologom  pri 
k o n k re tn ih  odločitvah.

T. W agner ing. agr. ME Z D R A surovine za 
umetno gnojijo

(Nadaljevanje)
Tekom  poletja, ki je  bilo vroče 

in suho, kar je oviralo m ikrobio­
loške procese, nismo kup  preme­
tali, a jeseni smo ugotovi izplen.

Dobili sm o 3.65 m 3 = 1533 kg z 
vlago 13—i<5% srednje humifici- 
ranega komposta, ki se je dal 
dobro m leti v prah . in v katerem  
so ostala le posamezna vlakna 
hmeljevine. Vonj je  bil ugoden, 
čeprav se meša vonj po humusni 
zem lji z vonjem po razkrojeni 
mezdri. Procesi razkroja so bili 
počasni in temperatura je bila 
nizka. Analiza produkta  je  dala 
tele rezultate:

% vlage 14,56
%  pepela 40,84
% maščob 7,79
% N., 2,053
mg  % N H j 136,24
m g Q/nN03 62,36
% P-Or, 0,497
% KrO 0,271
o „ C 46,55
pH  5,70

Po enem mesecu nadaljevanja 
ferm entacije sm o dobili enoličen 
produkt, tem nejši, bolj humozen, 
z značilnim duhom po zemlji. 
Analiza je  pokazala naslednje 
vrednosti:

°!o vlage 16,18
% pepela 54,62
%  maščob 2,84
% N, 2,257
mg % N H i 143,66
mg % NO3 ‘ 110,71
o'aPiOà 0,706
% K-O 0,356
% C 21,20
pH  6,86

Primerjava kemičnega sestava 
organskega gnojila pridobljene­
ga iz mezdre in hmeljevine po­
tom  ferm entacije in nekih dru­
gih organskih domačih ali indu­
strijsko proizvedenih gnojil je 
podana v naslednji tabeli:

Organsko gnojilo proizvedeno  
v  procesu ferm entacije mezdre 
in hmeljevine se odlikuje z malo 
količino vlage, visoko količino 
dušika in fosfora ter ugodnim  
razmerjem  med ogljikom in du­
šikom .

Fermentacija mezdre s hmelje- 
vino je dala mnogo boljše rezul­
tate kot pa fermentacija s hm elj­
nim i obrezlinami ali s hlevskim  
gnojem. Izgube dušika so bile za­
radi tega ugodnejše razmere 
CIN manjše in tudi končni pro­
d u k t je bogatejši na dušiku, kot 
pa produkt kompostiranja m ezd­
re s hlevskim gnojem. Pri fer- 
m entaziranju mezdre s hmeljevi- 
no obstoja možnost, da proces 
prekinem o čim ugotovimo, da je  
produkt zrel.

Izplen procesa ferm entacije  
lahko ugotovimo s prim erjavo  
začetnih in končnih količin. V  
proces je  bilo dano 7200 kg or­
ganske mase (mezdra hmelje- 
vina) s poprečno vlago 75 %, tj. 
1820 kg suhe snovi. Na koncu fer­
m entacije smo ugotovili 1533 kg 
organskega gnojila z vlago 16 %, 
kar je  1288 kg suhe snovi. V  pro­
cesu fermentacije sm o izgubili 
532 kg suhe snovi ali 29,2 % od v 
proces vstopajoče suhe snovi. 
Surovina, ki sm o jo dali ferm en­
tirati, je vsebovala 90,43 kg duši­
ka, a produkt 32,59 kg dušika. Iz­
gube dušika so v času ferm enta­
cije znašale 64 %. Te izgube so

visoke. Da bi te izgube zmanjša­
li, je potrebno preizkusiti fer­
mentacijo s širšim  razmerjem  
C : N  v surovini.
Priprava organsko-m ineralnega  
prašnatega gnojila  iz mezdre
spravili v krhko drobljivo konzi- 
stenco, sm o napravili poskus fer­
mentacije mezdre z dodatki zem­
lje, gnoja in drugih organskih 
gnojil. Poskus sm o nastavili v in­
kubatorju pri 35° C.

Proces ferm entacije se je začel 
takoj z oddajanjem  vode ter z 
razkrojem m asti in beljakovin. 
Po močnem vonju po amonjaku  
smo sklepali, da bodo nastopile 
velike izgube dušika. Že tretji 
dan ferm entacije je  bilo opaziti 
močno oddajanje vode, mezdra 
ni bila več zdrizasta, temveč lep­
ljiva. Deseti dan je bila mezdra 
močno razpadla in krhka. Poja­
vil se je izrazit smrad po amo­
niaku in amidih. Prekinili smo 
fermentacijo in dobljeni pro­
dukt zmleli v prah.

V prahu sm o lahko ugotovili 
poprečno 3,34 % dušika v suhi 
snovi. Iz poskusa zaključujemo, 
da je možna ferm entacija same 
mezdre ob dodani začetni tempe­
raturi. Proces razkroja zdrizaste 
konzistence poteka zelo hitro in 
traja pri 350 C okolja največ 10 
dni. Dobljeni produkt je krhek  
in ima duh po razkrojnih be­
ljakovinah.

v suhi snovi

Organske
gnoijlo % vl
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iz mezdre 16.18 . — 54.62 2.53 0.71 0.36 21.50 8.5 37.1
Cofuna 26.03 6.77 18.40 2.54 0.49 0.99 44.66 19.1 76.9
Biocampo 27.26 7.95 52.53 1.11 0.38 0.38 5.32 4.8 9.2
Humograh
domači

55.49 6.10 4186 2.51 0.37 0.15 21.09 8.4 36.4

kom post 
hlev. gnoj

54.68 7.00 67.12 1.21 0.60 0.48 11.91 9.9 20.5
17.7
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