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Program razvoja predelovalne dejavnosti

V dana$nji Stevilki obravnavamo moZnosti razvoja v predelo-
valnih obratih, ki imajo poleg primarne dejavnosti v kombinatu vse
vecji pomen.

Za predelovalno dejavnost so znaéilni predvsem podobni pogoji
in mozZnosti razvoja, na katere vplivajo razni momenti predvsem pa
trzne razmere. V danasnjem razgibanem trznem gospodarstvu je zelo
tezko pravilno prognozirati in predvidevati tistli asortiman in tiste
koli¢ine, ki jih bo trzi$¢e sposobno absorbirati.

Iz konkretnih razmer v naSem podjetju zaklju¢ujemo, da imajo
nekateri predelovalni obrati zelo ugodne prodajne moznosti (Mleko,
Mesnine, Mesalnica) in bi lahko plasirali ve¢je koli¢ine proizvodov.
Za to jim pa primanjkuje osnovnih surovin, ki jih zaradi omenjenih
kapacitet in zaradi nepravilne poslovne politike $ir$e druzbene
skupnosti ni moZno dobiti v. zadostnih koli¢inah.

Druga grupa predelave pa se na trzis¢u srefuje s popolnoma
drugacno situacijo, kjer zelo ostre konkurence (Vital) onemogoca
proizvodnjo v optimalnem obsegu, toliko da so Ze obstojece proiz-
vodne kapacitete slabse izkoriScene. Zato je pri projekciji razvoja
prav zaradi teh pogojev zelo tezko kvantificirati in nakazati pravi-
len razvoj te dejavnosti.

Uspesnost poslovanja kombinata bazira nedvomno na osvojitvi
celotne proizvodnje. Od osnovne proizvodnje predelave in uspesne
realizacije na trzis¢u. Jasno je, da je potrebno ob Sirjenju primarne
proizvodnje ustrezno povecati tudi kapacitete proizvodnih obratov,
ki imajo kot finalisti v tej verigi glavno vlogo.

Celoten razvoj predelovalnih obratov je usmerjen k poveéanju
obsega proizvodnje k izboljSevanju tehnologije in oblike proizvodnje
ter k vecji produktivnosti dela, kar je pogoj za boljSe osebne dohod-
ke, ki so trenutno pod povprecjem.

V nadaljevanju bomo orisali moznosti razvoja posameznih pre-
delovalnih obratoyv kombinata.

PREDELAVA MLEKA

~ Celjska miekarna je v prej$njih letih predstavljala le konzum-
no mlekarno za oZje lokalne potrebe, danes pa si je Ze utrla pot
izven podrocdja kot proizvajalec odliénih mle¢nih proizvodov. Nadalj-
nji razvoj tehnologije in potreba po oskrbovanju $irSega podrodja
z mle¢nimi izdelki daje realne moznosti za razvoj te enote.
Mlekarna ima ugodne prodajne moznosti predvsem zaradi pove-
¢ane potrodnje mle¢nih proizvodov, ki je posledica dveh bistvenih
elementov:

— absolutnega povecanja $tevila prebivalcev,

— sprememba nacina prehrane prebivalcev.

Povecanje Stevila prebivalcev se odraza v absolutnem povecanju,.
ki pa v kratkem obdobju ne kaZe veCjega progresivnega trenda. Po-
membnejse je povecanje Stevila potroSnikov mle¢nih izdelkov. Ste-
vilo kmeckega prebivalstva stalno pada (absolutno in relativno). Po
drugi strani pa mocno raste prebivalstvo v strnjenih naseljih, ki so

glavni potrosniki izdelkov mlekarne.
Na povetano potro$njo v najvelji meri vpliva spremenjena
struktura potrosnje in pa nove prodajne oblike (vrsta embalaZe

itd.).

(Nadaljevanje na 6. strani)

Sindikalno gibanje v svetu
in v socialisticni druzbi

Sindikati v svetu imajo razli¢-
no vlogo glede na druzbeno eko-
nomske sisteme, ki vladajo v po-
sameznih drzavah Kkapitalisti¢ne-
ga oz. socialisti¢nega sveta. Lo-
¢imo tri obdobja razvoja sindi-
kalnega gibanja, in sicer:

— obdobje prepovedi sindikal-
nega gibanja,

— obdobje tolerance sindikal-
nega gibanja,

— obdobje sindikalne svobode.

Zgodovina -borbe delavskega
razreda se vseskozi kaZe v po-
skusih organiziranega nastopa-
nja zoper delodajalce, ki so izko-
risc¢ali delavca na vseh podroc-
jih. Niso dovolili nobenega vme-
gavanja v svobodo dela in svobo-
do delovanja delodajalca, ker je
zasebna lastnina bila sveta in ne-

dotakljiva stvar. Pogoji dela so
se utrjevali na podlagi sporazu-
mevanja .delavcev z delodajal-
cem. Nih¢e ni imel pravice me-
Sati se v to, kak8no mezdo (pla-
¢o) in delovni ¢as bo imel dela-
vec, ker je to bila izkljuéno pra-
vica delodajalca. O higienskih in
tehni¢nih pogojih dela sploh ni
bilo govora, da bi se pogovarjali.
Vse to se je dogajalo v 18. in v
zaCetku 19. stoletja, zaradi tega
lahko trdimo, da je burzoazna
drzava prepovedala vsako delav-
sko ali sindikalno gibanje. To
pomeni, da se delavei niso smeli
organizirati, da o $trajkih sploh
ne govorimo. V kolikor se je to
primerilo, so organizatorji kazen-
sko odgovarjali. Kljub takim
prepovedim, se delavski razred
zdruzuje, organizirano nastopa
proti izkoris¢anju in vodi borbo
za boljSe pogoje dela ter lepSe
Zivljenje.

Ker se je burZoazija vendarle
bala revolucionarnih idej- in. na-
predovanja v borbi za boljSo bo-
do¢nost, je nekako v sredini 19.
stoletja najveckrat morala tole-
rirati organizirane nastope de-
laveev in jih ni sankcionirala. Ko-
nec 19. stoletja pa je precej clt_'-
7av uzakonilo in priznalo sindi-
kalno svobodo. Tedaj se delavci
7e zaCno organizirano pogovarja-
ti z delodajalci in $trajki niso bi-
li ve¢ redkost, predvsem velja
to za obdobje po 2. svetovni voj-
i
Sindikalno gibanje v stari Ju-
goslaviji je bilo navidezno pri-
znano 7z raznimi omejitvami v
razli¢cnih podrod¢jih drzave. Sin-
dikalne svobode tedaj $e ni bilo.

Sindikati v novi Jugoslaviji
imajo popolno sindikalno svobo-
do. Se v ¢asu vojne so se zaceli
organizirati.

=

(Nadaljevanje na 2. strani)



EKIPA CELJA
PRVA

Miladi kmetje so zopet presene-
tili s svojo dejavnostjo. Po uspe-
lem obisku v Avstriji, je sedaj Ze
za nami prav tako uspelo tekmo-
vanje »Kaj ve§ o kmetijstvic.
Razlog za to je prav gotovo v
tem, da v zimskem obdobju na
kmetih ni toliko opravila, pa si
tudi za delo v mladinski organi-
zaciji najde veé dasa. Verjetno
pa je tudi Zelja mladega clove-
ka po izobraievanju sila, ki ga
viece k aktivnejSemu delu, saj je
koncept Aktiva mladih kmetij-
skih proizvajalcev prav v izobra-
Zevanju, to pa je tudi priloZnost
za uresnicevanje taksnih ciljev.

Omenjeno tekmovanje pa je
taksen cilj prav gotovo zadelo, s
tem pa Se pospesilo dejavnost
po ostalih sekcijah na poslovnih
enotah. Ekipe so se pomerile 23.
januarja v dvorani kmetijskega
kombinata Hmezad Zalec. Osem
ekip je prislo iz raznih krajev in
podrocij, ki jih pokriva kombi-
nat. Tekmovanje je kajpak po-
tekalo v odlicnem vzduSju, bilo
pa je tudi veckrat napeto. Po

treh teZavnosinih stopnjah, so-

posamezne ekipe zasedle nasled-
nja mesta.

. Celje I. 18 todk

. Braslovée 17 toék

. Vransko 16 tock

. Sempeter 13 tock

5. GriZe 10 toék .

. RogaSka Slatina 9 toék
. Celje II. 8 tock

. Prebold 5 toék
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Da je sploh prislo do konéne
razvrstitve ekip, je bilo potrebno
postaviti tudi nekaj dodatnih
vprasanj, kar pa je napravilo ce-
lotno prireditev Se bolj zanimi-
vo. Potegovali pa se niso samo
za dobro uvrstitev, temved tudi
za lepe prakti¢ne nagrade. Le te
so poklonila nekatera podjetja
in pokrovitelj tekmovanja KK
Hmezad.

Tekmovalci so dobili v'enrilatog"

za dosuSenvanje sena, Skropilni-
co, zavarovalne premije ter hra-
nilne knjige. Podjetja so darova-
la tudi rudninska gnojila, seme-
na, zaséitna sredstva, nekaj na-
rocénin za Sodobno kmetijstvo,
ki jih je prispeval Kmecki glas,
ter Se nekaj izdelkov domacega
podjetja. Skratka — za kup tek-
movalcev kup nagrad. Vsaka eki-
pa pa je dobila tudi diplomo za
sodelovanje na tem tekmovanju,
ki je letos Ze drugo po vrsti.

Obiskovalcev je bilo mmnogo,
vendar premalo prav kmecke
miladine, pa tudi njihovih stariev.
Prav bi bilo, da bi si tudi oni pri-
sli ogledat, kaj ustvarja kmecka
mladina in  kolikSna je njihova
prizadevnost.

Priznati je prav tako, da
da je bila celotna prireditev so-
lidna in zanimiva. Kot obetajo,
bodo prihodnje leto povabili k
sodelovanju tudi ekipe iz ostalih
kietijskih organizacij v Sloveni-
ji. To wsekakor -pozdravljamo.
Da pa se je celotna letosnja
prireditev tako uspe$no iztekla,
gre zahvala tudi mentorju aktiva
Ludvikn SemprimoZniku, ki je
povezoval mladino s kombina-
tom zelo uspeino.

5 Franci Izlakar

Razprava o placah v podjetju_

Sindikalni odbor in sekretariat

ZK Kombinata sta 23. januarja

na skupni izredni seji razpravlja-
la o predlogu novega ovrednote-
nja ‘delovnih ‘mest v podjetju in

predvidenega povelanja OD za te- -
- ‘kote leto. 1

V ta namen je bil izdelan po-
seben katalog vrednotenja delov-
nih mest, ki je slonel na sklepih
DSP z dne 13. 11. 1970 in bil po-
slan v razpravo na DE. S sklepom
je DSP predvideval za leto 1971
linearno povecanje OD za 10 %
in predvidel 3 % od mase OD za
izravnave OD kvalificiranim in
srednjeSolskim kadrom ter dolo-
¢il najniZje Startne osnove OD v
visini 700 din. :

Razprava o tem vprasanju na
DE je takoj opozorila na Zgoéi

problem, ki tare delavce naSega -

podjetja Ze dolga leta. Tudi sin-
dikat in ZK nista ostala ob strani,
temveé se vkljudila v prizadeva-
nja za take reSitve tega pomemb-
nega vprasanja, ki bodo sprejem-
ljive za vedino kolektiva.

Na skupni scji so bila o tem -

vprasanju sprejeta staliséa, ki so
bila posredovana kot predlogi sa-
moupravnim organom in vedstvu
pedjetja ter dana v vednost vsem
aktivom ZK in IO ‘sindikalnih
podruZnic Kombinata.

V stalis¢éih se postavlja zahteva
po temeljitej$i prouéitvi ovredno-
tenja <elz in cdmeri osnov za
osebne dohodke. Organizaciji sta

se zavzeli za to, da se najniije
osnove OD za leto 1971 dolotijo
na ‘800 din meseé¢no, da se v celoti
dvigne masa osebnih ‘dohedkov,
dvigne povpreéje in uredijo raz-
‘merja, vrednotenja dela, pred-

vsem strokovnim in Kkvalificira-

nim delaveem v proizvednji.
Kljub vsem druZbenim teZavam

v zvezi s stabilizacijsko politiko,
pred katerimi pravkar stojimo, in

ekonomsko problematiko, s kate-

ro se srefujemo znofraj podjetja, .

se organizaciji zavzemata, da se
vprasanje osebnih dohodkov spra-

vi na viSino povpreéja tovrstnih

organizacij Slovenije.

Zavedajo¢ se, da je ta naloga
tezka in vezana na vrsto gospo-
darskih in ekonomskih ukrepov
znotraj podjetja in vsestranskega
prizadevanja vseh merodajnih ¢i-

niteljev in slehernega ¢lana ko-
lektiva, pozivata erganizaciji vse
¢lansivo, da konstrukfivno sode-
luje pri razreSevanju razmerij in

oceni delovnih mest.

V dani situaciji sta organizaciji
podprli predlog DSP, da se zaen-

krat povecajo place linearno 10%
in izplada to povedanje Ze v ja-
nuarju. Za ostale izravnave v vi-'

Sini 3% pa naj se pripravi nov

predlog in da v razpravo kolekti-
vom, Splosna problematika mase
osebnih dohodkov pa naj se resi

z dokonénim sprejetjem gospo-
darskega naérta za leto 1971.

Franc Ivanéié .

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tako so najprej wustanovljeni
enotni  sindikati delavcev in
usluzbencev Jugoslavije. Ustava,
sprejeta leta 1546, daje pravico
zdruzevanja delavcev,
lovnem razmerju, s ¢emer je za-
jaméeno svobodno zdruZevanje
delavskega razreda zaradi izvrSe-
vanja demokrati¢nih, politicnih,
ekonomskih, kulturnih, socialnih
in drugih skupnih interesov. Vlo-
ga sindikata v novi Jugoslaviji
se kaze predvsem v tem,da razvi-
ja nov odnos do dela in sredstev
za proizvodnjo. Takoj po vojni
so organizirano skrbeli za razlié-
na tekmovanja v samem delu, z
udarni$kim delom, racionaliza-
torstvom, novatorstvom, delovno
disciplino, za vecjo produktiv-
nost dela itd. Tudi danes ne bi
$kodilo, ¢e bi vcasih prijeli za
lopate in si sami uredili wvsaj
okolje, kjer delamo in bi tako s
takim nacinom precej prihranili.
Ta vloga se je od leta 1945 dalje
vzporedno z razvojem druzbe
spreminjala in je bila v ¢asu ad-
ministrativnega wupravljanja od
zgoraj navzdol do leta ‘1950 po-
vsem drugaéna kot po tem, ko
se je uveljavilo delavsko samo-
upravijanje.

Kakor danes, so sindikati Ze
imeli veliko vlogo pri sprejema-
nju in izdelavi predpisov, neka-
tere so sprejemali celo sami (o
delavskih poditniskih domovih, o
¢astnih sodis¢ih, delovnih inspek-

isovde

torjih itd.). Naloge sindikata se
iz leta v leto vecajo ter so na
podro¢ju samoupravljanja naj-
zahtevnejSe. Sodelovanje pri re-
Sevanju problemov s podrocja
varstva pri delu, delovnih pogo-
jev,. socialnih in zdravstvenih
problemov pa prav tako zahteva
precejsnjo angaziranost sindika-
ta.

Ce pogledamo deloéila TZDR,
celo zasledimo, da se delovne
skupnosti pri urejanju delovnih
razmerij danes opirajo na pobu-
do in aktivnost sindikata. Prav
je, da sindikati dajejo svoje mne-
nje in pripombe samoupravnim
aktom, predvsem iz podrocja de-
lovne zakonodaje. Kot najvaznej-
$e dolocilo v navedenem zakonu,
je vredno omeniti, in sicer da
sindikatna organizacija lahko na
zahtevo oz. s privolitvijo delavca
zastopa vsakogar, ki uveljavlja
pravice iz dela in po delu. Med
naloge sindikata spadajo torej:

— pomagati delavcu pri uve-
ljavljanju pravic iz DR,

— da -ima urejeno prehrano,
stanovanjske razmere in da

— v drugih manj pomembnih
potrebah ni prizadet.

Ena od najpomembnejsih ob-
lik borbe sindikata v razmerah
druzbenega samoupravljanja je,
da se bori proti starim pojmo-
vanjem in da si delavec pridobi
¢imve¢ znanja na podrocju sa-
moupravljanja ter delitve dohod-
ka. Boriti se mora fudi proti bi-
rokratskim tendencam in sebic-
nemu obravnavanju: skupnih po-
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treb delavcev, kakor tudi da je
pobudnik urejene del. discipline,
napredovanja in usposabljanja
na DM.

Preden zaklju¢im, bi e rad
spregovoril nekaj besed o delo-
vanju naSega sindikata. Ne mi-
slim - podrobno govoriti o vlogi
sindikata, saj iz predhodnih vr-
stic izhaja, da vloga in naloga
niso lahke ter so odvisne od sa-
osnovne organizacije sindikata
mega druzbeno-ekonomskegaraz-
voja. Delovanje sindikata je v ve-

liki meri odvisno tudi od kadrov-

ske strukture vodstva. Ta pa v
vecini delovnih enot ni najbolj-
%a, zato tudi ni mogode govori-
ti o tem, da nase sindikalne po-
druznice upravicijo svojo vlogo
v posameznih delovnih skupno-
stih. Kljub  popolni sindikalni
svebodi je te’ko izbrati med
boljsimi - najboljse. Velina se
brani prevzemati funkcije v 1z
vrénih odborih, zato je vodstva
podruZnic tezko sestaviti tako,
da bi bila kos vsem malogam, ka-
terih ni malo. in so zelo zahtev-
ne. Ce v vodstvu sindikalne po-
druznice niso zastopani tudi de-
lavci z visoko in vidjo Solsko iz-
obrazbo, potem ni pri¢akovati,
da bi osnovna organizacija sin-
dikata Zela kakrsne koli uspehe.

Ker nobena delovna organiza-
cija ne more poslovati brez go-
spodarsko finan¢nega nacrta, po-
tem smatram, da tudi sindikat
ne more delovati brez lastnega
programa dela. Sindikalni orga-
nizaciji tudi program dela ni¢ ne

pomaga, ¢e ga ne izvaja oziroma

ga ne zna izvajati. Zato menim,

da bi bilo treba na nivoju pod- -
jetja preko sindikalnega odbora
smernice vsem
sindikatnim podruZnicam za bo-

podjetja izdati
do¢e delo. Okvirni program dela
bi naj bil podlaga za sestavo ak-
cijskih programov po obratih in
delovnih enotah. Skratka, manj-

ka koordinacije med podruZnica-

mi in sindikalnim odborom.
Se to:

Vzrokov za nedejavnost sindi-

kata je-sicer ve¢ in o njih na
tem mestu ne mislim razpravlja-

ti. Res pa je, da na$ delavec od

te organizacije pri¢akuje ve¢ kot
ji nudi. Pri¢akovati od sindikata
ni veliko, saj v organizaciji po-
navadi delajo najve¢ trije clani
izvrinega odbora, drugi zelo ma-

lo, medtem ko ostalo ¢lanstvo ni

zainteresirano za kakrSnokoli so-
delovanje in delo.

Velikokrat se slisi: »Zakaj pla-
¢ujem - sindikalno ¢lanarino, saj

od sindikata nimam ni¢esar?!« §

Ne morem mimo take pripom-

e s

be, zato sledece: Od sindikalne °

¢lanarine, ki jo platujemo, res
ni koristi, korist pa bi nastopila,
Ce bi se znali zavzeti in del ¢la-

narine, ki ostane sindikatu, znali
pravilno uporabiti. Kadar kriti- -
ziramo delo sindikata, si zapom- -

nimo enkrat za vselej, da takrat
kritiziramo samega sebe.: Kdor
tega do danes ni vedel, bo tezko
v bodoce zacel delati.

Franko Joze
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“SAMOUPRAVLJANJE IN ODGOVORNOST

RAZPRAVA PRED II. KONGRESOM SAMOUPRAVLJAVCEV.

Smo v fazi priprav na II. kon-
gres samoupravljalcev in sodim,
da ta kongres ne bo mogel iti
mimo vprasanj, ki zadevajo od-
govornost organov upravljanja
in odgovornost ¢lanov teh orga-
nov-za svoje delo. Zato bi bilo
po mojem prav da tudi na tej
na&i konferenci (II. konferenci
slovenskih sindikatov — op. ur.)
skufamo prispevati k oblikova-
nju &im jasnejsih stali$¢ do teh
vprasanj.

O odgovornosti kolektivnih or-
ganov samoupravljanja imamo
mnogo zgresenih predstav pa tu-
di prakse, ki se v skrajnosti zre-
ducira na preprosto formulo.
Kdo je odgovoren? Vsi — torej
nih¢e! In zakaj tako? Predvsem
zaradi napacnega oziroma ozke-

tev — pa gre za njegovo sposob-
nost. In ¢e ugotovimo, da pri-
pravljenost oziroma sposobnost
nekega organa za ravnanje v
skladu z druzbenimi normami
oziroma smotrno ravnanje glede
na cilje delovne organizacije ni
zadostna, potem ga moramo od-
poklicati. :

Tu pa smo pri jedru proble-
ma. V vseh nasih statutih je za-
pisano, da delovna skupnost lah-
ko odpokli¢e izvoljene predstav-
nike, nismo pa zapisali, kdo naj
vsaj opozori na potrebo taksne-
ga ukrepa, kdo naj sprozi posto-
pek itd. Zato ni ¢udno, ¢e ta ali
oni kolektiv zaide pri tem v
skrajnost in se posluzi tudi ak-
cij, ki so tuje naSemu samo-
upravnemu sistemu.

g

Nasi delavei se vse premalo zavedajo poslanstva pri samoupravija-
nju. Zato so na sestanku SP skupnih sluzb ostali mnogi stoli prazni

ga pojmovanja odgovornosti. Do-
kler bomo namre¢ pojmovali od-
govornost samo kot sposobnost
prevzemanja posledic oziroma
sankcij. zaradi napacnega ravna-
nja, dokler bomo v odgovornosti
gledali samo moZnosti kaznova-
nja za napacno ravnanje, vse
dotlej tudi ne bo moglo biti dru-
gace. Sodim, da moramo pod
odgovornostjo razumeti pred-
vsem pripravljenost in sposob-
nost posameznika ali kolektivne-
ga organa, da bo vedno ravnal

tako, kot dolo¢ajo: druzbene nor-

me in $ele v skrajni konsekven-
ci, da je pripravljen in sposoben
v primeru druga¢nega ravnanja
pristati tudi na predvidene sank-
cije.

- Odgovornost vsakega kolektiv-
 nega organa se odraza predvsem
v kvaliteti odlocitev, ki jih spre-
jema. To kvaliteto ocenjujemo
predvsem z dvema meriloma: gre
za zakonitost in za primernost
teh odlocitev. V prvem primeru
gre predvsem za pripravljenost
organa, da ravna zakonite oziro-
ma pravilno, v drugem primeru
— glede primernosti teh odloéi-

FEBRUAR 1971

Glede odgovornosti posamezni-
ka pa se je pri nas zelo uvelja-
vilo mnenje, da posameznik ne
more biti odgovoren za svoje
ravnanje « mna sejah  organov
upravljanja: Res ne bi bilo hu-
mano, ¢e bi kogarkoli izvolili v
nek organ, potem pa kaznova-
li, ker je zastopal tako ali dru-
gacno stali§¢e oziroma glasoval
za tak ali drugacen sklep. To pa
S$e ne pomeni, da ne more biti
odgovoren ali da ni odgovoren
za vse svoje ravnanje v organih
upravljanja. Ta odgovornoest mo-
ra biti enotna in kompleksna.

Naj s tem v zvezi navedem pri-
mer dvojne morale, ki ni tako
redek pojav. Ko sem rekel, da
mora biti odgovornost celovita,
sem mislil na celovitost ¢loveko-
ve osebnosti. Zame je nesprejem-
ljiv pojav, da strokovnjak pusti
svoje strokovno znanje pred vra-
ti dvorane, kjer zaseda delavski
svet, in da na tem zasedanju za-
stopa stalis¢a, ki so v popolnem
nasprotju s tistim, kar ga uéi
njegova stroka. V samoupravni
organ smo ga izvolili kot stro-
kovnjaka in menim, da lahko od

njega zahtevamo, da to v tem or-
ganu tudi dokaZe. Ce pa ne rav-
na tako, potem moramo nekaj
ukreniti. To pa bomo lahko sto-
primerjava

rili le tedaj, ¢e bomo razéistili
pojmovanja o odgovornosti in ¢e
bomo v nasih normativnih aktih
predvideli ukrepe za taks$ne pri-
mere.

Ne mislim kar na kazni; tu bo
treba razvijati nove moZnosti.
Morda bi kazalo ustanoviti ¢ast-
na razsodisca, ki bi lahko ukre-
pala tudi takrat, ko posameznik,

¢lan ali neclan, zavaja samo-

‘upravni organ z navajanjem po-

loviénih resnic itd.

Zavedam se, da je vprasanje
odgovornosti preve¢ pomembno
in preSiroko, da bi ga lahko od-
pravili s tak$nim skromnim. pri-
spevkom v razpravi. Morda bo-
mo morali temu vprasanju po-
svetiti neko posebno posvetova-
nje, osebno pa sem tu Zelel opo-
zoriti na kompleksnost te prob-
lematike in na nujnost njene si-
stemati¢ne obravnave.

M. D.

NALOGA IN POMEN DELOVNEGA MESTA
LA ORGANIZAUIJO ZDRUZENEGA. DELA

_ Vsa delovna zakonodaja se vrti okrog delovnega mesta kot
osnovne delovne enote v vsaki orgamizaciji zdruZenega dela. Tako,
kot je delovna organizacija lahko stalna oblika zdruZenega dela,
je tudi delovno mesto tisto, kjer gre za stalno vsebino dela in se ne
more spremeniti-¢ez noé. Kakrsnokoli drugaéno misljenje o tem
pomeni nepoznavanje osnovnih nacel delovne in gospodarske zako-

nodaje.

Uvodoma poudarjam, da je ¢la-
nek namenjen vsakomur, ki de-
lovnega mesta ne pojmuje kot
nekaj stalnega, kar je povezano
z organizacijo dela v zdruZenem
delu. Najbolj pa mislim, da se s
fem pojmom morajo seznaniti
vodje DE, PE ter skupinovodje.
Predvsem je vloga delovnega me-
sta v- vsaki delovni organizaciji
velikega pomena, saj v industriji
pri ve¢ji delitvi dela le z menja-
vo tehnoloSkega postopka ali
spremembo - organizacije dela
lahko znizujejo Stevilo delavcev
na delovnih mestih ali celo uki-
njajo delovna mesta. Nekatera
delovna mesta so v organizaciji
zdruZenega dela  bolj, druga pa
manj pomembna. Da lahko go-
vorimo o delovnem mestu, mora

najprej obstajati delovna organi- -

zacija, ki ima ali pa nima last-
nost pravne osebe. Vsaka organi-
zacija zdruZenega dela ima
ustrezno organizacijo dela z ure-
jenim tehnolo$kim procesom. Na
podlagi tega je treba pred orga-
nizacijo postaviti naloge, ki so
vezane na ‘posamezna delovna
mesta. Za delovna mesta je po-
treben celovit opis dela, ki zaje-
ma do podrobnosti vse pravice,
dolznosti in odgovornosti delav-
ca na delovnem mestu.

Tenieljni zakon o delovnih raz-
merjih v 5. ¢lenu dolo¢a, da mo-
rajo biti delovnha mesta doloce-
na v splo$nem aktu, ki ima last-
nost samostojnega akta. To je
akt o sistemizaciji delovnih mest,
katerega ni mogoce stalno spre-
minjati, ée pa je to Ze potrebno,
potem je najugodnej$i ¢as za to
¢as, ko sprejemamo gospodar-
sko finan¢ni naért za prihodnje
leto. To poudarjam zaradi tega,
ker so Zelje po ukinitvi ali usta-
navljanju delovnih mest v prak-
si stalno prisotne, vendar je Zal

Ty

takim Zeljam nemogode ustreéi.
Sistemizacija je torej akt s kate-
rim  uresni¢ujemo medsebojna
delovna razmerja in vodimo na-
¢rtnor kadrovsko politiko, ne pa,
da jo pojmujemo kot delovno
pravni ali kadrovsko politi¢ni po-
jem. Sistemizacija ni pravna pod-
laga temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih temve¢ ustavno
nacelo, da imajo delavci v delov-
ni organizaciji pravico organizi-
rati proizvodno ali drugo dejav-
nost ter nacelo, da delovni ljud-
je v podjetju organizirajo delov-
ni proces tako, da jim omogoca
kar najboljSo uporabo delovnih
sredstev, povecevanje produktiv-
nosti dela itd. Sam proces dela
delovni organizaciji narekuje, da
je za organizirano proizvodnjo
sistemizacija nujno potrebna.
Kot Ze navedeno so delovna me-
sta dolo¢ena s splo$nim aktom,
ki se ne more vsak ¢as spremi-
njati ali dopolnjevati.

Delovno mesto lahko opredeli-
mo: kot:

— pravno kategorijo

— ekonomsko kategorijo

— organizacijsko tehni¢no ka-
tegorijo (organizacijsko prostor-
ski pojem).

O pravni kategoriji delovnega
mesta govorimo takrat, kadar
gre za razpis ali objavo delovne-
ga mesta. Ekonomski pomen pa
ima delovno mesto takrat, ko ga
obravnavamo s staliS¢a delitve
po delu, dolodanja odpovednega
roka, letnega dopusta, nadome-
stil za ¢as bolezni itd. Pomen
organizacijsko tehni¢ne kategori-
je delovnega mesta se kaZe
predvsem pri analiziranju z vidi-
ka varstva pri delu, ko obravna-
vamo varno delo delavca, nevar-
nosti, ki pretijo delavcu na delu
in kadar seznanjamo delavca s
pogoji dela na delovhem mestu.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ALI NAJ BO DELOVNI POCITEK PREDPISAN ALI NE?

~ Vse vedjo pozornost posvecajo
psihofiziologi dela  problemu
utrujenosti in problemu odprav-
ljanja utrujenosti pri delu.

. Vemo, da imamo zaradi utru-
jenosti vrsto posledic, ki zmanj-
Sujejo storilnost pri delu (slabsa
kvaliteta, ve¢ Skarta, ve¢ nezgod
pri delu, manj$a iznajdljivost,
manjsa elasti¢nost delavcev in
slabsi medsebojni odnosi). O
utrujenosti bi lahko govorili ze-

lo veliko, saj je to kompleksen

problem, ki $e ne bo kmalu do
kraja raziskan. Prav tako bi se
lahko veliko napisalo o poéitku
(odmoru), ki je »sredstvo«
zmanj$evanja utrujenosti. Ven-
dar bi rad bralce seznanil sa-
mo z eno ugotovitvijo o podit-
ku.

Imamo dve vrsti poditka. Ene-
ga, ki je predpisan in toéno do-
lo¢en, kdaj se ga mora Koristiti,
in drugega, ki si ga vzamemo
sami zaradi preutrujenosti in je
»ilegalen«.

BILZ
Tonic

Water

ENGLISH BLEND

Kateri od teh dveh pocitkov v
enakih c¢asovnih razseznostih je
boljsi?

Pri vsakem delu je predpisan
pocitek (c¢as malice). Vendar so
pocitki pogosiejsi pri napornej-
sem delu, pa tudi razlicna pod-
jetja imajo pocitke razli¢no do-
lo¢ene. Ce pa ti pocitki niso do-
loCeni, posebno pri napornem
delu, si delavci vzamejo pocitek
sami, kar so pokazale tudi na-
tan¢ne raziskave.

Raziskave so pokazale, da je
dolo¢en ¢as pocitka veliko bolj
izdaten, kot pa tak pocitek, ko si
ga delavci vzamejo s strahom
sami. Tako se procesi restitucije
(obnove moc¢i) bolje odvijajo v
legalnem pocitku kot pa v ile-
galnem pocitku, kar je tudi ra-
zumljivo, kajti legalni pocitek je
uzakonjen tako ali drugae in
nudi zato boljse psiholoske po-
goje za ponovno vzpostavljanje
normalne funkcionalne sposob-
nosti organizma. Sigurno je zato
kvaliteta ilegalnega ali samovolj-

IZBOR :

DOBREGA OKUS

KOMBINAT ZALEC-VITAL

(Nadaljevanje s 3. strani)

Doloébe 5. ¢lena zakona nagla-
$ajo za obstoj medsebojnega de-
lovnega razmerja ter za d¢lane
kolektiva dva pomembna elemen-
ta:

— da ima delavec, ko vstopi v
delovno organizacijo, doloceno
delo oziroma delovno- mesto, ki
ga opravlja in mu zagotavlja
stalnost dela;

— da za tiste, za katere v de-
lovnem procesu ni pogojev za
delo oziroma delovno razmerje,
ni delovnega mesta, temveC je
lahko samo civilno pravno raz-
merje.

Delovno mesto je torej za de-
lavca, ki se vklju¢i v proces de-
la delovne organizacije, neka do-
lo¢ena garancija za pridobivanje
osnovnih zivljenjskih potrebscin,
osnovna celica za razvoj in na-
predek delovne organizacije, ka-
kor tudi delavca. Delovno mesto
je tudi prostor, kjer delavec raz-
vija svoje delovne sposobnosti in
mu delovna organizacija mora
nudifi moznosti napredovanja.
Tako, kot je delovna organizaci-
ja ve¢ ali manj trajna oblika
zdruzenega dela, velja poudariti
tudi za delovno mesto, saj delov-
na mesta sestavljajo organizaci-
jo zdruZenega dela. Pri delovnem
mestu gre za celokupnost ‘istovr-
stnih ali sorodnih opravil, ki ter-

jajo istovrstno poklicno ali stro-
kovno sposobnost. Pojem delov-
nega mesta zajema stalno vsebi-
no dela katerega lahko opravlja
eden ali ve¢ delavcev, ki imajo
taksne delovne sposobnosti in iz-
obrazbo, ki jih delo zahteva.

V zvezi z delovnim mestom je
vredno tudi povedati, da je za
razporejanje delavcev na delov-
na mesta delovna sposobnost
eden od glavnih elementov. Tu
je treba lociti delovno sposob-
nost od strokovne sposobnosti in
strokovne izobrazbe. Delovna
sposobnost je v tem smislu naj-
$ir$i pojem, ki zajema zdravstve-
no sposobnost, ustrezno $olo in
delovne izkusSnje pridobljene s
prakticnim delom. Za razliko od
delovnih sposobnosti je strokov-
na sposobnost oZji pojem in po-
meni le strokovno izobrazl;p ter
deloma prakso. Strokovna iz-
obrazba pa je Se oZji pojem in
pomeni samo S$olsko izobrazbo
(kon¢ano Solo).

Iz navedenega izhaja, da je de-
lovho mesto zelo $irok pojem
katerega si najveckrat razlaga-
mo_vsak po svoje, vendar pa to
ni mogoce. Razlaga pojma delov-
nega mesta je torej lahko samo
ena in to ta, da je delovno me-
sto osnovna celica neke delovne
enote ali proizvodne enote, Kjer
gre za stalno vsebino dela, ki se
ne more vsak ¢as spreminjati.

Joze Franko

nega pocitka slab$a. To je tudi
razumljivo, kajti ilegalen poci-
tek je v mekem smislu ukraden.
Delavec se zato pri takem pocit-
ku nemore dovolj sprostiti. Du-
Sevna-in telesna sprostitev pa so-
odlo¢ata o uspes$nosti pocitka.
Pri uzakonjenem pocitku de-
lavci vedo kako dolgo bo trajal,
doc¢im pri pocitku, ki si ga vza-
mejo sami, tega ne vedo. Doka-
zano je, da v isti ¢asovni enoti
pocitka doseZemo viSjo stopnjo
restitucije, ¢e predhodno vemo,
kako dolgo bo poditek trajal.
Prav tako pocitek, ki je pred-
pisan, deluje kot stimulativno
sredstvo na delavca. Delavec ve
kdaj bo pocitek in se ga veseli.
Dozivlja ga kot bliznji cilj. Zato
tak pocitek deluje na delavca
motivativno. Posebno neposred-
no pred poditkom pa se delovni
elan e poveca. Ta pojav je znan

pod izrazom: konéni ali zakljuc-
ni elan (isto ob koncu delovnega
dne).

Taks$nih wugodnih vzporednih '
pojavov ni pri samovoljnem po-
citku ali pa so izrazeni slabse.
Samovoljni poditek torej ne do-
pusta tako kompletne restituci-
je, kot zakonit odmerjeni poci-
tek. Poleg tega pa pri samovolj-
nem pocitku ni ugodnih vzpored-
nih pojavov, ki bi jih lahko o-
znacili kot motivativno (uteme-
ljeno) delovanje poditka.

Iz tega sledi, da moramo po-
¢itke dolociti zakonito, tam kjer
je to potrebno. Prav posebno pa
tam, kjer je delovni ¢as daljsi od
8 ur. Delavec, ki dela 10 ali 11 ur,
mora imeti ¢as za obnovo delov-
ne energije. V nasprotnem slu-
¢aju ne bo delovnega elana niti
efekta dela. 1

Ivan Vodlan

Gasilski jubilej

PROSLAVILI BODO 90 LET GASILSTVA V ZALCU

Letos mineva 90 let odkar je
bilo v Zalcu ustanovljeno prosto-
voljno gasilsko drustvo Zalec.
Prvi predsednik je bil Josip Sir-
ca (brat Rista Savina), ki je bil
hkrati prvi predsednik Zveze
slovenskih pozarnih obramb na
spodnjem Stajerskem.

Ustanovitev gasilske pozarne
obrambe v Zalcu leta 1881 je po-
menilo trden temelj, ki je ostal
tudi v poznejsih obdobjih.

Na nedavnem obc¢nem zboru
sta predsednik Karl Strahovnik
in povelnjik Karl Jug v svojih
porodilih orisala devetdesetletna
prizadevanja gasilcev. Naloge in
sklepe, ki so si jih zadali na lan-
skem obénem zboru, so ve¢inoma
izvedli. Ni pa bil uresnic¢en sklep

o nabavi nove avtocisterne ter
bo to ena glavnih nalog v tem
letu. Prav tako niso uspeli naba-
viti opreme za reSevanje ob ele-
mentarnih nesrecah.

Za leto$nje jubilejno leto pa
so sprejeli kar precej obsezen
program dela. V gasilske vrste
nameravajo sprejeti ve¢ mladih,
udeleziti se vseh tekmovanj, pre-
pleskati gasilski dom, dodeliti
Soferju stanovanje v bliZini ga-
silskega doma, ter kaj je najvaz-
nejse, da ¢im hitreje posreduje-
jo pri pozarih. Nalog je veliko,
vendar jih bodo s pomocjo de-
lovnih organizacij in pozrtvoval-
nostjo ¢lanov prav gotovo uspes-
no opravili.

T. Tavcar

Vse premalo se poznamo med sabo, ne poznamo specifiénost'i del,

ki jih opravljamo, in zato tolikokrat napaéno ocenjujemo. Sindikalni

izleti, druzabni veceri in zakljucki, kot je ta v Kmetijstvu, mnogo
doprinesejo zblizanju in tovaristvu
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Poskrbimo za nase sadovnjake

Cene sadja, 35e posebno nekva-
litetnega, so Se vedno zelo nizke.
Pozno zimsko in zgodnje spomla-
dansko obdobje je najbolj primer-
no, da se posvetimo nasim pro-
padajod¢im sadovnjakom. To je
edini naéin, da bomo kvaliteto
pridelanega sadja vsaj malo iz-
boljgali. Nasa prva naloga je, da
pripravimo sadovnjake za zimsko
oz. predpomladansko Skropljenje.

Se neoci$¢eno sadno drevje pod
debelo januarsko sneino odejo

Iz sadovnjakov moramo odstraniti
vsa stara in nerodovitna drevesa
in tista, ki jih ne moremo dobro
poskropiti. Pregoste krosnje raz-
redéimo, suhe in ostale odveéne
veje odZagamo in spravimo iz sa-
dovnjakov, previsoka drevesa pa
znizamo tako, da s Skropilnim
curkom dosezemo tudi najvisje
veje.

Ce smo si pravodasno narezali
cepide, lahko v tem ¢asu prece-
pimo drevesa neustreznih sort. Da
bo sadovnjak res pripravljen za
§kropljenje, moramo drevesa tudi
dobro ostrgati. Za to delo lahko
izkoristimo vsak lep zimski dan.
Tega opravila ne smemo odlagati
na spomladanske dni, ker nas ta-
krat preganjajo druga dela. V ne-
oé¢is¢enem sadovnjaku pa s Skrop-
ljenjem ne bomo dobili pri¢ako-
vanih rezultatov. Zimsko in spo-
mladansko Skropljenje ja za sa-
dovnjake zelo vaZen ukrep pa tu-
di zelo drag. Pocenimo ga lahko
le z izbiro cenejSih sredstev. Na
razpolago imamo veé sredstev.
Vedno bolj se uveljavljajo oleo-
diazinon, folidol in ultracid. Veli-
ka prednost ultracida je v tem,
da lahko rok Skropljenja podalj-
Samo prav do zadetka cvetenja,
Za letosnje Skropljenje imamo na
zalogi dovolj folidol olja.

Ker v nasih ekstenzivnih sadov-
njakih navadno ne izvajamo po-
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letnega Skropljenja, moramo vsaj
zimsko opraviti temeljito. Paziti
moramo, da bomo s Skropivom
oblili vso povrsino drevesa. Ce
ho¢emo, da bo uspeh Skropljenja
zadovoljiv, moramo upostevati vsa
navodila glede uporabe sredstev
in zahtevanih koncentracij. Vse
pogosteje je opaziti, da zaradi raz-
litnih napak in nepazljivosti pri
skropljenju ne dosezemo take
smrtnosti $kodljiveev, kot bi jo
sicer, ¢e bi bili pri Skropljenju
bolj pazljivi. Mnogi lastniki sad-
nega drevja godrnjajo zaradi
stroskov, ki jih imajo z zimskim
gkropljenjem, ker jim nekvalite-
ten pridelek dostikrat ne povrne
niti teh. Spomnimo se, da je ¢i-
gdenje in Skropljenje sadnega
drevia po Temeljnem zakonu o
varstvu rastlin pred boleznimi in
gkodljivei obvezno.

Sadno drevije naj bo oéii¢eno in
pripravljeno za Skropljenje ¢im
prej. Tudi letos bomo 0rganizira}1
po PE kooperacije gkropilne eki-
pe, ki bodo Skropile sadno drevje
tistim lastnikom sadnega drevja,
ki za to nimajo na razpolago last-
nih $kropilnic. Ne glede na to,
da bodo ¢is¢enje in Skropljenje
sadnega drevja nadzorovale kme-
tijske in¥pekcije SO Zalec in Ce-
lje, je prav, da opravimo to delo
res temeljito in s tem prepre¢imo
$e hitrejse propadanje nasih Ze
tako zelo slabih sadovnjakov.

Poleg Ze opisanih ukrepov pa
moramo v tem ¢éasu poskrbeti tu-
di za primerno gnojenje. To velja
fe posebej za tiste sadovnjake, kjer
uporabljamo travo =za kosnjo.
Gnojimo lahko s kompleksnimi
gnojili, (nitrofoskali) v katerih je
razmerje gnojil pribliZno enako.

IN OSVEZUJE
Q o0 on.
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Za intenzivnej$e sadovnjake pa
priporo¢ajo strokovnjaki special-
no mesanico NPK 7-10-18-1-1. To
je nitrofoskal z dodatkom mikro-
elementov.

Storimo vse, da se zopet ne bo
nasel kdo, ki bi rekel: »Ce bi
sadno drevje mukalo, ne bi spal
noben Savinjéan«.

L. SEMPRIMOZNIK

PREDELAVA MLEKA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Iz detaljne analize vseh elementov trga smo zakljudili, da bo
potrosnja iz leta v leto narascala za 15—2279,. To je tudi zakljucek
ugotovitve, da ima mlekarna glede na trZne pogoje najvedje moz-
nosti razvoja.

Mlekarni pa predstavlja trenutno m tudi perspektivno bistveno
proizvodno omejitev koli¢ina osnovne surovine, to je mleka. Pred-
videva se sicer absolutno povecanje odkupa mleka iz kmecke in

farmske proizvodnje. Poveanje bo rezultat intenzivnejse proizvod-

nje in tudi povefanje odkupa mleka na novih podro¢jih. Jasno pa
je, da je koli¢ina mleka odvisna od stimulativne cene za proizvajal-
ca. Reguliranje pravilnega odnosa med ceno mleka in mesa na eni
strani ter mleka kot osnovne surovine in prodajno ceno je pogoj za
normalen razvoj mlekarne. To tudi pri¢akujemo.

Program proizvodnje mlekarne v naslednjem obdobju bo treba
prilagojevati izkljuéno potrebam trzi$¢a. Program se v celoti osla-
nja na pokrivanje potreb po konzumnem mleku. Proizvodnja kon-
zumnega mleka se bo podvojila (939,). Se vedji povdarek se daje
proizvodnji jogurta, kjer se bo potrebno s posebnimi tehnoloskimi
oblikami dinamic¢no prilagojevati trzi¢u. V primerjavi z leto$njim
letom predvidevamo povecanje za 1809/, ‘

Podobno povecanje se predvideva pri skuti in proizvodnji sirov.

Proizvodnja sirov bo v tem obdobju usmerjena v osvajanje teh-
nologije in bistveno povecanje proizvodnje mehkih sirov, po kate-
rih je na naSem trziScu vedno vecje povpraSevanje.

Na podlagi analitiéne obdelave povecanja proizvodnje posamez-
nih proizvodov predvidevamo, da se bo dnevna predelava mlekarne
povecala od sedanjih 30.000 na 55.600 litrov mleka dnevno.

Za realizacijo tega programa bo treba vloZiti ve¢ja sredstva
predvsem v usposobitev in povetanje tehnoloskih linij na vedjo ka-
paciteto. Ozko grlo predstavljajo hladilnice in nekatere tehnoloske
linije, ureditev sodobnega obrata za proizvodnjo sirov in uvedbo so-
dobnega tehnoloskega postopka.

Poleg teh dveh bistvenih vlaganj (ocena je preko 9,5 milijona
din) bo treba $e naloziti sredstva za spremembo nacdina zbiranja
mleka in razvoza mle¢nih izdelkov ter v kapacitetno vsklajevanje v
proizvodnji.

Ob realizaciji tega programa se bo celotni dohodek povecal za
150 v/, povecali se bodo osebni dohodki in tudi sredstva za sklade
podjetja. Ob takem obsegu bo enota racionalno izkoristila vse Ze
obstojec¢e in tudi nove kapacitete, boljse pa bo izkoris¢ena proiz-
vodna in rezijska delovna sila, kar je nedvomno osnova za vedji
poslovni uspeh.

PROGRAM RAZVOJA MESNIN

Obrat MESNINE zdruZuje poleg osnovne proizvodnje mesa in
mesnih izdelkov tudi prodajo mesa v svojih prodajalnah.

Kapacitete Mesnin so pretezno nove, sedaj je v izgradnji nova
predelava, ki bo bistveno vplivala na predviden program razvoja
obrata. Za razliko od drugih predelovalnih obratov ima obrat Mes-
ni}éle svojo prodajno mrezo, kjer proda skoraj polovico svoje proiz-
vodnje.

Podobno kot pri mle¢nih proizvodih, igra tudi pri mesu glavno
vlogo trzis¢e. Ono diktira razvoj kapacitet in celotne dejavnosti.
Sirsi aspekt proucevanj gibanj na trzis¢u daje slutiti v prihodnjih
letih znatno veéje povprasevanje in potrebe po mesu in mesnih iz-
delkih. Te ugotovitve veljajo sigurno tudi za nase podrocje, kjer se
glede na razvitost in vecjo zaposlenost prebivalstva predvideva po-
vec¢ana potrosnja. Izdelana analiza dokazuje, da bo mozno v nasled-
njih letih plasirati na osvojeno trzis¢e za 20—25 Y, proizvodov letno
ved kot do sedaj.

Kot realna in glavna surovinska baza za obrat Mesnine je vse-
kakor obmoc¢je kombinata. Glede na obstojete proizvodne kapaci-
tete so enote, ki proizvajajo Zivino, sposobne letno proizvesti take
koli¢ine, ki jih bo mozno v predelani obliki tudi prodati. Seveda je
gibanje odvisno od odkupnih cen, kot enega od regulatorjev po-
nudbe, ki jih mora vsklajevati predvsem $irSa druzbena skupnost.
Sigurni smo, da problemi s surovino ne bodo v kratkem reseni, saj
so nizke odkupne cene povzrocile padec osnovnega staleza Zivine.

V obravnavanem obdobju bo glavna naloga v predelavi mesa,
da bodo vse obstojece in predvidene kapacitete popolnoma izkori-
$¢ene. Proizvodnja Mesnin (kvaliteta) in tudi prodaja imata kot
razvojno nalogo, da si na osvojenem in tudi drugem trzisce pridobi-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

ta take pozicije, da bo mozno plasirati tiste koli¢ine mesa in mesnih
izdelkov, ki bodo pogojevale polno izkoris¢anje proizvodnih kapa-
citet. Poudariti moramo, da bodo osnovne kapacitete Mesnin po
dograditvi nove predelave dovolj velike za proizvodnjo vseh koli¢in,
ki jih predvideva razvojni program.

Ena od razvojnih nalog je tudi uvedba sedobnejsih prodajnih
oblik. Interesantno bo predvsem pladenjsko pakiranje konfekcioni-
ranega mesa in izdelkov. Tehnoloski postopki se bodo zatorej po-
polnoma preusmerili.

Predviden program proizvodnje bo doseZen predvsem z izgrad-
njo lastnih prodajnih lokalov in z mo¢no povezavo z grosisti¢nimi
odjemalci. V bodoc¢e se predvideva, da bi v svojih prodajalnah pro-
dali preko 709, vse proizvodnje.

Razvojni program predvideva tudi bistveno povefanje izvoza
mesa, ki je sedaj zaradi pomanjkanja Zivine neznaten.

Predvidevamo, da se bo celoten obseg proizvodnje Mesnin v
obravnavanem obdobju povedal za 1209, Najmocénej$e se bo pove-

Iz klavnice, kjer jih lepo pripravijo, potujejo polovice na tehtnico
in od tod v hladilne komore

¢ala proizvodnja suhomesnatih in ostalih izdelkov predelave. Kot
smo Ze omenili, bo mo¢no povecana prodaja preko lastne trgovske
~ mreze. Ob tem programu bodo kapacitete Mesnin polno izkorisc¢ene.
Precej povecan proizvodni program bo v glavnem moZno rea-
lizirati z obstoje¢imi proizvodnimi kapacitetami. Obrat Mesnine Ze
ima sodobno klavnico, hladilnico in druge vzporedne objekte, v koné-
ni fazi gradnje je nova predelava mesa. Nalozbe bodo potirebne v
dokompletiranje in vskladitev kapacitet in za' povecanje lastne tr-
govske mreze. Predvideva se rekonstrukcija lokalov na domacdem
prodajnem podrodju in izgradnja novih v raznih krajih Slovenije.
Za ureditev kapacitet bo treba vloziti preko 5 milijonov din.
Boljse izkoris¢anje kapacitet, ki je dolofeno z razvojnim pro-
gramom, pogojuje tudi ugodnejsi rezultat poslovanja. Iz detaljne
ocene povzemamo, da se bo celotni dohodek povecal za 719
Ugoden rezultat poslovanja pogojuje vecja sredstva za sklade,
katere bo obrat v naslednjih letih potreboval za pokrivanje vseh
dolgoro¢nih in kratkoroénih obveznosti. Osebni dohodki se bodo
povecali predvsem na podlagi vec¢je produktivnosti dela.
Predlagani razvojni program, ki temelji na ¢imboljem izkori-
§¢anju obstoje¢ih kapacitet in boljsi produktivnosti dela, je nedvom-
no realna osnova za dolgoro¢no poslovno usmeritev.

RAZVOJ PROIZVODNJE BREZALKOHOLNIH IN OSTALIH PIJAC

Sedanja proizvodnja brezalkoholnih in alkoholnih -pijaé se je
v preteklih letih lo¢eno razvijala v kombinatu Zalec in v Vitalu v
Smarju, po prikljucitvi pa je delo potekalo po enotnem konceptu.
Kljub temu, da se je omenjena dejavnost loceno razvijala neodvis-
no druga od druge, pa si proizvodna programa nista bila konkurené-
na.

Razvoj te dejavnosti morameo gledati le iz vidika potreb na tr-
zis¢u. V zadnjih letih se je zaradi interesantnosti za to proizvodnjo
odlo¢ilo vecje Stevilo proizvajalcev. Zaradi tega je na trziScu zelo
mocna konkurenca, kateri mora biti DE Vital kos, ¢e hoce, da bo
potekal njen razvoj v smeri, ki je zadrtana.

Potrosnja brezalkoholnih in alkoholnih pija¢ se letno sicer veca
povpreéno 10—12 %, V naslednjih petih letih lahko pricakujemo Se
nadaljne povecanje potrofnje vsled splodnih objektivnih trznih po-
gojev, ki dolocajo obseg in intenzivnost potrosnje brezalkoholnih
pija¢ (hitrost izgradnje strnjenih naselij, razvoj industrije, komuni-
kacij, trgovine in gostinstva, rast Zivljenskega standarda itd.). Trend
se giblje v smeri povetanja. DeleZ brezalkoholnih pija¢ bo vedno
naraééal v skupni potrodnji pijaé. Naloga proizvodnje pa bo, da z
ustirezno kvaliteto in s stalnim razvijanjem novih proizvodov pri-
tegne ¢imvedji krog potro$nikov, tako bo perspektivni program lah-
ko v celoti uresni¢en. Razvojni program predvideva vecje povecanje

_upostevamo nadaljnje vecanje prodaje izven podjetja, se predvide-

proizvodnje pijac¢ in sokov v nevradljivi aluminizirani embalaZi. Tudi |
proizvodnja alkoholnih pija¢ se bo povecala. Skupen obseg proiz- |
vodnje se bo povecal za 147 Y, 9

Razvojni program predvideva tudi bistveno poveéanje v proiz- |
vodnji sadnih sokov in napitkov. Glede na vedjo surovinsko osnovo |
se predvideva povefanje proizvodnje jabol¢nega soka in ostalih kon-
centratov. |

Za proizvodnjo gaziranih pija¢ ima enola Ze zagotovljene pro-
izvodne kapacitete. Ve¢ja vlaganja pa bodo potrebna za izgradnjo |
proizvodne kapacitete za predelavo sadja. ManjSa sredstva pa bo |
treba vloziti Se v dograditev nekaterih vzporednih objektov (skla-
disc¢a, prodajna mreza itd.). §

Ob realizaciji vseh omenjenih razvojnih nalog se predvideva po- |
vecanje celotnega dohodka za 619, dohodka pa za 709;. Skladno
s povecanjem obsega proizvodnje se bo povecal tudi peslovni uspeh. |

DE Vital je trenutno v tisti fazi razvoja, ko mora imeti zaradi
sicer relativno precejSnjega obsega proizvodnje organizirane vse
sluzbe (funkcije), ki so potrebne za normalno poslovanje. Mislimo
predvsem na tehnolosko in prodajno sluzbo. Sedanji obseg proiz-
vodnje pa ne daje moZnosti optimalnega izkoris¢enja vseh teh sluzb.
To bo omogocil predviden program razvoja. S :

MESALNICA KRMIL

Za potrebe domace in ostale Zivinorejske proizvodnje proizvaja
DE Mesalnica krmil vse vrste mo¢ne krme. Nadaljni in pospeSen
razvoj Zivinoreje jasno nadrtuje potrebe po zadostnih kapacitetah
mesalnice. Glede na to, da se tovarna mocnih krmil razvija v stari
zgradbi, sta tudi tehnolo$ka oblika in koncept dela. zelo razlicna.
Dosedanji obseg me$alnice je okrog 18.000—20.000 ton, ki jo enota
tezko dosega. MeSalnica ima primerne naprave za mletje in obicaj-
no embaliranje in tudi linijo za drobno pakiranje moc¢ne krme.

Ce ocenjujemo prodajne moZnosti meSalnice, lahko ugotavlja-
mo, da je razvoj te enote v veliki meri odvisen od razvoja domacih
primarnih dejavnosti. Iz povzetka razvojnega programa kmetijskih
in kooperacijskih delovnih enot, ki se ukvarjajo z Zivinorejo, zaklju-
¢ujemo, da bo letno potrebno preko 22.000 ton raznih krmil. Ce

va, da bo enota proizvajala letno okrog 30.000 ton moc¢nih krmil.
VpraSanje surovine bo enota tudi v bodoce reSevala z nakupom
iz Hrvatske in Srbije. Predvidevamo, da pri normalni ponudbi in
povpradevanju ter cenah ne bodo surovine limitirale program pro-
izvodnje. 3
Poveéanje kapacitete meSalnice skoraj za dvakrat bo pogoje-
valo tudi dolotena vlaganja. Menjal se bo tehnoloski koncept, pred-
vsem izdelovanje briketiranih krmil ter ostale oblike. i
Dosedanje kapacitete skladi¥¢ ne bodo zadostovale za tak3en
obseg proizvodnje. Zato bo za realizacijo tega programa potrebno =
vloziti ve¢ja sredstva (preko 3 milijone din). E
Povetan obseg proizvodnje bo imel za posledico ugodnejsi re-
zultat poslovanja e iz tega, ker bodo dolocene obstojefe kapacitete =
bolj izkoris¢ene, bolj pa bo izkoris¢ena sluzba enote (tehnoloska,
prodajna). A .
Z realizacijo programa se bo celotni dohodek povecal za 123 0/, 1

d i ole

o

dohodek za 1689, glede na gornje ugotovitve pa se bi poslovni-E;
uspeh povecal kar za 2109,. i

DE HMEZAD

Celoten razvoj in delo DE Hmezad je v ozki povezavi s proiz- -
vodnjo in prodajo hmelja. Bilansiranje teh dveh Ciniteljev postavlja -
tudi razvojne moznosti enote za predelavo hmelja. V.ngsicdn_lCm,
¥elimo analizirati predvsem prodajne moZnosti, ki so tisti_element,
ki dolota tocen obseg proizvodnje. Pretezne koli¢ine hmelja izvaza- =
jo, zato je Cutiti pri tej proizvodnji predvsem vpliv svetovnega tr-
7i%¢a. Vsi dejavniki nakazujejo zelo ugodne prodajne moznosti pred-
vsem zaradi vetje potroSnje piva. Na podlagi detajlne analize se
predvideva, da bo moZno v obravnavanem obdobju plasirati na trzi-
g¢e za 20—25 Y, ve¢ hmelja kot do sedaj. . ;

Program proizvodnje Hmezada se bo reguliral glede na letno =
proizvodnjo hmelja v republiki. Hmezad je namrec komisionarski,
prodajalec celotnega slovenskega hmelja. Programira se letna pre- =
delava 3900—4000 ton hmelja. ; : 4

Glede na spremenjene zahteve trgovine s hmeljem, predvsem pa =
posameznih kupcev, bo potrebno v tem obdobju tudi dopolniti teh-=
nologki postopek dodelave hmelja. Urediti in kapacitetno povecati -
bo treba notranje transportne naprave. : ; .

Vedja nalozba se v DE Hmezad predvideva v izgradnjo vecjega
skladid¢a za hmelj. Ugotavlja se namre¢, da bo povecana proizvod-"=
nja presegla sedanje kapacitete skladis¢. Za povecanje kapacitete
skladis¢ in dopolnitve v tehnoloskem postopku bo morala enota vlo-
ziti preko 5,5 milijona din. : g

Rezultat poslovanja te enote je odvisen od pogodbe med proiz-
vajalci hmelja in prodajno organizacijo. Enota ustvarja le taksno
razliko v ceni, ki ji zadostuje za pokrivanje efektivnih stroskov.
Program razvoja daje enoti tako razliko v ceni, ki bo zadostovala
za vse povecane obveznosti do vloZenih sredstev. - <3

S predlaganim programom bo dokoncno geéeno vprasanje ‘pos
slovanja DE Hmezad. V primeru, da bo trzisce zahtevalo hmelj v
ekstrahirani obliki, bo treba urediti 3¢ kapacitete za ekstrakcijo,

k rerietno ne bo predmet obravnave do leta 1957. :
o E JOZE CETINA
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KOMU POVISANA GENA ZA MLEKO?

IZJAVA ¢lana IS SRS in predsednika Komiteja za
kmetijstvo in gozdarstvo IS'SRS ing. Milovana ZIDARJA:
»0rgani Izvrinega sveta in IzvrSni svet Skupscine SRS
so v okiobru in novembru razpravljali o aktualnih vpra-
Sanjih v proizvodnji in prometu z mickom. Izvrini svet je
konec novembra ugotovil, da je poloZaj v proizvodnji in

. promeiu z mlekom takSen, da je potrebno takoj sprejeti -
nekatere najnujnejSe ukrepe za trenutno sanacijo v proiz- -

vodnji mleka. S temi ukrepi bi prepreéili nadaljnji padec
v proizvodnji in ponudbi mleka na trgu, ki je predvsem
posledica v Skodo mleka, spremenjenega razmerja med
cenami mesa in mleka, ter razmerja med cenami krmil,
zlasti koruze in mleka. Zaskrbljujoca je bila zlasti bistveno
zmanjSana ponudba koruze in drugih krmil, zaradi katere
so cene le-teh v zadnjem ¢asu nenormalno porasle.

Izvrsni svet je zato predlagal Zveznemu izvrinemu sve-
tu, da takoj posreduje z dolofenimi koli¢inami krmil iz re-
zerv, oz. iz uvoza in da dovoli povecanje maloprodajnih
cen mleka.

Zvezni izvrSni svet je pred tednom dni v zvezi s tem
sprejel dva ukrepa:

— dovolil je zvisanje maloprodajnih cen mleka tistim
delovnim organizacijam, ki v letu 1970 niso zvi$ale cen in
jim to tudi ni bilo odobreno in sicer do skupno 0,30 din
pri litru;

— odobril je blagovni kontingent za uvoz 400.000 ton

Zrnate hrane za Zivino in sicer koruze, jeémena, rzi in degra- -

dirane pSenice.

Potrebno je omeniti, ¢eprav to iz odloka ZIS ne izhaja
izrecno, da je bilo sprejeto omenjeno povecanje cen zaradi
takojsnjega izboljSanja poloZaja v proizvodnji mleka in naj
bi torej povecanja cen v tem letu $la v celoti proizvajalcem
preko ustrezno povecanih odkupnih cen mieka. Zaradi tega
menimo, da morajo delovne organizacije, ki odkupujejo mle-
ko in, ki bodo smele v skladu z omenjenim odlokom povedati
cene neposrednim proizvajalcem in tako omogoditi ohra-
nitev proizvodnje vsaj na sedanji ravni ter s tem normalno
oskrbo prebivalstva. Tako bi premostili veliko povedanje
stroskov v proizvodnji mileka zaradi poviSanja cen krmil.
S tem je ustvarjena.podlaga za nadaljevanje usmerjanja
v mleéno-mesno proizvodnjo in povedanje goveje ¢rede, ki
je v teku.« 3

SEKCIJA MLADIH KMETIJSKIH PR_OIZVAJALCEV GRI-
ZE VABI LIJUBITELJE PUSTNEGA VESELJA NA .

MASKARADO

20. FEBRUARJA 1971 OB 20. URI V DOM SVOBODE GRIZE.
IGRAJO »VESELI HMELJARJI«

ZA FEBRUAR

14. II. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201

21. IL OCVIRK Franc, dipl, vet,, Vransko, telefon 72-407
28. IL FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovie, tel, 72-027
7. IIL. SRIBAR Edvard, dipl. vet., Sempeter, telefon 71-080
14. III. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201

Dezurstvo priéne v soboto ob 12. uri in se konéa v ponedeljek
ob 7. uri zjutraj.
VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

Morda kdaj tudi ,;I]an kmetijcev”

Prebiram ¢asopise in listam po
koledarju, pa zasledim razne dneve
stanovskega praznovanja, tekmo-
vanja, manifestacij in zblizevanj.
Mislim na dneve kot so dan Zelez-
nicarjev, rudarjev, Zelezarjev, kot
so razna tekmovanja in stanovska

' zborovanja v obliki »Lesariades,

ki jo prirejajo lesnoindustrijska

podjetja Slovenije. Tak3na tekmo-

vanja prirejajo gradisovci, elektro-
gospodarstveniki in $e mnogi drugi
do raznih veteranov, invalidov in
slepih. :

Kmetijcev nas je cetrtina v re-
publiki, pa v vseh povojnih letih
nismo uspeli prirediti enega pokra-
jinskega, kaj Sele republiskega tek-
movanja v kegljanju, Ssahu, stre-
ljanju, odbojki, hoji, smuéanju,
kosnji, oranju, spretnostni voznji,
planinarjenju, prostih wvajah in
morda $e v kateri izmed mnogih
panog, ki bi prisle za takSno pri-
reditev v postev. Prirejali bi jih
lahko tudi po starostnih skupinah
in izbirno. Toda to so Ze podrob-
nosti.

Kmecka mladina, delavei in
usluzbenci pogresajo take oblike
sodelovanja. Preprican sem, da bi
uspeli tudi na kulturnem in dram-
skem polju.

V mislih nimam cel §tab ljudi na
republiskem nivoju, ampak samo

enega ¢loveka — koordinatorja in
organizatorja — morda pri sindi-
katu, ki bi imel skozi vse leto pol-
ne roke dela s pripravami za ta
da: ki bi naj bil v septembru ali
v c:tobru, pa¢ po koncani glavni
sezoni, morda tudi pred njo ali
med njo. i

Razna izbirna tekmovanja med
kombinati in zadrugami ter agro-
nomskimi $olami bi potekala skozi
celo leto. Zadnje dni pred »Dne-
vom kmetijceve in na sam dan pa
bi se pomerili najboljsi (agrono-
miada?). :

Na sam dan dopoldne bi se mor-
da zbrali v enem velikem centru
(v Ljubljani) na velikem zborova-
nju, pred katerim bi zadruge in
kombinati, pa tudi posamezni kme-
tovalci manifestirali hiter razvoj
kmetijstva in dejavnosti v povorki
s prikazi. Takrat bi lahko prirejali
tudi razstave pridelkov in izdelkov
zdruzene s prodajo, galerije slik
kmetov samoukov, skupinske na-

‘stope kmecke mladine, razglasili

rezultate in podelili prehodne po-
kale, plakete in priznanja.

Vse navedeno je moja zamisel,
ki je le impulz za razmiSljanje.
Oblika dela je lahko raznolika,
vazno je, da se posvetimo kmetu;
kmecki mladini in kmeckemu de-
laveu tudi na teh podrocjih. Vy

Vsem Zenam iskrene Cestitke

za 8. marec

Zagar Stane, usluzbenec »Kooperacije« rad obis¢e hmeljarje in se z
njimi pogovori. Tu je na obisku pri Cetina JoZzu v Sp. GruSovljah.
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NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA

Odgovor na Stevilna vprasanja,
kako se obradunavajo nadomesti-
la osebnega dohodka v primeru
odsoinosti z dela zaradi delovne
poskodbe.

Uvodoma poudarjamo, da v
pismenih vprasanjih to¢no nave-
dite za kateri nezgodni primer
ali poSkodovano osebo zelite po-
jasnila. Ta informacija je potreb-
na, ne zaradi morebitnih kasnej-
&h posledic, temved zaradi nuj-
nosti za objektivno in ¢&im toc-
nejso razlago ter pojasnilo neke-
ga primera.

Tokrat vsem odgovarjamo sa-
mo na splosno in menimo,
da boste s tem odgovorom nasli
tudi odgovor na vase vprasanje.

Vsako delovno nezgodo je po-
Skodovanec, ali sodelavec dolzan
takoj sporociti neposredni odgo-
vodni vodji, ta pa osebi, ki je v

enoti ali obratu zadolzena za VO-

denje evidence nezgod in izpol-
njevanje obrazcev prijav o nesre-
¢ah pri delu.

Ce je delovna nezgoda terjala
posledico, potem je neposredno
odgovoren vodja ali oseba, ki vo-
di evidenco o nezgodah, dolZna o
nezgodi takoj obvestiti sluzbo za
varstvo pri delu v podjetju.

V primeru, da je posledica de-
lovne nezgode znacaja 1. katego-
rije (smrtni primeri, nezgodni
primeri, s potrebno medicinsko
intervencijo bolnice, ali mnoZié-
ne nezgode ali zastrupitve), takoj
telefoni¢éno ali osebno obvestite
sluzbo za varstvo pri delu v pod-
jetju ali republi$kemu in$pektor-
ju za delo (Rozman Ivan, Ljub-
ljana, Parmova  $§t. 3, tel. St
315-788).

Izpolnjeno prijavo o nesreci
pri delu je potrebno izpolniti in
odposlati za vsakega poskodo-
vanca s posledico, ki je terjala
dan ali ve¢ dni izostanka z dela,
ali je zaradi nje umrl.

Prijava se izpolnjuje po poseb-
nih navodilih in na obrazcu
ER-8, izpolni pa jo zavezanec, tj.
gospodarska organizacija, oziro-
ma obrati in enote.

Razdelek obrazca od I. do V.
zahteve izpolni delovna organi-
zacija pri kateri je bil poskodo-
vanec zaposlen ob delovni nezgo-

di. Zahteve je izpolniti z dejstvi
ugotovljenimi pri ogledu — ce
se je nezgoda pripetila na delov-
nem mestu, ali pa po podatkih,
ki jih n*lredl]o z izjavo poskodo-
vanec in price — ocividci.

Razdelek VI. izpolni sluzba za
varstvo pri delu v podjetju, v ka-
tero vpise ugotovitev, po Cigavi
klrnrch je do delovne nezgode pri-
slo

Prijava se izpolni v 5 izvodih.
Zavezanec poslje vseh 5 izvodov
prijave, na kateri so izpolnjeni
razdelki od 1. do VI. zdravniku.
ki je poskodovanca pregledal
oziroma zdravil. Prijavo je posla-
ti najpozneje v 24 urah, ko je za-
vezanec za njo zvedel.

Izpolnjevanje obrazca ER-8 je
obvezno tudi v primerih obole-
nja, ki so neposredna in vkljué-
na posledica kaks$nega nesrecne-
ga nakljucja ali vi§je sile med
delom.

115 SPREJEL PREDLOGE
SINDIKATA

Centralni odbor sindikata de-
laveev v kmetijstvu, zZivilski in to-
bac¢ni industriji Jugoslavije je ob-
vestil ZIS, zvezni sekretariat za
gospodarstvo, zvezno gospodarsko
zbornico in ustrezne odbore zvez-
ne skupi¢ine o tezavnem mate-
rialnem poloZzaju kmetijskih or-
ganizacij zivilske industrije. Hkra-
fi je tudi predlagal, kako naj bi
on omogocil da bi te organizacije
lahko gospodarile. Njihov polozaj
naj bi ¢imprej uredil s sistemski-
mi ukrepi in ukrepi v okviru se-
danje gospodarske politike. Cen-
tralni odbor meni, da se bodo
kmetijske delovne organizacije le-
tos znaSle v 8e teZavnejSem fi-
nanénem polozaju in da je zato
nujno uvesti moratorij za vse
anuitete (odplaéila in obresti), ki
zapadejo v letu 1971, nanaSajo pa
se na posojila, ki so bila odobre-
na kmetijskim organizacijam iz
sredstev bivsih investicijskih skla-
dov druzbeno politiénih skupno-
sti (federacije, republik, ob¢in).

(MEZDRA —

in ima duh po razkrojenih belja-
kovinah in masteh ter je prime-
ren za manipulacijo. Kemicni se-
stav je naslednji:

Nadaljevanje iz

trenutna viaga 14,34
P 7,89
Oy pepela 36,20
9y mascob 7,18
0/ N2 3,339
nig %, amon. N:~ 80,21
0y P20s 0,450
9y K20 0,090
07y CaO 20,19
% C 33,31

Vlainost pridobljenega prahu
je nizka (14,34%,). Prah je alkal-
ne reakcije (pH 7,89) in ima
malo pepela. Razkroj mascob je
nastopil v malem obsegu. Zato
imamo v prasnatem gnojilu Se
precej maséob — poprecno
7,18 %,. Prasnata substanca je kot

STRAN m iﬂ_

priloge)

mineralno gnojilo revna na ele-
mentih mineralne hrane rastline.
Popreéni sestav je naslednji DU-
SIKA — 3,34%, FOSFORA —
0,45, IN KALIJA — 0,09 %,. Raz-
merje NIC je ozko. N.-"C 1/10.
Zato je primeren za proizvodnjo
organskih gnojil.

ZAKLIUCEK:

Mezdra je zelo primerna suro-
vina za proizvodnjo organskih
gnojil. Le-ta lahko predelamo s
kompostiranjem v prirodi v or-
gansko gnojilo oziroma industrij-
skim potom v organsko-mineral-
no prasnato gnojilo.

LITERATURA:

1. GloZi¢: Mogucnost upotrebe
mesine za proizvodnju krmo-
va i gnojiva.

KoZa i obuéa 1964/39-44.

Zdravnik, ki je poSkodovanca
pregledal, izpolni VII. razdelek
prijave, nakar dva izvoda poslje
zavezancu za prijavo. Zavezanec
— enota pa od prejetih izvodov
poélje en izvod sluzbi za varstvo
pri delu, drugi izvod pa vlaga v
dosje po zaporednih Stevilkah
evidencne knjige prijav o nesre-
¢ah pri delu.

Sluzba za obracunavanje za-
sluzka praviloma obratunava na-
domestila osebnega dohodka na
podlagi dolo¢ila 68. ¢lena Pravil-
nika o delitvi osehnih dohodkov
Kmetijskega kombinata Zalec
(Zalec, 14. 7. 1970).

To dolocilo zagotavlja delavcu,
ki se je poSkodoval na delovnem
mestu, da mu lahko prizna svet
delovne enote nadomestilo v vi-
$ini 10079/, obra¢unske osnove, ¢e
sluzba za varstvo pri delu pisme-
no utemelji, da je po$kodba na-

stala kljub vsem varnostnim in
zasCitnim ukrepom s strani de-
lovne enote in delavca
DA POSKODBA NI NASTALA
PO KRIVDI DELAVCA. (Razde-
lek VI. obrazca ER-8).

Kakr$en koli drugi nadin in
postopek obracunavanja nado-
mestil OD v zvezi z delovnimi ne-
zgodami je proti predpisom.

Nezgode, ki so se pripetile na
poti na delo z dela, se ne obra-
cunavajo kot delovne nezgode,
ampak kot izostanek z dela za-
radi kakrine koli druge bolezni.

Ta ukrep se utemeljuje z dej-
stvom, da na povzroditev oziro-
ma preprecitev tovrstne nezgode
delovna organizacija nima in ne
more imeti nobenega - direktnega
vpliva.

Sluzba za varstvo
pri delu

ca. 30 arov.

ob Sotli.

za kvadratni meter.

tijstvo Radlje ob Dravi.

za kvadratni meter.

v Socki.

pladila kupnine,

micénin.

Kmetijski kombinat »Hmezad« Zalec razpisuje naslednje

JAVNE LICITACIJE

1. Posestvo v Bisirici ob Sotli.
novanjske hise, gospedarskega poslopja z dvema kletema in
svinjaki s pripadajoféim funkcionalnim zemljiséem izmere

Izklicna cena celotnih nepremiénin je 80.000,00 din. Lici-
tacija bo dne 19. 2. 1971 ob 9. uri na kraju samem v Bistrici

2. Stavbnih parcel v k.o. St. JanZ (Radlje ob Dravi)
pare. 5t. 994/4 pasnik v izmeri 672 m?

994/2 pasnik v izmeri 630 m?

994/3 pasnik v izmeri 813 m?
Izkliecna cena stavbnih parcel v k.o. St Janz je 8.00 din

Licitacija bo dne 16. 2. 1971 ob 9. uri v pisarni DE Kme-

3. Stavbnih parcel v k. 0. Socka
Parc. §t. 85/4 travnik v izmeri
85/5 travnik v izmeri
85/6 travnik v izmeri 1538 m?
85/7 travnik v izmeri 1124 m?
85/8 travnik v izmeri 1098 m?

Izklicna cena za stavbne parcele v k. o.
Licitacija bo dne 17. 2. 1971 ob 9. uri na Kkraju samem

Pri nakupu stavbnih parcel imajo zaposleni pri Kmetij-
skem kombinatu Hmezad Zalec na podlagi sklepa delavskega
pedjetja predkupno pravico in dolo¢ene ugodnosii glede od-

Kupei so dolini razen Kupnine placati vse stroike v zve-
zi s kupno pogodbo in eventuelni promeini davek od nepre-

Podrobnejse informacije lahko interesenti dobijo na u-
pravi podjetja v Zalcu soba St. 21/2.

Posestvo se sestoji iz sta-

729 m?
619 m*

Socka je 9,00 din

Oddelek za zemljisca

OGLASA

Prodam 40 dobrih hmeljevk.
Vprasajte v Parizljah st. 33

Prodam Kkosilnico za traktor
Steyer, zadnjo novo gumo 8 X 28
in jermenico.

Turnsek Alojz
Zg. Gorce 10
Braslovée
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PROGRAMIRANJE NA
- RACUNALNIKU 360/20

Ob prehodu iz klasi¢ne na elek-
tronsko obdelavo podatkov se je
na nasem Kombinatu formiralo
novo delovno mesto programer-
ja. Poleg ustrezne izobrazbe za-
hteva to delovno mesto $e do-
polnilno Solanje na posebnih
IBM seminarjih. Cas Solanja je
odvisen od vrsite programskega
jezika za katerega se programer
usposablja. Ker pa so program-
ski jeziki medseboj razli¢ni, za-
hteva vsak jezik posebno Ssola-
nje.

Programiranje — sestavljanje
programov ne moremo primerja-
ti z nekim Sablonskim delom.
Programiranje je strokovno delo,
ki zahteva veliko umskega napo-
ra in veliko natan¢nosti. Pouda-
riti je treba, da je vsak program
svojstven problem, pri katerem
je moznih veé reSitev in naloga
programerja je, da najde naj-
boljso resitev.

V kon¢ni fazi je izdelek pro-
gramerja program, s katerim da-
mo stroju navodilo za obdelavo.
Ta navodila pa so sestavljena iz
niza razli¢nih in$trukcij, ki v
pravilni medsebojni povezavi
diktirajo delo stroja. Vsekakor
je stroj brez programov neupo-
raben.

Posamezne instrukcije povedo
poloZzaj in Kkarakteristiko vhod-

nih podatkov, narekujejo mate-
matiéne operacije s podatki ter
obliko in vsebino izhodnih po-
datkov.

Da programer ' lahko sestavi
program, mora poznati- delova-
nje elektronskega racunalnika,
predvsem pri programskem jezi-
ku Assembler. To se pravi, da je
treba to¢no poznati delovanje
krmilnih enot, registrov, kanala,
input in output enot ter funkcije
aritmetike in logike. Znacilno je,
da rac¢unalnik ne dela v decimal-
nem racunskem sistemu, ampak
v heksadecimalnem. Poleg tega
je treba poznati tudi binarni ra-
¢unski sistem, ker stroj memo-
rira (pomni) alfabetske in nu-
meri¢ne znake s pomo¢jo binar-
nih Stevil.

Pri nas programiramo v na-
slednjih programskih jezikih:

1. RGP (Report Programm Ge-
nerator). To je jezik firme IBM.
Je najbolj uporaben pri sistemih
360/20. Uporablja pa se pred-
vsem za obdelavo komercialnih
podatkov.

2. Assembler je strojno orien-
tiran jezik za univerzalno upora-
bo. Zahteva mnogo sSolanja. Pro-
gramer mora poznati racunalnik
in njegovo logiko. Uporablja pa
se tam, kjer je na razpolago ma-
lo glavne memorije (spomina).

Program napisan v Assembler:

Zacetek START 726
BASR 9*
USING *,&
OPEN (itag

A GET citanje
CLC C;B
BC 8! A
PACK A A
MVC TAB,SAB
ED TAB, A+3
PUT PRINTER, TAB

CLOSE ¢itad

Gornji primer nam prikazuje
izsek oz. del instrukcij, ki se upo-
rabljajo pri programiranju v
Assemblerju in pomenijo angle-
Ske izraze za pojme, ki jih pred-
stavljajo. Seveda pa so-inStrukci-
je pri drugih programskih jezi-

ih drugacne.

3. Fortran je znanstveno orien-
tiran problemski jezik.

4. STAR — kateri se uporablja
predvsem za vnasanje kartic in
selektivno odlaganje. S programi
v jeziku STAR lahko kartice tu-
di dupliciramo, sortiramo, lista-
mo in interpretiramo.

Program sestavimo po navodi-
lih organizatorja. Ta navodila
vsebujejo shemo vhodnih podat-
kov in izhodne liste. Na podlagi
sheme izhodnih podatkov is¢emo
najustreznejSo oz. najbolj opti-
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zafetna adresa v memoriji
basis register
adresa v registru

output erlot

primerjave

razvejanje

pakiranje polj

prenos sablone

prenos in razpakiranje polja A

pisanje vrstice

izklju¢evanje I/0 enot S

malno resitev predlagane formu-
lacije kot tudi glede izbire pro-
egramskega jezika. Nato sestavi-
mo blok diagram, kodiramo (pi-
Semo simboli¢ni program) na
posebnih obrazcih, luknjamo na
kartice in ga na racunalniku s
pomoéjo compilerja prevedemo
v strojni program. Strojni pro-
gram kontroliramo s simulirani-
mi vhodnimi podatki (testni pri-
mer). Testiramo ga toliko casa,
da dobimo pravilno izhodno Ii-
sto. Ko ugotovimo, da je pro-
gram pravilen, ga oddamo opera-
terju v operativno izvedbo na ra-
racunalniku.

Koncéni rezultat obdelave pa je
odvisen tudi od pravilnosti do-
kumentov prispelih v obdelavo.

Ida Vasle

V popoldanskih urah enajstega
dne po novem letu je prebivalce
vasi Sv. Jurij pod Donac¢ko goro
pri Rogaski Slatini preplasil rdeci
petelin. Gorelo je veliko, e ne
povsem dograjeno = gospodarsko
poslopje kmetice kooperantke
Lorbec Marije. Ta kmetija je v

RDECI PETELIN POD DONACKO GORO

mocne krme, gospodarska oprema
in embalaza. Skoda bi bila lahko
Se vedja, saj sta staro gospodarsko
poslopje in hifa oddaljena le ne-
kaj metrov, ée ne bi bila inter-
vencija dovolj hitra in uc¢inkovita
od sosedov in bliZnje poklicne ga-
silske cete.

kooperacijskem odnosu pitala nad
200 kom. prasiéev.

Pozar je do tal unicil gospodar-
sko poslopje z vso krmo — senom,
zgorelo je 11 prasi¢ev, nad 11 ton

Vzrok poZara $e ni ugotovljen.
Verjetno pa je poZaru botrovala
premala preventiva.

Zupanek Janko

Dopustovanje v bodoce
na Golteh

O Golteh, nam tako blizkem zimskem in rekreacijskem eceniru,
je bilo Ze precej napisanega in povedanega. Vse to z namenom, da bodo
¢lani nasega kolektiva seznanjeni o moZnostih koriséenja lastnih bi-
valnih zmogljivosti in drugih ugodnosti, ki jih ta rekreacijski center
nudi delovnemu ljudstvu. Temu namenu veljajo tudi tokrat te vrsiice,
ker so z upravljanjem in koris¢enjem depandanse nastopile spremembe,

Do sedaj je depandanso upravljala in korid¢enje razporejala DE
Gostinstvo v Celju. Z novim letom pa je Kombinat sklenil z autotu-
risticnim podjetjem »Izletnik« Celje pogodbo o skupnem korisc¢enju
teh zmogljivosti. Podobne pogodbe so sklenili tudi vsi ostali druzbeni
lastniki podobnih depandans in vikendov. 5

Zakaj je prislo do tega? Ze ob sami izgradnji celotnega turisti¢nega
centra na Golteh so predvidevali zacetne tezave, ki se pojavljajo pri
vseh gostinskih in turistiénih objektih. Le-te so predvsem v nezadost-
nem prometu, velikih zagonskih strogkih, kadrih, vzdrzevanje objektov,
rentabilnosti itd. Tak problem se je pojavil pri Izletniku in pri vseh
soinvestitorjih lastnih druZbeno-turistiénih zmogljivosti.

Kje so bili problemi pri gospodarjenju s 16 leZis¢i Kombinata, ki
so lepo opremljena, prijetna in udobna v loéeni depandansi in s po-
sebnim vhodom?

Kot refeno, je objekt upravljala in z njim razpolagala DE GO-
STINSTVO. Na njo so preneSena osnovna sredstva in inventar. Za pra-
vilno vzdrZevanje notranjosti objekta, razporeda, ¢iS¢enja in vzdrie-
vanja je moral biti nastavljen delavec, ki je te posle opravljal. Nasto-
pili so stroski pladevanja kurjave, vode in drugih uslug, ki nam jih
je nudil Izletnik iz svojih energetskih virov. Teh stro$kov dohodek iz
prenocisé, ki niso bila stalno zasedena, 3e zdaleé¢ ni pokrival.

DE GOSTINSTVO ni bila dolZna, da za ra¢un celotnega kolektiva
Kombinata nosi tako stalno izgubo, drugih sredstev za regresiranje te
dejavnosti v okviru podjetja pna ni bilo.

Vse navedene in $e druge razmere so narekovale, da je potrebno
iz ekonomske in organizacijske ‘plati poiskati, kot za glavnega investi-
torja centra, tako tudi za soinvestitorja bivalnih zmogljivosti, skupen
ukrep, ki bo prinesel vsem koristi. Na podlagi te ugotovitve so bile med
glavnim investitorjeny IZLETNIKOM iz Celja in soinvestitorji depan-
dans, med katerimi je tudi na§ Kombinat, sklenjene ustrezne pogodbe
o skupnem in ugodnem koris¢enju vseh objektov.

(Nadaljevanje na 10. strani)




Sprehod skozi povojni ¢as Hmeljarja

LETNIK 1946

BRASLOVSKA HRANILNICA IN
POSOJILNICA V BRASLOVCAH,

T. ZoZame

sprejema hranilne: vioge, - katere:dah-i:
ko wvlagatelj brez vsake  ovire: zopet:

dvigne.

Daje: posojila: il otvarja tekoée ra- -

tune.

Vriidenarne pesle, ..

Uradne ure za stranke so vsako ne-
deljo' in Eetrtek od 8. do 12. ure. s

— 0 —i
VPRASANJA IN ODGOVORI

Vpr.: Ali bomo letos: lahko hmeljar:
ji dobili nove hmeljevke in: po kate-.

ri-ceni?

0dg:: Hmeljarska zadruga je Ze na- o

kupila. ekolil 60.000: novih hmeljevk,
katere bo prodajala zadruinikom. Ce-

ne hmeljevk ce bodo verjetno gibale:..

a) za dolzino 5—6 m, 8§—12 din ..
b) za deliine 6—9%m pa 1218 din,
naloZene v vagon nakladalne postaje.

Tl

ZA LIUBITELJE LEPIH ENJG

pril%ga.mo knjiZni naért Tiskarne
DruZbe sv. Mohorja v Celju in vabi-
mo hmeljarje na naroébo.

T

NAMAKANJE SADIK V FITODINU

povzroti, kar so se mnogi hmeljarji
pred vojno sami prepriéali,- bujno o-
Kkorenitev in krepke rast prvoletniita,
da nastavi drugo leto obilen in ka-
kovostno boljsi evet,

NASE ZADRUZNO GLASILO.
»HMELJAR«
prejemamo. vsi €lani: Hmeljarske zad-
ruge brezplaéno. Kdor bi ga ne pre-
jel, maj nam to takoj javi z dopisni-
€O,
— O—

. Trdna povezanost-vsega dela od sa-
jenja pa: do prodaje v enotni Hmeljar-
ski zadrugi v. skladu z ljudsko ebla-
stjo- je najboljSe  ‘jamstvo, da bodo
videli ‘hmetjarji v ‘njej:svojo tovari-
Sko -wvoditeHjoo, ki s svojim wvztraj-
nim: delom vedno -na novo dokazuje,
da ni:njen: namen; da bi:v njej hme-
ljarji delali za druge, niti se jim ni
treba: bati po: starih, davno prezivelih
vzgledih: — zadrge: za vrat.:

e

USIVO: LETO .

Ze leta 1938, ko so nam ufi znatno
pokvarile tako kakovost pridelka, ka-
Kor ga tudi v znatni meri zmanjsale,
ni bilo te golazni v vetjem obsegu na
nasem hmelju. Letos pa je nalet kri-

latih zelenkastih usi zlasti ob gozdo-

vih, sadovnjakih in Zivih mejah pre-
cej moéan,
s ey

PRAZNE GOVORICE

Iz Vranskega Kkota smo zvedeli, da
nekateri nasprotniki zadruine misli
Sirijo govorice, ¢e§, da je zadruga
prodajala hmelj v tujino po 300, ne-
kateri celo vedo, da po 600 din za ki-
logram in tako mnapravila ogromen
zasluZek na rafun hmeljarjev-zadruz-
nikov. Drugi nasprotniki zadruge pa
Sirijo westi, da vedo iz zanesljivih
virov, da je Kkupila zadruga od dr-

(Nadaljevanje z 9. strani)

Kaksne koristi prinasa nasemu kolektivu omenjeni dogovor?

Izletnik nudi vsem delavecem Kombinata 23 % popusta pri prehrani
v hotelu, pri prevozu z zi¢niskim sistemom (gondolska Zi¢nica, sedez-
nica in vleénicami). V dogovoru je izrecno refeno, da ta popust lahko

uveljavljajo izkljuéno le é&lani

delovne skupnosti

KMETIJEKEGA

KOMBINATA ZALEC. To pomeni, da delavei Kombinata v nobenem
primeru ne morejo teh ugodnosti prenasati na druge tuje osebe (pro-
dajati bone). Lahko pa te usluge koristijo tudi ozji élani njihovih (de-

lavéevih) druzin.

Usluge iz te pogodbe se bodo placevale z vrednostnimi boni, ki jih
bo dal IZLETNIK po 1, 5 in 10 din. Bone je kupil KOMBINAT pri
IZLETNIKU. Vsakokratni nakup bonov mora dosegati najmanj 5.000
din. Pri nakupu bonov bo obrzé¢unan. 23 % popust, kar bo upostevano
tudi pri prodaji bonov intere.:ntom. Bon bo imel na Golteh pri I1Z-
LETNIKOVIH uslugah enako vrednost dinarja.

Kombinat se je zavezal z dogovorom, da ne bo pripravljal hrane
v lastni depandansi za svoje ¢lane delovne skupnosti in niti se posluze-
val tovrstnih uslug drugih depandans ali pri planinski koéi.

IZLETNIK ima pravico ukiniti 23 % popust in umakniti iz prometa
vrednostne bone, ¢e se pogodbene stranke ne bi drZale gornjih dolo-
¢il. Vrednostni boni so na razpolago pri glavni blagajni Kombinata v

finanénem centru.

KAJ PRINASA DOGOVOR IZLETNIKU?

IZLETNIK je vzel s tem dogovorom v najem depandanso in to do
31. marca 1971. Z dodatnim dogovorom pa se ta rok lahko podaljsa
preko poletja. IZLETNIK placa Kombinatu za vsako posteljo 12 din
dnevno. Poleg tega prevzema vse stroSke ogrevanja, razsvetljave, vode
in stroS$ke drugega vzdrZevanja ter stroSke sobarice..

Nasdi delavci plac¢ajo nocénino brez popusta v katerih koli sobah
hotela ali naSe depandanse. Ce depandansa ni zasedena, imajo pred-
nost v njej, kakor tudi v drugih prostorih hotela. V kolikor pa kdo
zeli prebivati dalj ¢asa v depandansi, mora vsaj 10 dni prej le-to naro-
¢iti - rezervirati pri IZLETNIKU, ali pa neposredno na Golteh.

 Clani delovne skupnosti Kombinata lahko na navedeni naéin kori-
stijo tudi kompletne pensionske usluge (frenutno je pension 50 din
_ dnevno), ¢e prebijejo na Golteh nad 3 dni.

Navedeni dogovor je Ze v veljavi. Clani nase delovne skupnosti
te ugodnosti lahko koristijo takoj. Za te namene se ne izdajajo ni-
kakrSna potrdila, potrebni so le vrednostni boni pravilno Zigosani od
IZLETNIKA, ki jih dvignejo samo ¢lani naée delovne skupnosti na

glavni blaga]m v Zalcu.

Bone se pla¢a takoj s 23 % popustom. Vsakdo lahko kupi najveé
do 1000 din bonov. Kdor Zeli prenoéditi na Golteh, naj poskrbi pravo-
€asno za rezervacijo, ker so trenutne zmogljivosti leZis¢ zasedene.

Cenike gostinskih in drugi: uslug lahko dobite pri vseh sindikal-

nih podruZnicah Kombinata.

Frane Ivanéié

@qmw mm NP 1 )

Zavnih gozdnih uprav hmeljevke po
6 din, ki jih sedaj prodaja po tri-
Kkratni ceni. Ne bomo se prav nié pre-
pirali in tudi ne pojasnevali, kako je
s cenami hmelja za izvoz, kakor tudi
ne odgovarjali po fem prodajajo dr-
Zavne gozdne uprave hmeljevke, tem-
vel vabimo vsakega zadruznika, ki je
v dvomu, da naj pride v pisarno
Hmeljarske zadruge, Kkjer se lahko
iz originalnih rafunov prepriéa, Kje
je 1az in kje resnica,

ey et

KAKO JE Z DELEZI?

Opaiamo, da nekateri zadruZniki Se
vedno nise na jasnem, kaj so zadrui-
ni deleZi. Po 6. €lenw pravil Hmeljar-
ske zadruge ivorijo delefi kot zadrui-
na glavnica del njenih sredstev. To
se pravi, da tvorijo temelj zadruge.
Pri Hmeljarski zadrugi znasa deleZ
200 din za vsakih 1000 nasajenih sa-
deiev ... W
S

O CITATELJin

Kijub: temu, da smo v zadnji Ste-
vilki jasno: zapisali, da se maj zgla-
sijo zadruiniki zaradi izplacila letni-
ka 1945 naravnost v Savinjski poso-
jilniei,  se zatekajo tako posamezniki
kaKor cele wvasi v zadruino pisarno
po denar, Iz tega se vidi, kako po-
vrino ¢itajo nekateri svoje strokovno
glasilo. .Ce se #e za tako vaZno reé&,
kot je denar, tako malo zanimajo, si
lahko mislimo, kako je s ¢itanjem
strokovnih élankov . ..

— 0 —
SKREBENO OBIRANJE

..+Ena glavnih odlik naSega hme-
1ja, ko se je pred osmimi desetletji
pejavil na trgu, je bila v lepem, da
naravnost vzornem obiranju ...

—_0 —

TEMELJ JE POLOZEN

Vedno je bil kriZ s suSenjem hme-
1ja. Skraja so ga hmeljarji kar na
soncu parili; Seveda sta bili temu
primerni tudi kakovost in cena pri-
delka. Pozneje so izpraznili v sezoni
najvedjo sobo, takoimenovano hiSo,
napravili v njej iz lat oder, na kate-
rega so nalagali dva kvadratna metra
velike lese, pod katere so napeljali
cevi iz Zelezne peli (gasSperika)., Ta
naéin je bil Ze znatno boljsi, Eeprav
je bilo premenjavanje les v tem
mokrovrotem in opojnem zraku ne le
zelo naporno, temvei tudi za zdravje
hudo kvarno, Sele z uvedbo poseb-
nih hmeljarskih suSilnic se je izdat-
no izboljiala kakovost pridelka in se
je hmeljarjem moéno olajsalo delo...

—Q —

POLOVIECNO VOZNINO ZA
OBIRALCE

" je odobrilo ministrstve za. promet na

proénjo zadruge od vseh postaj v ob-
moéju ZelezniSke uprave Ljubljana,
torej vse republike Slovenije...

— 0 —

ZALOZNA HRANA HMELJSKE

RASTLINE

.+ . Najpravilneje bi bilo, da bi o-
stala hmeljevina neodrezana dokler
se povsem ne posusi in listje odpade,
saj ima le-to trikrat veé du3ika, dva
in pol krat vef kalija in za Tetrt veé
fosforne Kisline kakor gole trte...

— 0 —

ZA HMEL‘JARSK;I STROKOVNI

NARASCAJ

Vsaka panoga gospodarstva potre-
buje stalne pomladitve, tako tudi
hmeljarstvo. Vsa €ast in zahvala na-
Zim starim voditeljem in pospe3eval-
cem hmeljske kulture, vendar je tre-
ba o pravem ¢asu misliti in skrbeti
za naraSaéj, Ob priliki obiska v Ce-
hoslovaski so predstavniki zadruge
dosegli, da so bratje Cehi priprav-
lieni sprejeti v Hmeljarsko gospo-
darsko 3Soleo v Zateu 4 uéence iz na-
Sega okolisa. ..

... Pray tako je pripravlijena sve-
tovno znana Mestna pivovarna v Zat-
cu sprejeti v uk dva naSa uéenca,
da se izu€ita za pivovaritelja...

—_— 0 —
KAKO SO SE UCILI KMETOVATI

PRED PETIMI RODOVI

... Koliko koristi bi imelo naSe
kmetijstvo, &#e bi bilo le v mali me-

ri upoitevalo eno nasih prvih kme-
tijskih knjig, ki jo je leta 1821 spisal
Janez Pavel JeZenjak, prvi #upnik
cesarske Kraljeve fare Olimlje pod
naslovom: »Bukve sa pomozh, Inu
prid kmetam potrebne ukuposloshene
sa Slovenzesx ...

e

I. ZADRUZNA HMELJSKA
RAZSTAVA

Po konéani skupi€ini se bo otvorila
20, oktobra 1946 v. mali dvorani ljud-
ske prosvew v Zaleu I. zadruZna
razstava, za katero se je pnglasuo-
lepo §tevllo razstavljaleev iz vseh
predelov nasega okolisa.

LETNIK 1947

CEMU PISEMO

... Ko vprasas takSnega pismenega
neéitalea, zakaj ne €ita nasih navo-
dil, ti bo rekel, da ne utegne. Pol
ure Casa v enem mesecu si ne more
vzeti, da bi pretital »Hmeljarja«, ni
mu pa 5koda poti, da izve isto, kar
bi- moral Fe davno Citati in ukreniti
vse potlrebno zoper 3Skodljivee, Pre-
pozno priénejo taki borbo in zato
ne doseiejo uspeha. Mislite, 'da se
bodo ti skesano  potrkalii na prsa,
gresili smo. Kaj Se! Kriva so potem
Skropiva, kriv je upravni odbor, Kriv
je »Hmeljar«.- Spominjamo se, kako
je na nasvet sosede, naj take in tako
ravna z obolelo Zivino, rekla rajna
Mesnela: »Svetoval bi Ze wvsak, na-
mesto da bi napravil«... i

+ .« »Kdor ne ¢ita, je kakor ribic, ki
lovi kapée, solate pa igpuséa. Zapom-
ni si, da je najbolje plafan ¢€as, ki
ga zapravii pri gitanjue. ..

ol

PRAVILNO SHRANJEVANJE

«.. Ne me3aj na skupen Kkup hme-
lja z razliénih njiv in posebno ne
prvoletnika s starim hmeljem in tudi
vsakega posebej v lasino korist po-
tlaéi v vrecée..,

TG

NEKOC IN DANES

Kdor bo pisal zgodovino naSega
hmeljarstva, ne bo mogel preko Z#a-
lostne resnice, da je pred osvobodit-
vijo bila vsa.kokratna oblast — ma-
teha hmeljarjev. Kakor rdeta sled
Krvavih srag na3ih hmeljarjev se je
namreé vleklo skeozi tri rodove ne-
sporno dejstve, da je bil hmeljar ti-
sta nezaiiitena divja€ina, ki jo je
po mili volji in s tihim ali celo pi-
smenim dovoljenjem oblastnikov iz-
kori§€ala razna brezvesina gospo-
da...

PR, T

NASI HMELJARJI NA

CESKOSLOVASKEM

... CeSkega hmeljarstva wvojna ni
mnogo prizadela. Okupator je pustil
hmeljsko kulturo v najboljiih hmelj-
skih okolisih skoro nedotaknjeno, iz-
kriena so bila hmeljiséa le v obrob-
nih predelih. Tako je kvaliteta hme-
1jis¢ sedaj enakomernejSa in stalnej.
ga, Okrog 8.000 hmeljarjev prideluje
hmelj na pribliZne 8.000 hektarih. V
veliki vefini so to Zifni nasadi, edi-
no okrog Uteska je Se nekaj hme-
1jis¢ s hmeljevkami...

B B

PA SE 0 SOVRAZNIKU ST, 1

... Kjer koli in kadar koli naleti3
izven hmelji5¢ na hmelj, ustavi se,
vzemi pipec, ter prereii nit Zivije-
nja tvojemu mneprijatelju, ki sireZe
po poglavitni vrlini tvojega pridelka
— kakovosti...

el s

HMELJARSTVO NA NOVIH

OSNOVAH k

.. Odprava obvezne in prostovolj-
ne oddaje: preseikov ZiveZa bi dala
da naSih poljih prostora za nova
hmeljis¢a. To je dejstvo, ki ga bo
— po zagotovilih iz pristojnih stra-
ni — ljudska oblast povsem upoSte-
vala in ne bo v bodofe terjala od
tistih pridelovalcev industrijskih rast.
lin, ki se preteZno bavijo s temi, od-
daje ZiveZa, temveé jim bo, Te bi
bila potrebna, tudi potreben ZiveZ
prodala po cenah na veliko...

(Nadaljevanje na 11, strani)

- FEBRUAR 1971



(Nadaljevanje z 10. strani)

 NEKOC IN DANES

»-.8 tem so izginili Stevilni pri-
Zivniki naZega hmeljarstva, Nié vei
ne bodo letali na jesen wvsiljivi te-
kati in meSetarji po dolini in slepili
ljudstvo, e, zdaj je 5e £as za pro-
dajo,  jutri bodo pa Ze- padle cene.
Mirno spravlja sedaj hmeljar svoj
pridelek in ga na poziv zadruge pri-
pelje v zadruZno skladiiée. Vodstvo
zadruge se briga, da je vedno obve-
Sftenp tako o poloZaju na svetovnih
trzistih kakor tudi, da samo obveita
o stanju nasadov pri nas svoje stare
Eupce, kakor tudi da pridobiva ved-
no nove v vseh delih sveta.

Glavno mot zadruZniStva pri vnov-

tenju pridelka pa daje okolnost, da
ima ono v rokah vso letino Slovenije
in se tako, nemoteno od prejinjih
hmeljskih trgoveev — Spekulantov,
peganja za pravitne, svetovnim trgom
ustrezne in za naSe odli¢no blago
primerne cene..,

LETNIK 1948

USTANOVITEV HMELJARSKIH
ODNOSOV

Po dveh letih uspeSnega delovanja
Hmeljarske zadruge se je pokazala
potreba decentralizacije poslov pro-
dukcije hmelja. Na sploSno Zeljo za-
druznikovy sta zato upravni in nad-
zorni odbor sklenila, da se ustanovijo
zaradi tesnejie povezave med zadru-
go in €lani po posameznih krajih od-
seki zadruge. Z ustanovitvijo kmetij-
skih zadrug se bodo ti odseki pri-
kljutili k njim, odnosno se bodo oko-
li teh odsekov formirale kmetijske
zadruge, po strokovni plati bodo pa
ti odseki ostali povezani s Hmeljar-
sko zadrugo. Za te odseke naj za-
druZniki poiStejo primerne odbornike
5 do 7 €lanov uprave in 3 ¢lane nad-
zornega odbora. Ti odseki bodo de-
lovali na osnovi pravilnika, ki ga je
predpisala Hmeljarska zadruga v Zal-
cH.. .,

: — —

HMELJARJI, VSTOPAJTE V
EMETIJSKE ZADRUGE!

.++V lastno korist vsakega hme-
ljarja je, da takoj pristopi h Kme-
‘tijski zadrugi svojega okolisa, da bo
tako preskrbljen z vsemi potrebiEi-
nami in ho tako mogel dosei Eim
visji pridelek, vsi skupaj pa kakor
lani tudi letos prekorafiti postavije-
ni Plan in se tako izkazati kot vzor-
ne ‘tlane nase ljudske skupnosti.

ey —

NOVOST PRI POSTAVLJANJU
HMELJEVK

<. Ze dalje Tasa so premilevali
hmeljarji, kako bi si olajSali teZko
delp ‘luknjanja za postavljanje hme-
ljevk. ‘Dokler je bilo malo hmelja,
s0 pri podiranju hmeljevk varno od-
vijali hmeljevino in pazili, da se pri
dviganju hmeljevke niso niso zasi-
pale luknje, V te so vtikali Sope sla-
me, ki so jih spomladi odstranili in
tako laZe postavili. hmeljevke v stare
luknje. Nekateri so vkopavali lesene
klade z zvrtanimi luknjami kamor so
viikali brez veijega truda hmeljev-
ke, Toda te klade so razpokale, iz-
postavlijene leto in dan vsakemu vre-
menu in zato niso vef wustrezale svo-
Jemu -nanfenu.

Pa se je naSel nai zadruZnik in je
za ' poizkusnjp vI1il primernc liéne
podstavke iz betona, ki Kkljubujejo
vremenskim meprilikam,.: Po triletnih
poizkusih nam ta tovari¥ sporota, da
se je ‘izum pri njem dobro obnesel.
Hmeljarska zadruga bo vzela to vai-
no--vprasanje v strokovni ‘pretres in
nadaljevala poizkuse.

— 0 —
JESENSKA RAZMOTRIVANJA

... Res, da je hmelj, zaradi preobi-
lice mokrote nekaj laZji kot lansko
leto, vendar je barva v sploinem za-
dovoljiva, Posebno se pa lahko po-
hvalijo z dobrim pridelkom in lepo
barvo tisti hmeljarji, ki so pazljivo
preditali v Hmeljarju ¢lanek nasSega
tov. Kafa »Volk gre, volk gre«! in
se po njem ravnali ter trikrat, Stiri-
krat in celo petkrat oprSili svoje na-
sade. Ti lahko danes mirne duse £a-
kajo na previem hmelja,

Potrebno je ugotoviti, da so redki
hmeljarji, ki hmelja sploh niso opr-
gili. Pat pa se je opazilo veliko po-
manjkanje motornih Skropilnic, zara-

FEBRUAR 1971. —

di fesar precej hmeljisé ni bilo pra-
voEa.gno o5kropljenih v cvet, kar pa
ni nié fudnega, saj so morale posa-
mezne motorke opraviti delo za Stiri,
pet, da celo za sedem do oOsem mo-
tornih Skropilnic, Ce se hoie prie-
nje pravotasno in v redu izvriiti, je
Dotrebno, da je mna 30.000 v najslab-
Sem sluéaju na 50.000 sadik ena samo-
prevozna motorna Skrepilnica,

(Nadaljevanje sledi)

V sredo, 25. novembra je
dolga vrsta ljudi pospre
mila na pokopali$ée v Bra
slovéah kooperanta MA.
ROVT JAKA iz Parizelj.

Preminil je v 57. letu sta-
rosti po zahrbtni bolezni,
ki jo je ves &as potrpezljivo
prenasal,

Na svojem posestvu je
vzorno kmetoval in zelo
uspesno hmeljaril.

Bil je tudi dolgoletni ¢lan
Gasilskega drustva Pariilje,
kjer ga bodo Se dolgo po-
greSali zaradi njegove ne-
sebiéne poirtvovalnosti.

Tiho in mirno se je po-
slovil od nas, kot je mirno

* Zivel vse Zivljenje in to v
¢asu, ko bi ga mi vsi, po-
sebno pa njegova druiina
najbolj potrebovali.

Naj mu bo lahka zemlja,
ki jo je tako ljubil.

PE Braslovie
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SMRT ZA »ZASEBNO
PODJETNOST«

Vrhovno sodi$¢e republike Ta-
dikistan je obsodilo na smrt brez
pravice pritozbe Vasilija Badjagi-
na zaradi »Kkraje drzavi«, to je u-
stvarjanja zasebnih koristi z za-
sebno podjetnisko dejavnostjo.

Badjagin je nekemu kolhozu v
zasebni reZiji moderniziral pro-
izvodnjo — potem ko je kolhoz
zastonj prosil za to delo drZavna
podjetja.

TURNSEK PONGRAC z Brega
pri Polzeli je eden Ze redkih hme-
ljarskih korenin, ki je hmeljar-
sko in kmeéko ledino oral Ze pred
vojno s plugom in krepko stro-

kovno in ' politicno besedo. Ker

se je marsikatera napoved, ki jo
je zapisal v Hmeljarja pred dvaj-
setimi in veé leti, uresnicila, sem
ga tudi' ob 25-letnici povpradal,
kaj misli .0 sedanjosti ‘v primer-
javi s prihodnostjo.
»Industrializaciji in nepremis-
ljeni urbanizaciji ne poznamo - me-

ja. Ne ena ne druga se ne ozirata
na kmecéko zemljo. Ne zdi se mi

prav, da nasi agronomi in vodilni
vse to dopuicajo. Vso boljfo zem-
ljo bodo zazidali. Kako se bodo
kmetije povelevale in arondirale?
Ce bomo nadaljevali s tako poli-
tiko, v prelepi Savinjski éez 20
let ne bo éistega kmeta.

Omladicu v slovo

Tezko je bilo vsem, ki
smo poznali Omladi¢ Fran-
ca, ob zalostni novici, da
smo zaradi prometne nesre-
¢e izgubili znanega hme- -
ljarja, odliénega gospodarja
in zavednega kooperanta
KK Zalec PE Gotovlje.

Rodil se je kot kmedki
sin 28. 8. 1897 v vasi Polée
pri Braslovéah. Leta 1932 se
je préselil v Zg. LoZnico pri
Zalcu, kjer si je ustvaril
svojo druZino in dom. Vse
svoje Zivljenje je posvetil
druzini in hmelju. Za svojo
vztrajnost, skrbmost im u-
speSnost pri pridelovanju
hmelja je debival priznanja
vseh savinjskih hmeljarjev.

Aktivno je sodeloval Ze
pri ustanovitvi prve KZ Za-
lec, bil njen élan in sodela-
vee v-njenih odborih in sve-
tih. Vkljucil se je tudi v de-
lo pri KK Zalec PE Gotov-
1je, kot kooperant, ¢lan sve-
ta Kooperantov in kot tak
sodeloval pri raznih cenit-
vah.

HvaleZzni smo mu za nje-
govo delo. Ostal nam bo v
trajnem spominu.

PE Gotovlje

Urbanizacija bi Ze morala pred
leti usmerjati gradnjo ob Savinji
in ob robu doline.' Ob Savinji bi
morala Ze stati mova vecja na-
selja =z bloki, modernimi proda-
jalnami in komunikacijami. Tudi
s komunalo ne bi imeli teZav. Ob
robeh doline pred gozdovi, pa bi
na tezji zemlji gradili enostano-

. wanjske hife. Tu in ob Savinji

je klima prijetnejia.

-V hmeljarstou smo z Zi¢nicamy
dosegli to,” kar niso nikjer. Res
so odlicne. Arondacije tecéejo
prepoéasi. ‘Koncentracijo hmelja
je pri nas wvelika, zato bomo mo-
rali posvetiti veé¢ pozornosti kolo-

- barjenju. Po dolini je 3e precej

dobre zemlje zamodvirjene.

Drenirajmo in kultivirajmo jo
Ze sedaj, da bo ¢ez 10 let, ko jo
bomo nujno polrebovali, priprav-
ljena in sposobna tudi za hmelj.
Iz lastnih izkulenj povem, da sem
Ze pred 40 leti gojil hmelj na
kultivirani ~ njivi  mocévirnega
Hrastja in dosegel 27 g/ha. Po
osmih letih pa se je izrodil.

Z gnojenjem hmeljis¢ smo da-
le¢ za evropskimi dezZelami.

‘Da uvajamo nove sorte, je lepo
in prav. Dobro pa bi bilo, da bi
na§ golding zboljsalt z boljo od-
biro, ker je lep in na trgu, ki je
vedno bolj neizprosen, iskan.

Za nas kmete je najvecji pro-
blem starost. Nujno je, da uredi-
mo to vpradanje. Mladi so nasa
prihodnost in mosilci kmetij. Bo-
jim se, da jih bo vedno manj in
da bo propadlo hmeljarstvo in
odnosi.

Hmeljar je aktualen, a bil bi 3e
boljsi, ¢e bi izhajal pogosteje in
s e bolj kratkimi prispevki z
najaktualnejso tematiko.

Ob 25-letnici mu dlestitam in
pozdravljam vse hmeljarje, pred-
vsem pa starejel«

Lep pozdrav urednik

Na kongresu ozko

Podatek, da je med delegati za
kongres samoupravljalcev v Sara-
jevu izredno majhen odstotek
zensk in mladine, marsikomu vsi-
ljuje vrpaSanje: ali morda name-
ravame = angazirati - posebej - Se

kongres samoupravljalk in kon-
gres mladih upravljalcev?

Smo se mar tudi na podroéju
samoupravljanja odlo¢ili za oZjo
specializacijo?



Mlada kmecka dekleta so se ob zakljufku kuharskega tedaja v Pre-
boldu $e slikala za spomin in nam postregla z dobrotami

Dvesto dinarjev
za novorojencke

Pa zakonu, ki je bil sprejet in
objavljen konec decembra, je od-
pravljena diskriminacija kmecke
tene in otroka. Vsaka kmeéka Ze-
na bo prejela za opremo novoro-
jenega otroka 200 novih dinarjev.
[o pravico pa lahko uveljavlja Se

mesece po porodu.

NAUK KNEZA MILOSA -

»Ce ljudstvo glasno godrnja zo-
per davke, tedaj privijte davéni
vijak: ¢e pa moléi — ga hitro od-
vijte.

Nase gospodarstvo je Ze vrsto
let glasno terjalo razbremenitev.

Kaj pomeni molk na skupiéini
slovenske gospodarske zbornice
pri obravnavi teme »Enotnost ju-
goslovanskega trziséa?«

dala in izvedla tudi Zrebanje.

NAGRADE NOVOLETNE KRIZANKE

Na uredniStvo glasila Hmeljar je do 25. januarja prispelo re-
kordno Stevilo resitev. Pet¢lanska komisija je reSitve pregle-

To pot je bil Zzreb naklonjen sledec¢im resevalcem:

1. nagrado — 100 din prejme Jug Vinko, Zalec, Slandrov frg 13
2. nagrado — 70 din prejme Golez Majda, »Gostinstvo« Celje,
3. nagrado — 50 din prejme Vodlan Ive, Velenjska 5, Zalec
4, nagrado — 30 din prejme Klobudar Ivan, »Mesnine« Celje
5. nagrado — 20 din prejme Krulec Darinka, Galicija 5. Zalec
Nagrade lahko dvignete pri glavni blagajni Kombinata Zalec.

Cestitamo!

VREMENSKE

Vsak zimski mesec sneg da in
vzame,

C'e snega ne vzame, ga tudi pri-
hodnji mesec ne. :

Ce se Polona v soncu odtaja, v
mokrem poletju gob preostaja.
PREGOVORI

— Bolje krivico trpeti kakor sto-
riti,

— Kdor s silo utepa svoje nazore
drugim v glavo, jih lahko dobi
po glavi,

SEMINARJI — SEMINARJI — SEMINARJI — SEMINARJI

Druzbeno polititne organizacije Kombinata bodo organizirale
v marcu dva seminarja za ¢lane ZK, vodilne. delavce sindikata

in aktive mladih.

Program seminarjev bo zajemal aktualne druZbeno-politiéne
teme in problematiko ekonomike kmetijstva.

Sindikalne sportne igre

Komisija za Sport in rekreacijo pri Obéinskem sindikalnem svetu
je izdala poseben pravilnik za ocenjevanje tekmovanj sindikalnih
Sportnih iger obéine Zalec in program tekmovanj za letosnje leto. :

Tekmovalei bodo tekmovali v dveh kategorijah do 35 in nad 35
let, Zenske pa bodo imele le eno skupino. Za fo¢ke bodo Stela le ekipna
tekmevanja. ;

Omenjena komisija bo pravocasno obves¢ala sindikalne organiza-
cije o tekmovanjih in rezultatih le-teh. :

Vsa podrobnej$a navodila dobite pri sindikalni orgaiizaciji pod-
jetja. ]

PROGRAM
EKIPA ORGANIZATOR

JANUAR mlajsi od 35 3 LIBOJE — PROSVETA -
starejsi od 35 3 SMUCANJE — SANKA--
NJE >
Zenske 2 SAH — POSAMEZNIKI,
Skup. ob. Zalec
FEBRUAR do 35 let 3 NAMIZNI TENIS, Pol-
zela, Garant
do 35 let 4 SAH, SIP Sempeter
MAREC nad 35 let 3 NAMIZNI TENIS, Insti-
tut Zalec
Zenske 2
APRIL do 35 let 5 CROS, Prosveta Prebold
do 35 let 4 STRELJANJE, TN Pol-
MAJ nad 35 lét 4 zela (izleti)
zenske 3
JUNIJ do 35 let MALI NOGOMET, Fer-
: ralit Zalec (izleti)
do 35 let < PLAVANJE, TT Prebold
JULIJ nad 35 let 4 (izleti)
Zzenske =
SEPTEMBER do 35 let ROKOMET, Prebold,
: Polzela (izleti)
OKTOBER do 35 let ODBOJKA, SIP Sempe-
nad 35 let ter
NOVEMBER do 35 let 10 > 100
nad 35 let 6 X 100 KEGLJANJE, Sigma Za-
zZenske 4 > 100 lec

Cas domadih praznikov — kolin — se izteka

e T S S S e e e e e e T e e e e e e e e e e e e e ]

Pridite na veliko tradicionalno
MASKARADO
20. februarja ob 20. uri v Hmeljarski dom Zalec!

»Hmeljar« izdaja delavski svet Kombinata »Hmeljar« — Zalee, ureja uredniski
odbor: Karel KAC — predsednik, inZ. Vili VYBIHAL — glavni urednik, dipl. inZ.
Miljeva KAC — urednica strokovne priloge, Joze KLANCNIK, dipl. ing. Ma-
rija WAGNER, dipl. inf. Anton GUBENSEK in Ivan KRONOVSEK — ¢lani.
— Uredniitvo je na Kombinatu Zalee, Ulica Zalskega tabora 1. — Glasilo
izhaja meseéno v 5500 izvodih. — Letna narofnina -12. dinarjev. — Tisk in
klifeji CETIS grafitno podjetje Celje.

Vstopnice po 35 din samo v predprodaji.
Le originalne maske imajo vstop prost.
Vabi sindikalna podruZznica
Kombinata Zalec
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PRILOGA HMELJARIJA

dipl. ing. agr. Dolinar MILAN

VREMENSKE PRILIKE, RAST IN RAZVOJ
- HMELJNE RASTLINE V LETU 1970

Po dolgih letih je bil pridelek hmelja spet
tolikSen, da omogoé¢a in zagotavlja hmeljarju
rentabilno gospodarjenje. Vzroki, ki so omo-
goéili 6,2 % veé hmelja kot 1969 na ca. 40 ha
hmeljis¢ manj, so razli¢ni. Smotrna agroteh-
nika in stalna skrb za zdrav hmelj, razliéni
“talni pogoji in starost nasadov dajejo enemu
_hmeljarju boljdi, drugemu slabdi pridelek. Za
visok povpreéni pridelek v letu 1970 pa je
v najvedji meri odgovorno vreme v ¢&asu
rasti. :

Po dolgi zimi z obilo snega je v 3. dekadi
marca sneg skopnel, tako da so na lahkih
-zemljah lahko pri¢eli s pripravo hmeljis¢ za
spomladanska dela. Med tem je ponovno pa-
del deZ, ozraéje se je ohladilo in zavrlo pri-
deto delo. Okrog 30. marca je vreme nekaj
dni omogoéilo nadaljevanje pricetega dela.
Navadno marca Ze opazimo prve zelene po-
ganjke. V letu 1970 pa smo jih videli 3ele
okrog 10. aprila.

V mesecu aprilu se slabo vreme nadalju-
je. V vsej prvi dekadi smo imeli samo en dan,
ko ni padal deZ in niti enega sonCnega dne.
Minimalne temperature so padle pod niélo in
2. aprila je zopet snezilo. Povpreéna dnevna
temperatura v tej dekadi je niZja od zadnje
dekade marca kar za 3,1°C in za 4,9°C niZja
od 10-letnega povpredja. Sneg je lezal 4 dni
vztrajni hmeljarji so hmelj odkopavali izpod
snega in kasneje med dezjem. V tej dekadi
je padlo skupno 78,6 mm snega in deZja, pov-
preéno pa pade v tej dekadi le 30—35 mm
dezja.

V drugi dekadi aprila se je vreme izbolj-
Salo. 14. je padlo %e 3,6 mm deZja, nato je
‘nastopila otoplitev vse do 20. aprila s srednji-
‘mi dnevnimi temperaturami do 17°C in ma-
ksimalnimi do 26° C. Povpreéje dekade (glej
tabelo 1) se dvigne na 10,7° C, to je toliko kot
je 10-letno povpreéje. Tudi padavin je samo
7,8 mm.

Dela v hmeljis¢ih steejo s polno silo.

Tisti hmeljarji, ki v jeseni niso temeljno ob-
delali nasadov, so Sele sedaj uspeli hmelj od-
-orati. Nekateri pa so sredi aprila §e napeljali
hlevski gnoj.
i Tako se je pomladansko delo praktiéno
zacelo Sele 12. aprila in ta datum lahko sma-
tramo v letu 1970 za zadetek rezi. Rez hmelja
se je zavlekla do 27. aprila, v nekaterih pri-
merih pa se je koncala Sele 5. maja. Na naj-
bolj zgodaj obrezanih hmeljii¢ih belezimo
vznik. hmelja 20. aprila.

Tretja dekada aprila se ni bistveno raz-
likovala od prve, le topleje je bilo. Tempera-
tura je bila enaka 10-letnemu povpreéju. Dez-
ja je padlo spet nadpopre¢no veliko, kar 95
mm in sicer 58 mm v dveh dneh, ostalo pa v
petih dezevnih dneh. V tej dekadi je bilo vse-
ga le dva dni brez dezja.

: Mesec april je bil torej izredno neugoden.
Le 10 dni je bilo brez deZja. Nizka povpreéna
temperatura je posledica hladnega vremena na
zadetku meseca. Dezja je padlo skoraj 100 %
ve¢ kot je 10-letno popredje. Vegetacija je

zastajala in konec meseca so bili v prvo ob-
rezanih hmeljis¢ih 3 em dolgi poganjki.

Prva dekada maja je bila Se naprej raz-
meroma hladna z malo padavin, a malo soné-
nih dni, tako da se hmelj ni dosti premaknil
naprej. Stanje pa se je bistveno popravilo ¥
drugi dekadi, ko je bilo malo deZja, tempera-
tura pa se je dvignila do povpre¢nih dnevnih
17°C in maksimalnih 24°C in se priblizala
10-letnemu povpreé¢ju. Tretja dekada maja je
spet hladnej$a od druge in za 1,5° C niZja od
10-letnega povpreéja. DeZja pade spet neko-
liko ve¢ — vendar Se vedno manj od 10-letne-
ga povpredja.

Znaéilno za mesec maj je, da 'je bil v
povpre¢ju za 19C hladnejsi, da je padlo za
56 mm manj dezja od 10-letnega povprecja in
da je bilo 15 dni brez deZzja. Najve¢ po 3 dni
skupaj je bilo brez dezja. Mo¢nih in dolgo-
trajnih nalivov ni bilo. Minimalne tempera-
ture so bile zelo nizke in smo 24. belezili
1,7° C. Maksimalne temperature fudi niso bile
pogosto visoke. Najvisje so bile 24°C. V letu
1968 in 1969 smo beleZili v prvi polovici maja
Ze 28—29°C,

Take vremenske okolis¢ine so slabo vpli-
vale na rast hmelja. Tako smo imeli 8. maja
na pravodasno obrezanih hmeljis¢ih v pov-
pre¢ju za 80 cm nizji hmelj kot ob osipu. Dru-
god je bila situacija Se slab3a, marsikje ni bilo
vidnega poganjka iz Stora. Tudi 22. maja (glej
tabelo 2) je bil zaostanek v visini poganjkov
%e vedno 107 cm od sedemletnega povpreéja.

Dnevni prirasti so se v maju gibali od
0,9 cm v zacdetku meseca do 12,9 em na koncu
meseca. Znaéilno in ugodno je bilo enakomer-
no vefanje dnevnih prirastov brez izrazitih
nihanj, kakrine smo v preteklih letih veékrat
imeli. Tako pa je v letu 1970 23. maja zna$al
dnevni prirast 7em, 3 dni prej pa 9,5 ecm, na-
kar se je stanje spet popravilo. Po vrsti be-
leZzimo priraste 10.3, 9.0, 12.9 em itd. V letu
1968 in 1969 so dnevni prirasti v zatetku maja
bili Ze 12—17 em nato pa padli na 10—12cm
za daljSe obdobje. Ceprav podasna, a enako-
merna rast je gotovo Ze v maju vplivala na
kasnej$i ugoden razvoj hmeljne rastline.

Prva odbira poganjkov se je zakasnila za
celih 10 dni. Hmelj smo zacdeli ovijati Sele 15.
maja, ko je bil visok 50 cm. V letu 1968 in 1969
so bila zgodaj rezana hmeljis¢a sposobna za
napeljavo #e 25. aprila, 15. maja pa je bil
hmelj Ze prevelik. V letu 1970 je v tem gasu
bil hmelj komaj sposoben za ovijanje.

Vreme se je v juniju konéno usmerilo v
pravo poletje. Ze v prvi dekadi smo imeli iz-
enatene in sorazmerno visoke dnevne povprec-
ne temperature, saj so bile razlike v tej deka-
di od 13,3 do 20,5° C. Ni bilo izrazito visokih
maksimalnih temperatur, (najveé 26,5° C, naj-
manj 17,7° C).

Dezja je padlo 13 mm, v &tirih deZevnih
dneh, vendar $e vedno manj kot je veéletno
popreéje. Prvié v tem letu nastopi obdobje
ko zapovrstjo 10 dni ni padlo deZja. Ker je
bilo tudi maja malo deZja, v 26 dneh 19 mm,
je nastopilo za hmelj Ze skoraj kritiéno suho

Samo z obiralnimi stroji smo lani bili kos velikemu pridelku



obdobje. Namakalni sistemi se vkljuéujejo
skoraj povsod. Konec 2. dekade, tj. 18. 6. in
nato e 19. je padlo v dveh dneh 41 mm deZja,
kar je re3ilo ze Kkriti¢en polozaj. Popreéna
temperatura 2. dekade se je dvignila na 20,5°C
(1,5°C veé kot je popreéje). V tem ¢&asu Ze
beleZzimo maksimalne dnevne temperature
preko 30°C.

V tretji dekadi junija smo ugotovili spet
za 24" C visje dekadno poprecje od veéletnega
z le 14 mm padavin. Maksimalne temperature
doseZejo 31,5"C, v vsej dekadi pa kar 26°C
v popreéju.

Tako je junijsko popreéje 20,0°C (veclet-
no 185" C) padavin je bilo 68 mm (veéletno
136 mm), 3tevilo deZevnih dni pa 9 (veéletno
16 dni).

V zaéetku junija so bili dnevni prirasti
Se 9—13 cm, nato pa vsak dan vecji 17—20 cm.
Po 15. juniju pa dnevni prirasti niso veé tako
veliki. Za hmelj je nastopilo prvo kriti¢no ob-
dobje. Padavine 19. in 20. junija so stanje
hitro spremenile in so se dnevni prirasti pri-
éeli zopet vedati. Po 26. juniju prirasti zaénejo
pojemati, to pa je ze pridetek zadnje faze ve-
getativnega razvoja, ki se potem zakljuéi 10.
juliia. Pozneje rezana hmeljiséa so ponekod
zakljucila vegetativni razvoj dosti kasneje in
kljub temu lepo dorasla.

V prvi dekadi junija (glej tabelo 2), je bil
hmeli za 1,30 m nizji od popreéja sedmih let,
od leta 1969 in 1968 pa kar za 1,71 odnosno
1,67 m. Ob izdatnih padavinah 19. 6. je bil
nizji samo Se za 0,37Tm, med tem pa je Ze
vi&ji od letnika 1962 (8. 6.) in 16. junija visji
od letnika 1965 in 1967. Prvega julija je bil
hmelj visok 6,57 m, popreéje Sestih let (brez
leta 1968) pa je bilo 6,59 m, torej enak po-
preéiju, vidji pa od leta 1958, 1959, 1960, 1962,
1945, 1966, 1967, 1969.

Tudi posamezne razvojne faze so bile v
zakasnitvi. Tako so se prvi zalistniki pojavili
4. junija, zalistniki drugega reda 20. junija,
prvi cvetni nastavek pa 24. junija. V prvi de-
kadi julija (6. 7.) priéne hmelj cveteti in je
bil v polnem cvetu med 16. in 18. julijem.
Odecvitanje se je pri¢elo okrog 26. julija,
stor*ki pa so se izoblikovali med 5. in 7. av-
gustom.

Prva dekada julija je bila spet nekoliko
hladnej$a. Popre¢na temperatura dekade je
padla za 3,9°C od zadnje junijske. Padavin
je bilo kar 63 mm v petih dneh in to vse od
1.—5. julija. Nato pa nastopi 9 dni brez deZja
(vmes le 1,9 mm), popre¢ne dnevne tempera-
ture so se gibale med 17 in 24°C, 16. in 17.
julija je spet mo¢no dezevalo in je padlo v
dveh dneh 67 mm padavin, od tega dne dalje
pa belezimo 21 dni skoro brez dezja (vmes le
1 dan 9,4 mm), kar je za takratno toplo vre-
me (maksimalne temperature 33,3°C) pred-
stavljalo le osvezitev. To susno obdobje je tra-
jalo do 8. avgusta. Znaéilno za to obdobje so
lokalne plohe, ki so ponekod bile kar pogoste
in obilne (podatki iz Zalca).

Tako je mesec julij bil v popre¢ju podo-
ben 10-letnemu poprec¢ju tako v pogledu tem-
perature in padavin, z vsemi ekstremi, ki so
za ta mesec znacilni.

Avgust, kot Z7e zgoraj omenjamo, je bil v
zadetku suh in vroé (maksimalna temperatura
33.8°C, 8. 8. je bil najbolj vroé dan v letu
1970). V no¢i od 8. na 9. avgust je padlo
37.2 mm dezja, nato pa Se v naslednjih dveh
dneh (dan hmeljarjev) 61 mm, ali skupaj v
treh dneh 98 mm.

V c¢asu obiranja tj. od 18. avgusta dalje
smo imeli do konca meseca 7 deZevnih dni s
popre¢nimi dnevnimi temperaturami od 14
do 23°C. Sicer pa je bil ves mesec toplejsi
od 10-letnega poprec¢ja za 1°C, padavin pa je
bilo precej veé, kar 162 mm (10-letno popreé-
je 124).

Doba vegetacije od aprila do avgusta v
preteklem letu je po popreénem pokazatelju
povsem enaka 10-letnemu popreé¢ju. Ekstremi
nastopajo vsako leto enkrat preje, drugié
kasneje. Za leto 1970 pa je znacilna hladna
pomlad z malo padavinami, idealno ugoden
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junij in del julija. Tako vreme je povzroé¢ilo Tabela 1 VREMENSKI PODATKI
spomladi sicer po¢asno, vendar enakomerno
rast. Junija in julija ob ugodni razporeditvi s &) o2 g £o0.2
padavin je hmeljna rastlina enakomerno, a g el 5 24 =] EED
hitro prira¢ala in nadoknadila izgubljeno. 2 & Be 2E <2 <24
Kljub zakasnitvi posameznih fenoloskih faz = Ao ae ite oh S ekt oy
v vegetativhem razvoju rastline, je genera-
tivna faza pricela le z majhno zakasnitvijo. April E 4,6 9.5 78,6 33,2
Zavlekel pa se je éas cvetenja in smo na II. 10,7 10,6 7.8 29,8
storzke sorazmerno dolgo éakali. Gost cvetni 1II. 11,2 1963 94,8 23,7
nastavek je obetal mnogo, suSa konec julija
in v zacetku avgusta pa katastrofo. Padavine 8.8 10,5 1812 95,7
9. avgusta in Se kasneje so pripomogle, da so- ; y
se storzki normalno razvijali in dosegli izred- Maj L 11,1 12,9 128 133’4
no kakovost. Ta se odraza v primerni dolZini IL 15,2 15,4 11,7 81,5
in tezi strozka. V letu 1970 prakti¢éno ni bilo Ior. 135 150 413 = 571

* priraS¢encev niti ne izrazito drobnega hme- 13.3 14.4 65.8 1220
lja, zato odliéna izenaéenost. : 2 4 :

Hljub manj$im povrSinam hmelja v letu  jynij 1 17.2 17.3 13.0 291

1970, kljub temu, da so druZbena posestva 2 IL 205 190 419 42’1
obrala okrog 70% hmelja strojno ter da je I11. 229 19.8 13.8 637
padala, sicer v manjSem obsegu tudi to¢a, je : : : ,
bil pridelek hmelja koli¢insko in kakovostno alid 9 4
tak kot Ze dolgo ne. Ali so vzroki Se kje dru- A I}. igg 13’3 g::; :g’g
gje poleg vremenskih razmer. Morda v pra- oL 219 191 A e
vocasni rezi, ki je v preteklem letu vsaj po - . : : .
koledarju bila izvrSena v optimalnem roku. 19,9 194 140,3 114,7
Ali je samo enakomerna hitra rast v juniju
omogocila, da je zrasel hmelj do ugodae /i- Avgust iz 21,9 19,8 71,6 31,8
Sine? Ali je avgust dal hmelj? Strokovno véa- II. 20,4 19,0 b 40,7
sih sicer greSimo, vendar ne toliko, da bi lah- II1. 17,3 17,6 39,4 51,2
ko spodrsljaji tako bistveno vplivali na slab- & :
Se rezultate preteklih let. iy 188 0 1029, 125,7
Tabela 2 VISINA HMELJA
Datum-leto 1970 1969 1968 1967 1966 1965 1961 1958
the L. 10 104 104 15 100 25 140 120
22. 5 105 232 224 155 190 140 230 310
5. 6. 233 404 390 320 320 260 390 470
19. 6. 480 510 525 460 532 450 620 520
1.7 658 640 685 625 654 622 710 524
10. 7. 695 645 714 680 690 650 810 524

Dragica KRALJ ing. agr.

PRIZNAVAN JE HMELJNIH RASTLIN ZA
REPRODUKCIJO V LETU 1970

V 1970. letu je bilo v priznavalnem po-
stopku 143 ha nasadov savinjskega goldinga.
Rezultat prvega in drugega priznavanja je
139 ha potrjenih hmeljisé, ki imajo popreéno
97 % pozitivnih rastlin, primernih za razmno-
Zevanje. Koli¢ina bi morala zadostovati za
150 ha obnove.

Priznali nismo 4,68 ha hmeljis¢, ker niso
izpolnjevala predpisanih pogojev. Nekatera
hmeljiéa kooperacije imajo preve¢ tujih fi-
pov.

Hmeljis¢éa savinjskega goldinga ne pred-
stavljajo éiste populacije, pa¢ pa so zmes pri-
delovane sorte in tujih tipov. Ce so hmelji-
§¢a 7e veé let zaporedoma v priznavalnem
postopku, najdemo Se vedno po 0,1 % tujih
tipov. V nasadih pa, ki so prvié¢ v postopku,
posebno, ¢e ne izvirajo iz selekcioniranih sa-
dik, celo po 2 %. Zato sta poleg drugih ukre-
pov, ki jih predpisuje zakon, najvaZnejSa ne-
gativna selekecija med vegetacijo in pozitivna
v ¢asu nabiranja sadik. Zaradi tezav pri raz-
poznavanju rastlin v vsaki razvojni fazi ter
zaradi neprestanega dotoka novih primesi ali
bolezni je vsakoletna negativna selekcija
nujna. To so nam pokazale lastne izkuSnje:
v desetih letih smo uspeli zmanjsati odstotek
tujih primesi in deformiranih ter bolnih rast-
lin od 5% na 0,1 %.

V populaciji savinjskega goldinga se per-
manentno pojavlia‘ tip hmelja »Spalter«, ki
ima smrekati habitus, temno vijoliéasto, de-
belo trto in velike mehurjaste temne liste.
Cveti 10 dni pred savinjskim, v juliju ima Ze
prerasc¢ene storzke.

Tip hmelja »Elsasser« ima cilindri¢ni ha-
bitus, frta je debela, vijoli¢asta, listi. veliki,
mehurjasti in malo rumeni. Cveti so¢asno kot
savinjski golding.

Tip Wiirtenberg« ima cilindriéni ali
koSat habitus. Rastline so bujne, imajo sred-
nje debelo trto, dolge, moéno razraiéene za-
listnike ter zelene, majhne in strlede liste.

Krpe na listih so ostre, sinusi globoki in moé-.

neje nazobéani. Cveti v ¢&asu, ko savinjski
golding Ze storzka. Ima gost cvetni nastavek,
strozki so majhni in v ¢éasu obiranja savinj-
skega goldinga niso zreli.

Zelo pogost je tudi tip neplodnega hmelja,
Te rastline so smrekastega ali cilindri¢nega
habitusa in ne nastavljajo cvetja. Zalistniki
so dolgi ali srednje dolgi, razporejeni le v
sredini rastline in imajo izredno gesta kolen-
ca, zato so listi gosto nastavljeni. So temno
zelene barve. Tu in tam se pojavlja tip eno-
domne rastline. Hmelj je normalno obliko-
van, le da se poleg Zenskega socvetja pojav-
lja tudi mosko.

PP Sy -

Pogoste so raznolike deformacije rastlin,

ki so degenerativnega ali bolezenskega zna-
¢aja. Pojavljajo se tudi tipi, ki jih ne mo-
remo opredeliti v nobeno skupino.
Sklepamo, da so opisani trije tipi rastlin
»Spalter«, »Elsasser« in »Wiirtenberger« po-
tomei sort, ki so bile pri nas razdirjene pred
savinjskim goldingom, in so se ohranile kot
primesi v populaciji savinjskega goldinga vse
do danes. Enodomne in deformirane rastline
nastajajo postopoma iz leta v leto kot muta-
cije ali modifikacije, zaradi wvpliva okolja.



- Seznam priznanih mati¢nih hmeljis¢ leta 1970

Proizvodna enota ha
KK Zalee — koop. Vransko Peceénik Albert
Prekopa 12, Plote 0,44
KK Zalee — koop. Vransko Luzar JozZe
Vransko 32, Sp. Videm 0,60
KK Zalee — koop. Vransko Brdnik Ignac
Stopnik, Pri domu 1,00
KK Zalee — koop. Tabor Kooperacija Tabor
pondorska Zi¢nica II.D 2,30
KK Zalec — koop. Tabor Lesjak Milan
Ojstriska vas, pondorska Ziénica 1.05
KK Zalec — koop. Trnava Kugler, Kos idr.
Gomilsko — ZB Ziénica 8,78
KK Zalee — koop. Trnava Topoviek Vinko
Grajska vas, Zi¢nica lesena 0,94
KK Zalec — koop. Trnava Rozi¢ Joze
Zakl, - Gomilsko 0,70
KK Zalec — koop. Trnava Stepi$nik Albert
Trnava, hmeljevke 0,40
KK Zalec — koop. Trnava Sketa, Cizej idr.
Trnava, Zi¢nica lesena 1,87
KK Zalec — koop. Braslovée Fonda Anton
Kamendée, Zi¢nica 1, 2 1,20
KK Zalec — koop. Braslovée Sporn Franc
Parizlje, zi¢nica 1,00
Zalec — koop. Braslovée UsSen Franc
e i Rakovlje 18, Z Sp. Gorée 1,00
KK Zalec — koop. Prebold Jurak Joze
Sesce 0,57
KK Zalec — koop. Prebold Svef Vlado : :
Kaplja vas 25, Graséinska 0,77
KK Zalee — koop. Prebold Kokovnik Ivan ;
Kaplja vas 24, Ledarjeva 0,52
KK Zalec — koop. Prebold Ribié¢ JoZe
Latkova vas, Razpoke 1,00
Zalec — . Sem Sempeter
. . o s Podll;c)ng, betonka 24 4,10
KK Zalec — koop. Sempeter Rojnik Franc
Sp. Grusovlje, Pri domu 0,80
KK Zalec — koop. Sempeter Ribi¢ Ivan
Zg. Roje, Nevice 0,53
KK Zalee — koop. Gotovlje Bizjak Ivan 3
Gotovlje, Z-lesena 0,95
" KK Zalec — koop. Gotovlje Kooperacija Gotovlje
Z-lesena za farovikim kozolcem 3,92
KK Zalec — koop. Petrovée Stepisnik in Oset Franc
Dresinja vas 1,97
KK Zalec — koop. Petrovée Irmanénik Joze
Dresinja vas, za KopSetom 1,40
KK Zalec — koop. Petrovée Kopriva Andrej
Dresinja vas, betonka 0.96
KK Zalec — koop. Petrovée Plavitajner Ivan idr.
Dobri%a vas 1,00
KK Zalec — koop. Petrovée Razborsek Ivan idr.
Dobrisa vas, betonka 2,64
KK Zalec — koop. Petrovée Gajsek Viki
Dresinja vas, za hlevom 131
KK Zalec — koop. Petrovée Jeloviek Marjan
Petrovée 2,43
KK Zalec — koop. Celje Nagli¢ Ludvik
Leskovac 32, Zi¢nica 1,28
KK Zalec — koop. Celje Okorn Franc
Skofja vas 49, betonka 1,00
KK Zalec — koop. Vojnik Skamen Alojz
. Visnja vas 1,05
KK Zalec Kmetijstvo 1. Latkova vas
Vransko (Prekopa) 5 7,70
KK Zalec . Kmetijstvo II., Vrbje 23 5,11
Kmetijstvo III,
KK Zalec Petrovée §t. 16, (AD—2) 6,99
Kmetijstvo IV.
Smarjeta, hmeljis¢e §t. V. 5,49
KZ Soitanj PE Smartno ob Paki
Zi¢nica §t. 12 1,50
Institut za hmeljarstvo Zalec, SN 11 412 3,20
KK »Zasavje« Sevnica Sevnica, Loka B.L 9,00
»Agraria« BreZice Trnje pod Peénikom 2,48
KZ Metlika Metlika, Ravne njive 4,00
KZ Slovenj Gradec Slovenj Gradec, Pri Storu 3,50
KZ Prevalje Srotnek, nad kozolcem 4,00
KZ Dravograd Vié, betonka 1. 5,00
KZ Vuzenica Muta, betonka I. 5,00
Sentvid III. 2,20
KG Radlje Radlje, betonka I. 6,00
KZ Ruse Riiks 3.00
KK Ptuj — Pragersko Pragersko, betonka 1. 4,00
KK Ptuj — Dornova Dornova, betonka I. 6,00
KK Ptuj — Zavré Zavré, Pod gradom 4,00

Posamezni tipi rastlin, ki jih ni mogoée ni-
kamor opredeliti, so verjetno potomei"gene-
rativnega razmnoZevanja in so zrasli iz se-
mena.

Ze letos bo praksa sprejela v svoja hme-
1jis¢a nove sorte in s tem nastopi nevarnost
mesanja populacij. saj vidimo, da so posle-
dice izredno daljnosezne. Proizvajalei sadil-
nega materiala bodo zato morali posveéati iz-
redno pozornost sajenju, negi in kasnejSemu
dosajanju mati¢nih nasadov. Poostriti bo tre-
ba evidenco, strokovno kontrolo, pri negativni
odbiri pa bo potrebna Se veéja izurjenost
strokovnega kadra.

Za sajenje nareZemo sadike samo iz zdra-
vih in krepko razvitih storov, kajti med ve-
getacijo nismo z negativno selekecijo izloéili
§ibkih rastlin savinjskega goldinga. Ce bi z
negativno selekcijo zajeli tudi te rastline, je
moZno, da bi izloéili sicer pozitivne, ki so med
vegetacijo oslabele zaradi zunanjih vzrokov:
mehani¢nih poskodb, nepravilne napeljave,
pozne rezi ali pa so prvoletne rastline. S po-
zitivno selekcijo ob nabiranju sadik se izog-
nemo nevarnosti, da bi razmnoZevali rastline
z manjSim proizvodnim potencialom ter ze v
prvoletno hmeljisée zasejali bolezni.

Lojze CETINA, dipl. ing. agr.

Razgovor med hmeljnimi
tehnologi in strokovnjaki
instituta za hmeljarstvo

Na Institutu za hmeljarstvo je pred novo
sezono Ze nekaj let v navadi razgovor med
strokovnjaki instituta ter tehnologi in pospe-
Sevalei. Ob tej priloZnosti seznanijo strokov-
njaki instituta tehnologe z izsledki raziskoval-
nega dela in drugimi novostmi v proizvodniji
hmelja. Tehnologi iz prakse pa obrazlozijo
problematiko iz proizvodnje hmelja v pretek-
lem letu. Obojestranska izmenjava mnenj in
izkuSenj je brez dvoma zelo koristna tako za
strokovnjake instituta, kot za tehnologe —
hmeljarje. Strokovnjaki in&tituta se na ta na-
¢in seznanijo s problemi prakse, tehnologi pa
z novejSimi izsledki raziskovalnega dela doma
in na tujem.

Razgovor se je odvijal po posameznih prob-
lemih. Navedel bom le glavne zanimivosti iz
tega razgovora.

Ziéna opora: Ponovno je bila poudarjena
nujnost oja¢anja sider pri betonskih Zi¢nicah
zaradi veéje varnosti. Zaradi vedno drazjih
betonskih drogov razmisljamo ponovno o le-
senih drogovih in izbolj$ano konstrukeijo. Na-
¢ért in statiéne izratune pripravlja ing. Peli-
kan, direktor razvojnega centra pri KK —
Hmezad, institut pa bo pripravil e primer-
jalne kalkulacije za izgradnjo takih Ziénic.
Pri uporabi plastificiranih vzdolZnih nosilnih
zZic, namesto pocinkanih, bo potrebno prouéiti
Se nekaj podrobnosti (trajnost, kako prepreéiti
odrgnjenje plastike, fiksiranje na preéne no-
silne Zice itd.).

Strojna rez hmelja: Dosedanji rezultati
poskusov rezi (natanénih in demonstracijskih)
ne kazejo nobenih slabih posledic, ée je bila
seveda strojna rez kakovostno opravljena. To
pa je mogoce opraviti s primernim strojem in
na hmeljiséu, kjer so sadike sajene enakomerno
globoko. Rez ne sme biti previsoka. To se kaj
rado dogaja v zafetku, ko postopek uvajamo.
Hmeljar se namreé¢ boji, da sadike ne bi pre-
globoko porezal, pa jo poreze previsoko. Ugo-
tovili smo, da nekoliko globlja rez ni skodlji-
va, Ceprav izgleda, da smo porezali §tor &isto
v stari les. Izkusnje kaZejo, da je posebno pri
visoki rezi pojav peronospore spomladi moé-
nejsi. Zato bo treba spomladanskemu zati-
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ranju peronospore posvetiti ve¢ skrbi kot do-
slej. Na inSfitutu smo preizkusali rezalnik
nemske firme Wallner. KK HMEZAD se je
odlo¢il za uvoz nekaj takih rezalnikov. Za
uvoz in preiskuSanje rezalnika Union, ki ima
vodoravno postavljene kolute se za letos nismo
odlo¢ili. Spomladi pa nameravamo preizkusiti
ceski tip rezalnika, ki se od zgoraj omenjenih
precej razlikuje. Glede kemiéne rezi (kemiéno
uni¢evanje spomladanskih poganjkov), o ka-
terem je porocala ing. Kaceva, smo ugotovili,
da je Se v fazi preizkuSenj. Na institutu bo-
mo nadaljevali poskuse tako, da bomo poleg
reglona in gramoksona preizkusali e Zvepleno
kisli amonijak in tekoéi cianamid. Rezultate
tega postopka je Se tezko napovedati. -
CiSéenje in napeljava hmelja: Predhodno
redéenje poganjkov s pomoé&jo grebljice sma-
tramo kot osvojen postopek. Izvajamo ga pa
le do takrat, ko Se hmelj ni primeren za na-
peljave. Po tem ukrepu gre é&iS¢enje in na-
peljava mnogo hitrejse od rok in zato ne
predstavlja veé tako velike delovne konice.
Poskusi poenostavljenega postopka ¢iséenja
in napeljave kaZejo, da lahko brez $kode na-
vijemo na vodilo veé poganjkov hkrati, spod-

nje:poganjke pa povrino odstranimo. Ne sme-

mo pa zanemariti odbire poganjkov, ki jih
bomo napeljali. Slabo odbrani poganjki pove-
¢ujejo neizenacenost hmeljisé, ki je zaradi u-
vajanja nove tehnologije Ze itak precej izra-
zita, Razmisljamo o tem, da bi povedali Ste-
vilo sadik, iz enega sadilnega mesta pa nape-
1jali le po eno vodilo (torej ne po V — siste-
mu), kar bi verjetno zmanjsalo negativen uéi-
nek nove tehnologije. Cis¢enje spodnjih po-
ganjkov lahko opravimo z reglonom in gra-
moksonom, ko je hmelj visok od 3—4 m,
cianamid in Zvepleno kisli amonijak pa lahko
uporabljamo Ze prej, ko so poganjki 1—2 m
visoki. Zaradi moéne jedkosti, tezav pri uvozu
in drugih slabih lastnosti $e pri nas niso raz-
Sirjeni.

Napeljava vedil: Ze pred leti smo uvedli
sintetiéno vrvico demafil namesto ¢érno vle-
¢ene zice. Pri roéni napeljavi se je sintetika
zelo dobro obnesla, delo gre hitreje od rok in

%e cenejSa je od Zice. Pri strojni napeljavi pa
se pojavljajo teZzave v vetrovnem vremenu,
Lahka sintetiéna vodila veter odnese pod zi¢-
no mrezo, zato jo delavei, ki jih vbodajo v
zemljo ne doseZejo. Zato je treba delo tako
razporediti, da obeSamo vrvico le v mirnem
vremenu in jo takoj vbodamo. Nikdar ne sme-
jo ostati spodaj nepritrjena vodila. In$titut
dela v dveh smereh: 1. konstruirati avtomat-
sko napravo za obefanje in vbadanje vodil in
2, izpopolnjevati roéni delovni postopek.

Obdelava hmeljiSé: Postopek obdelave se
je v zadnjem c¢asu zelo malo spreminjal. Me-
njavali so se sicer stroji, princip obdelave pa
je ostal: jesenska temeljna obdelava, odora-
vanje, kultiviranje, osipanje. V zadnjih letih
se v svetu zelo Siri postopek tim. minimalne
obdelave (Anglija, CSSR). Ta je v tem, da
hmeljis¢ sploh ne obdelujemo, uporabljamo
pa herbicide ali v hmeljis¢u posejemo travo
in zastiramo (pokoSeno travo pustimo leZati
v hmelji§¢u). Zatravljanje hmeljis¢ smo na
institutu Ze preizkusali, vendar se ni uvelja-
vilo zato, ker ne zmanjsuje 3tevila delovnih
ur v primerjavi z obdelavo (veékratna kosinja
trave). Minimalno obdelavo z uporabo herbi-
cidov pa bomo Se preizkusali.

Se danes pa lahko zmanj$amo letno ob-
delavo na dvakratno kultiviranje brez osipa-
nja z uporabo herbicidov. V razpravi smo po-
svetili posebno pozornost podrahljavanju. Na
Institutu smo nedvomno ugotovili prednost
podrahljavanja, vendar nismo doslej nasli naj-
primernejSega priklju¢ka. V praksi smo to
delo opravljali pri neprimerni vlaZnosti tal
ne dovolj globoko in po nasih ugotovitvah
preblizu sadezev. Spomladi bomo v dogovoru
z inStitutom za kmetijsko mehanizacijo iz No-
vega Sada preizkusili nov tip pedrahljaéa fir-
me Brenig iz Zahodne Nemdéije.

Varstvo hmeljis¢: V sodobni zaséiti je tre-
ba vedno bolj upostevati specifiéne pogoje in
se na podlagi teh odlocati za skropljenje. Po-
sebno vazno je to pri Skropljenju z insekticidi,
ker lahko sicer kaj hitro dobimo odporne
Skodljivee, katerih zatiranje je tezko in zelo

drago. Skropiti moramo ¢éim manj,

zato pa .

budno spremljati pojav Zkodljiveev in ukre- _

pafi v pravem ¢asu. V zadnjem ¢&asu opaZamo

v hmelji$éih Ze pojav botrytis-a in pepelaste
plesni. Pripraviti se bomo morali tudi na za-
tiranje teh dveh bolezni. Poudarjena je bila

pravilna izbira zaséitnih sredstev, kajti neka-

tera pospeSujejo razvoj drugih bolezni. Zato
morajo biti odloéitve zavestne in smotrne.
Tehnologi se bodo morali posvetiti pravilni
uporabi prsilnikov glede na navodila, ki jih
daje institut za posamezne tipe priilnikov,

Obiranje, suSenje in basanje hmelja. V

letu 1971 bomo uvajali strojno obiranje v ko-

operacijski proizvodnji. Tu bo teZka in ob-
sezna naloga-instituta skupaj s pospeSevalno
sluzbo kombinata uvesti organizacijo in smo-
trno koris¢enje obiralnih strojev v skupinski

rabi. Zato je predviden Ze v zimskem d¢asu
poseben razgovor s é¢lani teh strojnih skup-

nosti. Indtitut bo Se nadalje proudeval trans-
port zelenega hmelja v vreéah iz sintetike s
posebnimi prstani na spodnjem koncu za obe-
Sanje le teh na transportno Ziénico.

Glede susenja je bilo ponovno poudarjeno
premoc¢no suSenje do 4 namesto na 7 % vlage.
Tako suSenje je zamudnej$e in draZje. Su-
Senje na 7% pa zahteva seveda mnogo veéjo
pazljivost da ne bi priflo do neposusenih
gnezd. Odstotek vlage je treba stalno sprem-
Ijati, zato mora vsak obrat imeti pripravo za
hitro doloéanje vlage,

Na razgovoru je prisla do izraza teZnja,

da Zelijo nekateri hmeljarji izboljSati in mo- :

dernizirati svoje suSilnice. Institut bo sodelo-
val s strokovno sluzbo obrata kooperacija pri
izvajanju tega programa.

Razgovor med tehnologi in strokovnjaki
instituta je bil zelo Mpristen. Pogovorili smo se
o problematiki iz prakse, ki je vodilo inS§tituta
pri usmerjanju svojega raziskovalnega pro-
grama. Novosti iz lastnih raziskovanj
drugih dezel, ki so jih podali strokovnjaki in-
Stituta, pa bodo pomagale tehnologom - pri
konkretnih odloé¢itvah.

Organsko gnojilo proizvedeno

surovine za

visoke. Da bi te izgube zmanjia-

e L R 7OIR

" (Nadaljevanje)
Tekom poletja, ki je bilo vrode
in suho, kar je oviralo mikrobio-
loske procese, nismo kup prene-

umeino gnojilo

Po enem mesecu nadaljevanja
fermentacije smo dobili enoliéen
produkt, temnejsi, bolj humozen,
z znacilnim duhom po zemlji.

v procesu fermentacije mezdre
in hmeljevine se odlikuje z malo
koli¢ino wvlage, visoko koli¢ino
dusika in fosfora ter ugodnim
razmerjem med ogljikom in du-
Sikom.

Fermentacija mezdre s hmelje-

li, je potrebno preizkusiti fer-

mentacijo s SirSim razmerjem

C : N v surovini.

Priprava organsko-mineralnega
prasnatega gnojila iz mezdre

spravili v krhko drobljivo konzi-
stenco, smo napravili poskus fer-
mentacije mezdre z dodatki zem-
lje, gnoja in drugih organskih
gnojil. Poskus smo nastavili v in-
kubatorju pri 35°C.

Proces fermentacije se je zacel
takoj z oddajanjem vode ter z
razkrojem masti in beljakovin.
Po mocnem vonju po amonjaku
smo sklepali, da bodo nastopile
velike izgube duSika. Ze tretji
dan fermentacije je bilo opaziti
motno oddajanje vode, mezdra
ni bila ve¢ zdrizasta, temvec lep-
ljiva. Deseti dan je bila mezdra
mocéno razpadla in krhka. Poja-
vil se je izrazit smrad po amo-
niaku in amidih. Prekinili smo
fermentacijo in dobljeni
dukt zmleli v prah.

V prahu smo lahko ugotovili
popreéno 3,34, duSika v suhi
snovi. -Iz poskusa zakljucujemo,
da je moZna fermentacija same

mezdre ob dodani zaleini tempe-
raturi. Proces razkroja zdrizaste

konzistence poteka zelo hitro in
traja pri 35°C okolja najve¢ 10
dni. Dobljeni produkt je krhek

in ima duh po razkrojnih be-

ljakovinah.
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tali, a jeseni smo ugotovi izplen. Analiza je pokazala naslednje .. 5. dala mnogo bolise rezul-
Dobili smo 3.65m3 = 1533kg z vrednosti: }'g;g é'gf ;é femwﬁtacij({ s hmelj-
viago 13—16 %, srednje humifict. g nimi obrezlinami ali s hlevskim
ranega ‘komposta, ki se je dal 0/ viage 16,18 gnojem. Izgube dusika so bile za-
dobro mleti v prah in v katerem %, pepela 54,62 - radi tega ugodnejSe razmere
so ostala le posamezna vlakna 0/ maséob 284 C/IN manjse in tudi konéni pro-
hmeljevine. Vonj je bil ugoden, o N 5257 dukt je bogateji na duliku, kot
deprav se mieSa vonj po humuisni e : pa produkt kompostiranja mezd-
zemlji z_ vonjem po razkrojeni mg % NHq 143,66 re s hlevskim gnojem. Pri fer-
mezdri. Procesi razkroja so bili mg % NO; - 110,71 mentaziranju mezdre s hmeljevi-
pocasni in temperatura je bila o), PoOs 0.706 1o obstoja moZnost, da proces
nizka. Analiza produkta je dala o ¥ o 0.356 prekinemo ¢&im ugotovimo, da je
tele rezultate: Fog oy ” produkt zrel.
o/, viage 14,56 W€ 21,20 Izplen .procesa fem;enm_cije
0/, pepela 40,84 pPH 6,86 lahko ugotovimo s primerjavo
0l mascob 7,79 : : i zﬂ.r‘fetmh’ in koncnih kolic¢in. V
oy N, 2,053 Primerjava kcy_ucuegc_: sestava  proces je bilo dano 7200 kg or-
mg %y NH 136,24 organskega gnojila pridobljene- ganske mase v(mezdm himelje-
mg Yy NOs 62,36 ga iz mezdre in_hmeljevine po- vina) s poprecno vlago 759, ti.
0y P2Os 0,497 tom fermentacije in nekih dru- 1820 kg suhe snovi. Na koncu fer-
0/, K:0 0,271 gih_organskih domadéih ali indu- mentacije smo ugotovili 1533 kg
00 C 46,55 strijsko proizvedenih gnojil je organskega gnojila z vlago 16 °f,
pH 5,70 podana v naslednji tabeli: kar je 1288 kg suhe snovi. V pro-
< 2 : cesu fermentacije smo izgubili
v suhi snovi 532 kg suhe snovi ali 29,2%, od v
= proces vsiopafoc’e .;u!;ef SHOVL.
2 ® i Surovina, ki smo jo dali fermen-
Org_a_r;skc o R T i S tirati, je vsebovala 90,43 kg dusi-
gnoijlo e =5 R 3 s vs O &> 5 ka, gmciukt 32,55"5 kg dfu:ffka. Iz-
: be dusika se v dasu fermenta-
iz mezdre 1618 - — 5462 253 071 036 2150 85 311 Siio smatale 640 -
Cofuna %03 677 - 1840 254 049 099 46 191 769 @ e wnasale 64%. Te izgube so
* Biocampo 2726 105 - 5253 S 1L 038 . 038 5348 - 92
Humograh 5549 ©6.10 4186 251 037 0.15 21.09 84 364
domaci
kompost 5468 7.00 6712 121 060 048 1191 9.9 205
hlev. gnoj 17.7

podjetje Celje.

in iz §

pro-




