VEVCE, 29. FEBRUARJA 1964

in papirnica Kolic¢evo.

Za 8. marec, mednarodni praznik Zena
cestitajo

vsem zenam, ¢lanicam naSih kolektivov
organi samoupravljanja, sindikalna podruZnica in druge
organizacije tovarne celuloze in papirja Vevée-Medvode

Cestitkam se pridruzuje tudi uredniski odbor!
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SKUPNA SEJA DS IN UO PAPIRNICE KOLICEVO

Dobro delo - dobri

KOLICEVO, februarja — 14.
februarja 1964 sta se na skupni
seji sestala upravni odbor pod-
jetja in centralni delavski svet,
Ja bi razpravljala in sklepala 5
poslovnem porocilu in zakljué-
nem racunu za leto 1963. Razen
nekaj izjem so se zasedanja ude-
lezili vsi ¢lani UO in DS, kakor
tudi vsi drugi vabljeni ¢lani ko-
lektiva, ki so med letom s svoji-
mi porocili in analizami sezna-
njali upravne organe v podjetju
o dolo¢enih problemih. Prav ti
so aktivno sodelovali tudi pri se-
stavi poslovnega porocila, ki ga
je navzocim podal in objasnil ra-
cunovodja podjetja tovaris Sandi
Rihtar. Samo poslovno poroédilo
je sestavljeno iz sploSnega dela,
posebnega strokovnega dela in
zakljucka. Ker je poroéilo pre-
obSirno, da bi ga v celoti posre-
dovali bralecem, vam bomo v na-
daljevanjih posredovali le nekaj
vaznejsih poro¢il iz splosnega de-
la in pa zakljuéek, kot resumé
celotnega posebnega strokovnega
dela porocila.

Splodni del obsega podatke o
registraciji in predmetu poslo-
vanja podjetja in kratek pregled

Ustanovljeno je drustvo gospodarstvenikov
obc¢ine Moste-Polje

VEVCE, februarja — Konec ja-
nuarja letos smo se v dvorani
obéinske skupséine zbrali tehni-
ki, ekonomisti, pravniki, ¢lani
vodstva podjetij, ¢lani delavskih
svetov in drugi na ustanovnem
ob¢énem zboru z namenom zago-
toviti tesnejSe sodelovanje z
ustanovitvijo drustva gospodar-
stvenikov. Nehote se vprasamo,
ali nimamo Ze dovolj organizacij,
saj je gotovo Ze vsakdo ¢lan vsaj
Stirih ali petih organizacij ali
pa Se vec.

V Zivahni razpravi so govor-
niki vec¢krat poudarili potrebo po
taki organizaciji in da v druzbe-
nem %ivljenju nase obéine manj-
ka med gospodarstveniki, ekono-
misti, pravniki, tehniénimi delav-
ci, kadrovskimi in sploh med vod-
stvenimi kadri raznih panog go-
spodarstva tesnejSa povezava. Ta
povezava je posebej kritiéna, ka-

ar je treba prenasati znanje in
izkusnje iz ene tovarne v drugo,
iz ustanov v tovarne ali obratno,
kakor tudi vselej, kadar bi radi
organizirano prenasali znanje in
izkusnje od osebe na osebo. Da-
nes nimamo nikjer pravega za-
tocis¢éa, kjer bi se strokovnjaki
iz tehnologije in produkcije, eko-
nomisti iz analitskih oddelkoyv,
finan¢nih  organizacij, socialni

elavei iz kadrovskih sluzb, ko-
mercialisti iz tovarn ali trgovine,
Pravniki iz splosnih sektorjev in
tudi direktorji iz tovarn, zavodov
ali drugih organizacij organizi-
rano sestajali in izmenjavali svo-
Je misli ter izkusnje. Vsakodnev-
no sreéujemo razne probleme in
Vprasanja, ki terjajo prouceva-
nje in razresevanje v SirSem
krogu in obsegu, seveda zato, ker
zadevajo v interese ljudi ali vsaj
zbujajo mnjih zanimanje. Zato
Predvidevamo, da bi bodoéa or-

ganizacija drustva gospodarstve-
nikov zadovoljivo zapolnila vr-
zel, ki jo imamo v nasem medse-
bojnem povezovanju.

Drustvo gospodarstvenikov bo
imelo zaradi svoje odprtosti vse
elemente sproSéenega prenasanja

(Nadalj. na 2. strani)

Vsak dan nove tone papirja so prispevek k porastu kulture in
standarda delovnega ¢loveka

o dosedanjem razvoju. Poleg te-
ga vsebuje Se poroCilo o delu
organov delavskega samouprav-
ljanja, o delovanju druzbenih or-
gamizacij v podjetju, o delu in
organizaciji HTV sluzbe v pod-
jetju, nadalje e porocilo teh-
ni¢ne, kadrovske in komercialne
sluzbe, porodilo o delovni di-
sciplini in kaznovanju in poro-
¢ilo Sklada za zidanje stano-
vamjskih hi%. Posebni strokovni
del pa je obravnaval osnovna
sredstva, obratna sredstva, izpol-
nitev plana proizvodnje, primer-
javo realizirane proizvodnje, de-
lovno silo, izkoni§¢anje delovnega
Casa, Stevilo ur in osebne dohod-
ke, celotni dohodek po fakturira-
ni realizaciji in posebej po pla-
Cani, produktivnost, ekonomic-
nost in rentabilnost poslovanja
in ¢&iste dohodek podjetja z nje-
govo razdelitvijo.

Porocilo o delu samoupravnih
organoy v podjetju navaja Ste-

vilo ¢lanov posameznih samo-
upravnih organov in strukturo

¢lanstva glede na spol in é&lan-
stvo v druzbeno-politiénih orga-
nizacijah, wugotavlja poprecno
udelezbo na zasedanjih in ne-
opravicene izostanke ter proble-
matiko, ki so jo obravnavali ma
teh sestankih. Sklepi in zakljugki
DS podjetja, ki so jih sprejeli
v letu 1963 na 10 rednih zase-
danjih in 5 izrednih zasedanjih,
so bili vedno v skladu z zakoni-
timi predpisi. O delu upravnega
odbora podjetja pa pravi poro-
¢ilo naslednje:

»Udelezba na sejah UO je bila
vseskozi zelo dobra in neopravi-
cenih izostankov sploh ni bilo.
Vse seje UO, so bile sklepéne in
tudi plodne. Za razliko od za-
sedanj prejsnjega UO, so raz-
prave v tem letu potekale spro-
séeno, preudarno. Vsi élani so
aktivno sodelovali, zato so bili
sklepi tudi vselej odraz aktivne-
ga sodelovanja. Lahko trdimo,
da je UO v navedenem sestavu
uspesno opravljal svojo funkcijo
v letu 1963.«

Iz komercialnega porocila je
razvidno, da je bila osnovma ka-
rakteristika komercialnega poslo_
vanja v letu 1963 v tezavah, ki
smo jih imeli v oskrbi s surovi-
nami in drugimi materiali in pa
v tezavah pri preskrbovanju do-
macega itrga 2z naSim blagom.
Slabo preskrbovamje s surovina-
mi od domacih proizvajalcev nas
je namre¢ v vec¢ji meri sililo ma
orientacijo za 1zvoz, to pa je
imelo za posledico manjse raez-
polozljive koli¢ine =za domadi
trg. Orientacijo izvoza nam je
narekovala moznost osknbovanja
s surovinami iz uvoza preko de-
viznega kreditiranja, ki nam ga
je nudila Jugobanka.

V Medvodah je bil 17. januar-
ja sestanek s predstavniki obé&ine
Medvode, republiskih organov in
z vaStami, Razpravljali so o emi-
sijii plinov pri obratovanju ito-
varne in o skodi, ki jo baje pov-
zrocajo plini ma sadnem drevju
in posevkih. Sprejet je bil sklep,
da bi jim ob¢ina zmamjsala stop-
njo davka, postopoma pa bo to-
varna ta zemljis¢a in stavbe po
potrebi odkupila.

rezultati

Resumé posebnega strokovne-
ga dela poslovnega porodcila, ki
ga je podal tov. Rihtar, je na-
slednji:

lz podanega porocila o poslo-
vanju ugotavljamo, da se je leta
1961 s pri¢etkom obratovanja no-
vega kartonskega stroja proiz-
vodnja ob¢utno poveéala, da je.
mo¢no naraScala v letu 1962,
medtem ko je v letu 1963 vidja
od predhodnega leta za 1,9 %. Se
bolj kot proizvodnja je narascal
celotni dohodek. Porast celotnega
dohodka v primerjavi z letom
1959 znasa 101,5%, v primerjawi
z letom 1962 pa 4,1 %. Za dosego
takih rezultatov je bilo potrebno
vloZiti mnogo truda in proizva-
jati tudi vec¢ino nedelj.

Kljub tezavam pri preskrbi
s surovinami smo tudi v pretek-
lem letu ponovno poveéali izvoz
nasih izdelkov. Medtem ko je
znadal izvoz leta 1961 komaj 2 %
nase realizacije, leta 1962 pa 7,3
odstotka, smo od celotne proiz-
vodnje oziroma realizacije v letu
1963 izvozili ze 11,6 %.

Ko wocenjujemo uspefnost go-
spodarjenja v preteklem letu,
moramo posebej poudariti, da se
je izboljsala v primerjavi z le-
tom 1962 naSa rentabilnost za 17,4
odstotka, ekonomi¢nost za 13,2
odstotka, produktivnost pa je
zaradi pripravljalnih del za pre-
hod na skrajSani delovni ¢as in
pa zaradi forsiranja izvoza ne-
kaj pod lamskoletnim nivojem,

Pri sistemu nagrajevanja v le-
tu 1963 ni hilo bistvenih izbolj-
$av. Vseeno pa smatramo, da je
obstojedi sistem nagrajevanja
odigral svojo vlogo in prispeval
svoj delez k doseZenim rezulta-
tom. Z novim maéinom dela ter
v zvezi z neprekinjenim obrato-
vanjem o potrebno, da v letu
1964 najdemo stimulativnej8e
oblike nagrajevamja, ki ne bodo
pripomogle samo k Se vedjemu
uspehu podjetja, ampak bodo
povzrocile tudi to, da se bodo z
izboljSanimi  rezultati dvignili
tudi osebni dohodki in da bodo
le-ti vedno bolj odvisni od vlo-
7enega dela in dosezenega re-
zultata.

Upostevajo¢ vse te rezultate,
moremo poslovanje in uspeh, ki
smo ga dosegli v letu 1963, oceniti
zelo ugodno. Saj mam prav po-
vecani rezultati dajejo veéja
sredstva za osebne dohodke in
vec¢ja sredstva za sklade podjet-
ja.

Po podanem poslovnem porodi-
lu sta predsednik DS tov. Lado
KoroSec in mredsednik UO tov.
Tone Orehek odprla razpravo.
Razprava je pokazala, da je bilo
poslovanje v preteklem letu
uspeSno, nakazala pa je nove
moznosti za Se uspesnejse poslo-
vanje. Po mnenju udelezencev
razprave bi bilo za dosego tega
cilja potrebno okrepiti notranjo
organizacijo podjetja in u¢vrstiti
delovno disciplino ter uvesti vec
tehniénih izboljSav. Po potrditvi
zakljuénega racuna za leto 1963
sta se predsednika DS in UO
podjetja zahvalila ¢lanom obeh
samoupravnih organov in drugim
wdelezencem za njihovo aktivino
sodelovanje in sejo zakljuéila.

-jim

Obvestilo: Poro¢ilo o delova-
nju druzbenih organizacij ob-
javljamo v prilogi.
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Roéna dela in mehanizacija

KOLICEVO, februarja — V na-
& papirnici je bilo Ze mnogo
govora o tem, kako. bi Eimvec
odpravili ro¢na dela in s tem fi-
ziéni napor, utrujenost in po-
skodbe ter jih nadomestili z me-
hanizacijo v okviru celotne to-
varne.

Vsekakor je izrednega pomena
dejstvo, da pri povecani proiz-
vodnji trpi kvaliteta, ker je od-
visna od ro¢nih posegov in to
predvsem v pripravi snovi za iz-
delavne stroje. 1

Kolicevska papirnica obratuje
7e okrog Stirideset let, ¢e uvpnste-
vamo ves ¢as od prvih zacetkov
jzdelave lepenke. Yendar razna
dela e vedno opravljamo rocno,
tako kot pred 40 leti. Tehniki in
inzenirji, ki imajo poklicno skrb
za tehmi¢ni napredek in_ izbolj-
Sanje v podjetju, ne hodijo rav-
nodusno mimo strojev, ob kate-
rih se odvija pretezno rocno, f}—
zieno delo. Yendar obicajno nji-
hove teznje vedno podiezejo v
boju s sredstvi investicijske poli-
tike. "

Reduciranje rocénih del je bilo
ze predmet mnogih razprav, ker
bi na ta nacin pridobili delavee,
ki so jim ze peznane delovne
operacije v podjetju, kar je veli-
ka prednost pred novinci, za dru-
ga dela.

Zelo perece je tudi kadr_uvsk_o
vprasanje, ker vedno bolj pri-
manjkuje ljudi za delovna mesta
za pretezno ali le za roéno delo.
Statistika dokazuje, da je fluk-
tuacija delovne sile na teh delov-
nih mestih najvecja. V. okviru
obratovanja celotne tovarne pa
ne dopus¢éamo nobene vrzeli na
kateremkoli delovnem mestu,
zlasti ne sedaj, ko tovarna obra-
tuje po sistemu Stirih izmen in
ko delavei delajo le 42 ur teden-
sko.

Delovni pogoji ro¢nih delav-
cey, ¢e jih tako imenujemo, so
najtezji v zimskem ¢asu. Zato je
e vedno nekoliko lazje delati
v zaprtih prostorih na toplem,
kot pa na prostem. Z drugimi be-
sedami so pogoji ro¢nega dela
pri holandcih, kolodrobih in hy-
drapulperjih Se vseeno nekoliko
lazji, ceprav fiziéno enako tezki,
kot pa dela pri transportu na
7elezniSki rampi in pri dovozu
premoga za kalori¢no centralo
ter odvozu ogorkov. Predpogoj je
seveda, da sluzbujo¢i pri strojih
pazijo na Sipe in vrata. Kalori¢-
na centrala na Kolicevem porabi

popre¢no 120 ton premoga na
dan, Predéasno sta bila zaposle-
na pri dovozu premoga 2 delav-
ca na 1 delovno izmeno, ki sta
morala z lopato naloziti in pre-
peljati 40 ton premoga v osmih
urah!

Izdatna izboljSava je sloncek-
vilicar z zajemalno kosaro, kate-
rega upravlja 1 ¢lovek, ki mirno
sedi in upravlja s strojem. Res
je, da je bilo mnogo okvar, pred-
vsem zaradi tega, ker omenjeni
vilicar ni tehnoloski stroj in pa
ker so vozniki malomarno in ne-
strokovno delali. Toda za naSe
kapacitete se slonéek 15 t Se ved-
no izplaca, ¢eprav je mnjegovo
obratovanje povezano z razmero-
ma velikimi obratovalnimi stro-
§ki. Zato je bila pametna odlo-
¢itev, da nabavimo Se en vilicar
ter bi tako kasneje oba izmenic-
no obratovala, Vendar nas pod-
jetjo ne c¢akajo. V primeru, da
naroc¢imo pri podjetju »Indos« vi-
licarja takoj, ga dobimo Sele v
februarju 1965, tako je podjetje
zasedeno. Dobavni roki v so-
rodnih podjetjih (Litostroj) so Se
daljsi. S tem pa seveda postaja
vprasanje mehanizacije in fluk-
tuacija delovne sile mnogo bolj
perec¢e in zaskrbljujoce.

Centralni delavski svet je odo-
bril nabavo treh vilicarjey za
mehanizacijo pri transportu su-
rovin in gotovih izdelkov. Z me-
hanizacijo transporta lahko pric-
nemo Sele ¢ez eno leto, ¢e proiz-
vodno podjetje v tem ¢asu ne bo
pricelo prodajati za izvoz, ker so
devize bolj privla¢ne od dinarja.

Imeli smo v programu mehani-
zirati razkladanje premoga iz
vagonov, Strojna tovarna iz Tr-
bovelj, ki izdeluje podobno me-
hanizacijo, je bila prvotno pri-
pravljena urediti nam ta prob-
lem do junija letos. Bilo je go-
vera o centralni razkladalni po-
staji, v kateri bi bila zaposlena
le 2 ¢loveka. Medtem se je Stroj-
ni tovarni odprl izvoz in bomo za
njih zanimivi Sele decembra
1965! Medtem je tudi jasno, da
ves strojni park mehanizacije ne
moremo izdelati v lastnih re-
montnih delavnicah iz popolno-
ma razumljivih razlogov, ker bi
morali zanemariti tekoce vzdrze-
vanje ob trenutnem stanju de-
lovne sile.

Tako lahko nizamo problem za
problemom, medtem pa nismo Se
popolnoma ni¢ mehanizirali.

Ustanovljeno je drustvo gospodarstvenikov
ob¢ine Moste-Polje

(Nadalj. s 1. strani)
idej in misli raznih smeri gospo-
darskih in druzbenih delavcev.
To drustvo je odprto za vsako-
gar, ki Zeli v druzbeni skupnosti
izraziti napredek na razliéne in
pestre nacine, to je ali v ekono-
miki, sociologiji, tehniki itd.
Drustvo bo imelo organizirane
sekcije raznih smeri, v tovarnah
pa aktive. Te so nekaksne osnov-
ne celice drustva gospodarstve-
nikov in zato poglejmo nekaj
osnovnih misli iz delovnih pro-
gramov sekcij in aktivov.

Sekcija za samoupravljanje in
organizacijo naj bi povezovala
vse vodilne in vodstvene delavce
skupno z vsemi aktivnimi ¢lani
delavskih svetov in upravnih od-
borov, kakor tudi tiste delavce,
ki se ukvarjajo z orgamizacijo.
Razprave bodo Sle v smer po-
glabljanja delavskega samo-
upravljanja, Sirjenja idej drui-
benega upravljanja, prenasanja
izkuSenj s podro¢ja vodenja in
organiziranja. Na vseh nastetih
podroéjih smo Sele na zacetku
razvojne poti in bodo tovarisi iz
te sekcije imeli hvalezne naloge.

Tehni¢na razvojna sekeija bo
imela v svojem delovnem krogu
tehniéno inteligenco in vse, ki se
ukvarjajo s tehniénim razvojem,
tehnologijo, vzdrzevanjem stroj-
ne opreme, organiziranjem so-
dobnega transporta itd. Ze na-
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1z kalori¢éne centrale je potreb-
no odpeljati vsak dan ca. 15 ton
zlindre na 200 m oddaljeno odla-
galiS¢e. Delavea, ki to delo
opravljata, delata na prepihu,
mrazu in na slabem zraku, ki je
nasicen z zdravju Skodljivimi
plini. Verjetno bo ta problem na
Kolicevem letos reSen tako, da
bomo ogorke, pomeSane z vodo,
¢rpali po cevovodu na deponijo
ugaskov. V reSitvi ni ni¢ novega,
mnogo vecja podjetja Ze imajo
podobne naprave. Crpalke nam
bo izdelal Litostroj, drugo opre-
mo in gradbena dela pa bomo
opravili sami.

V nasi tovarni vidimo vedno
mnogo papirnih odpadkov, raz-
metane bale celuloze in podobne
stvari, ki nastanejo zaradi veé-
kratnega premetavanja surovin,
pomanjkljivega ¢iSenja in po-
spravljanja, pomanjkanja prosto-
rov in delovne sile ter nestro-
kovnega nakladanja. Ce smo
rekli »A«, moramo reci Se »B¢, z
drugimi besedami, | ¢e mislimo
nabaviti 3 slon¢ke za transport,
moramo uvesti tudi lesene pale-
te, urediti skladisica, vzdrzevar
nje, nadzor in podobne stvari.
Podobnih problemov je Se mno-
g0.

Opisani so le tisti, ki so v se-
stavi celotne tovarne najbolj bo-
le¢i. Odloé¢iti se moramo za me-
hanizacijo, ki je na videz draga,
ali pa se sprijazniti s stalnimi
problemi, predvsem s fluktuacijo
delovne sile. Na mestih razkla-
danja premoga, surovin in dz-
delkov so  predvsem zaposleni
samski delavei, za katere je

Steta pestrost sodelaveev bo dala
zanimive debatne razgovore in
vecere. Ce se pa spomnimo vseh
nastetih problemov tehniénega
znacaja po nasih tovarnah v ob-
¢ini, potem vidimo neSteto od-
prtih problemov. Npr. uvajanje
teamskega dela v laboratorijih,
organizacija tehnologije v pro-
dukeiji, ¢akajo nas odprti pro-
blemi nadaljnje smeri dela ke-
mi¢éne in druge industrije v ob-
¢ini itd. Povsod tu bo sekcija z
aktivnim organiziranim delom
ustvarila podlago za mnadaljnji
uspeSen, enoten razvoj.
Komercialna, trzno analiti¢na
sekecija bo lahko s svojimi ¢lani
dragocen pomoénik vsem, ki se
ukvarjajo s trznimi problemi do-
ma in na tujem. Zbiranje komer-
cialne in trzne problematike po
podjetjih v okviru obéine, anali-
ziranje oziroma proucevanje tr-
7iS¢a in trznih pogojev, dajanje
predlogov za reSevanje posamez-
nih problemov ali kompleksnih
vprasanj na podro¢ju blagovne-
ga prometa itd., so samo neka-
tera podrocja, na katerih bodo
¢lani sekcije drug drugemu po-
magali in tako vecali svojo iz-
kusSenost. Tudi na podroéju izvo-
za je Se nesSteto nereSenih vpra-
Sanj oziroma takih, ki se jih ve-
¢ina organizacij izogiba.
Ekonomsko-finané¢na sekcija bo
zbirala v svojem krogu kadre,

nost in ielje

spet treba poskrbeti v njihovem
prostem ¢asu. Nedvomno, rekrea-
cija je potrebna vsem. Ne sme-
mo pozabiti problemov in posle-
die, ki so nastale v neurejenih
barakah in stanovanjih za sam-
ce, ki so bili v dela prostem ¢asu
prepuséeni sami sebi.

Vsa ta izvajanja dokazujejo,
da je za ureditev opisanih prob-
lemov potrebna v tovarni poseb-
na skupina, pa ¢eprav se zacasno
ukvarja le z ureditvijo transpor-
ta v podjetju, medtem ko jo
kasneje lahko preoblikujemo v
grupo, ki bo resevala vse druge
probleme v bodo¢em razvoju to-
varne.

-kino

DROBNE NOVICE
YEVCE, februarja — Dobili smo

zagotovilo, da bomo dobili za
razsirjene potrebe obeh obratov
dovolj lesa, predvsem smrekove-
ga in bukovega. Investirati pa
bomo morali za saditev topolovih
nasadov ob rekah in na za to
primernih zemljiscih,

Pri inventurnem popisu so ko-
misije ngotovile precej nekurant-
nega materiala. Sklenjeno je bi-
lo, da maj komerciala to neku-
rantno ‘blago oceni- in proda po
najvigjih dnevnih cenah,

Za mov premazni stroj smo Ze
zbrali ponudbe in bomo v naj-
krajSem ¢asu « mnajboljSim po-
nudnikom sklenili pogodbe. Tudi
za obrat Medvode, -so bile po-
nudbe pregledane, vendar Se niso
znane vse podrobnosti.
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ki bodo delali npr. na analizi-
ranju gibanja denarnih sredstev
na podro¢ju obc¢ine, kako naj-
bolje obrniti sredstva za inve-
sticije v gospodarstva, komunali
in drugih dejavnostih, na izkori-
Stanju denarnih sredstev za ob-
ratne potrebe v gospodarstvu,
vprasanje vezave obratnih sred-
stev v zalogah, na vpraSanju
funkcionalne amortizacije sred-
stev (osnovnih in skupne pora-
be), predlagali sisteme internih
in externih analiz ter metodolo-
gije za podjetja, med podjetji v
panogi in med panogami.

Kadrovsko-socialna sekcija naj
bi s svojimi ¢lani, ki se Ze danes
samoiniciativno povezujejo, raz-
resevala probleme organizacijske
strukture in funkcionalnosti ka-
drovsko-socialne sluzbe v oZjem
ter sirSem pomenu in obdelovali
vsebinsko problematiko te sluzbe
v gospodarskih organizacijah in
drugih delovnih organizacijah,
tj. v zdravstvu, prosveti itd. Prav
tako bo nesteto moznosti na ob-
ravnavanju problemov planira-
nja kadrov, rekrutiranja in se-
lekcije kadrov, uvajanja delav-
cev na delo, izobraZevanje in
napredovanje, nagrajevanja po
delu in medsebojnih odnosov.

Clani pravne sekcije bi skrbeli
za medsebojno izmenjavo izku-
Senj in poglabljali strokovno
znanje. Posebej bi se seznanjali
s pomembnejSimi novimi pred-
pisi ter zavzemali enotna stali-
S¢a glede ~uporabe, proucevali
probleme notranje zakonodaje v
delovnih organizacijah, se zavze-
mali za zagotovitev pravnega
varstva pravic iz delovnega raz-
merja, proucevali dobre poslovne
obi¢aje in uzance ter mnjihovo
pravno varstvo, se zavzemali za
pravilno uporabo pravnih norm
v praksi.

Vse sekeije kot tudi aktivi v
delovnih organizacijah bi morale
stalno upoStevati in proucevati
moznosti poglabljanja in utrje-
vanja samoupravljanja nasploh.
To podroc¢je je tako Siroko in za-
htevno, da presega okvire sek-
cije in aktivov ter bi se moralo
drustvo prav na tem podrocju v
celoti v svojem delu poglabljati
in utrjevati dosedanje dosezke
samoupravljanja in  menehno
iskati nove poti za oblikovanje
sodobne druzbe,

Aktivi drustva, ki bodo organi-
zirani po ve¢jih delovnih organi-
zacijah, bodo imeli sila pestro
delo, specifi¢no za svoje podroc-
je in zato tudi konkretno in hva-
lezno hkrati. Aktivi bodo imeli
v bistvu problematiko, kot je bi-
la skromno nasteta v delu sekeij,
le da ne bo tako splo$na, ampak
prilagojena potrebam svoje to-
varne. Zato bodo imeli aktivi to-
varn v sekcijah dobre in kvali-
tetne pomocnike, ki jim bodo
pomagali, kadar bodo imele teza-
ve pri svojem delu,

Drustvo gospodarstvenikov bo
moralo najti pestre metode dela
pri povezovanju svojih ¢lanov.
Debatni vederi, strokovna preda-
vanja, posveti itd. bodo lahko
samo en del dela drustva. Stu-
dije, analize, statistike, pregle-
di bodo tudi poglabljali delo
druStva. Obiski in ekskurzije
bodo dopolnjevali prikupnost de-
la v sekcijah ali aktivih in prite-
govali strokovne kadre.

Torej drustvo je ustanovljeno,
mnogo je bilo danih lepih nasve-
tov za delo drustva. Toda vse to
je premalo, ¢e ne bo enako z
dobro voljo vlozeno tudi fizi¢no
in mentalno delo pri vseh akei-
jah drustva.

Pri nas v Vevéah bo delo na
ozivljanju aktiva gospodarstve-
nikov sila lahko, ker je sekcija
DIT delala, ¢etudi je DIT pri ob-
¢ini spalo. To sekecijo bomo v
tovarni preimenovali in ji dali
e SirSe naloge, razsirili ¢lanstvo
in odprli vrata vsakomur, ki mu
je napredek tovarne pri srcu. Za
drustvo gospodarstvenikov, kot
tudi za aktiv v nasi tovarni pa
velja: da drustvo in aktiv v nasi
tovarni bosta zivela tako Zivlje-
nje in toliko polno, kolikor ga
bodo dali njegovi ¢lani.
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PRYI TEDNI SKRAJSANEGA DELOVNEGA CASA

Nekaj dejstev in naértov
ob delu v 42-urnem delovnem tedniku

VEVCE, febr. — Takrat, ko
smo se na seji delavskega sveta
podjetja odloc¢ili, da bomo v za-
cetku leta 1964 uvedli poskusno
obratovanje s skrajfanim delov-
nim Casom, se prav gotovo niso
vsi dovolj zavedali, da je to ze-
lo resna zadeva. Veéina zaposle-
nih je mislila, da je pri vsem
tem vazna le uvedba majustrez-
nejSega razporeda delovmega &a-
sa in to majustrezmejSega @ nji-
hovega osebnega stalis¢a. Toda
razgovori so kmalu postali pe-
strefdi in plodnejsi, LlI:o je masa
sindikalna podruznica uspesno
orgamizirala sestanke in pomen-
ke v vseh ekonomskih enotah.
Na teh sestankih je bilo prisot-
nih blizu /s wseh zaposlenih.
Razen sindikalne podruZnice so
0 prehodu ma skrajSani delavnik
razpravljale tudi druge mase
orgamizadije in sicer ZK, Zveza
mladine iter Dru$tvo inZenirjev
in tehnikov,

Problematiko in pomen preho-
da ma skrajsani delavnik so ma
teh sestankih tolmaéili &lani
komisije za skrajSani delavnik,
katere je postavil upravni odbor
podjetja. Najpogosteijse vprasa-
nje, ki se je pojavljalo zlasti v
pripadnih ekonomskih enotah,
se je nanaSalo ma osebne dohod-
ke, predvsem zaradi bojazni, da
bodo le-ti wverjetno mizji. To
vpraSanje je bilo vsekakor
umestno, saj je tovarma ze v le-
tu 1963 obratovala neprekinjeno,
torej petek in svetek, Torej v
Casovmem fondu ni bilo pomemib-
nih rezerv. To velja za obe nasi
poslovni emoti. Da pa bo zade-
va se bolj tezavna, smo morali
zaradi izrabljenosti PS I. — stroj
je star veé kot 90 let — predvi-
deti ve¢jo rekonstrukeijo, ki maj
bi po jplanu trajala 70 dni, kar
pomeni 900 ton papirja manj. Ce
bo do rekonstrukeije priglo re-
snicno letos, je v prvi vrsti od-
visno od pristojne banke,

Nadalje je bilo perece vpra-
Samje razporeda delovnega casa.
V PE Vevée so se papimni stroji,
kljeska kuhinja, brusilnica in
energetski obrati soglasno siri-
njali z delovmim ¢asom. katere-
ga je predlagala komisija in si-
cer: delo v Stirih izmenah z de-
lovnim &asom 8.—24. ure obdelav-
nikih, 12.—12. ure ob nedeljah. V
PE Medvode so delavei proizvod-
nih obratov predlagali drugaden
razpored dela in sicer 2-krat po
8 ur dopoldne, 2-krat po 8 ur
popoldne in 2-dkrat po po 8 mr
pomo¢i, nato dva prosta dneva.

omisija je njihov predlog spre-
jela in wpostevala, Tezje pa je

ilo z ragporedom delovnega ¢a-
Sa v (strojni in moéni dodelavi
Papirja, vzdrzevanju in v wprav-
nih ter drugih skupnih sluzbah.
Mnenja so bila deljena. Komisi-
Ja je pmi tem mpostevala predlo-
ge Sefov sektorja, ki so z obra-
zlozitvijo zagotovili memoteno
poslovanje svojih oddelkov. Naj-
trsi oreh je bila strojna dodela-
va tj. oddelek, v katerem je de-
iovni Cas v najvec¢ji meri odvi-
sen od proizvodnega programa.
Konéno je po mnogih sestankih
in razgovorih kolektiv strojne
dodelave odlodil, da bo delal
vsak dan, tudi ob medeljah, v
(_1'\'(3.]1 izmenah po 9 ur, s tem da
Je v 21 dneh delavec v dveh
presledkih 7 dni prost. Kolektiv
rotne dodelave je odlo¢il 7-wrni
delovni ¢as dnevno, enako tudi
komercialni sektor. V vadrzeval-
nih obratih, v pisarni tehniénega
sektorja, laboratorija (razen ob-
ratnega laboranta, ki delajo tako
<ot pri papirnih strojih), kon-
struktorji, v radunovodsivu, ka-
drovskem sektorju, analitskem
oddelku pa traja delovni &as
dnevno 8 ur s.tremi prostimi so-
botami, Vsako soboto je redno
Zzaposlena 14 zaposlenih v vsa-
em oddelku, Ra¢unovodstvo pa
Si je napravilo razpored in dolo-
Cilo, glede na potrebe in razme-
re. Ze v maprej proste sobote za
celo leto, Za vadrzevalne obrate
Je komisija predlagala zaposli-
tev movih ljudi (v kovinski de-

lavnici), da bi odpravili ¢akalne
ure, ki se pojavljajo zaradi ozke-
ga grla na obdelovalnih strojih.
Nadalje je komisija predlagala
uvedbo remontne grupe, ki bi
imela delovni ¢as vsak dan po-
poldne razen sobote in nedelje.
S tem bi omogodili izvrievamje
rednih tedenskih remontov tudi
v popoldanskem &asu, ko papir-
ni stroj ze stoji zaradi menjave
sita ali mnekega drugega razloga.
Tako bi lahko precej vplivali na
zmanjSanje zastojev in Stevilo
nadur. Ni namre¢ primerno, da
se od ljudi v delavnicah skoraj
stalno zahteva madurno delo, in
se s tem mmanjSuje moznost izo-
brazevanja in po¢itka. Zato je ko-
misija predlagala povecanje 3te-
vila zaposlenih, zlasti v kovinski
delavnici.

V strojni in ro¢ni dodelavi pa-
pirja so zaposleni zahtevali zla-
sti - smotrnejsi proizvodni pro-
gram in pridobitev prostora z
pravocasno odstranitvijo gotove-
ga blaga iz teh proizvodnih
obratov. Pomankanje prostora
otezkota mnormalno obratovanje
in povzrota tudi Skodo. Zaradi
neracionalnega  odstranjevanja
izmeta s0 v obeh ekomnomskih
cnotah predlagali ustrezno me-
hanizacijo, ki bi lahko sprostila
8—10 oseb.

Poleg teh pomembmnih predlo-
gov je komisija sprejela in pro-
ucila ter tudi sama predlagala
dolocene spremembe, ki naj omo-
gocijo kvalitetnejSe preventivno
vzdrzevanje papirnih strojev,
ukrepe, ki maj razbremene dolo-
tene oddelke mepotrebnih opra-
vil, omogo¢ijo lazjo in boljso
pripravo dela, prihranek pri de-
lovni sili, zmanjSajo neproduk-
tivni €as in podobno, Komisija
je svoje porocilo predlozila de-
lavskemu svetu podjetja, ki ga
je v celoti sprejel, Po tem skle-
pu je celotno nase podjetje pre-
Slo s 3. 2. 1964 na poskusno
obratovanje s skrajSanim delov-
nim ¢asom, medtem ko so papir-
ni stroji, kolodrobi in klejska
kuhinja presli na 424urni delav-
nik ze 13. 1. 1964, strojma dode-
lava pa 20, 1. 1964, brusilnica 27.
1. 1964

Pravilno je, da ugotovimo, ka-
tere od predlogov, ki jih je spre-
jel delavski svet, smo %e ure-
smi¢ili.

Pri papirnih strojih, klejski
kuhinji, brusilnici, ecelulozi in
energetskih obratih so uvedeme
kompletne &tiri izmene, ki po-
tekajo v zadovoljstvo vseh éla-
nov teh emnot,

V strojni dodelavi tj. v enoti,
ki je tako rekoé¢ dez mo¢ aktivi-
rala v najveéji meri svojo no-
tranjo rezervo, za kar gre pri-
zmanje pravilnemu tolmaden ju
pristojnih mojstrov in posluhu
tega kolektiva za to problema-
tiko, je uvedeno dnevno dvoiz-
mensko 9-urno delo. Ta enota
opravi sedaj z istim 3tevilom
ljudi in v skrajSamem &asu vse
potrebno delo in to brez madur,
ki prej niso bile redkost. Ta od-
delek daje dober zgled discipline
in prizadevnosti, ki je presegla
vsa pricakovanja,

Drugo pomembno aktiviranje
notranje rezerve smo dosegli v
brusilnici. S prizadevnostjo ko-
lelktiva te enote je uspelo zni-
zati Stevilo ljudi ma izmeni za
enega isnemalca, Tako je tudi ta
enota z istim Stevilom ljudi pre-
Sla na skrajsani delavnik.

Kolektiv roéne dodelave je
Jasno in glasno povedal, da bo
opravil svojo obveznost v skraj-
sanem delovnem ¢&asu 2z istim
Stevilom ljudi, ¢e bo papir kva-
litetno izdelan in ¢e bo proiz-
vodni program uposteval zmog-
ljivost papirne dvorane, S tem v
zZvezi moramo pripomniti, da smo
s pomocjo sistema magrajevanja
in z opredelitvijo odgovornosti
uspeli, sicer $e v manjii meri,
doseci, da ljudje pri papirnih
strojih Ze sami odstramijo slabo
izdelan papir. Treba je vedeti,
da mima nobenega smisla nekva-
liteino izdelan papir voziti v

strojno dodelavo, kjer povzro¢a
tezave pri glajenju im previja-
nju, v roéni dodelavi pa porabi-
Jo za mjegovo prebiranje veliko
prevec casa, Vse to pa nam zvi-
Suje stroske in nesmotrno zase-
da zmogljivost v strojni in roéni
dodelavi papirja. Papir, katere-
ga izlo€i v izmet Sele ro¢na do-
delava, nosi s seboj Ze ca 97 %
vseh nasih stroskov, razen tega
pa zmanjsuje tudi osebne dohod-
ke v teh dveh enotah in povedu-
Je Stevilo mesmotrno porabljenih
delovmih ur. Sistem nagrajeva-
nja bomo v bodofe 3e v vedji
meri vezali ma kvalitetno delo.
Komisija pa se dobro zaveda, da
je treba tudi roéni dodelavi ¢im-
prej omogoditi prost dan med ted-
nom. Zato je potrebno wurediti

roizvodni program in raciona-
izirati transport izmeta,

Tudi v vzdrzevalnih obratih bo
v kratkem wuspelo organizirati
remontno grupo, ki bo delovala
popoldne. Vprasanje nove delov-
ne sile pa se Ze intenzivmo re-
suje,

Ker se dobro zavedamo, da
produkitivnosti ni vedno mogoce
dvigati le s fiziénim delom ali
Z naporom, je potrebno omeniti
tudi razne tehnidne izboljsave,
ki bodo pocenile maso proizvod-
nost, Pri papirnih strojih I, IL
in III. smo dokoné¢ali delo na
novih flotacijskih mapravah. Te
naprave mam zmanjsujejo izgubo
vlaknin in kaolina v odpadnih
vodah, kar je za ekonomidno
proizvodnjo velikega pomena. Na-
dalje smo zbolj8ali tudi rezim
pri  preskrbovanju s paro. Z
manjsim tehniénim ukrepom je
uspelo zagotoviti dovolj pare tudi

PS, ki je do sedaj veckrat
moral zmamjSati braino zaradi
prenizkega pritiska pare.

Tudi v PE Medvode so dosegli
lep napredek. Uspelo jim je biez
dodatnih maprav ijzdeiami celulo-
zo 111, iz odpadne snovi, To smo
do sedaj prodajali za minimalno
ceno. Ta dodatna proizvodnja ne
znizuje proizvodnje beljene ce-
luloze in je zato pricakovati po-
vecanje -pr-oiuvocﬁlje in s tem
tudi osebni dohodek. Pomeni pa
tudi boljse izkoris¢anje porab-
ljenega lesa,

V sluzbah tj. komerciali, rad¢u-
novodstvu, upravi itd. je bilo po-
stavljeno stalis¢e, da se mora
vise delo opraviti tekode in brez
nadur, ter da skrajsani delovni
Cas me sme povzroditi zastojev
pni delur ali celo povisanja sta-
leza.

Dovolj dela in prizadevanja
pa bo treba, da bomo uredili mas
proizvodni program, ki mora
bolj mpostevati optimalno izko-
riS¢anje masSih papirnih strojev
ter zmogljivosti strojne in roéne
dodelave papirja. Nadalje se je
potrebno c¢imprej lotiti razbre-
menitve prostora v strojni dode-
lavi in ro¢mi dodelavi papirja,
oziroma odstramiti stare o-starni(e
v izmet in gotovio blago skladi-
saiti v skladis¢u za gotovo blago.

Ne ma wadnjem mestu je treba

poudariti, da je(q)redmogoj Za vse.

to in tudi za druge racionalne
naprave predvsem disciplina in
sodelovanje,

Kolektiv dobro ve, da brez izo-
brazemnih proizvajalcev ni prica-
kovati napredka proizvodnje in
napredka delavskega samouprav-
ljanja. Tudi na tem podroéju se
je polozaj bistveno spremenil
i je opaziti viden napredek.
Takoj po wuvedbi skrajsamega
delavnika se je prijavilo v tecaj
za kvalificiranega papirnicarja
nekaj ¢ez 60 ljudi, medtem ko
nam v lanskem letu, zaradi slabe
udelezbe takSnega teaja skoraj
ni bilo mogoce izvesti,

Iz navedenega je razvidno, da
je skrajSan delavnik v masSem
podjetju opravi¢il svojo wvedbo
ter zacel kazati tiste rezulfate,
zaradi katerih smo ga uvedli, tj.:
zvisamje proizvodnosti dela, akiti-
viranje notranjih rezerv, zmiZa-
nje stroskov, pozivitev izobraze-
vanja in ved prostega ¢asa.
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Celuloza v obratu . . .
Pt AT e
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po koli¢ini. Ta lep

novoletnih praznikov.
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Papir st
Kartondod i e et it i :

Gibanje proizvodnje v mesecu januarju 1964

Beljena celuloza v obratu Yevée . . 100

Proizvodnja je bila v mesecu januarju izredno visoka
rezultat
zmanjSanih zastojev, zmanjSanega izmeta in ugodnega proiz-
vodnega programa. Slabsa je bila proizvodnja lesovine, ki pa
bo zaradi vedno veéjega poudarka na kvaliteti zelo tezko
mogla dosegati planirano koli¢ino, tudi v bodoée. Proizvodnja
beljene celuloze v obratu Vevée je odvisna najve¢ od raz-
polozljivih surovin, s tem pa tudi dosega plana.

Proizvodnja celuloze in pinotana je bila v obratu Medvode
normalna, vendar pa nekoliko pod planirano koli¢ino zaradi

esovina i — e

Eepenlca S0 s g niin
SUCTEDEY ! . W o E

Proizvodnja je v mesecu januarju potekala glede na
plan dokaj v redu. Precej pod planom je bila proizvodnja le-
sovine, na kar je vplivalo pomanjkanje elektricne energije in
brusilnica ni neprekinjeno obratovala. Nekoliko nizja je bila
tudi proizvodnja papirja, medtem ko se je proizvodnja karto-
na in lepenke gibala na nivoju plana. Ne glede na to, da
meseéni plan ni bil v celoti dosezen, lahko v mesecu januarju
ugotavljamo viSjo proizvodnjo, kakor pa je bila dosezena
v preteklih letih v istem mesecu.

Plan % Dosezeno "o
et B A T, 116.6
e e 00 97.8
o8 e LR O 101,2
. 100 94,5
1525

je v glavnem posledica

Plan Realizacija
meseéni meseéna % kumulativna %

100 40,8 55

100 78,8 6,5

100 100,7 8,4

100 100,7 8.4

100 95.6 8,0

Gibanje zaposlenih
v letu 1963 v obratu Vevce

I. Popre¢je zaposlenih po me-
secih:

1965 1962
T T S L R 841
Bebrnard - daialhl wesa9i2 846
HMareepttd ¥ prineuv 5040 840
April S e R T
[ o e 0 ok AT IR
Junij 935 844

= T P (g
AVTIER Y . - o eaws IHl 845
September . . . . 951 866

Olbob e see amme s 950 876
November . . . . 931 882
December . 940 910
Ropredjeln. i Yoneihe 5926 856

Popredje zaposlenih se je v le-
tu 1963 dvignilo za 889, proti
poprec¢ju v letu 1962,

Popreéje Stevila zaposlenih v
letu 1963 je vsekakor realno, ker
smo vpeljali 4, izmeno, povecali
nekatere strokovne sluzbe in se-
veda tudi dvignili proizvodnjo.

1I. Intenziteta prihodov in od-
hodov po mesecih je bila:

prisli od3li prisli odsli
1963

1962

Januar . s (Tt I Tl (1 i B
EebBiiar o 20217157 14: 3
Marec B2 i3S ae 123 0eRh
Epeil . . 22 10 14 8
U I T R §
Junij Dbt et il
Julij 2ol S ii 20025
Avgust. . . 200 14 22 14
September . 11 37 49 28
Oktober B2 St T O o
November 8 4 18 10
Becemberd Wasds 11" 51 20

V letu 1965 smo sklenili 202

delovni razmerji, v letu 1962 pa
269.

Stevilo primerov prenehanja
delovnega razmerja je bilo v le-
tu 1963 — 182, v letu 1962 pa 190.

Najve¢ja fluktuacija je na
kvalificiranih in polkvalificira-

nih delovnih mestih. Lani je pri-
8lo 125 PK in 20 K delavecev. V
letu 1962 je priSlo tudi precej vi-
soko, visje in srednje strokovne-
ga kadra — skupno 35.

Prav taka slika je pri prene-
hanju delovnega razmerja. Naj-
ve¢ odhaja mnekvalificiranih in
polkvalificiranih delavcev. Po
vzrokih prekinitve delovnega
razmerja je na prvem mestu sa-
movoljna zapustitev dela. Teh
primerov je bilo v 1963, letu 40.
To je zelo velika Stevilka in bo-
mo morali v bodote posvetiti te-
mu problemu ve¢ pozornosti.

AR

IZ LETNEGA POROCILA
O NAGRAJEVAN]U

Vevée, februarja — V letu
1963 so bile izvrseme v pravilni-
ku o delitvi osebnih dohodkov
naslednje vaznejSe spremembe:

1. Na novo je bila idzvrsena
osnovna ocena vrednosti delov-
nih mest v obeh poslovnih eno-
tah.

2. Izvrsili so korektruro po
enoti proizvoda, zaradi uvedbe
IV.izmene in povecanja dodatka
za moc¢no delo,

3. Uveden je bil todkovmi si-
stem izratuna in delitve osebme-
ga dohodka.

4. Dopolnjeno je bilo po-
glavje o povracilu potnih stoskov
za potovanja v inozemstvo.

5. Uvedeno je bilo magrajeva-
nje osebja v obratni okrepéeval-
nici, ki se je nanasalo v glavnem
na dosezen promet,

6. Osebno nagrajevanje je bi-
lo nvedeno za prakdikante.

7. Za dosego polne vrednosti
delovnega mesta je bila sprejeta
tabela glede na zahtevo Solske
izobrazbe, oziroma potrebne
prakse za delovma mesta.

8. Uvedeno je bilo magrajeva-
mje za znizanje stroSkov lastne
cene, v poslovni enoti Medvode.
_ Obstojedi sistem nagrajevanja
je med letom pozitivno wplival
na dosezene rezultate proizvod-
nje, treba pa ga bo v dolocenih
smernicah Se 1zpopolniti,

Novo delovno mesto -
vodja prakticnega pouka

YEVCE, febr. — Zaradi po-
tebe po wvse vedjem in vse bolj
intenzivmem izobraZevanju pa-
pirniskega kadra v sami proiz-
vodji, ma delovmih mestih in v
sklopu izobrazevalne sluzbe pod-
jetja smo morali odpreti movo
delovno mesto in sicer: instruk-
torja v proizvodnji ali wvodjo
praktiénega pouka.

Pomembnost delovnega mesta
je razvidna zlasti v tem, da se
posluzujemo organiziranega uva-
janja kandidatov za mapredova-
nje na predvidena delovma me-
sta. Na¢im je tak, da v ¢asu uva-
janja kandidate izlo¢imo iz red-
mega dela in jim pod vodstvom
indtruktorja omogo¢imo prakso
na bodotem delovnem mestu,
kjer jim prikazemo vsa praktic-
na in teoretiéna zmamja, ki so
potrebna za opraviljanje potreb-
nega «ela,

Taksna je trenutna oblika izo-
brazevanja na delovnem mestu.
Delovno mesto vodje prakti¢ne-
ga pouka pa je odprto predvsem
za pratki¢no izpopolnjevanje ti-
stih, ki Ze imajo za svoje bodoce
delo podlago in jim je potrebno
na CGim krajsi in zanimivejS$i na-
¢in posredovati vsa tista praktic-
na znanja, ki jih zahteva dgolo-
¢eno delovno mesto ali poklic.

Bkonomsko je ta nadin izo-
brazevanja popolnoma utemeljen,
saj vemo, da so Se v bliznji pre-
teklosti visoko kvalificirana de-
lovna mesta zasedli starejsi de-
lavel, ki so potrebovali 2 ali veé
let, da so dosegli priblizno tisto
stopnjo strokovmega zmamja, ki
s0 ga potrebovali na delovnem
mestu.

Danes pridobivajo delavei-pa-
pirnic¢arji v poklicnih Solah in
tecajih wvse potrebno teoreti¢no
gradivo in zato lahko lazje ozi-

roma prej praktiéno obvladajo

delovno mesto,

Uéinek je dvojni, saj de-
lavec sam prej napreduje, pod-
jetje in skupnost pa pridobi de-
lavea, ki bo zaradi sposobnosti
ze v mladosti zacel delati na od-
govornem «delovnem mestu in
tako prispeval ve¢ kot bi sicer.

Na delovno mesto vodje prak-
ti¢nega ‘?ouka je bil postavljen
tovar§ Viktor Penca, prej zapo-
slen v ekonomski-enoti I, papir-
nega stroja, na delovmem mestu
strojevodje,

Po dvomeseinem delu ga je
obiskal ¢lan maSega urednistva
in mu postavil nekaj vprasanj,
na katere je rad odgovoril.

1. Zaceli ste z delom pred dve-
ma mesecema. KakSen je bil
takrat vas obcutek?

Spodnja tabela nam prikazuje
neto vrednost todke po posamez-
nih ekonomskih enotah.

Vprimerjavi s prejsnjimi leti
se je neto OD gibal:

19611 Vevce 33.221
Medvode 30.300
1962 Yevée 32217
Medvode 32.702
1965 Vevée 40.304
Medvode 38544

V letu 1963 je bil dosezen OD
po EE:

Vsota ur EE
totk E'é
& =
Brusilnica 10,502,921 1,18
Belilnica 4768.757 1,44
Priprava
lepil 2865595 1.5
I. @'roj 14,515590 1,27
1L. stroj 20,257.199 « 1,13
L. stroj 19884258 123
IV. stroj 16,193.684 1,26
Sirojna
dodelava 21,974.051 1,20
Roéna
dodelava 55,042.059 1,32
Druge EE 167,732.810 1,22
Celuloza 44,056,606 1,18
Druge EE — M 57,495.749 1,1
Pinotan 5,809.084 1,08

Iskreno vam povem, da sem
imel prve dni obéutek veéje me-
stabilnosti. To pa predvsem =za-
to, ker Se niso bile raz¢isc¢ene vse
podrobnosti o delu in pristojno-
sti vodje praktiémega pouka. Ra-
zen tega je bilo potrebno zadeti
vse skraja, tako da pri majboljgi
volji in delu mi bilo modi poka-
zati vidnih rezultatov. To pa je
v bistvu tista razlika med delom
v proizvodnji pri strojih, kjer
so rezultati dobrega ali slabega
dela takoj o¢itni in imajo spo-
sobni, pridni delavei ve¢ mozno-
sti osebne mveljavitve, in med
delom pri izobrazevamju, kjer so
rezultati (dobri ali slabi) in
uspeh inStruktonja zaznavni Sele
pozneje, posredno z delom kan-
didatov, ki so shi skozi izobra-
zevamje,

2. Povejte nekaj o pouku prak-
tikantov?

Delokrog prakti¢nega pouka
je obsezen in ncenak, Ze sama
delovna mesta v proizvodnji so
neenaka po stopnji kvalifikaaci-
je, in sicer od mekvalificiranih
(NK) do visoko kvalificiranih
(VK). Zato so znanja potrebmna
za posamezna dela, veéja ali
manjSa in bo tudi samo pouce-
vanje ma delovmem mestu bolj
obSirno ali zgolj informativno. Za
primer vzemimo nanosilca — mno-
vinca in pa vodja priprave snovi,
kjer je prvemu potrebno prak-
tiéno znamje predvsem s pod-
ro¢ja orgamizacije dela, odvze-
ma Surovin, varnega prevoza itd.,
drugemu pa zraven vsega tega,
ker je ze bil na drugih delovnih
mestih, &Se strokovmno znamje.
praktiéne prijeme itd. Razlika
nastopa tudi takrat, ko za isto
delovno mesto poucujemo enkrat
kandidata, ki z veéletno prakso
neko delo Ze preteZno obvlada,
nima pa teoreticne podlage in
drugi¢, ko pou¢ujemo kandidata
z dovrieno poklicno 3olo, kate-
remu je potrebno nuditi samo Se
praktiéno zmanje,

Popolnoma razumljivo je, da
bomo prvemu nudili ve¢ teore-
titnega wnanja (v razgovoru),
kar pa Se vedno spada v praktic-
ni pouk, drugemm pa veé prak-
ticnih znamj iz njegovega dela
oziroma podroc¢ja. V kratkem po-
vedano, instruktor mora pri po-
u¢evanju ma delovnem mestu pri-
lagoditi svoje poucevanje pre-
hodni izobrazbi in znanju vsake-
ga posameznika in pa potrebam
delovnega mesta.

5. Kako so dosedanji prakti-
kanti sprejemali vasSe instruk-
cije?

V glavmem z dobro voljo in
zeljo po mapredku. Bilo pa je,
predvsem v zacetku, tudi mekaj
dvomljivih pogledov pri prvem
sre¢anju jnstruktorja s kandida-
tom, ¢es, kaj pa me bo ta move-
ga naucil, Ko pa je enkrat ali
vedkrat slisal razlago o mnaéinu
dela, o povezavi s teoretiénim
znanjem, 0 nujni povezavi stro-
kovne matematike s samim de-
lom itd., je Sele spoznal, kaj vse
bbi moral vedeti in znati za kva-
litetno delo ma kvalificiranem
ali wvisokokvalificiranem delov-
mem mestu, Istotasno je dudi za-
upanje v samega instruktorja
raslo in, da se tako izrazim, zvoc-
ni zid je prebit. Vsa madaljmja
poucevanja pri kandidatu so bila
ipotem mmnogo lazja, saj se je za-
vedal svojega stamja in anu je
zelja po znamju rasla.

YV zvezi s tem bi povedal Se to,
da sem v zacetku bolj dvomljivo
gledal ma poucevanje kandidatoy
s srednjo in vigjo Solo, kar pa
se je izkazalo kot mneutemeljeno,
saj je vodenje njihove prakse
in poudevanje maravnost idealno,
gledano s stalis¢a medsebojnega
in strokovnega razumevanja.

Preprni¢an sem, da bo v bodoc-
mosti delo vodje praktiénega po-
uka lazje, kot pa je bilo v za-
cetku, saj se obseg dela iz dmne-
va w dan Siri, pa tudi kvaliteta
poutevanja bo z dokon¢ano iz-
delavo profilov boljsa in kar je
najbolj vazno, tudi dostop do1ju-
di, ki so Se pred nedavnim imeli
svoje misljenje o izobraZevanju,
bo lazji, saj se zavedajo, da so
osamljeni in da bodo napredova-

li le, ko si bodo ma kakrsenkoli
nac¢in pridobili potrebno znanje.

Menim twdi to, da je poleg
vseh drugih pozitivnih ukrepov
viplivalo tudi tolmacenje o izo-
brazevanju na samih delovmih
mestih ma tako velik odziv ob
razpisu tecaja za pridobitev kva-
lifikacije.

4. Vase glavno delo je instruk-
taza v proizvodnji. Katera pa so
vasa obc¢asna dela?

Ze uwvodoma sem povedal, da
sem se v zacetku bolj slabo po-
¢util na delovmem mestu pred-
vsem zato, ker zaradi majhnega
Stevila praktikantov za 8 ur dnev-
no nisem imel dela. Stvar se je
hitro izboljSala,saj sem po nalogu
kadrovske in izobrazevalne sluzbe
pricel sestavljati profile za vsa
delovna mesta od PK do VK de-
lavea v madi osnovni proizvodnji
Delo je precej zahtevmno, ker je
v takem velikem podjetju, kot je
nase, precej delovnih mest in je
kvaliteta osnutkov profilov od-
visna predvsem od praktiénega
znanja tistega, ki jih sestavlja.
Sluc¢ajno sem v proizvodnji delal
ali prakticiral preteZzno na vseh
delovnih mestih dn jih vsaj
okvirno poznam. Sicer pa bhodo
3li vsi profili skozi komisijo stro-
kovnjakov, ki bodo v osnutkih
vse nepotrebno ¢rtali in manj-
kajoce wstavili, tar jih ma nain
kompletirali,

Razen tega dela sodelujem Se
v organizaciji te¢ajev za prido-
bitev kvalifikacij, sestavljanju
programov za praktikante itd.

5. Kako gledate na profile, ki
ste jih omenili?

Preden bi lahko odgovoril na
to vpradamje, si moramo biti
najprej ma jasnem, kaj je profil
delovnega mesta in kaj pomeni.
Za mas naj bi veljala naslednja
definicija: Profil pomeni skupek
vseh tipi¢nih posebnosti doloce-
nega dela,

rofil poklica oziroma delov-
nega mesta naj predstavlja torej
zahteve proizvodnega dela, ki po-
teka ob sodobnem razvoju in de-
litvi dela, kjer je upoStevati or-
ganizacijske in zmanstvene do-
sezke dolotene panoge in vklju-
¢evati trenutme in perspektivine
zahteve glede ma:

— wsebino, obseg in zahtevnost
proizvodnega dela za delovno
‘mesto,

— pogoje, pod katerimi se pro-
izvodno delo opravlja z uposte-
vanjem &loveSkih umskih in te-
lesnih sposobnosti,

— potrebno teoretiéno inprak-
ti¢no znamje, ki jih terjata pro-
izvodno delo in druzbemi razvoj.

Sele sedaj bi odgovoril na va-
Se vpraSanje, Torej ma profile
gledam pozitivno in smatram, da
so mujno potrebni za vsako go-
spodarsko organizacijo, predvsem
pa za tako veliko podjetje, kot
je nase.

Ne moremo si zamisliti orga-
miziranega, nacrinega in perspek-
tivnega izobrazevanja brez pro-
filov. To pa zato, ker mora vsa-
ko matrino izobrazevanje izha-
jati iz uénega nadérta. To se pra-
vi, da predstavlja profil vedno
osnovo, iz katere se érpajo, ozi-
roma sestavljajo u¢éni nacrti za
poucevanje ma delovnem mestu.

Akitualnost profilov ali u&nih
na¢rtov pa velja toliko ¢asa, do-
kler se ne spremeni tehmnoloski
proces ali tehmi¢na izvedba de-
a na dolo¢enem delovnem mestu.
Takrat Sele je potrebno spreme-
miti tudi profil delovnega mesta.

Vse to je pri mas lepo steklo v
zafeinem razvoju, vendar sma-
tram, da #e sam pravilen osnu-
tek profila v wrokah kandidata
pomeni uspeh, saj bo kandidat
vedel, kaj vise mora znati za kva-
litetno opravljanje zaupanega
mu dela.

V praksi se je pogostokrat do-
gajalo, da je nekdo prakticiral
za visje delovmo mesto, mi pa mi-
ti vedel, kaj vse mora znati, ker
ni poznal operacij in obsega.
dkratka profila delovnega mesta,
Ko pa bo posamezni kandidat v
organiziranem dzobrazevanju ab-
solviral vsebino profila, bo prav
gotovo dosezen celj, ki smo si
ga zastavili: sodobno in smotrno
izobrazevanje. PV



Stev. 2 — 29. februarja 1964

»NASE DELO«

Stran 5

Organizacija kadrovske sluzhe v podjetju

VEVCE - MEDVODE

VEVCE, februarja — Cilj mno-
gih razprav o delovanju gospo-
darskih orgamizacij v zadnjih le-
tih je bil, kako najti ustreznejse
napotke za doseganje veéje ucin-
kovitosti ob pravilnem razvija-
nju socialistiénih odnosov. Spo-
znali smo, da je primaren in od-
loilen za vedjo udinkovitost
osebni faktor, tj. proizvajalei, ki
lahko ustvarjajo z ved&jim ali
manj§im uspehom, pri é¢emer raz-
vitost materialno - proizvodnih
sredstev ni povsem kljucnega
pomena. lz tega spoznanja se
je razvila ugotovitev, da je do-
bra kadrovska mpolitika bistveni
pogoj za uspeSen mapredek go-
spodarske orgamizacije, pa tudi
ugotovitey, da samoupravni or-
gani kot nosilei kadrovske poli-
tike lahko usmerjajo delovni ko-
lektiv k skupnemu cilju (uspes-
na proizvodnja, prodaja in fi-
nan¢éni uspeh) le, ¢e razpolagajo
tudi za to delovno podroéje z do-
bro organizirano specializirano
strokovno sluzbo.

Ob takem spoznanju je vecina,
zlasti ve¢jih industrijskih podje-
tij, reorganizirala bivSe ssplosne
saktorje« in izlo¢ila iz njih vso
dejavnost, ki zadeva ¢loveka-pro-
izvajalca, ter ga zdruzila v ka-
drovski sektor, K takemu pro-
cesu reorganizacije je pristopilo
tudi nase podjetje ob koneu leta

nih enot. skupen UO, ekonomske
enote in komisije. UpoStevati je
treba teritorialni razmak 25 km,
zaradi Cesar je tekofe komunici-

ranje nekoliko owirano, pa
tudi krajevne razmere iso raz-
litne. Nadalje, poslovna enota

Vevce je precej vedja. Tu de-
lujejo tudi skupne sluzbe obeh
enot. Razmerje zaposlenih Vev-
te — Medvode je priblizno 900 :
300. Konéno je treba misliti
tudi na perspektivni razvoj
obeh poslovnih enot ter na even-
tualno integracijo Se z dmgi-
mi sorodmimi podjetji. Perspek-
tivno se bo sStevilo zaposle-
nih v Vevcéah povecalo ma 1200,
medtem ko v Medvodah sprico
izgradnje predvidenega visoko
mehaniziranega celuloznega ob-
rata Stevilo zaposlenih bistveno
ne bo poraslo, pa¢ pa se bo mog-
no dvignil kvalifikacijski sestav
zaposlenih. Torej skratka, orga-
nizacijo KS je bilo treba prila-
goditi velikosti in moZnosti zdru-
zenega podjetia, nacinu proiz-
vodnje, bliznji perspektivi ter
seveda potrebam optimalne za-
sedbe za solidno obravnavanje
tekoce problematike.

Ob takih speaifiénih okolis¢i-
nah pri izdelavi organizacije KS
ni mogla nuditi podlage nobena
obstojec¢a Sablona, temveé je bilo
treba na originalen nac¢in prene-

vevie
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1962, hkrati z rekonstruiranjem
celoine orgamnizacije poslovanja
podjetja, Reorganizacija je pote-
kala ob sodelovanju organov sa-
moupravljanja, strokovnega ka-
dra podjetja in pa Zavoda SRS
za produktivnost dela iz Ljub-
ljane. Predelavo organizacije po-
slovanja v podjetju je terjala
poleg vsega drugega tudi dokoné-
na ureditev odnosov znotraj no-
vega zdruzenega podjetja, ker
sta se eno leto prej zdruzila biv-
51 podjetji Papirnica Vevée in
»Celulozac Medvode, veé ali
manj le ob deklarativmih ugoto-
vitvah, v kaksnih pogojih naj bi
poslej zdmizeno podjetje poslo-
valo. Ceprav je organizacijska
shema podjetja in tudi osnutek
statuta v nacelu 7e definiral ob-
liko in delovanje KS, je bilo ire-
ba pri izdelavi org. sheme KS
upoStevati tele specifiéne pogoje:

Obstoj dveh enakopravnih po-
slovnih ‘enot z dejavnostjo sicer
Iste stroke, vendar z razli¢no
proizvodnjo, ki se med seboj iz-
popolnjujeta v zaokrozen kombi-
nat, Skladno s tem tudi strukiuro
In pristojnosti organov samo-
upravljanja pri formiramju ka-
drovske politike — v pogojih
dveh poslovnih enot — DS pod-
Jotja, delavskega sveta poslov-

sti v naSe pogoje znane znan-
stvene dosezke in izkoristiti ne-
katere pozitivne izkuinje iz pre-
teklega dela.

Izdelana Studija o organizaciji
KS obsega: Ugotovitev trenutne-
ga stanja, doloCanje ciljev delo-
vanja KS. opisuje delovna pod-
roc¢ja KSin organizacijsko struk-
turo kadrov v KS, opis delokroga
in odgovornosti posameznih de-
lovnih mest, povezavo KS s sa-
moupravnimi organi, pristojnimi
za formiranje kadrovske poli-
tike, povezavo KS z vodstvenim
kadrom, druzbenimi organizaci-
jami in drugimi organi pri izde-
lavi strokovnih predlogov, pose-
bej Se povezavo ob izvajanju
najpomembnejsih dejavnosti —
planiranje kadrov, obravnavanje
problemov nagrajevanjain plani-
ranja izobrazbe. Kon¢éno obsega
tudi osnutek nacel kadrovske po-
litike.

Ker je elaborat precej obse-
zen, bi se v nadaljevanju omejili
le na tolmacenje nekaterih shem,
ki najbolje demonstrirajo bistve-
ne sestavine nove organizacije.

Shema §t. 1 prikazuje odnose
organov, ki formirajo kadrovsko
politiko, organov, ki jo izvajajo
in njihova delovna podro¢ja. Iz
sheme je razvidno, da dolo¢a ka-

sektorja, izvaja nadzor nad njim
ter sknbi za koordinacijo pni for-
miranju kadrovske politike med
DS podjetja in DS PE ter nji-
hovimi komisijami in EE. Za
komplementamno delo strokovne
sluzbe z zgoraj navedenimi orga-
ni samoupravljanja je odgovoren
vodja kadrovskega sektorja, ki
izvaja to delo s pomodjo vodij
KS poslovnih enot in referentov
za posamezna podro¢ja strokov-
nega dela, ki so: ;

smotrno urejanje delovnih raz-
merij;

razvijanje strokovne in druz-
bene vzgoje kadrov;

analiziranje delovnih dolZnosti
in odgovornosti za del. mesta;

razvijanje psiho-socioloskega
raziskovalnega dela;

razvijanje sistema nagrajeva-
nja po uéinku dela;

razvijanje druzbenega
darda;

skrb za tehni¢no in zdravstve-
no zaSéito zaposlenih;

skrb za varnost proizvodnih
sredstev pred elementarnimi in
drugimi nevarnostmi.

Shema St. 2 dolocéa potrebna
delovna mesta za uspeSno izvr-
Sevanje kadrovskih poslov. Nacrt
delovnih mest je bil izdelan na
osnovi stvarne analize potrebne-
ga dela glede ma trenutni obseg
kadrovske problematike, vkljuc-
no s predvidevanjem perspektiv-
nih potreb. Zato so nekatera de-
lovna mesta 8¢ nezasedena in se

stan-

formirani strokovni referati, od
katerih delujejo eni na nivoju
skupnih sluzb, drugi so vsi tisti,
katerih strokovno delo ne more
biti omejeno na posamezno po-
sloyno enoto (nagrajevanje) ali pa
je obseg dela za eno samo poslov-
no enoto premajhen (socialni de-
lavec).

Shema 5t, 53 nac¢rtuje formira-
nje kadrovskih komisij in njih
povezavo z referati in po drugl
strani pa z vi§jimi organi samo-
upravljanja. Shema nakazuje do-
loéen red obravnavanja kadrov-
ske problematike od formiranja
strokovnega predloga do kon¢-
nega sklepa pristojnega organa
samoupravljanja ali obratno. Ko-
misije pri tem opravljajo v glav-
nem dve funkeiji, izvajajo drug-
beno kontrolo nad predlogi stros
kovnih sluzb in koordinirajo sta-
li&¢e raznih organov (EE, DS) na
istem podro¢ju kadrovske pro-
blematike.

Shema §t. 4 dolota postopek in
povezavo pri konstruiranju vsa-
krénih kadrovskih predlogov, pri
cemer nakazuje vlogo posamez-
nih strokovnih delavcev, druzbe-
nih organizacij ter samouprav-
nih orgamov v predpripravah
predlogoy, obravnavanju in odlo-
canju o predlogu. Pri tem je tre-
ba omeniti, da je obseg postopka
odvisen od pomembnosti predio-
ga npr. drugacen tj. krajsi je
pri kakem skromnem popravku
norme v neki EE, kakor pa pri

{osen TeF Yopal) bodo morala izpopolnjevati v  obdelavi bistvenih sprememb
AT o skladu z razvojem podjetja. pravilnika o delitvi osebnih do-
EEaEa = Iz sheme je tudi razvidno, da  hodkov.
so ustrezno delovnim podrodjem (Nadaljevanje ma 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Sheme st. 5, 6 in ¢ dolo¢ajo si-
stematiko dela, postopke ter po-
vezave v najpomembnejsih in tu-
di najpogostejSih  kadrovskih
opravilih — planiranje potreb po
kadrih, izobrazbi ter obdelavi si-
stema nagrajevanja.

Elaborat o organizaciji KS, po-
sebej Se navedene sheme, nimajo
samo namena dolo¢iti obseg stro-
kovne kadrovske sluzbe, temveé
tudi vnesti v oblikovanje kadrov-
ske politike dolo¢eno sistematic-
nost, v mnaprej dolo&iti nacine,
metode, pristojnosti in odgovor-
nosti vseh organov in posamez-
nikov, ki v tej ali oni obliki so-
delujejo pri formiranju kadrov-
ske politike. Nadaljnji namen pa
je tudi postaviti nacela kadrov-
ske politike, na¢ela, ki naj bodo
orientacija vsakemu posamezni-
ku ali organom pri reSevanju
vaznih, pa tudi malih dnevnih
zadev, ter kako jih uskladiti s
poslovnimi - ailji.

Osnutek takdnih nacel navaja
ob zakljucku elaborat v 14. toc-
kah.

1. Vsakemu delaveu v podjetju
je treba omogoditi, da si v maksi-
malni meri razvije svoje sposob-
nosti in znanje za potrebe pod-
jetja. S tem v zvezi ima priori-
teto pri raznih oblikah promo-
cije (napredovanja) tisti, ki je
bolj sposoben. ki ve¢ zna in ki
v svojem delu pokaze potrebno
stopnjo aktivnosti in marljivosti.

2. Pri sprejemu novih sodelav-
cev v podjetje veljajo doloceni
kriteriji dn sicer: primerna stro-
kovna in splodna izobrazba, spo-
sobnosti, ki jih zahteva delovno
mesto in s tem moZnosti za na-
daljnji razvoj ter moralno in
druzbeno kvalifikacijo. Pri spre-
jemu se ne morejo upoStevati
razna osebna priporoéila, inter-
vencije in podobno. Glede odpu-
sta odvecéne delovne sile se upo-
Stevajo isti kriteriji, v obratnem
smislu. poleg tega pa Se delovni
staz v podjetju, stevilo disciplin-
skih prestopkov in socialni po-
lozaj.

3. Delovna mesta v podjetju so
dolo¢ena z organizacijsko shemo,
ki bazira ma zahtevah proizvod-
nje. Na ustreznih delovnih me-
stih more biti le dolo¢eno Etevilo
zaposlenih, ki imajo ustrezme
strokovne in osebne sposobnosti.

4. Dobri medsebojni odnosi so
pogoj za uspeSno delo in zado-
voljstvo pri delu. VsakrSne ne-
zdrave osebne ambicije, vnaSa-
nje osebnih razprtij, so ovira
u¢inkovitemu delu, ravno tako
tudi toleriranje napak, nepravil-
nega odnosa do delovnih sred-
stev in krSenja delovnega reda.
Sposabnost  vzdrZzevanja dobrih
medsebojnih odnosov je identi¢-
na s strokovnim znanjem in ob&o
sposobnostjo.

5. Nagrajevanje po delovnen
u¢inku je osnova za delitev do-
hodka. Glede na dinamiko in
spremembe v proizvodnji in po-

Shema 4

Postopek in povezava pri konstruiranju
predlogov  za kadrovsko  problematiko
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slovanju pa moramo stalno pri-
lagajati in izbolj§evati na¢in de-
litve dohodka, tako da bi se ¢im-
prej priblizali kriteriju prawvic-
nega sorazmerja. Osebni doho-
dek ne more biti odvisen od
raznih subjektivnih zahtev, for-
malnega naslova delovnega me-
sta ali samo formalne kvalifika-
cije.

6. Obstojeta in novo pridob-
ljena sredstva druzbenega stan-
darda (stanovamja, pocitniski
domovi, finanéna sredstva itd.)
uzivajo zaposleni v podjetju v
enaki meri ob enakih pogojih v
skladu s skupnimi interesi vseh
zaposlenih ter z vidika koristi
podjetja. Tovrstna sredstva ai
mogoce odtegovati ali wporablja-
ti v namene, ki niso v neposred-
ni zvezi s koristmi podjetja.

7. Izobrazevanje mora zagoto-
viti menehno dviganje strokov-
nosti kadrov, katera mora biti
usklajena z razvojem papirne in-
dustnije. Zaradi tega je naloga
vsakega Clana kolektiva, da pred-
laga in zahteva pomoé pri stro-
kovnem izpopolnjevanju; izobra-
zevalni center pa organizira raz-
ne nacine usposabljanja in tako
nudi svojo strokovno pomod.

8. Upostevanje HTV predpisov
in uwporabe osebnih zaS$Citnih
sredstev je obvezna za vse v ena-
ki meri; neupoStevanje tega na-
¢ela pomeni grobo krsenje disci-
pline z vsemi osebnimi in prav-
nimi posledicami.

9. Pravilniki, sklepi, ki so iz-
dami s strani pristojnih organov
delavskega samoupravljanja in
ki se ti¢ejo kadrovske problema-
tike, se izvajajo v smislu intere-
sa celotnega kolektiva, ne glede
na osebna mnenja posameznikov;
osebni interesi se morajo podre-
jati skupnim interesom in koristi
celotnega kolektiva.

10. Delovna sredstva in delov-
ni predmeti ter finanéna sred-
stva so dani v upravljanje vsemu
kolektivu, zato je vsak posamez-
nik v enaki meri odgovoren za
pravilno ravnanje in uporablja-
nje, Cuvanje in pravilno ravna-
nje s temi sredstvi je predpogoj
za pravico dela v podjetju.

11, Vsaka vodilna oseba je ka-
drovik, tj. ni samo odgovoren za
strokovno delo, paé pa tudi za
delo podrejenih, za njihovo vzgo-
jo, za pravilne medsebojne od-
nose, varnost pni delu in delovno
disciplino.
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12. Dolznost vsakega ¢lana ko-
lektiva je, da predlaga vse, kar
je v zvezi z zboljSanjem dela v
podjetju. Predlogi se zbirajo po

organih samoupravljanja (se-
stanki EE idtd.) in odgovarja-

jo¢ih strokovnih sluzb, oziroma
vodstvenih delaveih, kar je od-
visno od tematike predloga.

13, Clani delovnega kolektiva
morajo biti pravoCasno in pri-
merno informirani o vseh vaznej-
§ih dogodkih in ukrepih s pod-
ro¢ja kadrovske politike, druz-
beno-politi¢nega zivljenja, uprav-
ljanja, problematike proizvodnje
in prodaje. V ta namen mora iz-
dajati kadrovska sluzba obvestila
in objave na ustreznih mestih, v
tovarniSkem Casopisu in sestan-

kih, ki jih prirede druzbeno-po-
litiéne organizacije oziroma or-
gani samoupravljanja. Clani or-
ganov samoupravljanja so dolZni
obvescati o sprejetih sklepih so-
delavce v okviru ekonomske eno-
te, v kateri delujejo.

Vsakemu, ki se dnevno srecuje
s kadrovskimi posli (teh ni malo).
lahko sluzijo omenjeni opisi sluz-
be KS in sheme za boljSo orien-
tacijo pri delu, nacela pa kot
obveze in opomin k objektivne-
mu in principialnemu reSevanju,
s ¢imer je podano jamstvo, da se
kadrovska polittka ne bo formi-
rala po osebnih gledi&¢ih posa-
meznih oseb ali skupin, ampak
bo rezultat hotenj in volje vsega

kolekitiva,
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Rezervni sklad osebnih dohodkov

VEVCE, februarja — Delavski
svet je na svoji seji 13. 2. 1964
potrdil korekiuro cenikov po EP
in predlog o uvedbi rezervnega
sklada osebnih dohodkov. Ko
smo v preteklem letu presli v de-
litvi osebnih dohodkov na toc-
kovni sistem, se je dotedanji ma-
C¢in formiranja rezervnega skla-
da osebnih dohodkov, ki je bil
formiran v viSini 10 % od giblji-
vega dela, po ekonomskih enotah

in za celo podjetje ukinil. Po
osmih mesecih mreteklega leta

pa smo videli, da je bila ukini-

tev rezervnega sklada osebmih
dohodkov meumestna, kajti vred-
nost toéke je iz meseca v mesec
véasih mo¢no nihala. To nihanje
se je izrazalo predvsem v krite-
riju znizanja stroSkov LC, od ka-
terega je del namenjen za oseb-
ne dohodke. Tako smo po tem

merilu prejeli, na primer, v enem

mesecu 19 milijonov dinarjev
bruto osebnih dohodkov, v dru-
gem mesecu pa je bil rezultat
negativen za 7 milijonov bruto
osebnih dohodkov. Predlog o na-
vedbi rezervnega sklada pa sku-

Delna mehanizacija transporta premoga

0 izobraZevanju v letu 1364

VEVCE, februarja — Po planu

kadrovo, ki nakazuje neomejene
potrebe, je bil izdelan tudi plan
izobrazevanja za leto 1964. Ta bo
sluzil kot podlaga za najnujnejse
ukrepanje na podroéju izobraze-
vanja. Predviden je dolo¢en ob-
seg Stipendiranja, predvsem pa-
pPirniskih in visoko strokovnih
kadrov in ostalih strok, glavni del
Papirnicarjep pa bomo izobraze-
vali doma b posebno prirejenih
tecajih za kovalificirane papir-
ni¢arje v proizvodnji, kjer je
do sedaj zastoj najbolj opazen.
Ze sedaj potekata hkrati dva taka
lecaja s 64 obiskovalci. Vrzel pri
koalificiranem papirniskem. ka-
dru je nastala zato, ker smo v
kratkem razdobju zaceli nepre-
kinjeno obratovanje, vpeljali 4 iz-
mene in koncéno presli na Z-urni
delavnik. S tem je bilo nujno no-
tranje premescanje z delovnega
mesta na drugo in polrebno tudi
minimalno $tevilo novil delavceo,
ki so potrebni zlasti strokovnega
znanja,
_ Na podrod¢ju druzbene vzgoje
le predvidena posebna skrb vzgo-
Ji druzbenih delavcep. V ta na-
men obiskuje nekaj mladinceo
politicno Sole v Mostah, taka So-
la je organizirana tudi v podjet-
ju. Sicer so bili zaéetki obiska
zelo skromni, kaze pa, da se od
predavanja do predavanja obisk
veca, Seveda je pri tem upostevati
precbremenjenost delavoljnil éla-
nov kolektiva, ki se 7e udeleiu-
lejo tecajeo, hodijo v razliéne
vecerne sole in podobno,

Drugo programiranje je posve-
¢eno standardnim oblikam stro-
kovnega izpopolnjevanja preko
raznih  seminarjeo, razgovoroo.
predavanj, strokoonih ekskurzij.
Posvetovanj in izobraZevanja na
delovnih. mestih. Kot pomoc¢ pri
tem nam bodo dobro sluzili pro-
fili deloonih mest, ki jih pravkar
pripravljamo, potrebni pa so $e
razprave in pregledi.

Kadrovska sluzba s skrbjo
spremlja izobrazevanje élanoo ko-
lektiva na vzgojnih ustanovah
izven podjetja, s tem, da jim sku-
sa zagotoviti primeren delooni
cas in povrnitep stroskoo, ki na-
stajajo zaradi izobraZevanja. Po-
eg tega ze sedaj stipendiramo
skupno 52 ljudi na razliénih $o-
ah. Seveda, lepji del za strogo
papirnisko stroko in to 12 na pa-
pirniskem oddelku srednje teh-
niske sole — to so bododi tehniki
55 na Solskem centru tiska in

papirja — to pa so bodoé¢i kvali-
ficirani in pozneje visokokvalifi-
cirani delavoci. — Drugi stipendisti
pa se pripravljajo v kemicni,
strojni, elektriéni in ekonomski
stroki. Plan pofreb pa je pokazal,
da bo v naslednjih letih treba pri-
praviti vecje stevilo strokoono in
pvisokostrokoonega kadra, ée ho-
c¢emo, da bomo kos sirezbi nooih
strojev in uravnavanju in organi-
zaciji proizvodnje. Nesporno pa
je, da bomo v glabnem potrebo-
vali le moske strokoonjake, ki
bodo mogli opravljati delo tudi
v noénih izmenah pri neprekinje-
nem obratovanju in avtoritativno
voditi oddelek. Ze do sedaj je po-
treba po izobraievanju postala
razumljivejSa tudi ¢lanom posa-
meznih ekonomskih enot, kar pa
bo v bodoce treba Se pospesevati.
T'isti, ki se s hotenjem in zeljo po
strokoonem napredku noéejo spri-
jazniti, postajajo vse bolj osam-
Ljeni. SoR:

Sa prav to nihanje v dologeni
meri odpraviti na ta na¢in, da se
odvaja v rezervmi sklad pri ugod-
nem rezultatu veé, pri neugod-
nem rezultatu pa se iz rezervne-
ga sklada avtomatiéno krije mi-
nus.

Predlog je torej naslednji:

¢e znasSa dosezena wvrsta oseb-
nih dohodkov za znizanje stro-
skov LC po poslovnih enofah;

Yevée:

do 5 milijonov gre v rezervmi
sklad OD 20 % vsote,

od 5—10 milijonov gre v re-
zervni sklad OD 30 % vsote,

od 10—15 milijonov gre v re-
zervni sklad OD 409, vsote,

nad 15 milijonov gre v rezerv-
ni sklad OD 50 % vsote.

Medvode:

do 1.5 milijona gre v rezervni
gklad OD 20 % vsote,

od 1,5—3 milijone gre v re-
zervni sklad OD 309, vsote,

od 3—45 milijona gre v
zervni sklad OD 40 % vsote,

nad 4.5 milijona gre v rezerv-
ni sklad OD 509/ vsote.

re-

V rezervni sklad OD se odvaja
v poslovni enoti Vevée do viSine
15 milijonov, v poslovni enoti
Medvode pa do viSine 4.5 milijo-
na dinarjev. Ko je dozena
omenjena vsota po  poslovmih
enotah, se preneha odvajati v re-
zervni sklad, ne glede na dose-
zen rezultat. Tako formirani re-
zervni sklad se ob koncu leta me
razdeli, temve¢ se ga prenese v
naslednje leto, ¢e delavski svet
ne sklene drugace.

O uporabi rezervnega sklada
med letom odloda obratni delav-
ski svet v poslovni enoti.

Rezervni sklad v obeh poslov-
nih enotah lahko uporabljajo tu-
di posamezne ekonomske enoite,
kadar iz razlicnih razlogov (re-
monti, drZzavmni prazniki itd.) do-
sezejo nizke rezultate, vendar o
tem odlocata obratna delavska
sveta. V teh primerih gre seveda
za posojilo, ki ga mora ekonom-
ska enota vrniti, lahko pa obrat-
ni delavski svet odobri ekonom-
ski enoti posojilo, ki ji ga mi
treba vrniti, kadar ta ni kriva za
neugoden rezuliat.

Prepri¢ani smo, da bo omenje-
ni predpis o rezervnem skladu
osebnih dohodkov pozitivio vpli-
val ma uravnoveSenje mesetnih
dohodkov, ker iih me bo v celoti
zniveliral, saj bo Se vedno dose-
zen osebni dohodek po enoti pro-
izvoda, ki zajema ca, 90% vseh
osebnih dohodkov in je odvisen
od dosezenih rezultatov proiz-
vodnje. S. K.

Seminar za strokovni kader

KOLICEVO, januarja — Upra-
va podjetja je v dogovorn z Za-
vodom za izobrazevanje kadrov
in proucevanje organizacije dela
iz Kranja organizirala informa-
tivni seminar za ves vodilni ka-
der v podjetju. Namen seminar-
ja je bil seznaniti strokovni ka-
der v podjetju z najnovejsimi
dosezki na maslednjih podroéjih
sodobne organizacije podjetja:

— organizacija in upravljanje
podjetja

— organizacija proizvodnje

— ftehniéni razvoj in oblikova-
nie proizvodov

— organizacija komercialne
sluzbe

— planiranje in priprava pro-
izvodnje

— oblikovanje in analiza dela

— tehni¢na kontrola in vadr-
zevamnje

— psihologija dela

Seminar so obiskovali vsi vio-

dilnd usluzbenci, Sefi oddelkov in

obratov, vsi delovodje in mojstri

delavnic. Predavanja so bila or-
gamizirana dvakrat tedensko po
tri ure, vendar so predavatelji
del ¢asa uwporabili za razgovor o
problemih, o katerih so predhod-

no predavali, Seminar je bil zelo
koristen in poucen, opozoril pa
nas je tudi na dejstvo, da ni me-
rilo za dobro orgamizirano pod-
jetje le dober finanéni rezultat.
ker je le-ta v mnogotem odvisen

Pogled na zgradbo kalori¢éne centrale in lopo za deponijo
premoga

Tecal za kurjace

KOLICEVO, februarja — Pro-
blem nastavitve kwvalificiranih in

izpraSamih kurjacev je vedno
vecji, ker teh kadrov povsod

primanjkuje. Republiski indpek-
torat parnih kotlov namre¢ pod
kazensko odgovornostjo zahteva
nastavitev kurjadev s predpisa-
nim izpitom za strego parnih kot-
lov.

V sestavu vsake tovarne papir-
ja je tudi kotlovnica, kjer lahko
postane mastavitev nekvalificira-
nih kurja¢ev problemati¢na. Smo
pred odlo€itvijo: ali naj tvega-
mo obratovanje parnega kotla
z mekvalificiranim osebjem ali
pa dopustimo gospodarsko dkodo,
da tovarna preneha z obratova-
njem, dokler ne bo moZnosti na-
mestitve izpraSanih kurjaéev.

vV podjetju

od drugih vplivov in da je zaradi
tega kljub dobrim .rezultatom
potrebno vprasanje organizacije
podjetja Se nadalje izpopolnje-
vati in krepiti.

-jim

Lopa za uskladiséenje premoga

Prva varianta je manj boleca,
vendar mora vodilni kader v tem
primeru prevzeti nase vso odgo-
vornost, ki lahko nastane ob ne-
nadni okvari parnega kotla. V ta-
kem primern se nam lahko dogo-
di, da stoji tovarna tudi dalj ca-
sa in s {em nastane ogromna go-
spodarska skoda v podjetju. Par-
ni kotel je naprava, ki bo se dol-
go sluzila papirni industriji, tu-
di Be v obetajoci atomski dobi.
Saj tudi iz atomskega reaktorja
dobimo toploto, s katero grejemo
vodo in pridobivamo vodno paro.
Spremembe bodo nastale le v go-
rivih. Danes wporabljamo pre-
mog, nafto in mazut, v prihodnje
bomo morda uporabljali uran ali
pa elektriéno energijo. Sam Jko-
tel verjetmo ne bo dozivel vecjih
sprememb.

Kadrovski problem in s tem v
zvezi tudi mapredovanje, je sek-
cija Zdmzenja strojnikov, stro-
jevodij in kurjacev resila z orga-
nizacijo tecaja za kurjace, ki sd
je pricel v prvih dneh novembra
1963 in zakljuéil z izpiti 25, ja-
nuarja 1964,

V tedaju so predavali domagi
strokovnjaki iz tovarne, te¢aj pa
so obiskovali tudi kandidati iz
sosednjih podjetij. lzpite je
uspeino opravilo 11 kandidatov,
2 pa nista imela za to zadostnih
pogojev, eden ga ni opravil, dru-
gi pa je odstopil ze v zacetku,

To je bil tretji tecaj, ki ga je
po vrsti  organizirala sekcija
Zdruzenja strojnikov, strojevodij
in kurjatev. Vsak kurjaé in
kasneje tudi strojnik mora biti
predhodno izucen kljucavnicar.
Ko pa doseze ustrezno dobo
prakse, lahko polaga madaljnje
izpite. V redni sluzbi v podjetju
je zaposlen v turnusu vseh treh
8-urnih izmen. V podjetju, kjer
so kotlovnice le dopolnilni ob-
jekt celotne tovarne, so obicajno
tudi kurjadi placani le kot dobri
kljuéavni¢arji in ni¢ veé, Eeprav
od njih zahtevamo veéjo stro-
kovno usposobljenost in odgovor-
nost. Isto je tudi s strojniki. Ta
problem je potrebno reSevati
pravocasno, da podjetje ne osta-
ne brez potrebnega kadra. Vse-
kakor pa bodo podobni tec¢aji na
Koli¢evem Se orgamizirani,

-kino
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Igodba o Skratu
v vevikem DD

Ste Ze kdaj sliSali pravljico
o hudobnem §kratu. Prap go-
tovo 7e. Pa o tiskarskem
Skratu? Tudi zZe.

No, neki skrat se je naselil
v veoikem DD. Na mo¢ hu-
doben je in agilen, saj te Ce-
stokrat pripravi ob pse Zivce
in si blizu temu, da se ti raz-
lije Zol¢. SkuSamo ga najti.
toda nikakor ga ni ‘mogoce
zaslediti. Izgleda pa, da ga
nekateri poznajo, a ga nocejo
izdati.

Ze lansko zimo je imel dosti
opravka z naSo sodobno cen-
tralno kurjavo. Ta kurjava je
moderna stvar, ampak se pri
nas o DD kaj slabo obnese.
Kadar je zunaj najbolj mraz,
najoeckrat odpove in Skrat
nam kaze fige.

Ker pa je lanska zima Ze za
nami, preidimo na letosnjo.
Trdno smo bili prepri¢ani, da
tega Skrata ne bo, a na Za-
lost smo se bridko zmotili.
Enkrat kje navrta radiator,
drugi¢ se spraoi nad vodo in
namesto vode spusti p radia-
tor zrak, ker me, da kljuca
oziroma »francoza< nimama,
da bi ta zrak izpuscali sami.
Ce pa nanese, da kak kljuc
kje iztaknemo in si ukrademo
za kako urico blagodejne to-
plote, se pa spet kje drugje za-
takne. Najbrz $krat ve, da sta
o hisi dva tabora, namreé I.
in II. nadstropje. V proem
namred >francozac imajo, tam
nima kaj dosti opraviti, ima
toliko veé¢ pri nas v drugem
nadstropju. Ker pa je clovek
paé #e po naravi kolikor to-
liko egoist, nam razlika v ogre-
panju nikakor ne gre v racun.
§e manj pa, da ni razlike pri
pladevanju tega ogrevanja.

Sicer se na vseh koncih za-
tika to ogrevanje. V skrajni
sili se zatecemo k elektricni
pec¢i. Ta pa pcéasih na glas
protestira in brni ter brenci
kot cebele v panju, kot da
opominja, da je $krat kje v
blizini. Pa se éestokrat izkaze,
da se ni zmofila in na psem
lepem. zmanjka elekiricnega
toka. In spet smo tam — kjer
ni muh. Zalolostno pogledas
lonec, ker je krompir na pol
kuhan ter se spomnis na star
gaSperéek, ki je Ze zdaonaj
romal v odpad in cesto ti Je
7al in si mislis: oh gaipercek,
deprav si bil NESODOBEN,
i me nisi nikoli pustil na ce-
dilu.

Veste, povsem obupani pa le
Se nismo. Proi¢, ¢e nikoli, oro-
de nam bo takrat, ke bomo
dobili radune za ogrevanje.
Kot 7e veste, sta tu doa tabo-
ra. V proem nadstropju pra-
vijo, i v drugem morate vec
placati, ker imate veé reber
(kar pomeni: radiator v dru-
gem ima ve¢ reber kot v pr-
pem), ne moremo pa jim do-
povedati, da ima§ lahko rebra
okrog in okrog sebe, a ce so
mrzla, je to dokaz, da tudi to-
plote ni. Aj, Ze éutim, kako bo
prode in Ze si mislim, kaksna
bo rabuka.

Drugié¢ pa bo spet toplo in
mi bomo na zeleni veji: ko bo
priila zelena pomlad. Takrat
bo $krat ob svojo moc, ce ie
ne drugje, vsaj pri kurjenju.

Za drugo zimo, pa si bomo
pad morali omisliti tople ko-
7uhe in primerno obufep ter
se pripravitina boj proti skra-
fu... Izgleda, da bo Se naga-
jal, najbrz pri oratih. Vsa
cast tistemu, ki si je omislil
nihalna vrata, saj drugace bi
7e zdavnaj ve¢ ne sluzila svo-
jemu namenu, ker bi popadala
s tetajev. Saj 7e, kadar se ni-
halna orata zapirajo, se tudi
druga vrata na ftecajih kar
stresajo, stresa se pa tudi ¢lo-
vek, ki z njimi Zioi.

No, ti $krat, ko bos tole bral
in ¢e ti ni kaj pravo, se pojdi
pritozit na tramvaj komando,
kot je bilo re¢eno nam, ko smo
se pritoZevali. Ker pa té vec
ni, je tudi ti ne bo§ nasel, kot
je nismo spoj ¢as mi.

Zdaj pa je poln lonec in té-
le zgodbe konec. . M.

Stev, 2 — 29. februarja 1964

Nekaj hesed o poZarni varnosti obrata v Medvodah

MEDVYODE, februarja —V tem
sestavku nimam namena opiso-
vati zgodovine gasilske -enote,
ker sega to v dokaj¥njo obdobje
nazaj. V grobih obrisih bi rad
povedal o trenutnem stanju in
Se to v glavnem le s slabih stra-

1.

Vsaka industrija, ki se peca s
predelavo lesa, ima obitajno do-
lotene zaloge lesa, Tudi pni nas
so te zaloge sorazmerno welike.
Zaradi tega moramo vsekakor
ratunati s povetano moznostjo
nastanka pozara in pa seveda itu-
di mjegove razsiritve. Ta mevar-
nost se poveta twdi zaradi tega,
ker imamo meposredno poleg les-
nega prostora dve prometni Zili
— cesto in Zeleznico. Ne smemo
pa pozabiti, da imamo na zalogi

recejSnje  koli¢ine Zamamja.

rav tu pa je situacija Se slab3a,
ker je del Zamamja malozen ne-
posredno poleg starega lesenega
objekta.

V mnasi tovarni sicer miso za-
belezeni posebno veliki pozari,
vendar pa mas primeri v drugih
tovarnah medvomno opozarjajo
na to mevarnost. Ti ukrepi so pri
nas olovirmo doloceni v pravilni-
ku o pozarni varnosti, katerega pa
nekateri posamezniki skoraj nié¢
ne upostevajo. Tu mislim pred-
vsem ma kajenje, uporabo odpr-
tega plamena, nesmotrno garazi-
ranje in podobno, Posebno mo-
ramo pri tem upostevati dejstvo,
da mam ta tovarna daje redni
zasluzek, ki bi bil morda dru-
gacen, ¢e bi nastale kaksne nega-
tivne posledice,

Tremutno je situacija sedaj
priblizno maslednja: Z wprasa-
njem pozarne preventive se se-
daj ukvarja za to imenovana ko-
misija, ki je sestavljena takole:
Franc Cvek, Milan Gles¢i¢ din
Silvo Oblak, delno pa pri tem
pomaga tudi varmnostni tehnik.
Komisija se ukvarja z ugotavlja-
njem dejanskega stanja in pri-
pravo predlogov za odpravo raz-
nih pomankljivosti, kar pa se
izvaja v glavnem po upravmi li-
niji in se mesporno obcuti po-
manjkanje elovanja ¢&lanov
kolektiva. Pomanjkljivosti od-
pravljajo predvsem preko de-
lavnic za vzdrzevanje. Vsekakor
lahko trdimo, da nekateri vodje
oddelkov in pa tudi posamezni
izmenski vodje posvecajo vpra-
sanju pozarne varnosti premalo
zanimanja, Na ta mna¢in krsijo
sklep DS, saj je prav DS spre-
jel in potrdil pravilnik o pozarni
varnosti. Pri trenutnem stanju
se sicer lahko smatra kot olajse-
valno okolnost dejstvo, da je del
tovarne v izgradnji, del tovarne
pa se zaradi zastarelosti obnav-
lja in preureja. To pa Se ni opra-
vidilo za neaktivmost. Praksa
namrec kaze, da so tovarne prav
v fazi dograjevanja ali obnav-
ljanja majveckrat bolj izpostav-
ljene. MoZnost nastanka poZara
je velja zaradi memrejenith de-
lovnih razmer, vsevprek naloze-
nega gradbenega materiala in tu-
jih delaveev. Tudi skode. ki na-
stanejo takrat, so monmalno zelo
visoke. Zato lahko vzamemo kot
primer dve lesni podjetji ma
Notranjskem in pa movo Se mne-
dokonéano tovarno v Sogki do-
lil]'lli.

Nacelo je, da je treba objekte
varovati ze v sami fazi izgrad-
nje, ne pa Sele po dokoncanih
delih. Sorazmerno z vetjo stop-
njo izgradnje, naj bo tudi vedja

stopnja varovanja. To macelo pa
se v veCini primerov krsi s stan-
dardnim odgovorom — ni financ-
nih sredstev, Seveda pa se ce-
lotno stanje pozarne varnosti ma
PE lahko slab%a tudi zaradi dru-
gih, predvsem osebnih faktorjev.
Tu mislim predvsem ma medisci-
plino, malomarnost in povrinost.

Pogoji za moZnost nastanka
pozara so velji predvsem v sta-
rem «delu tovarne, to pa zaradi
zastarelih elektriénih instalacij,
razne gradbene pomamnjkljivosti
in pa slabe ohranjenosti stropnih
in streSnih konstrukecij. V tem
starem delu obrata je za razne
gradnje uporabljeno precej gor-
ljivega gradbenega materiala —
les in podobno,

Drasti¢en primer za neprimer-
ni objekt je predvsem nasa ga-
raza za tovorni avtomobil in dva
traktorja. Objekt je grajen v
celoti iz lesa, stene so zapolnje-
ne z zagovino, edino streha je
opeéna. V tem objekiu so mepri-
merne izvedbe elek. instalacij.
Tu, v sami garazi, popravljajo in
¢istijo motorna wvozila. Tla so
zaradi popravil natopljena z
oljem in nafto. V garazi so po-
leg garderobnih omaric za So-
ferje tudi razno orodje in re-
zervni deli. Poleg tega so tu
shranjene Se razne stare in no-
ve gume za avtomobil in traktor-
ja. Ta lesema garaZa se z enim
delom tis& kotlarne. Skratka,
skoraj vse je tako urejeno, kot
ne bi smelo biti. Seveda pa bo
to vprasanje efekino reseno le z
novogradnjo ustrezne garaze, ki
pa bi morala biti primerno ve-
lika, tako da bi bilo prostora za
vsa vozila. To mi osamljen pri-
mer, Vsem je dokaj dobro znana
zadeva s skladis¢em goriva.

Na podro¢ju naSe tovarne igra
glede vamnosti precejsnjo vlogo
tudi osebmni faktor. Tu mishim
predvsem na zavestno krienje in
malomaren odnos do nekaterih
dolodil pravilnika o poZarmi var-
nosti, V glavnem lahko govorimo
o kajenju, wporabi odprtega pla-
mena (varjenja), shramnjevamju
in celo popravilu mopedov in
celo o popravilu mopedov in mo-
tociklov v oddelkih za predelavo
lesa (priprava lesa). Tu wseka-
kor ne bomo dosegli bistvene
reditve z ragznimi mapisi in opo-
zorili, Predvsem je vazna osebna
delovna disciplina posameznika,
o ¢emer pa maj bi vodje oddel-
kov in izmenski vodje razmislili.

Preventiva, kot efekina osno-
va pozarne varnosti v tovarni,
ne more bazirati samo na delu
posameznikov ali manjSe skupi-
ne ljudi, temve¢ mora biti skrb
celotnega kolektiva. Vsekakor
pa mora biti ma osnovi reaine
ocene materialno podprta dejav-
nost, ker je vefina ukrepov ve-
zanih ma strodke popravil in na-
domestitev.

Operativni del pozarne varno-
sti lahko v glavnem razdelimo
glede situacije v dve skupini:

— posegi pri manj§ih zacetnih
pozarih,

— posegi pri vec¢jih ali razvi-
jajo¢ih se poZzarih,

V prvem primeru so posiopki
gasenja enostavnej$i in potek
precej krajsi. Te primere bi mo-
rali samostojno relevati delavci
na posameznih delovnih mestih.
Tudi $koda jé v takih primerih
sorazmerno zelo majhna, ¢e mne

zasega dragih naprav ali doku-
mentacije. Gasilna sredstva in
naprave so za tovrstne pozare
sorazmerno enostavia in cenena.
Sibka stran je predvsem v iem,
da delavei niso dobro seznanjeni
z ravnanjem z gasilnimi aparati.

V drugem primeru pa ;’e situa-
cija nekoliko druga¢na, Potrebno
je normalno vecje stevilo izvez-
banih gasilcev in tudi sama ga-
silska oprema je komplicirana
in draga. Skode, ki mastanejo
pri takih poZarih so v vedimi pri-
merov v indusiriji precej velike,
Pogosto sama domaca gasilska
enota ni v stanju resiti situacije
in je potrebma pomo& drugih te-
renskih ali industrijskih gasil-
skih emnot.

Pri nas obstaja gasilska enota
s prostovoljnimi ¢lani. Ta enota
sicer ima najosnovnejse gasilne

sredstva,
vendar pa bo v kratkem potreb-
no obnoviti staro MB, oziroma,
kar je e bolje, mabaviti preno-
sno brizgalno kapacitete 800 |
na minuto. V preteklem letu smo

naprave in zaS¢itna

dokaj dobro obnovili pomoz-
no opremo im cevi. Poka-
zala pa se je potreba po dislo-
kaciji mekatere gasilne opreme,
kot na primer hidrantskih na-
stavikov, cevi in ro¢nikov.

Clani nase gasilske enote so v
preteklem letu in tudi Ze prej
pokazali precej dobre volje za
delo na tem podroéju. Obéuti
pa se pomanjkanje sodelovanja
elekitricarjev. Zanimivo je, da je
oddelek nase enote dosegel v
moc¢ni konkuremci prvo mesto na
republiSkem tekmovanju gasilcev
papirne industrije SRS v Slad-

kem vrhu. O samem tekmovanju
gasilecev papirne industrije Slo-
venije v Sladkem wvrhu je bilo
ze v eni predhodnih &tevilk pre-
cej napisanega. Tabelarni pre-
gled tekmovanja je toden, ven-
dar pa je tekst pomamnjkljiv in
enostranski, posebno e res upo-
Stevamo dejstvo, da spadamo vsi
skupaj v eno tovarmo, (Ce bi
talkrat dobili prispevek iz Med-
voc)l, bi ga gotovo objavili, op.
ur,

V obé¢inskem ocenjevanju pa
smo dosegli Eetrto mesto, kar ni
neuspeh, saj sta v tem tekmova-
nju sodelovali dve industrijski
drudtvi, republiSka prvaka v
svoji pamnogi industrije. Nasa
gasilska enota je v preteklem
letu sodelovala pri gaSenju treh
pozarov v neposredni okolici to-
varne.

Gasilska enota ima v svojem
delovnem programu poleg nor-
malnih vaj 3e te€aj za izprasanc
gasilce in pa udelezbo treh &la-
nov ma strojniSkem tecaju, kate-
rega bo predvidoma priredila
obc¢inska zveza. Posebej bodo iz-
vedeni tecaji o uporabi roénih
gasilnih aparatov in o postop-
kih gaSenja za vodje oddelkov,
izmenske vodje in delavee tistih
oddelkov, kjer je mevannost ma-
stanka poZzarov majvecja,

Gasilska enota se po evakma-
cijskem jprogramu neposredno
vkljuéuje v tako imenovano re-
Sevalno ekipo za primer nekon-
trolirane sprostitve vecjih koli-
¢in klora ter morajo biti zato
¢lani poudeni in seznanjeni z
uporabo dihalnih aparatov in na-
&inom resevanja, B. V.

Nesreca na industrijskem tiru v Medvodah

MEDVODE, februarja — Dne
23, 1. 1964, pribliZno ob 10. uri, se
je pripetila nesre¢a na industrij-
skem tiru v tovarni. Vodja pre-
mikalnega stroja tov. Derni¢ in
njegov pomoc¢nik tov. Demasa
sta s premikalnim strojem vlekla
dva nizka prazna tovorna vago-
na od skladiSéa kamenja. Tov.
Derni¢ je opazoval iz kabine
premikalnega stroja tir pred se-
boj. na prvem vagonu pa je stal
tov. Dermal3a. Ta je opazil zidar-
skega vajenca Ivana Posavca,
zaposlenega pri »Gradisu¢, kako
te¢e, vracajo¢ se od menze pod-
jetja »>Gradis¢, za kompozicijo.
7. mahanjem roke ga je opozoril,
naj se ne vzpenja na vagon. lvan
Posavec pa se je (po izjavi oéi-
videev — Zagarjev na lesnem
prostoru) kljub temu povzpel na
prvo stopnico drugega vagona
(kompozicija je vozila s hitrost-
jo 8—10 km/h). Pri tem pa mu je
spodrsnilo in padel je pod prvo
kolo drugega vagona. K sreci je
hitro reagiral. vendar mu je va-
gon poskodoval obe nogi tik pod
gleznjem. Ponesrecenca so takoj

odpeljali z osebnim avtomobilom
najprej v Zdravstveni dom Med-
vode in od tam v bolnico v
Ljubljano.

Tako je sedaj mlad famt, star
je 15 let, v bolniski postelji, na
obeh nogah pa ima mavéevo ob-
Vezo.

V prvi vrsti lahko govorimo tu
o precejdnji lahkomiselnosti sa-
mega ponesreéenca. Posebno Se.
¢e upostevamo poledenel teren in
zaradi tega moznost spodrsljajev.

Omembe vredno je tudi dej-
stvo, da je bil pomoé¢nik premi-
kalnega stroja brez predpisanih
signalnih pripomockoyv in to rde-
ce zastavice in pis¢alke. Tudi, ¢e
bi opazil moznost naknadne ne-
srece, ne bi mogel hitro in efekt-
1o opozoriti na nevarnost.

V tej zvezi bi rad opozoril Se
na nekatere pomanjkljivosti v
naSem notranjem zelezniSkem
transportu. Predvsem naj to do-
kaj nazorno pokaze slika, kjer
toéno vidimo, da je vagon poleg
nakladalne rampe podlozen s ko-
som lesa, ¢eprav je vsem znano,
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Nesrece pri delu v januarju 1964

VEVCE, februarja — V prvem me-
secu letoSnjega leta se je pripetilo
V naSem obratu 6 nesre¢ pri delu in
3 nesrefe na poti v sluzbo oz, z dela
domov,

Helena Oman — stara 32 let, viso-
ko kvalificirana kuharica v »DUR«
Vevie, se je ponesredila 4. 1, Pone-
sre¢ila se je na mesoreznici zaradi
neupostevanja varnostnih navodil.
Zaradi hitrejSega nadina dela je mle-
la ¢ebulo na stroju, ki sluZi za mlet-
je mesa. Pri mletju pa ni uporabljala
zato posebnega lesenega zapirata, ki
Je namenjen za stiskanje mlete sno-
vi. Pri popravljanju <&ebule so jo
valdki stroja zagrabili za prstanec
desne roke in ji ga mo¢no poskodo-
vali, V bolniSkem staleZu je ostala 17
dni.

Muradif Kapié¢ — star 26 let, se je
ponesretil dne 8. 1. v Janeziji. Dela-
vec je drZal transportni voZitek za
kovinsko pretko in potiskal naloZen
voz proti dvigalu. Zaradi odpadkov
celuloze je s sprednjim kolesom voza
zapeljal na vedji kos odpadka, ki mu
je transportni voZi¢ek zasukal proti
zidu, Zaradi naglega sunka sta mu
bPre¢ka voza in zid stisnila dlan leve
roke. V bolniskem staleZu je ostal 5
dni, Do nesrete ne bi priflo, ¢e bi
naloZzen voz potiskala dva delavea, in
¢e bi bila celuloza pravilno naloZena
na transportnem vozicku.

JoZe Luzar — star 33 let, pomoénik
rezalca v strojni dodelavi, se je po-
nesrecil 8. 1. Izpod stropa oz. Zerjava
mu je priletel v desno oko deléek
prahu. Zaradi stalnega prahu, ki se
nabira v tem oddelku tudi na dvi-
galnih napravah je do te nesrede, ki
je sicer laZja, prislo predvsem zato,
ker delavec ni mogel predvideti in
se obvarovati pred nastalim prahom.
V bolnidkem staleZu je ostal 2 dni.

JoZe Strubelj — star 25 let, nano-
silec ma holandcih, se je ponesredil
1. 1, na poti v sluzbo. Zaradi pole-
denele ceste je padel z mopeda na
kriZiféu dveh cest v Zadvoru in si pri
Padcu na ledeno cesto poskodoval le-
vo koleno, V bolniskem staleZu bo
ostal pribliZno mesec dni, ker je do-
bil na pos$kodovano nogo mavec.

Stefan Zver — star 44 let, pomoénik
mlinarja na II. holandeih, se je pone-
srec¢il na poti z dela proti domu 17. 1.
Delavec se je peljal s kolesom po
mostu na FuZinah, Kljub podasni
VoZinji mu je led spodnesel prednje
kolo, nakar je padel. Pri padcu je
dobil laZje odrgnine pod kolenom
desne noge. V bolniskem stalefu je
Ostal 8 dni.

Anton Gale — star 24 let, II. po-
mo¢nik pri III, PS, se je ponesrecil
20. 1. Ponesretenec je delal 10 dni kot
bPomoénik susilca. V no¢ni izmeni se
je zelo pogosto trgal papir, kar je bi-
lo vzrok stalnega tekanja ob stroju.
Za strugalom na satinerjih se je na-
biral odpadni papir v veéjih in manj-
Sih kosih, ki ga je ponesredenec Ze
prej veckrat odstranil. Pri hitrem po-
segu za strugalo je bil trenutno ne-
pazljiv, kar je bilo vzrok za urez na
sredincu leve roke. V bolniSkem sta-
lezu je Se vedno in bo ostal Se nekaj
dni,

Stane Grabnar — star 24 let, II, po-
moénik pri III. PS, se je ponesredil
28, I, Tudi ta delavec se je ponesre-
¢l na strugalu pri satinerjih. Zaradi
hitrega nadina dela in trenutne ne-
Previdnosti je zadel s sredincem leve
roke ob strugalo in se rahlo urezal,
V bolniskem staleZu je ostal 4 dni.

Janez Jakli¢ — star 27 let, delavec
— voznik lesa se je ponesrecil 29, 1. v
brusilnici lesa. Imenovani je v popol-
danski dizmeni prevazal s transport-
nim vozi¢ckom okrogli metrski les iz
lesnega prostora v brusilnico lesa.
Les je bil precej poledenel, zato mu
je med prevozom na okrogli ploséi za
obratanje voza zdrselo poleno z vo-
zitka na desno roko, ki jo je drzal
na ro¢aju voza. Les mu je poskodoval
prstanec desne roke, Do nesrete je
prislo zaradi slabo in previsoko nalo-
zenega lesa na transportnem vozicku.
Gre za laZjo nesreco, ki je zahtevala
3 dni bolniSkega staleZa.

Franc Vrefar — star 36 let, pomod-
nik kuharja kleja, se je ponesrecil
3l. 1. na poti v sluZbo. Peljal se je s
kolesom skozi Sadinjo vas in na zelo
poledeneli cesti padel s kolesa in si
poskodoval desno nogo v &lenku sto-
pala., V bolniskem staleZu bo ostal ca.
14 dni.

V. 1.

MEDVODE, februarja — V januarju
se je v nasi poslovni enoti pripetilo
6 nesreé,

Franc Kopaé¢ si je 2. 1. 1964 teZje
poskodoval glezenj noge. Poskodba je
nastala pri premikanju teZkega lese-
nega zbirnega korita v sortaciji. Po-
skodovancu je pri premiku spodrs-
nilo in mu je korito pritisnilo nogo.
Vajenec, ki mu je pri prenosu po-
magal, sam celotne teZe ni mogel za-
drzati. Vsekakor bi bila moZnost po-
Skodbe precej manjSa, ¢e bi pri tem
delu sodelovalo veé ljudi.

Drugi ponesretenec letoSnjega leta
je bil tov., Anton Novinc. Ko je kot
dezurmni kljucavniéar popravljal in de-
montiral luzni vod, mu je luZina po-
Skodovala desno roko — predvsem
prste, Do te nesrete verjetno ne bi
prislo, ¢e bi imenovani uporabljal gu-
mijaste rokavice.

Pri tretji po$kodbi lahko govorimo
predvsem o zanemarjanju osnovnih
principov varovanja o¢i. Avgust
Okrilar je kot priuceni kljuéavniéar
pomagal Pavletu Dolini pri elektri¢-
nem varjenju. Ni imel zadéitnih oéal.
Znatilno je, da se na nevarnost ni
spomnil prej niti Dolinar.

Na poti na delo sta se ponesreéila
Marta KriZaj in Ivan Pavlin. Po-
Skodba Ivana Pavlina je zahtevala tu-
di poseg v bolnici.

Pavle ZaloZnik, nakladalec lesa, si
je poskodoval stopalo noge v gleZnju.
Dodajal je les pri Zaganju. Pri tem
pa mu je kos padel na nogo, Les je
bil poledenel in je zaradi tega zdrsnil.
Poskodba bi bila morda Se hujSa, Ce
poskodovani ne bi imel obute ¢evlje
z zadtitno kapico. Tako je ta, kot
podkodba Janeza Simenca dokaj do-
ber dokaz o zaititni vrednosti cev-
ljev z jekleno kapico.

Zadetno Stevilo nesre¢ je v letos-
njem letu za eno vedje kot v letu
1963, vendar pa manjSe kot v letu
1962,

Iz vzrokov nastanka nesre¢ vidimo,
da sta dve nesre¢i nastali zato, ker
pri posameznih delih niso uporabljali
primerna zas¢itna sredstva, <Ceprav
so bila na razpolago. Zakaj? Zaradi
podcenjevanja nevarnosti. Glede tega
bo potrebno precej vet¢ pozornosti in
tudi neposredne kontrole, pri tem pa
bodo morali sodelovati vodje grup,
izmen in oddelkov, ¢e hotemo pre-
precevati nesrece pri delu. B. V.

da se maj za te primere uporab-
Ja samo posebna kovinska pod-
oga — cokla. Na tem mestu ima
zeleznigka proga nekaj padca.
Druga znacilnost pa je-ta, da
se véasih zgodi, da premike va-

gonov in skupine vagonov oprav-
lja samo ena oseba, brez pomoé-
nika. To vsekakor ni dopustno
in je Se posebej mevarno, ée se
premikajo vagoni tudi preko ce-
ste izven podjetja. Dayed

KOLICEVO, februarja — V januarju
mesecu je bilo ve¢ nesre¢ kot pa v
istem mesecu lanskega leta, Tako
smo priceli leto 1964 takoj precej za-
skrbljujote, saj nam vendar ni vse-
eno, koliko je nesre¢ pri delu,

Mihaela Cerar se je vracala z dela,
ki ga je opravljala v drugi izmeni,
domov v vas Ceplje, To je hribov-
ska vasica, ki nima razsvetljave, Ko
je prisla na kriZiS¢e in zavila proti
domu, kjer pot pelje navzdol, ji je
na zaledenelem klancu spodrsnilo ter
je padla tako nesrefno, da si je po-
Skodovala kljuénico.

Kristan Premk, strojni kljuéavni-
¢ar, je pri vozlolovilniku menjal za-
S¢itne pasove. Pot do tega delovne-
ga mesta ga je vodila pod natoéni-
mi koriti. Iz korita je Strlel regulirni
vijak, ki pa ga neponesrefeni ni
opazil. Z glavo je zadel v ta vijak in
si poSkodoval koZzo v lasiSéu.

Brane Stirn, delavec v kaloriéni
centrali, je s sodelavcem odpeljal
ogorke z ro¢énim vozickom, Ko sta se
vradala, je 3el odpirati vrata, da bo-
sta prazen vagoncéek zapeljala pod
kuris¢e za novo polnjenje, Sodelavec
je predc¢asno potisnil vagonéek, ko Se
vrata niso bila odprta. Zadel ga je v
palec desne roke, ki ga je drzal na
vratih in ga poSkodoval. Knivec —
neprevidnost sodelavca.

Jozo Vuk, transportni delavec, je
hitel pred kamionom, da je Soferju
kazal pot, kam naj pelje papirne od-
padke =za raztovarjanje. Na ledeni
poti mu je spodrsnilo in je padel ta-
ko, da se je ulovil na roke, pri tem
pa si je poSkodoval desno roko v za-
pestju,

Franc Svarc, delavec v kaloriéni
centrali, je pri spuS€anju pepela v
vozitek z Zeleznim drogom skusal
sproZiti zataknjeni kos Zlindre. Spro-
S¢eni kos Zlindre se mu je naenkrat
zapeljal po drogu in ga opekel po
zapestju nroke.

Anton Zun, delavec pri transportu,
je pni razkladanju bal celuloze hotel
med padcem balo usmeriti, da bi
padla na svoje mesto. Pri tem posegu
pa je z nohtom sredinca na desni roki
zadel v Zico, s katero je bila bala
zvezana in mu je odtrgala noht,

Peter Pototnik, pazilec sita pri kar-
tonskem stroju II, je pni menjavi klo-
bucdevine delal z drugimi sodelavei na
podestu v viSini ca. 3 m. Ta podest
ima ograjo, ki je bila napravljena pri
tuji firmi, ki je izdelala tudi- stroj.
Pri potiskanju napenjalnega valja so
se verjetno delavei nekoliko naslo-
nili na ograjo, Ta pa se je pri tem

odlomila na varjenem mestu. Potoé¢-
nik je padel na tla in si poskodoval
kolena, komolec desne roke in c¢e-
ljustno kost, Se sreéa, da nesre¢a ni
bila huj$a, kajti ograjo je zadrZal so-
delavec, da ni padla na ponesrefenca
in Se sam obdrzal ravnotezje. Tudi
druga sodelavca sta se za las ujela
in obdrZala na podestu, Ugotovili
smo, da je proizvajalec stroja zelo
slabo zavaril spodnji del ograje, Ki
je bil tako slabo zavarjen in zbrusen
ter sta bila spojena oba dela s prav
tanko plastjo in ni vzdrZala pritiska.
Zato smo dali pregledati vse druge
ograje pri stroju, da ne bi v bodode
prislo do take nesrece.

Iz opisa nesre¢ je razvidno, da so
kar tri nesrece povzrotene zaradi po-
ledice. Tudi osebnemu faktorju se ne
moremo izogniti, ki ima vedno svoje
prste pri nesre¢ah, véasih botruje ne-
previdnost, v&asih pa povr3nost pri
delu.

a0

SKLEP DS VEVCE

Ob potrditvi zakljudnega racu-
na za leto 1963 je delaviski svet
odobril prekmjizbo mefakturira-
nega blaga biviega podjetja
»Gorjanae, ki ga bo dreba odpi-
sati zaradi poteka triletne zasta-
rele dobe. Sklenjeno je tudi, da
vse terjatve in obveznosti, ki se
eventualno pojavijo med letom
v zvezi z »>Gorjanoe, podjetje
lik vidira,

POSETNICA
(BM)

CIRIL ROTERIK
KOMEND A

Kaj je po poklicu?

Tri pravilne reSitve posetnice
bomo magradili z nagradami v
znesku 1500, 1000 in 500 dinarjev.

Za resitev rebusa in rarebusa,
ki sta bila objavljena v prejénji
stevilki, so bili izzrebani za na-
grade, in sicer v znesku 1500 di-
narjev Cirila Kogej, 1000 dinar-
jev Drago Tati¢ in 500 dinarjev
Franc Rajer.

TONETU V SPOMIN!

Komaj dobra stiri leta je
minilo, odkar smo se poslovili
od tovariSa Antona Sosica, ko
je odhajal v pokoj, Ze nas
je presunila zalostna vest, da
je umrl.

Nedvomno so posledice tez-
kega zivljenja v mladosti pri-
pomogle, da ni mogel dolgo
uzivati zasluZenega pokoja.

Se kot mladeni¢ je v svo-
jem rojstnem kraju pri Trstu
obéutil tezko pest tujca, Ko se
mu je po prvi svetovni vojni
umaknil, se mu zivljenje ni
dosti zboljsalo. Yendar ga po-
lozaj delavea-proletarca v te-
danjih krizah ni strl. Ze na
zacetku dvajsetih let se je
vkljuéil v delavsko gibanje in
sodeloval z znanimi prvoborci
iz kraja in izven njega. Kot
takega ga je tedanja oblast
preganjala. Med vojno je oku-
sil vse tegobe ujetniskega ta-
boris¢a, po vojni pa je bil
vnet delaveec v obnovi in iz-
gradnji. Tudi na delovnem
mestu v tovarni in sicer je
bil zanesljiv delavec in évrst
znacaj.

Stevilni prijatelji in sode-
lavei so ga spremili na zadnji
poti. To je bil pa¢ viden zu-
nanji izraz spostovanja in
ljubezni do njega.

Soéustvujemo z vsemi nje-
govimi sorodniki in prijate-
1ji, v nas pa bo nanj ostal
drag spomin.

Na fo-
stroj
1200
Medvode. Tu se je dne 21. 12.

MEDVODE, febr. —
tografijah je cepilni

na lesnem “prostoru v

1963 ponesrecil tov. Behlil Ha-
mu je odsekal

I)

muli¢. Stroj
prst na desni roki. Pri tej ne-

sre¢i je nejasnih nekaj vpra-

Sanj, vendar izgleda, da bo

Kako je prav?

epilog tej mesrec¢i Se sledil.

Slika 1 in 2 prikazujeta ne-
pravilno drzo rok — predvsem
prstov — pri cepljenju lesa.
Slika 3 pa prikazuje pravil-
no drzo rok pri delu. Iz slik
je poleg tega razviden tudi
okolici

nered v cepilnega

stroja. V neposredni blizini

stroja je polno raznih kosov
lesa, da je dostop dejansko
mogo¢ le z dveh strani.

Pri tem stroju je sorazmer-
no slab tudi podstavek za le-
sene klade, ¢esar posledica je
zdrsavanje lesa in s tem Vv
zvezi udarci in poSkodbe mna

nogah delavcev.

B Vi
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Kuhanje z magnezijevim hisulfitom

Primerjava postopkov in lastnosti celuloz

(Nadalj. iz prejinje Stevilke)

Za primerjave beljenih celuloz
so doloéili, da bodo belili vse vr-
ste celuloz &tiristopenjsko do be-
line 88—90°G. E. Izkazalo se je,
da kraft celulozo ne bo mogoce
obeliti v §tirih stopnjah, zato so
po eno kuho vsakega postopka
belili v petih stopnjah. Stiristo-
penjsko beljenje sestoji iz na-
slednjih stopenj: kloriranje, al-
kaliziranje, ClO. in hipokloritna
stopnja. Pri petstopenjskem be-
ljenju so prve tri iste, Cetrta
stopnja je alkaliziranje in peta
hipokloritna,

Pri magnefitnem postopku je
bila koli¢ina porabljenih belilnih
sredstev — racunana kot klor —
za dosezeno belino §9—91°G. E.
med 1149 in 125 9/ klornega Ste-
vila. Pri kraft celulozi pa je bila

dosezena belina 86,5° in 88,6° G.
E. potrebnih 1789/ in 2349/, klo-
ra na klorno Stevilo. Ugodnost se
kaze tudi v tem, da ni za magne-
fitno celulozo potrebna le manj-
Sa koli¢ina belilnih sredstev, am-
pak tudi v tem, da je manjsa
poraba ClO..

Izkoristek po beljenju je 47,6
odstotka in 489 odstotka za
magnefit in 48,199, do 49.0% za
dvostopenjski magnefit. Oba to-
rej izkazujeta priblizno enaka
izkoristka. Dvostopenjski kisli
postopek ‘kaze na drugi strani
52,7 %y izkoristka, medtem ko je
za kraft celulozo najnizji samo
43 in 45,5 %.

Na osnovi teh kuh je bila na-
rejena primerjava cen O proiz-
vodnji celuloze po teh Stirih po-

STROSKI LESA IN KEMIKALI] V $ (KANADSKI) ZA TONO

Postopek

Dvostopenjski kisli
Miarenefipt S IR it
Dvostopen jski magnefit
Kraft .

Magnefit
Dvostopenjski
Kraft .

Tabela V

Postopek

Dvostopenjski kisli

Magnefit i cas it +
Dvostopenjski magnefit
Kraft .

Malgredity, =sniey Gl
Dvostopenjski magnefit
Krabbe & e g 4

Ce vzamemo za primer kuhe,
ki so bile beljene petstopenjsko,
vidimo, da je pri dvostopenjsko
kislem postopku cena mnajnizja
ca. $ 61,00/tono, medtem, ko je
pri magnefitnem in dvostopenj-
skem magnefitnem postopku $
65,60 in 66,20/tono. Razlika med
njima je manj kot 1 %o.

Za eno tono kraft celuloze pa
znaSa cena $ 74,40. To pa je za
15% veé kot pri magnefitnem
postopku. Ce se mapravi obra-
éun za regemerirano toploto in
s tem pridobljeno paro, je dife-
renca v cenah Se vedja.

stopkih, Samo nekateri faktorji
so bili vzeti v poStev: cena lesa,
kemikalije za kuhanje pri belje-
nju, drugi elementi so pa za vse
postopke priblizno enaki po ceni.
Cene osnovnih sredstev so od-
visne od lokacije tovarn, kar
predvsem vpliva na ceno lesa.
Cena kemikalij za kuhanje je
racunana z regeneracijo in koli-
¢ine potrebnih kemikalij so vze-
te iz izkustev tovarn, ki uporabh-
ljajo magnefitni postopek.
Belilna sredstva so preratuna-
na na porabo pri prejsnjih poiz-
kusih in vsi izra¢uni se manasajo
na tono zra¢no suhe celuloze.
Dobljena para, soprodukt rege-
neracije, je tudi vazen moment.
ki tudi vpliva na ceno konénega

proizvoda (tabela IV).

ZRACNO SUHE CELULOZE

Sumarno

Kemikalije Kemikalije les, ku- Cena
Les za za halne in povrn, Skupno
kuhanje beljenje belilne pare
kemikalije

49,59 1,54 10,20 61,25 5,40 55,85
5557 1,40 10,82 65,59 5,76 59,85
54,29 1275 10,17 66.21 5,90 60,31
60,29 2,64 12,47 75,40 5,69 69,71

Beljenje v stirih stopnjah

53,77 1,40 8,87 63,95 5,821 58,15
53,24 | 75 9,46 64,45 5,76 58,69
57,42 2,64 12,46 72,52 5,62 66,90

Beljenje v petih stopnjah
= s, Ead Stroski Stroski  Celok
“‘é é Klorno Iz}‘”[_’r(;“u’l‘ r Sllm:'iki km:l(i}ka]lij ]_lksi::,kellll. ([():e:_l]a]]m"
Egf sl ol Gt S bl sotiiet
= aq mo

57,0 TR E BT iy 90-1 9,59 10,12 61,25 55,85
53,4 afrs 48,9 89.6 53,37 10,82 63,59 59.83
52,2 7,6 48,1 90.8 54,29 10,17 66.21 60,31
46,7 5,7 432 88.6 60.29 12,47 75,40 69,71

Beljenje v stirih stopnjah

52,9 7,0 48,5 893 53.7% 8,78 63,95 58.13
53,4 8,3 49.0 90,2 53,24 9,46 64,45 58,69
479 23 44.8 86.5 58,20 14.08 74,92 09.46

Sumarni prikaz je podan v ta-
beli V.

Jasno je, da z magnefitnim po-
stopkom lahko dobimo beljene
celuloze razliénih kvalitet, Mag-
nefitni in dvostopenjski magne-
fitni postopek nam dajeta celu-
lozo vsebujofo lastnosti sulfitne
celuloze, po mehanskih lastno-
stih pa se mahaja med klasi¢no
sulfitno in kraft celulozo. Mehan-
ske lastnosti so predvsem dobre
takrat, ¢e je uporabljeno milej-
Se beljenje. V vsakem primeru
je celuloza, ki jo dobimo z mag-
nefitnim postopkom, cenejSa od

kraft celuloze. Prednost 7e ome-
njene pri kuhanju je tudi v eno-
stavnosti in uéinkovitosti regene-
racije,
Ing. F. M.
Literatura:

Povzeto po referatih na kon-
gresu celulozno papirno indu-
strijske tehnologije v Parizu
oktobra 1965.

Awtorji: I. R. G. BRYCE, S.
LAMED, G. H. TOMLINSON:

PULPING WITH MAGNESIA
BASE LIQUORS.
A COMPARISON OF PULP

PROPERTIES

Aktiv ZdruZenja zveze borcev v papirnici na Kolicevem

KOLICEVO, februarja— YV pa-
pirnici ma Kolicevem imamo tudi
aktiv Zdrmzenja zveze borceyv.
Organizacija obstaja Zze vec¢ let
in je bila prva tovrstna orgami-
zacija v obdmni. Ustanovili so jo
sami Glani ZB, ker ¢utijo meko
potrebo o medsebojni povezavi v
podjetju, Tako smo tudi mnogo
azje reSewvali probleme ¢lanov v
okvirn onganizacije. Organizaci-
ja ima dolZnost, da v okviru
moZnosti in prizadevamja posa-
meznikov glede strokovmega iz-
popolnjevanja pomaga svojim
¢lanom pri tem, da skrbi za nji-
hovo delo in pomaga reSevati
druge probleme.

Ob spominskih dnevih organi-
zira skupne obiske in skrbi za
povezavo z drugimi organizaci-
jami.

Clanom aktiva, ki so praznova-
li 20, obletnico ustanovitve svo-

je emnote, je podjetje poklonilo
knjige s posvetilom, Knjige so
bile s partizansko tematiko. Tudi
pri_odhodu svojih élanov v za-
sluzeni pokoj se je orgamizacija
poslovila od njih s prijeinim se-
stankom in podelila kmjige is po-
svetilom, kajti le prevedkrat se
dogaja, da minevajo razna &lan-
stva neopazno. To pa mi pravilno,
vsako dlanstvo se pni¢ne z neko
formalnostjo, ki jo mora izpolni-
ti, zato mora tudi orgamizacija.
ko se ¢lani poslavljajo, primemo
zakljuéiti ¢lanstvo,

Dobiro se zavedamo, da orgami-
zacija aktiva ZdruZenja zveze
borcev Se mi reSila problemov
borcev, kar pa ni krivda samo
na organizaciji, pa¢ pa tudi pri
posameznikih samih, Posamézni
¢lani si vse premalo prizadevajo
za lastno strokovno izpopolnje-
vanje, lmeli so Ze mnogo moZno-

isti obiskiovati tecaje, toda mi jih
blizu. Celo 3e ve¢, vedkrat so
bili po programu dolo¢eni za te-
caje, pa is0 ise jim izogmili z vse-
mi mogo¢imj izgovori.

Seveda, ko pa je wvpraSanje.
kdo bo zasedel delovno mesto, ki
zahteva doloceno strokovno izo-
brazbo, pa mastane problem. Teh
problemov pa odbor me bo mogel
resiti, ¢e clani ne bodo sami so-
delovali in skrbeli za sviojo izo-
brazbo,

Opaizamo tudi, da dlanstvo po-
¢asi upada, saj jih vsako leto
odide nekaj v pokoj., Tako je v
letu 1963 odslo 10 élamov. Zefinm
jim e dolgo mzivanje zasluzene-
ga pocitka, saj so v najtezjih
dneh naSe zgodovine trpeli in
prenasali vse tegobe okupacije
in borbe.

)l

Novo v Medvodah — v besedi in sliki

MEDVODE, febr. — Zara-
di ureditve proizvodnih pro-
blemov in tudi zaradi izbolj-
Sane varnosti na podroéju to-
varne in v mnjeni neposredni
blizini pred nevarnim klorom.
smo v preteklem letu priceli
graditi novo skladi$¢e klora s
stabilnimi cisternami. Na prvi
sliki vidimo sedanjo zacasno
resitev uskladidéenja klora,

ki povzro¢i in Se mpovzroca
razne tezave. Najvaznejse je
to, da skladi$éenje ni v skladu
z varnostnimi zahtevami, niti
najbolj ekonomi¢éno, pred-
vsem glede prevoza in mani-
pulacije. Z novim skladi$¢em
bo verjetno reSeno tudi vpra-
Sanje prevoza klora in pa ne-
motenega delovanja belilnice.

V pripravi lesa v Medvodah

MEDVODE, febr. — [Foto-
grafiji nam dokazujeta, da
ne posvecamo dovolj pozorno-
sti raznim varnostnim ukre-
pom. Na prvi fotografiji je
pogonski elektro motor s po-
gonskimi klinastimi jermeni,
kateri vodijo na jermenico
malega stroja za sekamje Za-
manja, Varovalna ograja je
sestavljena iz dveh delov in
eden teh delov je dvignjen in
ni vronjen na svoj osnovni in
namenski polozaj; tako je ze
precej casa.

Druga slika nam kaze kla-
si¢en primer nezavarovanega
jermenic¢nega prenosa pri dro-
bileu lesa. Ta primer pa je Se
bolj zanimiv, ker je moznost
nesrefe pogojena ne samo za-
radi bliznjega prehoda, tem-
ve¢ tudi zaradi tega., ker mo-
ra delavec pri tem stroju veé-
krat posredovati v lijaku nad
strojem. To delo pa lahko
opravi le, ée spleza na lestev,
ki ni niti podlozena, niti na
gornjem delu pritrjena. V za-
govor celotnemu stanju lahko
navedem to, da je zasCitna
mreza za jermenicéni prenos
napravljena, morali bi samo
Se napraviti manjSo odprtino

in poseben kljué, ki bi se na-
legal na jermenico stroja. To
je potrebno zato, ker se stroj
vetkrat zamasi in ga je po-
trebno postopno rotno obrniti.

Vsi skupaj upamo, da bo ta,
posebno zadnji primer, &im-
nprej ugodno reden, posebno,
ker se je tu Ze v preteklem
letu pripetila manjSa nesreéa.
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Republiski in drzavni mladinski hokejski prvaki

YEVCE, februarja — Vse prija-
telje §porta v obCini Moste-Polje
je prijetno presenetila vest, da
so vevaki mladinci letos v Ljub-
ljani osvojili republiSko mladin-
sko prvenstvo v hokeju na ledu
in se teden dni kasneje, kot za-
stopniki Slovenije, borili za Cast-
ni maslov mladinskega drzavnega
prvaka v Zagrebu s prvaki Hr-
vatske din Srbije. Postali so se
drzavni mladinski prvaki, V dret-
Jjem itednu so zasluzeno osvojili
Se republisko ¢lansko prvenstvo,
V vseh treh tekmovanjih nepora-
zend, so si mladi vevski hokejisti
nedvomno posteno zasluzili pri-
znanje v obliki (4reh pokalov.
Obe najvec¢ji mozni trofeji v na-
Si republiki in v vsej drzavi —
za leto 1964 v mladinskem hoke-
ju ma ledu sta dobili mesto v
vitnini mladih Vev&anov,

Ce pravimo, da je to splo&no
presenecenje, pa nasprofno nasi
mladinci trdijo, da so po trdnem
in discipliniranem delu ta mspeh
pricakovali in ga z vsem srcem
zeleli, zato pa so se na vseh od-
lo¢ilnih tekmah trdo borili za
vsalk puck in za vsak meter pred-
nosti pred masprotniki iz Ljub-
ljane, Jesenic, Zagreba, Celja in
Beograda, kajti vse mladince iz
teh  jugoslovansklih ~ hokejskih
sredis¢ je bilo potrebno prema-

gati za ponosni naslov — »Sla-
e = > ; :
vija - Vevte — drzavmi prvakie.

Ob teh besedah pa se bo verjet-
no ljubitelj Sporta vprasal, kje
in kidaj je vse to — mastalo?
Pred tremi leti, ko je bilo po-
trebno misliti ma 4. zamenjavo
generacije, so pristojni forumi,
to je Obeinska zveza za telesno
kulturo v Mostah, upravni odbor
»Slayije« in vodstvo osemletke
v Polju veliko razpravljali o
potrebi in moZnostih za formira-
nje novega narascéaja v tem dra-
gem, redkem, a lepem Sportu.
Redkim, a vztrajnim zagovormmi-
kom naSe mladine pa je koné&no
le wspelo prepricati pristojne,
da so priceli vse bolj sistemati¢-
no in realno ocenjevati in kon¢-
no tudi moralno in finanéno pod-
Pirati Sporta Zeljno mladino. Na
ta macin je bil ponovno rojen
hokejski Sport v Vevcah, ki z
etodnjimi uspehi postaja Sport
St. 1 v vzhodnem delu obéine Mo-
ste-Polje. Na tem mestu naj ome-
nimo, o so na moralno pobudo
predsednika obdinske skupséine
tov, Lada Cerneta podjetja To-
varna celuloze in papirja Vevce-
Medvode. mesna industrija » Emo-
na« in Obéinska zveza za‘telesno
kulturo Moste-Polje odlocilno fi-
nan¢no podprli mlade Ijudi,

V prejsnji stevilki nam je ti-
skarski skrat poSteno zagodel. V
Problem je namesto bele dame
na polje g3 postavil érno in ta-
ko popolnoma spremenil stanje
na Sahovnici. Problem je seveda
postal neresljiv. Danes vam po-
novno posredujemo isti problem,
to pot seveda v pravilni obliki
Oziroma poziciji.

_Upamo, da ne bo delal preve-
ikih preglavie.

»
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MAT V 2. POTEZI
Resitve (vsaj prvo potezo!)

posljite najkasneje do 10. marca
1964- na naslov: Vavpeti¢ Vide,
apirnica Koli¢evo, Domzale.

. Trije. pravilni ~odgovori bodo
izzrebani in nagrajeni. Nagrade:
L. 1500 din, 2. 1000 din in 3. 500
din, Yy

Naj omenimo, da prvotni in
niti edini pogoj mi bila naloga,
da bi iz mladine, ki se mnam je
ponujala v gimnaziji Polje in
drugod vzgajali prvake in rekor-
derje, ampak ji muditi glede ma
dejstvo, da Solska in ostala mla-
dina mima dmge zabave kot
kino in cesto, nudi razvedrilo pri
sportu. Zato nam je ta uspeh Se
drazji.

Prvotni ma$§ mamen torej, da
ustvarimo pogoje za zdravo zim-
sko rekreacijo, je bil dosezen, to
pa je prineslo tudi $portne uspe-
he. Mladinci, ki so sodelovali v
hokejskem klubu »Slavijac, so
postavili piko na i in tako skoraj
mimogrede odpravili vse znane
in neznane favorizirane masprot-
nike in spravili v svoj Zep re-
publi$ko in drzavno prvenstvo.

Joze Bezlaj

Uspeh je torej ve¢ kot jasen.
Kaj sedaj? Ali maj dopustimo
da ostanemo pri tem enkratnem
uspehu in zaspimo na dosezenih
lavonikah ali pa se bodo za fto
ofdgovorne onganizacije ¢utile po-
klicane, da na postavljenih te-
meljih grade maprej ... in da se
sredstva, ki so ‘bila do sedaj po-
rabljena, $e naprej amartizirajo
v obliki moralno in fizi¢no zdra-
vega mladega dloveka?

Pri teh ugotovitvah smo mne-
nja, da bi se ne smelo mi¢ veé
zgoditi, da ne bi nasli skoraj mi-
nimalnih sredstev za ureditev
naravnega drsalis¢a v Vevécah,
kar je moZno z malo dobre vo-
lje in se tudi mora urediti, Po-
sebno zadnji dve zelo mgodni zi-
mi govore temu v prid. V pro-
stem ¢asu, dan za dnem, bi lahko
zaposlovali mlade ljudi doma,
namesto «da se vozimo na umet-
no drsalisée v Ljubljano kot le-
los, in kjer smo zaradi preobre-
menjenosti drsalisc¢a iskali minu-
te zase in vse to drago placeva-
li? Razen vsega. ¢e bomo imeli
drsalis¢e doma, bo dgralo hokej
Se ve¢ mladincev, da o razvoju
drsalnega Sporta nasploh miti ne

govorimo. Da bo taka ledena
plosta postala splofno zimsko

rekreacijsko sredisée v Vewéah,
pa je ma dlami. G

Ne samo naravno drsalisée, Se
ved, potrebno je misliti na umet-
no drsalisc¢e. Seveda, ne Se danes
ali jutri, toda Sport se v svetu
neverjetno hitro Siri in iz so-
vraznikov dela prijatelje. Veliko
smo ze zamudili, zato zdaj vsaj
poskusajmo ujeti korak z drugi-
mi narodi in drzavami. V sedem-
letnem perspekitivnem planu naj
bi predvideli dudi gradnjo umet-
nega drsaliséa v Vevéah,

Na sprejemu mladih hokejistov
— drzavnih mladinskih prvakov
— na Hokejski zvezi v Ljubljani,
smo zastavili mekaj vprasanj
mladim igralcem, seveda pa je
prvo vpraSanje bilo mamenjeno
neumornemu trenerju in organi-
zatorju tovariSu Jozetu Bejlaju.

1. vprasanje se je glasilo: Do-
bro nam je znano, da si v klubu
organizacijski in tehniéni vodja,
obenem pa Se tremer. Kako si
kos temu delu?

Tovari§ Bezlaj je odgovoril:

Moram priznaii, da je ob sko-
nicah« dela in skrbi ¢ez glavo,
toda izgleda, da mi miladi fantje
s svojo veliko voljo in veseljem

gproti vlivajo movih moc¢i in po-
leta jpri sicer dostikrat ¢isto raz-
majanih ziveih.c

2. Kaksne obcutke si imel ob
velikem uspehu svojih varovan-
cev?

>V trenutku. ko so moji fantje
prejemali visoka priznanja, sem
bil pla¢an za ves vloZeni trud in

tudi za druzinske Zrive — s tre-
ningov se namred vraam pozno
ponodi.« :

5. Kaksne nacrte imas za na-
daljnje delo v klubu?

»Vise je odvisno od nadaljnjega
razumevanja odgovornih foru-
mov, monda tudi ustanov in pod-
jetij.« ;

4. Slisali smo, da si bil na olim-
piadi v Innsbrucku? Kaj menis,
koliko §e manjka jugoslovanske-
mu hokeju do mednarodnega raz-
reda?

»Na olimpijskih digrah v Inns-
brucku sem gledal Jugoslova-
ne v borbi z Japonci in Madzari.
YV obeh tekmah so bili zmagoval-
ci. Ceprav so pri nas Jesenicani
Se za razred ali dva pred dru-
gimi, jim v mednarodni areni Se
veliko manjka, tako da bo po-
trebno Se preeej trdega dela, e
se hoCemo uvrstiti v desetorico
najboljsih — misljeno v evrop-
skem merilu.«

5. Kdo vas je pri delu kluba
tudi materialno podprl in kako
boste shajali v bodoce?

»To so: podjetji Tovarna pa-
pirja in celuloze Vevée-Medvode
in mesna industrija Emona, ki
sta mas materialno podprli, Ob-
cinska zveza za telesno kulturo
Ljubljana-Moste-Polje, . posebno
pa smo dolZzni zahvalo nasled-

njim tovariSem — predsedniKu
obcinske skupsaine Moste-Polje
Ladu Cernetu. Albinu Vengu-

stu, ing. Francu Videju, Goljarju,
Melju, Puharju, ing: Rojcu, Go-
lofu itd.«

Mladinci

Viprasali smo tudi nekatere iz-
med mladih igralcev o mjihowih
obdutkih pri tekmovanju na teh
prvenstvih, Objavljamo wvprasa-
nja in odgovore.

1. nase vpraSanje: Vemo, da si
kapetan mladinskega moStva.
Kaksno vlogo si odigral kot ka-
petan in kako se pocutis kot
igralec?

Franci Kvartuk: Zelo sem za-
dovoljen, da sem kapetan mila-
dinskega mostva, ki je v letos-
njem mladinskem prvenstvu o-
svojilo naslov drzavnega prvaka,
Upam, da bomo svoj uspeh na
naslednjem prvenstyu ponovili.
Mislim pa, (Ilna smo mnaslov dr-
zavnega prvaka osvojili zasluze-
no in ida je ta uspeh plod veé-
letnega marljivega treninga. Kot
igralec mpam, da sem mspesno
opravil vlogo srednjega napadal-
ca, Sklenil sem, da bom v pri-
hodnosti $e¢ z vetjo vnemo in
odgovornostjo zastopal wvevski
hokejski klub >Slavijac in pri-
pomogel Se k vedjim uspehom,

2. vprasamje: Slisali smo, da si
na tekmah drzavnega miladinske-
ga prvenstva igral skoraj brez
zamenjave in to s precejsnjim
uspehom, da si veliko pmipomo-

Iz. albuma fotoamateria

Velenje

(Foto ing. Junez MeZzan)

gel do uspeha, Zanima nas, kako
si pridobivas kondicijo, da lahko
vzdrzis napor cele tekme?

Yiktor Lamovsek: Hokej igram
2 leti, kondicijo nabiram ¢ez leto
pri nogometu, pozimi pa wsak
dan na ledu, Zelo mi je bilo hu-
do, ker sem ma zadnjem ireningu
zadel najboljSega golmana Obla-
ka, ki ni mogel z nami na drzav-
no prvensivo, Sam sebi sem ob-
ljubil, da bom izpolnil vsa tre-
nerjeva navodila in zato sem dal
vse od sebe, Vse priznanje gre
tovarisu {renerju JoZzetu Bezla-
ju.

3. vprasanje: Ceprav stanujes
v Sigki, sodelujes pri drustvu z
nasprotnega konca Ljubljane. Bil
si na drZzavnem prvenstvu. Prosi-
mo, da nam opiges potek in orga-
nizacijo tega prvenstva?

Stojan Kralj: Organizacija dr-
Zavnega juniorskega prvenstva v

Zagrebu je bila dobra le ma vi-
dez. Sojenje mi bilo ma najvisji
ravni, Ker smo jih presenciili z
dobro igro, so hoteli s pnistran-
skim sojenjem raztirgati naso
igro. Po zmagi mad Partizanom v
finalu so mas takoj spodili z dg-
niséa, tako da je bila tudi pode-
litev za osvojeno juniomsko dr-
zavmo prvenstvovse prej kot slav-
nostna, Vsi smo videli, da so bili
zagrebski funkcionarji in tudi
publika neprijetno preseneceni
in miso mogli skriti svoje jeze,
ker je pokal odromal z nami.

4. vprasanje: Po podkodbi pr-
vega golmana Jameza Oblaka si
kot novinec wvstopil ma mjegovo
mesto. S kaksnimi obéutki si pre-
vzel to weliko odgovornost?

Joze Zajc: Po poskodbi prvega
vratarja sem zvedel, da bom mo-
ral zasesti mjegovo mesto ma dr-
zavnem prvenstviu v Zagrebu. Ob
tej odlocCitvi sem izrabil se zadnji
¢as wa priprave. Mislim, da sem
na tekmah dal tudi sam svoj de-
lez k osvojitvi drzavnega prven-
stva.

5. vpraSanje: Kot rojen Moscan
si z duso in telesom pri HK Sla-
vija. Ali misli§, da bosta klub

in mostvo mapredovala v tem

Sportu in kako?

Janez Sekirnik: Kot Moscan,
sem pomnosen, da lahko igram za
obdinski hokejski klub, ki ima
svoj sedez v Vewcah. Hokej
igram idrugo leto. Igram pri mla-
dineih in pri ¢lamih. Z rednim
treningom in disciplino smo pod
vodstyom trenerja tov, Bcz?a[j-a
dosegli kar lepe uspehe, katerih
se v zacetku sezone mi nihde ma-
dejal. Klub sestavljajo igralei iz
Vevé in mekaj dgralcev iz Siske.
Med: seboj se odlitno razumemo.
Za mami je osvojeno slovensko
mladinsko in €lansko in drzavno
mladinsko prvenstvo. Pred mami
so tekme za vstop v zvezno ligo.
Na teh kvalifikacijskih tekmah
se bomo potrudili, kolikor bo v
nasih moc¢eh da bomo v ponos
nasi obéini,

»Slavije« po osvojitvi republiSkega prvenstva

0. vprasanje: Zaradi obcutne
poskodbe pred prvenstvom mnisi
mogel sodelovati ma drZzavnem
prvenstvu. S kak$nimi obéutki si
e;pre«jel svoje tovariSe na poti v
Zagrebh?

Janez Oblak: Te7ko mi je bilo
prisreu, kajiti fantje so moji dob-
ri prijatelji. Ko so me pripelja-
li v bolnico sem zvedel, da bom
moral dlje ¢asa lezati v postelji.
Zavedal sem se, da sem prvi gol-
man in da je sedaj wvsa dolznost
presSla na mojega mnamestnika
Zajea, ki pa je slab dmsalec. Zato
sem bil v velikih skrbeh. Ko sem
prebral Gasopis in zvedel za zma-
go famtov, sem komaj ¢akal, da
sem okreval in se vrnil v njihove
viste,

7. ypraSanje: Prvo leto obisku-
je§ TSS — strojni oddelek, Viod-
stvu kiluba ni vseeno, kako se
njihovi ¢lani pripravljajo za svoj
poklic. Nas zanima, kako uskla-
Jjujes trening (in igranje s Solo?

Jure Lanpe: 7 uénim uspehom
v Soli sem zadovoljen. Ce Hw(-.em
koncéati to Solo in postati strojni
tehmik, se mmoram =zelo veliko
uéiti dn za to porabim zelo veliko
¢asa, Kljub temu si pa wvseeno

(Nadalj. na 12, strani)
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Kuhanje z magnezijevim bisulfitom

Primerjava postopkov in lastnosti celuloz

(Nadalj. iz prej$nje Stevilke)

Za primerjave beljenih celuloz
so dolo¢ili, da bodo belili vse vr-
ste celuloz &tiristopenjsko do be-
line 88—90°G. E. Izkazalo se je,
da kraft celulozo ne bo mogoce
obeliti v §tirih stopnjah, zato so
po eno kuho vsakega postopka
belili v petih stopnjah. Stiristo-
penjsko beljenje sestoji iz na-
slednjih stopenj: kloriranje, al-
kaliziranje, ClO. in hipokloritna
stopnja. Pri petstopenjskem be-
ljenju so prve tri iste, Cetrta
stopnja je alkaliziranje in peta
hipokloritna.

Pri magnefitnem postopku je
bila koli¢ina porabljenih belilnih
sredstev — racunana kot klor —
za doseZeno belino 89—91°G. E.
med 1149 in 1259/ klorpnega Ste-
vila. Pri kraft celulozi pa je bila

dosezena belina 86.5° in 88,6°G.
E. potrebnih 1789/ in 2349 klo-
ra na klorno 8tevilo. Ugodnost se
kaze tudi v tem, da ni za magne-
fitno celulozo potrebna le manj-
fa koli¢ina belilnih sredstev, am-
pak tudi v tem, da je manjsa
poraba ClO..

Izkoristek po beljenju je 47.6
odstotka in 489 odstotka za
magnefit in 48,19 % do 49,09, za
dvostopenjski magnefit. Oba to-
rej izkazujeta priblizno enaka
izkoristka, Dvostopenjski kisli
postopek kaze na drugi strani
52,7 % izkoristka, medtem ko je
za kraft celulozo najnizji samo
43 in 45,5 %a.

Na osnovi teh kuh je bila na-
rejena primerjava cen 0 proiz-
vodnji celuloze po teh $tirih po-

STROSKI LESA IN KEMIKALIJ V $ (KANADSKI) ZA TONO

Postopek

Dvostopenjski kisli
Magnefit o
Dviostopenjski magnefit
Kraft .

Magnefit
Dvostopenjski
Kraft .

Tabela V

Postopek

Dvostopenjski kisli

Magnediteotasn oddos of
Dvostopenjski magnefit
Kraft .
MagmefitH g, =i jagl |
Dvostopenjski magnefit
Kraft .

Ce vzamemo za primer kuhe,
ki so bile beljene petstopenjsko,
vidimo, da je pri dvostopenjsko
kislem postopku cena mnajnizja
ca. $§ 61,00/tono, medtem, ko je
pri magnefitnem in dvostopenj-
skem magnefitnem postopku $
65,60 in 66,20/tono. Razlika med
njima je manj kot 1 %o.

Za eno tono kraft celuloze pa
znaSa cena $ 74,40. To pa je za
15%/ ve¢ kot pri magnefitnem
postopku. Ce se napravi obra-
¢un za regemerirano toploto in
s tem pridobljeno paro, je dife-
renca v cenah Se vecja.

stopkih, Samo nekateri faktorji
so bili vzeti v poStev: cena lesa,
kemikalije za kuhanje pri belje-
nju, drugi elementi so pa za vse
postopke priblizno enaki po ceni.

Cene osnovnih sredstev so od-
visne od lokacije tovarn, kar
predvsem vpliva na ceno lesa.
Cena kemikalij za kuhanje je
ra¢unana z regeneracijo in koli-
¢ine potrebnih kemikalij so vze-
te iz izkustev tovarn. ki wporab-
ljajo magnefitni postopek.

Belilna sredstva so preracuna-
na na porabo pri prejsnjih poiz-
kusih in vsi izra¢uni se manasajo
na tono zrac¢no suhe celuloze.
Dobljena para, soprodukt rege-
neracije, je tudi vaZen moment,
ki tudi vpliva na ceno konénega
proizvoda (tabela TV).

ZRACNO SUHE CELULOZE

Sumarno

Kemikalije Kemikalije les, ku- Cena
Les za za halne in povrn, Skupno
kuhanje beljenje belilne pare
kemikalije

49,59 1,54 10,20 61,25 5,40 55,85
5337 1,40 10,82 65,59 5,76 59,85
54,29 1,75 10,17 66,21 5,90 60,31
60,29 2,64 12,47 75,40 5,69 69,71

Beljenje v stirih stopnjah
53,77 1,40 8,87 63,95 5,82 58,15
53,24 25 9.46 64,45 5,70 58,69
57 42 2.64 12,40 72,52 5.62 66,90

Beljenje v petih stopnjah
A . Stroski  Strogki Celok
& .2 Klorno Izl\or(;shk - Strodki km:i‘kul]ij l_astl;:)k_ulh. lzu;;{:m‘
EEE‘ Sl beljenju —E‘m - bel?gnju kll{llnli:l?llllli'j 4 :l.fli:(llctn
S aa ®O
57,0 74 52,75 90-1 49.59 10,12 61,25 55,85
53,4 8,7 489 89.6 DA 10,82 63,59 59.85
522 7,6 48,1 90.8 54,29 10,17 66,21 60,31
46,7 5,7 452 88.6 60.29 12,47 75,40 69.71

Beljenje v stirih stopnjah
52,9 7,0 48,5 89.3 3,77 8,7 63,95 58,15
53,4 8,3 49,0 90,2 3,24 9.46 64,45 58,69
47,9 G5 44.8 86.5 58,20 14.08 74,92 69.46

Sumarni prikaz je podan v ta-
beli V.

Jasno je, da z magnefitnim po-
stopkom lahko dobimo beljene
celuloze razliénih kvalitet. Mag-
nefitni in dvostopenjski magne-
fitni postopek mam dajeta celu-
lozo vsebujoco lastnosti sulfitne
celuloze, po mehanskih lastno-
stih pa se mahaja med klasi¢no
sulfitno in kraft celulozo. Mehan-
ske lastnosti so predvsem dobre
takrat, ¢e je uporabljeno milej-
ge beljenje. V vsakem primeru
je celuloza, ki jo dobimo z mag-
nefitnim postopkom, cenejsa od

kraft celuloze. Prednost 7e ome-
njene pri kuhanju je tudi v eno-
stavnosti in uéinkovitosti regene-
racije,
Ing. F. M.
Literatura:

Povzeto po referatih na kon-
gresu celulozno papirno indu-
strijske tehnologije v Parizu
oktobra 1963.

Awvtorji: I. R, G. BRYCE, S.
LAMED, G, H. TOMLINSON:
PULPING WITH MAGNESIA
BASE LIQUORS.

A COMPARISON OF PULP
PROPERTIES

Aktiv ZdruZenja zveze borcev v papirnici na Kolicevem

KOLICEYO, februarja— V pa-
pirnici na Koli¢evem imamo tudi
aktiv Zdruzenja zveze borcev.
Organizacija obstaja Ze vec¢ let
in je bila prva tovrstna orgami-
zacija v ob@ini, Ustamovili so jo
sami @lani ZB, ker ¢&utijo meko
potrebo o medsebojmi povezavi v

jetju, Tako smo tudi mnogo
azje resevali probleme ¢lanov v
okviru organizacije. Organizaci-
ja ima dolZznost, da v okviru
moznosti in prizadevanja posa-
meznikov glede strokovnega iz-
popolnjevanja pomaga svojim
¢lanom pri tem, da sknbi iza nji-
hovo delo in pomaga reSevati
druge probleme,

Ob spominskih dnevih orgami-
znira skupne obiske in skrbi za
povezavo z drugimi organizaci-
Jjami,

Clanom aktiva, ki so ipraznova-
li 20, obletnico ustanovitve svo-

je enote, je podjetje poklonilo
kmjige s posvetilom. Knjige so
bile s partizansko tematiko. Tudi
pri odhodu svojih élanov v za-
sluzeni pokoj se je organizacija
poslovila od mjih s prijetnim se-
stankom in podelila knjige s po-
svetilom, kajti le prevedkrat se
dogaja, da minevajo razna d@lan-
stva neopazno. To pa mi pravilno,
vsako dlanstvo se priéne z meko
formalnostjo, ki jo mora izpolni-
ti, zato mora tudi orgamizacija.
ko se ¢lani poslavljajo, primemo
zakljuéiti ¢lanstvo,

Dobro se zavedamo, da orgami-
zacija aktiva ZdruZenja zveze
borcev Se mi reSila problemov
borcev, kar pa ni krivda samo
na orgamnizaciji, pa¢ pa tudi pri
posameznikih isamih. Posamézni
¢lani si vse premalo prizadevajo
za lastno strokovno izpopolnje-
vanje. Imeli so Ze mnogo moZno-

isti obiskovati‘tecaje, foda mi jih
blizu. Celo 3Se veé, vedkrat so
bili po programu dolo¢eni za te-
¢aje, pa 5o ke jim izognili z vse-
mi mogocimi izgovori,

Seveda, ko pa je vpraSanje,
kdo bo zasedel delovno mesto, ki
zahteva doloeno strokovno izo-
brazbo, pa mastane problem. Teh
problemov pa odbor me bo mogel
resiti, ¢e ¢lani me bodo sami so-
delovalli in skrbeli za svojo izo-
brazbo.

Opazamo tudi, da dlanstvo po-
¢asi upada, saj jih vsako leto
odide nekaj v pokoj., Tako je v
letu 1965 odslo 40 ¢lanov. Zelimo
jim Se dolgo mzivanje zasluZene-
ga .pocitka, saj so v najtezjih
dneh naSe zgodavine drpeli in
prenasali vse tegobe okupacije
in borbe.

(8); 15

Novo v Medvodah — v besedi in sliki

MEDVODE, febr. — Zara-
di ureditve proizvodnih pro-
blemov in tudi zaradi izbolj-
Sane varnosti na podrodju to-
varne in v njeni neposredni
blizini pred nevarnim klorom,
smo v preteklem letu pricdeli
graditi novo skladis¢e klora s
stabilnimi cisternami. Na prvi
sliki vidimo sedanjo zatasno
reSitev  uskladiSéenja klora,

ki povzro¢i in Se povzroca
razne tezave. Najvaznejde je
to, da skladii¢enje ni v skladu
z varnostnimi zahtevami, niti
najbolj ekonomiéno, pred-
vsem glede prevoza in mani-
pulacije. Z novim skladi§¢em
bo verjetno reSeno tudi vpra-
Sanje prevoza klora in pa ne-
motenega delovanja belilnice.

V pripravi lesa v Medvodah

MEDVODE, febr. — Ioto-
grafiji nam dokazujeta, da
ne posvecamo dovolj pozorno-
sti raznim varnostnim ukre-
pom. Na prvi fotografiji je
pogonski elektro motor s po-
gonskimi klinastimi jermeni,
kateri vodijo na jermenico
malega stroja za sekanje Za-
manja, VYarovalna ograja je
sestavljena iz dveh delov in
eden teh delov je dvignjen in
ni vrojen na svoj osnovni in
namenski polozaj; tako je ze
precej casa.

Druga slika nam kaze kla-
sifen primer mezavarovanega
jermeni¢nega prenosa pri dro-
bileu lesa. Ta primer pa je Se
bolj zanimiv, ker je moznost
nesrefe pogojena ne samo za-
radi bliznjega prehoda, tem-
ved tudi zaradi tega, ker mo-
ra delavec pri tem stroju veé-
krat posredovati v lijaku nad
strojem. To delo pa lahko
opravi le, e spleza na lestev,
ki ni niti podloZena, niti na
gornjem delu pritrjena. V za-
govor celotnemu stanju lahko
navedem to. da je zas¢itna
mreza za jermenicni prenos
napravljena, morali bi samo
Se napraviti manjSo odprtino

in poseben kljué, ki bi se na-
legal na jermenico stroja. To
je potrebno zato, ker se stroj
vetkrat zamasi in ga je po-
trebno postopno ro¢no obrniti.

Vsi skupaj upamo, da bo ta.
posebno zadnji primer, ¢im-
nrej ugodno reSen, posebno,

ker se je tu ze v preteklem

letu pripetila manj$a nesreca.
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Republiski in dravni mladinski hokejski pruaki

VEVCE, februarja — Vseprija-
telje Sporta v obéini Moste-Polje
je prijetno presenetila vest. da
so veviki mladinci letos v Ljub-
ljani osvojili republifko mladin-
sko prvenstvo v hokeju na ledu
in se teden dni kasneje, kot za-
stopniki Slovenije, borili za Cast-
ni maslov mladinskega drZzavnega
prvaka v Zagrebu s prvaki Hr-
 vatske in Srbije. Postali so se
drzavni mladinski prvaki, V dret-
jem tednu so zasluzeno osvojili
Se republisko ¢lansko prvenstvo.
V vseh treh tekmovanjih mepora-
zend, so si mladi vevski hokejisti
nedvommo posteno zasluzili pri-
znanje v obliki +treh pokalov.
Obe najvedji mozni trofeji v na-
Si republiki in v vsej drzavi —
za leto 1964 v mladinskem hoke-
Ju ma ledu sta dobili mesto v
vitnini mladih Vevéanov,

Ce pravimo, da je to splosno
presenedenje, pa nasprotno nasi
mladinei trdijo, da so po trdnem
in discipliniranem delu ta mspeh
pricakovali in ga z ysem srcem
zeleli, zato pa so se na vseh od-
lo¢ilnih tekmah trdo borili za
vsak puck in za vsak meter pred-
nosti pred masproiniki iz Ljub-
ljane, Jesenic, Zagreba, Celja in
Beograda, kajti vse mladince iz
teh  jugoslovanskih  hokejskih
sredis¢ je bilo potrebno prema-

gati za ponosni naslov — »Sla-
vija - Vevée — drzavmi prvakic.

Ob teh besedah pa se bo verjet-
no ljubitelj Sporta vprasal, kje
in kdaj je vse to — mastalo?
Pred tremi leti, ko je bilo po-
trebno misliti ma 4. zamenjavo
generacije, so pristojni forumi,
to je Obe¢inska zveza za telesno
kulturo v Mostah, upravni odbor
»Slavijec in vodstvo osemletke
v Polju veliko razpravljali o
potrebi in moznostih za formira-
nje novega maras¢aja v tem dra-
gem, redkem, a lepem Sportu.
Redkim, a vztrajnim zagovormi-
kom nase mladine pa je konéno
le uspelo prepric¢ati pristojme.
da so priceli vse bolj sistematic-
no in realno ocenjevati in koné-
no tudi moralno in finandéno pod-
Pirati Sporta Zeljno mladino. Na
ta mac¢in je bil ponovno rojen
hokejski sport v Vevéah, ki z
etodnjimi uspehi postaja Sport
St. 1 v vzhodnem delu obéine Mo-
ste-Polje, Na tem mestu naj ome-
nimo, do s0. na moralno pobudo
predsednika obdinske skupséine
tov., Lada Cereta podjetjn To-
varna celuloze in papirja Vevce-
Medvode, mesna industrija » Emo-
na« in Obcinska zveza zatelesno
kulturo Moste-Polje odlo¢ilno fi-
naméno podprli mlade 1judi.

V prejsnji stevilki nam je ti-
skarski skrat poSteno zagodel. V
Problem je namesto bele dame
na polje g3 postavil érno in ta-

0 popolnoma spremenil stanje
na sahovnici. Problem je seveda
postal neresljiv. Danes vam po-
novno posredujemo isti problem,
to pot seveda v pravilni obliki
oziroma poziciji.

_Upamo, da ne bo delal preve-
likih preglavie.
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MAT V 2, POTEZI

Resitve (vsaj prvo potezo!)
Posljite najkasneje do 10. marca
1964 na naslov: Vavpeti¢ Vide,

apirnica Koli¢evo, Domzale.

. Trije: pravilni odgovori bodo
1zzrebani in nagrajeni. Nagrade:
L1500 din, 2. 1000 din in 3. 500
din. LA

Naj omenimo, da prvotni in
niti edini pogoj mi bila naloga,
da bi iz mladine, ki se mam je
ponujala v gimnaziji Polje in
drugod vzgajali prvake in rekor-
derje, ampak ji muditi glede ma
dejstvo, da Solska in ostala mla-
dina mima drmge gzabave kot
kino in cesto, nudi razvedrilo pri
$portu. Zato nam je ta uspeh 3e
drazji.

Prvotni ma$§ mamen torej, da
ustvarimo pogoje za edravo zim-
sko rekreacijo. je bil dosezen, to
pa je prineslo tudi $porfne uspe-
1e. Mladinci, ki so sodelovali v
hokejskem klubu »Slavijac, so
postavili piko na i in tako skoraj
mimogrede odpravili vse znane
in neznane favorizirane masprot-
nike in spravili v svoj Zep re-
publigko in drzavno prvenstvo.

Joze Bezlaj

Uspeh je torej ved kot jasen.
Kaj sedaj? Ali maj dopustimo
da ostanemo pri tem enkratnem
uspehu in zaspimo na dosezenih
lavonikah ali pa se bodo za to
odgovorne onganizacije Cutile po-
klicane, da na postavljenih te-
meljih grade maprej ... in da se
sredstva, ki so bila do sedaj po-
rabljena, Se naprej amortizirajo
v obliki moralno in fiziéno zdra-
vega mladega dloveka?

Pri teh ugotovitvah smo mne-
nja, da bi se ne smelo mi¢ ved
zgoditi, da ne bi nasli skoraj mi-
nimalnih sredstev za ureditev
naravnega drsalis¢a v Vevcah,
kar je mozno z malo dobre vo-
lje in se tudi mora urediti, Po-
sebno zadnji dve zelo ugodni zi-
mi govore demun v prid, V pro-
stem Casu, dan za dnem, bi lahko
zaposlovali milade ljudi doma,
namesto da se vozimo na umeit-
no drsalisé¢e v Ljubljano kot le-
los, in kjer smo zaradi preobre-
menjenosti drsalis¢a iskali minu-
te zase in vse to drago plateva-
li? Razen vsega, ¢e bomo imeli
drsalis¢e doma, bo tgralo hokej

Se ve¢ mladincev, da o razvoju

drsalnega Sporta nasploh miti me

govorimo, Da bo taka ledena
plos¢a postala splosno zimsko
rekreacijsko srediSée v Vewcah,

pa je ma dlami.

Ne samo naravno drsaliscée, Se
ved, potrebno je misliti na umet-
no drsalisée. Seveda, ne Se danes
ali jutrni, tfoda §port se v svetu
neverjetno hitro Siri in iz so-
vraznikov dela prijatelje, Veliko
smo ze zamudill, zato zdaj vsaj
poskuSajmo ujeti korak z drugi-
mi narodi in drzavami. V sedem-
letnem perspektivnem planu naj
bi predvideli dudi gradnjo umet-
nega drsaliséa v Vewvcah,

Na sprejemu miladih hokejistoy
— «rzavnih mladinskih prvakov
— na Hokejski zvezi v Ljubljani,
smo zastavili mekaj vprasanj
mladim igralcem, seveda pa je
prvo -vpraSanje bilo mamenjeno
neumornemu trenerju in orgamni-
zatorju tovariSu Jozetu Bejlaju.

1. vprasanje se je glasilo: Do-
bro nam je znano, da si v klubu
organizacijski in tehni¢ni vodja,
obenem pa Se trener. Kako si
kos temu delu?

Tovaris Bezlaj je odgovoril:

Moram priznati, da je ob sko-
nicah< dela in skrbi ¢ez glavo,
toda izgleda, da mi mladi fantje
s svojo veliko voljo in veseljem

sproti vlivajo movih modi in po-
leta pri sicer dostikrat Cisto raz-
majanih Zivaih.c

2. Kaksne obcutke si imel ob
velikem wuspehu svojih varovan-
cev?

»V trenutku, ko so moji fantje
prejemali visoka priznanja, sem
bil placan za ves vlozeni trud in
tudi za druzinske zrtve — s tre-
ningov se mamred¢ vracam .pozno
ponodi.«

5. Kaksne nacrte ima$ za na-
daljnje delo v klubu?

»Vise je odvisno od nadaljnjega
razumevanja odgovornih foru-
mov, monrda tudi ustanov in pod-
jedij.c :

4, Slisali smo, da si bil na olim-
piadi v Innsbrucku? Kaj menis,
koliko Se manjka jugoslovanske-
mu hokeju do mednarodnega raz-
reda?

»Na olimpijskih igrah v Inns-
brucku sem gledal Jugoslova-
ne v borbi z Japonci in MadZari.
V obeh tekmah so bili zmagoval-
ci. Ceprav so pri nas Jesenicani
Se za razred ali dva pred dru-
gimi, jim v mednarodni areni Se
veliko manjka, tako da bo po-
trebno Se precej irdega dela, &e
se hoCemo uvrstiti v desetorico
najboljsith — misljeno v evrop-
skem merilu.«

5. Kdo vas je pri delu kluba
tudi materialno podprl in kako
boste shajali v bodoce?

»To so: podjetji Tovarna pa-
pirja in celuloze Vevée-Medvode
in mesna industrija Emona, ki
sta mas materialno podprli, Ob-
¢inska zveza za telesno kulturo
Ljubljana-Moste-Polje, « posebno
pa smo dolZzni zahvalo nasled-
njim tovarisem — predsedniKu
obéinske skupsaine Moste-Polje
Ladu Cernetu, Albinu Vengu-
stu, ing. Francu Videju, Goljarju,
Melju, Puharju, ing: Rojeu, Go-
lofu itd.«

‘ Yelenje

(IFoto ing. Janez Mezan)

gel do uspeha, Zanima nas, kako
si pridobivas kondicijo, da lahko
vaddrzis napor cele tekme?

Viktor Lamovsek: Hokej igram
2 leti, kondicijo nabiram ¢ez leto
pri nogometu, pozimi pa vsak
dan na ledu, Zelo mi je bilo hu-
do, ker sem na zadnjem treningu
zadel najboljSega golmana Obla-
ka, ki ni mogel z nami na drzav-
no prvensivo, Sam sebi sem ob-
Ijubil, da bom izpolnil vsa tre-
nerjeva navodila in zato sem dal
vse od sebe, Vse priznanje gre
tovarisu trenerju JoZetu Bezla-
ju.

3. vprasanje: Ceprav stanujes
v Sigki, sodelujes pri drustvu z
nasprotnega konca Ljubljane. Bil
si na drzavnem prvenstvu, Prosi-
mo, da nam opiges potek in orga-
nizacijo tega prvenstva?

Stojan Kralj: Organizacija dr-
zavnega juniorskega prvenstva v

in mostvo mapredovala v tem

sportu in kako?

Janez Sekirnik: Kot Mostan,
sem ponosen, da lahko igram za
obdinski hokejski klub, ki ima
svoj sedez v Vevcéah. Hokej
igram idrugo leto. Igram puni mla-
dincih in pri ¢lanih. Z rednim
treningom in disciplino smo pod
vodstvom trenerja tov. Be\zljuiju
dosegli kar lepe uspehe, katerih
se v zacetku sezone mi nihée ma-
dejal, Klub sestavljajo igralei iz
Veve in nekaj dgralcev iz Siske.
Med seboj se odliéno razumemo.
Za mami je osvojeno slovensko
mladinsko in ¢lansko in drzavno
mladinsko prvenstvo. Pred mami
so tekme za vstop v zvezno ligo.
Na teh kvalifikacijskih tekmah
se bomo potrudili, kolikor bo v
nasih moéeh da bomo v ponos
nasi obéini,

Mladinci »Slavije« po osvojitvi republiskega prvenstva

Vprasali smo tudi nekatere iz-
med mladih igralcev o mjihowih
obéutkih pri tekmovanju na teh
prvenstvih, Objavljamo vpraSa-
nja in odgovore.

1. naSe vpraSanje: Vemo, da si
kapetan mladinskega moStva.
Kaksno vlogo si odigral kot ka-
petan in kako se pocuti§ kot
igralec?

Franci Kvartuk: Zelo sem za-
dovoljen, da sem kapetan mila-
dinskega mostva, ki je v letos-
njem mladinskem prvenstva o-
svojilo maslov drzavnega pryvaka,
Upam, da bomo svoj uspeh na
naslednjem prvenstvu ponovili.
Mislim pa, da smo maslov dr-
zavinega prvaka osvojili zasluze-
no in da je ta uspeh plod vec-
letnega marljivega treninga. Kot
igralec mpam, da sem muspedno
opravil vlogo srednjega napadal-
ca. Sklenil sem, da bom v pri-
hodnosti Se z wveéjo vmemo in
odgovornostjo zastopal wvevski
hokejski klub sSlavija< in pri-
pomogel Se k vedjim uspehom.

2. vpraSanje: SliSali smo, da si
na tekmah drzavnega mladinske-
ga prvenstva igral skoraj brez
zamenjave in to s precejsnjim
uspehom, da si veliko pripomo-

Zagrebu je bila dobra le ma vi-
dez, Sojenje ni bilo ma mnajvisji
ravni. Ker smo jih presenetili z
dobro igro, so hoteli s pnistran-
skim sojenjem raztrgati nasSo
igro. Po zmagi mad Partizanom v
finalu so mas itakoj spodili z ig-
nis¢a, tako da je bila tudi pode-
litev za osvojeno junionsko dir-
Zavno prvenstvovse prej kot slav-
nostna, Visismo videli, da so bili
zagreb§ki funkcionarji in tudi
publika neprijetno preseneéeni
in miso mogli skriti svoje jeze,
ker je pokal odromal z nami,

4, vprasanje: Po poSkodbi pr-
vega golmana Jameza Oblaka si
kot movinec wvstopil ma mjegovo
mesto. S kaksnimi obéutki si pre-
vzel to weliko odgovonnost?

Joze Zaje: Po poskodbi prvega
vratarja sem zvedel, da bom mo-
ral zasesti njegovo mesto ma dr-
zavnem prvenstviu v Zagrebu. Ob
tej odloc¢itvi sem izrabil $e zadnji
Cas wa priprave. Mislim, da sem
na tekmah dal tudi sam svoj de-
lez k osvojitvi drzavnega prven-
stva.

5. vprasanje: Kot rojen Mos¢an
si z duso in telesom pri HK Sla-
vija. Ali misli§, da bosta klub

6. vpraSanje: Zaradi obd¢uine
poskodbe pred prvenstvom nisi
mogel sodelovati ma drzavnem
prvenstvu. S kakSnimi obdéutki si
sprejel svoje tovariSe ma poti v
Zagreb?

Janez Oblak: TeZko mi je bilo
pri sreu, kajti fantje so moji dob-
ri prijatelji. Ko so me pripelja-
li v bolnico sem zvedel, da bom
moral dlje ¢asa lezati v postelji.
Zavedal sem se, da sem prvi gol-
man .in da je sedaj visa dolznost
presla na mojega namestnika
Zajca, ki pa je slab drsalec. Zato
sem bil v velikih skrbeh. Ko sem
prebral éasopis in zvedel za zma-
go fantov, sem komaj cakal, da
sem okreval in se vrnil v njihove
vrste,

7. vpraBanje: Prvo leto obisku-
je§ TSS — strojni oddelek. Vod-
stvu kluba ni wvseeno, kako se
njihovi ¢lani pripravljajo za svoj
poklic. Nas zanima, kako muskla-
Jujes treming fin igranje s Solo?

Jure Lanpe: Z uénim uspehom
v Soli sem zadovoljen. Ce ho¢em
kondati to Solo in postati strojni
tehnik, se moram =zelo veliko
uc¢iti in za to porabim zelo veliko
casa, Kljub temu si pa vseeno

(Nadalj. na 12, strani)
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najdem kako prosto urico za
trening. Treningov ne morem obi-
skovati redno, ker mi Sola tega
vedno ne dopus¢a, Upam, da bo
prihodnje leto bolje. Do hokeja
imam zelo veliko veselje, ker je
to Spont, pri katerem se razve-
dri¥ in razgibad. Gojim pa tudi
Se druge Sportne panoge, kot so:
nogomet, plavanje, smucanje in
podobno. Kar pa se tice zmage
na drzavnem mladinskem prven-
stvir, sem zelo zadovoljen, saj
smo s tem dokazali, da se da s
kolitkaj volje in marljivim tre-
ningom docedi zelo velike uspe-
he.

Mladim vevskim hokejistom
moramo Se enkrat Cestitati. Zeli-
mo jim weliko mspehov v prihod-
nji sezoni, predvsem pa, da bi
bili e vnaprej tako marljivi pri
treningu kot doslej. Cetudi jim bi
Sportna srefa ma bliznjih preiz-
kusnjah obrnila hrbet, naj jih
to ne prizadene. Tako delo, kot
so ise ga lotili, bo gotovo dalo no-
ve uspehe,

Cez dve leti bomo v Ljubljani
prica tekmam za svetovno prven-
stvo v hokeju na ledu.

Kdo ve, &e takrat me bo med
kandidati za dres z jugoslovan-
skim grbom tudi kateri izmed
danasnjih mladincev »>Slavije«.

Za komec maj zapifemo, da so
na%i mladi hokejisti vredni S3e
vse izdatneje podpore.

Zimski Sport
v KoliCcevem

KOLICEVO, febrnarja — Zima
nudi moZnost udejstvovanja Vv
zimskih ¥portih, mnogim drugim
pa zima konca sezono. Pri nas so
lahko pozimi nemoteno tekmo-
vali le kegljaci, igralei namizne-
ga temisa in Sahisti. Smucarji pa
kljub temu, da je to njihov edi-
ni tas, niso v nasem kolektivu
pribli na svoj ra¢un. Smucali so
lahko le kot posamezniki ali pa
v drugih klubih.

8. in 9. februarja je orgamiziral
smucarski klub Grafic¢ar iz Mari-
bora pod pokroviteljstvom Re-
publigkega odbora sindikata de-
lavcev tiska in papirja Slovenije
smucarske tekme in sicer v ve-
leslalomu, slalomu in tekih.
Kljub dobri volji nismo mogli
sestaviti miti ¢lanske niti mla-
dinske ekipe, ki bi mogla nasto-
piti na tem tekmovanju, Delno
je vzrok premajhno Stevilo smu-
tarjev v naSem kolektivu, delno
pa pomanjkanje opreme, poseb-
no opreme za tekace, ki jo imajo
le redki nosamezniki.

V bodo¢e bi bilo potrebmo, da
bi se tudi smulanje pri nas raz-
vijalo tako kot druge Sportne
panoge. Nabaviti bi morali nekaj
opreme in pritegnuti mlade smu-
tarje. ki jih je nekaj takih, ki
samo zaradi opreme ne morejo
telkmovati. Ce bomo izkoristili e
moznost treninga smucarjev na
Veliki plamini, kjer imamo pla-
ninsko koo in moZnost dostopa
z Zi¢nico, bomo prihodnjié lahko
sestavili smuéarsko ekipo, ki bi
nas zastopala na raznih tekmo-
vanjih.

S. A.

Kegljaci za pusta

KOLICEVO, februarja — Pu-
stovanje ne sme kar tako mimo
nas, so dejali kolicevski keglja-
¢i in se dogovorili, da bodo ma
pustni torel organizirali keglja-
nje v maskah. Tako so tudi sto-
rili. Vsak po svoje so se nasemili
in se zaceli zbirati na kegljiscu.
Kmalu jih je bilo dovolj za bor-
beno partijo. Zacela se je velika
pustna borba. Na eni strani so
igrale maske z imeni Mama, Tu-
rek, Cumba in Miha, na drugi
strani pa Combe, Gospod, Gospa
in Mumba. Sreca se je smejala
zdaj enim, zdaj drugim, gledalci
za stekleno steno pa vsem sku-
paj. -jim

Dne 8. II. 1964 je nas upokojenec Anton Kocjanéi¢, ki je delal
v tovarni od svojega 15. leta do upokojitve, ponovno ponudil prstan
svoji Zeni Jerici. Antonu in Jerici je maticarka na magistratu

prinesla prstan ob zlati poroki. Mnogim

tudi nasSe urednistvo!

cestitkam se pridruzuje

| Pogoji za vpis so:

valnem centru podjetja.

Z dokoncano Solo si uc¢enci pridobijo poklic kvalificiranega |
papirni¢arja (celuloza, papir).

Prednost pri vpisu imajo ofroeci starSev, ki so Ze zaposleni
v nasih obratih oziroma, ki stanujejo v okolici.

Podrobne informacije dobite lahko vsak dan v izobraze-

V Solskem letu 1964/65 — vpis meseca septembra 1964 —
bo podjetje ponovno sprejelo do 25 moskih ucencev

DVOLETNO PAPIRNISKO SOLO
pri Solskem centru tiska in papirja v Ljubljani

i Uspesno dokonc¢ana osemletka
Popolno zdravje

Pojasnilo kadrovskega

Predmet: Dopusti, bolezni, od-
rejevanje in evidentiranje de-
lovnega ¢asa v pogojih 42-urne-
ga tednika.

Gospodarske orgamizacije, ki
so poskusno uvedle skrajSan de-
lavnik, v obdobju preizkusanja
same urejajo mekatera organi-
zacijska in kadrovska vpraSanja,
ki v novih pogojih terjajo spre-
membe, nimajo pa zanje usirez-
nega vzora razen monda doloci-
la v ustanovah, ki so imele ze
prej skrajSan delavmik,

V vrsto takih vprasamj spada-
jo inudhi:

Odrejanje rednih in jzrednih
dopustov, odrejanje razlitnih si-
stemov delovnih turnusov, evi-
dentiranje delovnega d<asa ter
obradunavanje boleznin in dru-
gih bonitet iz socialnega zavaro-
rovanja.

Zaradi enotnosti teh vpraSanj
za celo podjetje izdajamo mna-
slednja zacasna pojasnila:

Pomaypone voode no Veviol
folaciodd = 3>

N,

SE ENA OB 120-LETNICI VEVYC

Andrej: KakSna spominska da-
rila bodo dobili dolgoletni ¢lani
kolektiva?

Bozo: Sklep je bil — roéne ure.

Andrej: Ali bo kaj boljSega?

Bozo: Ni&¢ posebnega, 24 ka-
menckov.

Andrej: Kaj 24? Slabo. To je
ze pesek.

Odrejanje dopustov

V podjetju je uvedeno trenut-
no 5 sistemov rawporejanja de-
lovnega Casa s 7-, 8-, 9-urnim in
ob¢asno tudi 12-urnim delavni-
kom, Da bi bili pri koris¢enju
letnega dopusta wvsi v enakem
polozaju tako glede trajanja do-
pusta kot iuwdi obratunavamja
nadomestila osebnega dohodka,
moramo ugotoviti, da je z uved-
bo skrajSanega delovnega Casa
skrajSan delovmi dan ma 7 ur tj.
pri odrejanju dopusta je treba
upostevati

1 delovni dan = 7 ur
ne glede ma to, v kaksnih turnu-
sih kdo dela.

Torej pomeni 20 dni odobrene-
ga dopusta otsotnost z dela
20 X 7 ur = 140 ur enako za ti-
stega, ki dela v 7-, 8- in 9-urnem
delavniku, V masproinem prime-
ru bi se lahko zgodilo, da bi imel
tisti, ki ima daljsi delavnik z vec
prostimi dnevi, vedji Casovni raz-
mak v kori$¢enju dopusta in bi
pri tem prejel 3e veéje na-
domestilo. (Npr. v 9-urnem de-
lavniku bi delavec ob odobrenih
20 dopustnih dneh komistil 28 ko-
ledarskih dni in pri tem prejel
$e mnadomestilo za 180 izostalih
delovnih ur — nasproti onemu, ki
dela v 7-urnem turnusu —
20 delovnih dni dopusta = 25
koledarskih dni in 140 ur za na-
domestilo OD)

Evidenca dopustoy

Odrejanje in evidentiranje do-
pustov maj se v bodoce izvaja z
istimi obrazci, pri ¢emer je tre-
ba mnavesti odsotnost z dela v
dnevih in mrah, katerih Stevilo
je enako onemu, ki bi jih mo-
ral po razporedu opraviti, ¢e bi
bil prisoten.

Isto velja tudi za izredne do-
puste,

Vodje oddelkov, mojstni 0z. po-
oblas¢enci za odpiranje dopustov
morajo v bodode evidentiradi,
koliko delovmih ur je kdo pora-
bil za dopust,

Dopuste se tudi v bhodote od-
reja na cele dneve.

Dopustov ma dela proste dneve
(po razporedu) tudi v bodoce mi
mogode priznavaiti,

" 12 OBRATA VEVCE

Prisli v mesecu januarju 1964:

Cirila Prepeluh, skladiS¢nik

Anica Koprive, org.-analiti¢ni tajnik

Ivanka Anzur, teleprintist

JoZe Lesar, suSilee papirja

Edvard Kamnar, nanosilec na ho-
landcih

Viktor Znoj, nanosilec na holandeih

Janez Juratovec nanosilec na ho-
landcih

Janez Vodopivee, pomoénik kurjaca

JoZze Maznik, II. pom. PS

Bogo Lokar, nanosilec na holandeih

Peter Lajovic, nanosilec na holand-
cih

JoZe AnZur, elektri¢ar III,

Stane Ocepek, natakar I.

Vvid Novak, pospravljalec izmeta

Anton Mulh, nanosilec na holandcih

Ilija Manéu, pomoZni kljuéavnidar

Janez Godec, nanosilec na holand-
cih

0d5sli:

Omer
delo
Olga Ti¢ar, prekinitev v poskusni
dobi

JoZe Senica sporazumno

Janez Vodopivec, prekinitev v po-
skusni dobi

Smail Kapid,

Kapi¢, samovoljno zapustil

samovoljno zapustil

delo
Ivan Perc, meopravi¢eno izostal 7
dni
ing. Nebojsa Novak, na lastno
zZeljo

Porotili so se:

JoZe Gaspersié, kljucavniéar, z An-
tonijo Zupané&ié

Pepca Bregant, fasonirka papirja, z
Najdanom Séopuloviéem

JoZe Stembalj, skladisénik gotovih
izdelkov

Ivo Stebljaj, konstruktor, z Metko
Vahéié,

Cestitamo.

sektorja

Odrejanje delovnih turnusov
in evidentiranje delovnega casa

Sporazumno s komisijo za
skrajSan delovni ¢as se je uvedel
v pposameznih oddelkih razlicen
delovmni turnus ma podlagi wposte-
vanja tehnoloskega procesa, zah-
tev poslovamnja in Zelja zaposle-
nih,

Tak uveden rezim razporeda
delovnega ¢asa mi mogoce menija-
ti za poedinca ali za cel oddelek
poljubno, pa¢ pa se lahko za po-
edinca spremeni v interesu bolj-
Sega poslovanja s pismenim na-
logom vodje sektorja z obrazlo-
zitvijo, za oddelke oziroma eko-
nomske enote pa z odobritvijo
obratnega delovskega sveta.

Evidentiranje  prisotnosti na
delu in sploh koris¢emju delov-
nega ¢asa se izvaja v proizvodnih
oddelkih z delovnimi izkazi. V
usluzbenskih oddelkih pa morajo
izdelati vodje sektorjev pismen
nalog oz, seznam za vsakega za-
poslenega, v kaksSnem turnusu
dela, z navedbo delovnih sobot
za dobo majmamj 3 mesecev v na-
prej. Ta seznam prejme po 1 iz-
vod oddelek za delovno razmerje,
glavni wratar, vratar pri vhodu
v mupr, poslopje in oddelek za
obradun :

usluzbenskih oddelkih in
delavnicah je mozen delovni ¢as
samo 6 X 7 ur v tednu ali 5 X8
s 3 prostimi sobotami v 4 tednih,
v dnevnem ¢asu od 7.—14. ure ali
6.—14. ure, Izjemoma se lahko
dovoli za tiste, ki prihajajo iz
Ljubljane zacetek delovnega casa
ob 6,15 ali 7,15 vendar pod pogo-
jem, da je ustrezno podaljsan
tudi odhod z dela, ki se mora v
primeru zamud dnevno izravna-
vaiti.

Boleznine

Nadomestilo za izostanek z dela
zaradi bolezni ali mege druzin-
skega ¢lama se obracuna na os-
novi razporeda delovnega ¢asa le
za delovne dneve po ‘stvarmo
opravljenih urah,

To pojasnilo je zatasno, dokler
ne sprejme delavski svet ustre-
zne poprave pravilnika o dopu-
stih in drugega sklepa v zvezi

s tem.
Vodja
kadrovskega sektorja
Yevée

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Rojstva:

Matiju Lampelju se je rodila héi
Mojca

Jozi Oblak in Petru, hé&i Zlatka

Majugu Muranoviéu, sin Refik,

Francu Peéarju, héi Natasa

Ivanu Podgorelcu, héi Milenka

Alojzu Malovrhu, sin Alojz

Mirku Kocjanti¢u, sin Marko

Cestitamo.

1Z OBRATA MEDVODE

V januarju 1964 so se zaposlili:

JoZe Ropret, nakladalec lesa in Za-
manja

Ibrahim Djuzelié¢, razkladalec suro-
wvin

Djulaga Djaferovi¢, razkladalee su-
rovin

Stjepan Raduha, nakladalec celuloze

Stjepan Novak, II. pomoénik ku-
harja celuloze

Josip Vuroidié, II,
jaca

Svetko Brati¢, razkladalec surovin

Nazif Asani, razkladalec surovin

Ismet Besirevi¢, razkladalec surovin

Vahid Zahirevié¢, nakladalec lesa in
Zamanja

Milod Milasinovié, nakladalec
in Zamanja

pomoénik kur-

lesa

Obrat je v januarju zapustil:

Emil Bertoncelj, VK strojni
Cavnicar, lastna odpoved.

Porodéil se je tovari§ Ostoja Davido-
vié, delavee iz kuharije. — Cestitamo.

klju-

Iz papirnice Koli¢evo

V mesecu januarju so se zaposlili:

Janez Lebeni¢nik, snemalec lesovine

Radovan Baci¢, razkladalec surovin

Jakob LoZar, delavec na holandeih
KS I.

Andrej Brnot, delavec na holandcih
KT,

Janez Gréar, izdelovalec lesne em-
balaZe

Franc Stele, vodja mocilca

Pavel Novak, delavec na holandcih
KS I.

Alojz Herbaj, delavec na holandcih
KS TI.

Franc Dermastja, razkladalec suro-
vin

Peter Filipovi¢, razkladalec surovin

Alojz Pungréar, snemalec lesovine

Marjan Kenda, strojni kljudavnicar

Marjan Musi¢, razkladalec surovin

Nikola Nadoveza, razkladalec su-
rovin

Viktor Klemene, razkladalec surovin

Janez Klopdéié, izdelovalec stroénic

JoZe PrvinSek, vnaSalec v Hy

Peter Maselj, pazilec sita KS II.

Ivan Urbanija, razkladalec surovin

Karl Zdravi&, delavec na hol. XS 1.

Anton Peterka, pomoé, vodje glad.

Maksim Stevanovié¢, razkladalec su-
rovin

Janez Cerar, razkladalec surovin

Milorad Basarié¢, razkladalec surovin

V mesecu januarju so odsli:

Marjan ReSek, vnaSalec v Hy
JoZef Radfan, razkladaleec surovin
Anton Kogoj, izdelava lepenke
Pero Tari¢, mlinar na holandcih
Peter Filipovié¢, razkladalec surowvin
Radovan Stojanovi&, razkladalec su-
rovin
Pavel Novak, preizkusna doba

Rojstva:

Mihi Benda se je rodila héerka Da-
rinka

Antonu Zavbiju se je rodila héerka
Tatjanca

Cestitamo!

Poroke:

Stane Mav se je poroéil z Marijo
Stojansek

Marnija Lederer se je porotila z
Leopoldom Salamonom

JoZe Kuret se je poroc¢il z Anico
Urbanija

Vsem Zelimo veliko srefe in razu-
mevanja med seboj!

~ NASEDELD

Glasilo delovnih Kkolektivov To-
varne celuloze in papirja Vevie-
Medvode in Papirnice Kolitevo.
— Izdajata delavska sveta ome-
njenih tovarn, — Izhaja vsak me-
sec. — Odgovorni urednik Tone
Novak, — Uredniiki odbor: Franc
Brinsek, Marijan Cerne, Majda
Fras, ing. Janez MeZan, Franc
Pantur, Riko PoZenel in Stane
Robida. — Uredil Danilo Domanj-
ko (Delavska enotnost), — Ti-
| ska tiskarna »Toneta Tom3ifae« v
| LJjubljani




