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DELA,
1. maju

Smo v obdobju welikih spre-
memb _druzbeno-ekonomskih odno-
sov v delovnih organizacijah in v
celotni druzbeni sferi. Te spremem-
be mnogo bolj uveljavljajo delavca
v odnosih, ki jih nakazujejo ustav-
na dopolnila in pomenijo nov ko-
rak v razSirjanju samoupravnih od-
nosov na vseh podroljih. Iicemo
pota za to, da dejansko uresnicimo
v nadem druzbenem sistemu tiste
odnose, ki izhajajo iz druZbene la-
stnine, ki naj uveljavijo praviéno
razporeditey pristojnosti pravic in
istocasno tudi odgovornost. Na teh
osnovah izvirajo pravice iz dela in
nesporno je, da nam praznik dela
simbolizira vse te odnose, ki jih
Zelimo v praksi tudi uveljaviti.

Ko bomo kakorkoli praznovali
praznik dela, veseli nadih uspehov,
zadovoljni s pregledom rezultatov
nasih prizadevanj, se tudi v naSih
mislih ustavimo v spominu na vse,
s katerimi pomagamo ustvarjati
na$o proizvodnost z Zeljo, da bi v
slogi, razumevanju in Se vecjimi
delovnimi uspehi zagotovili lepsi
jutrisnji dan.

: Glavni direktor
Albert Ivanéié, dipl. inZ. rud.

VWsem ¢lanom delovne skupnositi
Fasavskih pcemogovnikov,

iskcene ¢estitke za peaznik dela
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0 gospodarskem nacrtu za l. 72

Za izdelavo dokoncénega finan-
¢énega nacrta smo nekoliko kasnili
zgolj zato, ker niso bile znane ne-
katere podrobnosti gospodarskih
instrumentov, kakor tudi zaradi Se
ne dokonc¢anih dogovorov o pro-
dajnih cenah mnekaterim vrstam
premoga.

Kjub temu, pa so bile nacrto-
vane kolic¢ine proizvodnje z wvsemi
ostalimi fiziénimi pokazalci ter s
tem seveda tudi vsemi tehnoloski-
mi postopki, obdelani v delovnih
nacrtih, nadalje osnove, trzne raz-
mere, *proizvodne zmogljivosti po
koli¢ini, kvaliteti in asortimentu
ter zacasni ekonomski izracumi, z
upostevanjem napovedanih in tudi
ocenjenih gibanj vseh pomembnaej-
§ih = gospodarskih pokazalcev. U-
skilajeni delovni in finanéni naént
enot iz podjetja, tvorijo gspodar-
ski maént podjetja. Tako imamo

ne tehnologije, madrtovana tehno-
logija pa opraviéuje macrtovani go-
spodarski smoter poslovanja.

V finanénem nacntu wvse dejav-
nosti podjetja za leto 1972, sta le-
tos prikazani kot posebni dejavno-
sti tudi elektrostrojni obrat in to-
plarna.

Realizacija proizvodnje in sto-
ritev je osnovana na koli¢inah mna-
Srtovanih za 264 rednih delovnih
dni in 18 obratovalnih sobot, ki so
sicer predvidene kot proste sobo-
HES

V realizaciji so upostevane 've-
ljavne prodajne cene proizvodov
oziroma pogodbene cene storit-
vam. Pri obratu za specialna nu-
darska dela je v realizaciji kot iz
redni dohodek predviden Se deviz-
ni priliv zunanjih gradbi$¢ v Za-
padni Nem¢iji in Svici.

V vseh dejavnostih je glede na

vana tudi vi§ja amortizacija za cca
5,600.000 din. Razlika med dohod-
kom in ostankom dohodka po od-
bitku pogodbenih in zakonskih ob-
veznosti so osebni dohodki, ki u-
strezajo visini 100Y%;mnega delavni-
ka 83,00 din. Priblizno 14 %;no po-
yvecanje 100%snega delavnika na
povprecek iz leta 1971, ustreza pre-
dvidenim vidjim storitvam in je

" gkladno ' z napovedmi o sploS$nem

gibanju nominalnih osebnih doho-
dkov in cen. Tako predvideni ose-
bni dohodki na posameznika, ki
so Se vedno izpod osebnih dohod-
kov po samoupravném Sporazumt,
pa glede na nacrtovane viSje stori-
tve, ne pomenijo tudi vzporednega
povisanja sredstev za osebne do-
hodke v masi.

Z mnacdrtom ali samoupravnim
sporazumom, osebni dohodki niso
niti zajaméeni, niti omejeni. Odvi-
sni bodo od nas samih, od dosezZe-

nacrt, katerega gospodarski smo- zakon o obveznem povedanju vre- mih rezultatov in izpolnjenih po-
ter omogoca realizacijo nac¢rtova- dnosti osnovnih sredstev, nacrto- gojev sporazuma.
Zasavski premogovniki pab. 1
Trbovlje
Analitski oddelek FINANENT PLAN-ZA LETO 1972
premog in
Besedile 05te skupaj! ESO Toplarnz Avtopark Gramat 0SRD Celokupno
1 |Realizacija 239,248,408 | 128676517 | 147474200 | 642574000 | 845930112 | 2546804000 | 294.393.237
2|12redni dohodek 5003 4000 54003 «000
3 |Celotni dohodek 23942484408 | 1248674517 | 147474200 | 642574000 | 845934112 | 3046834000 | 29943964237
4 |Porabljeni material 4943764564 546284228 8804145 | 14332,700 | 242624843 53904000 6448704280
5 |Proizvodne storitve 2543384012 429.381 2054000 410,000 6164364 24300000 2902984757
6 |Neproizvodna storitve 17196429 984840 584580 1724000 254000 3024000 246044849
7|0stall osabni izdatki 9764595 10,850 500 364000 944601 | 140204000 2.138.546
8 |Drugi raterialni strodki 3804525 177475 1,500 654000 29.654 354000 689,154
9| Amortizacija 2642765580 337830 2264000 7204000 6754385 1.310.0C0 2945454795
10 |Dohodek 13541804903 | 641844913 3754475 | 345214300 | 446604265 | 2043264000 | 17042484856
11 |Fogodbane obveznosti 541674895 134596 554664 181,900 2194899 4404000 6.078.954
12|Zakonske obveznosti 9,668,684 4684259 13,962 184.900 24T7.089 12264000 11.808.894
13 |Dohodak za razdelitew 12043444324 57034058 3054849 | 341544500 | 441934277 | 184660.0C0 1524361,008
14|0sebni dohodek 112,045.888 | 54373890 2204460 | 248574500 | 348474103 | 1340004C00 | 1373444841
15|R § C /razbremenitev/ 579509 579509
16 |0atanek 8.877+945 329.168 B5.389 297,000 3464174 546604000 154595.676
17 |Prisp.ob®eza druZb.sluibe| 1.370.088 19,485 304655 165,865 1.586.093
18 [0stane 7507857 3294168 85.389 2774515 3154519 | 504944135 1440094583
DELITEY V¥ & 14 92,65 94423 72,08 90,58 91,74 69,67 89,80
: 16 7,35 5,71 27,92 9,42 8,26 30,33 10,20
£ MARSALU JUGOSLAVIJE, JOSIPU BROZU — TITU,
éeatitlea NASE NAJBOLJSE ZELJE OB NJEGOVI 80-LETNICI
ROJSTVA, KI JO BO PRAZNOVAL 25. MAJA 1972.
dé’ d k q.t VSI MU ZELIMO DOLGO IN ZDRAVO ZIVLIENJE
pcedsedniRu Jilu TER SE NADALINJE USPESNO VODENJE NASIH
NARODOV!
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V prvi koloni tabele A-Finanéni
plan, so pod nazivom premog in
ostalo skupaj, zajete realizacije in
stroski proizvodnje premoga, na-
¢rtovanih investicij v lastni reziji,
investicijskih vzdrzevanj, raziskav
in mekaterih storitev ter realizaci-
je in stroski skupmih sluzb: zag,
rezije materiala in lesa ter del la-
boratorija.

Iz proizvodnje premoga izvira
priblizno 75 9/, celotne realizacije
podjetja. Glede na obseg in speci-
ficnost organizacije proizvodnje
. premoga v treh proizvodnih eno-
tah, z nekaterimi dejavnostmi, ki
opravljajo usluge eni, dvema ali
so v tabeli B-Financ¢ni plan
proizvodnje premoga, stroski, ob-
remenitve in realizacija po enotah,
prikazani nacrtovani financ¢ni po-
kazalci, ki zajemajo v strosSkih po

razbremenitvah stvarne usluge po-
sameznim proizvodnim enotam.
Stroski skupnega prevoza so Vv
naértn razmejeni na rudnika Hra-
stnik in Trbovlje ter na rudarski
Solski center Trbovlje, v okviru
nacrtovanih ton/km na osnovi raz-
dalj od polniS¢ do separacije Tr-
bovlje. Nac¢rtovani ton/km se na-
nasajo le na prevoz premoga, ne
pa tudi na prevoze jalovine in dru-
gega materiala ter prevoze ljudi.

Ker ima rudnik Trbovlje v na-
¢rtu  le " proizvodnjo kotlovnega
premoga, bremene vsi ‘stroski se-
paracije komercialni premog rud-
nikov Hrastnik in Trbovlje ter ru-
darskega Solskega centra Trbovlje.

Jalovisée Trbovlje bremeni ru-
dnika Hrastnik in Trbovlje ter ru-
darski Solski center Trbovlje, vra-
zmerju na zvrnjene kolicine jalovi-

Stros$ki nakladanja in transpor-
ta v termoelektrami Trbovlje bre-
menijo rudnika Hrastnik in Trbov-
lje ter rudarski S$clski center Tr-

bovlje, po kljucu predvidene od-
daje premoga v termoelektrarno
Trbovlje.

Stroski separacije Zagorje, sku-
pno s stroski normalnotirne zelez-
nice, bremene rudnik Zagorje in
rudanski Solski center Zagorje, v
enakem znesku na tono' premoga.

Upravno prodajna rezija bre-
meni vse dejavnosti. Razen proiz-
vodnje premoga bremenileta osta-
le dejavnosti v visini 1 %, na na-
¢rtovano realizacijo. Ostali znesek
bremeni proizvodnjo premoga V
enakem znesku na itono rudnikov
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje. De-
lez upravno prodajne reZije za ru-
darski Solski center je v visini 1

enotah wse 7e uvodoma podane ne. Vsi stro$ki drobljenja premoga 9 realizacije zajet v mnacrtu pod
osnove, skupne dejavnosti pa v bremenijo rudnik Trbovlje. ostalo.
Zasavski premogovniki
Trbovlje Tab, 2
gnalitski oddelek PINANCNI PLAN ZA LETO 1972
/proivolnja premoga, strolki, obremenitve in realizacija po enotah/
Lastni stroZki Strodki z obremenit. Realizacij Razlik
Enota ton
Din %ono Din I}(ono Din %ono Din D/&ono
Hractnik £27.000| 59.877.280| 95,50| B81.611,070| 130,16|  B6,428,055] 137,84] 4.816.985| 7,68
Trbovlje #08,000| 43.208,380] 71,07 5343204687 87,70|  5545224560|  91,32| 2.201.873] 3467
Zagorje 484,000 664606.218] 137,61 T5.8364149| 156,69 7745390190 160321 1a7034041] 35,52
Skupni prevoz| 1,251.000 8,658,140 6,92
Separs Trbe 1,251,000 11.419320 9,13
Jalovitie 1,251,000 142724251 1,02
Drobljenje 142514000 1.8094399 1,51
Nakladanje 142514000 225044810 2,00
Sepsra z;ig 499,000 . 6.900.063 13,83
Urrepreredijal 1.71§.000 Fa011.554 5:24
SKURAT al 1.750.,000| 2114347415 120,77
b 1.719.000] 21047674906 122,61| 219.,489.805] 127,68 8.721.899| 5,07
StroXki dejavnosti, ki bremenijo proizvodne enote ;
LR Erastnik| Trbovl)e Zagorje R 5 C SKUPAJ
Lin D Din : ]%ono Din D'fnno Din D/tono JEL D’{nno
Skupni prevosz 5.7544349| 9,18 2,8384588] 4,67 654403 4,09 | B.658,140| 6,92
Separs Trbe T1,135.168] 17,76 2842152 | 17,76 | 11.4194320] 17,76
Jalovisie 964433 1,54 3054340 0,50 2e545| 0,16 1.2724251 1,02
Drobljenje 1.009.399] 3,11 ; 1.869.399 »11
Naklsdanje 502.970]  0,94] 1,891,848 3,11 19,992 1,25 245044810 11
Separs Zage - 646924646 | 13,83 207417 13,65 £.900,063 | 13,83 ’
Upreprerezija 342664937 5924 341874332 5924 245374285 5924 0.011,554 5424
SKUPAJ 21a733.790 34,66 | 10s112.307| 16,635 94229.931| 19,07 579509 | 18,69 | 41,6554537
Struktura lastnih stroSkov din/ c¢unani din/tona na proizvodnjo na tono in ne korekcija cene din/

tona, je v tabeli B izratunana za
proizvodne enote po nacértovani
proizvodnji po enotah. Za skupni
prevoz, separacijo Trbovlje, jalovi-
$¢e ter makladanje.in transport v
termoelektrarno, po skupni tona-
#i naértovane proizvodnje za Hra-
stnik, Trbovlje in rudarsi S$olski
center Trbovlje.

Dinftona za separacijo Zagorje,
je izradunana mna proizvodnjo Tu-
dnika Zagorje in rudarski 3olski
center Zagorje.

Stro$ki upravno prodajne rezi-
je so prikazani skupaj in so izra-

brez rudarskega Solskega centra.
V tabeli B so pod a vsi stroSki na
vse tone, pod b pa so stro$ki in
realizacija brez rudarskega S$olske-
ga centra.

Realizacija iz proizvodnje pre-
moga je izradunana po predvide-
nem padcu asortimenta ter cenah
za posamezen asortiment, po eno-
tah. Prodajna cena za kotlovni pre-
mog je izratunana za din/tona iz
povetane cene za kalorijo, s po-
gojem, da dosegamo s kotlovnim
premogom 2600 kalorij, pri kate-
rih Se ne nastopa korekcija cene

kalorija. Izratunana cena za ko-
tlovni premog je glede na predvi-
deno kalori¢no vrednost 2600 ka-
lorij, mogole malo optimisti¢na,
vendar je v mnacntovani prodajni
ceni din/tona upoStevana ta moz-
nost, da bi rudnik Trbovlje, ob
morebitnem mnedoseganju predvi-
dene kalori¢ne vrednosti kotlovne-
ga premoga, dosegal nacértovano
prodajno ceno z ustrezno koli¢ino
proizvodnje komercialnega premo-

a.
V. stroSkih po enotah so poleg
uvodoma navedenih osnov, ki ve-
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ljajo za vse dejavnosti, $e razli¢ni
stro8ki po posameznih vrstah stro-
skov, odvisno od predvidenih nor-
mativov porabe po delovnem na-
¢értu. V nadrtih stroskov po enotah
in sluzbah, so v gospdarskem na-
¢rtu, stro$ki nacértovani po vrstah
in namenu. Tako so stroski &asov-
nih razmejitev po enotah razli¢ni,
odvisni od odpladil za preteklo ob-
dobje in predvidenih dobav za le-
to 1972, v glavnem transportne
opreme in podporja.

Stro8ki investicijskega vzdrze-
vanja so predvideni po posamez-
nih enotah v vis$ini, ki jih doloca
program velikih popravil.

Stroski raziskav — rudne rezer-
ve, so predvideni v proizvodnih
enotah v okviru potreb posamez-
nih enot, Hrastnik 2,07 din/tona,
Trbovlje 0,81 din/tona in Zagorje
2,64 din/tona. Povpreéno je pred-
videnih prni ZPT za raziskave 1,78
din/tona.

Za elektrostrojni obrat je rea-
lizacija na¢rtovana na osnovi pre-
dvidenih rezijskih ur, remontov in
novih izdelkov ter na osnovi pred-
videnih uslug tujim naroénikom.

Realizacija toplarne Trbovlje je
predvidena na oddaji 13.440 kalo-
rij po prodajni ceni 130,00 din.

Realizacija awtoparka je izracu-
nana iz prevoznih zmogljivosti in

zmogljivosti delovnih strojev, =z
upostevanjem nabave treh novih
kamionov in z upostevanjem tega,
da je avtopark prevzel v uprav-
ljanje dva buldozerja, ki sta bila
doslej v drugih enotah.

V realizaciji in stro$kih GRA-
MAT-a so zajete dejavnosti: ope-
kamma in kammnolom Trbovlje, gra-
dbeni skupini Trbovlje in Zagorije,
GRAMAT — Hrastnik in kamno-
lom Borovnik. Koli¢inski nacrt
proizvodnje GRAMAT-a znaSa
7,500.000 ope&nih enot, 98.000 be-
tonskih oblikovalcev in 150.000 m?3
gramoza.

V finanénem nadéntu obrata za
specialna rudarska dela so v re-
alizaciji in stroSkih zajeta doma-
¢a gradbi$éa na ZPT ter gradbisca
Idrija, Nik$i¢, Suplja in Strmo-
sten — Resavica.

Po odbitku dogovorjenega pri-
spevka za druzbene sluZzbe obéi-
nam Hrastnik, Trbovlje in Zagor:
je, zna%a nadrtovani ostanek
14,009.583 din, ki komaj zado3¢a
neobhodnim potrebam sklada sku-
pne porabe ter potrebam poslov-
nega in rezervnega sklada. Iz skla-
da skupne porabe financiramo Sti-
pendije, regrese za letne dopuste
in nadomestila za K-15, preventiv-
no zdravljenje, kolektivno zavaro-
vanje, nagrade jubilantom in upo-

kojencem, redno poslovanje rud-
niskega odbora sindikata rudar-
jev-ROS in organiziranjem [prosla-
ve za rudarski praznik, sklad so-
lidarnosti — za podpore vdovam
in njihovim druZinam, v podjetju
smrtno  ponesrecenih, kredite za
individualno izgradnjo stanovanj-
skih hi§ ter za stanovanja v blo-
kih. Iz poslovnega sklada odplacu-
jemo anuitete za posojila za iz-
gradnjo in opremo toplarne, ope-
karne, kamnoloma ter za opremo
obrata za specialna rudarska dela
in avtoparka. Do leta 1975 pa mo-
ramo obvezno oblikovati 70 9, la-
stnih obratnih sredstev, na kar
moramo misliti Ze letos.

Rezultati gospodarskega macrta
s predvideno strukturo financnih
elementov, ko z nebistveno pove-
¢anim zneskom osebnih dohodkov
povedujemo realizacijo, amortiza-
cijo in brutto sklade, so realna vz-
podbuda, da se kar najbolj resno
Jotimo izpolnjevanja mnacértovanih
zadolZitev.

Tako predvidene osnove gospo-
darskega naérta so tudi Ze prvi
korak k realiziranju ustavnih do-
polnil in oblikovanju temeljnih or-
ganizacij zdruZzenega dela ter zaje-
ten prispevek k stabilizaciji gospo-
darstva.

Vilko Kovadé

Nova

Osrednji delavski svet nasega
podjetja je v letodnjem letu na
dveh zasedanjih obravnaval in skle-
pal o razpisu in dimenovanju na
§tiri vodilna delovna mesta in si-
cer na delovno mesto glavnega di-
rektorja, namestnika glavnega di-
rektorja, direktorja rudnika Hrast-
nik in direktorja separacij. Za vsa
§tiri vodilna delovna mesta je bil
objavljen razpis v casopisu Delo.

Na 26. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 24. januarja
1972 je osrednji delavski svet na
predlog razpisne komisije osred-
njega delavskega sveta, imenoval
tovari$a JoZeta Zordi¢a, inZ., vno-
vi¢ za namestnika glavnega direk-
torja ZPT in sicer za razdobje od
1. 1. 1972 do 31. 12. 1975. Na istem
zasedanju je vnovi¢ imenoval to-
variSéa Mirka Milakarja, dipl. inZ.
rud., za direktorja separacij, za
tig%lobjc odsllnaaDIZ do s a2

Na 29. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 5. aprila 1972
pa je le-ta imenoval tovarifa Alber-
ta Ivandica, dipl. inZ. rud. vnovi¢
za glavnega direktorja  ZPT in si-
cer za razdobje od 1. 4. 1972 do
31. 3. 1976. Na istem zasedanju je
bil imenovan za direktorja rudnika
Hrastnik Alojz Pauénik, dipl. inZ.
rud., dosedanji vrSilec dolZnosti

imenovanja

direktorja rudnika Hrastnik. Ime-
novan je bil za razdobje od 1. 4.
1972 do 31. 3. 1976.

Tovari$ Albert Ivancic, se je ro-
dil 25. oktobra 1921 v Smasti pri

Tolminu in je po poklicu diplomi-
rani rudarski inZenir. Aktivno se
je udelezil NOB. Njegova prva za-
poslitev je bila v letu 1950 na rud-
niku Zagorje, takoj za tem se je
zaposlil na separaciji rudnika Tr-
bovlje-Hrastnik kot namestnik ob-
ratovodje, nato kot asistent na rud-
niku Trbovlje, pomoc¢nik obrato-
vodje, obratovodja in upravnik. V
letih 1961 in 1962 je bil sekretar
obé¢inskega komiteja ZKS v Trbov-
ljah, od 7. novembra 1962 do 31.
decembra 1967 je bil direktor rud-
nika Trbovlje-Hrastnik, od 1. janu-
arja 1968 dalje pa je glavni. di-
rektor Zasavskih premogovnikov
Trbovlje. Je ¢élan raznih druzbeno-
polititnih  onganizacij ter aktiven
druzbeno politi¢ni delavec. V izven-
delovnem ¢asu je Ze ved kot 20 let
aktiven ¢lan moSkega pevskega
zbora Zarje Svobode-center Trbov-
lje. Je &lan sveta za energetiko re-
publitke gospodarske  zbornice,
&lan upravnega odbora poslovnega
zdruZenja za energetiko, predsednik
upravnega odbora poslovnega zdru-
#enja RUDIS, . odbornik obcinske
skup$¢ine Trbovlje, predsednik sve-
ta za, gospodarstvo pri skupS¢ini
ob¢ini Trbovlje, in predsednik
skup&&ine in izvrinega odbora te-
meljne kulturne skupnosti Trbov-
lie. Skupno s svojimi sodelavei in
¢lani delovne skupnosti ZPT je o-
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mogocil, da je podjetje doseglo v
zadnjih desetihh letih velik napre-
dek, najsibo v proizvodnem pogle-
du, pri zvisevanju storilnosti, zma-
njSevanju stro$kov, investicijski
izgradnji, tehnologiji, razvoju sa-
moupravljanja; izboljsala se je teh-
nié¢na opremljenost podjetja, razsi-
rila se jé dejavnost obrata za spe-
cialna rudarska dela, zgrajenih je
bilo vrsto objektov v jami in zu-
naj, med katerimi je posebno po-

membna nova tezkotekocinska se- .

paracija, uspesno je bila izvedena
integracija ZPT, itd.

Tovari§ JoZze Zorci¢, se je rodil
18. 2. 1929 v Hrastniku. Po poklicu
je bil najprej diplomirani rudarski
tehnik, nato pa je uspes$no koncal
$olanje na wisji Soli za onganizaci-
jo dela v Kranju in si pridobil po-
klic inZenirja organizacije dela. Po
prihodu iz JLA se je Ze v letu 1946
zaposlil pri rudniku Hrastnik, kma-
lu za tem pa se je vpisal v rudar-
ski oddelek tehniSke srednje Sole,
ki ga je v letu 1950 usweSno kon-
¢al. Po vrnitvi iz JLA se je 16. 11.
1951 znova zaposlil pri rudniku
Hrastnik v svojstvu  oddel¢nega
nadzornika, za tem pa je prevzel
mesto jamomerca za obrat Hrast-
nik. Na tem delovnem mestu je bil
do 31. 3. 1961. S 1. 4. 1961 pa je bil
imenovan po sklepu osrednjega de-
lavskega sveta rudnika Trbovlje-
Hrastnik za pomoc¢nika glavnega
direktorja rudnika Trbovlje-Hrast-
nik. Od 1.-1. 1968 dalje je pomoé-
nik oziroma namestnik glavnega
direktorja ZPT. Je ¢&lan raznih
druzbeno-politi¢nih organizacij, t. j.
¢lan ZK in hkrati ¢lan obcinske
konference ZK v Hrastniku, ¢élan
revirskega komiteja ZK, ¢lan ne-
stalnega dela konference ZKS, &lan
krajevne obéinske konference
SZDL. Bil je &lan raznih ~amoup-
ravnih organov, ob¢inski 1 okraj-
ni obzornik. Je élan odbora za re-
Sevanje vpra$anj posebnega druz-
benega pomena v elektrogospodar-
stvu Slovenije, ¢lan sveta za pre-
mog pri zvezni gospodarski zbor-
nici ter upravnega odbora zdruZe-

nja  premogovnikov v Beogradu.
Razen tega je predsednik TVD Par-
tizan Slovenije, predsednik smu-
C¢arskega drustva in AMD v Hrast-
niku, ¢lan sveta Ljudske tehnike v
Hrastniku in tajnik foto-kino klu-
ba. V casu zaposlitve na vodilnem
delovnem mestu pomocnika oziro-
ma namestnika glavnega direktorja
podjetja, se je mnogo in uspeSno
angaziral skupno z ostalimi sode-
lavci pri stanovanjski izgradnji, pri
organizaciji rekreacije, ekonomske-
ga poslovanja, organizaciji podjet-
ja, razvoju samoupravljanja, samo-
upravnega  sporazumevanja  (je
¢lan republiske komisije za razvoj
samoupravnega prava pri enotnem
zboru skupscine SRS) in Se na dru-
gih podrogjih.

Tovari§ Mirko Milakar, se je ro-
dil 13. 10. 1928 v Trbovljah in je

po poklicu diplomirani rudarski
inZenir. Po zadnji vojni je uspesno
konc¢al $olanje na rudarskem od-
delku TS$ v Ljubljani, nato pa je
$tudiral rudarstvo na Fakulteti za
rudarstvo, metalurgijo in kemijsko
tehnologijo Univerze v Ljubljani.
Tu je diplomiral v letu 1958. Pri
nasem - podjetju se je prvi¢ zapo-
slil Ze v letu 1947. Nekaj mesecev
je bil vmes zaposlen tudi na rud-
niku Senovo, sicer pa je ves cas
zaposlen pri naSem podjetju. Ta-
koj po diplomi je bil zaposlen kot
obratni asisterit na obratu Trbov-
lje, nato je bil nekaj &asa zapo-
slen na upravi podjetja s posebno
nalogo, da sodeluje pri Studiju teh-
noloskega procesa separiranja pre-
moga in sodelovanju pri projekti-
ranju nove separacije, kmal za
tem pa je bil preme$cen na sepa-
racijo Trbovlje, kjer je bil obrato-
vodja, upravnik in tehniSki vodja
separacije, skupnega prevoza in za-
sipnega kopa. Po integraciji ZPT je
bil imenovan s 1. 1. 1968 za di-
rektorja separacij ZPT. Je ¢lan
raznih druzbeno-politiénih organi-
zacij ter aktiven druZzbeno-politi¢ni
delavec. V &asu njegove zaposlitve
pri naSem podjetju je imel ve& po-
membnih funkcij v druzbeno-poli-

ticnih organizacijah v podjetju in
v ob¢inskem merilu. Sedaj je pred-
sednik strokovne podruznice
ZGRMIT pri ZPT, ki vkljutuje tu-
di c¢lane iz Investicijskih birojev-
Trbovlje, poslovnega zdruzenja RU-
DIS-Trbovlje in strojne tovarne
Trbovlje.. V zadnjih letih se je
moc¢no angaziral pri izgradnji no-
ve tezkotekocCinske separacije, iz-
boljSapju poslovanja skupnega pre-
voza in zasipnega kopa,- pa tudi
pri izboljSanju poslovanja separa-
cije v Zagorju.

Tovari$§ Alojz Pauc¢nik, se je ro-
dil 13. 6. 1926 v Kle¢ah pri Ljublja-
ni in je po poklicu diplomirani ru-
darski inZenir. Studije rudarstva je
dokondcal 24. septembra 1955 na od-
seku za rudarstvo, oddelka za ru-
darstvo in metalurgijo tehniske fa-
kultete Univerze v Ljubljani. Med
zadnjo vojno je bil zapnt in inter-
niran. Po konéanem &tudiju se je
najprvo zaposlil na rudniku Seno-
vo, nato pa v maju 1958 kot asi-
stent na obratu Hrastnik rudnika
Trbovlje-Hrastnik. Od decembra
1960 pa do avgusta 1968 je bil ob-
ratovodja obrata Dol, od avgusta
1968 do konca leta 1971 je bil za-
poslen kot glavni inZenir na rudni-
ku Hrastnik, nato pa je bil do 3l.
marca 1972 vrilec dolznosti di-
rektorja rudnika Hrastnik. Tovaris
Paucnik je ¢lan raznih druZbeno-
politi¢nih organizacij, bil pa je tudi
odbornik = obdinske skup3line v
Hrastniku.. V Studijskih letih. je
sodeloval v raznih delovnih akci-
jah. V ¢asu njegove zaposlitve pri
naSem podjetju se je zelo angaZi-
ral za uspesno delo in razvoj obra-
ta Dol, nato pa tudi za moderni-
zacijo in razvoj rudnika Hrastnik.
Sodeloval je pri delu in razvoju
rudnidke gasilske éete v Hrastniku,
bil je ¢lan samoupravnih organov
v podjetju, sodeluje pa tudi pri
raznih drustvih in organizacijah.

Vsem S$tirim vodilnim é&lanom
nase delovne skupnosti, ki so bili
imenovani na ta delovna mesta za
naslednje S$tiriletno mandatno ob-
dobje Zelimo, da bi uspe$no nada-

.ljevali svoje dosedanje delo in da

zi_hime]i sre¢no roko v vseh pogle-
ih.
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Vzroki upadanja konjukiure v premogovnistvu

Od leta 1968 pa vse do nedav-
nega je vladala na premogovnem
trziséu izredna konjuktura. V tem
¢asu takoreko¢ ni bilo pomemb-
nih razlik v intenzivnosti povpra-
Sevanja v posameznih letnih ob-
dobjih. Stanje je bilo celo taksno,
da premogovniki na trziS¢u njave-
ga premoga miso wuspeli, kljub
ukrepom za povecanje proizvod-
nje, pokriti vseh potreb. V- nasled-
njem obdobju, to je v letu 1971,
je bila doseZzena delna umirjenost
trzi$¢a, vendar na racun boljse
preskrbe, ki je sledila maksimal-

nemu  izkoris¢anju  proizvodnih
zmogljivosti, predvsem v drugem
polletju.

V leto$njem letu je konjuktura
popustila in ugotavljamo izreden
padec povprasevanja. To je prine-
katerih premogovnikih Slovenije
Ze terjalo nacrtno zmanjSevanje
proizvodnje in predcasno opusti-
tev izrednega sobotnega obrato-

vanja. Na splo$no pa belezimo ve-
¢je ali manjse teZzave pri prodaji
premoga iz redne proizvodnje.

Pri iskanju vzrokov tak$ne hit-
re spremembe, bi hilo koristno
ugotoviti, katera dejstva so wvpliva-
la na zmanj$ano povprasevanje,da
bi na ta nacin dobili jasno pred-
stavo o trenutnem stanju na tr-
Zis¢u, kar naj bi bilo podlaga za
bodoce ukrepe pri formiranju pro-
dajne politike. )

Na osnovi podatkov o gibanju
porabe in preskrbe trziS¢a rjavega
premoga v preteklem obdobju, la-
hko podamo orientacijsko oceno
vzrokov, zavoljo katerih je sledila
tako nagla sprememba v trZnem
povpradevanju. Pri tej analizi bo-
mo primerjali posamezna obdobja
in to obdobje visoke konjukture
in najblizje preteklo obdobje.

Poraba rjavega premoga v SRS
za obdobje julij — december leta
1970 in 1971 (po podatkih PZE):

Siroka poraba elektroenergetika promet in industr.

mesec

1970 1971 1970 1971 1970 1971
julij 21.791 9T 49.290 100.670  78.605 59.627
avgust 44.678 61.843 85.293 13284 = 69911 60.416
september 27.846  21.812 100.817 107519 71574  62.236
oktober 35420 34716 134.559 105.086 67963 8885731126
november 39.117 17.915 71.060 111.812 74259  73.617
december 33.421 31.754 = 103.015 108.234 86.708 82.596
Skupaj 202.273 200.777.  550.034  666.165 449.020 411.618
Indeks 100 99,2 100 121,1 100 08

" Siroka poraba je v obravnava-
nem obdobju domala izenadena,
dasiravno je v poletnih mesecih v
letu 1971 nekoliko ve&ja kot v ena-
kem obdobju prej$njega leta. V
jesenskih mesecih pa obratno, ne-
koliko nizja kot prejsnje leto. Ta-
k$no stanje je posledica pomanj-
kanja premoga v letu 1970 in so-
razmerno boljsa preskrba v letu
1971, pri Cemer si je Siroka pora-
ba mripravila zadostno zalogo za
predstojeto zimsko obdobje. Pre-
miki v preskrbi so nastali le v
posameznih mesecih, medtem ko
je skupna poraba v obdobju julij
— december takoreko¢ enaka.

Pri porabi premoga v elektro-
energetiki belezZimo v tem obdob-
ju za 21 9, ve&jo porabo kot leta
1970. Zaradi izredno sudnega leta
so termoelektrarne obratovale s
polno zmogljivostjo in zato tudi
tako veliko odstopanje v porabi
med letom 1970 in 1971.

Pri prometu in industriji je
stanje porabe nekoliko drugacno.

V jesenskih mesecih sicer ni bi-
stvene razlike v porabi med letom
1970 in 1971, vedja odstopanja pa
so zabeleZzena v poletnih mesecih.
Zaradi tega je tudi skupna pora-
ba v obdobju julij — december
za okoli 8 %, manjsa kot leta 1970.

Vzroki zmanjSanja porabe so
nacelno lahko samo dvojni, in si-
cer: substitucija premoga z drugi-
mi energetskimi viri ali pa vre-
menske razmere, ki delno tudi
vplivajo na porabo v industriji.

Glavni konkurent premoga v
industriji so gorilna olja. Kako se
je gibala poraba tega energetske-
ga vira, je prikazano z naslednjo
tabelo:

Poraba gorilnega olja v industriji
SRS za obdobje julij — december
leta 1970 in 1971 (po podatkih
PZE}:

et leto 19'1’201_1 leto 1791
julij 24.637 28.013
avgust 25.020 29.004
september 32919 31.509
oktober 30.510 35.311
november 30.964 35.126
december 34.237 39.717
skupaj 178.287 198.680
indeks 100 1114,

Vsekakor je zanimiv podatek,
da se je poraba gorilnega olja v
industriji povecala v obdobju ju-
lij — december 1971 napram ena-
kem obdobju prejsnjega leta, za
114 9%, Del povetane porabe gre
vsekakor na racun stopnje rasti
industrijske proizvodnje v Sloveni-
ji. Pri tem pa velja ugotoviti ali
je povecana poraba gorilnega olja
tudi posledica zmanj$anja porabe
premoga.

Tudi v drugem polletju 1971
premogovniki rjavega premoga v
Sloveniji niso imeli teav v proda-
ji. Vsa proizvodnja je bila takore-
ko¢ sproti prodana. Obstoja mo-
Znost, da je povelanje porabe go-

ZASAVSKI PREMOGOVNIKI
TRBOVLIJE

Odbor za zaposlovanje
in izobraZevanje

OEBMTEA VAT HTINA
PROSTA UCNA MESTA

1. 15 uénih mest za kovinarje
10 uénih mest za elektrikarje
2, 100 u¢énih mest za rudarja-kopaca

Pogoji:

pod 1.

— uspes$no konéanih 8 razredov os-
movne Sole

— uspes$no opravljen psiholoski
preizkus -

— telesno in duSevno zdravije

— veselje do poklica

pod 2.

— uspes$no koncanih '6 razredov o-
snovne Sole

— telesno in dudevno zdravije

— veselje do poklica.

Prijave sprejema rudarski Sol-
ski center ZPT,  Zagorje, Cesta
zmage 3, 61410 ZAGORJE o/S.
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rilnega olja posledica slabe zalo-
7Zenosti premogovega trga. ZaloZe-
nost premogovega trga v drugem

polletju 1971 je bila v primerjavi
z enakim obdobjem leta 1970 na-

slednja:

Prodaja rjavega premoga v SRS
(po podatkih PZE)

prodaja domacih

nabava iz drugih

; - skupaj razpolozljivo
o Ppmosowikey U ot LR
julij 146.275 154.260 Z}.800 7.100
avgust 183.754 181.458 4.800 7.500
september 182.813 187.461 5.000 7.900
oktober 190.389 203.954 5.600 8.900
november 197.049 194.039 5.600 8.400
december 218.599 224941 6.000 8.800
skupaj 1.118.879 1,146.113 31.800 48.600 1,150.679 1,194.713
indeks 100 102 " 100 152 100 103,7

Iz tabelari¢nega pregleda je ra-
zvidno, da je bila zalozenost slo-
venskega trga z rjavim premogom,
boljsa v letu 1971 kot pa prejsnje
leto in to kljub manj$i skupni pro-
izvodnji. Vecja ponudba je sledila
zaradi povecanih nabav 1z drugih
republik in pa vse veCje preusme-
ritve prodaje na domacem trzis¢u.

Na podlagi navedenih analiti¢-
nih podatkov lahko sprejmemo na-
slednje zakljucke:

— kljub  niZji proizvodnji, je bila
zalozenost slovenskega trga z
rjavim premogom v drugi po-
lovici leta 1971 boljsa, kot v
enakem obdobju prej$njega le-
ta;

— povecana poraba rjavega pre-
moga je sledila izklju¢no zara-
di vedje porabe v termoelek-
trarnah;

— zmanj$anje porabe rjavega pre-
moga v industriji, predvsem Vv
poletnih mesecih, medtem ko
je bila v jeseni doseZena enaka
stopnja porabe kot v letu 1970;

— ugodna konjuktura je vladala
tudi v drugem polletju 1971 ta-
ko, da premogovniki niso imeli
tezav pri prodaji.

Iz opisanega sledi, da vzroki
upadanja konjukture v letoSnjem

letu ne izvirajo iz preSnjega leta.
temve¢ jih je iskati drugod in za-
to moramo raziskovanje usmeriti
v analizo drugih moznih elemen-
tov, ki lahko povzrodijo zmanjsa-
nje povprasevanja. Eden od tak-
&nih elementov je politika vodenja
rizicnih nalog pri kupcih, drugipa
vremenske razmere, ki ponekod
gdloéilno vplivajo na obseg pora-
be.

Pri prvem elementu, to je pri
oblikovanju zimskih zalog materi-
ala na minimum. Sklepamo pa,da
je stanje zalog pri rjavem premo-
gu v nesorazmeriju s teznjami po
reSevanju problemov nelikvidnosti,
ker so bile zaloge pri kupcih pred
nastopom zime veéje kot pa v le-
tu 1970.

V mesecih novembru in decem-
bru je industrija s prometom raz-
polagali po podatkih PZE z na-
slednjo zalogo rjavega premoga:

27.546 ton ind. 100
37.450 ton ind. 136

november 1970

november 1971

28.648 ton ind. 100
37.886 ton ind.133

december 1970

december 1971

Na oblikovanje vecjih zimskih
zalog je ugodno vplivala boljsa
preskrbljenost trZis¢a in._pa tez
nja kupcev, da skozi vecje zaloge
re$ujejo probleme redne preskrbe,
ki so bili, deloma povsod v pred-
hodni zimi, stalno navzoci.

Na ‘temelju vseh analiz lahko
dokonéno dolo¢imo dokaj realno
oceno. Na nazadovanje konjuktu-
re in zmanj$anje povpraSevanja je
vplivalo izklju¢no izredno milo in
kratko zimsko obdobje. Zadostne
zaloge pri kupcih premoga in ma-
njsa poraba je neposredni vzrok
problemov in tezav, ki spremljajo
prodajo v tem ¢asu. Dosedanje iz-
kudnje potnjujejo zakonitosti, da
kratkotrajne in blage zime nega-
tivno vplivajo na prodajo in pro-
izvodnjo tudi na casovno daljSe
obdobje. Zato lahko pricakujemo,
da bodo zavoljo zadnje mile zime
problemi prodaje prisotni ve¢ ali
manj preko celega leta. Premog
predstavlja Se vedno v veliki meri
sezonsko blago, katerega prodaja
in poraba je odvisna od vremen-
skih razmer.

Janko Lapornik, oec.

Vioga rjavega prenioga v energeiski
bilanci Slovenije do leta 19795 in 1980

Rjavi premog je v Sloveniji s
svojimi zalogami siromasnejsi, kot
znasajo zaloge lignita. Pri tem je
_potrebno tudi poudariti, - da ' so
montan-geolo$ki pogoji nastopanja
lezis¢ rjavega premoga in eksploa-
tacije mnogo slabsi kot pri lignitu.
Predvsem je potrebno pri tem u-
postevati diskontinuiteto v nahaja-
liséih rjavega premoga, ki je na-
stala zaradi tektonskih premikov

na teh podrodjih, dodim so zaloge
lignita mnogo bolj koncentrirane
in so zaradi tega tudi proizvodni
stroski pri eksploataciji lignita
manjsi.

Pri rjavem premogu znasajo za-
loge za cca 80{letno’ eksploatiranje,
celokupne rezerve premoga v Slo-
veniji pa znasajo komaj 5%, od ce-
lokupnih jugoslovanskih rezerv.

Do leta 1975 je v osnutku pro-
grama razvoja energetike Sloveni-
je predvidena udelezba rjavega
premoga v skupni oskrbi z razli¢-
nimi vrstami premoga s 43 %, Kot
vir energije, ki ima tudi svojo os-
novo v lezis¢ih in zalogah SRS
predstavlja za Slovenijo s cca
2,300.000 do 2,500.000 ton letne pro-
izvodnje, pomembno postavko v
oskrbi s primarno energijo.
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V nacrtovanju za oskrbovanjez
rjavim premogom do leta 1975 in
dalje je predvideno 59 %, plasmaja
za proizvodnjo elektri¢ne energije,
cca 139, za industrijo, 1,7% za
promet, 219, za 3iroko porabo in
4,39, plasmaja v druge republike.
Vendar je pri tem treba poudariti,
da se predvidoma proizvodnja pri
premogovnikih, ki bodo Se proiz-
vajali, ne bo bistveno povedala in
bo na trgu v naslednjih letih mani
rjavega premoga kot doslej. Pred-
videvati moramo, da bodo do 1975
leta predvidoma ukinjeni premo-
govniki Kocevja, Lasko, Liboje in
da bo zavoljo tega proizvodnja
manjSa za okoli 450.000 ton rjave-
ga premoga.

Od energetske politike SRS in
SFRJ je seveda v precejénji meri
odvisno, v kak$nem poloZaju se
bosta zna%la proizvodnja in plas-
ma rjavega premoga, tako v zvezi
s politiko do plinifikacije, kot tu-
di v zvezi z nadaljnjo politiko do
razSirjanja mnaftne industrije in
plasmaja teh izdelkov pri nas.

Menim, da ne gre za vsako ce-
no vztrajati in zahtevati, da mora
biti premog edina in bistvena os-

nova, na kateri naj se gradi celot-
na energetska politika. Vendar je
potrebno pri tem uposStevati usme-
ritve na domace energetske vire,
saj ugotavljamo, da Se zdale¢ ne
moremo doseCi v zunanje trgovin-
ski bilanci pozitivni saldo. Pri tem
pa predstavlja uvoz energetskih vi-
rov visoko postavko v negativnem
saldu naSe zunanje-trgovinske bi-
lance. g

Najpomembnej$e vprasanje pri
premogovni industriji je vpraSanje
nadaljnje modernizacije in iskanje
moznosti, da ob obstoje¢ih cenah
doseZe cimboljsi ekonomski rezul-
tat. To je pogojeno s hitrim dvigo-
vanjem storilnosti, kajti udelezba
osebnih dohodkov v strukturi last-
ne cene je glavna. ovira za vedjo
prilagodljivost cen premoga in
konkurenénosti proti drugim virom
energije, ¢e ne upoStevamo pogoje
proizvodnje.

Vsekakor ni mogoée v  oskrbi
Slovenije z -energijo zanemariti po-
membnosti in vpliva rjavega pre-
moga. Od celokupne koli¢ine pri-
marne energije, med katero spa-
da tudi rjavi premog, bo ta udele-
zen v celokupni porabi virov pri-

marne energije (premog, les, nafta,
plin, elektrika), s cca 189, in v le-
tu 1980 s cca 13%,, doéim je pred-
videna v letu 1972 udelezba 20 9%,.
Res je sicer, da se prav zaradi uki-
nitve obratovanja nekaterih rudni-
kov rjavega premoga predvideva
padec razpoloZljive energije rjave-
ga premoga, toda bistveno zmanj-
Sanje njegove udeleZbe za pokriva-
nje potreb SRS s primamno energi-
jo izvira iz povecanja, potreb po e-
nergiji. a se povecuje od leta 1972
do 1975 predvidoma za 17 %, do le-
ta 1980 pa za skoraj 46 9%,.

Iz teh razlogov bi pravzaprav
morala odpasti vsaka zaskrbljenost
za usodo plasmaja rjavega premo-
ga v SRS. Vendar bo potrebno
kljub nenehni rasti potreb po pri-
marni energiji, skrbeti za konku-
renéno sposobnost, za moderniza-
cijo proizvodnje in usklajevanje
prodajne ter lastne cene s cenami
drugih virov energije, pri tem pa
upoStevati tudi vse tiste slabe stra-
ni, ki jih nosi s seboj uporaba rja-
vega premoga oziroma trdih goriv
nasploh.

Albert Ivandéi¢, dipl. inz. rud.

Odpiralna dela v Terezija Il. polju in jami Ojstro

V letu 1970 so v polju Terezija
IT zakljucili odkopavanje na koti
180. Do te kote je sedaj odprto od-
kopno polje z glavnim transport-
nim vpadnikom, po katerem so z
gumijastim trakom odvazali pre-
mog na polni$ée na Savskem ob-
zorju, ko so odkopavali v Terezija
IT. polju.

Na koti 180 je zgrajeno tudi &r-
paliSée. Sedanji dotok vode v érpa-
lis¢e je 2,5m3/min. Voda priteka
iz dolomita, ki se nahaja na talni
strani sloja.

V Terezija II. poliu sega sloj
premoga $e 30m niZje, =zato je
mo#no samostojno odpiranje tega
dela sloja pod pogojem, da se zgra-
di iz kote 180 mna koto 150 izvozni in
vzporedni  oskrbovalni  oziroma
zracilni vpadnik ter izdela novo po-
mozno c¢rpalisce.

V jami Ojstro sedaj odkopavajo
na koti 161, to je 40m nad naj-
niZje odprtim 5. obzorom.

Izvoz premoga poteka sedaj iz

5. obzora po jasku na Savsko ob-
zorje, katerega zmogljivost je pol-
no izkori$ena mri intenzivni pro-
izvodnji. Poglabljanje tega jagka
za odkopavanje do dna kadunje, ne
pride v po3tev, ker bo |jaSek v rug-
ni coni, ko bodo priceli odkopava-
ti pod koto 120.
Z osnovnimi odpiralnimi deli v ja-
mi Ojstro, so odprli za eksploata-
cijo le severno krilo Ojstritke ka-
dunje, medtem ko juZno krilo —
takoimenovani Javor sloj, med ko-
tama 180 in 120, s temi deli ni bil
zajet.

Za odvodnjavanje v jami Ojstro

je bilo na 5. obzoru z%rajeno Erpa-
lis¢e z zmogljivostjo m3/min.

Glede na vdore vode na odkope
v jami Ojstro, je poleg drugih u-
krepov, potrebno tudi odvodnjava-
nje vodonosnega dolomita, ki lezi
v talnih plasteh sloji¢a.

Ob upostevanju uvodoma ome-
njene problematike so Ze v letu
1969 projektirali izgradnjo trans-
portnega vpadnika med 5. obzorom
v jami Ojstro in koto 180 v Terezi-
ja_IL. polju po vodonosnem dolo-
mitu. .

Po tem wvpadniku so predvideli
odvoz nakopnine iz jame Ojstro in
iz Terezija II. polja na polniice
vozickov na Savskem obzorju z
gumijastimi trakovi, hkrati pa od-
tok vode iz vodovodnega dolomita
navzdol v ¢rpalis¢e na 5. obzorju
jame Ojstro.

Z namenom, da bi vzpostavili
zvezo med obema todkama, so v
letu 1970 izdelali na 5. obzoru ja-
me Ojstro smerni hodnik v smeri
vznoZzja predvidenega vpadnika.
Hodnik je potekal po krovnini Ja-
vor sloja in po sloju. Ob prehodu
v talne plasti sloja, je priSlo do
vdora vode in mulja, zaradi &esar
je bilo potrebno prekiniti napre-
dovanje, dokler niso bila izdelana
vodna wrata, ki bi jih zaprli v pri-
meru vdora veéjih kolic¢in vode.

V letu 1971 so po izgraditvi vod-
nih vrat pristopili k raziskovalne-
mu in odvodnjevalnemu wrtanju v
smeri kontakta premog — talnina
— vodonosni dolomit. Dela je iz-
vajal Geoloski zavod iz Ljubljane
ter na$a vrtalna ekipa. Skupno je

bilo navrtanih sedem vrtin, s kate-
rimi so zanesljivo ugotovili mejo
med dolomitom in talnino, kakor
tudi pritoke vode v dolomitu, ki
sedaj znaSajo 700 I/min. Doseda-
nja raziskovalna dela so omogodi-
la dokon¢no lociranje glavnega iz-
voznega vpadnika, ki bo potekal
pod 12 v dolomitu med kotoma
180 in 120. .

Isto¢asno 2z odkopavanjem v
Terezija II. polju, predvidevamo
raziskavo Javor sloja proti vzhodu.
V primeru pozitivnih rezultatov
raziskav racunamo na uporabo o-
skrbovalne oziroma zradilne zveze
v Terezija II. polju tudi za oskrbo
in zracenje pri rednem odkopava-
nju v Javor sloju.

Z izgradnjo vpadnika Ojstro-
Terezija II. polje bodo dani pogo-
ji, tudi za odpiranje rezerv premo-
ga pod 5. obzorom v jami Ojstro,
ki je predvideno s podalj$anjem
vpadnika iz kote 120 na koto 40,
to je za 80 m.

Z izgradnjo vpadnika med ko-
tama 180 in 120 so Ze prideli. Pred-
videvajo' poglabljanje iz kote 180

navzdol ter wiSanje iz kote 120
navzgor.
Pri poglabljanju  pri¢akujemo

poleg dotokov vode tudi teZave za-
radi pojava Zveplovodika, katerega
vplive na zaposlene (vnetje o&i) bo-
mo skusali ¢imbolj ublaziti z doda-
janjem hipermangana dotekajoéi
vodi. Pri viSanju navzgor pa bodo
posebno skrbeli za predvrtavanje z
dolgimi vrtinami za primer, e bi
naleteli na vodonosno razpoko. )

Metod Malovrh, dipl. inZ. rud.
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Rezultati dela nove tezkotekodinske separacije

Po nekaj ve¢ kot enoletnem de-
lu tezkotekoCinske (TT) separacije,
lahko objektivneje ocenjujemo nje-
no delovanje in jo primerjamo s
prejs$njo oziroma staro separacijo.
Bistveno izboljSanje smo dosegli
pri transportu rovnega premoga iz
jamskih polni¢ na separacijo in
praznih vozi¢kov iz separacije v
jamo. Kljub zelo neenakomerni
proizvodnji (v zadetku delavnika
je rovnega premoga malo — poz-
‘neje veliko), nam uspeva ta $kod-
ljiva nihanja izravnavati z bunker-
jem za rovni premog. Dotok rov-
nega premoga je v separacijo ena-
komercialni in kotlovni premog je
na prazne vozicke.

S povezavo obeh zvracalis¢ za
komercialni in kotlovni premog i~
mogoce povecati zmogljivost zvra-
¢anja komercialnega premoga in
obenem opravljati homogenizacijo.
Homogenizacija rovnega premoga
je bistveni pogoj za dobro separi-
ranje in delovanje separacijskih
naprav.

Zrnatostna sestava rovnega pre-
moga posameznih jam se med se-
boj precej razlikuje. Premog je v
Hrastniku in na Dolu bolj drobljiv
kot na Ojstrem. Na drobljenje
vpliva v veliki meri odstreljevanje,
pridobivanje, transport z veriZnimi

oreh

g
Sterile araliz L1974 = 291
T¢7e =303,
by » 20t
Leto G L
i el

0 AN
e

~
--.—-.‘L.‘_ A e
15 l_n 20 22 ‘24 28

7 pepela

1695 1745

Diagram — Obmodja vsebnosti pe-
pela v »orehu« v letih 1969, 1970
in 1971

. nem

transporterji in presipanje po bun-
kerjih.

Zrnatostna sestava rovnega pre-
moga (v %):

g o S
£ 3 = o
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nad 90 Sois 0 S0l
60 —90 Ry R
30—60 135 11520 138123
20—30 Tt g TR e an
8—20 134 165 149 149
Jesg 192 205 12,0167
0==7 90 263 190 181
Skupaj  100,0 100,0 100,0 100,0

Po razpredelnici lahko ugotovi-
mo, da je v rovnem premogu cca
409, zrn od 0—10 mm, premog je
torej zelo drobljiv in so torej muj-
na prizadevanja za prepredevanje
drobljenja povsod, kjer je to mo-
goCe. Tudi delez pepela v rovnem
premogu, ta je glavna znacilnost za
njegovo kakovost, raste. Delez pe-
pela se menja po posameznih od-
kopnih poljih, po frakcijah in ca-
sovnih obdobjih. :

Za primer navajam pepel v rov-
premogu  revirjev  Ojstro,
Hrastnik in Dol v letu 1970:

Pepel v rovnem premogu

Vrsta m/m

Jama nad 60 30—60 10—30
% % %
Ojstro 29,6 321 26,7
Hrastnik 32,1 311 31,4
Dol 30,9 10,9 184
Povpretek nad 10 mm 31,24

Ce Zelimo vedeti, kaj se s pre-
mogom godi v separacijskem pro-
cesu, moramo poznati njegovo bo-
gatilnost (rovni premog je prera-
S¢en z jalovino-slaba bogatilnost,
rovnemu premogu je dodana  &i-
sta jalovina-dobra bogatilnost).

Bogatilnost premoga ocenjuje-
mo s podatki iz potapljalnih ana-
liz in njih grafi¢nega vrednotenja.

Bogatilnost premoga se ocenju-
je po mednarodnih standardih z
odstotkom frakcij v obmo&ju + —
0,1 gr/cm3 delilne specifi¢ne teZe.

Ce je teh frakcij okrog debeli-
ne specifi¢ne teze v %,

07 7410 1845, 1520. ‘nad.25;

je bogat.

lahko sred. teZko zelo izredno
tezko tezko tezko

V stari separaciji smo bogatili
(separirali) rovni premog le na dva
produkta, premog in jalovina.

Delilna specifi¢na teZa je zna-
Sala 1,75 gr/cms.

Bogatilnost rovnega premoga je
bila zelo majhna, bogatenje pa iz-
redno tezko. Temu so pripomogli
zastareli usedalniki, ki so bili po-
leg tega Se vedno preobremenjeni.

Ostrina locenja je bila zelo
majhna in je zna$ala Ep=0,11.

Zaradi navedenih teZav je bilo
nujno prenehati z delom na stari
separaciji in preiti na tezkoteko-
¢inski postopek.

V novi separaciji lo¢imo rovni
premog na tri produkte; komerci-
alni premog, srednji produkt (ko-
tlovni premog) in jalovino.

Delilni specifiéni tezi sta bili v
zacetku obratovanja naravnani ma
1,5 in 1,7 gr/cms,

Ker pa kvaliteta konénih pro-
duktov ni bila zadovoljiva, smo
delilne specificne tefe znizali in
sicer na 1,46 gr/cm® za premog in
1,67 gr/cm? za jalovino. Med 146 —
1,67 gr/cm?® pa je obmodje vmesnih
produktov (kotlovni premog).

. Firma PIC je dala naslednja
jamstva za ostrino lofenja za tez-
kotekoc¢insko separacijo:

Delilna spec. teza odklon (Ep)
gr/cms3 verjetni zajamdceni
1,45 0,033 ]
1,75 0,050 0,060

Dejansko doseZen Ep (novejsi
podatki):

1,46 (1,55) 0,025

1,67 (1,73) 0,035

. Torej je ostrina loenja ma no-
vl separaciji 34 krat vedja kot na
starl separaciji in bogatenje mno-
go uspesnejSe kot preje. Izgube
smo zmanjSali za cca 109,

Predvsem pa je pomembno, da
po ve¢ kot enoletnem obratovanju
tezkotekocinske separacije, nismo
imeli nobenih reklamacij in da so
kupci s premogom wzelo zadovoljni.

Za primerjavo navajam rezulta-
te letnih povpretkov premoga v
stari separaciji za leto 1969 in za
leto 1971 v novi separaciji:

LETO 1969

kosi 9,
vlaga 21,64
pepel 11,10
gorljive snovi 67,26
sp. kal. vrednost 4169 Kcal
kocke 9, oreh ¢ rah
2147 Ap v =
15,35 17,65 18,90
63,18 60,88 58,90
3938 Kcal 3796 Kcal 3635 Kcal
LETO 1971

kosi %,
vlaga, celokupna 22,05
pepel 10,30
gorljive snovi 67,65
sp. kal. vrednost 4235 Kcal
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kocke %, oreh %, grah 9,
22,40 22,70 23,88
10,80 10,95 10,57
66,80 66,35 65,55
4228 Kcal 4147 Kcal 4118 Kcal

Povprec¢ni porast kalori¢ne vred-
nosti premoga se je iz leta 1969 na-
pram letu 1971 povisal:

pri kosovcu za . + 66 kcal/kg
+ 290 kcal/kg
+ 351 kcal/kg

+ 483 kcal/kg

pri kockovcu za
pri orehovcu za
pri grahovcu za

Uc¢inkovitost tezkotekocinskega
separiranja je torej oditna.

Odprto ostaja vpra$anje stare
separacije  (drobiz od 0—10 mm),
separiranje zdroba, pridobivanje
praha in odpadnih voda. Idejno so
ti problemi reseni, je pa vpra$anje
¢asa in sredstev, kdaj jih bomo re-
§ili tudi tehnolo$ko.

Mirko Mlakar, dipl. inZ. rud.

Predk!ésima resonancéna sita Afn sepa
tekoclinski separaciji ZPT v Trbovljah

\’ .1 i & ool I: o
rator »Drewboy« za premog na tezko-
Foto inz. Mirko Mlakar

Opravijeno

V eno pomladanskih $tevilk gla-
sila Sreéno v letu 1970, sem opisal
na kratko, kaj je do sedaj delal
na$ obrat v rudniku Zivega srebra

Delovisce OSRD v Idriji — izkop
proge s TH podporjem
(provizoricen)

® o9
v Edriji
Idrija. Dana$nji prispevek pa se

nanasa na opravijeno delo od te-
daj pa do danes.

Glavno delo, ki smo ga opravili
v tem casu, je bilo nadaljevanje iz-
kopa raziskovalno-odpiralne proge
v novo rudisc¢e Ljubevc. Proga je
bila izdelana od to¢ke 1.220 m do
1.909 m, preteino po glavnem do-
lomitu, nato smo prebili takoimeno-
vano idrijsko. prelomnico, ki jo tvo-
ri ~ karbonska in grodenska glina,
neposredno po prebitju prelomni-
ce, pa smo Ze pnsli v novo rudisce
Ljubev¢. Proga je v glavnem pod-
prta s TH podporjem podkvastega
profila, skozi idrijsko prelomnico
pa smo progo permanizirali z be-
tonskimi  oblikovalci in obrocem
dodatnega betona. Nekaj - deset
metrov pred idnijsko prelomnico,
smo s progo prisli v lokalno pre-
lomnico tekodega peska v glavnem
dolomitu, kjer smo progo tudi per-
manizirali z betonskimi oblikovan-
ci. To delo je bilo zelo naporno in
zahtevno v pogledu varnosti dela.

Pri  nadaljnjem  izkopavanju
proge izza idrijske prelomnice, to-
rej 7ze po samem rudi$¢u, ki ga
tvoni zgornje permski dolomit, to
je rudonosno hribina, pa smo s
predvrtanjem zopet navntali vodo.
Rudis¢e je torej vodonosno. Delo
je postalo vznemirljivo, saj smo z
globinsko predvrtino, dobili novi
dotok vode s koli¢ino 600 1/min,

delo na gradbiséu OSRD

pri zaprtem ventilu na ustju vrti-
ne, zavarovane s preventonjem, pa
je vodni pritisk narastel na 30
atm. Moram omeniti $e to, da so
bila ustja predvrtin zavarovana s
preventorji, ki so bili preizkuSeni
na tla¢ni pritisk 60 atm, nato smo
sele nadaljevali s predvrtavanjem.
Dodatne globinske wrtine, ki smo
jih nato $e izvntali, pa so dajale
manjsi dotok vode do 300 l/min,
pri zaprtem ventilu pa je pritisk
narastel le na 20 atm. Situacija  je
postala jasna, ker se je pnitisk pri
odprtih ventilih, po nekaj minutah
zmanjsal na 5 atm, celokupni do-
tok vode iz vrtin pa se je ustalil
pri 600 I/min. To nam je dalo ve-
deti, da' je rudisce sicer vodonosno,
ni pa pri¢akovati kak3nih vodo-
nosnih kavern in s tem nepricako-
vanega vdora vode.

Na koncu zgodbe o progi Lju-
bev¢, naj pripomnim Se to, da je
izkop zopet zacasno ustavljen (od
4. 2, 1972), ker smo z globinskim
predvrtavanjem ugotovili, da je
pred nami karbonski skriljavec, to
je neorudena hnibina. Sedaj z do-
datnim predvntavanjem. poizku$a-
mo ugotoviti obseg oziroma meje
skriljavca in najti koridor rudo-
nosne hribine — dolomita, po ka-
terem bi nadaljevali z izkopom
proge. Po najnovejsih podatkih, ki
so jih dale predvntine, smo ta ko-
ridor dolomita #e na$li.



&t. 2 — april 1972

»S RE CN O«

STRAN 11

Stanovanjsko poslopje in kuhinja z

Vzporedno z delom v progi Lju-
bevé, pa je druga delovna ekipa
poglobila glavni izvozni jasek. De-
lo od XIV. na XV. obzorje v visi-
ni 37m. Pod XV. obzorjem smo
obenem izbili Se polnis¢e za skip,
ker predvidevajo sedanji izvoz ru-
de s kletkami, preurediti na izvoz
s skipom. V prosti globini jaska
pod XV. obzorjem, smo zgradili e
manij$e &rpalisée in vodni zbiral-
nik za 250 m? vode.

Varnostni ¢ep hnibine, pod ka-
terim smo poglabljali jasek, smo
mazadnlje prebili v neobratovalnih
dneh, ko po jasku niso izvaZzali, za-
betonirali in wvgradili opremo tako,
da je sedaj jasek urejen za izvaza-

jedilnico na gradbiséu OSRD v Idriji
Foto inZ. Tone Bregant

nje iz XV. obzorja.

Od zacetka februarja letos, ko
je bil ustavljen - -nadaljnji izkop
proge Ljubevé, je tudi naSo delov-
no ekipo doletelo, da mas je inve-
stitor zaradi pomanjkanja drugih
delovis¢, zaposlil prvikrat na delo-
vis¢ih, ki so ogroZena od Zivosre-
brnih (HG) hlapov. Za dela na
tak8nih deloviS¢ih veljajo in se iz
vajajo poostreni varnostni ukrepi.
To so pogostejSe menitve jamske-
ga zraka na Hg hlape, skrajsani
delovni ¢as, zdravniski pregledi
pred nastopom in po koncanem
delu na taksSnih deloviscih, vimesni
kontrolni zdravniski pregledi
Stirinajstdnevni, tedenski, tridnev-

ni ali celo vsakodnevni, pa¢ odvis-
no od izmenjene koncentracije Hg
hlapov, omejeno Stevilo Sihtov —
totno doloceno za razlicne wviSine
koncentracije Hg hlapov, zdravni-
$ka prepoved dela na taksnih de-
loviscih za dolocen c¢as itd. Ponov-
no zaposlitev na Hg deloviscih do-
voli potem le zdravnik.

Se nekaj malega o investitonju,
to je o rudniku Zivega srebra Id-
rija. Kot je znano, je to podjetje
zadnjih Sest let finan¢no zelo do-
bro poslovalo, ob izredno visoki
prodajni ceni Zivega srebra, (34,5
kg) wvredna 500 — 600 USA dolar-
jev. V preteklem letu je cena za
isto koli¢ino padla Ze pod 400 do-
larjev, trenutno pa znaSa cena ce-
lo 194 dol. (stekl). To dejstvo je
zelo zaostrilo poslovanje znotraj
podjetja ter wplivalo na zmanjsa-
nje investicij, zmanjSanje material-
nih stroskov in tudi na intenziv-
nejse raziskovanje rudi$¢ z boga-
tejo vsebino rude. Rezultat teh
vsestranskih raziskav je ugotovitev
da so nasli debelejSi sloj skrniljav-
ca z bogato vsebino rude, ki se
razteza od povrsine (hrib izza roj-
stne hiSe pok. inZ. Stanka Bloudka
v Idriji) pa do IV. obzorja.

Vsa prizadevanja tehni¢nega
vodstva rudnika Zivega srebra Id-
rija so sedaj usmerjena v to, da
se ¢impreje zacne z eksploatacijo
tega skriljavca, tako s povrsinskim
kopom, kot tudi v jami.

Najveéjo tezavo pri temu pred-
stavlja zagotovitev  varnega dela
zavoljo moc¢no izhlapevajoc¢ih Hg
hlapov, vendar pa ima sedaj odko-
pavanje skriljavca prioriteto pred
raziskavami v rudi$éu Ljubevc.

Stane Markovic

Razvoj opekarne

Opekarnistvo na Slovenskem se
je v zadnjem ¢asu mocno razvilo
in moderniziralo. K temu ga je
prisilila mo¢na konkurenca sosed-
nje italijanske opekarske industni-
je, ki je s svojimi cenenimi izdeilki
preplavila jugoslovanski, zlasti pa
slovenski trg. Na ra¢un mocéne ju-
goslovanske investicijske konjuk-
ture, so v sosednji Furlaniji in Ju-
lijski krajini zrasle mnove najmo-
dernejée opekarne.

Ker jugoslovansko oziroma slo-
vensko opekarnistvo mi moglo za-
dostiti potrebam intenzivne inve-
sticijske dejavnosti, so bile tudi
nase zasditne carine za uvoz ope-
¢natih izdelkov minimalne.

Z devalvacijo dinarja in ukrepi
za stabilizacijo gospodarstva se bo
umirila tudi investicijska poraba
Zlasti v industriji, za raz$irjeno re-
produkcijo in nove kapacitete, za-
to je nadaljnji uvoz opeke oteZen,
poleg tega pa (e tudi nesmiseln,

saj imamo towvrstnih surovin do-
volj v Jugoslaviji.

Industrijski gradnji ustrezno pa
se bo v srednjerotni perspektivi
gradnja stanovanj celo povecala,
zato bodo opecni izdelki pri tej vr-
sti gradnje $e vedno zanimivi,
kjub temu, da se-postopoma uve-
ljavljajo v gradbenistvu tudi razni
novi materiali.

Da bo slehemna bojazen o bodo-
¢i uporabnosti opeke v gradbeni-
§tvu odve¢, naj navedem odgovor,
ki ga je dal novinanjem meki znani
$vicarski znanstvenik za uvajanje
mnovih gradbenih materialov, na
vprasanje: »Vi kot strokovnjak za
tehnologijo razvoja raznih novih
gradbenih materialov forsirate in
uvajate v gradbeni$tvo razne nove
materiale. S katerim gradbenim
materialom bi vi zase zidali stano-
vanjsko hiso?« Odgovoril je: »Z
navadno opeko, ker njenih odli¢-
nih fizikalnih in kemicnih lastno-

sti, zlasti z ozirom na higroskopi-

¢nost, ni prekosil $e noben drug

novejsi gradbeni material.«
Jugoslovanski opekamiski indu-

striji se obetajo $e dobri dasi gle-

de prodaje svojih proizvodov na
domacem trzis¢u s tem, da bodo
cene teh proizvodov konkurencne
cenam sorodnih gradbenih materi-
dlov.

Da bi nasa opekarna v Trbov-
ljah v bodoce uspela na trgu kon-
kurirati s svojimi opeénimi proiz-
vodi Se maprej drugim slovenskim
opekarnam, je nujno, da jo ¢im
preje moderniziramo, v nasprot-
nem primeru pa bi lahko postala
breme osnovni dejavnosti.

Do leta 1969 1je bilo obratovanje
opekarne odvisno le od lepega in
suhega vremena, saj je imelaope-
kamna le naravne susilce, torej je
obratovala sezonsko. :

V letih 1969 in 1970 je bila iz-
peljana I. faza rekonstrukcije, ki
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je obsegala gradnjo umetnih susil-

nic ter ureditev mnotranjega tran-

sporta med odrezalno mizo in u-

metno susilnico, kakor tudi med

umetno susilnico in pecjo.

S to rekonstrukcijo so pnisli od
sezonskega obratovanja, na nepre-
kinjeno obratovanje opekarne pre-
ko wvsega leta.

Glede na dosezeno proizvodnjo
in financne rezultate v letih 1970
in 1971, se ije glede na slabo aku-
mulativnost te panoge, pokazala
potreba po krepitvi proizvodnje.

Projektivni oddelek sektorja te-
hni¢ne priprave ZPT je dobil pro-
jektno nalogo za izdelavo program-
ske Studije srednjero¢nega razvoja
opekarne. V projekini nalogi je bi-
la podana tudi smer razvoja in
modernizacije opekarne po nasled-
njem vrstnem redu:

1. Rekonstrukcija skladi$¢nih pro-
storov za surovo glino — izgrad-
nja zorilnice. Ta naj bi omogo-
Cila potek proizvodnje preko
vsega leta in izdelavo kvalitet-
nejsih opekarskih izdelkov,

2. rekonstrukcija transportnih na-
prav v strojmici ter avtomatiza-
cija nakladanja surovin ope¢nih
izdelkov,

3. stopnjevati Z#ganje posusenih
glinastih opednih izdelkov v ob-
stojedi opekarniski ped z name-
nom, da bi uskladili zmogljivo-
sti z zmogljivostjo strojnice in
umetnih susilnic.

Da bi ugotovili dejansko stanje
pri proizvodnji opeke na na$i ope-
karni, je bila v Studiji izdelana

- shema  sedanjega proizvodnega
procesa z analizo delovnih mest,
na podlagi katere je bila ugotov-
ljema tudi storilnost.

Izradun je pokazal, da je znaSa-
la pri proizvodnji 7 200,000 opeénih
enot za leto 1971 in potrebnem S$te-
vilu delovnih mest, storitev 7,8 lju-
di/milij. NF (NF pomeni normalni
format 1 kom opeke), kar je zelo
slabo napram ostalim slovenskim
opekarnam, ki dosegajo storitve
od 2 do 5 ljudi/milij. NF (opekar-
na Crnude na primer 3,3 ljudi/mi-
lij. NF).

Za doseganje vedjih storitev v
nasi opekamni in s ciljem, da iz
boljSamo ekonomske uc&inke, bo
potrebno predvsem poveéati proiz-
vodnjo opeke pri obstojeem $te-
vilu zaposlenih. To pa bomo dose-
gli pod naslednjimi pogoji:

a) pri obstojefem proizvodnem
procesu: z boljSo organizacijo
dela, t, j. obratovanjem pedi
non stop skozi vse leto, razen
v fasu remonta. Iz pregleda
obratovanja je bilo mamreé raz-
vidno, da poteka delo na nadi
opekarni s sobotnimi in nedelj-
skimi prekinitvami, kar sicer
ni obifaj ma drugih opekarnah
v Sloveniji, ki prav tako upo-
Stevajo 42«urni delovni teden,
doseZefio pa ga s Stiriizmenskim
delovnim turnusom:;

b) z modernizacijo in avtomatiza-

cijo tehnoloskih naprav in opre-
me.
V programski Studiji sta bili
obdelani dve smeri rekonstruk-
cije in avtomatizacije opekarne
od katerih ima varianta A pre-
dnostni cilj izboljSanje kvalitete
in varianta B prednostni cilj
bistveno povecanje kolicinske
proizvodnje, obe pa v kondni
fazi kompletno rekonstrukcijo
opekarmme.

VARIANTA A:

Po varianti A bi potekal vrstni
red rekonstrukcije in avtomatiza-
cije takole:

— glavni depo gline naj bi bil na
kraju pridobivanja, kjer bi gli-
no tudi lodili po kvaliteti. Tam
naj bi glina tudi prezimila;

— da bi omogofili obratovanje tudi-
v zimskem dasu in ob deZev-
nem vremenu ter kot Ze ome-
njeno izbolj$ali kvaliteto in ho-
mogenost gline, je predvidena
izgradnja zorilnice, tlorisne po-
vrsine cca 1100 m?, kjer bi aku-
mulirali do 3500 m? gline, kar
bi zadostovalo za cca 1 1/2 me-
sedno proizvodnjo.

— h kompleksni modernizaciji te-
hnoloskega procesa po tem na-
¢inu spada tudi uvedba Keller-
jeve awvtomatike, ki bo sluzila
za odvzem surovih izdelkov prni
odrezalnem aparatu in za tran-
sport istih v umetne suSilnice;

— za modno povetanje proizvod-
nje v konéni fazi te variante

" predvidena rekonstrukcija peéi

s prehodom na kurilno olje.

Zganije opeke z mazutom omo-

gota mehanizirano vlaganje iz-

delkov v ped in iz mnje, kar pri
kurjenju s premogom ni mogo-

C¢e zaradi vroCega pepela, ki se

nabira na tleh.

Investiranje po tej varianti ne
bi prineslo zaZeljenih ekonomskih
ucinkov, ker 1. etapa investiranja
ne predvideva wvedje proizvodnje.

Zaradi amortizacije zavaroval-
nih premij in anuitet se bistveno
povecajo stroski na enoto, ki zna-
S$ajo po racunih, ki so bili izdelani
v finanénem sektorju, 0,5960 din/
NF.

VARIANTA B:

Modernizacija tehnoloskega
procesa opekamne s prednostnim
ciljem povedanja koli¢inske proiz-
vodnje in temu ustreznim izbolj-
Sanjem kvalitete. Modernizacija po
tej varianti bi potekala po nasled-
njem vrstnem redu in navedenimi
spremembami tehnololgije:

— I. ETAPA: Ugotovljeno je, da
ima obstojeca opekarniska pec,
kurjena s premogom, teoreti-
&no zmogljivost Zganja 35 000
NF/din, prakti¢no pa 27200 NF/
din. Emako velike opekarniske
pe¢i kunjene s srednjim kuril-

nim oljem imajo skoraj podvo-
jene zmogljivosti Zganja, kar je
vezano tudi na mozZnost hitrej-
Sega vlaganja v pe¢ s pomodjo
vilicarjev;

II. ETAPA: Vzporedno s powve-
¢anjem zmogljivosti opekarni-
Ske ped&i za 80 — 100 %, bo po-
trebno povecati tudi umetne su-
Silnice, ker bi bila sicer njihova
zmogljivost premajhna za po-
dvojeno proizvodnjo Zgane ope-
ke. Povecanje umetnih suSilnic
omogoca tudi povecana zmoglji-
vost toplarne Trbovlje.

S preureditvijo opekarnis$ke pe-
¢i in povecanjem umetnih su-
Silmic, bi bila zakljucena II.
etapa investiranja. Pri tem se
predvideva povecanje proizvod-
nje od sedanjih 7 200,000NF na
14 000,000 NF na leto, po pred-
hodnem sorazmerno nizkem in-
vestiranju v viSini 2 934 000 din.
Ekonomski utinek modernizaci-
je po imvestiranju I. in II. eta-
pe bi bil zelo ugoden, saj zna-
Sajo proizvodni strodki po izra-
cunu
— do placila posojila

0,411 din/NF
— po odplaéilu posojila

0,385 din/NF

III. ETAPA: predvideva kot ze
omenjeno, nabavo in vgraditev
Kellerjeve avtomatike, katere
posledica bi bila izbolj$anje
storilnosti in kvalitete surove
opeke. Investicijska naloZzba za
to etapo bi bila prili¢no visoka
3,000.000 din, kar bi mnadalje
obremenilo proizvedeno opecno
enoto za 0,026 din.

Proizvodni stro$ki po konca-
nem investiranju vseh treh etap
bi zna$ali skupno 0433 din/NF.
Pri povprec¢ni prodajni ceni 0,61
din/enota, bi znasal ostanek do-
hodka, . po pladilu anuitet cca
2,800.000 din/leto, po koncanem
investiranju teh treh etap.

IV. etapa: v tej etapi investira-
nja se predvideva, kot Ze ome-
njeno v varianti A, izgradnja
zorilnice in preureditev strojni-
ce.

Z izgradnjo zomilnice bi se iz-
boljsala kvaliteta gline, ki je
predvidena za predelavo, isto-
¢asno pa bi se povecala tudi
stonilnost zaradi wvgraditve do-
datne mehanizacije. Investicij-
ski stro$ki za realizacijo IV.
etaze bi znafali 2,630.000 din o-
ziroma za celotno rekonstrukci-
jo 8,564.000 din.

Stro$ek za enoto po koncanem
investiranju bi znasal brez anu-
itet 0,38 din, z anuitetami zad-
njega posojila pa 040 din/NF.
Seveda pa ne moremo pricako-
vati tako ugodnega ostanka do-
hodka, kot ga prikazuje razli-
ka med lastno in prodajno ceno
0,61 din/NF prodajna cena
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0,40 din/NF lastna cena
= + 0,21 din/NF,

ker se bodo med tem povecali
osebni dohodki v tej dejavnosti
in material.

Zakljucek::

Iz nayedenega je razvidmo, da je
pred prlc‘fenkom investiranja  po-
trebno povecati proizvodnjo opeke
pri obstojetem tehnoloSkem pro-
cesu z uvedbo vlaganja in odvze-
manja opecnatlh izdelkov v pe¢ o-
ziroma iz pedi najmanj 320 dni v
letu, kar pomeni uvedbo dopolnil-

nega oziroma Stiriizmenskega dela
v pedi.

Pri polnem izkoriS¢anju pec¢i bi
se proizvodnja ob predpostavki, da
je sedanja dnevna proizvodnja
27200 NF/dan optimalno povecala
od 7,200.000 NF na 8,700.000 NF o-
ziroma za 12 9.

Iz primerjave ekonomskih udin-
kov je razvidno, da bi dohodek bi-
stveno hitreje nara$cal v primeru
investiranja po varianti B, to je v
prnimeru povecanja proizvodnje od
sedanjih 7,200.000 NF na 14,000.000
NF, kar bi bilo doseZzeno Ze po in-
vestiranju I. in II. etape.

Predsodek, da bi pri premogov-
niku kurili z drugacno vrsto ener-
gije je odvec¢, saj tudi opekarne,
ki same izdelujejo opeko pokriva-
jo svoje objekte s salonitno kriti-
no, sicer pa predstavlja celoletna
poraba premoga v opekarni (2.400
ton) le enodnevno porabo TE Tr-
bovlje.

Iskati je treba tisto razvojno
smer opekarne pri kateri bomo
dosegali najboljse ekonomske u-
¢inke, kjer bo moZno tudi samo in-
vestiranje te dejavnosti ob ustrez-
ni udelezbi banc¢nih kreditov, kar
bo omogocala tudi ekonomska po-
litika druzbe v bliznji prihodnosti.

Mirko Miva

Gradnja

Po investicijskem nacértu za [le-
to 1972 gradimo na separaciji Tr-
bovlje naslednje wzporedne objek-
te oziroma naprave:

1. povezava bunkerja A za komer-
cialni premog (zdrob, grah) z
bunkernjem B (oreh, kocke, ko-
si) s postajo B ter maprej do
konca zapadne deponije.

Gre za montazo novih trans-
portnih trakov in rekonstrukci-
jo starih, z namenom, imeti za-
nesljivo transportno pot za lo-
kalno oddajo in deputatni pre-
mog ter za transport premoga
v zapadno deponijo za potrebe
cementanne.

Predvidevamo, da bodo wsa dela
na montazah, elektrifikaciji, vul-
kanizaciji in poskusnim obrato-
vanjem, konéana do 20. aprila

t. 1. Montazna in ostala dela iz-
vajata elektrostrojni

obrat in

vzporednih objektov
na seperacijah Trbovje-Zagorje

delavnica separacije;

2. opravljen je Ze izkop za kami-
onsko tehtnico za lokalno od-
dajo. Splo$no gradbeno podjet-
je Hrastnik betonira temelje za
bunker lokalne oddaje in teme-
lje za tehtnico;

3. kon¢ano ije betoniranje prosto-
ra za obracanje kamionov za lo-
kalno oddajo. Priblizno 1/4 be-
tonskih del pa bo Se opravije-
nih. Potrebno asfaltiranje plato-
ja je predvideno fez en mesec;

4. na skladi$éu (tiri JZ) je izkop

* .za vagonsko tehtnico ma tiru 8
koncan, ¢akamo le Se na prede-
lane mnadrte temeljev s strani
firme Schember in bomo z deli
betoniranje temeljev in pripra-
va tehtnice) nadaljevali verjetno
lahko 3e v aprilu. Dela iz
splo$no gradbeno podjetje Hra-
stnik;

Delovni prostor jamomernice na rudniku Zagorje — Foto inZ. T. Bregant

5. V preteklem mesecu smo odisti-
li del zapadne deponije, katere-
ga bomo odstopili cementarni
(cca 40m). Cementarna Trbov-
lje namre¢ sedaj ureja deponi-
jo, ki bo lahko sprejela do 6000
ton premoga. Gradbena dela
bodo koncana . predvidoma do
20. aprila;

6. ma separaciji Zagonje je trenut-
no v gradnji bazen IV za dodat-
no lovljenje premogovega pra-
hu. Gradbena dela so v glavnem
koncana izdelujejo Se elevator,
sledila bodo montazna dela in
elektrifikacija. Dela, ki jih o-
pravlja delavnica separacije, bo-
ido koncana v maju t.

Poleg nastetih del postopno de-
montlramo opremo v stari separa-
ciji v Trbovljah. To pa je odvisno
od razpolozljivega stalefa profesio-
nistov in drugih okoli$¢in.

Mirko Mlakar, dipl. inZ. rud.

OBCINISKI PRORACUN

25, februarja in 17. marca 1972
je bil na upravi ZPT v Trbovljah,
sestanek tistih ¢lanov naSe delovne
skupnosti, ki so odborniki obd&in-
skih skup$¢in Hrastnik, Trbovlje
in Zagorje. Namen obeh sestankov
je bil, da se odborniki seznanijo s
prccllooorn podjetja, ki je bil po-
slan vsem trem obéinskim skups$ci-
nam, za zmanj$anje = prispevne
stopnje v letu 1972 od 5%, na 4,42
%,. Predlog je stremel za tem, da
bi v dolo¢eni meri zmanj$ali ob-
veznosti podjetja. Obdinske skup-
8¢ine pa kljub temu ne bi bile pri-
zadete, ker - bi razliko =zaradi
zmanj$anja prispevne stopnje do-
bile s podpisom druzbenega dogo-
vora. Kakor smo bili seznanjeni,
obc¢inske skupScine predloga ZPT
za zmanjSanje prispevne stopnje
niso osvojile.
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Pomembnejse investicije v letu 1972

Sredstva iz amontizacijskega
sklada bodo koris¢ena v letu 1972
prvenstveno za dela v okvimu pro-
grama poslovne politike. Ta pa do-
loéa, da je treba zagotowiti naénto-
vano proizvodnjo premoga ob &im
ugodnejsem ekonomskem uspehu.

Medtem, ko smo prejS$nja leta
oziroma nekaj let nazaj, vlagali
precejsnja sredstva tudi v druge
dejavnosti, je v letosnjem letu dan
poudarek na vlaganja, predvsem v
osnovno dejavnost in to za rudar-
ska dela oziroma za proizvodnjo
premoga.

Zaradi novega nacina odkopa-
vanja s koncentracijo delovis¢ in
pridobivanjem premoga s stropa,
se je pokazala potreba po hitrej-
fem odpiranju obzonja in hitrej-
Sem pripravljanju odkopnih etaz,
ki naj zagotovijo nemoten in kon-
tinuiran potek proizvodnje. Zavo-
ljo tega so predvidena na rudnikih
Hrastnik in Zagorje obseZnej$a ru-
darska dela, ki bodo tenjala veli-
ko sredstev, medtem, ko je na rud-
miku Trbovlje velikost teh del in
vlaganj manj3a.

Na rudniku Hrastnik bomo na-
daljevali z deli na odpiranju VII.
obzora proti vzhodu. Zaéeli bomo
tudi z izdelavo transpontnega vpad-
nika med Savskim in VII. obzo-
rom, ki naj nadomesti glavni ja-
Sek, ki predstavlja ozko grlo v
transpontu iz jame Hrastnik. V ja-
mi Dol bomo prigeli z raziskoval-
nimi deli za ugotovitev zalog pre-
moga pod koto 250, kajti odkopne
etaze se vedno bolj priblizujejo
tej koti. S tem pa se zmanj$ujejo
odprte in znane zaloge premoga v
tej] jami.

Z rudarskimi deli bomo nada-
ljevali tudi na V. obzoru jame Oj-
stro, kjer smo z vntinami prideli
odbodnjavati podro&je  dolomita.
Predvidoma bomo letos izgotovili
nroeo do dolomita in nato po dolo-
mitn do vznoZja izvoznesa nadko-
pa ter nadkon, ki bo poveroval V.
obzor Gjstro s Terezija IT. poliem
na rudmniku Trbovilje. :

Odpiralna dela na rudniku Tr-
bovlje ne bodo obseZna. Predvide-
vamo nadalinje odpiranje Zgornije-
ga VII. polja, ki se sestoji iz raz-
Siritve dvotira na Savskem obzoru,
dalje nadkopa po dolomitu ter
proge v dolomitu na koti 250 in
260.

Na pudniku Zagorie je dan pou-
darek odpviralnim delom v jami
KotredeZ, kijer bomo zaceli z od-
piralnimi ‘deli za odpiranie VII. in
ostalih obzonji. Med drugim je
predvidena izdelava orekopa na
VI. obzoru v dolZzini 210m, dalje
transportnega wvnadnika iz VI. na
VII. obzor v dolZini 255 m, mejnih
prekopov na 6. in 7. obzoru in
drugo. Razen tega bomo dokonda-
1i nadkopno zvero med VI. in IV.

~ obzorom v poljih 6. in 7. V jami

Loke bomo izvajali odpiralna dela
manj$ega obsega. Vecji poudarek
je v tej jami na raziskovalnih de-
lih, ki naj zagotovijo oziroma do-
kazejo zaloge premoga.

Navedel sem Ze, da bodo letos-
nja vlaganja namenjena v glavnem
za osnovno dejavnost. Sem spada
tudi nabava in uvajanje sodobne
mehanizacije in opreme, ki naj
deloma olajSa delo neposrednemu
proizvajalcu,” deloma pa naj ga
nadomesti. Predvidevamo, da bo-
mo v letu 1972 nabavili Se. en
stroj F 6-A, dalje hidravlitno pod-
porje Salzgitter, oziroma ustrezno
hidravliéno podponje s strojem za
pridebivanje in tramsparteije pre-
moga. Med zunanjimi investicija-
mi, ki so vezane na osnovno dejav-
nost, bomo nadaljevali z izgrajeva-
njem objektov za lokalno oddajo
premoga na separaciji Trbovlje. Ti
objekti naj bi nam omogodili del-
no zmanj$ati naso odvisnost od Ze-
leznice. Na rudniku Zagorje bomo
podaljsali prekritje struge potoka
KotredeZca z gumijastimi ponja-
vami v dolZini cca 80 m, ker to ter-
ja zaSdita jame pred vdori vode.

Ostale zunanje investicije bodo
naslednje:

Na rudniku Hrastnik postavitev
daljnovoda visoke napetosti od
Riklovega mosta do glavne RTP,
dalje rekonstrukcija betonarne ter,
¢e bo mozno najetje kreditov, tu-
di rekonstrukecija kammnoloma in
razdiritev omrezja vrocevodnega o-
grevanja. .

V Trbovljah je predvidena re-
konstrukcija ventilatorske postaje
Neza, dokoncanje rekonstrukcije
toplovodnega ogrevanja za rudnik
Trbovlje ter dokoncanje izgradnje

II. faze toplarne. Nujno potrebna
bi bila tudi rekonstrukcija opekar-
ne, kjer bi morali predelati pe¢ za
7ganje opeke in preiti na paletiza-
cijo pri transportu in skladiséenju
opeke. Za rekonstrukcijo opekarne
bomo morali najeti kredite, ki naj
to omogocijo, ker lastnih sredstev
za to ni. Prav tako bomo morali
najeti kredit, ¢e bomo pnistopili k
preizkucnem uvajanju samchodne-
ga podponja oziroma kompleksne
mehanizacije za pridobivanje pre-
mboga.

Na separaaiji v Trbowiiah bo-
mo nadaljevali z deli na objektih
in napravah, ki naj omogocijo &im-
prej$njo mozZnost avtomobilskega
odvaZanja premoga. Med ta dela
spada ureditev transporta od bun-
kenia A preko bunmkerja B na po-
stajo AB in C, dalje podaljSanje
ceste na tezkotekocinski separaci-
ji in izdelava obracali$¢a ter po-
stavitev kamionske tehtnice. Razen
navedenega, bomo vegradili Se va-
gonsko tehtnico in nabavili ter
veradili nov premikalni oder za
polne Zelezniske vagone.

Na separaciji v Zagorju bomo
dokondali dela na napravi za do-
datno lovljenje premogovega pra-
hu, dalje bomo dokoncali dela na
napravi za Gi$¢enje jamskih vozié-
kov ter opravili elektrifikacijo do-
zirnega stroja.

Iz vsega naStetega lahko ugoto-
vimo, da je program del dokaj ob-
Siren in raznovrsten, kajti skusali
smo ga ¢imbolj prilagoditi najnuj-
nej$im potrebam oziroma zahte-
vam posameznih enot ter bo za
njegovio realizacijo potrebnih pre-
cej naporov vseh prizadetih.

Milan Bole, dipl. inZ. rud.

3olski delavnici RSC ZPT na Gv:d, iz&elujé "éleict;b-sf?ofn: ‘brc‘zi&o-

mandne pulte za kamnolom na Verdu pri Vrhniki ter komandni pult za

separacijo kolemanita Ewmet, Turcija

Foto inZ. Tone Bregant
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Financiranje investicij v letu 71

Leto 1971 je bilo glede investi-
cijske porabe skrommnejSe, ¢e ga
primerjamo s prejdnjim letom, saj
smo porabili v ta namen:

— v letu 1970 27,372.100,— din
— v letu 1971 21,400.900,— din
razlika 5,971.200,— din

Poleg redne zamenjave in na-
kupov novih osnovnih sredsteyv,
smo v letu 1971 izvajali naslednje
investicijske programe ter nekate-
re tudi dokoncali:

1. sanacijski program rudnika Tr-
bovlje—Hrastnik,

2. Rekonstrukcija kamnoloma Vo-
de,

3. 1. faza izgradnje toplarne v Tr-
bovljah,

4. I1. faza izgradnje toplarne v Tr-
bovljah,

5. nadzidava garaz,

6. Preureditev separacije Hrastnik
v delavnice,

7. gradnja objektov za lokalno od-
dajo premoga pri separaciji Tr-
bovilje.

Za dela po sanacijskem pro-
gramu rudnika Trbovlje — Hrast-
nik iz leta 1967, smo v letu 1971
financirali:

— iz sanacijskega kredita
: 1,192.900,— din

— iz lastnih sredstev

560.100,— din

skupaj 1,753.000, din
Ta znesek se nana$a na:

— rudarska dela 458.500,— din
— domaco opremo z montazo

906.700,— din
— uvOozZNo opremo z montazo
: 387.800,— din

S tem smo sanacijski kredit v
celoti izérpali in tudi zakljucili de-
la po sanacijskem programu.

Za rekonstrukcijo kamnoloma
Vode smo financirali v letu 1971:

— iz kredita 479.400,— din

— iz lastnih sredstev 14.500,— din
skupaj 493.900,— din

in sicer:

— gradbena dela 158.800,— din

— oprema z montaZzo 335.100,— din

S tem smo kredit izérpali in
obenem zakljudili rekonstrukcijo.

Za 1. fazo izgradnje toplarne
v Trbovljah smo financirali v letu

1971:

— iz kredita 338.800,— din

— iz lastnih sredstev 504.400,— din
skupaj 843.200,— din

in sicer:

— gradbena dela 287.800,— din

— oprema domada  555.400,— din
S tem smo kredit izérpali in
zakljucili I. fazo izgradnje.
Za II. fazo izgradnje toplarne
\irg;l‘lrbovljah smo financirali v letu

iz kredita 741.000,— din
— iz lastnih sredstev 327.400,— din
skupaj 1,068.400,— din

in sicer za: Y

— gradbena dela 509.500,— din

— doma¢a oprema z montaZzo
558.900,— din

Od odobrenega posojila din
2,631.200— je ostalo neporabljene-
ga za leto 1972 3e 1,890.200,— din.

Nadzidavo garaZz (gradnjo pi-
sarn za projektivni, geoloski, inve-
sticijski in razvojni oddelek) na
Trgu revolucije, smo v celoti fi-
nancirali iz lastnih sredstev in si-
cer za: ;
— gradbena dela 420.200,— din

S tem so vsa dela v zvezi s to
nadzidavo konc¢ana in pisarne Ze
sluzijo svojemu namenu.

Za preureditev bivie hrastniske
separacije v delavniSke prostore
smo iz lastnih sredstev financirali
za gradbena dela  1,063.000,— din

Za ureditev lokalne oddaje pre-
moga pri separaciji v Trbovljah
smo priceli graditi ve¢ objektov in
sicer: i
— razdiritev cestiS¢a pred pralnico
— prestavitev tinne tehtnice
— cestne tehtnice ;

— podalj$ek ceste od pralnice do
lokalne oddaje.

Za izgradnjo vseh teh objektov
smo v letu 1971 Ze placali iz la-
stnih sredstev: i
— gradbena dela 619.200,— din
— domaca oprema z montazo

110.300,— din
— projekti 15.000,— din
Skupaj 744.500,— din

Poleg izvajanja naStetih inve-
sticijskih programov, pa smo v le-
tu 1971 imeli $e celo vrsto rednih
zamenjav Ze izrabljenih in odpisa-
nih osnovnih sredstev in tudi Ste-
vilne nove dobave posameznih oS-
novnih sredstev, ki pa niso bila za-
jeta v kak$nih vedjih investicijskih
programih. Za vsa ta investicijska
dela in dobave (vkljuéno z rudar-
skimi deli) smo financirali:

— iz lastnih sredstev

13,172.500,— din
1,842.200,— din
15,014.700,— din

— i1z kreditov
Skupaj

in sicer za:

— rudarska dela 2,522.500,— din

— zunanje zgradbe 390.500,— din

— domado opremo z montazo
7,386.400,— din

— uvozno opremo z montazo
4,628.700,— din
— projekte 34.400,— din
— odkupe zemljis¢  52.200,— din
Za vsa investicijska dela in do-
bave opreme v letu 1971, ki se na-
nas$ajo na:

— rudarska dela 2,981.000,— din
— zunanje zgradbe 3,449.000,— din
— domaco opremo z montazo

9,85.800,— din

— uvozno opremo 5,016.500,— din
— projekte 49.400,— din
— odkupe 52.200,— din
Skupaj 21,400.900,— din

smo torej porabili:

— lastnih sredstev 16,806.600,— din

— kreditov 4,594.300,— din
V zgornjih virih financiranja je

vsebovano tudi predvideno kritje

salda dobaviteljev na dan 31. 12.

1971, in sicer iz lastnih sredstev
2,157400,— din in iz  kredita
330.700,— din.

V letu 1971 smo $e porabili la-
stna amortizacijska sredstva :
— za placilo obveznosti do dobavi-

teljev iz leta 1970 in pladilo
avansov 1,187.600,— din
— odplacila posojil za osnovna
sredstva 4,621.100 din

Skupaj smo torej porabili v le-
tu 1971 amortizacijskih sredstev
22,615.300,— din

Ce sedaj napravimo primerjavo
med dosezenimi in porabljenimi
amortizacijskimi sredstvi vidimo,
da smo imeli 1. 1. 1971 3,710.400,—
din amortizacijskih sredstev. Izlo-
¢enih sredstev in investicije in ra-
zne depozite smo imeli 6,267.800,—
din, torej smo imeli na Ziro racu-
nu primanjkljaj amorntizacijskih
sredstev v viSini 2,557.400,— din.
V letu 1971 smo ustvarili amor-
tizacijskih sredstev 23,290.100,— din
ki smo jih povecali za vpladila

kupcev za
— prodana osnovna sredstva
369.600,— din
Skupaj 23,659.700,— din

Ce k temu priStejemo saldo
amortizacijskih sredstev iz leta
1970 3,710.400,— din
dobimo skupno maso amortizacij-
skih sredstev za leto 1971

27,370.100,— din

Od tega smo v letu 1971 pora-
bili (¢e vklju¢imo v porabo Se ne-
poravnane obveznosti do dobavi-
teljev po stanju 31. 12. 1971 —
2,157.400,— din) 22,615.300,— din

Tako izkazujemo 31. 12. 1971 ne-
porabljenih amortizacijskih sred-
stev 4,754.800,— din
od tega imamo izlodeno za inve-
sticije in razne druge depozite

5,053.500,— din
torej bi izkazovali na Ziro radunu
primanjkljaj amortizacijskih sred-
stev v visini 298.700,— din

Ker pa dejansko na dan 31. 12.
1971 Se izkazujemo do dobaviteljev
osnovnih sredstev neporavnano ob-
veznost, 2,157.400,— din
imamo dejansko na Ziro rad¢unu e
prostih amortizacijskih sredstev

1,858.700,— din
ki jih uporabljamo =za obratna

sredstva.
Miro Gole, dipl.oec.
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Priprave za avtomatsko
obdelavo podatkov

Sodobni razvoj gospodarstva in
Zzivljenja sploh, prinaSa vedno hi-
trejsi tempo v dogajanja na vseh
podro¢jih dela. Odlocditve in na
osnovi ledteh tudi ukrepanja, mo-
rajo biti hitra, ¢e hocemo, da do-
sezemo ¢im vedji  Zeljeni udinek.
Za smotrno gospodarjenje izgubi-
jo podatki o delovnih ucinkih, po-
gojih dela, stro$kih, zalogah, proiz-
vodnji in tako dalje, veliko svoje-
ga pomena, ¢e jih lahko analizira-
mo $ele po preteku enega meseca
ali Se kasneje.

Zavedajo¢ se potrebe  po &m
temeljitejSem in aZurnem sprem-
ljanju wvseh dogajanj v podjetju,
smo si tudi mi postavili v svoj sta-
bilizacijski program nalogo, da po-
sodimo sedanji zamudni naéin raz-
nih obracunov. Pri¢eli smo s prila-
gajanjem obracuna osebnih dohod-
kov, kasneje pa pridejo na vrsto
zaloge materiala, obracun amorti-
zacije osnovnih sredstev in celotni
obra¢un proizvodnje.

Danes predstavljajo najsodob-
nejsi pripomocek za azunno sprem-
ljanje dogodkov v podjetju elek-
tronski racunalniki. V poslovnem
svetfu so dobili Ze tako Sirok raz-
mak, da si na nekaterih podroéjih
Ze tezko predstavljamo delo brez
njih. Podjetja nabavljajo radunal-
nike ali pa se prikljuujejo na veé-
je sisteme, ki so tako racionalneje
izkorisCeni. V Sloveniji so tak veéji
racunalnik, tipa CDS 3300, nabavi-
li skupaj izvrsni svet SRS, Univer-
za v Ljubljani in zdruZeno podjet-
je Iskra. Storitve tako osnovnega
radunskega centra, bodo v prihod-
nje koristili tudi Zasavski premo-
zovniki — Trbovlje.

Preusmeritev iz starega nadina
zajemanja in preratunavanja eko-
nomskih kategorij ma elektronsko
obdelavo, je zelo zahtevna naloga,
katere se je bilo treba lotiti z we-
liko resnostjo. Pomoé pri uvajanju
takSnega nacina obdelave podat-
kov nudijo podjetjem specializira-
ni centri strokovnjakov, kot je n.
pr.tudi center za awvtomatsko ob-
delavo podatkov (CAOP) pri zdru-
Zzenem podjetju Iskra v Ljubljani.
Temu centru smo poverili nalogo,
da skupaj s sodelavci ZPT izpelje
postavljeno nalogo.

Oglejmo si nekoliko podrobne-
je delo v sedanji fazi priprav.
Omenila sem Ze, da smo se naj-
prej odlocili za mehaniziran izra-
¢un osebnih dohodkov. Celotno de-
lo je razdeljeno na tri faze:

1. Ureditev osnovne datoteke o
delavcih; to je zbor najpomemb-
nej$ih osnovnih podatkov o wvsa-

kem  delavcu, priprava podatkov
za Sifriranje in wpisovanje Sifrira-
nih podatkov v posebne obrazce,
ki bodo osnova za luknjanje teh
podatkov na kartice.. Naj omeni-
mo le nekaj podatkov o delavcu,
ki bodo spravljeni na takoimeno-
vanem »osnovnem traku«: mostve-
ma Stevilka, priimek in ime, spol,
stalno in zacasno bivalis¢e, zakon-
ski stan, rojstni podatki, faktor-
ska udelezba, stopnja benefikacije,
ze dosezena delovna doba (kasne-
je se bo avtomatitno dopolnjeva-
la), stalni odbitki od osebnih do-
hodkov in podobno. Ze samo ti po-
datki nam bodo lahko v veliko po-
mo¢ pri kadrovski sluzbi, saj bo
evidenca enotna in v silno krat-
kem ¢asu bo mo¢ dobiti za vse za-
poslene ali pa samo po delovnih
enotah razne strukture, kot so
kvalifikacijske, po poklicih, po sta-
rosti, po delovni dobi, po obéinah
in 3e Stevilne druge, ki sluZijo za
realno nacntovanje potrebnih kad-
rov, pa tudi za druge potrebe;

2. Druga faza dela pri prehodu
na mov sistem obratuna osebnih
dohodkov, predstavlja pripravo
programov za obradun wvseh wrst
dela na vseh enotah ZPT. Za to
fazo lahko refemo, da je mnajza-
htevnejsa, saj je potrebno spravi-
ti skoraj vse dolodbe masega pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov
v dolo¢ene okvire, ki bodo razu-
mljivi rac¢unalniku. Tu je potrebno
poudariti velik pomen sprotnega
usklajevanja akordnega cenika, ker
bi v tem primeru lahko $e veliko
ved dela opravil radunalnik, kot &e
to ni urejeno in se dela dodatno
ocenjujejo. Se posebno bo treba v
bodoce paziti na oznatbe delovnih
nalogov, da bo radunalnik lahko
pravilno razporedil stro$ke oseb-
nih dohodkov na posamezna stro-
Skovna mesta (n.pr. jamo, delavni-
co, kompresor, itd.), po drugi stra-
ni pa izradunal zasluZek vsakega
delavca. Glede na to, da zdruZzu-
jejo Zasavski premogovniki pod
svojim okriljem ved dejavnosti, s
specifi¢nimi znadilnostmi, se mo-
rajo tudi programi razlikovati in
biti prilagojeni potrebam;

3. Tretja faza. priprav bo testi-
ranje Ze pripravijenih programov
in konkretnih podatkov na radu-
nalniku. Potrebno bo izdelati’ pro-
gram tabel, ki jih bo radunalnik
izpisoval mese¢no ali po potrebi
za posamezne analize. Delo racu-
nalnika bo potem tudi izpisovanje
izpladilnih listkov in ostale izpla-
¢ilne dokumentacije, ki ostane v
podjetju.

Ko bo vse to pripravljeno, bo
moral teéi obracun osebnih dohod-
kov nekaj casa ro¢no kot doslej
in vzporedno na racunalniku. Sele
ko bo delo popolnoma usklajeno,
lahko poverimo izratune samo ra-
cunalniku.

Radunalnik mora opraviti pre-
tezno velino rafunskega dela, ven-
dar mu je za to potrebno posre-
dovati to¢ne osnovne podatke o
opravljenih delavnikih, Stevilu dni
koris¢enega letnega dopusta, vred-
nost 1009%nega delavnika, spre-
membe pri odbitkih od osebnih
dohodkov in podobno. Te podatke
bomo meseéno posredovali racu-
nalniku ma luknjanih karticah.

Delo, ki smo si ga zastavili, je
zaradi wvelikega Stevila zaposlenith
in razlicnih wvrst dejavnosti, zelo
obsezno. V sedanji fazi se v pod-
jetju intenzivno zakljuéuje delov-
na doba in izpolnjujejo obrazci z
osnovnimi podatki o delavcu. So-
dellavci centra za avtomatsko ob-
delavo podatkov, Ze izpopolnjujejo
programe za obracun dela na po-
sameznih delovnih enotah. Prvo
testiranje programov bo zaradi ob-
seznosti celotnega podjetja, zajelo
le tri specifiéne enote, z razli¢nim
nadinom obracuna dela, to je rud-
nik Trbovlje, elektrostrojni obrat
in avtopark. Ko bodo na teh po-
skusnih enotah odpravljene vse
morebitne napake, ki bi se pojavi-
le v programu ali pri izpolnjeva-
nju podatkov, ki se bodo mesecno
javljali, bomo lahko hitreje prite-
gnili k novem nacdinu javljanja po-
datkov tudi ostale enote. Pri¢aku-
jemo, da bodo prve tri enote po-
skusno pre§le na nov nacin obra-
duna v zacetku drugega polletja le-
tos.

Nov sistem obracunavanja stro-
§kov dela in materiala nam bo od-
prl 3tevilne nove moZnosti za ved-
jo raciomalizacijo pri delu. Do iz-
raza morajo prifi vse pozitivne
strani tak$nega nacina poslovanja,
ki bi jih morda strnili v naslednje
tri skupine:

— hitreje bodo znani rezultati po-
slovanja, ki omogocajo hitro
ukrepanije,

— koli¢ina izbranih podatkov bo
vetja in bo dala pravilnejse
osnove za poslovne odloditve,

— takoj bodo na razpoalgo podat-
ki, za katere bi bilo potrebno
dolgotrajno zbiranje.

Vse fe moZnosti bo treba te-
meljito izkoristiti v prid &im uspe-
$nejsemu poslovanju, ker le vtem
je cilj te modernizacije.

Hermina Koritnik, dipl. oec.
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Jamskega lesa ni!

Sladkorja zmanjkuje! Zaradi
prepovedanega uvoza je proizvod-
nja omejena na minimum! Podra-
Zili so meso! S takimi in podobni-
mi novicami vsak dan bombardi-
ramo danasnjo potrosnisko druzbo.
Kaj se skriva za vsemi temi vest-
mi, ki vznemirjajo javnost? Je na-
$e gospodarstvo zaSlo v slepo uli-

co, ki ji je teZko najti izhod? Kaj
Kaj si z vsemi mo¢mi ne prizade-
vamo stabilizirati gospodarstva?

Ali ni na$ cilj zajeti vratolomno
dviganje cen?

V nasprotju z vsemi nasimi pri-
¢akovanji, pa se cene dvigajo, po-
javlja se pomanjkanje dolocenih
vost blaga, ki iz upravitenih ali
neupravicenih vzrokov ni na razpo-
lago kupcem. Kdo ima ob tak$nem
stanju najve koristi? Jasno je, da
se v takem trznem neravnoteZju
ustvarja ugodno stanje za proizva-
jalca, ki bo navijal cene, ker -se
zaveda, da bo wvsakdo pripravljen
placati tudi ve¢ kot je realna vred-
nost blaga, ¢e je to blago zanj bi-
stvenega pomena. Pripravljen bo
kupovati blago' po pogojih, ki bi
bili v normalnih trZnih razmerah
za kuoca nesprejemljivi. Na ta na-
¢in si oproizvajalec ustvarja krep-
ke dobictke na radun potrosnika,
ki mora odSteti za enako, ali po-
gostokrat slabso, kvaliteto precej
ve¢ denarja.

Poseben problem kot blago
predstavilia v naSem gospodarstvu
tudi les. Kot vemo, je les dobrina,
ki je naravno omejena, to se pravi,
da je ni mogoce prekomerno tro-
Siti oziroma koli¢ina lesa, ki se
sme potroSiti v dolo¢enem d&asov-
nem obdobju je odvisna od narav-
nega prirastka. To dejstvo pa daje

lesu kot trzni kategoriji dolocen
privilegij.

V sodobni druzbi je les kot ku-
rivo izgubil svoj pomen in se vse
bolj uveljavlja kot surovina za Si-
rok krog izdelkov moderne tehno-
logije. To pa pomeni, da se tudi
potreba po lesu poveduje, medtem
ko bi tezko rekli, da je tudi narav-
ni prirastek lesa porastel v skladu
s potrebami; ali drugace povedano-
lesa na trgu ni dovolj, povpraseva-
nje po lesu je veCje kot pa je po-
nudba. Ta konjuktura lesa pa moc-
no koristi le gozdnim gospodarst-
vom. Ta bi v razmerah prostega o-
blikovanja cen mo&no dvignila ce-
ne, ker bi kljub povi$ani ceni lah-
ko uspedno realizirala pridobljeno
kaoli¢ino lesa. Toda, ker naSe go-
spodarstvo  tezi k stabilizaciji
predpogoj tega pa je prepreciti ne-
normalno dwviganje cen z zamrzni-
tvijo le-teh — je ta mozZnost za
gozdna gospodarstva odpadla. Ven-
dar pa se v tem lovu za dobickom
pogosto najde tudi druga pot.

Kot vemo je ves les klasificiran
glede na kvaliteto po JUS. Glede
na razliéne vrste -oziroma razrede
lesa, imamo tudi razlicne cene. To
pa pomeni, da bo prodajalec dose-
gel pri prodaji lesa vedji izkupi-
éek, ¢e ga bo ovrednotil z visjim
razredom, kot pa bi lesu pripadala
po JUS-u. Na ta nacdin lahko pri-
krito poviSuje cene, ne da bi 'pre-
kr$il predpis pristojnih organov o
zamrznitvi cen. Kupec paé¢ mora
zatisniti obe ocesi zaradi pomanj-
kanja lesa in ostre konkurence ita-
lijanskih kupcev. Glede na taksno
trenutno stanje na nasem trgu le-
sa, imamo tudi mi kot kupec kva-
litetno slabSega lesa, tezave prina-
bavljanju. Probleme imamo pri na-

bavah jamskega lesa, ki je Se ved-
no zelo pomemben material pri ek-
sploataciji premoga.

Ker jamskega lesa primanjkuje,
smo prisiljeni nabavljati kvalitet-
nej$i les, kot so drogovi in celu-
lozni les, ¢eprav najveckrat po kva-
liteti Se zdale¢ ne dosegajo norm,
predpisanih po JUS. Tako smo v
prvem trimesefju. letos nabavili
naslednjo koli¢ino lesa za jamo:

listavcev 548 m3
iglavcev 3521 ms3
skupaj 4069 m>

Od te koli¢ine lesa, nabavljene
7za potrebe rudnikov, pa je kar
877 m?® drogov, 975 m3 celuloznega
lesa in 117 m3 »bunarskih motks,
kar predstavlja 48,399, celotne do-
bavljene kolicine. Zaradi tako veli-
ke udelezbe viSje kategoriziraneza
lesa, pa se je za nhas cena na m?
v povpre¢ju povectala za 11,629

Zaradi sploSnega pomanjkanja
lesa na trgu je reklamacija kvali-
tete lesa, ki ne ustreza ceni, prak-
ticno nemogoca, ker se nam lahko
zgodi, da v prihodnje ne bomo veé
dobili lesa. Pri tem pa se ne bi mo-
gli sklicevati niti na pogodbe, ker
smo letos uspeli skleniti pogodbe
za dobavo jamskega lesa le v visi-
ni 4850 m3. To pa predstavlja ko-
maj 239, predvidene porabe lesa
v letu 1972.

Glede na to pa nam ne preosta-
ne drugega kot to, da se sprijazni-
mo z dejstvom, da je jamski les
zelo tezko nabavljati, ker si gozdna
gospodarstva  dovoljujejo. obiti
predpise o kvaliteti in  dejansko
jamski les prodajati po vidji ceni.

Silva Zdovc, oec.

Cbratne nesrece in

V letu 1971 je sluzba varstva
pri delu evidentirala skupno v
vseh delovnih enotah 957 primerov
nezgod pri delu, od tega 770 lah-
kih, 176 tezjih in 11 smrtnih. Ste-
vilo nezgod je v primerjavi z le-
tom 1970 sicer znizano za 4 9, ven-
dar nam pa ostali faktorji ne da-
jejo dovolj jasne analize, da bi la-
hko
¢no boljsi ureditvi delovnih pogo-
jev ali pa mogode poveani vnemi
za varstvo pri delu. Manj nezgod
smo v letu 1971 imeli pri manj$em
Stevilu Sihtov. Sihtov je bilo manj
kar za 6 % napram letu 1970 in
bi pri nespremenjenih delovnih po-
gojih moralo biti tudi Stevilo ne-

to zniZanje pripisovali izkilju-

zgod zniZzano za isti procent. Na
podlagi teh dveh faktorjev in po-
gostnosti, ki se je poslabsala za 2
%, se nam tore] navidezno prika-
zuje celo poslabsanje varnostnega
stanja (za 2 %). Upostevati pa mo-
ramo, da se je Stevilo Sihtov zma-
njSalo v delovnih enotah pri vzpo-
redni ali servisni dejavnosti, torej
tam, kjer se pripeti najmanj ne-
zgod in da je Stevilo Sihtov v di-
rektni proizvodnji skoraj nespre-
menjeno. Zaradi poslab$ane »pogo-
stnosti« torej ne bomo varnostne-
ga stanja v letu 1971 negativno
ocenjevali.

V nasprotju z vsakoletno rastjo
Stevila potrebnih dni za zdravlje-

obholenja

nije ene poskodbe »resnoste, je lan-
sko leto to 3tevilo zmanjSano od
30,2 na 27,8 dni po nezgodi ali za
8 . To zniZanje je pripomoglo
skupno z manjs$im Stevilom nez-
god k obéutnem zniZanju izgublje-
nih Sihtov, ki zna$a letos 26.667
delavnikov in je za 11 %% manjse
od leta 1970. Pod »faktorjem var-
nosti« izraZeno razmerje med iz-
gublienimi in izvr$enimi &ihti nam
pokaze, da smo letos dosegli po
Stevilu nezgod in njih posledicah
napram letu 1970 za 6 % boljde
rezultate.

Ce smo z navedenimi podatki
lahko precej toéno ugotovili po
posameznih enotah dejansko sta-
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nje in dosezene uspehe (neuspehe),
nam pa z vsakoletnim zmanjSe-
vanjem mnezgod ostaja vse manj
moznosti, da bi z analizo posamez-
nih nezgod lahko le-te Se nadalje
obéutno zmanjsevali. Tako nam
analize mnezgod v odvisnosti od
vzrokov, predvsem pogojev dela,
kazejo prav -obratne rezultate in
imamo letos kjub precejSnjim na-
porom in vloZzenimi sredstvi za iz-
boljSanje jamskih prostorov in
poti v letu 1971, najvecje Stevilo
nezgod (11, 3 9,) pri hoji v obrat-
nih prostorih. Vetje je Stevilo ne-
zgod pri spravilu lesa (8,6 %), ce-
prav porabo lesa zadnja leta ob-
éutno zmanjsujemo. V letu 1971
smo na vseh nevarnih mestih pre-
dpisali uporabo za$éitne celade z
vgrajenim §¢itnikom za oci, ven-
dar so se poSokdbe na oceh prav
v tem letu povecale od 61 na 66
primerov.

Navedeni primeri nas obvezuje-
jo, da v bodoc¢e, z namenom da po-
vecamo varnost dela, spremenimo
sedanji nacin zaScite okolja z var-
nostnimi sredstvi, in da uvajamo
take nacdine dela, kjer bo moZnost
poskodb manjsa.

*Obolenj je bilo v letu 1971 sku-
pno 6390 t.j. 233 oz. 4 Y%, manj kot
leta 1970, pogostnost obolenj (5t.
izvrsenih S$ihtov — Stevilo obolenj)
je ista, resnost obolenj (Stevilo izg.
dni za 1 obolenje je slabsa za 09
izg. dneva ali 5,5 9%, faktor wvarno-
sti -(izg. $ihti) izvrSeni $ihti) je sla-
bsi za 72 ali 9 %.

Izgubljenih Sihtov zaradi bolez-
ni je bilo 11.215 veé kot leta 1970
ali 12 9.

Po analizi zdravstvenega doma
Zasavje o zdravstvenem stanju za-
varovancev masSega kolektiva je na-
slednje:

Na prvem mestu so poSkodbe
pri delu, katerih je 15,249, od
vseh nezgod in obolelih. Na dru-
gem mestu so poSkodbe izven de-
la 14,159%,. Tem poskodbam bodo
morali rudniki oz. enote posvetiti
vso pozornost in vsako raziskati,
¢e poskodba ni bila storjena po
drugi osebi, ker podjetje ni 'dolZzno
placevati nadomestila osebnih do-
hodkov do 30 dni za tasne posko-
dbe. Na tretjem mestu so obo-
lenja ven limfnih (Zleze) potov in
druga obolenja cirkularnega siste-
ma 12,18 %, Na cetrtem mestu je
ostemylitis in druge bolezni kosti
in sklepov 7,66 %,, na petem mestu
so bolezni poZiralnika, Zelodca in
dvanajsternika 6,09 %, na 6. strez-
ba, kontumac in drugi vzroki sta-
leza 5,38 %, na 7. infekcije koZe in
podkozja 4,10 %, na 8. artritis in
revmatizem 3,85 9, na 9. neuroze,
motnje osebnosti in druge dudevne
motnje in na 10. mestu influenca
2,51 %,. Sledi bolezni uses in ma-
stoida, druga vnetja koZe in pod-
koZja, simptomi in slabo definira-
na stanja, vnetje o&i itd.

Podjetje je izdalo za osebna
varstvena sredstva v letu 1971
737.071,60 din, kar je cca 8 %, manj

kot leta 1970. Zmanj$anje izvira

iz periodi¢nih delitev za$¢itnih sre-
dstev po pravilniku, ki pa wvselej
ne bremenijo stroSke tekocega le-
ta. Sto odstotno pa so se povecali
izdatki za okrepcila, ki so letos
narasli ze na 119.091,50 din (brez-
pla¢na topla malica Zenam in mla-
doletnikom® na separaciji v nocni
izmeni).

V preteklem letu so sistemati-
¢no zdravniSko pregledali vse za-
poslene, ki morajo biti po pravil-
niku spri¢o na $kodljiva delovna
mesta, pregledani.

Posebne jamske prilike, kakor
tudi nagle spremembe pogojev v
nacinu pridobivanja, so powvzrocile
v jami Ojstro (RH) katastrofo.
Dne 8. aprila 1971 je Zapadno po-
lje jame Ojstro menadoma =zalila
voda in mulj, pri ¢emer je izgu-
bilo zivljenje 9 tovarisev, 11 pa je
bilo poskodovanih, o ¢emer je na-
Se glasilo obSirno porocalo. Smr-
tna primera sta se pripetila $e na
separaciji v Trbovljah, kjer je pri
transportnem traku dne 20. 6. 1971
izgubila Zivljenje Kastelic Ana ‘in
dne 15. 11. 1971, ko se je na delo-
vis¢éu OSRD Strmosten v Resavici
s};(mrtno ponesrecil SusterSi¢c Bran-
ko.

Sluzba varstva pri delu je sode-
lovala pri raziskavi wvzrokov vod-
nega vdora v jami Ojstro, kakor
tudi pri vseh studijah in ukrepa-
njih, da se ponovni vodni vdori
preprecijo.

Slavo Sentjurc

RSC ZPT — podporje v leseni te-

sarbi za izvajanje A prgorama va-

jencev rudarske stroke (pri sepa-
raciji v Zagorju)

Foto inZ. Tone Bregant

Odlocitev za poklic rudarja je
tezka, predvsem zato, ker wvsak wve,
da bo kot $estnajstletmi fant vse do
petdesetega leta starosti, delal pod
zemljo, se boril z naravo in dopri-
naSal skupnosti, kar .ta od njega
zahteva.

Kljub temu se, sicer redki, Se
odlocajo za ta poklic in vstopajo
v rudarski Soli.

Program rudarske Sole terja od
ucenca praktiéno in teoretitno izo-
brazevanje. Ucenci drugega in tret-
jega letnika delajo v jami'mna 3ol
skih delovi$¢ih, medtem, ko se u-
¢enci prvega letnika prakti¢no iz-
popolnjujejo v prostorih stare ru-
darske 3ole v Zagorju, pripravlje-
nih in opremiljenih za izvajanje A-
programa.

V letoSnjem Solskem letu nam
je uspelo prostore preurediti in iz-
vajanje A-programa spraviti na wvi-
§jo raven.

Kaj je to A-program? Rudar,
brez osnovnih pojmov in plastiénih
predstav v progi, odkopu, stojki,
stropniku itd. ni rudar in bi na od-
kopu ali pri spravilu lesa bil bolj
v napoto, kot v korist.

A - program uéencev RSC

Zato je osnovna naloga in smo-
ter A-programa: seznaniti ucence
z osnovnimi deli v jami, skrbeti za
njihovo prakti¢no izvajanje za vsa
dela v utesnjenih jprostorih in slab-
§ih pogojih dela v jami. Vestno iz-
vajanje A-programa nam lahko iz-
redno skrajsa dobo prilagajanja za
delo v jamskih pogojih in koristno
bi bilo vse novo sprejete ¢lane ko-
lektiva, ki so sprejeti za delo v ja-
mi, najprej poslati na nekaj dnev-
no prakso v »delavnico«, ¢e jo lah-
ko tako imenujemo, A-{programa
rudarskega Solskega centra ZPT.

Z ureditvijo dveh prostorov pa
ni kondan program ureditve vseh
prostorov za poucevanje A-progra-
ma. Zelja vodstva Sole je, da bi iz
delali $e éelo v Zelezju, s primerom
odkopa zagorskega in trboveljske-

* ga rudnika.

S tem #Zelimo narediti pouk v
prvem letniku zanimivej$i in v
skladu z u¢nim naértom, Ceprav
nekateri mislijo, da s tem nocemo
pomagati delovnim enotam in no-
¢emo angazirati ucencev pri stran-
skih delih.
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Temu ni tako, ker se moramo
vsi zavedati, da smo dolzni delati
po programu izobrazevalne skup-

By

RSC ZPT
$¢e s progovnim TH podporjem za
izvajanje A programa (name$ceno

pri separaciji v Zagorju)
Foto inZ. Tone Bregant

-_nos‘ti in Zavoda za Solstvo, ce smo
izobrazevalna skupnost.
Viktor Ramsak, inz. el.

CISCENJE ODPADNIH VOD

V marcu in aprilu t. 1. so pred-
stavniki firme »Graz-Simmering-
Pauker« iz Awstrije ter predstavni-
ki rudmika Tatabanya iz Madzar-
ske, namestili polindustrijsko na-
pravo za ¢is¢enje odpadne vode na
separaciji ZPT v Trbovljah. Gre za
polindustrijski poizkus c¢iscenja te
vode, na podlagi pogodbe, ki jo je
skienilo nase podjetje z avstrijsko
firmo in z angaziranjem madzZar-
skih strokovnjakov. Poizkus ¢éiSce-
nja separacijskih odplak se imenu-
je Tatabanyski postopek.

Dne 13. aprila 1972 je poizkus
v celoti uspel in dal povoljne re-
zultate. V c¢asu obratovanja te na-
prave so si le-to ogledali predstav-
niki delovnih enot, samoupravnih
organov pa tudi ¢lani strokovne
podruznice ZRGMIT iz ZPT. Stro-
kovno razlago je imel Franc Jen-
&i¢, dipl. inz. kem.

~_ STROKOVNI OGLED

Dne 6. marca 1972 je obiskalo
nase podjetje pet strokovnih so-
delavcev podjetja Energoinvest iz
Sarajeva. Z naSimi strokovnimi so-
delavci so se pogovanjali o stroj-
nem izkopavanju, raziskavah in
odpiranju prog v trdih hribinah.
Ogledali so si tudi napredovanje
del s strojem F 6-A na rudniku Tr-
bovlje.

~ NOVE RUDARSKE PESMI

Dne 7. marca 1972 je bil objav-
lien v Delu javni nagradni natecaj
ZPT za nove rudarske pesmi. Sklep
o tem je sprejel odbor za informa-
cije, tisk in propagando. Razpisni
pogoji dolotajo, da morajo biti
predloZene pesmi  prirejene za
mnozi¢ni zbor s spremiljavo, moski
ali pevski zbor. Posebna zirija bo

odbrala tri najprimernejSe pesmi
in jih nagradila s po 1.500,00 —
1.200,00 in 1.000,00 din. Rok =za

predlozitev je 1. maj 1972. Obstoja
moznost, da bi najboljSo oziroma
najprimernejso pesem lahko scaso-
ma osvojili kot pesem nase delov-
ne skupnosti.

Volitve v samoupravne organe

Na podlagi predhodnega razpisa
osrednjega delavskega sveta prejs-
nje mandatne dobe in po opravlje-
nih predpripravah, so bile izvedene
v sredo, 12. aprila 1972, wolitve v
osrednji delavski svet in delavske
svete delovnih enot Zasavskih pre-
mogovnikov.

Clani delovne skupnosti Zasav- .

skih premogovnikov so ma teh wo-
litvah izvolili vse ¢lane osrednjega
delavskega sveta pa tudi c¢lane
vseh osmih delavskih svetov v de-
lovnih enotah. Volitve so opravili
volilni odbori na posameznih vo-
li&¢ih., Teh wolis¢ je bilo skupno 27.

V osrednji delavski svet je bilo
izvoljenih 50 ¢lanov od skupnih 66
‘*kandidatov, v osem delavskih sve-
tov delovnih enot pa je bilo izvo-
ljenih 180 ¢lanov od skupnih 210
kandidatov. Prva zasedanja novo-
izvoljenih organov bodo v 15 dneh
od dneva volitev.

Do dneva, ko smo pripravili to
porotilo za objavo v glasilo Srel-
no, pa $e ni prispelo volilno gra-
divo iz gradbi$¢a obrata za speci-
alna rudarska dela — Niksi¢. Gra-
divo nismo prejeli kljub temu, da
smo ga 7e osem dni pred wvolitva-
mi poslali na to voliSce, tako kot
na ostala voli$¢a obrata za speci-
alna rudarska dela s tem, da bi do
dneva wolitev prejeli vrnjene izpol-
njene glasovnice in porocilo o iz
vedbi wvolitev. Iz tega razloga Se

vse do danes, t.j. do 18. aprila t. 1.,
ni mogode ugotoviti, kaksen je bil
rezultat wolitev v wolilni enoti ob-
rata za specialna rudarska dela.
Na volitvah 12. aprila t. 1. je
bil doseZen na 25 volis¢ih naslednji
rezultat: volitev v osrednji delav-
ski svet in delavske svete enot se
je udelezilo 3875 ¢lanov — volilcev

Ta
Clani osrednjega delavskega sveta ZPT v mandatni dobi 1970/72, z neka-

oziroma 87,8%,, od skupnih 4411 vo-
lilnih upravi¢encev. Opraviceno od-
sotnih je bilo 445 oziroma 10,1 %,
neopravi¢eno odsotnih je bilo 91
volilcev oziroma 2,1%,. V obeh pri-
merih pa je bilo po 90 neveljavnih
glasovnic.

Vsi novoizvoljeni €¢lani organov
upravljanja so prejeli s strani vo-

-

terimi strokovnimi sodelavci. Nekaj &lanov ODS na fotografiji manjka

Foto inZ. Tone Bregant
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lilne komisije potndila o izvolitvi,
z izjemo kandidatov iz obrata za
specialna rudarska dela, ki jih bo-
do prejeli maknadno. Sicer pa so
bili podrobnejsi rezultati o poteku
in rezultatih volitve Ze objavljeni v

biltenu §t. 9/72, z dne 13. 4. 1972.

V naslednji $tevilki glasila Srec-
no bodo objavljena imena wvseh
novoizvoljenih ¢lanov  organov u-
pravljanja, ki so bili izvoljeni na
volitvah 12. aprila 1972, kakor tudi

imena wseh @lanov kolektivnih iz-
vréilnih  organov — odborov in
imena ¢lanov komisij, ki jih bodo
izvolili delavski sveti v delovnih
enotah.

ThHIEL

Delo samoupravnih

V razdobju od 16. februarja pa
do 15. aprila 1972, smo imeli osred-
nji delavski svet in kolektivni iz-
vréilni organi-odbori nasega podje-
tja ve¢ sej oziroma zasedanj, na
katerih so razpravljali in sklepali
o naslednjih zadevah:

1. Na 26. seji odbora za ekonom-
sko-tehniéne zadeve, dne I5. 2. 72:

— rudnik Hrastnik je dobil na-
logo, da do konca februarja 1972
omogo¢i usposobitev stroja za iz-
delavo panel plo$¢ v tamkajsnji
betonarni,

— ugodno je re$il 4 vloge, 2 pa je
zavirnil,
— sklenil je priporo¢iti, da rudni-
$ki odbor sindikata rudarjev izve-
de akcijo pri obc¢inskih sindikalnih
svetih v Hrastniku, Trbovljah in
Zagorju, da bi osnovnim sindikal-
nim podruznicam pa tudi ROS-u
priznali ve¢ji odstotek od c¢lanari-
ne, ki jo platujejo ¢&lani delovne
skupnosti oziroma ¢lani te organi-
zacije,
— odobril je dve sluzbeni potova-
nji v inozemstvo in sicer 18 delav-
cem iz OSRD za delo v ZR Nem-
¢iji pri firmi Frohlich & Kliipfel ter
enodnevno potovanje inz. Rudolfu
Sikovcu in Janku Laporniku, oec.
v Avstrijo, zaradi nabave novega
stroja za napredovanje prog,
— industrijski gasilski ceti rudni-
ka Hrastnik pri ZPT, je odo-

o

o o e
Clani odbora za ekonomsko-tehnicne

1

bril iapladilo denarne podpore v
vi§ini 13.700,00 din za kritje stro-
skov proslave ob 50-letnici obstoja
te Cete,

— Biroju gradbenistva ‘Slovenije-
Ljubljana, je odobril posojilo v vi-
&ini 3.640,00 din, namensko za na-
kup poslovnih prostorov Biroja, z
dolocenim . izplac¢ilnim rokom in
obrestno mero,

— strinjal se je s pristopom po-
djetja v iniciativni odbor za usta-
novitev sklada gospodarstva za
kreditiranje in zavarovanje izvoz-
nih poslov v Beogradu, preko PZ
Rudis; pripravil je predlog za raz-
pravo in sklepanje na zasedanju
osrednjega delavskega sveta o re-
valorizaciji osnovnih sredstev pri
ZPT,

— soglasal je tudi s preknjizbami
inventurnih razlik, ki so bile ugo-
tovljene pri inventuri za leto 1971
in predlogom za odpis neizterlji-
vih terjatev,

— soglasal je s poslovnim porodi-
lom in zakljuénim radunom za le-
to 1971 ter pripravli predlog za
razdelitev ostanka dohodka za pre-
teklo leto, in sjcer za rezervni
sklad podjetja, za prispevek za
druzbene sluzbe, za poslovni sklad
in za sklad skupne porabe,

— sprejel je stali$¢e, da naj sluz-
ba varstva pri delu in odbor za
varstvo pri delu in socialnozdrav-
stveno varstvo pri ZPT, razprav-
ljata o problematiki delovnih in-

zadeve ZPT na eni svojih zadnjih sej

Foto inZ. Tone Bregant

organov

validov in tistih ¢lanov delovne
skupnosti, ki so zaposleni na
zd_ll‘arvju $kodljivih delovnih me-
stih,

— obrat separacije je dobil nalo-
go, da mora znova preveriti stros-
ke, ki obremenjujejo iezkotekocin-
sko separacijo in ugotoviti, kaks$na

osnovna sredstva obremenjujejo
separacijske stroske mna radun
amortizacije, najsibo nove oziro-

ma stare separacije,

— analitski oddelek je dobil nalo-
go, da analizira negativne postav-
ke v zakljuénem racunu za prete-
klo leto (delavnice samski domo-
vi) in o tem poro¢a odboru na na-
slednji seji;

2. Na 27. zasedanju osrednjega
delavskega sveta, dne 23. 2. 72:

— potrdil je preknjizbo inventur-
in razlik, ki so bile ugotovljene
pri popisu blaga in sredstev za
leto 1971 in' sicer za menze in okre-
pc¢evalnice ter pocitniske domove-
— odobril je odpis nekaterih ne-
izterljivih terjatev v preteklem Ile-
tu, za osnovno dejavnost, avto-
park, sklad skupne porabe, podit-
niske domove ter menze in okrep-
¢evalmice, '

— dolodil je, da v skladu z zako-
nom o revalorizaciji sredstev or-
ganizacij zdruzenega dela, naSe po-
djetje ne bo revaloriziralo opreme

* stare ve¢ kot 10 let, pa¢ pa je na

temelju istega zakona revalorizira-
lo oziroma dolodilo koeficiente za
za revalorizacijo rudarskih del ter
ceno za gradbena zemljiséa; za ru-
darska dela veljajo naslednji ko-
eficienti: leto 1971 — 1,00, 1970 —
1,20, 1969 — 1,40, 1968 — 1,50, 1967
— 1,60, 1966 — 1,70. Gradbena ze-
mljis¢a je revaloriziral na vredno-
st 10,00 din/m?2 medtem ko osta-
lih zemljis¢ ni revaloriziral,

— spreiel je dopolnitev k 6. ¢lenu
pravilnika o dodatku za stalnost
pri ZPT, ki je sestavni del pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov,
in sicer, da se k stalnosti zaposli-
tve pri ZPT priSteva tudi delovna
doba izven podjetia, ¢e clan de-
lovne skupnosti dokaZe, da je bil
premes$fen s strani bivée general-
g% Sdirekci-je za premog FLRJ ali

— rudniSkemu odboru sindikata
rudariev je odobril za leto .1972
dotacijo v viSini 150.000,00 din,

— sklenil je, da se daje vsa pod-
pora nosilcem akoije za ponovno
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oziroma dnugo imenovanje marsa-
la Josipa Broza-Tita, za narodnega
heroja Jugoslavije, ob njegovi 80-
letnici v letu 1972. Predlog je bil
odposlan zvezni skups$cini v raz-
pravo in sklepanje,

— nacelno je sklenil, da pristopijo
ZPT preko PZ Rudis v iniciativni
odbor za ustanovitev sklada go-
spodarstva za kreditiranje in zava-
rovanje izvoza v Beogradu,

— razpisal je s 24. februarjem vo-
litve v organe upravljanja pri ZPT.
Na temelju tega razpisa, so bile
12. aprlia 1972 volitve v osrednji
delavski svet in delavske svete de-
lovnih enot za naslednjo dveletno
mandatno dobo. Ob tej priliki je
imenoval 11 ¢&lansko komisijo za
pripravo seznamov volilcev, 5 ¢lan-
sko volilno komisijo, dolodil je Ste-
vilo ¢lanov osrednjega delavskega
delavskega sveta po posameznih
enotah ter $tevilo clanov delavskih
svetov teh enot, nazadnje pa je
dologil Se volilne enote,

— mna znanje je sprejel informaci-
jo o razpisu Stipendij za Solsko
leto 1972/73 in nacrt sprejemanja
pripravnikov,

3. Na 28. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 23. 2. 1972:

— potrdil je poslovno porocilo in
zaklju¢ni radun za leto 1971 in si-
cer za osnovno dejavnost, za obrat
za specialna rudarska dela, za ob-
rat za proizvodnjo gradbenega ma-
teriala, za avtopark, za menze, za
pocitniske domove, za RSC in za
podietie kot celoto, z vsemi ak-
tivnimi in pasivnimi postavkan
— odobril je izlocitev 6 9, sred-
stev iz ostanka dohodka za leto
1971 v vidini 564,031.05 din za re-
zervni sklad podjetija,

— hkrati je tudi sklenil, da se de-
narna sredstva skupne porabe po
zakljuénem racdunu ZPT za leto
1971 v vi&ini 7 milijonov din, pre-
nesejo na ziro ra¢nu podjetja kot
zacasno posojilo za obratna sred-
stva,

— sprejel je opozorilo za dva ko-
lekitivna izvr§ilna organa, da po-
Zivita *svoje delo; prav tako ie
sprejel tudi opozorilo za delovne
enote, da intenzivneje delajo z de-
lovnimi skupinami,

— na temelju statutarnih dolodil
je razpisal prosto vodilno delovno
mesto direktonja rudnika Hrast-
nik; hkrati je imenoval 3 &lane v
to komisijo, medtem ko 3 ¢&lane
imenuje delavski ‘svet rudnika
Hrastnik,

— motrdil je osnove poslovne po-

litike podjetja za leto 1972,

— sprejel je opozorilo za obratza
specialna rudarska dela, da mora
pri sklepanju pogodb upoitevati
vse moZne spremembe, ki bi even-
tuelno lahko nastopile v &asu iz-
vajania del in ki bi ogrozile fi-
nan¢ni udinek,

— sprejel  je priporodilo, da naj
vodstvo podjetja éimpreje pripra-
vi predlog za imenovanje komisije,

ki bo izdelala vse potrebno v zve-
zi z izvajanjem ustavnih dopolnil;

4. Na 6. seji odbora za informaci-
je, tisk in propagando, dne 9.
3. 1972:

— sklenil je, da je treba posebej
opozoriti nekatere slovenske skla-
datelje na razpisani natecaj za no-
ve rudarske pesmi, ki je bil oo-
javljen v casopisu Delo,

— osnovne Sole v Hrastniku, Tr-
bovljah in Zagorju, nad katerimi
ima podjetje patronat, je treba
prositi za sodelovanje uéencev pri
pisanju mnalog za leto$nji dan ru-
darjev, za objavo v glasilu Srecno,
— potrdil je delo urednis$kega od-
bora glasila Sre¢no ter porotio
o ostalih oblikah obveséanja pri
nasem podjetju v letu 1972,

— sklenil je, da Se nadalje ostane-
jo v veljavi dosedanje oblike ob-
vescanja c¢lanov delovne skupnosti,
glasilo Sre¢no pa naj izhaja Se na-
dalje v tak$ni obliki kot doslej,

najsibo v pogledu tiskanja, obsega,.

oblike papirja, in vsebine,

— soglasno je potrdil osnutek an-
kete, s katero je treba ugotoviti v
vseh delovnih enotah stopnjo ob-
vesCenosti ¢lanov nase delovne
skupnosti. Anketa je bila izvedena
do 25 marca it

— sprejel je program obve$canja
oziroma informativne dejavnosti
podjetja za leto 1972. Ta program
se nanasa na delo delovnih sku-
pin, izdajanje glasila Srecno, izda-
janje biltena, uporabo zvoc¢nih po-
staj, izdajanje okroznic, oglaseva-
nje na oglasnih deskah, objavlja-
nje vesti preko lokalne radijske

postaje: v Trbovljah, na stike s
podroénimi novinarji, na izdajanje
glasila Mladi rudar pri RSC, na
zalozitev prospekta, zbiranje gra-
diva o povojni dejavnosti podjet-
ja, razpis ankete, sklenitev dogo-

Odbor za druz

T na svoji seji

vora s sindikalno organizacijo o
aktivnejSem sodelovanju te organi-
zacije pri obve$¢anju ¢lanov de-
lovne skupnosti, na razpis nagrad-
nega natecaja za nove rudarske
pesmi, , na proslavo dneva rudar-
jev, itd.,

— sprejel je staliSée do predloga
ob¢inske konferemce SZDL Hrast-
nik za objavljanje vesti s strani
druzbeno-politi¢nih  organizacij ob-
Cine Hrastnik ter nekaterih pod-
jetij, ki nimajo svojih glasil,

— dolocil je, da se udeleZi posve-
tovanja o vlogi delovne organizaci-
Je v kulturnem zivljenju zaposle-
nih pri republiSkem svetu zveze
sindikatov Slovenije, tovari§¢ JoZe
Skrinar,

5. Na 4. seji odbora za varstvo pri
delu in socialno-zdravstveno var-
stvo, dne 15. 3. 1972:

— obnovil je sklep iz svoje prej-
Snje seje, da je treba za obmodje
vseh treh rudnikov, imenovati ko-
misiie za pregled in zasedbo inva-
lidskih delovnih mest,

— sprejel je porodilo o obratnih
nesrecah in obolenjih v letu 1971
ter bkrati sklenil, da, mora sluzba
varstva pmi delu v posameznih eno-
tah, raziskati vzroke poskodb iz-
ven dela,

— priporocil je, da naj se podjet-
je vélani kot podporni élan v ob-
¢insko organizacijo Rdecega kriZa,
— obravnaval je 4 pnimere nesrec
z namenom, da bi jim priznali na-
knadno obratno nesredo,

— pripravil je predlog za razpra-
vo in sklepanje na zasedanju osre-
dnjega delavskega sveta za spre-
membo pravilnika o razdeljevanju
zasc¢itnih sredstev,

— sprejel je pmiporodilo, da naj
bi celotno besedilo pravilnika o vi-
§ini nadomestila osebnih dohod-
kov zZa d¢as nezmoznosti za delo

Foto inZ. Tone Bregant
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. itd., pregledali in ga prilagodili se-
danjim razmeram,

6. Na 11. seji odbora za druibeni
standard dne, 17. 3. 1972:

— sprejel je na znanje informaci-
jo o odkupu stanovanj na podro-
¢ju Hrastnika in Zagorja ter o
sklenitvi pogodbe za nakup stano-
vanj v Trbovljah in informacijo o
tem, da se pripravlija dokumenta-
cija za zazidavo podroc¢ja Opekar-
ne,

— odobril je nakup stanovanj za
dva tovari$a, skupno s stanovanj-
skih podjetjem in Mehaniko — Tr-
bovlje,

— sklenil je, da je treba imenova-
ti strokovno komisijo za pregled
starih stanovanj ter izdelati poro-
¢ilo, vkljudno z izra¢unom potreb-
nih sredstev za popravila,

— osrednjemu delavskemu svetu
predlaga, da odobni dolo¢ena sred-
stva iz sklada skupne porabe za
popravila starih hi§ in za odobri-
tev sredstev za zgraditev drvarnic
na Nasipih,

— stanovanjskemu podjetju  Za-
gorje je odobril koriscenje dela
amortizacije stanovanjskih hi§ v
letoSnjem letu za popravilo streh,
— na zmanje je sprejel dve infor-
maciji o gradnji individualnih his
oziroma dajanju posojil,

— sklenil je, da je treba pri poé&it-
niskem domu na Rabu postaviti
montazno skladiSée za shranjeva-
nje perila in raznega drugega ma-
teriala, obstojeto sobo v Kaldani
pa bi koristili za potrebe letoval-
cev,

— ugodno je res$il vlogo zveze bor-
cev NOB v Hrastniku za letovanje
njihovih ¢lanov na Rabu v pred
in po sezoni,

— v delavski svet stanovanjskega
podjetja Hrastnik je imenoval no-
vega predstavnika tovari$a Milana
Pungerska iz rudnika Hrastnik,

— madalje je ugodno re$il $e dve
vlogi, eno pa je odstopil s pripo-
ro¢ilom v reSevanje pristojni ko-
misiji,

— sklenil je, da je treba stopiti v
stik z lastnikom pensiona RoZi¢ v
Bohinju zaradi ugotovitve pogojev
letovanja v letu 1972. V primeru,
¢e bodo ti pogoji ugodni, se skle-
ne z njim pogodba za leto$nje le-
to;

7. Na 4. seji odbora za izume in
racionalizacije, dne 17. 3. 1972:

— na rudniku Trbovlje je treba
izvesti preizkus tehnicne izboljsa-
ve v zvezi z dolocanjem smeri pri
izdelavi prog s strojem F 6-A, ki
ga je podal tovari§ Cimpersek,

— JoZzetu Leskovarju iz rudnika
Hrastnik, je odobril izpladilo en-
kratne nagrade za predlog o uva-
janju kompletne jeklene podgrad-
nje na S$irokih ¢elih v jamah rud-
nika Hrastnik. Nagrada mu bo iz-
plac¢ana ob dnevu rudarjev,

— odbor je sklenil, da naj bi raz-
vojni oddelek sektorja tehnitne

priprave ZPT v bodoce po sluzbeni

dolznosti obravnaval predlagane

tehni¢ne izboljSave in ostale novi-

tete ter kontroliral izvajanje spre-

jetih in nagrajenih tehni¢nih iz-

boljsav. Ta naj bi tudi wvodil evi-
g : RN,

denco in dokumentacijo o izumih
in tehnidnih izboljsavah,

— ugotovil je, da vse doslej spre-
jete in nagrajene tehni¢ne izbolj-
Save delovne enote izvajajo;

Odbo za izume in racionaliziranje ZPT je na svoji zadnji seji razprav-
ljal o praktiéni uporabi nagrajenih tehnicnih izboljSav ter o tem, da je

treba obstojeéi pravilnik o izumih

8. Na 27. seji odbora za ekonom-
sko tehnicne zadeve, dne 29. 3.
1972:

— soglasal je s tem, da se ¢lanom
delovne skupnosti s podroc¢ja Hra-
stnika, obracunava od 1. marca
dalje, po 2,00 din meseCnega pri-
spevka za rudarsko godbo v Hra-
stniku,

— nadalje je ugodno reSil osem
vilog pozitivnho, pet jih je zavrnil,
tri pa je sprejel na znanje,

— sprejel je dolofeno stalisc¢e do
vloge SGP Zasavje Trbovlje, za od-
kup zemljis¢a na obmodju Nasi-
pov, za postavitev njihovih stran-
skih obratov,

— sluzbeno potovanje v inozem-
stvo je odobril Sestim sodelavcem
za potovanje v Avstrijo, Italijo in
ZR Nemdijo ter 25 delavcem na
gradbis¢e OSRD v Andermat —
Svica,

— druzini pok. Sulejmana Radjida
je odobril na temelju ustrezmega
g‘yavi'l-ni.ka pomo¢ v visini 2.000,00
in,

— odobril je placilo &lanarine za
kolektivno ¢&lanstvo v $portnem
drustvu invalidov Trbovlje, z let-
no &lanmarino 200,00 din,

— odobmil je izpladilo od$kodnine
za Skodo po rudarjenju na nepre-
mi¢ninah na temelju sodne ceni-
tve, tov. Stefaniji Juvan, iz Pod-

kraja v Zagorju o/S., v viSini
85.759,00 din,
— odobril je mnabavo nekaterih

osnovnih sredstev za menze v Hra-
stniku, Trbovljah in Zagorju, v ok-
viru amortizacije, ki jo formirajo

in tehnicénih izboljSavah obnoviti
Foto inZ. Tone Bregant

te enote; isto velja tudi za sam-
ske domove,

— na podlagi predloZzene dokumen-
tacije je odobril z veljavnostjo od
1. 4 1972 dalje nove interne cene
delavnidkim uram na elektrostroj-
nem obratu (strojna ura 29,00 din,
vanilska ura 27,00 din in »roéna«
ura 24,00 din); posebno dolodilo
velja Se o cenah v podalj$anem
delovnem casu in o cenah za tuje
narotnike,

— pripravil je predlog za razpra-
vo in sklepanje na osrednjem de-
lavskem svetu o odobritvi spre-
membe 10. dlena pravilnika o na-
grajevanju ucéencev pri ZPT, ki se
nana$a na gibljivi del nagrade,

— odobril je nagrade udéencem
elektro in kovinske stroke pri
RSC za delo v izvendelovnem ¢&a-
su,

— analitski oddelek je dobil na-
loco, da izdela kalkulacijo za do-
logitev cene za bivanje v rudnig-
kih samskih domovih, splos$ni sek-
tor pa, da v sodelovanju z vodji
komunalnih oddelkov proudi moz-
nost éimvedjega izkori$€anja zmo-
gljivosti samskih domov,

— sklenil je, da vsi trije rudniki
organizirajo pranje delovnih oblek
in obutve na stroSke podjetja, kar
velja za delavce, ki so zaposleni
pri jamskem delu; ustrezen pred-
log za nabavo opreme bodo pri-
pravili vsi trije rudniki,

— potrdil je porocilo komisije za
verifikacijo akordnega cenika. Pred-
log komisije bo poslan v razpravo
in potrditev delovnim enotam in
osrednjemu delavskemu svetu,
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— sprejel je predlog za osrednji
delavski svet za odobritev spre-
membe pravilnika o obracunava-
nju nagrad ¢lanom re$evalnih, ga-
silskih in sanitetnih ekip pri ZPT,
— mmenja je bil, da naj osrednji
delavski svet sprejme ustrezno sta-
li%¢e do ponovne akeije zaradi
eventuelne wukinitve izplacevanja
predujema na osebne dohodke za-
radi pogoste nelikvidnosti podjet-
ja,

— strinjal se je z osnovami finan-
¢nega nacrta podjetja za leto 1972,
— potrdil je porocilo o doseganju
proizvednih in finan¢nih rezulta-
tov v prvih dveh mesecih letosnje-
ga leta. Rudnik Trbovlje je dobil
nalogo, da mora prouciti vzroke
za izgubo, ki jo je izkazala menza
v Trbovljah,

— separacija je dobila nalogo, da
pripravi predlog za razpravo in
sklepanje stimulativnemu nagraje-
vanju zbiralk premoga na separa-
ciji v Zagorju;

9. Na 29. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 5. 4. 1972:

— na znanje je sprejel porocilo
glavnega direktorja o obveznostih
delovne organizacije do realizacije
ustavnih dopolnitev; na temelju
tel dopolnitev je treba uvesti po
predhodnih temeljitih analizah te-
meljne organizacije zdruzZenega de-
la; osrednji delavski svet je ime-
noval posebno komisijo za pripra-
vo osnovnih stalis¢ v zvezi z izva-
janjem ustavnih dopolnitev prina-
sem podjetju. Clani komisije so:
Joze Zordi¢, inZz. — predsednik in
¢lani Adolf Jermol, dipl. inZ. rud.,
Marja Cibej, Hermina Koritnik,
dipl. oec. in Anton Prosenc; komi-
sija je dobila ustrezno nalogo za
pripravo analize in predlogov za
sprejetje dolocenih sprememb,

— odobril je 25 9, zvi$anje hono-
rarjev ¢lanom re$evalnih, gasilskih
in samitetnih ekip ter dodatno do-
lo¢ilo k pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki se nanasa na so-
delovanje gasilcev pri poZarih,

— sprejel je spremembo &lena 29
in 140 statuta podjetja, ki se nana-
Sata na tehni¢no vodstvo podjetja
in tehni$ko vodstvo obrata za spe-
cialna rudarska dela,

— sprejel je spremembe in dopol-
nitve pravilnika o mnagrajevanju
ucencev, ki so v udnem razmerju
pri naSem podjetju; odobril je no-
vo delovno mesto »vodje kadrov-
sko-socialne sluZzbe« za potrebe ob-
rata za specialna rudarska dela,
odobril je spremembo naziva »po-
mocnik direktorja OSRD« v »teh-
niski direktor OSRD«, sprejel
spremembo pravilnika o. razdelje-
vanju za$Gitnih sredstev, po kate-
rem je skrajSan rok trajanja,pred-
vsem nekaterih wrst obutve za ne-
katera delovna mesta, sprejel pa
je tudi predlagane spremembe
oziroma dopolnitve o urejanju de-
lovnih razmerij delaveev, razpo-
rejenih na delo v tujini,

— predsednik komisije za razpis
mesta glavnega direktorja ZPT
Anton Prosenc, je seznanil osred-
nji delavski svet s predlogom za
zasedbo delovnega mesta glavnega
direktorja. Po podani utemeljitvi
oziroma obrazlozitvi je osrednji
delavski svet soglasno sprejel na
razpisano delovno mesto Alberta
Ivandi¢a, dipl. inz. rud., za nasled-
nje Stiriletno obdobje,

— na podlagi ustrezne obrazlozit-
ve in utemeljitve, ki jo je podal
predsednik komisije za razpis de-
lovnega mesta direktorja rudnika
Hrastnik Ludvik Zalokar, je osred-
nji delavski svet prav tako sogla-
sno potrdil in sprejel na razpisano
vodilno delovno mesto direktorja
rudnika Hrastnik Alojza Paucnika,
dipl. inZ. rud., prav tako za nasled-
nja $tiri leta,

— potrdil je spremembo investi-
cijskega programa za moderniza-
cijo podjetja. Spremembe so na-
stale v pogledu financiranja, ker
so se spremenile cene razni opre-
mi in stonitvam. Predracunska
vrednost investicijskega programa
za modernizacijo ZPT po progra-
mu, ki je bil sprejet 28. 6. 1971 je
zna$ala 84,608.000,00 din, po dopol-
nitvi tega programa pa znasa pred-
rac¢unska wrednost  103,702.900,00
din. Del kredita naj bi podjetje
dobilo iz sredstev, ki so namenje-
na za izgradnjo energetskih objek-
tov, del posojila naj bi dala Ljub-
ljanska banka in republiski rezerv-
ni sklad, lastna udelezba pa naj
bi zansala 31,5 %, od -celokupne
vrednosti investicije,

— soglasal je s tem, da se na vseh
delovnih enotah in na vseh ftretji-
nah obratuje na soboto 22. aprila,
namesto 29. aprila, tako kot dolo-
¢a letni nacnt,

— sklenil je, da naj o predlogu
za eventuelno ukinitev izpladeva-
nja predujma na osebne dohodke
najpreje razpravijajo delovne eno-
te in druzbeno-politi¢ne organizaci-
je, nato pa bi o tem sklepal osred-
nji delavski svet. Vprasanje ukini-
tve izplacevanja predujma je na-
stopilo zaradi teZav, ki nastopajo
kot posledica nelikvidnosti podjet-
ja,; '

— potrdil je porodilo o delu upra-
vnega odbora zdruZenja premogov-
nikov v Beogradu; znova je izvolil
za naslednjo mandatno dobo za
¢lana tega zdruZenja tovari$a Jo-
Zeta Zorcica, inZ., namestnika glav-
nega direktorja ZPT,

— strinjal se je z leto$njimi cena-
mi za letovanje v pocitniskem do-
mu na Rabu (36,00 din/dan), v
Crikvenici (40,00 din/dan) in v
Bohinju (58,00 din/dan). Clani de-
lovne skupnosti bodo delezni re-
gresa v visini 18,00 din/dan,

— predsednik osrednjega delavske-
ga sveta Anton Prosenc in glavni
direktor Albert Ivandi¢, dipl. inZ.
rud., sta se na koncu zasedanja za-
hvalila vsem d&lanom osrednjega
delavskega sveta za mjihovo sodelo-
vanje pri delu najviSjega voljenega

samoupravnega organa v podjetju,
v pretekli dveletni mandatni dobi.
Glavni direktor pa se je posebej
$e zahvalil za izkazano zaupanje
ob ponovnem imenovanju na delov-
no mesto glavnega direktorja, za
naslednjo Stiriletho mandatno do-
bo;

10. Na 28. seji odbora za ekonom-
sigo-teimiéne zadeve, dne 11. 4.
1972:

— na znanje je sprejel porodilo o
poteku proizvodnje in proizvodnih
problemih v osnovni dejavnosti,
obratu za specialna rudarska dela,
GRAMAT-u in avtoparku,

— strinjal se je s poro¢ilom ana-
litskega oddelka o poteku del v po-
daljSanem delovnem c¢asu, s poseb-
nim ozirom na delo ob dela pro-
stih sobotah,

— potrdil je porocilo o stroskihza
sluzbena potovanja za januar in fe-
bruar t. I. ter o stroskih za rekla-
mo, propagando in reprezentanco;
ugotovil je, da se ti stroski giblje-
jo v predvidenih mejah in da ne
odstopajo od stro$kov v preteklem
letu,

— na znanje je sprejel poroéilo o
poteku priprav za letos$nje letova-
nje ¢lanov delovne skupnosti v po-
¢itniSkih domovih ZPT,

— seznanjen je bil s porodilom
predstavnikov slovenskih rudnikov
0 izvajanju samoupravnega spora-
zuma o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov;

11. Na 16. seji odbora za zaposlo-
vanje in izobraZevanje, dne 11.
4, 1972:

— potrdil je nacrt poditni§ke prak-
se dijakov in S$tudentov za leto
1972,

— na znanje je sprejel vsebino re-
solucije o osnovah kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji; mnenja je bil,
da nai bi vse tri obdinske skup3éi-
ne v Zasavju sprejele enake start-
ne osnove zaradi izvajanja kadrov-
ske politike,

— seznanjen je bil z informacijo re-
publiSkega odbora sindikata delav-
cev industrije in rudarstva SR Slo-
venije, o postopnem omeijevaniju in
odpravljanju nodnega dela Zena in
mladine; ugotovil je, da nafe pod-
jetje pripravlja ustrezen projekt za
odpravo nofnega dela Zena in mla-
dine na separaciji,
— nekaj vlog je reSil ugodno, ne-
kaj pa jih je zavrnil.

R B

EKSKURZIJA

29. marca 1972 je obiskalo nase
podjetje 11 slufateliev oddelka za
montanistiko pri Fakulteti za nara-
voslovie in tehnologijo-Univerze v
Ljubljani. Ekskurzijo je vodil prof.
dr. inZ. Karel Slokan, udeleZenci
ekskurzije pa so si ogledali delo
nove tezkotekoclinske separacije.
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Konierenca zveze komunistov

Osnovne organizacije zveze ko-
munistov  Zasavskih premogovni-
kov-Trbovlje, so na svojih letnih
konferencah v decembru 1971 in v
januarju 1972, izvolile nove ¢lane
konference zveze komunistov ZPT.
Novoizvoljena konferenca je imela
svojo 1. sejo 30. marca 1972 v sej-
ni sobi UZP, na kateri so kriti¢éno
ocenili dosedanje delo komunistov,
nakazali najbolj perece probleme,
ki jih je treba takoj in menehno
razre$evati, tako probleme v sami
organizaciji ZK, kot tudi probleme
gospodarskega razvoja in uveljav-
ljanja ustavnih dopolnil v okviru
Zasavskih premogovnikov.

Konferenca je kljub nekaterim
pomanjkljivostim in slabostim pri
delu ZK ma podroéju posameznih
rudnikov in Zasavskih premogov-
nikov kot celote, opozorila na po-
samezne pomembne dogodke in
odloc¢itve, na katere je imela ZK
mocan politiéni vpliv in so bistve-
no prispevali k utrjevanju integra-
cije Zasavskih premogovnikov in
solidarnosti med rudarji treh do-
lin. Istocasno pa jje bila konferenca
enotna v tem, da se mora zveza
komunistov na vseh treh rudnikih
organizacijsko in idejno-politi¢no
utrditi in preiti iz stanja stagnaci-
je v njenem druZzbenem delovanju,
v aktivno in kreativno vlogo, tako
na podroC¢ju druzbenih odnosov,
gospodarskega razvoja in razvoja
samoupravljanja pri Zasavskih
premogovnikih.

Velik problem, ki ga ije obrav-
navala konferenca predstavlja pre-

cejSen osip ¢lanstva v zadnjih le-
tih in to predvsem iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev, od nekvali-
ficiranih do visokokvalificiranih
delavcev. Zaradi tega zveza komu-
nistov izgublja tisto revolucionar-
no bistvo, ki ji ga daje delavski
razred za ideale, za katere se je
vseskozi borila in zavzemala.

V tem obdobju, po sprejetih u-
stavnih dopolnilih, 21. seji predsed-
stva in drugi seji konference ZKJ,
so dani wvsi druzbeno-politi¢ni po-
goji za ponovno afirmacijo in de-
lovanje ZK v masi samoupravno or-
ganizirani socalisti¢ni druzbi. Zve-
za komunistov mora zopet postati
avantgarda delavskega razreda in
se na celu tega razreda boriti za
enakopravne, humane samouprav-
ne socialisticne odnose v svojem
lastnem okolju, kot v Sir$i druz-
beni skupnosti. Tako delovanje ZK
bo zanesljivo ustvarilo ugodne po-
goje za Stevilnejs$i pristop in spre-
jem delavcev v ZK.

Konferenca je tudi opozorila na
pomanjkiljivo kadrovsko politiko,
ker se poleg strokovnosti premalo
poudarja in upoSteva tudi druZbe-
no-politicna dejavnost ali priprav-
lienost do tega dela pri kadrih, ki
bi po svojem polozaju in delovnem
mestu, ki ga opravljajo, morali
imeti poleg strokovnosti tudi po-

‘sluh in kvalitete za druzbeno-poli-

ticno udejstvovanje.

Na konferenci je bil obravnavan
in sprejet predlog izhodi$¢ financ-
nega nacrta ZPT za leto 1972, zato

obvezuje komuniste Zasavskih pre-
mogovnikov, da se skupno s celot-
nim kolektivom prizadevajo za ure-
snic¢itev nacrtovanih nalog. Istodas-
no z Jlastnimi prizadevanji za &im
boljSe gospodarjenje in ustvarja-
nje moznosti za hitrejsi tehnoloski
napredek, pa moramo bolj odloéno
nastopati z zahtevo po obljublje-
nih kreditih za pravodasno uresni-
Citev programa modernizacije.

Konferenca je imela na dnev-
nem redu tudi vlogo ZK pri ures-
nicevanju ustavnih dopolnil. Pri
tem je bilo poudarjeno, da vloga
ZK pri uresni¢evanju ustavnih do-
polnil ne sme biti omejena na u-
veljavljanje idejno- politiénih sta-
lis¢ ZK in reagiranje ob odklonih,
temve¢ bodo morali ¢lani ZK v
vecji meri kot doslej, sodelovati
pri oblikovanju samoupravnih od-
nosov, ki temeljijo na wustavnih
dolo¢ilih. Zaradi ob&utljivosti pro-
blema, odgovorne in obseZne nalo-
ge, ki jo ima ZK pri uveljavljanju
ustavnih dopolnil, je konferenca
sklenila, da bo o tem wprasanju
sklicana problemska konferenca,
ki naj oblikuje idejno politi¢na
stali¢a ZK do tega vpraSanja, kot
orientacijo za uveljavljanje ustav-
nih dopolnil pri Zasavskih premo-
govnikih.

Ob koncu je konferenca izvolila
sekretariat konference. Za sekre-
tarja je bil izvoljen $Sum Anton,
kadrovik iz rudnika Zagorije, za na-
mestnika pa Glavica Franio iz sek-
torja tehniéne priprave ZPT.

Ludvik Zalokar

SLO -sestavni del samoupravnih

Razvoj na$e domovine kot sa-
mostojne, demokrati¢ne, sociali-
stitne skupnosti na nacelih samo-
upravljanja in z utnjevanjem med-
narodne varnosti in miru, je enot-
na volja na$ih narodov. Zato se
vselej in dosledno zavzemajo za
vsestransko  sodelovanje z vsemi
marodi v Evropi in na svetu sploh
na nacelih spostovanja popolne e-
nakopravnosti.

Zato zakon o narodni obrambi
omogoca vsem obdanom nale deZe-
le izpolniti z ustavo zajamdéeno
pravico in obveznost, da lahko v
primeru nevarnosti aktivno brani-
mo svojo svobodo. V praksi se 7e
uveljavlja, da bodo priprave splos-
nega ljudskega odpora postale se-
stavni del procesa krepitve samou-
pravnih odnosov tudi na obramb-
nem podrodju.

Pripadnik oboroZenih sil je vsak
drzavljan, ki z oroZjem v roki ali

pravic

na kak drug nadin sodeluje v od-
poru proti agresorju. S tem ures-
ni¢ujemo osnovno misel o oboro-
zenem narodu, ki prihaja do pol-
nega izraza z opredelitvijo, da je
obramba predvsem pravica delov-
nega &loveka in ob¢ana in vsake
druzbeno-politicne skupnosti. To
pomeni, da mora delovni dlovek
postati subjekt teh priprav, da mo-
ra s svojim razmisljanjem, delova-
njem, ustvarjalnostjo in ustrezno
svojim sposobnostim prispevati, da
bodo te priprave $e bolj uéinkovi-
te. V te priprave moramo zato tudi
bolj smelo vkljuevati vse ljudi, ne
glede na spol in leta starosti.

Na$ delovni ¢lovek se ne bo bo-
ril samo z orozjem, ampak tudi na
druge nadine. Splo3ni ljudski od-
por namre¢ pomeni oboroZeni od-
por hkrati s politiéno, psiholosko
in drugo ofenzivo. To spoznanje
lahko ¢rpamo iz bogatih izkudeni

nasega narodnoosvobodilnega boja.
ki je potrdil, da oboroZen boj &rpa
svojo mo¢, neunicljivost in rast re-
volucionarnega ljudskega gibanja,
katerega seme je posejano, Se
preden pride do oboroZemega od-
pora. Znova in znova tudi seda-
njost potrjuje, da se oboroZeni boj
toliko bolj krepi in da postanejo
toliko bolj pestre, ucinkovite, ori-
ginalne in uspeSne tudi druge ob-
like odpora, koliko globlje so ko-
renine taksSnega gibanja.

Na$i Zasavski premogovniki e
izvajajo v praksi vrsto dolo¢h iz
zakona o narodni obrambi. Usta-
novljene imamo odbore za splo$ni
ljudski odpor, &tabe civilne za$&i-
te in enote civilne zascite po dejav-
nostih, poveljstva partizanskih e-
not po teritorialnem in proizvod-
nem nacelu, ki so povezana v gru-
pe, oddelke, vode in Cete, tako da
so vecina c¢lani nae delovne skup-
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nosti vkljuceni v priprave splosne-
ga ljudskega odpora. Vzporedno s
pripravami za splo$ni ljudski od-
por pa so povezane tudi finance.

Civilna zasdita je s svojo orga-
nizacijo in nalogami, ki jih ima v
mirnem ¢asu in med vojno, sestav-
ni del sploSnih priprav nase druz-
be za obrambo in za$¢ito, ki po-
tekajo v duhu koncepta v vseljud-
ski obrambni vojni. Nevarnost nas
spremlja povsod, nesrete pa se
zgode najpogosteje takrat, ko jih
najmanj pricakujemo. Posledica
takih nevarnosti povzroca velike
Cloveske #ntve in gmotno Skodo
posameznikom in vsej druzbi. To
so takoimenovane izredne razmere,
povzrocajo pa jih lahko naravne
nesrece, nesrece v vsakdanjem Ziv-
ljenju (mesrece v rudnikih, promet-
ne nesrece, poZari itd.) in posledi-
ce vojne.

Da bi zavarovali nase &lane de-
lovne skupnosti in materialne do-
brine pred posledicami vojne, na-
ravnimi  in. drugimi nesrecami,
imajo ZPT ustanovljene enote ci-
vilne zaS¢ite po dejavnostih ter u-
vajajo zaSditne ukrepe.

Civilna za$¢ita mora. delovati Ze
v mirnem ¢asu pri refevanju pre-
bivalstva in dobrin ob elementar-
nih in drugih nesrecah ter se uspo-
sabliati za razmere in delovanje v
vojni. Poleg tega civilna zascita ni
sestavni del oboroZenih enot in
ima tudi po mednarodnem vojnem

pravu in Zenevskih  konvencijah

povsem drug status.

Zato je nasa dolznost: _

1. kot obveznik pantizanske enote
ali civilne zasc¢ite, da branimo
kot drzavno skrivnost vsa ob-
vestila in vojadke podatke, ‘ka-
kor tudi vse druge podatke, ki
so vazni za narodno obrambo,

2. poznati moramo znake za ne-
varnost pred napadi iz zraka,
za naravne in druge nesrece ter
znake, da je nevarnost prene-
hala oziroma, da hitro reagira-
mo namje,

3. da poleg sodelovanja v reseval-
nih akcijah v okviru enot civil-
ne za$cite pomagamo tudi svo-
jim najblizjim,

4. po vojaskem razmoredu ali
deolznosti civilne zasScite se zgla-
simo na dolotenem zbornem
mestu in upoStevamo, da ima
¢as v teh trenutkih velik po-
men,

5. vedeti moramo oziroma poznati
svoj vojaski razpored v enotah
jugoslovanske ljudske armade,
enotah in sluzbah parntizanske
obrambe in enotah civilne za-
Scite,

6. zatemniti moramo stanovanja,
vozila, ¢e smo na cesti, delow-
ne objekte, ki so v skladu z
naértom civilne zasc¢ite nase de-
lovne organizacije o zatemnitvi
ali, ko je dan znak za alarm,

7. kaj moramo vzeti s seboj ob

alarmu, ko zapu$¢amo stanova-
nje oziroma delovno mesto za-
posleni na zunanjih delih, kje
so zakloni$ca itd.,

8. kako ravnamo in kaj uporablja
mo pn zastrupljevanju (dekon-
taminaciji) samega sebe in svo-
je druzine ob radiacijski, bio-
lo$ki in kemidni zastrupitvi,

9. znati moramo dajati prvo po-
mo¢ poskodovanim in vedeti za
svojo krvno skupino ter poskr-
beti, da bo ledta v-pis-an_gx__v
za obveznike aivilne zascite,

10. poznati moramo ukrepe za pro-
tipozarno zas¢ito, kakor tudi
ukrepe za lokalizacijo in gaSe-
nje poZara. Vse naSe delovanje
mora biti preZzeto s spozna-
njem, da politicna in vojna si-
tuacija zahteva stalnost, taj-
nost in sistemati¢nost priprav
in da se zaradi ohranitve last-
nega ognjis¢a Ze danes borimo
na idejnopolititnem podrodju
ter da v vojasko obrambnem
pogledu dosezemo taks$no sta-
nje, da nas nih¢e ne bo mogel
presenetiti.

Druzbena funkcija priprav splo3ne-

ga ljudskega odpora je hkrati moc-
na kohezijska sila nase dnuzbe pri
uresni¢evanju pravic in enakoprav-
nosti narocdov in narodnosti ter pri

obrambi lastnega samoupravnega
razvoja, svobode in neodvisnosti.
Vili Kuhar

Vioga delovne organizacije v kulturnem

Pred kratkim je zveza sindika-
tov Slovenije, sklicala na republi-
skem svetu, posvetovanje o vlogi
delovne organizacije v kulturnem
Zivijenju delavcev. Na to posveto-
vanje so bili povabljeni zastopniki
samoupravnih organov in sindikal-
nih ornganizacij vseh vedjih podje-
tij Slovenije. Osnovna misel na
podlagi skupnih interesov in dela
zdruZena in organizirana skupnost
delovnih ljudi — ni le proizvodna,
marvet itudi proizvodno-socialna
enota. Zato naj bi se v delovni
skupnosti ¢im popolneje izrazil in-
teres zdruZenih proizvajalcev za
njihovo kulturno rast. Tako kot so
izobrazevanje, zdravstveno in soci-
alno varstvo, telesna rekreacija itd.
del splo$ne poslovne politike pod-
jetfja, tudi kulturno Ziviljenje delav-
cev ne bi smelo ostajati zunaj pri-
zadevanj in pobud delovne skup-
nosti.

Ukvarjanje s posameznimi wvr-
stami kulturne dejavnosti in pose-
ganje po kulturnih dobrinah, wpli-
va na oblikovanje ¢&lovekove du-
“hovne podobe, wpliva na njegove
CloveSke in delovne lastnosti, na
odnos do ljudi, na socializacijo de-
lavéeve osebnosti in na oblikova-
nje ¢loveka kot samoupravljalca.

Po mmnenju zveze sindikatov Slo-
venije naj bi bil interes delavcev
za kulturo v prvi wvrsti izraZen v

normativnih aktih delovnih organi-
zacij — w statutih. Moralo bi biti
zapisano, kaksne dolznosti ima de-
lovna orgamnizacija do delavcev, kar
zadeva njihovo kulturno Zivljenje
in kaks$ne so mnjihove dolZnosti in
pravice.

Doslej je bilo le malo delovnih
organizacij, ki so skuSale ugotovi-
ti, kak$no je kulturno Zivljenje de-
lavcev, kaksne so njihove potrebe,
zelje in hotenja. Iz ugotovitev o
kulturnih potrebah delavcev, dose-
danjih izku$enj in iz zasnov kultur-
ne politike Sirée druzbene skupno-
sti, naj bi nastala kulturna politi-
ka delovne skupnosti. Iz . doseda-
njih izkuSenj vemo, da se v pretez-
ni vecini sproti menimo o posa-
meznih akcitjah, sproti dolo¢amo
nosilce, oblike in tudi denar. Ce bi
v letnih programih dovolj natand-
no predvideli, kaj bomo v nekem
obdobju naredili (sami ali v sode-
lovanju s kulturnimi ustanovami),
bi s tako nacrtnostjo dosegli vedjo
ucinkovitost in wusklajenost priza-
devanj v delovni' organizaciji in zu-
naj nje.

Po wsestranski razpravi o pro-
gramu kulturne politike, naj bi o
njej odlo¢ali samoupravni organi.
Doslej so leiti redko zastavljali svo-
jo besedo v zvezi s kulturo, v vedi-
ni primerov so odlofali le o posa-

Zivljenju delavcev

meznih akcijah in o denanju za ta-
ke namene.

Da bi delovna organizacija lah-
ko wucinkovito delovala v skladu s
kulturno politiko, mora biti tudi
ustrezno organizirana. Imela naj
bi na primer posebno telo (komi-
sijo, odbor ipd.), ki bi neposredno
skrbelo za uresni¢evanje programa,
podobno kot to Ze deluje za na
primer telesno rekreacijo. Delovna
organizacija naj bi poskrbela tudi
za ¢imboljSo obveSCenost zaposle-
nih o dogajanju ma kultunnem pod-
rodju, ker je ta pomemben pogoj
za uspesno razpravljanje in odlo-
c¢anje zaposlenih o kulturni politi-
ki v delovni skupnosti in izven nije.

K uspe$nosti in popestritvi vse-
ga, kar delovna organizacija Zeli
dose¢i na kulturnem podro&ju, la-
hko bistveno pripomore sodelova-
nje med veljim S$tevilom delovnih
organizacij v obliki samoupravnih
dogovorov. Tudi wvpliv na kulturno
politiko S$irfe druzbene skupnosti
bi bil lahko z zdruZzenimi modmi
vedji.

Poudarjena ije bila vloga sindi-
katov, ki nikakor ne morejo ostati
brezbrizni, ¢e v delovni organizaci-
ji kulturnem Zivljenju delavcev ne
posvecajo nobene skrbi. Samo od-
kup vstopnic in delitev teh za po-
samezne kvalitetne prireditve, je
vsekakor premalo. Sindikalne or-
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ganizacije naj bi s svojo druzbeno-
politicno dejavnostjo pomagale u-
stvarjati potrebno ozra¢je in mis-
ljenje, naklonjeno  kulturni rasti
delovnih ljudi.

.. Vsi kolektivni napori na kultur-
nem podrodju naj bi imeli skupen
imenovalec: doseli je treba, da bo-
do delovni ljudje zacutili potrebo
po kulturni dejavnosti, po kultur-
nih vrednotah in postali kulturno
osves$céeni, to se pravi, da bodo sa-
mi skrbeli za svojo kulturno rast,
da bodo znali Kkriti¢éno presojati
vsebino kulturno-umetniskih stva-
ritev in wvplivali na kulturno politi-

ko svoje okolice in $irSe druzbene
skupnosti.

Na posvetovanju je bilo ugotov-
ljeno, da v nekaterih delovnih or-
ganizacijah uspe$no izvajajo pro-
grame kulturnega zivljenja. Vedje
delovne organizacije imajo utnjeno
obliko organizacije, ki deluje bo-
disi pri samoupravnem organu, bo-
disi pri sindikalni organizaciji. Ne-
katere delovne organizacije imajo
sistemizirane celo posameznike-
organizatorje kulturnega Zivljenja.
Ugotovljeno pa je bilo tudi, da so
pri nas delovne organizacije, ki se
ubadajo $e s problemom nepisme-
nosti.

Ob zakljudéku je Dbilo sprejeto
nekaj sklepov. Med drugimi je tu-
di sklep, da bodo zastopniki de-
lovnih organizacij ponovno povab-
ljeni na enak posvet ez dolocen
cas. Do takrat naj bi posamezne
delovne  organizacije ugotovile,
kak$no je stanje kulturnega izZiv-
ljanja <¢lanov  njihovih kolektivov
in kakSne so moZnosti za organi-
zacijo kulturnega sodelovanja. Re-
publiski svet zveze sindikatov bo
pripravil primerna napotila, ki naj
bi pomagala pri uresnidevanju
programa kulturnega zivljenja v
delovnih organizacijah.

JoZe Skrinar

Programska usmeritev sindikata
delaveev indusirije in rudarstva

Slovenije v letih i1991-75

(Nadaljevanje iz Stevilke 1/72)

III. IZZOBRAZEVANIJE, KULTURA,
KADRI

1. Kongres vidi v vse vejem zna-
nju delavcev eno od gonilnih
sil druzbenega napredka ter po-
membno osnovo druzbenega po-
lozaja zaposlenega, zato se za-
vzema, da bi bilo znanje delav-
ca vsaj tolik$no, da bo sposo-
ben izkori$cati in osvajati novo
tehnologijo in da ob tehnolo-
§kih spremembah ne bo vedno
potencialno nezaposlen. Pri tem
kongres Se posebej poudarja
potrebo, da se delavec ob delu
trajno - izobrazuje za funkcijo
dela in samoupravljanja.

2. Kongres se zavzema, da bi de-
lavcu Ze obvezna Sola omogoca-
la izobrazbo za prvo zaposlitev.
Delavcem, ki niso dokoncali ob-
veznega osnovnega Solanja, mo-
ra delovna organizacija omogo-
¢iti, da to folanje dokonéajo.

3. Sindikat se zawzema za tak$no
kadrovsko politiko v delovnih
organizacijah, ki bo sposobnim
delavcem omogodala sistemati¢-
no napredovanje; da se bo kre-
pila kadrovska struktura delov-
nih organizacij; da bodo samo-
upravni organi nenehno prever-
jali sposobnosti vodilnih delav-
cev, ne pa samo ob reelekciji
ipd. Posebna skrb sindikata bo
veljala delavski mladini, ki se
pripravlja za delo ali ki prvié
stopa na delo. .

4. Sindikat podpira kulturno akci-
jo ter se zavzema za veljo kul-
turno raven delavcev in za raz-
litne oblike tesnejSega medse-
bojnega sodelovanja kulturnih
institucij z delovnimi organiza-
cijami.

IV. DELOVNE RAZMERE IN
VARSTVO PRI DELU

1. Ce z modernizacijo tehnike inz
novo tehnologijo najtezjih de-
lovnih razmer na posameznih
delovnih mestih ne bi mogli od-
praviti, so pa vzrok za delovno
invalidnost, se bo sindikat za-
vzemal za beneficiranje delovne
dobe na takih delovnih mestih
in za druge potrebne ukrepe:
Kongres nalaga republi$kemu
odboru, da skrbi za ¢imbolj u-
sklajeno vrednotenje posebnih
delovnih razmer v posameznih
samoupravnih ~ sporazumih in
med samoupravnimi sporazumi
industrijskih panog kot tudi za
usklajevanje med podrodji de-
javnosti, ter da da pobudo za
c¢imprej$njo strokovno proudi-

tev posebnih delovnih razmer;
osnovnim organizacijam sindi-
kata pa kongres priporoca, da
ob usklajevanju internih aktov
S samoupravnimi  sporazumi
poskrbe za ¢im pravilnejse in
objektivnejée  vrednotenje po-
sebnih delovnih razmer.

2. Kongres vztraja, da se postopo-

ma ukine nocno delo Zensk in
miladine, in sodi, da je potreb-
mo sprejeti tudi sistemske ukre-
pe, ki bodo delovnim organiza-
cijam omogocali normalno ust-
varjanje dohodka. To velja 3e
posebej za tekstilno industmijo.
Kongres nalaga republi$kemu
odboru sindikata, da sproti ob-
ravnava problematiko no¢nega
dela Zensk in miadine, da zao-
struje kniterije pri izdajanju so-
glasij za uvedbo noc¢nega dela

ter da je pobudnik izdelave pro-

Solska delavnica za vajenc;e kovinarske in elektro stroke RSC ZPT, v
zgradbi bivie kompresorske postaje na Gvidi

Foto inZ. Tone Bregant

’
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gramov ukinjanja nocnega dela
zensk in miladine. Osnovnim or-
ganizacijam sindikata pa kon-
gres priporoca, da v svojih de-
lovnih kolektivih spodbudijo iz-
delavo programov  ukinjanja
nocnega dela Zensk in mladine.
Obenem s tem, ko odlo¢no tenja
ukinjanje nocnega dela Zensk in
miladine, pa se kongres zavze-
ma, da ga dotlej, dokler bo kot
izjema Se obstajalo, pravilno
vrednotimo in ustvarjamo d&im
boljse delovne razmere za de-
lavce v no¢nih izmenah dela.

. Kongres sodi, da je placevanje
dopolnilnih prispevkov za nad-
u}I}OIpvreéno Stevilo nesre¢ pri de-
u:

Stevilo nesre¢ pa je povezano z
delovnimi razmerami v nasprot-
ju z naceli vzajemmnosti in soli-
damnosti.  Organom sindikatov
in ustreznim organom socialne-
ga zavarovanja kongres predla-
ga, da z republiSkimi predpisi
odpravijo to anomalijo.

. Republiski odbor sindikata je
sprejel enotna izhodi$¢a kot po-
goj za dajanje soglasij k samo-
upravnim sporazumom s pod-

ro¢ja  industrije in rudarstva.
Kongres zadolzuje organizacije

in organe sindikata, «da bodo
varovali sprejeta stalis¢a v sa-

moupravnih  sporazumih in da
si bodo prizadevali uresniciti
usklajeno  urejanje  delovnih

razmer in varstva pri delu, kot
denimo:

da se bodo bolj uskladile osno-
ve za razlitna madomestila oseb-
nih dohodkov;

da se bodo pri regresih za do-
puste kot pomembni kriteriji u-
postevala solidarnnostna macela,
po katerih bodo delavci z mizji-
mi osebnimi dohodki in z wed-
jim Stevilom  otrok prejemali
visji regres;

da se pri dolocanju Stevila dni
dopusta kot majpomembne;jsi
kriteniji upostevajo delovni po-
goji, delovna doba, socialno sta-
r}je‘zzupo-sllenega in njegove dru-
Zine;

da pni nadomestilih osebnega
dohodka za ¢as bolezni do 30
dni, za trajanje bolezni do pr-
vih 7 dni madomestila nme bodo
nizja od 809, od 8 do 30 dni
pa ne mizja kot 90 % od osnove,
to je popretnega osebnega do-
hodka delaveca v minulem letu;
da se bodo realneje dolocale os-
nove za obradun nadomestila o-
sebnega dohodka tistih Zensk,
ki odhajajo na porodniski do-
da v prnimeru smrti delavca, ka-
tere wzrok je mesreca pri delu,
delovna orO'am:rac.lja pomaga
druzini ponesrecenega;

da delavec pri odhodu v pokoj
ali mjegova druZina v primeru
smrii delavca prejme kot izraz
solidarnosti kolektiva odpravni-
no v widini do dveh poprecénih
osebnih dohodkov na zaposlene-

— da bo madurno

(89 ]

ga delavca v podjetju;

delo resni¢no
izjemno ter v smislu zakonskih
dolo¢il; kjer pa je potrebno, ga
je treba primemno vrednoditi;
da bodo delovne organizacije
organizirano razvijale rekreaci-
jo svojih delavcev, da se bodo
zavzemale za mrazvoj delavskega
turizma ter s tem v zvezi usta-
navljale poéitniske skupnosti,
da ne bodo odprodajale svojih
pocitniskih domov in drugih ob-
iektov za rekreacijo, da se bo-
do zavzemale za delavske Spori-
ne igre fipd.;

da se organizira prehrana (in v
ta mamen =zagotovijo sredstva)
za vse delavce, e posebej pa za
delavce, ki delajo na te?kih de-
lovnih mestih in v noénih izme-
nah;

da se wuskladijo pravice delav-
cev v zvezi s prevozom na delo-
in z dela.

V. DELOVNA RAZMERTA

. Sindikat se bo zavzemal — zla-

sti pa maj bi bila to trajna na-
loga osnovnih organizacij sindi-
kata — da proiavodni delavci,
ki so zaradi priznanih zmanjsa-
nih delovnih sposobnosti razpo-
rejeni ma manj zahtevna delov-
na mesta, ohranijo nezmanj$an
osebni dohodek prejsnjega de-
lovnega mesta (tudi to je ena
od oblik wuresni¢evanja mpravic
delavcev iz minulega dela).

. Kongres se odloéno zavzema za

javnost izpla¢il iz civilno-prav-
nih razmenij in tako imenovane-
ga dela po pogodbah, saj so ti
prejemki pogosto vir bogatenja
in vzrok za socialno razlikova-
nije, in sicer tako, da jih plad¢-
nik izplacuje izvajalcu dela pre-
ko blagajne delovne organizaci-
je, v Kkateri je delavec (izvaia-
lec dela) redno zaposlen. Re-
publiski odbor sindikata bo po-
zorneje spremljal obseg tovrst-
mih izplaéil.

. Kongres wztraja, da se ohrani

status sluzb pravne pomod¢i pri
razliénih organih sindikatov ter
da se pravice teh sluzb 3e raz-
sirijo, masprotuje pa predlogom
razlicnih  profesionalnih =zdru-
zenj, ki se zavzemajo,. maj bi
sluzile pravme pomod¢i pri sin-
dikatih me imele we¢ pravice za-
stopati delavcev v delovnih spo-

‘rih pred rednim sodiSéem.

VI. ZAPOSLOVANJE

. Zaposlitev predstavlja enega te-

meljnih elementov socialne war-
nosti delavcev, zato se kongres
zavzema za ustvarjanje mozZno-
sti za polno zaposlitev in za
stalnost zaposlitve, da bi tako
¢im manj nasih delavcev ‘odha-
jalo ma delo ~ tujino. Kongres
se tudi zavzema za zagotovitev
takih pogojev, ki bi pospesili
vracanje v tujini zaposlenih de-

. Kongres sodi,

lavcev. Republiski odbor bo so-
deloval pri obravnavanju pogo-
jev, pod katerimi nasa podjetja
zaposlujejo delavce na tujem.

. Glede na to, da so potrebe po

kadrih v programih moder-
nizacije modno zapostavljene,
kongres zahteva, da delovne or-
ganizacije v programih moder-
nizacije in razvoja zagotovijo
tudi sredstva za prekvalifikacijo
delavcev in za odpiranje novih
delovnih mest iter tako prepre-
¢ujejo »tehnolosko  brezposel-
nost«. Republiski odbor si bo
prizadeval, da bodo tovrstna do-
locila wsebovala samoupravni
Sporazum, OSnovne organizacije
sindikata pa maj zagotovijo, da
se bo to macelo wuveljavilo w
samoupravnih aktih oziroma v
programih modernizacije delov-
nih organizacij.

. Sindikat se zavzema za dosled-

no spostovanje zakonskih dolo-
¢il o obveznosti programiranja
kadrov v investicijskih macrtih.
Da bi odpravili mesoglasja in
pogosto zavoljo, snubljenja ali
preplacevanja kadrov skaljene
odnose, predlaga kongres delov-
nim organizacijam, da z more-
bitnimi samoupravnimi sporazu-
mi ali drugac¢nimi dogovori u-
postavijo moralne norme in na-
cela pri zaposlovanju delavcev
med delovnimi organizacijami
istih grupactj ali panog.

. Sindikat vztraja na stalis¢u, da

morajo tudi za bodoce ukinja-
nje rudnikov wveljati enake moz-
nosti kot za rudnike, ki so bili
ukinjeni doslej {(pred¢asna upo-
kojitev ob dolo¢enih - pogojih,

. V primerih merentabilne pmoiz-

vodnje se sindikat zavzema za
pravocasno preusmeritev proiz-
vodnih programov delovnih or-
ganizacij, s tem da se v ta na-
men bolj kot doslej izkornistijo
sredstva skupnih rezerv gospo-
darskih organizacij.

VII. STANOVANJSKA
PROBLEMATIKA

da je potrebna
tak$na socasnost v politiki pre-
hajanja k strokovnim najemni-
nam, ki jo bo spremljala ustrez-
na prerazdelitev narodnega do-
hodka. Ob sedanjih osebnih do-
hodkih in cenah zavracamo zvi-
Sevanje najemnin brez socasne-
ga sistema subvencioniranja na-
jemnim delavcem z mniZjimi o-
sebnimi dolodki. Sindikat bo
Se nadalje aktivno sodeloval pri
obravnavanju in razre$evanju
stanovanjske problematike.

. Sindikat se zavzema za graditev

cenejs$ih najemniskih stanovanj
s primernim  stanovanjskim
standardom.

. Za stanovanjsko gradnjo izloce-

na oziroma zbrana finan¢na
sredstva je potrebno kar naj-
racionalneje uporabiti. Sindikat
predlaga  ustanavljanje stano-
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vanjskih interesnih skupnosti, v
okviru katerih bi delovne orga-
nizacije in drugi sovlagatelji
zdruzevali in gospodarno upo-
rabljali zdruZena sredstva za
stanovanja. Stanovanjske inte-
resne skupnosti naj me pomeni-
jo enostavno odtujevanje sred-
stev za stanovanjsko gradnjo.
Osnovni mosilci usmenjanja sta-
movanjske gradnje so vlagatelji
v stanovanjske interesne skup-
nosti. Obcinske in osnovne or-
ganizacije  sindikata naj pod-
iprejo ustanavljanje stanovanj-
skih interesnith skupnosti.

4. Kongres z vsO resnostjo opozar-
rja, da je potrebno doseti vedjo
ekonomsko in pravno varnost
stanovanjskih varcevalcev, da bi
lahko stanovanjsko wvarcevamje
doseglo svoj namen in postalo
ena od poti za pridobitev sta-
novanja.

VIII. ORGANIZIRANOST
SINDIKATOV

1. Kongres sodi, da se vloga in
druzbeni polozaj sindikata kot
dela samoupravnega sistema ne
izrazata le v delovnih - skupno-
stih, temve¢ v celovitosti druz-
benih odnosov, zato so v druz-
beni vlogi in poloZaju sindikata
potrebne jasnejSe opredelitve
itudi v drugi fazi ustavnih spre-
memb.

2. Sindikat bo snoval taks$ne orga-
nizacijske vezi in metode dela,
ki bodo omogocale vpliv osnov-
nih in obéinskih organizacij na
politiko 1in aktivnost sindikal-
ne orgamizacije v celoti. Repub-
liski odbor sindikata si bo pni-
zadeval za utrditev  obcinskih
organizacij in za 3Se tesnejSe
medsebajno sodelovanije.

3. Prizadevali si bomo, da bodo
onsanizacijske oblike dela omo-
gotale izraZzanje specificnih in-

teresov delov d&lanstva sindika-
ta in usklajevanje interesov teh
delov z interesi preostalega
dlanstva. Delo republiskega od-
bora bo tudi v prihodnje orga-
nizirano pretezno v svetih so-
rodnih panog kot organiziranih
cblikah izrazanja specifi¢nih in-
teresov ¢lanstva.

4. Delo sindikata bomo usklajeva-
li z delom drugih posebnih sin-
dikatov v Sloveniji in v Zvezi
sindikatov Slovenije.

w

Svojo aktivnost bomo usklaje-
vali z aktivnhostjo sindikatov w
drugih republikah in v Sindika-
tu delavcev industnije in rudar-
stva Jugoslavije.

6. Sindikat se bo zavzemal za stal-
no izobraZevanje  sindikalnih
kadrov in tezil, da se kot naj-
bolj organizirana oblika tovrst-
nega izobraZevanja ustanovi pri
republiskem svetu ZSS poseb-
na sindikalna $ola.

XXIl. amandma zvezne ustave

1. Temelj socialisi¢nih samoup-
ravnih  odneosov je druZbenoeko-
nomski polozaj delovnega c¢loveka
v druzbeni reprodukciji, ki mu za-
gotavlja, da s svojim delom in
sredstva reprodukcije v druzbeni
lastnini ter s tem, da neposredno
in neakopravno z drugimi delovni-
mi ljudmi v zdruzenem delu odlo-
¢a o vseh zadevah druzbene repro-
dukcije v pogojih in odnosih med-
sebojne odvisnosti, odgovornosti in
solidarnosti uresni¢uje svoj osebni
materialni in moralni interes in
pravico, da uZiva uspehe svojega
dela in pridobitve splo$nega ma-
terialnega in druzbenega napredka,
da na tej podlagi ¢im popolneje za-
dovoljuje svoje osebne in druzbe-
ne potrebe in da razvija svoje de-
lovne in druge ustvarjalne sposob-
nosti.

Za zagotovitev tak$nega druZbe-
noekonomskega poloZaja delovnega
¢loveka je delavcem  zajamdéeno,
kot njihova neodtujljiva pravica, da
na podlagi svojega dela v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela,
v katerih se zdruZujejo in v njih
delajo, ter v vseh oblikah zdruze-
vanja in poslovnega sodelovanja
teh organizacij pridobivajo doho-
dek ter upravljajo zadeve in sred-
stva druzbene reprodukcije ter od-
lo¢ajo o dohodku, ki ga kot del
skupnega druZbenega dohodka ust-
varijo v razliénih oblikah zdruZe-
nega dela in zdruZevanja sredstev.

Dohodek, ki ga ustvarijo v kate-
rikoli obliki zdruZenega dela in
zdruZevanja sredstev, pripada v ce-
loti temelinim organizacijam zdru-
Zenega dela.

Od dohodka, ki ga temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela skupaj
ustvarijo z zdruZevanjem in po-
slovnim sodelovanjem, pripada vsa-
ki teh organizacij del, ki ustreza
njenemu prispevku pri njegovem
ustvarjanju in je sestavni del do-
hodka, ki ga temeljna organizacija
zdruzenega dela ustvari s svojim
celotnim poslovanjem in o katerem
delavci v njej neposredno odlodajo
na podlagi svojega dela.

Skupen dohodek, ustvarjen v
temeljni organizaciji = zdruZenega
dela, je materialna podlaga delav-
¢eve pravice, da odlota o svojih
delovnih pogojih in o delitvi do-
hodka ter pridobiva osebni doho-
dek v skladu z nacelom delitve po
delu in s povefanjem produktivno-
sti njegovega in skupnega druzbe-
nega dela.

2. Temeljna organizacija zdruZe-
nega dela je temeljna oblika zdru-
Zenega dela, v kateri delavci na
podlagi svojega dela neposredno in
enakopravno urejajo medsebojna
razmerja pri delu, upravljajo zade-
ve in sredstva druZbene reproduk-
cije, odlo¢ajo o dohodku in o dru-
gih vprasanjih svojega druzbeno-
ekonomskega polozaja.

Vsak del delovne organizacije
(podjetja, zavodi ipd.), ki pomeni
delovno celoto, v kateri se uspeh
skupnega dela delavcev lahko po-
trdi kot  vrednost na trgu ali de-
lovni organizaciji in je lahko na tej
podlagi samostojno izraZen, imajo
delavci pravico organizirati kot te-
Enel_ino organizacijo zdruZenega de-
a.
Delavci temeljne  organizacije
zdruZzenega dela v sestavi delovne
organizacije imajo pravico svojo

temeljno organizacijo zdruZenega
dela izlociti in jo konstituirati kot
samostojno organizacijo na nadin,
ki ga doloca zakon.

Z organiziranjem temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v sestavi
delovne organizacije ali z njeno iz-
lo¢itvijo iz sestave delovne orga-
nizacije se¢ ne smejo krsiti pravice
delovnih ljudi v drugih delih o-
menjene organizacije niti interesi
in pravice te organizacije kot celo-
te, ki izhajajo iz medsebojne odvis-
nosti pri delu ali iz skupnega dela
z zdruZzenimi sredstvi in ne eno-
stransko  spreminjati medsebojne
obveznosti.

3. Dohodek razporejajo delavci
v temeljni organizaciji zdruZenega
dela za svoje osebne in skupne po-
trebe ter za razSiritev materialne
osnove zdruzenega dela in dvig niji-
hove delovne sposobnosti. Od do-
hodka kot uspeha njihovega skup-
nega dela v organizaciji in skupne-
ga druZzbenega dela, ki ga ustvarijo
na trgn in v vseh medsebojnih od-
nosih in zvezah v razliénih oblikah
delovnega sodelovanja in skupnega
poslovanja, pripada delavcem za
zadovoljevanje niihovih osebnih in
skupnih potreb del v sorazmerjuz
nijithovim delom in s prispevkom
k uspehu in razvoju organizacije,
ki so ga dali s svojim delom.

Vsakemu delavcu v organizaciji
zdruZenega dela gre v skladu z na-
¢elom delitve po delu osebni do-
hodek, ki je sorazmeren uspehom
njegovega dela in njegovemu oseb-
nemu prispevku k uspehu in raz-
voju organizacije, ki so ga dali s
svojim delom, sedanjim in minulim
delom v njej.
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Delovni uspeh in osebni prispe-
vek delavcev k uspehu in razvoju
organizacije zdruzenega dela sta,
poleg drugih osnov in meril, dolo-
¢enih po nacelih vzajemnosti in so-
lidarnosti, osnova in merilo tudi
pri odloanju o uporabi sredstev,
izlo¢enih v organizacijah zdruZene-
ga dela za njihove skupne potrebe.

4. Delavei v temeljni organizaci-
ji zdruZenega dela dolotajo osnove
in merila za razporeditev dohodka
in delitev sredstev.za osebne do-
hodke v skladu z osnovami in me-
rili, ki jih dolofajo samoupravni
sporazumi in druzbeni dogovori.

Ce se delavci ne ravnajo po os-
novah in merilih, ki jih dolo¢ajo
samoupravni sporazumi ali druzbe-
ni dogovori, oziroma ¢e taksnih
sporazumov ali dogovorov ni, z
razporeditvijo oziroma delitvijo pa
se krdita nacelo delitve po delu ali
normalen potek druzbene repro-
dukcije, se lahko z zakonom dolo-
&ijo ukrepi, s katerimi se zagoto-
vijo odnosi, ki ustrezajo omenje-
nim sporazumom ali dogovorom, o-
ziroma ukrepi, s katerimi se zago-
tavlja enakopravnost delavcev pri
uporabi nacela delitve po delu.

5. Vsakemu delavcu v zdruZe-
nem delu z druzbenimi sredstvi je
zajaméeno, da uresni¢i s svojim
delom vsaj tolikSen osebni doho-
dek in wvsaj toliko drugih pravic,
da sta zagotovljeni njegova social-
na varnost in stabilnost. Visina o-
sebnega dohodka in obseg teh pra-
vic ter nadin njihovega uresniceva-
nja se dolo¢ijo s samoupravnim
sporazumom oziroma druzbenim
dogovorom ali z zakonom odvisno
od splo$ne stopnje produktivnosti
skupnega druzbenega dela in od
splo$nih razmer okolja, v katerem
delavec dela in Zivi.

6. S svobodno menjavo svojega
dela z delom delavcev v organiza-
cijah na podroc¢ju izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva in dru-
gih druzbenih dejavnosti kot delu
enotnega procesa druzbenega dela
zagotavljajo delovni ljudje svoje o-
sebne in skupne potrebe na teh
podrod¢jih. S tak$nimi odnosi se za-
gotavlja delavcem v omenjenih de-
javnostih enak druZbenoekonomski
polozaj, kot ga imajo delavci v
drugih organizacijah  zdruZenega
dela.

Delavci v organizacijah zdruZe-
nega dela druzbenih dejavnosti in
uporabniki njihovih storitev usta-
navljajo samoupravne interesne
skupnosti in dolo¢ajo s samoup-

ravnimi  sporazumi in pogodbami
medsebojna razmerja, pravice in
obveznosti.

Samoupravne interesne skupno-
sti lahko ustanavljajo delovni ljud-
je kot uporabniki tudi za zadovo-
ljevanje doloéenih osebnih in skup-
nih potreb in za uresni¢evanje svo-
jih interesov na podlagi vzajemno-
sti in solidarnosti, pri ¢emer dolo-
¢ajo na samoupravni podlagi svoje
skupine in posamiéne obveznosti
do omenjenih skupnosti ter svoje

skupne - in posamic¢ne pravice, ki
jih v njih uresnicujejo.

Zakon lahko dolo¢a obvezno u-
stanavljanje interesnih skupnosti,
nacela za njihovo organizacijo in
za medsebojna razmerja delavcev
zainteresiranih podrocij dela ter
obvezno placevanje prispevka in-
teresnim skupnostim za financira-
nje njihove dejavnosti po nacelih
solidarnosti in sorazmernosti pri-
spevka z osebnimi dohodki delav-
cev oziroma ekonomsko mocjo
drugih zavezancev.

7. Sredstva, ki jih delavci v te-
meljni organizaciji zdruzenega de-
la razporedijo za raz$iritev materi-
alne osnove dela, so kot del skup-
nih sredstev druzbene reprodukci-
je namenjena za razSiritev materi-
alne osnove dela v njej in v druZbi
kot celoti v skladu z njihovim in-
teresom, da jih uporabljajo v njej
ali da jih zdruZujejo s sredstvi
drugih organizacij za skupno delo
in poslovanje.

Z zakonom se lahko skladno z
ustavo oziroma pokrajinskim u-
stavnim zakonom zacasno omejl
razpolaganje z delom sredstev
druzbene reprodukcije ali naloZi
obvezno zdruzevanje dela omenje-
nih sredstev za financiranje dolo-
¢enih nujnih potreb druzbene re-
produkcije.

8. Organizacije zdruZenega dela
so v okviru samoupravnih spora-
zumov in druzbenih  dogovoroy,
druzbeno-politi¢ne skupnosti pa v
okviru svojih z ustavo dolocenih
pravic in dolZnosti doline, v skla-
du z nacelom vzajemmosti in soli-
darnosti poskrbeti za ekonomsko
in drugo pomo¢ organizacijam
zdruZenega dela, ki zaidejo v izred-
ne ekonomske teZave, in nasproti
z ukrepi za njihovo sanacijo, kadar
je to v druzbenem interesu.

Organizacije zdruzenega dela za-
gotavljajo same ali v okviru samo-
upravnih  sporazumov po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti sred-
stva za zaposlovanje, prekvalifika-
cijo in uresni¢evanje drugih prido-
bljenih pravic delavcev, kadar za-
radi tehnolo$kih ali ekonomskih
razlogov njihovo delo v organizaci-
ji ni ve¢ potrebno.

Zakon lahko nalaga organizaci-
jam zdruZenega dela dolotene ma-
terialne obveznosti za ustvarjanje
skupnih sredstev, da se izpolnijo
naloge iz prejinjih odstavkov.

9. Za zadovoljevanje z ustavo o-
ziroma s pokrajinskim ustavnim
zakonom dolo¢enih splosnih druz-
benih potreb, ki jih uresni¢ujejo v
druzbeno-politi¢nih skupnostih, pla-
¢ujejo delavci iz dohodka temeljne
organizacije  zdruZenega dela ali
iz svojih osebnih dohodkov na pod-
lagi zakona dolo¢ene davke za te
potrebe.

Obveznosti delavcev in organiza-
cij zdruZenega dela do druZbeno-
politiénih  skupnosti se dolocajo
odvisno od sposobnosti gospodar-
stva, da v skladu z doseZeno stop-
njo produktivnosti skupnega druz-

benega dela in s potrebami mate-
rialnega in druZbenega razvoja, ki
ustrezajo moznostim gospodarstva
in dolgoro¢nim interesom razvoja
produkcijskih sil druzbe, zagotovi
zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb delovnih ljudi in potreb
razSirjene reprodukcije, ter odvis-
no od sposobnosti organizacije
zdruZzenega dela, da v skladu s
splodnimi obveznostmi gospodarst-
va ter z uspehi dela in dosezenim
uspehom zagotovi delavcem v usta-
vi dolo¢ene pravice.

To nacelo se uporablja tudi v
vseh drugih primerih, kadar druz-
beno-politi¢ne skupnosti v okviru
svojih, v ustavi oziroma v pokra-
jinskem ustavnem zakonu dolode-
nih pravic in dol?nosti s svojimi
akti zadasno omejijo razpolaganje
s sredstvi, ki jih upravljajo orga-
nizacije zdruZenega dela, ali jim
naloZijo, da jih morajo zdruziti.

10. Zoper organizacijo zdruZene-
ga dela, ki ne izpolnjuje svojih, z
zakonom doloc¢enih obveznosti, ali
ki s svojim poslovanjem huje o-
Skoduje druZbene interese, ali je
v njej bistveno skaljeno uresnice-
vanje samoupravnih pravic delav-
cev, se sme ob pogojih in po po-
stopku, kot to dolofa zakon, na-
stopiti s posebnimi, v zakonu do-
lo¢enimi zacasnimi ukrepi.

11. S tem amandmajem so na-
domes$éene dolotbe 11. in 12. &le-
na, tretjega odstavka 15. &lena in
drugega odstavka 18. &lena ustave
SFRIJ.

SEJA POSLOVNEGA ZDRUZE-
NJA ENERGETIKE SRS

Dne 22. februarja 1972 je bila v
Ljubljani seja upravnega odbora
poslovnega  zdruZenja energetike
SRS. a tej seji so obravnavali
stanje in nadaljnji razvoj energe-
tike v SR Sloveniji, poro¢ilo in za-
klju¢ni radun o poslovanju tega
zdruZzenja v preteklem letu ter
program dela in predradun stro-
skov poslovanja zdruZenja in po-
sebnih sluzb v letodnjem letu. Ob-
ravnavali pa so Se poleg tega ener-
getsko situacijo, pristop zdruZenegd
podjetja DES v zdruZenje in o pa-
ralelnem obratovanju z italijan-
skim in awvstrijskim elektro ener-
getskim sistemom. '

Sprejel je vklju¢no s spremem-
bami in dopolnitvami porodilo o
stanju in nadaljnjem razvoju ener-
getike v Sloveniji. To porotilo so
predlozili v razpravo svetu za ener-
getiko pri republiS$ki gospodarski
zbornici in pristojnim republi$kim
gospodarskim in druZbeno-politic-
nim organom. Pri obravnavanju e-
nergetske situacije je le-to obrav-
naval s stali5¢a pomanjkanja elek-
tri¢ne energije zaradi sufe in za-
kasnitve dograditve termoelektrar-
ne Sodtanj III, s stali¢a dobavlja-
nja premoga termoelektrarnam ter
zaradi oskrbe trZid¢a s teko&im
plinom. V zvezi s tem so sprejel
vrsto sklepov.
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Preventivno zdravijenje

Zasavski premogovniki Trbovlje
so tudi v letu 1971 izvedli preven-
tivno zdravljenje clanov svoje de-
lovne skupnosti. Enako zdravljenje
so dzvedli tudi v letu 1970, ko je
bilo na zdravljenju 120 delavcev.
V  teh letih, to je 1969 in 1970,
zdravljencev nismo anketirali, ker
iz gradiva in razgovorov nismo
ugotovili nobenih pomanjkljivosti.
Ker so v letu 1971 bile wvpeljane
nekatere spremembe in ker so se
v tem letu pokazale tudi dolodene
pomanjkljivosti, smo se odlocili,
da zdravljence anketiramo.

Anketiranim smo postavili 19
vpra$anj iz katerih je moc¢ razbra-
ti, kak$no je bilo njihovo pocutje
in ali so vloZzena sredstva dala tu-
di ustrezne rezultate.

Namen ankete je bil, ugotoviti
pogoje zdravljenja, pocutje zdrav-
ljenih in rezultate zdravljenja.

* Anketiranih je bilo 94 koristni-
kov od 122, kolikor je bilo posla-
nih na to zdravljenje v letu 1971.

Na preventivnem zdravljenju
je bilo:

— s podroem delovnih enot v Tr-
bovljah 2]
— s podroc¢ja delovnih enot v Za-
gorju 36
— s podroé¢ja delovnih enot v Hra-
stniku 31
Povpreéna starost anketiranih
znasa 45 in pol leta.
Koristniki preventivhega zdrav-
ljenja, ki so izpolnili anketni list,
so zaposleni kot:

— jamski delavci 46

— zunanji delavci 48

— skupaj 94
od tega:

— fizi¢ni delavei 84

— umski delavci 10

Anketni list je izpolnilo iz po-
drodja delovnih enot v Trbovljah
42, v Zagorju 36 in Hrastniku 16
¢lanov delovne skupnosti.

Preventivno so se ¢lani delovne
skupnosti , zdravili v mnaslednjih
zdravili¥¢ih: Cateke Toplice, Ro-
gaska Slatina, Slatina Radenci,
Dobrna, gosti$¢e Rozi¢ v Bohinju
in na Rabu.

Anketa je bila anonimna, saj so
anketiranci le tako lahko svobod-
no izrazili svoje mmenje o vtisih
in koristnosti zdravljenja.

Namen preventivnega zdavlje-
nja je v tem, da se delavci, ki so
dalje ¢asa zaposleni pri ZPT in ki
bolujejo ali pa kaZejo znake raz-
li¢nih obolenj, zdravijo v ustreznih
zdraviliS¢ih. Zdravljenje financira
v pretezni meri nase podjetje, do
leta 1971 pa je to zdravljenje fi-
nanciralo v celoti.

S tem, da podjetje vlaga dokaj-

Snja sredstva v to dejavnost, zeli

doseci predvsem:

a) ugodnejso zdravstveno struktu-
ro zaposlenih,

b) podaljsanje delovne sposobno-
sti. zaposlenih in znizanje od-
stotka bolanih.

Varljivo bi bilo, po S3tirih letih
te dejavnosti, pricakovati neke oti-
pljive rezultate. Ze sama beseda
preventiva nam pove, da je zadeva
dolgoro¢nejSega pomena. Toda, ko
bo za nami tudi leto 1972, t. j.
pet let te dejavnosti, bo navoIJo
mnogo vec primerjalnih podatkov,
s katerimi bo moc prepric¢ljiveje
dokazati koristnost vloZenih sred
stev. Tokrat pa je na$ namen kot
prvi¢, priti le do nekih splosnih
ugotovitev, kot n. pr., ali je dejav-
nost opravicljiva in ali se odvija
v skladu z nameni. Kot prvi¢, ze-
limo tudi v tej anketi ugotoviti,
ali je na relaciji pla¢nik — kori-
stnik karkoli, kar bi bilo potreb-
no za mnormalno potekanje zdrav-
ljenja dodati, spremeniti ali od-
praviti.

Za razliko od leta 1968, ko je
bilo moZno preventivno zdavljenje
le v CateSkih Toplicah in Bohinju
naj povemo, da je od leta 1969
dalje razSirjena moznost zdravlje-
nja Se na zdravili$¢éa Rogaska Sla-
tina, Slatina Radenci, Dobrna in
pogojno tudi v Ilastnem poditni-
skem domu na Rabu.

Odgovori na vprasanja:

1. Anketirane smo vprasali gle-
de pravilnosti napotitve. Zanimalo
nas je, ali so mnenja zdravstvene
in socialne sluzbe ter koristnika
samega enotne. Gre namreé za to,
da koristnika ne bi napotili v tako
zdravilis¢e, ki bi dalo slabe rezul-
tate zdravljenja ali pa bi neustrez-
na napotitev potegnila za seboj tu-
di dolo¢ene zdravstvene posledice
in kar je najvaZnejSe, napotitev
sama po sebi mora biti namenska
t. j. opravicljiva.

94 anketiranih, to je wsi, potr-
jujejo pravilnost napotitve. Tudi
med tistimi, ki se anketi niso od-
zvali, ni bilo primera nepravilne
napotitve. Konistniki so bili pred
nastopom zdravljenja zdravnisko
pregledani, zdravniki pa so potrje-
vali ali odklanjali zdravljenje.

2. Za mmnenje o tem, kako je
vplivalo 18-dnevno zdravljenje na
zdravstveno stanje anketiranih,
smo dolocili $tiri moZne odgovore.

Kar 89 jih meni, da se po vrnit-
vi iz zdravljenja bolje pocutijo.
Stirje ne zaznavajo nobene spre-
membe. Eden zatrjuje, da se mu
je stanje poslabsalo. Nihée ni oz-
dravel.

3. Ce je 18dnevno bivanje v
zdravili$éu zadosti dolgo, menijo
anketirani takole:

54 jih smatra, da je 18-dnevno
zdravljenje primerno dolgo, 40 jih
smatra, da je 18- dnevno z.dravl_]e-
nje prckratka doba, da bi se nji-
hovo zdravstveno stanje. obrnilo
na bolje.

Odgovori na to vpraSanje so
zanimivi glede na to, da jih je Ze
v prvi anketi 18 izrazilo mmenje,
da je 2l-dnevno bivanje prekratko
ob upostevanju dejstva, da smo Ze
v letu 1970, zaradi pomanjkanja
sredstev oziroma poviSanja cen v
zdravili$¢ih, morali znizati Stevilo
oskrbnih dni od 21 na 18, je torej
trditev $tiridesetih, da je 18-dnev-
no bivanje prekratko, skoraj ute-
meljena. Doba bivanja pa je na
zalost odvisna od razpolozljivih
sredstev, ki pa skoraj nikoli niso
tako velika, da bi bila lahko uskla-
jena s potrebami.

4. in 5. Iz naslednjih dveh wvpra-
$anj smo Zeleli izvedeti, ali so ko-
ristniki imeli moZnost polne zdrav-
stvene oskrbe. Tu je potrebno po-
vedati, da je bil v letu 1971 pla-
¢nik zdravstvenih storitev Ze ko-
munalni zavod za socialno zavaro-
vanje-sklad zdravstvenega zavaro-
vanje, ki je te obveznosti tudi po-
ravnal.

Glede na to torej odpade moz-
nost, da bi bili koristniki v pogle-
du prejemanja zdravstvenih uslug
kakorkoli prikrajsani. Tudi iz od-
govorov je razvidno, da so imeli
koristniki ma razpolago vse zdrav-
stvene usluge, ki jih je predpiso-
val zdraviliSki zdravnik glede na
potrebe posameznikov in ne glede
na znacaj plac¢nika. O posameznih
zdravstvenih uslugah se koristniki
pohvalno izrazajo, tako na kvalite-
to izvedbe pa tudi na stopnjo udin-
kovitosti.

6. Koristnike smo wprasali gle-
de prehrane, o njeni kakovosti ter
koli¢ini, ali je bila ta prehrana pri-
lagojena zdravstvenem stanju po-
sameznika.

Dietiéna prehrana prihaja v ce-
loti v postev v zdraviliS$¢éu Roga-
gka Slatina. Tisti, ki so se tu zdra-
vili, so je bili v celoti delezni.. Del-
no velja to tudi za Slatino Radenci
in ostala zdravili$¢a, seveda le v

primeru, ¢e so tako prehrano ute-

meljeno zahtevali.

7. in 8. Vprasanje se nanasa si-
cer na Stevilki 4 in 5 in na tiste
koristnike, katerih zdrawvstveno sta-
nje je tak$no, da terja obcasno
kontrolo. Zanimalo nas je, v koli-
ki meri so se o tem zanimali tudi
zdravilis$ki zdravniki:
ugotovili smo, da so se zdrav1h§kn
zdravniki kar v devetnajstih pri-
merih odloé¢ili, poleg rednih, tudi
za izredne preglede, kar v treh pri-
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merih so koristniki izredni pre-
gled zahtevali sami in tudi tem je
bilo ugodeno. Tu je treba upoSte-
vati tudi obvezni pregled ob priho-
du in odhodu iz zdravilisca.

9. Zanimalo nas je, kako kori-
stniki prenaSajo delovne napore po
vrnitvi iz zdraviliS$¢a. Odgovorina
to vpradanje zanimajo zlasti nase
delovne enote, kajti prav v teh od-
odgovorih tudi najlaze zaznamo
koristnost zdravljenja:

15 koristnikov izjavlja, da po
vrnitvi opravljajo svoje delo zo-

pet normalno, 72 jih meni, da svo-
je delo lazje zmagujejo, 1 meni, da
ne obcuti nobene spremembe.
Dovolj opravicila za preteklo in
prihodnje vlaganje sredstev v pre-
ventivo, je mo¢ najti ze v prvih
dveh odgovorih. Ce 87 delavcev de-
la zopet normalno ali, da delo la-
Zje zmagujejo pomeni, da delajo
redno, predvsem pa bolj varno, ne
glede na to, koliko Casa bo to tra-
jalo. Upostgvati je treba, da se
vsem, ki pridejo v zdravilis¢e v
zacetni fazi svoje bolezni, bolezen

lahko odpravi. Drugace je s tisti-
mi, ki so Ze kroni¢no bolni in ki
se teZje zdravijo. Tudi njihovo po-
¢utje je po prihodu domov vedno
vzpodbudno. Za te slednje pa bi
morali najti nacin in sredstva, s
katerimi bi jim omogodili vedkrat-
no zaporedno zdravljenje, saj bi
jim tako omogodéili stalnejSo pri-
sotnost na delu in podalj$anje ak-
tivnega dela v delovni organizaciji.

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki)
Martin Kralj

Posmrininski skiad v Hrastnilkn

Pri rudniku Hrastnik je bil ‘Ze
leta 1931 ustanovljen posmntminski
sklad, ki v bistvu predstavlja med-
sebojno tovaniSko pomo¢ ob smrti
¢lanov kolektiva ali njihovih za-
koncev oziroma otrok — torej v
res pomodi potrebnem cdasu. Z de-
cembrom 1941 je sklad okupator
ukinil, vendar je bil kmalu po os-
voboditvi ponovno ustanovljen na
pobudo sindikalne organizacije in
sicer s 1. januarjem 1947. Ves ¢&as
delovanja tega sklada so bili raz-
licni prispevki in izplacila, odvisno
pac¢ od viSine pogrebnih stroskov
oziroma razpolozijivih sredstev.

Zadnje zviSanje je bilo sprejeto
z veljavnostjo od 1. marca 1970 in
sicer je bil prispevek za posame-
zen smrtni primer zviSan od 0,50
na 1,00 din, temu ustrezno pa je
bilo tudi zviSano izplacdilo posmrt-
nine od 1.000.- na 1.500.- din. Sicer

je tedanji izra¢un zado$¢al za zvi-
Sanje prispevkov le od 0,50 na 0,80
din, toda dlani kolektiva rudnika
Hrastnik so enoglasno sklenili, da
se prispevki zwiSajo na 1,00 din.
Ker je wviSina posmntnine 1.500.-
din takrat zado$cala za kritje po-
grebnih stroskov, je tako narasel
rezervni del sklada preko nujne
potrebe za redno izplacevanje. To
pa je sedaj pnislo zelo prav, ko so
pogrebni stroski za povpreden po-
greb 7e dosegli viSino 2.400.- din.

Prihranjena rezerva, kot tudi
zelo visoki pogrebni stroski, so na-
potili upravni odbor sindikalne or-
ganizacije na rudniku Hrastnik do
razprave o moznosti zviSanja izpla-
¢ilnega zneska posmritmine, brez
zvisanja prnispevkov. Tako je sindi-
kalna organizacija na svoji 11. red-
ni seji, dne 15. februarja 1972
sprejela sklep o zviSanju posmnt-
nine v naslednjih zneskih:

TN Prispe- Dosedanji Novi
Vrsta Clanstva vek znesek znesek
&lan — zakonec 1,00 1.500.— 1.900.—
otroci do 5. leta 0,50 750.— 950.—
otroci od 5. do 12. leta 0,80 1.115— 1.400.—
otroci nad 12. let 1,00 1.500.— 1.900.—

Za mntvorojene

smrtnina ne izplada. ZviSanje je

otroke se po-

stopilo v veljavo s 1. marcem 1972.
Taksna reSitev pa bo seveda ve-

ljala le za nekaj let, ce ne bo ob-
cutnega zniZzanja ¢lanov sklada, na-
to pa bo treba za zviSanje posmrt-
nine zvisati tudi prispevke, ker bo-
do v nekaj letih prav gotovo tudi
pogrebni stro$ki Se narasli.

Ne bo odved, & ponovimo~ do-
loc¢ilo pravilnika, kdo je sploh lah-
ko dclan tega sklada. Clanstvo v
skladu je prostovoljno, vanj.pa so
vclanjeni vsi ¢lani kolektiva rudni-
ka Hrastnik. Ce je kdo premes$cen
ali upokojen, lahko obdrzi pravico
dlanstva e naprej, ¢e redno  izpol-
njuje obveznosti po pravilniku —
torej redno mesedno pladevanie
prispevkov. Pravico ¢&lanstva obdr-
7ijo tudi zakoniti zakonski tovari-
§i umrlih ¢lanov sklada pod pogo-
jem, da prevzamejo vse obvezno-
sti po pravilniku.

Ob koncu moram poudariti, da
ta sklad resni¢no predstavija soto-
variSko pomo¢, ki jo znajo ceniti
zlasti tisti, ki so Ze bili kdaj pri-
zadeti. Prav zato je treba pozdrav-
ljati razumevanje vseh ¢lanov ko-
lektiva in upokojenih rudanjev, ker
se zavedajo, da je ta posmmtninski
sklad dejansko najbolj neposreden
solidarnostni sklad, ki deluje pod
okriliem sindikalne  organizacije
rudnika Hrastnik.

Stanko Plahuta

Valorizacijski kolicniki

V uradnem listu SRS, &§t. 12/72,
je objavljen sklep skup$¢ine skup-
nosti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja v SR Sloveniji, o
valorizacijskih koli¢nikih za ‘prera-
¢unavanje osebnih dohodkov iz
prejsnjih let, na raven osebnih do-
hodkov v letu 1971.

Od nasega podjetja se vsako
leto poslovi mekaj deset <clanov ko-
- lektiva, ki mastopijo svoj zasluZeni
pokoj. Ko pa se dokonéno odloéa—
za ta tako pomemben korak v Ziv-
ljenju, se stopnjuje mnegotovost,
kdaj oditi, s katerim datumom,
iz katerega obdobja delovne dobe

bo moé vel izluséiti in podobno.
Popolnoma razumljivo. Saj smo
price, da je prni tako razgibanih
osnovah in kriterijih, mnogokrat
Se kako vaZen celo datum, na ka-
terega se glasi odlocba o upoko-
jitvi. Razgovorov o tej temi jeved-
no ve¢ sprico napovedanega nove-
ga zakona o pokojninskem zavaro-
vanju, ki naj bi izSel v najbliZji
prihodnosti. Prav iz tega razloga
sem se odlocil, analiti¢no pr:kaza-
ti vpliv novih faktorjev za prera-
cunavanje osebnih dohodkov, na
povprecne osebne dohodke v na-
Sem podjetju. V tabeli prikazani

valorizirani osebni dohodki, so
povprecni, izratunani v letih 1961
do 1969 na 208 ur, 1970 na 189 ur
(od 8. 4. dalje skraj$an delovni te-
den), 1971 na 182 ur. Povpreéne no-
minalne in valorizirane osebne do-
hodke ni mo¢ uporabiti kot pri-
mer za posamezne CGlane kolektiva,
so pa dokaz odnosov nasih pov-
preckov do osnov, na. katerih te-
melje valonzacusln koli¢niki in so
tako zgovoren pripomoéek za ori-.
entiranje.

osebni do-

Tabela »valorizirani

hodki«:
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A — nominalni osebni
dohodki,

B — wvalorizacijski  kolicnik za
preracunavanje dosezenih osebnih
dohodkov na doseZzene osebne do-
hodke v letu 1971,

povprecni

C — republiski valorizacijski koli-,

¢niki,

C — osebni dohodki valorizirani

D — valonizirani osebni dohodki
po petletnih obdobjih,

E — indeks valoriziranih osebnih
dohodkov po petletnih obdobjih;
mesecni povprecek je 100.

Valorizirani osebni dohodki

z republiSkimi valorizacijskimi ko- (Tabela 1)
li¢niki,
leto A B G (& D E
petletna obdobja

1961 314,20 489,7 604.— 1.897,77 S SR B
1962 330,95 464.9 547.7 1.812,61 — —
1963 363,21 423.6 460.2 1.671,49 — —
1964 498,87 308.4 348.1 1.736,57 — -
1965 713,38 215.7 263.7 1.881,18 1.799,92 116.98
1966 823,45 186.9 199.4 1.641,96 1.748,76 113.65
1967 826,95 186.1 180.5 1.492,64 1.684,77 109.49
1968 961,33 160.1 164.8 1.584,27 1.667,32 108.36
1969 1.171,68 1313 141.1 1.653,24 1.650,66 107.28
1970 1.315,49 117 — 1194 1.570,70 1.588,56 103.24
1971 1.538,69 — — 1.538,69 1.567,91 101.90
Odnos in povprefek valoriziranih
osebnih dohodkov na
1971 leto 107.78 1.658,34

51050 VAIORIZIBANI ~ OSEENI  DOHODKI
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Vilko Kovac

DAN ZENA

Dne 8. marca 1972 so se zbrale
zenske-delegatke iz vseh delovnih
enot ZPT, teh je bilo 15, v sejni
sobi na upravi ZPT. Sestanka ob
dnevu Zena so se udelezili tudi
glavni direktor, predstavniki samo-
upravnih organov, druZbeno-politi¢-
nih organizacij in nekaterih stro-
kovnih sluzb. Pozdravili so jih s
kraj$imi nagovori glavni direktor
inz. Albert Ivandi¢, Ludvik Zalo-
kar za druzbeno-politicne organi-
zacije in Anton Prosenc za samou-
pravne organe. Sledil je prost raz-
govor, ki se je nanaSal na pogoje
zaposlovanja, na delo ob dela pro-
stih sobotah in nedeljah, varstvena
sredstva, nagrajevanje in podobno.

POMLADANSKI POZARI

V dneh 17. in 18. marca 1972 je
bilo v rudniSkih gozdovih in trav-
niskih povrsinah, na S$irSem pod-
ro¢ju nasega podjetja, ve¢ pozarov,
predvsem .na obmod¢ju Ostrega vr-
ha, Pleskega, Dobrne in Lakonce.
Nekaj teh pozarov so podtaknili o-
troci-Solarji. Podjetje je opozorilo
vse Sole v Trbovljah na nevarnost
pomladanskih = poZarov s prosnjo,
da o tem podrobneje seznamijo vse
Solarje oziroma dijake. Nekatere
Sole so na$ predlog posredovale u-
¢encem oziroma dijakom, nekatere
pa tudi ne.

SEJA STROKOVNEGA
KOLEGIJA

Dne 27. marca 1972 je potekal
na upravi podjetja strokovni kole-
gij. Na seji kolegija so razpravljali
o finanénem naértu podjetja za le-
to 1972, o problematiki podjetja,
predvsem pa o pripravljanju pred-
loga za izvajanje ustavnih dopol-
nil. Posebej so govorili tudi o ne-
likvidnosti podjetja. Sprejeli so
nekaj priporo¢il za razpravo in
skilepanje na sejah organov uprav-
ljanja.

POGOZDOVANIJE

Koncem marca 1972 in v zadet-
ku aprila t. 1. je naSe podjetje iz-
vedlo tako kot obicajno vsako le-
to, pogozdovalno akcijo na opusce-
nih rudnig$kih zemljiscih, predvsem
sipinah. Pogozdovanje je vodil rud-
niski gozdar, ob sodelovanju ko-
munalnih oddelkov vseh treh rud-
nikov. Na podro¢ju rudnika Zagor-
je, na plazu Korbarica, je bilo po-
sajenih 4000 smrekovih in 5000 bo-
rovih sadik in 2000 sadik duglazije,
skupno 11000; na podro¢ju rudnika
Trbovlje je bilo v Lakonci posaije-

valorizireni oseb, dohoaxs Nih 5000 borovih sadik in v Hrast-
z republificds kolifmdxex piku na podro¢ju Lese pa je bilo

posajenih 6000 smrekovih  sadik.
Vseh sadik je bilo 22 000. Nabavlje-
ne so bile pri podjetju Semesadike
v Mengsu. V jeseni t. 1. bo posa-
jenih $e 8000 sadik macesna, delo-
11'r_1ahv Zagoriju, deloma pa v Trbov-
jah.
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Delo podruznice ZRGMIT

Pri nasem podjetju obstoja Ze
vrsto let strokovno drustvo Zveza
rudarskih, geolo$kih in metalur-
g§kih inZenirjev in tehnikov —
skraj$ano ZRGMIT. V to drustvo
pa so vdlanjeni, razen c¢lanov na-
Se delovne skupnosti, tudi ¢lani iz
ostalih podjetij v Zasavju in sicer:
tehniki in inZenirji iz strojne to-
varne, Investicijskih birojev, po-
slovnega zdruZenja RUDIS in ce-
mentarne. Razen opisanih poklicev
pa so v sestavu ZRGMIT-a 3e dla-
ni z drugimi poklici: strojne, elek-
tro, kemijske, gradbene, pravne in
komercialne stroke.

Trenutno S$teje nasa podruZnica
254 &anov. Dru$tvo vodi upravni
odbor, katerega sestavljajo clani iz
razlicnih podro&ij. Teh je 13, od

katerih pa ima wsak svojo nalogo.

Najve¢ dela odpade, kot Ze pona-
vadi, na predsednika in tajnika in
seveda $e na nekaj aktivnih ¢la-
nov tega odbora.

Upravni odbor dru$tva se se-
staja ma rednih ‘'sejah, na posve-
tovanjih in strokovnih predavanjih
ter ekskurzijah. To je nadin, s ka-
terim smo v stiku tudi s dlanst-
vom. Samo v letu 1971 smo imeli
na primer 12 strokovnih predavanj
za vse Clane, z zelo zanimivimi te-
mami iz rudarstva, strojni$tva in
podobno. Skoraj vsa predavanja so
bila spremljana s filmi, diapozitivi
ali slikami. Bila so zelo dobro pri-
pravljena in dobro obiskana. Pre-
davatelji so bili v glavnem nasi
¢lani, bili pa so tudi primeni, ko so
bili predavatelji stanovski kolegiiz
Zahodne Nemcije, Cehoslovaske in
sosednih republik.

Pri predvajanju filmov o kom-
pleksni c¢elni mehanizaciji s prido-
bivalnimi stroji, so bili udelezeni
tudi ostali delavci jamskih obra-
tov, saj so te filme predvajali pred
vsemi izmenami pred vstopom Vv
jamo na vseh treh rudnikih. Ta te-
ma je trenutno zelo aktualna, ker
se prav sedaj maéntuje in strokov-
no obdeluje moZnost uvedbe kom-
pleksne mehanizacije pri nas za
naga Siroka cela.

Razen navedenih predavanj, pa
prirejamo za Clane tudi strokovne
ekskurzije. Teh je sicer bilo v pre-
teklem letu manj kot predavanj,
ker so bile pa¢ tezave s finanéni-
mi sredstvi. Take ekskurzije pa so
vedno vezame s finanénimi sred-
stvi, katenih pa naSe dru$tvo nima
dovolj. Zato organiziramo le kraj-
Se ekskurzije. Te so bile v tovarno
elektroporcelana na Izlakah, tovar-
no polprevodnikov Iskra Trbovlje,
Termoelektrarno II Trbovlje in
Steklarno Hrastnik. Vseh teh ek-
skurzij se je udelezilo precej d¢la-
nov in. so bile strokovno na vi$ini,
saj so nas vedno spremljali stro-
kl?vi}jaki tovarn, katere smo obi-
skali.

_reja za Svoje

Clani 3¢ vedno pogosto izraZajo
zelje, da bi organizirali ve¢ ekskur-
zij, katerih bi se lahko udelezili
vsi ¢lani. Tezava je vedno v tem,
da ni mogole organizirati ekskur-
zijo tako, da bi bilo lahko odsot-
no vecje Stevilo ¢lanov za ves dan,
ker je vefina C¢lanov zaposlenih na
proizvodniji.

Drustvo nacértuje za bodoce Se
nekaj ekskurzij, nekoliko daljsih,
je pa vse odvisno seveda od fi-
nanénih moznosti podruznice.

Strokovna izpopolnjevanja na-
$ih élanov v inozemstvu, koristimo
na ta nadin, da nam ti udeleZenci
po vrnitvi predavajo iz snowvi, za
katero so bili poslani s strani pod-
jetja.

Sodelujemo z republiSko zvezo
nasega dru$tva v Ljubljani. Ta pri-
podruznice razna
predavanja, ekskurzije in strokov-
na posvetovanja in usmenja delo
podruznic. Z Zvezo v Ljubljani

smo povezani tudi tako, da je v
republiskem odboru na$ predsed-
nik in Se dva dlana. Ti se stalno
udelezujejo sej Zveze v Ljubljani
in sproti prenasajo obravnavano
gradivo na nasSe Clanstvo.

Prav tako smo povezani tudi s
sorodnimi dru$tvi pri rudnikih Ve-
lenje in La$ko. Imeli smo Ze ved
skupnih stikov' na strokovnem in
drustvenem nivoju.

Za naSe delovanje ima doslej
precej zaslug, razen delavnih dla-
nov upravnega odbora, tudi samo-
upravni organi in uprava ZPT, ker
nam pomagajo pri predavanjih s
prostori, prevozi in sredstvi, pri
ekskurzijah pa pri organizaciji in
finanénih izdatkih za prevoze. Upa-
mo, da bodo ti imeli do nasega
dr_'ué’;tva Se nadalje tako razumeva-
nje.

Joze Polutnik

Dan Zensk tudi v ZPT

(po pripovedovanju)

Ob 8. marcu, prazniku vseh na-
$ih mamic, je bilo nekaj nasih to-
varisic povabljenih na upravo pod-
jetja v Trbovlje.

Ob 830 uri jih je ¢akal avto
pred upravnim poslopjem rudnika
Zagorje. Od tam so se peljale na
upravo ZPT. Odprta so bila vrata
sejne sobe, v kateri so se pocasi
zbrale povabljenke. Med njimi je
bilo tudi nekaj predstavnikov ZPT.
Uvodni govor je imel glavni direk-
tor Albert Ivandi¢, dipl. inZ. rud.
Praznik vseh Zensk velja Ze okrog
60 let. Veliko jih je Ze med tem ca-
som minilo, mnogo pa jih je pu-
stilo odete, matere, brate, sestre in
otroke ter se podale ¢ tujino, kjer
morda ne obcéutijo tiste drhtece ro-
ke, ki bi jim ravno ta dan izrekla
vse najbolje in najbolj$e v krogu
svojih domacih. Vem, da je mnogo
mojih prijateljic, ki bi tudi rade

izrekle cestitke svojim mamicam,
kakor sem jo jaz, pa jo morda ni-
majo ve¢. Mnogo jih pokriva Ze ¢r-
na gomila, nekaj pa jih i¥¢e boljsi
zasluzek dale¢ v tujini. Pozabile so
na svoj dom, na objem svojih
malckov.

Nato jim je glavni direktor iz-
rekel Se iskrene Cestitke. Nadalje-
val je direktor kadrovske sluzbe
tovari§ Sihur. Med tem so tovari-
Sice stavile razna vprasanja, ma ka-
tera je tovari§ Sihur lepo odgovo-
ril. Ob koncu pa ne smem pozabi-
ti povedati, da so bile tudi lepo
pogoscene. V dobro voljo pa jih je
spravila tudi tovariSica Heda. Ko
je bilo prostega razgovora konec,
so se naSe delegatke iz posameznih
enot vesele vradale na svoje do-
move.

Slavi Savozic

USTAVNA DOPOLNILA

10. marca 1972 je potekal v sej-
ni sobi uprave ZPT S8irs$i razgovor
predstavnikov delovnih enot, sa-
moupravnih organov in druZzbeno-
politiénih  organizacij iz obmo&ja
naSega podjetja. Razpravljali so o
predstoje¢ih volitvah organov up-
ravljanja, predvsem pa o uresnile-
vanju 21. in 22. ustavnega dopolni-
la zvezne ustave. Navzoci so spre-
jeli nekaj priporodil oziroma os-
novnih misli za razpravo in skle-
panje na sejah osrednjih samoup-
ravnih organov.

TOPLARNA

Dne 29. februarja 1972 je price-
la rudni8ka toplarna Trbovlje o-
grevati objekte strojne tovarne Tr-
bovlje.

Dolzina wvseh cevovodov, ki vo-
dijo od toplarne proti posameznim
porabnikom toplotne energije, zna-
Sa ze 1.921,50m. Izvajalec del pri
izgradnji oziroma mnapeljavi toplo- -
vodnih cevovodov je bilo podjetje
Klima iz Celja, medtem ko je to-
plotno postajo v strojni tovarni
izdelalo in montiralo podjetje IMP
iz Ljubljane.
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‘OnesnaZevanje ozradja v Zasavju

Dne 17. marca 1972 je obcinska
skup$dina Hrastnik organizirala
posvetovanje o predlogih za spre-
jetje ukrepov za odpravo preko-
mernega onesnazevanja ozracja v
Zasavju. Posvetovanje, ki je pote-
kalo v mali dvorani delavskega do-
ma v Hrastniku, so se udelezili
predstavniki wvseh treh zasavskih
skupséin, predsednik republiSke
komisije ‘za varstvo okolja, pred-
stavniki - hidrometeoroloskega za-
voda ter predstavniki druzbeno-po-
liti¢tnih orgamizacij in delovnih or-
ganizacij iz Zasawja. Tudi nase po-
djetje je bilo zastopano po svo-
jem sodelavcu na tem posvetova-
nju. Dnevni red je obsegal razpra-
vo in prnipombe na osnutek zakona
o doloditvi ukrepov za samacijo di-
movodnih naprav v termoelektrar-
ni II Trbovlje, razpravo o mozno-
stih in pogojih za ustanovitev sku-

pnosti za varstvo okolja v Zasav-
ju - ter o placevanju odskodnin pri-
zadetim oblanom s strani povzro-
¢itelja Skode (Termoelektrarna, Ce-

mentarna, Kemi¢na tovarna in
Steklarna). Posvetovanje je wvodil
predsednik  obcdinske skupsdine

Hrastnik  Branko Milinovi¢, dipl.
pravnik. V razpravi je na$ sodela-
vec bil mmenja, da naj bi se repu-
bliski zakon za sanacijo dimovod-

mnih naprav ne nanasal izklju¢no le

na termoelektrarno Trbovlje, pac
pa naj bi se nanaSal na vse pov-
zrocCitelje onesnaZevanja ozracja
mnad dolod¢enim minimumom ter da
je treba pri eventualni. ustavitvi
obratovanja TET II v Trbovljah,
hkrati prouciti- tudi posledice, ki
bi se odrazile pri nasem podjetju
Z ustavitvijo proizvodnje kotlovne-
ga premoga na rudniku Trbovlje.
Torej zadevo naj bi reSevali kom-

pleksno. Po koncani razpravi so
bili sprejeti zakljucki o tem, da se
podpira sprejem zakona o dolocit-
vi ukrepov za sanacijo plinovodnih
naprav vn TET II ter glede tega
prevzema iniciativo republiSka ko-
misija za varstvo okolja. Iz zako-
na pa se mora cutiti, da je TET
II nedokoncana investicija in da
je treba dimovodne naprave zgra-
diti v tem okviru. Sprejet je bil
e sklep, da naj se oskodovanci,
katerim TET Se ni izplacala odsko-
dnin. za leto 1971, obracajo direk-
tno na TET zaradi izplacila. Ob-
¢inska konferenca SZDL v Hrastni-
ku se je obvezala, da bo sklicala
predstavnike obdinske konference
SZDL v Zasavju zaradi ustanovit-
ve iniciativnega odbora za ustano- .
vitev skupnosti za varstvo okolja
v Zasavju.

S S Gt

Brezsrénost ali klavrna

Eden od znakov nezadostne pro-
metne kulture pokaZejo vozniki
motornih vozil pri beZanju s kraja
nesre¢e, ki so jo povzrocili na ce-
sti. Bezijo zlasti v naslednjih pri-
merih:

— kadar poSkodujejo tuje motor-
no vozilo, :

— ko zadenejo v pes$ca, ali udari-
jo v kolesanja oziroma mope-
dista (ki so najbolj izpostavlje-
ni in ogroZemi v cestnem pro-
metu),

— ko se zaletijo, tréijo ali kako
drugade naletijo na drugo vozi-
lo, pa menijo, da jih ponesre-
c¢enci niso utegnili spoznati ali
registrirati njihove $tevilke, inwv
podobnih primerih, ki nastane-
jo v mraku, temi, megli in po
dobnih okolis¢inah.

Pobegov je precej. To pa dokazu-

je, da vlada med Stevilnimi vozni-

ki $e vedno nizka prometna kultu-

Ta, egocentri¢nost in slab karak-

ter.

V letu 1971 je pobegnilo na ob-
modju SR Slovenije s kraja nesre-
&e, ki so jo povzrodili, kar 264 voz-
nikov motornih vozil. Vse te ne-
srece so se koncale bodisi s smnt-
jo bodisi s huj$imi telesnimi po-
Skodbami. Tak$nih voznikov pa,ki
so povzrolili na cesti manjSe $ko-
de, praske, odrgnine na vozilu (tu-
jem!), vdolbine in podobne po-
Skodbe samo z materialno $kodo,
pa je bilo neprimerno ved.

Zakaj vozniki zbeZijo s kraja
nesrece?

kultura

Tu je seveda ve¢ vzrokov po-
begov, vsekakor pa so v prvi vrsti:
— zauZziti alkohol te ali one stop-

nje, vino, Zgane pijace, itd.,

— woZznja brez vozniskega dovo-
ljenja (ni Se opravil vozniskega
izpita),

— woznja brez vozniske izkazmice
(voznisko dovoljenje je bilo od-
wvzeto zaradi ugotovljenega pre-
krska ali kaznivega dejamja),

— prometni dokumenti niso v re-
du oziroma jih voznik ob &asu
voznje sploh nima, na primer:
- voznik si je neupraviceno iz-

p_clusodil (ukradel) motorno vo-
zilo,

- érna voZnja z avtomobilom
(podjetja ali druge organizaci-
je, z osebnim ali tovornim
motornim vozilom, itd.),
voZnja v zvezi s tihotapstvom
(tihotapljenje wvozila ali tiho-
tapljenje blaga z vozilom in
podobno),

— med vozZnjo so v vozilu osebe,
ki bi utegnile voznika kompro-
mitirati ali mu kako na drugi
nacin $kodovati na ugledu, :

— bojazen zaradi morebitne poz-
nejSe objave v casopisih,

— pred voznjo ali med njo je voz-
nik vzel preved¢ tablet v zvezi z
'fleléoholom ali preutrujenostjo
ipd.,

— mamila pred in med voZnjo.

Seveda se vozniki motornih vozil

z bezanjem 3$e bolj zapletejo, ker

si naprtijo s pobegom novo kaz-

nivo dejanje — opustitev pomoci
ponesrecencu na cesti.

prometna

Pobegle voznike motornih vo-
zil ujamejo. Ne sicer vseh, vendar
vecdino. Morda nekateri uide zako-
nu, toda obtoZzbam Zrtve svojega
nepremisljenega ravnanja in ne-
moralnega ponaSanja v prometu
nikakor in nikoli! In kaj naj bi bi-
lo hujsega od zavesti, da voznik
zaradi grobe malomarnosti posko-
duje nebogljenega dloveka na cesti
ali mu celo vzame Zivljenije...
Vozniki motornih vozil, »kandidati
pobegov s kraja nesrefe«, naj ve-
do, da je preiskovalcem cestno-
prometnih  nesre¢ na voljo dosti
sredstev in pnipomockov, da brez-
srémega storilca, ki je povrh vsega
Se pobegnil, najdejo, ¢e ne takoj
pa kasneje... Brezsrénega ubezni-
ka zasledujejo obcani, ki pobegle
globoko obsojajo, in radi pomaga-
jo ali sodelujejo pri iskanju. Neka-
tere okoliS¢ine in dommeve spret-
nega preiskovalca prometne nesre-
¢e in pobega njenega povzroditelja
napeljefjo na pravo sled. Na pri-
mer: Ce je voznik pobegnil s kra-
ja nesrece, ki se je pripetila na ce-
sti lokalnega pomena, pobeglega
storilca ne bo treba preve¢ dolgo
iskati; tudi dan pobega to je de-
lavnik ali nedelja oziroma praznik
— ali pa sam dnevni éas — ko
ljudje hodijo ali se vracajo v sluZ-
bo oziroma domov, ali dalje, pozni
ali no¢ni ¢as, pripraven za pijan-
¢evanje in krokanje, — dalje ve-
§¢im preiskovalcem posreden ali
celo neposreden namig, kdo bi lah-
ko bil oziroma bi utegnil biti ubez-
nik — voznik. Krog se tako zadne
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oziti in pobegli voznik bo moral
kmalu priznati svojo brezsrénost.
Zelo dobro gradivo za preiskavo pa
dajejo na primer del¢ki barve in
laka, drobni odpadki stekla, tesni-
la in podobni drugi predmetx ki so
ostali na kraju nesreCe oziroma za-
pustili sledove. Mnogi pobegli voz-
niki pa se ujamejo na cestnih za-
porah, pri pregledih motornih vo-

zil in s podobnimi operativnimiu-
krepi.

TakojSen ucinek pri zasledova-
nju pobeglih  voznikov motornih
vozil pa prispevajo v danasnjem
c¢asu sredstva obves$tanja kot soito
radio, televizija, tisk itd.

S pobegi dokazujejo vozniki av-
tomobilov kratko pamet, predvsem
pa seveda svojo surovost in brez-

sré¢nost. Sklicevanje na ugled, al-
kohol, strah pred kaznijo itd. ne
odtegnejo kakrSnegakoli opravice-
vanja. Sklicevanje namre¢ hkrati
dokazuje, da je tak voznik na niz-
ki inteligen¢ni stopnji in obzalo-
vanja vreden primitivec, saj se ne
zaveda, da se bo znaSel, potem, ko
ga ujamejo, v kazenskem postopku
v $e neugodnejSem poloZaju.

Prwi

(odlomek iz knjige Vinka Trinkau-
sa, ki bo iz8la sredi leta 1972 pri
zalozbi Borec v Ljubljani, kot na-
(l:l‘zml:j)evanje njegove knjige Crna do-
ina

Se enkrat je Matjan natanko
prebral imena, kraje in poklice
ustreljenih. Skoraj ni bilo po-
membnejSega kraja, vedje vasi na
Stajerskem, ki ne bi dala svoje
Zzntve. Pa so' bili Nemeci pri njih
sele eno leto. Pogled mu je dolgo
pocival na najbolj osovraZenem
imenu: »Bossler, SS Obergruppen-
fithrer, General der Waffen SS
und Polizei«.

Bomo dobili tega krvnika, bo
placal za svoje zlocine, se je vpra-
Seval Matjan, ko .je stopal proti
Zogarcékovi gostilni. Potem je pre-
misljeval, kaksen mora biti ta ge-
neral, da se tako pogosto podp1su-
je na rdele lepake? Uziva v tem,
spodbuja svoje podrejene krvnike
da lahko tiskajo nove lepake z gro-
zec¢o vsebino? Ni si mogel zamisli-
ti, kak$en clovek bi to bil. Ostal
je grozljiva neznanka.

Na Zogar¢kovem vrtu, v senci
kosatih kostanjev, je nekaj knapov
zulilo vréke piva. Njemu se ni da-
lo v druzbo; zavil je v gostilno,
kjer je bil na hrani. Korel ga je
moral videti Ze skozi okno. Komaj
je sedel, Ze je bil prni njem. »Pra-
sice nems$ke! Si videl?« je siknil
Korel. »Skrbno sem prebral. Tride-
set naSih vas$¢anov so. ustrelili v
enem samem mesecu. Ce bodo ta-
ko nadaljevali, nas bodo do konca
vojne iztrebilic. Korel se je divje
zasuknil in se pobral v kuhinjo.

Matjan je zdaj $e mocnelje ob-
¢util potlacenost, strah, ki je zajel
dolino.

Z vsako vestjo, da Sabina izda-
ja da bodo odpeljane ustrelili, z
vsakim lepakom sta bila potlace-
nost in strah hujsa. Povedalo se je
nezaupanje. Tudi njega je stisnilo.
Ce bi kdo od tistih redkih, s ka-
terimi je sodeloval, povedal zanj,
bi bilo tudi njegovo ime na lepa-
ku. Zdajle bi bil Ze mzntev in ! upe-
peljen! Pepel!

Premisljal je o ustreljenih. Z
vecine so to bili navadni dolinci,
delaveci, ki se niso razloevali od
drugih. Na cesti, na delu, v pogo-
voru vecini ne bi prisodil velikih

bataljoni

prevratniskih idej. Prej bi ugoto-
vil, da so le nekam c¢udno ponos-
ni, trmasti, posteni ljudje; Zeljni
nekoliko boljSega zivljenja. Skup-
no jim je bilo edino to, da so so-
vrazili Nemce. Sovrazili so jih
bolj, kot so ljubili svoja Zivljenja.
Saj bi lahko, kot Sabina, povedali
za deset sodelavcev, pa bi se resi-
li. Tega niso naredili, ker bi bili
pozabili. Gestapovci so jih najprej
opomnili, da se lahko resijo, ce
vse priznajo, povedo za druge, ki
so delali z njimi. Nekaj so najbrz
ze prznali, toliko za kolikor so
slutili, da gestapovci vedo, ali so
jim to celo dokazali. Bili pa so ta-
ko pogumni in ponosni, da so ra-
je ummli, kot bi izdali druge. Zmo-
gli so najveé¢, kar je mogoce: raje
so umrli, kot bi $kodovali drugim.
To ni bil le pogum, saj smrti so
se vsi bali. Bilo je posStenje, socut-
je do drugih, dobrota, ponos, da
niso klonili.

In ti, Matjan, se je spraseval.
Ti se skriva$. Sodeloval si le s ta-
kimi, za katere si bil prepri¢an, da
so zanesljivi. Lahko bi naredil vecd,
¢e se ne bi potuhnil zaradi strahu.
Zdajle gestapoveol mislijo, kako so
s temi t-ridesetimi dotolkli upomni-
$ko organizacijo v dolini, kako si
poslej nihée ne bo upml delovati
proti njim. Pa so 3e taki, ki si
bodo kiljub. vsemu upali. Zdag ni
ve¢ veliko mozZnosti, da organiza-
tonjev ne bi odkrili. To se jim prej
ali kasneje vselej posre¢i. Vazno
je le, da se pravi ¢as umaknes. In
on se bo skusal pravi ¢as umakni-
ti. Ko mu bo prevroce. Do takrat,
¢e mu bo le uspelo, pa jim bo sku-
Sal zagrenmiti  veselje nad ubija-
njem; poru$il jim bo utvare, ce$
da je dolina zdaj Cista in v njej
ni ved ljudi, ki bi se $e upirali.

Korel mu je prinesel kosilo.
Matjan je opazil, da ima rdele o-
¢i..Ni si mogel predstavljati, da bi
Korel jokal; bilo pa je ¢udno, da
bi se mu avgusta vnele odi. Po tem
ko ni hotel govoniti, je sklepal, da
ga je hudo prizadelo.

V gostilno je prifel Anci. Na-
mricen je grdo gledal. Ni¢ nista
spregovorila, le spogledala sta se
in ob sta videla, na koga se jezita.
Matjan se je med jedjo Ze odlodil:
»Anci, majhno svinjarijo jim bomo

zakuhali. Si zato, da jih malo zJe-
Zimo?«

»Kar povej, Matjan, kaj je tre-
ba. Pa bom napravil« je brez po-
misljanja rekel Anci.

»Nekaj moram S$e pripraviti. Ko
bom imel vse skupaj, ti bom po-
vedal. Samo, Anci, nevarno bo...
V jami bo treba...«

»Kadar bo$ imel pripravljeno,
povej,« je odrezano rekel Anci.«
Zaradi Bernota mi je de posebno
hudo. Po Gréarjevi in Lokanjewi
smrti me je tole najbolj prizadelo.
Saj ni bil glavni, ampak hudo mi
je za njim. Kolikokrat sva ga lo-
mila skupaj, pa so ga podili. Le
kaj so mu obesili?«

»Nekaj mark, nekaj raztroSenih
listov, kaka huda beseda, pa je do-
volj za kroglo.«

Matjan je zagledal Janka, kako
je podasi stopal po cesti. Skocil je
k oknu in pobobnal po Sipi. Janko
se je obrnil; ko ga je zagledal, mu
je pokimal, da bo priSel v gostilno.

»Najinega prijatelja Bernota so
ustrelili. Le kaj jim je naredil, ve-
seljak? »se je sprenevedal Matjan.«
Blekmil je kaks$no ostro  zoper
Nemce; danes je to Ze dovolj, da
ite postavijo pred zid.«

Janko ga je ocenjujode pogle-
dal. Matjan je cutil, da mu ne
verjame. Ni se dal zbegatt Ce nié
drugega, bo premi$ljal. Ne samo o

svoii ‘Micki; o Nemcih in strelja-
nju bo premﬂluad
»K mami grem. Bo S3el e ti

zZraven?«< je vpraéad Janko. Ni imel
opravkov, zato je precej prikimal.

Mama {ju je sprejela kot -svo-
ja otroka. Matjan je presenecen
opazil, da mi z njim ni¢ manj pri-
jazna kot z Jankom. V zadregi je
stokala, da jima ne more z nice-
mer postredi. Nernvozno si (je brisa-
la roke w predpasnik. »Vse se ‘je
spremenilo, prav_vse« je potozila.
»Nasih ni vet! Kako (e to cudno;
ena sama druZina in z vojno tako
razbita: Tanja v partizanih, mati
ustreljena, ole Ze w itaboridcu, brat

v Ljubljani. Sem v to lepo, ;zape-
ca:temo hiSo pa bodo pridli tujci..
Odvec (jim bom :

»Pa- ste opazi-ld kai sumljivega,
mislim takrat, ko je Tanja odSla,«
je vprasal Matjan.

»Ja, ko kdaj premiSljam, se mi
zdi, da je bila Tanja res cudna,«
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se je spomnila mama. »PriSla se je
poslovit, tudi k meni, ¢eprav je
rekla, da bo samo obiskala iteto.
Spomnim se: dolgo me je drzala
za roko. »Bodite dobri Se maprej,
Angela,« mi je rekla. Nekaj sem ji
obljubila, ona pa me {je tako &ud-
no gledala.. .«

»Zdaj se ti bo wsak dan zde}o
bolj ¢udno. Cez leto dni bos Ze
trdila, kako si povsem natanko ve-
dela, kam gre, »je razdrazeno re-
kel Janko. -

Matjan je z desnim ofesom ko-
maj zaznavno pomeZikmil Angeli.
Ni mu uslo, da jo je posilil smeh.
»Pripovedujejo, Kkako je Tanja
udla dvema fantoma iz doline. Do
Celja sta jo spremljala ma wilaku,
tam pa je izginila kot kafra« je
povedal Matjan. Jankovo ogorce-
nje je zdaj veljalo mjemu. »Kako
to ve$, Matjan? Povej mi, od koga
si zvedel, ne pa... pripovedujejo.
Kar naprej poslu$am pripovedo-
vanja, ki so lazna: »Nemci napre-
dujejo, me napredujejo; potiskajo
jih mazaj, beZijo; umikajo se le na
boljse obrambne poloZaje... Rad
bi vedel, pri éem sem? Resnicol«

Matjan se je spommil, kako pre-
pricano je Vatko wverjel v zmago.
Nemci so bili tik pred Moskvo, on
pa niti za hip ni podvomil, da Jih
bodo Rusi vrgli mazaj. In so jih.
Imel fje vero. Vero... Zaupanje-
Janko pa je bil zaradi Micike in
ker se %e ni odlo¢il za upor, zbe-
gan in jezen sam nase. Moral ga
bo e mehdati. Moral! -

»Nekaj bom povedal vpri¢o ma-
me, ker ji zaupam, »je rekel Ma-
tjan. Godil mu je Angelin topli po-
gled. »Ce te zanima resnica in bo$
odra¢unal, kar je dodanega za mo-
ralo in propagando, se spoprija-
telji s Froncom. Dobro ga poznas.
Ima prirejen radijski sprejemnik
in poslusa tuja radijska porocila.«

Janko (je besno vstal. Divje je
pogledal Matjana, ki ga je zadnje
¢ase hudo lasal. To ga je oditno
jezilo: »Ti, Mafjan, preve¢ govoris.

Preve¢ napletas v hudih &asih. Ko-
liko ljudi je to ze placalo z Ziv-
ljenjem. Se ni¢ me bojis? Ne bo$
trdil, da si se Ze naveli¢al tega
zivljenja.«

»Tega Zivljenja Ze, ne pa...svo-
jega. Upam na boljSe! Nadejam
se, da bom to prekleto vojno pre-
zivel. Obseda me neko ¢udno, ma-
tjansko prepricanje, da moram &e
videti, kako bo po koncu vojne.
Zdi se mi, da bom moral biti zra-
Ven.«

»Baha¢ si, Matjan. Stremuh in
grd racunar. Ni toliko postenega v
tebi, kot sem svoj ¢as mislil. Pre-
vejan kombinator si, ki gleda le
nase.«

Provi¢ je Matjan doloéno zadutil,
da bi lahko Jamka naklestil. Stra-
Sno ga je imelo, da bi Janku vsaj
eno primazal. Obdutljiv je bil za
vsako Zalitev, dvakrat huje, ¢e je
to storil kdo, ki ga je imel rad ali
mu je Ze napravil kak3no uslugo.
Zaradi mame ni smel udariti po
licu; odlodil se je, da bo udaril
drugace: »Angela, si mi upa$ po-
vedati, da si natanko vedela, ka-
ko se Tanja me bo wvrnila?«

V mucéni tidini je bil najbolj
zbegan Janko. V trip je strmel v
mamin nezni obraz; lovil je njene
o¢i, ki so se obradale drugam.
»Kaj klobasa?« je Janko vprasal
mamo. :

Nalahno je prikimala. »Vedela
sem, Janko,« je Sepetaje povedala
mama. »Nekaj malega sem tudi
pomagala. Nosila sem hrano onim
v hosti, prenasala sem tudi pisa-
nje, pletla sem nogavice, pulover-
je... Nekaj malega.. .«

Zdaj se je Matjan izogibal Jan-
kovem zbeganemu pogledu. »Ti,
mama, ki se nikoli nisi me3ala v
politiko,« je zaduden rekel Janko.

»Tako je naneslo,« je v zadregi
povedala mama. »Tanja je bila ta-
ko dobra z mano. Mlada gospodi-
¢na in dobra. Nisem ji mogla od-
rec¢i. Saj je sama veliko ved tve-

gala, Zdaj se revica, drobna in kr-
hka, otepa s teZavami partizanov.«

Janko je divje trznil z glavo.
Kot mlad zrebec jo je sunil vstran
in zavpil nad Matjanom: »Greval
Takojjl«

Matjan je nemodno zakrilil z
rokami. Tak razplet si je Zelel in
zelo ga je zabavalo Jankovo pre-
senecenje. Ni pa mislil tega poka-
zati. Vljudno je segel mami v ro-
ko, ji spet pomeziknil in stopil za
Jankom. Do vrtnih vrat sta $la
molce. Na cesti pa je Janko nena-
doma zawvpil: »Kurba si, Matjan.
Velika kurba. Plete$, pa ne ves, s
¢im se igras. Ce Ze sodelujes s
kom, potlgj si zapomni — najvec
z dvema! Ne pa da povsod vtikas
SVO] NOS.«

»Nekdo mora tudi na Siroko,«
je ostro povedal Matjan. Besede
so se mu ¢udno motale po grlu,
da je zajecljal, kar se mu je red-
ko zgodilo: »Doslej sem bil precej
ob strani, delal sem le z zamesliji-
vimi. Zdaj pa, ko so jih toliko po-
strelili, je treba znova splesti mre-
Zo. Nekdo, hudi¢a, mora tvegati.
Postreljeni so svoje Ze dali. Na
nas, ki smo %e Zvi, je zdaj wrsta.
Ne samo pikanje, zabavljanje. Za-
radi nasega gobcanja Nemci vojne
ne bodo izgubili.« :

Pripomba urednistval

_ Odlomek iz knjige Prvi bataljo-
ni nam je poslal pisatelj Vinko
Trinkaus na na$o posebno Zeljo in
ga objavijamo prej, predno bo
knjiga iz8la, z njegovim posebnim
dovoljenjem. Knjiga opisuje in za-
jema dogodke od avgusta 1941 do
decembra 1942 in je vse bolj revir-
skega zancaja, prera$¢a pa v celot-
no Stajersko podro&je. Ob tej pri-
liki lahko posredujemo vsem bral-
cem, da je bila prva knjiga iz nje-
gove trilogije Crna dolina, razpro-
dana V. enem mesecu po izidu.
Morda jo je Se kje dobiti v kaksni
knjigarni.

Vzroki

Bolezni srca in zlja ter njih
vzroke obravnavajo posredno ali
neposredno v svojih prispevkih Ze
drugi avtonji. Naj tu spregovori-
mo o tem nekoliko obSirneje se
z drugega rvidgllfa. Najpogostejsi
vzrok obolenja Zil in srca je
POAPNENJE ZIL ALI SK?L]}ROZA

Zdrave arnterije so proine. V
sistoli se razirjujejo, pravimo, da
utripajo. Zato jim pravimo tudi
utripalnice. Pri atersklerozi njih
stena zatrdi, zadebeli, nphova no-
tranjost ni ve¢ gladka in svetlina
se zozi. Ongani, ki so za Zivljenje
neogibno potrebni, kot n. pr. sréna
misica, ledvice in moZgani, po ta-
kih zoZenih arterijah me dobe do-
volj krvi. in z njo tudi ne dovolj
kisika. Njihovo delovanje oslabi.

obolenj srca

Ateroskleroza je obolenje, ki pri-
zadene vse amterije telesa, vendar
obitajno pri enem bolj tiste, ki o-
skrbujejo sréno mi$ico, pri dru-
gem tiste v moZganih, pri tretjem
ledvicne anterije, nekateri pa pred-
vsem na anterijah, ki osknbujejo
spodnji kon¢ini. Kaj se dogaja v
zili odvodnici ali arteriji, da njena
stena zadebeli, otrdi in se svetlina
zmanij$a? Notranjost zdrave Zile je
popolnoma gladka. Pri ateroskle-
rozi se zadno v steni Zile nabirati
mascobe in njim podobne snovi,
posebno holesterol. Notranja oblo-
ga Zile podi, nastane &ir, imenovan
aterom. Ta lahko v veliki arteriji
st¢asoma doseZe velikosti nohta in
Se vel. Notranjost Zile je lahko kar
posejana z ateromi. V njih se zad-

in Zilja

ne odlagati kalcij, Zila poapni in
zatrdi. S tujko imenujemo to za-
trditev sklerozo. Ker je predhod-
nik te skleroze aterom, imenujemo

to obolezen, kot Ze omenjeno,
aterosklerozo.

. Pogosto sli§&imo tudi naziv arte-
riskleroza, s ¢&imer hofemo ozna-
Citi, da obstoji bolezen v tem, da
arterije otrdevajo. Ko notranjost
Zile ni ve¢ gladka, je nevarnost, da
se kri zadne tod strjevati in da
kak krvni strdek svetlino popolno-
ma zama$i. Pravimo, da je nastala
tromboza. Tisti del tkiva, ki ga je
ta arterija prehranjevala, bo od-
mrl. Odmrli del imenujemo in-
farkt. Infarkte poznamo na srcu, v
ledvicah, v plju¢ih, v moZganih in
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drugih organih. Ce nastane v mo-
7ganih, govorimo o mozganski ka-
pi, ¢e nastane v sréni miSici in
bolnik zaradi tega umre, pravimo,
da ga je zadela sréna kap. Ce se
zama$i arterija, ki prehranjuje
nogo, bo ta zacfela odmirati: govo-
rimo o gangreni na nogi. Zamagi-
tev arterij pa nima vedno tako
hudih posledic. MoZno je namrec,
da kri namesto po zamaSeni zili
te¢e po sosednih zilah, imenova-
nih kolaterale, ki lahko za silo

véasih nadomestijo trombozirano
arterijo.

vedno do (popolne zamasitve
doloCene arterije, kot smo o-

Sitve doloCene arterije, kot smo o-
pisali zgoraj. Vedinoma gre za dol-
gotrajen proces, ki le delno zoZi
stevilne vedje in manj$e anterije v
dolotemem organu. Ce je ta organ
srce, potem sréna miSica ved let
dolgo trpi pomanjkanje kisika.
Njene posamezne vitre zadno od-
mirati, namesto njih pa nastaja
vezivo, ki mima sposobnosti krcée-
nja. Sréna misica kot votla krog-
gla izgubi svojo moé¢, da bi zado-
voljivo poganjala kri po telesu. Sr-
ce za¢ne odpovedovati. Bolezen
imenujemo ishemiéno miokardio-
patijo. To je najpogostnej$a bole-
zen srca in je natanéneje opisana
v poglavju o srénem infarktu. Ve-
¢inoma se pojavi Sele v jeseni Ziv-
ljenja in je eden najpogostejsih
vzrokov smmnti danasnjega cClove-
ka.

Kaj povzroéa aterosklerozo?
Vsega $e ne vemo. Poznamo nekaj
dejstev v razvoju te bolezni. Poap-
nenje zil ali aterosklerozo ima
vsak ¢lovek. Zadne se Ze pri do-
jenc¢ku in pocasi napreduje do 40.
leta. Med 40. in 50. letom je Zilje
Se posebno obcutljivo za to bole-
zen, od 60. leta dalje zopet manj.
Ker so v tej dobi Zile e dokaj zo-
Zile, zadostuje v poznejdih letih, &e
¢loveka pred tem ne poberejo dru-
ge bolezni, samo $e malo, da zara-
di zoZitve svetline v preknvitvi Ze
ox:nernjen'i:h orgamov nastanejo mot-
nje.

Kako hitro bo pri kom napre-
dovala ateroskleroza, je odvisno od
podedovanega ustroja Zilja, od na-
¢ina Zivljenja, prehrane in drugih
spremljajo¢ih bolezni, ki pospesu-
jejo poapnenfje. To so predvsem
zviSan krvni pritisk, sladkorna -bo-
lezen ter zviSana ravem maséob in
holesterola v krvi. Pri nekaterih
rodovih je poapnemje Zil pogost-
nejfe. Kdor se malo giblje, kdor
veliko sedi in se preteno samo vo-
zi z avtomobilom, bo prej obolel.
Debelost pospes$uje poapnenje Zil.

Nevarna je hrama, ki vsebuje
trde ma¥dobe, t. j. svinjsko mast,
loj, surovo maslo, trdo rastlinsko
masc¢obo, kot je npr. marganina.
Rastlinska olja niso nevarna, oliv-
no je celo zdravilno. Veliko, za
sklerozo nevarnih masfobnih snovi
vsebujejo jajéni rumenjak, drobo-
vina posebno moZgani. Preobilno
uzivanje kruha, krompirja in slad-

korja vodi k debelosti in je Skod-
1jivo. Ogljikovi hidrati, ki so v teh
hranilih, se ob preobilnem uZiva-
nju v telesu spremenijo v masco-
be, ki pospeSujejo poapnenje Zil.
Ob pomanjkanju telesnega gibanja
telo ne porabi vse zauzite hrane.
Predela jo v mascobe, ki se odla-
gajo v podkozju pa tudi v steni
Zil. :

Pomanjkanje pocCitka, obilica
skmbi, premalo spamnja, stalna za-
drega s casom so prav tako vzro-
ki, ki pospesSujejo poapnenje Zil.
Izredno skodljivo je kajenje. Ka-
dilci Se enkrat pogosteje obolijo
za srénim infarktom kakor neka-
dilci. Posebno pogosto pa obolijo
kadilci zaradi zamaSitve Zil na
spodnjih koncinah.

Staranje ¢loveka je odvisno od
napredovanja ateroskleroze.

Bolj ko ima kdo Zle poapnele,
tem »starejSi« je.

Spoznali smo aterosklerozo kot
glavni vzrok za obolenje zilja in
srca, ki prizadene ljudi, stare nad
40 let. Drug pomembni vzrok za o-
bolenje srca, ki prizadene otroke
in ljudi v milajsih letih, pa je

revmatiéna vrodica

Véasih smo jo imenovali tudi
akutni sklepni revmatizem. Ta bo-
lezen je vzrok vedini srénih hib.
Z besedo sréna hiba oznadujemo
pridobljeno ali prirojeno okvaro
srénih zaklopk, srénega pretina in
velikih Zil v njihovem zadetnem
poteku. Revmatidna vrodica nasta-
ne po okuZbi z bakterijo beta he-
moliti¢ni streptokok. Vedino angin
povzroca ta klica. Za njene strupe
so nekateri otroci in milajsi ljudje,
izjemoma tudi nad 30 let stari,
preobcutljivi. 10 do 20 dni po angi-
ni se vnamejo veliki sklepi: zape-
stje, koleno, gleZenj, komolec, ra-
me, kolk. Skilepi niso prizadeti wsi
naenkrat. Najprej eden, cez nekaj
ur ali dni drugi. Medtem se je
vnetje v prvem sklepu lahko po-
leglo, se spet povrne, pa napade
tretji sklep itd. V hudih primerih
je mnaenkrat prizadetith tudi ved
sklepov. Vnet sklep je boleé, ote-
kel, rde¢, toplejsi. Bolnik ima vro-
&ino, precej se znoji. Vedno je pri
tem prizadeto tudi srce. Vcasih ta-
ko malo, da tega niti ne zaznamo,
véasih pa je vnetje na zaklopkah
tako izrazito, da se hitro pojavijo
na srcu bolezenski $umi in druga
znamenja okvare zaklopk. Socasno
je prizadeta sréna misica, neredko
tudi osrémik, t. j. sréna ovojnica.

Opisali smo popolnoma izraZeno
revmatiéno vrocico. Pogosto pa je
ta samo bezna. Angime se clovek
niti ne spomni, tako je bila lahka.
Bolel ga je neznatno en sam sklep,
ki na zunaj niti ni kazal bolezen-
skih sprememb. Vroéina je bila
malenkostna, tolmadili so jo kot
lazjo gripo. Na srcu ni bilo zazna-
ti sprememb, 3ele Cez leta se je
nad zaklopkami pojavil $um, po

katerem so ugotovili njihovo okva-
ro, t. j. sréno hibo.

Do odkritja in uporabe penici-
lina je bila revmaticna vrocica po-
gostna. Povzroditelj te zahrbtme
bolezni beta hemoliti¢ni  strepto-
kok pa je k sredi zanj zelo obcut-
Ijiv. Vetino angin zdravimo danes
s penicilinom in tako preprecuje-
mo razvoj revmaticne vrocice.

Endokarditis bakterialis

Sréne zaklopke, okvarjene od
revmatizma, so dovzetne za dodat-
no vnetje, povzroteno po raznih
bakterijah. To vnetje imenujemo
bakterialni endokarditis. S tem ho-
¢emo povedati, da so se na endo-
kardu, t. j. notranji oblogi srca, ki
ovija tudi zaklopke, naselile klice-
bakterije in povezrodile tam vnetje,
ki je okvarilo zaklopke. Bolnik s
sréno hibo, ki je zbolel z vroéino,
trajajo¢o nekaj dni, mora takoj
poiskati pomo¢ pri zdravniku ali
v bolni$nici, da lahko pravocasno
ugotovijo, ali gre za ponovno ozi-
roma dodatno vnetje zaklopk. Ta-
kojnje ustrezno zdravljenje z an-
tibiotiki lahko prepreéi hujse po-
sledice.

Prirojene sréne hibe

Priblizno 9 lunarmmih  mesecev
traja, da se v materinem telesu iz
oplojenega jajeca razvije za Ziv-
ljenje sposoben plod. Otrok se bo
razvil tako, kot dolocajo to geni,
ki so nosilci dednih lastnosti. Ge-
ni so v 48 kromosomih, kromoso-
mi pa v jajéecu matere in ocetovi
semencici, ki je jajcece oplodila.
Ce je v teh genih kaj narobe, se ta
ali drug otrokov organ ne razvije
normalno. Normalen razvoj lahko
prepred tudi kak drug vzrok, npr.
rdecke, ki jih je mati prebolela v
prvih 4 mesecih noseénosti, morda
tudi huda gripa v tem ¢&asu, lahko
rentgenski Zarki, ée je §la mati v
zacetku noseénosti na rentgenski
prggled, pa ni povedala, da je no-
seca.

Ce je bil otrok zaradi teh na-
vedenih ali drugih varokov rojen s
hibo na srcu, govorimo o priroje-
ni sréni hibi. Teh je lahko veé vrst.
Nasteli bomo nekaj pogostnejs$ih:
Odprtina v pretinu med = obema
preddvoroma ali med prekatoma,
nenormalna povezava med aorto in
plju¢no anterijo  (Ductus Botalli
persistens), prirojena okvara za-
klopne aorte ali plju¢ne arterije.
Ne normalen izstop aonte in pljué-
ne arterije, zdruZen z zoZitvijo
plju¢ne amterije, odprtino v preti-
nu med prekatoma ter zadebelitvi-
jo stene desnega prekata imenuje-
mo tetralogijo Fallot.

Pri tej so otrodicki Ze od rojst-
va posinjeli, ker se me3$ata venoz-
na in arterialna kri. Neredka pri-
z_‘(gena‘sréna hiba je zoZitev aomte
atd.
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Vnetje sréne misice ali miokarditis

Davica in $krlatinka, predvsem
pa revmatiéna vrocica so vzrok
miokarditisu v otro$tvu in mlajsih
letih. Gripa, imenovana tudi influ-
enca, je pogosten vzrok miokardi-
tisu v poznej$ih letih. Nespameten
junak je, kdor gripo preboleva
stoje. Ob gnipi, posebno z visoko
vrocino, je srce bolj ali manj pri-
zadeto, ¢eprav so znamenja te pri-
zadetosti skrommneje izrazena ka-
kor pni davici ali revmati¢ni vro-
&ici. Huj$e vnetje sréne miSice po-
g¢koduje posamezne miSicne vitre.
Podobno kot pri okvari zaradi po-
manjkanja kisika (ishemi¢ni mio-
kandiopatiji) tudi fu vezivo nado-
mesti propadla misi¢na vlakna, kar
vodi do oslabitve srca kot crpalke.

Obolenja sréne midice
iz raznih vzrokov

Stevilna so obolenja in strupi,
ki lahko okvarijo sréno miSico.
Eden pogostih vzrokov njene okva-
re je kronmi¢no uzivanje alkohola.
Tudi pomanjkanje vitamina B; po-
vzrodi njeno okvaro. Ce vzrok bo-
lezni sréne miSice ni znam, gOVO-
rimo o primarni miokardiopatiji.
Slovensko bi to opisali kot samo-
odsebno obolenje sréne miSice brez
znanega vzroka. Grs$ka beseda za
sréno misico je miokard.

i Zvisan krvni pritisk

To bolezen imenujemo strokov-
no hypertonia arterialis. = Vnetje
ledvic in bolezni, ki povzrotajo njih
slab$o prekrvitev, npr. napredova-
la ateroskleroza ledvi¢nih arterijin
prirojeno ali pridobljeno zoZenje
ledviéne anterije ter nenormalno
delovanje zlez z notramjim 1zloéa:
njem lahko povzroce zvisan Kkrvni
pritisk. V teh primerih je vzrok
zvisanju znan in govorimo O se-
kundarni hipertoniji. V vefini pni-
merov pa vzroka ni moci ugoto-
viti. Tedaj govorimo o primarni
ali esencialni hipentoniji. Pomemb-
no je, da tako zviSanje Cimprej od-
krijemo in ga vztrajno zdravimo,
da prepredimo okvare, ki jih pov-
zrota. ZviSanje krvnega pmitis
pospesuje poapnenje zil. Zaradi
poapnelih ledviénih anterij bo tak
pritisk presel iz obdobja, ko se da
nanj z zdravili $e vplivati, v ob-
dobje, ko bo stalen, ko ga tudi z
zdravljenjem skoraj ne moremo
veC znizati.

Zvisan krvni pritisk obremenju-
je srce, ki bo z leti zacelo odpove-
dovati. Tudi ven¢ne ali koronarne
arterije, ki oskrbujejo sréno misi-
co s kisikom, bodo ob zvisanem
krvnem pritisku hitreje poapnele
in ji dovajale premalo krvi s ki-
sikom. Ker je levi prekat moral
skozi leta iztiskati kri proti vedje-
mu pritisku, je njegova stena po-
stala mocnejSa, njegove misice vi-

- bolezni

tre so se okrepile in pomnozile. Za-
to potrebujejo ve¢ kisika, ki ga
prejemajo po koronarnih arterijah.
Le+ste pa so zaradi poapnenja zoze-
ne in tako sréna misica vkljub vec-
ji potrebi ne dobi kisika. Zacéne
propadati. Levi prekat srca popu-
S¢a, kri v pljucih zaostaja, pojavi
se sréna naduha, t. im. kardialna
astma.

Pljuéne bolezni kot vzrok
sréne okvare

Zazdravljena pljuc¢na tuberkuloza,
ki je okmnila povrsino plju¢, kro-
niéni plju¢ni katar, napihnjenost
(= emfizem) pljué¢, huda bronhial-
na astma, pljuc¢ne embolije in S3e
nekatera redkej$a pljucéna obole-
nja kakor tudi obolenja pljucnih
zil obremenjujejo in slabijo desni
prekat srca, ki po plju¢ni anteriji
poganja kri v pljuca. Srce, ki o-
slabi zaradi pljucne bolezni, ime-
nujemo pljucno srce.

Vnetje osrénika ali perikarditis

Srce je ovito s posebno ovojni-
co, imenovano osrcénik ali perikard.
Tuberkuloza, revmati¢na vrodica
ter nekateri drugi znani in neznani
vzroki lahko povzroce vnetje osrc-
nika. Po vnetju se osrénik zabraz-
gotini in pogosto poapni. Potem
kot oklep stiska srce in ga ovirav
njegovem delovanju, to je t. i. »o-
klopno srce«.

Sréna nevroza

Priblizno tmi cetntine ljudi, ki
prvi¢ iSéejo pomodi pri zdravniku
zaradi tezav pri srcu, srca sploh
nima bolnega. Njihove tezave so
7zbadanje pri srcu, obcutek trese-
mja pri srcu, Cutijo, da jim srce
razbija, ne morejo leZati na levi
strani, zdi' se jim, da ne morejo
dovolj dloboko vdahniti in da jim
primanjkuje zraka. Pri teh ljudeh
srce dostikrat sploh ni bolno, vzne-
mirjeni so samo zivci. Te vrste te-
zav povecuje kajenje, preobilno
pitie prave kave, pomanjkanje po-
¢itka, neurejene razmere doma in
v sluzbi. Odstranitev vseh navede-
nih $kodljivih vplivov in vzrokov
zmanjsa teZave pri srcu.

Sklep

Skugali smo podati najpogost-
nejSe vzroke srénih bolezni. V me-
dicini velja nacelo, da je bolezen
bolje prepreciti kakor zdraviti. Za
srca velja to morda Se
bolj kakor za druga podroé&ja. Spo-
znava njihovih vzrokov nam v do-
kaj$nji meri omogoda, da do bo-
lezni sploh ne pride. To pa je tudi
cilj, ki ga ima leto$nji svetovni dan
zdravija.

Dr. Josip Turk

Pozarna
varnost

Stevilni poZari, ki nastanejo .v
stanovanjskih in upravnih zgrad-
bah dokazujejo, da upravitelji
zeradb, hiSni sveti, hisniki, zapo-
sleni delavci in drugi stanovalci,
vse premalo skrbijo za pozarno
vammost v gradbenih objektih.

Da bi zmanj$ali Stevilo poZarov
in s tem tudi poZzarno $kodo, je se-
veda nujno, da navedeni uporabni-
ki upravnih in stanovanjskih
zgradb  posvetijo Se vedjo skrb
zlasti poZzanno varnostni sluzbi.

Zakaj pride do poZarov?

Najvec poZarov v upravnih in
stanovanjskih zgradbah nastane
zaradi:

— neprevidnosti,
— povr$nosti,

— lahkomiselnosti,
— nepazljivosti,
— malomarnosti,
— pozabljivosti,

— neupostevanja predpisov, navo-
dil in opozoril,

— nevednosti in nepoznavanja la-
stnosti gonljivih materialov, ki
jih uporabljajo pri vsakodnev-
nem delu in podobno.

Vzrok poZarnim nesreéam

Vzrok poZzarnim nesrecam ali
celo eksplozijam pa so lahko tudi
druge pomanjkljivosti in okolnosti,
na katere nismo dovolj pazili. To
so npr. razne gradbene in druge
tehni¢ne napake, kot nepravilno in
nestrokovno postavljena kurisca,
neustrezna izpeljava dimovodov,
slabi ali nepravilni pmnikljucki, ne-
zadostna tesnjenost pni plinskih in-
stalaciiah na jeklenkah s plini in
plinskih priklju¢kih, nepravilna iz-
vedba ali preobremenitev elektric-
nih instalacij in podobne nepravil-
nosti.

Pozari v upravnih in stanovanj-
skih zgradbah ogrozajo in sprav-
ljajo v nevarnost tudi zdravje in
zivljenje stanovalcev in = drugih
uporabnikov posameznih  prosto-
rov. Niso redki primeri, ko zaradi
pozarnih nesre¢ resujejo gasilci iz
zgradb osebe s tezkimi opeklinami.
Preved je tudi smrtnih primerov,
ki so posledice opeklin, eksplozii.
zaduSitve ali zastrupitve z raznimi
plini, ki se pojavliajo pri izgore-
vanju in poZarih. Zlasti nevaren je
ogljikov monoksid, ki je nastal pri
nepopolnem gorenju v kuri$¢ih na
trdih, tekodih ali plinastih gorivih,
posebno, e prostor ni bil zadost-
no zraden.



St. 2 — april 1972

»SRECNO«

STRAN 39

V nekaj vrstah...

STROKOVNO PREDAVANIJE

Dne 22. februarja 1972 je bilo na
rudniku Zagorje, strokovno preda-
vanje MatjaZza Hocevarja, dipl. inZ.
rud. Govoril je o uporabi stroja
Robbins za izdelavo tunelov. Preda-
vanje je organizirala strokovna po-
druznica ZRGMIT pri nasem pod-
jetju. Poleg Stevilnih ¢lanov nase
delovne skupnosti, so se predava-
nja udelezili tudi ¢lani te podruz-
nice iz poslovnega zdruzenja RU-
DIS, IBT in STT. Inz. Hodevar je
predaval na temelju podatkov, ki
Jjih je dobil na svoji enomeseéni
praksi v oktobru 1971 v ZR Nem-
¢iji.

OBISK IZ FRANCIJE

30. marca 1972 je prislo v goste
k naSemu podjetju v popoldanskih
urah Sest prosvetnih delavcev iz
Sallauminesa-Francija, t. j. iz kra-
ja, s katerim je trboveljska obdi-
na pred leti sklenila pobratimstvo.
Na rudniku Trbovlje jih je sezna-
nil z dejavnostjo podjetja, posebej
pa Se rudnika Trbovlje, direktor
Cveto Majdi¢, dipl. inz. rud. Po ob-
razloZitvi so si ogledali tudi delo
v jami tega rudnika. Po povratku
iz jame so se v prostem razgovo-
ru z nasimi sodelavci zanimali za
Stevilne tehni¢ne, socialne, samou-
pravne, ekonomske ter druZbeno-
politi¢ne zadeve.

CEPLJENJE PROTI
CRNIM KOZAM

Koncem marca in v zadetku ap-
rila 1972 so zdravni$ke ekipe zdrav-
stvenega doma  Zasavje-Trbovlje,
cepile ¢lane naSe delovne skupno-
sti proti ¢rnim kozam, da bi na ta-
nac¢in zajezili prodor te hude bo-
lezni tudi v naSe kraje. Crne koze
so se namre¢ pojavile na Kosovem
in v Beogradu. Pri kontroli uspes$-
nosti cepljenja so zdravniki ugoto-
vili pricakovani uspeh. Nekateri so
bili cepljeni tudi ponovno, ker se
cepljenje prvi¢ ni »prijelo«.

NOVO GLASILO

Strojna tovarna Trbovlje, je pri-
¢ela izdajati svoje glasilo, ki nosi
naziv »Glas tovarne«. Prva $tevilka
je iz8la v zacetku aprila v nakladi
1700 izvodov, na S$estih straneh.
Glavni urednik tega glasila je Ja-
nez Nared.

BENEFICIRANA
DELOVNA DOBA

Dne 7. aprila 1972 so se sestali
na upravi ZPT predstavniki vseh
slovenskih rudnikov z namenom,
da skupno proudijo obvestilo skup-

nosti pokojninskega zavarovanja v
Ljubljani, v zvezi z njihovo zahte-
vo o evidentiranju zaposlovanja
upravicencev na beneficirano de-
lovno dobo. Na temelju tega bi
lahko kontrolirali izvajanje uprawi-
¢enosti do beneficirane  delovne
dobe. Navzodi so predlagali neka-
tere spremembe oziroma dopolnit-
ve. Posvetovanje je vodil Vladimir
Sihur, direktor kadrovskega sek-
torja ZPT, s strani ZPT pa so Se
sodelovali tovarisi Cveto Majdic,
dipl. inZ. rud., Franc Sipek in Mir-
ko Lavrac.

IZVAJANJE SAMOUPRAV-
NEGA SPORAZUMA

Dne 7. aprila 1972 so se zbrali
na upravi naSega podjetja &lani
komisije vseh slovenskih rudnikov
in RSC Velenje z namenom, da se
pogovore o izvajanju samouprav-
nega sporazuma pri posameznih
podpisnicah tega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov.
Clani so ugotovili, da se sporazum
deloma izvaja, v celoti pa Se ne.

OBLETNICA RUDARSKE
NESRECE

Dne 8. aprila 1972 so predstav-
niki rudnika Hrastnik in &lani
druzbeno-politicnih  organizacij iz
tega rudnika, obiskali ob obletnici
rudarske nesrece, ki je bila 8. apni-
la 1971 v jami Ojstro na rudniku
Hrastnik in je terjala Zivljenje de-
vetih rudarjev, grobove ponesrede-
nih rudarjev. Obiskali so pokopali-
S¢e v Lopatincu pri Cakovecu, po-
kopalid¢e v Sentjanzu, v Sedrazu

—

pri Maskem in na Dolu pri Hrast-
niku. Na grobove so polozili lovor-
jeve vence v spomin ponesreten-
cem.

NELIKVIDNOST

Delegacija Srednjebosanskih pre-
mogovnikov je pred nedavnim obi-
skala republiske sindikate BiH in
jih seznanila s problemom, ki iz-
vira iz zapoznelih izplacil osebnih
dohodkov rudarjem, kar se pojav-
lja vsak mesec Zze vec kot leto dni.
Glavni razlog za to je nelikvidnost.
Kupci premoga so dolgovali v za-
cetku tega leta 47 milijonov- din,
rudnik pa je dolgoval dobaviteljem
39 milijonov din.

POLJSKI IZVOZ PREMOGA

Poljski izvoz cCvrstih  goriv je
prekoracil 740 milijonov ton v po-
vojnem obdobju do leta 1971. Od
tega je odpadlo na ¢&rni premog
570 milijonov ton, na rjavi premog
okoli 120 milijonov ton in na koks
okoli 52 milijonov ton. Vrednost
tega izvoza je prekoracila 9 mili-
jard dolarjev. Po drugi svetovni
vojni je Poljska izvaZala svoj pre-
mog v 42 drZav, od tega v 18 v
zahodnoevropskih, 12 afriSkeh, 7
azijskih in 3 juZnoameriSke. V letu
1971 je Poljska izvozila 14 milijo-
nov ton Crnega premoga v sociali-
sticne drzave in preko 16 milijonov
ton v zahodne drzave. Poleg tega
pa so izvozili Se 2,4 milijonov ton
koksa.

Dom (internat) ucencev RSC ZPT v Kisoveu v Zagorju. Posnetek iz

ucilnice

Foto inZ. Tone Bregant
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Rudarstvo doma in po svetu

PREMOGOVNIKI EGS POTRE-
BUJEJO VEC SUBVENCIJ

Stroski v premogovnikih evrop-
ske gospodarske skupnosti nara-
S¢ajo hitreje od dohodkov tako,
da bo financéni polozaj premogov-
nistva v drzavah te skupnosti, Se
nadalje problemati¢en, ¢e ne bodo
povecali subvencij. V letu 1971 je
bilo v EGS opuscéenih devet pre-
mogovnikov. Ceprav se je mehani-
zacija v letu 1971 povecala, se je
povpredna storilnost na rudarja v
izmeni povecala v EGS za 29,. Na
prvem mestu je bila ZR Nemcija
s povpre¢jem 4034 kg, nato sledi
Nizozemska s 3321 kg, Francija s
2625 kg in Belgija z 2622 kg. V le-
tu 1972 bo opuséenih nadaljnjih
enajst rudnikov z zmogljivostjo 8
milijonov ton, produktivnost sebo
povedala za 2 — 30, V EGS je
mehaniziranih 909, premogovnih
jaskov tako, da bistveno izbolja-
nje ni ve¢ mogode. Povprena sub-
vencija na tono premoga je v EGS
zna$ala preteklo leto 2,96 dinarjev;
najnizja je bila v ZR Nem¢iji, kjer
je znasala 1,58 dolarjev, napram
192 dolarjev v letu 1970.

PROIZVODNJA PREMOGA
V JUGOSLAVIJI

Po informacijah zdruZenja pre-
mogovnikov v Beogradu, je znaSa-
la proizvodnja premoga v Jugosla-
viji v letu 1971 30,902.000 ton, od
tega ¢rnega premoga 707.000, rjave-
ga premoga 9,333.000 ton in lignita
20,862.000 ton. Napram letu 1970 je
celotna proizvodnja visja za 8,7 %.
Vsi premogovniki so imeli v letu
1971 veljo proizvodnjo, kakor v le-
tu 1970. Najvedji porast proizvod-
nje so imeli v Kolubarskem baze-
nunu in sicer 1,5 milijonov ton,
nato v Titovih rudnikih Kreka-Ba-
novi¢i itd.

Zdruzenje predvideva, da bo
zna$ala proizvodnja premoga v Ju-
goslaviji v 1. 1972 skupno 33,300.000

ton, od tega d¢rnega premoga
694.000 ton, Trjavega premoga
9,598.000 ton in lignita 23,008.000

ton. Proizvodnja naj bi znasala na-
pram letu 1971 7,7%, ve&, kar je

pribliZzno v istem razmerju kot le-.

to poprej. Najve¢ se bo predvido-
ma povecala proizvodnja lignita.

BRITANSKI PREMOG V EGS

Velika Britanija je pristopila
kakor je znano, po vetletnih dogo-
varjanjih, k evropski gospodarski
skupnosti. S svojo proizvodnjo
premoga so zelo okrepili delez pre-
moga v skupni proizvodnji primar-
ne energije v EGS. Doslej je zna-
Sala koli¢ina proizvodnje primarne
energije v drZzavah EGS ustrezno
3308 milijonov ton premoga, od

C¢esar je odpadlo na c¢rni premog
161,3 milijonov ton. V Britaniji pa
zna$a proizvodnja primarne ener-
gije na osnovi ¢rnega premoga
144,5 milijonov ton pri skupni ko-
li¢ini = 168,8 milijonov ton. S. pri-
stopom Velike Britanije k EGS se
je torej okrepila pozicija evropske-
ga premoga. Koli¢ina le-tega se bo
povecala na 306 milijonov ton pri
skupni proizvodnji primarne ener-
gije, ki ustreza koli¢ini 520,3 mili-
jonov ton premoga.

V britanskih S$tudijah so pred-
videli do leta 1975 zmerno porabo
premoga v proizvodnji primarne
energije. Nedavna stavka angleSkih
rudarjev pa je v doloeni meri
zmanjsala prednost premoga na-
pram kurilnemu olju in zemeljske-
mu plinu, zato bodo Britanci po-
novno preverili svoje nacrte.

MANJSA PROIZVODNIJA
V FRANCIJI

Proizvodnja premoga v bazenu
Nord-Pas-de-Calais je zna$ala v pre-
teklem letu 14,420.000 ton. To pa
je za 149, manj kot v letu 1970 in
za 69, manj kot-to doloca nacrt.
Manjsa proizvodnja premoga je
posledica vse tezje eksploatacije
premoga v jamah. Uéinek na ene-
ga rudarja v izmeni se je zmanj-
Sal na 1997 kg napram 2053 kg v
letu poprej. Prav tako se je zmanj-
%alo $tevilo rudarjev v jamah in
na povrsinskih kopih. Racunajo,
da bodo v letu 1972 v 241 delovnih
dneh proizvedli 13,496.000 ton pre-
moga. V teku je nadaljnja moder-
nizacija proizvodnje premoga v ja-
mah.

MANJSI UVOZ PREMOGA
V BELGIJI

Belgija je uvozila v letu 1971
skupno 5,519.000 ton ¢rnega premo-
ga in briketov, kar je za 29,6%,
manj kot leto poprej. Premog je
Belgija uvaZala preteZno iz drZav
¢lanic EGS, deloma pa tudi iz ZDA
in Poljske.

NOVA KOKSNA BATERIJA
V LUKAVCU

V koksno-kemijskem kombinatu
Boris Kidri¢ v Lukavcu so objavili
rezultate referenduma, na katerem
se je veCina zaposlenih v tem ko-
lektivu izrekla za to, da v nasled-
njih 33 mesecih odbijejo od njiho-
vih osebnih dohodkov skupno o-
sebne dohodke za dva meseca. Na
ta nac¢in bodo zbrali okoli 10 mili-
jonov ‘dinarjev za izgradnjo IV.
koksne baterije. V celoti bodo mo-
rali zagotoviti 480 milijonov din.
V IV. koksni bateriji bodo proiz-
vedli po zgraditvi letno okoli
700.000 ton koksa, to je veé kot ga

proizvajajo doslej vse tri doseda-
nje koksne baterije.

RAZVOJ INDUSTRIJE GORIV
IN ENERGIJE V DRZAVAH
SEV

V kompleksnem programu na-
daljnjega razvoja in -izpopolnjeva-
nja ter sodelovanja gospodarske
grupacije SEV, predstavlja pomem-
ben ukrep stabilnost baz na pod-
ro¢ju goriv in energije. To pa bo-
do lahko ustvarili le z izkori$ca-
njem vseh virov energije, t. j. s
povecanjem eksploatacije premoga,
nafte in zemeljskega plina na ob-
stoje¢ih podro¢jih in s povecanjem
ucinkovitosti proizvodnje predela-
ve, transporta in koriScenja ener-
gije in goriv.

skupni proizvodnji energije
in goriv drzav SEV je imela SSSR
v letu 1969 naslednje deleze: v pro-
izvodnji elektroenergije 7499%, v
proizvodnji premoga 59,89, v pro-
izvodnji nafte 95,39, in v proizvod-
nji zemeljskega plina 85,7,

Evropske ¢lanice SEV zadovo-
ljujejo svoje potrebe skorajda v
celoti z uvozom primarnega goriva
iz SSSR. Od leta 1956 do 1969 se
je povecal uvoz ¢rnega premoga in
koksa iz SSSR od 3 na 14,4 milijo-
nov ton, nafte in naftnih proizvo-
dov od 3 na 3,2 milijonov ton. Pro-
izvodnja premoga v drZavah SEV
je znaSala v letu 1969 (v milijon
ton): Bolgarija 88 — CSSR 60,9
— Poljska 121,6 — Romunija 82 —
SSSR 439,6 — in MadZarska 12,8.

Osnovna tendenca v porabi e-
nergije in goriv v teh drzavah, ki
se izvaza v proizvodnji in v zu-
nanji trgovini, tvori povelanje u-
delezbe nafte, naftnih proizvodov
in zemeljskega plina.

PORABA PREMOGA VECJA
OD PROIZVODNJE

Proizvodnja premoga je zna$ala
v Jugoslaviji v letu 1971 za 8,79
ve¢ od proizvodnje v letu 1970.
Najveé je porastla proizvodnja lig-
nita, medtem ko porast proizvod-
nje rjavega in ¢rnega premoga ni
v celoti zadovoljil potreb. V pre-
teklem letu so se zaloge premoga
pri posameznih rudnikih Ze nada-
lje zmanjsevale in so znaSale v za-
cetku tega leta 309, manj kot v
zacetku preteklega leta. Predvide-
no je, da bodo v letodnjem letu
uvozili okrog 500.000 ton vseh vrst
koksa zaradi povefanih potreb Ze-
lezarn. V letu 1971 so uvozili
279.697 ton koksa, ker se Zelezarne
niso mogle oskrbeti v celoti s po-
trebnimi koli¢inami koksa iz do-
macih virov.
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NOV PREMOGOVNIK
V AVSTRALIJI

V Avstraliji je te dni pricel ob-
ratovati nov premogovnik, ki bo
ze v letu 1974 proizvajal letno 5
milijonov ton premoga. Ravens-
worth, ki lezi 200 km severnoza-
hodno od Sidneya, bo glavni o-
skrbovalec s premogom mnajvelje
elektrarne v juZnem delu Avstrali-
je (2000 MW). Za rudnik je znadil-
no, da ima najmodernejSe koncep-
te avtomatizacije za proizvodnjo in
transport premoga. Avstralija raz-
polaga po dosedaj znanih podatkih
s 5 milijard tonami rezerv ¢rnega
premoga in 55 milijand ton rezerv
riavega premoga.

ISTA POLITIKA ZA VSE
VRSTE GORIV

Problemov  premogovnikov ni
mogocde reSevati brez sodelovanja
s proizvajalci elektricne energije in
proizvajalci nafte. Tak3na je bila
ugotovitev na nedavnem sestanku
sveta premogovnikov pri zvezni go-
spodarski zbornici. V  komisiji
Zveznega izvrinega sveta za energe-
tiko, so pri reSevanju nekaterih
vprasanj masli skupni jezik med
premogovniki in proizvajalci elek-
triéne energije ter nafte, zelo po-
membno pa bo, da se najpomemb-
nejsa vprasanja in skupna stali$¢a
dejansko tudi izvedejo. Glavno
vprasSanje, ki nastopa na teh se-
stankih, je vpraSanje cen premoga
za termoelektrarne.

MAJHEN IZVOZ PREMOGA

Izvoz premoga iz naSe drZzavev
tujino je bil v februarju t. 1. zelo
majhen. Prodali so ga le 23.361 ton
v Avstrijo in 3.064 ton v Italijo.
Celokupni izvoz v prvih dveh mese-
cih letosnjega leta je dosegel visi-
no 66.357 ton.

ZMANJSANJE DELEZA PRE-
MOGA V PROIZVODNII
ENERGIJE

V evropski gospodarski skupno-
sti za premog se premog Ccedalje
manj koristi kot izvor energije, za
razliko od mafte in zemeljskega
plina, katerega poraba je v pora-
stu. Pri¢akujejo, da bodo na teme-
lju premoga dobili le 1899, od
skupne energije, ki bo proizvedena
na podroc¢ju te skupnosti v letos-
njem letu. V preteklem letu je zna-
Sal ta odstotek po podatkih EGS
20,79%,. Pa& pa se je v istem raz-
dobju dvignil delez nafte od 59,5
na 60,09, in zemeljskega plina od
10,5 na 12,0%. Po ocenah strokov-
njakov bodo v tej skupnosti pora-
bili za energetske namene 172 mi-
lijonov ton premoga, kar ustreza

lethemu zmanj$anju 9 milijonov
ton premoga.
Predvidevajo, da se bo uvoz

premoga iz drugih drZav zadrZeval
na priblizno enakem nivoju kot le-
to poprej, t. j. v viSini 27,3 milijo-
nov ton. Dobavitelji bodo v glav-
pec,lm ZDA, Sovjetska Zveza, Poljska
1td.

' INDUSTRIJA PREMOGA
NA JAPONSKEM

Delez premoga v skupni primar-
ni energiji v Japonski se je zmanj-
dal od 459, v letu 1955 na 8% v
letu 1955 na 89, v letu 1970. Pro-
izvodnja premoga je dosegla v letu
1971 najvisji nivo in sicer 55,4 mili-
jonov ton, nato pa se je stalno
zmanj$evala tako, da bo v letos-
njem letu zna$ala okoli 32,5 mili-
jonov ton. Stevilo aktivnih premo-
govnikov se je zmanjSalo na okoli
70, doéim se je Stevilo rudarjev
zmanjSalo od prejs$njih 300.000 na
sedanjih 45.000. Pa¢ pa so v letu
1971 uvozili 50 milijonov ton pre-
moga, predvsem za koksiranje,
medtem, ko drugega premoga ne
uvazajo.

POVECANJE PROIZVODNIJE

V Istrskih premogovnikih Rasa,
bodo povecali v letoSnjem letu pro-
izvodnjo premoga na 450.000 ton,
kar je za 50.000 ton ved kot leto
prej. Poraba oziroma povpraseva-
nje po tem premogu pa znaSa za
okoli 600.000 ton. Ti rudniki seveda
niso v stanju, da bi bistveno po-
vecali proizvodnjo premoga, ker je
predvideno, da bodo le-ti postopo-
ma prenehali z delom. Leto$nje
povecanje proizvodnje bo wvplivalo
na zmanj$anje izgube, ki je lani
zna$ala 16,5 milijonov din.

Kadrovske vestu

V c¢asu od 1. februarja do 31.
marca 1972 ima kadrovski sektor
ZPT evidentirane naslednje kad-
rovske spremembe:

DELOVNA ENOTA RUDNIK
HRASTNIK

Februar 1972 — sprejeti:

Hrovat Franc — voza¢, Novak
Zvonimir — jamski voza¢, Vogrinc
Joze — jamski vozad, Laznik Maks
II. kljuéavniéar, Dermota Franc—
jamski voza¢, Klinar Konrad — zu-
nanji delavec, Boskovski Aleksan-
der — jamski vozaé, Planinc Ed-
vard — jamski vozad;

Marec 1972 — sprejeti:

Cvetreznik Joze — jamski vozac,
Sakel$ek Miha — jamski vozac,
Kopar Franc — jamski voza¢, Fa-
zli¢ Sadik — jamski vozaé, Oce-
pek Franc — jamski kopa¢, Basti¢
Alojz — kljucavnicar;

Februar 1972 — odisli:

Kova¢ Ivan I. — jamski kopac,
sporazumna prekinitev; Hribar Er-
nest — jamski vozaé, v zapor;
Rajh Franc — kopadki pomocnik,
samovoljna prekinitev; JeZovnik
Vinko — rud. tehnik, sporazumna
prekinitev; Glinsek Viktor — ud-
nik, samovoljna prekinitev; Deg-
man Miran — jamski vozac, v JLA
Lenart Joze — jamski kopaé, v
JLA; Novak Marjan — jamski vo-
za¢, samovoljna prekinitev; Senica
Milan — zunanji delavec, v JLA;
Zupan JoZe — jamski vozaé, sa-
movoljna prekinitev; HriberskiJo-
7e — jamski voaz¢, v zapor; Po-
vodnik Anton — jamski vozad, sa-
movoljna prekinitev;

Marec 1972 — odisli:

Senica Anton — jamski kopac,
upokojen; Laznik Viktor I. klju-
¢avnicar, upokojen; Perc Alojzij —
nadzornik, upokojen; Vnta¢nik Jo-
7e — ulnik, sporazumna prekini-
tev; Kladnik Rudolf — jamski vo-

za¢, v JLA; Basti¢ Alojz — klju-
Cavnicar, v JLA; Vogrinc JoZze —
jamski vozaé, samovoljna prekini-
tev; Hribsek Viktor — elektro nad-
zornik, umrl; Suster$i¢ JoZe —
jamski vozaé, sporazumna prekini-
tev;

DELOVNA ENOTA RUDNIK
TRBOVLIJE

Februar 1972 — sprejeti:

Ponikvar Jani — jamski kopac,
Urankar Irena — elektrotehnik,
Lebi¢ Drago — jamski voza¢, Dju-
lovic Mehmed — jamski vozad,
Dras¢ek Rafael — jamski kopac;

Marec 1972 — sprejeti:

Valent Nevenka — wusluzbenka,
Prasnikar Marjan — jamski vozac,
Guna Viktor — jamski vozaé, Do-
linar Milo§ — opek. delavec, Ku-
kovi¢ Roman — opek. delavec;
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Februar 1972 — odisli:

Tursi¢ Vili — jamski kopac, spo-
razumna prekinitev; Dolgano¢ Mi-
lan — jamski kopa¢, sporazumna
prekinitev; Kranjc Lado — rud.
nadzornik, sprazumna - prekinitev;
Smit Martin — jamski kopac, spo-
razumna prekinitev; Suligoj Feliks
— jamski kopa¢, inv. upokojen;
Imsirovi¢ Fikret — jamski vozac,
v JLA; Djulovi¢ Mehmed — jam-
ski voza¢, samovoljna prekinitev;
Kreze Stojan — gradb. delavec, v
JLA; Klari¢  Stjepan — opek. de-
lavec, samovoljna prekinitev; Pus-
nik Ivan — sam. upravlj. rud. stro-
jev, upokojen;

Marec 1972 — odisli
Pogacar Terezija — usluzbenka,
upokojena; Cufurovic Meho —
jamski wvozadé, v zapor; BorStnar
Viktor — jamski kopac¢, upokojen;
Zalar Boris — opek. delavec, spo-
razumna prekinitev; Guna Viktor
— jamski vozaé, odpoved v posku-
sni dobi s strani delavca; Zupan-
¢i¢ Hilda — opek. delavka, neo-
praviceni izostanki; Kmeti¢ Drago
— opek. delavec, sporazummna pre-
kinitev; Karba Jurij — jamski ko-
pac¢, samovoljna prekinitev; Hor-
vat Franc — jamski kopac¢, v JLA;
Bolte Joze — jamski kopaé¢, umrl;
Potokar Joze —lesni delavec, v JLA
Kotnik Albert — jamski vozaé, sa-
movoljna prekinitev; Jerman Mile-
na — opek. delavka, sporazumna
prekinitev; Peénik Helena — =zun.
delavka, samovoljna prekinitev;

DELOVNA ENOTA RUDNIK
ZAGORJE

Februar 1972 — sprejeti:

JesenSek Boris — jamski kor-
Vozelj Tvan — elektrikar, Svensek
Avgust — kop. pomocnik, Kastelic
Branko — zun. delavec, JutrSek
Alojz — zun. delavec, Medved Mir-
ko — kop. pomoc¢nik;

Marec 1972 sprejeti:

Juvan Marko — jamski kopaéd, Mu-
jazinovi¢ Hasan — jamski vozad,
Repar Milan — kop. pomocnik, Bo-
risek Alojz — kop. pomoé&nik;

Februar 1972 — odisli:

MedvesSek Joze — zun. delavec, sa-
movoljna prekinitev; Kos Zinka —
delavka v menzi, inv. upokojena;
Kokalj Ela — streznica v menzi,
sporazumna prekinitev; Juri¢ An-
ton — jamski vozaé, v zapor; Kos
Jado II. rud. nadzornik, disc. od-
pust; JutrSek Alojz — zun. delavec
samovoljna ... prekinitev; Medved
Mirko — kop. pomocnik, samovolj-
na prekinitev; Rakusa Alojz —
jamski kopaé, samovoljna prekini-
tev; Plaznik Edi — zun. delavec,
inv. upokojen; Smergut JoZze —

zun. delavec, v JLA; Vahtar Ivan
— jamski kopa¢, upokojen; Juvan
Celimir — jamski kopa¢, upoko-

Marec 1972 — odisli:

Cizej Karel — jamski kopa¢, upo-
kojen; Kozlevéar Anton — jamski
voza¢, samovoljna prekinitev; Re-
par Milan — streznik mehanizaci-
je, samovoljna prekinitev; Kun-
stek Ivan — jamski kopac, spora-
zumna prekinitev; Zeleznik Viktor
— jamski kopaé¢, upokojen; Bega-
novi¢ Mustafa — (jamski vozaé, sa-
movoljna prekinitev; Skrabar Sta-
ne — jamski kopa€, upokojen; Ko-

vaé Rudi — zun. delavec, v JLA;
Dedi¢ Izet — jamski vozad¢, v JLA;
Avsenak Marjan — jamski kopac,
v JLA; .

DELOVNA ENOTA SEPARACIJE
Februar 1972 — sprejeti:

Zupanc Miroslav — zbiralec pre-
moga, Zupandi¢ Alojz — kljucav-
nicar, Strajner Vekoslav — jam-

“ski vozad;
Marec 1972 — sprejeti:

Dolanc - Franc — spenjalec vozi-
¢kov, SterniSa Rudolf — zun. de-
lavec,

Februar 1972 — odisli:

Kranje Anton — zaviraé, samovolj-
na prekinitev; Jerman Franc —
zavira¢, inv. upokojen; Osolnik
Marjan — zavira¢, v JLA; Zakraj-
$ek Viktor — zun. delavec, v JLA;

Pra$nikar Rajko — zun. delavec,
v JLA JudeZ Ivan — zun. delavec,
v JLA; Flis JoZe — zun. delavec,
v JLA;

Marec 1972 — odisli:

Stari¢ Vid — jamski kopaé, inv.
upokojen; Spitalar Drago — zun.
delavec, samovoljina prekinitev;
Tomazi¢ Ivica — zun. delavka,
upokojena; Ljubié¢ Joze — elektri-
kar, v JLA; Ravnikar Tilka — zun.
delavka, upokojena; Leskoviek
Stane — zun. delavec, samovoljna
prekinitev; Pozni¢ Zdravko — zun.
delavec, v JLA; Forte Jurij — ele-
ktrikar, v JLA;

DELOVNA ENOTA OBRAT ZA
SPECIALNA RUDARSKA DELA

Februar 1972 — sprejeti:

Boskovi¢ Milija — uénik, Musta-
fi¢ Mesud — uénik, Potisek Igor
— zun. delavec, Vukovi¢ Pero —
jamski kopaé, Ivanovi¢ Dragoslav
— jamski kopad, Prosenc Alojz —
jamski voza¢, Nadrah Viljem —
jamski vozac;

Marec 1972 — sprejeti:

Zilnik Franc — jamski voza¢, Ko-
kotec Juraj — jamski ovzag, Sina-
dinovi¢ Dragi — ud¢nik, Ferli¢ Edi
— jamski wvoza¢, Bogosavljevi¢
Dragomir — uénik, Miladinovi¢
Radisa — uénik, Kenig Franc —
kljucavnicar, Basti¢' Joze — jam-
ski voza¢ Petkovi¢ Mladen — jam-
ski voza¢, Tadi¢ Marko .— jamski
vozac, Jurjevic Ivan — jamski vo-
zac;

Februar 1972 — odisli:

Borovec  Muharem — jamski vo-
;;\f:, sporazumna prekinitev; Red-
ji¢ Sulejman — jamski vozaé, u-
mrl; Brinovec Joze — kop. pomo-
¢nik, sporazumna prekinitev; Klo-
bucar Branko — jamski kopaé,
sporazumna prekinitev;

Marec 1972 — odisli:

Novakovi¢ Nedeljko — uénik, spo-
razumna prekinitev; Lorkovi¢ Jo-
sip — ucnik, sporazummna prekini-
tev; Milosavljevi¢ Ratko — jamski
voza¢, v JLA; Zamiljovski Veso —
jamski voza¢, samovoljna prekini-
tev; Bogdanovi¢ Savo — uénik,
sporazumna prekinitev; Kasom Mi-
lan — avtomehanik, sporazumna
prekinitev; Prosnec Alojz — jam-
ski vozaé, v zapor;

DELOVNA ENOTA
ELEKTROSTROJNT OBRAT

Marec 1972 — sprejeti:

Zilnik Miran — del. el. stroke;
Februar 1972 — odisli:

Bordtnar Ivan — mepriué. delavec,
v JLA; Sentar  Ludvik — elektri-
kar, v JLA

PHOSPEREA BVSE i

V zadnji $tevilki glasila Sreéno,
t. j. v Stevilki 1/72, je bil objavlijen
na strani 33 intervju s tovariSem
M:Ioéem Vasticem, ki je bil objav-
lien pod maslovom: Barve, ¢opi¢ in
platno.

Zaradi hitrosti dela v tiskarni
se je vrinilo v ta intervju veé ne-
tocnosti. Na tem mestu zelimo po-
praviti le enega od veg&jih spodrs-
ljajev.

Prvi odstavek odgovora na prvo
vpraSanje, se pravilno glasi takole:

_Odgovor: RELIK.revirski likov-
niki, sekcija za likovno umetnost
pri DPD Svobodi-center Trbovlje,
je bila ustanovljena 27. 6. 1963, na
pobudo - nekaterih trboveljskih sli-
Karjev samorastnikov-amaterjev in
akademskih slikarjev. Za ustanovi-
tev sekcije si je takrat mnogo pri-
zadeval predsednik DPD Svobode-
center Franci VizoviSek in ¢&lan
dramske sekcije DPD Svobode-cen-
ter Oto. Kodevar.

‘Urednistvo
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Marec 1972 — odisli:

Dolar Viktor — sedlar, upokojen;
Hren Jani — strugar, v JLA; Ja-
ger Rudi — strugar, v JLA; Jor-
govan Slobddan — priu¢. kowvinar,

v JLA; SuStar Robert — pom. ele-

DELOVNA ENOTA
AVTOPARK

Mareec 1972 — odisli:
Zaver]l Franc — Sofer, sporazumna

prekinitev;

DELOVINA ENOTA SKUPNIH
SLUZB

Marec 1972 — sprejeti:

Roter Rudolf — lesni delavec (na-
bavni oddelek):

Februar 1972 — odisli:

Potrpin Jakob — lesni delavec, v

.JLA (nabavni oddelek); Sviga Vik-
tor — sedlar, umrl (mabavni od-
delek);

Marec 1972 — odisli:

Februar 1972 — sprejeti:
ktrikar, v JLA; Kralj Ivan — ele- Dolanc Joze — instruktor, inv. upo-
Novak Zdravko — lesni delavec kojen (RSC).
ktrikar, v JLA; (nabavni -oddelek); Vladimir Sihur
m of [ ] @ m §tevila druzinskih - ¢lanov, pre-
skrbljenih in nepreskrbljenih
r41) ipenal dotens,
— overjen prepis zadnjega Solske-
ga spricevala, :
Odbor za zaposlovanje in izo- — za $tudij na strojni fakulteti, = — potrdilo podjetja oziroma zavo-

brazevanje ZPT je na svoji 15.seji,
dne 28. 1. 1972 sprejel sklep o raz-
pisu Stipendij za naslednje Solsko
leto.

Iz tega razloga. seznanjamo vse
delovne enote ter c¢lane naSe de-
lovne skupnosti, o podrobnostih
tega razpisa.

Razpisane so $tipendije za $ola-
nje oziroma Studij na naslednjih
Solah:

— za $tudij’ na FNT-oddelku za ru-

darstvo, smer eksploatacija 2
Stipendiji,
— za S$tudij na ekonomski fakul-

teti, 2 $tipendiji,

smer energetiklz},"E stipendiji,
ne delavce, 2 Stipendiji,
— za Studij na viSji pgdggoéki $o0-
Stipendija,
— za Studij na TSS8-rudarski od-
delek 3 Stipendije.

Prosilci za dodelitev Stipendije
morajo predloziti kadrovskemu se-
ktorju ZPT v Trbovljah, do 15. ju-
lija 1972, naslednje listine:

— pros$nja za dodelitev Stipendije,
— kratek zivljenjepis z navedbo

da, kjer so star$i zaposleni, o
visini mjithovih mese¢nih osebnih
dohodkov. za prvih Sest mese-
cev tekocdega leta.

O pros$njah za dodelitev Stipen-
dije bo dokonéno odlocal odbor za
zaposlovanje in izobraZevanje, na
podlagi dolodil pravilnika o razde-
lievanju S$tipendij. Za dodelitev
$tipendije bo pomembno to, e so
prosiléevi star$i zaposleni pri na-
Sem podjetju, uéni uspeh v Soli
ter visino osebnih prejemkov pro-
sil¢evih starSev. Prosilci bodo ob-
vesé¢éni o nadinu reSitve vloZzene
prodnje, takoj po sprejetju skle-
pov tega odbora.

R R e R e e S ey
Doktor E. Burji v spomin

Upam, da bom izrazil misli
mnogih dlanov nase delovne skup-
nosti, ¢e napiSem nekaj vrstic v
nasem glasilu Sre¢no, v spomin
nedavno umrlemu = zobozdravniku
dr Engelbertu Burji.

Dosti nasih  ¢élanov  delovne
skupnosti in  njihovih druzinskih
¢lanov je dobilo pri njem zobo-
zdravnisko pomod. Bil je za vsake-
ga pacienta dober in dostopen
zdravnik, zato je lahko marsikomu
za vzgled.

Z njegovo prerano smrtjo je
nastala velika vrzel, tako med zo-
bozdravstvenimi delavei, kakor tu-
di med ostalimi obc¢ani. Kot zdrav-
nik in kot dlovek je posvetil polnih

20 let svojega zivljenja in svojih
najbolj$ih mod¢i nam obéanom v
Trbovljah, zato mu bomo ¢lani na-
Se delovne skupnosti, Se ‘dolgo
hvalezni in se ga Se dolgo spomin-
jali.

Bil je tudi vsestranski sodelavec
v raznih $portnih, kulturnoprosvet-
nih in planinskih organizacijah, za-
to tudi po tej strani spomin nanj
ne bo zbledel.

To je pokazal itudi njegov po-
greb. Na njegovi zadnji poti ga je
pospremila velika mnozZica obca-
nov, med njimi mnogo clanov na-
Se delovne skupnosti.

Slava njegovemu spominu!

Stefan Jesensek

RAZSTAVA VARILSKIH DEL

V ¢asu od '23. do 27. maja t. I
bo v Zagrebu razstava varilskih
del, ki jo organizira drustvo za
tehniko varjenja Hrvatske. Organi-
zatorji vabijo, da se s svojimi de-
li udeleZe razstave varilci z deli
tehni¢ne narave, kreativno-tehni¢ne
narave in kreativne narave (umet-
niska dela). "n

SODELOVANIE
PREMOGOVNIKOV

Dru$tvo inZenirjev in tehnikov
Poljske je predlagalo pet svojih
premogovnikov za sodelovanje s
premogovniki v Jugoslaviji. ZdruZe-
nje premogovnikov v Beogradu je
prav tako pripravilo svoj predlog
za sodelovanje s poljskimi rudniki.
Z naSe strani so predlagani za to
sodelovanje Kolubara, Srednjebo-
sanski rudniki in rudnik Velenje.
Ti bodo pripravili odgovor na
predlog  poljskih premogovnikov.
Premogovniki bi sodelovali.- «v: iz-
menjavi izkusSenj o problemih raz-
voja obratov, modernizacije in po-
vecanje proizvodnje. Predvidena je
tudi zamenjava strokovnjakov.
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Ugodnosti ¢lanov AM Z ]

Mnogi lastniki = motornih vozil
ne vedo, kak$ne ugodnosti uzivajo,
¢e so ¢lani Avto-moto drustev. Zato
naj vas seznanimo z njimi.

Leétos opravlja Avto-moto zveza
za cClane naslednje brezplacne sto-
Titve:

— letni tehni¢ni pregled wozila,

— sluzbo pomo¢ in informacije na
poziv,

— pregled in nastavitev Zarometov:

— pregled zavor,

— pregled podvozja avtomobibla,
- — sluzbo pravne pomoéi prek svo-
jih pogodbenih odvetnikov in
— pravno pomo¢ in zascito v ino-

zemstvu.

Vsak ¢&lan dobi:
— knjizico avto turing pomoé s
kuponi za brezpla¢ne storitve,

— mesec¢no ¢lansko
revija,

— informativni priro¢nik Kompas
AMS]J,

— nalepnico za avtomobil in obe-
sek za avtomobilske kljuce.

glasilo Moto

Clanom je lahko na voljo:

— kreditno pismo v vrednosti 8.000
dinarjev za pomo¢ pri potova-
nju v Jugoslaviji,

— kreditno pismo za placilo stori-
tev in pomoc¢i v inozemstvu Vv
vrednosti 500 $vicarskih frankov
s kuponi za wrnitev pos$kodova-
nega ali pokvarjenega vozila in
potnikov v domovino,

— mednarodna knjizica za tabor-
jenje, ki daje pravico do poseb-
nih ugodnosti v avtokampih v
Jugoslaviji in v tujini,

H U mMm O Fr

Oce, ki je bil doma na kmetih,
kjer so tolkli revééino, je dejal, da
so imeli tolikSen grunt, da je de-
set ljudi »kamot stradalo«. Korenje
in krompir sta tako obrodila, da
ga je bila polna luknja. Lepo, kaj-
ne? Koruzo so baje imeli tako, da
sta imeli dve koruzi en Strok. Ku-
re so bile tako pridne, da en dan
niso znesle, drugi dan pa prav ta-
ko ne. Krave so dajale mleka do-
volj le za oba macka, ki sta bila
pri hidi, svinje pa take, da so jih
komaj nas$li pod listjem v hlevu,
kadar so jih hoteli zaklati.

S

Na novega leta zjutraj, sta se
vracala dva vrla Trboveljcana iz
zabave v delavskem domu. Kljub
temu, da sta ga imela pod kapo

—
POMLADNA RAZMISLJANIJA

Jesen in zima sta odsli, tako je
tudi meni poteklo tezko Zivljenje.
Kakor Slavéek, ki zgodaj spomla-
di zaZgoli svojo pesem, tako sem
se tudi jaz ob lepi pomladi omla-
dil. Pomladanske cvetlice se bohti-
jo v svojih barvah. Tudi jaz se z
njimi podajam v movo Zivljenje, da
si ponovno maberem Zivljenjskih
modi. :
Vsem rudarjem priporoam, ki
mi bodo sledili v pokoju, da se
posluzijo in privo§éijo izlete ma
nade izletniske totke — planinske
vrhove in planinske domove z na-
menom, da prezive ¢im vec casa
na ¢istem zraku.

Nabirajmo si mo¢i in oddahni-
mo se v lepem pomladanskem in
poletnem <asu.

Nace Zaman

sta zagledala na plo¢niku nekaj,
kar je bilo podobno telesnim o-
stankom. »Glej, pazi, drek«, se je
zadrl prvi. »Ne bo$§ me, to je mar-
melada«, je dejal drugi. »Ni res«,
je dejal prvi. Po daljSem prickanju
sta zaradi stave sklenila, da to rec
poskusita. Vitaknila sta prst in ob-
liznila. Res je »revcek«, sta oba u-
gotovila. »Ampak sreCo sva pa res
imela, da ga nisva pohodila«.
i

Skot je srefal svojega soseda,
ki je nosil pod pazduho cel sveZenj
toaletnega papirja. »Zakaj pa taka
potrata«? ga je ogovoril. »Pri nas
ga najprej uporabimo na eni stra-
ni, nato ga posus$imo in uporabi-
mo Se na drugi strani«. »Tudi to
je lepo«, je dejal drugi $kot s svez-
njem pod pazduho. »Toda jaz ne-
sem ta toaletni papir iz Cistilnice«.
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PRVI ZNAKI STAROSTI
(malo za $alo, malo za res)

1. ko se pojavijo boleCine v kriZu,

2. ko te zacnejo pozdravljati mla-

da dekleta,

3. ko se za¢ne§ zanimati za ocala
pri tovari$u, ki jih Ze nosi,

4, ko zadne$ govoriti v preteklem
¢asu, n. pr. ko sem jaz, ko sem
to naredil, ko sem bil itd.,

. ko postane$ nor na otroke n. pr.
na vnucke,

. ko ti na vilaku ali avtobusu mlaj-
$i odstopijo prostor (¢e ga?),

. ko zagleda$ nekoliko spremenje-
no Zeno,

. ko za¢ne$ hoditi na pogrebe svo-
jih tovariSev ali soSolcev,

. ko ima§ dovolj let za pokojnino,
pa bi Se rad delal, »ker si nena-
domestljiv«.
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— ugodnosti, ki jih dajejo pri svo-
jih storitvah delovne organizaci-
je, vkljucene v sistem AMZJ —
priporoca.

Vseh teh ugodnosti je lahko de-
lezen le tisti voznik motornega vo-
zila, ki se vélani v Avto-moto dru-
$tvo.

Zato Stevilo dlanstva iz leta v
leto narasca.

V AMZJ se lahko vkljudite pri
svojem podrocnem Awvtomoto dru-
stvu.

KRIZA KONCERNA
RUHRKOHLE AG

Najvecji koncern za premog v
zvezni republiki Nemé¢iji »Ruhrkoh-
le AG«, ki je bil pred tremi leti
integriran z desetimi rudniki, do-
Zivija krizo. Ze v prvem letu ob-
stoja, se je njegova proizvodnja
pokazala kot nerentabilna in je
imela veliko izgubo. Glavni vzroki
za to krizo so povetana prodaja
nafte na trgu ZRN in valutno fi-
nan¢na kriza v letu 1971, po reva-
lorizaciji = zahodnonems$ke marke.
Revalorizacija marke je imela
namre¢ za posledico zmanjsanje
izvoza ¢rnega premoga. Od takrat
imajo v skladis¢ih preko 10 mili-
jonov ton premoga. Dolgovi tega
koncerna so v letu 1971 zna$ali 500
milijonov zahodnonems$kih mark.
V zadnjem casu cedalje vec govo-
re o tem, da bi koncern prevzela
drzava. V tem Casu pa uprava kon-
cerna ice izhod iz krize za 10.000
rudarjev. Veé tiso¢ so jih odpusti-
li, ostali pa imajo skrajSan delov-
ni ¢as. Koncern se bori z ostro
konkurenco, v prvi vrsti s premo-
gom iz Poljske, poleg tega pa tudi
$  premogom iz prekomorskih dr-
Zav.

Glasilo » SRECNO « izdaja

podjetje Zasavski premogovmiki —
Trbovlje, Trg revolucije 12,

Izhaja vsaka dva meseca

Glasilo ureja uredni$kl odbor:
Babi¢ Rado, Kohne Emil, dipl. in¥.
rud., Kovad Vilko, Kralj Martin, Le-
nardlé Tine, Malovrh Metod, dipl. in¥,
rud., Prosenc Anton, Saviek Janko.

Tehni#ni urednik:
Lenar&ié Tine

Odgovorni urednik:
Kohne Emil, dipl. in¥. rud.
Tiska: Pa})irkonfekcl]l. obrat Valva-

sorjeva tiskarna, Kriko
Naklada 3000 lzvodov.




