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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

Ni moč zapovedati solidarnosti
Že nekaj let uporabljamo 

vedno isto besedo: z govorni
ških odrov, iz sredstev javnega 
obveščanja, iz naših glasil, s 
sestankov na vseh ravneh nam 
zveni v ušesih čarobna beseda, 
ki naj bi nas odrešila vseh težav 
in nam prinesla nazaj spet mir 
in blagostanje: stabilizacija.
Govornik, kije ni vsaj nekajkrat 
omenil v tej ali oni zvezi, ni bil 
dovolj ogret, zavzet, sredstva 
javnega obveščanja, ki je niso 
naglaševala ali tiskala dovolj 
krepko, niso bila dovolj na 
liniji. Le počasi se je za to 
veliko in krepko besedo plazila 
beseda odgovornost. Kajti za 
vse razsipništvo, napačne in 
zavožene naložbe bi vendarle 
moral biti nekdo odgovoren. 
Tudi za cele izmene, ki ostaiajo 
brez dela, zato ker ni reproduk
cijskih materialov in tudi za 
elektrarne, za katere ni dovolj 
goriva, da bi jih spravili v 
pogon, ko so nam najbolj 
potrebne.

Dve leti je izvršni svet uvajal 
posamezne ukrepe ali cele pake
te in z njimi krpal preluknjano 
vrečo jugoslovanskega gospo
darstva. Žal so ti ukrepi prihaja
li vedno nekoliko prepozno.

Tako tudi ti zadnji. Vedno so 
pustili pred sabo daljši ali krajši 
„prazni prostor", v katerem so 
brez milosti lahko ribarili raz
norazni špekulanti. Ko je konč
no dolgo pričakovani ukrep 
pričel veljati, je udaril predvsem 
poštene državljane, ki se zaradi 
zavestne lojalnosti, poštenosti 
ali manjših možnosti niso pri
družili špekulantom. Nobenega' 
dvoma ni, da so prav špekulaci
je spodkopale medsebojno za
upanje pri nas in v mnogočem 
tudi omajale ugled, ki smo ga 
uživali v svetu.

Sedanji paket ukrepov za 
varčevanje z energijo, spodbuja
nje izvoza in krepitev dinarske-' 
ga sistema je vsekakor obširen 
in dovolj zahteven. Naj si bodo 
mnenja o njem še tako različna

in naj je prišel še tako pozno, se 
moramo zavedati, da nam je 
sedaj dana možnost, da s 
skupnimi močmi in z vsemi 
silami prebrodimo to krizno 
obdobje. Koliko časa bodo ti 
izredni ukrepi v veljavi in 
potrebni, pa bo odvisno pred
vsem od našega lastnega ravna
nja.

Predvsem pa ti ukrepi 
zmanjšujejo možnost špekula
cij, kar bo morda ponovno 
vrnilo zaupanje delovnih ljudi v 
delo naših inštitucij.

Hkrati nam bodo te zaostre
ne razmere omogočile, da in- 
ventiramo vprašanja o odgovor
nosti za nastali položaj in da 
krivce imenujemo s pravim 
imenom. Tovariš Franc Šetinc 
je o tem rekel takole: ,,Toda 
nujni so tudi izjemni ukrepi za 
večjo odgovornost. Kdor je 
zavlačeval z ukrepi za varčeva
nje energije, naj odstopi. Kdor

se zadolžuje, pa potem porabi 
ves denar, ne da bi povečal 
proizvodnjo za izvoz, da bi 
lahko dolg tudi vrnil, naj čuti 
posledice takšnega ravnanja. Je 
bilo treba v nekaterih delih 
Jugoslavije tako dolgo dopušča
ti nered v presrkbi z benci
nom? Ne, ne bi bilo treba, če 
bi pravočasno sprejeli predlog 
za uvedbo bonov! Doklej bodo 
ponekod še odlašali z odločnim 
omejevanjem investicij? Zakaj 
ni odločnih ukrepov v kreditno 
—monetarni politiki, kjer naj
bolj šepa? Do kdaj se bo zvezni 
proračun le po polževo prilaga
jal zahtevam časa? Stabilizacija 
mora brezpogojno veljati za 
vsak del Jugoslavije, za razvite 
in nerazvite, nihče ne more biti 
izjema. Če smo v Sloveniji, kot 
pravijo, res v nekoliko ugodnej
šem položaju, potem moramo 
reči, da je do teh „ugodnosti“ 
mogoče samo po poti hudih 
naporov za večji izvoz, za

zmanjševanje porabe, zlasti 
investicijske, z bitko za več 
hrane, čeprav nismo žitnica!”

Na poti k resnični stabilizaci
ji našega gospodarstva in razmer 
v naši skupnosti smo se Jugoslo
vani zopet znašli sami. Sedaj 
smo prišli do tiste točke, ko 
postavljamo na preizkušnjo 
našo zavest, našo predanost 
samoupravni družbeni ureditvi 
in delo naših lastnih rok, kajti, 
kot je med drugim tudi rekel 
tovariš Šetinc: ..Administrativni 
ukrepi ne morejo zapovedovati 
zavesti, solidarnosti!”

N. S.

---------------------------------- N

Pod vodstvom učitelja iz
dajo učenke Poklicne tek
stilne šole Beti vsako leto 
štiri številke svojega glasila 
Zvita nit. Tako je bilo vsa 
leta doslej, za letos načrtu
jejo enako. V glavnem pišejo 
o življenju v šoli, o svojih te
žavah in problemih, a tudi o 
radostih. Med slednje gre 
šteti zaljubljenost, ki je v 
rosnih pubertetniških letih

Zvita
nit

ne manjka. Lotevajo se se
veda tudi resnejših tem, ne 
morejo pa preskočiti mode, 
te spremljevalke mladih. Po
leg literarnega krožka imajo 
učenke še vrsto drugih 
športnih, tehniških in 
družboslovnih dejavnosti. Za 
slednjo jim je na razpolago v 
urnik vnesena ura ob petkih.

N _______________________________________J



Beti -  investicijski načrt 82/83
USMERITEV:

DO BETI METLIKA je imela 
v sedanjem razvoju opredeljene 
cilje na področju razvoja in teh
nologije, ker je vsklajeno raz
vijala tri proizvodne programe, 
in sicer:

— proizvodnjo preje
— proizvodnjo pletiv
— proizvodnjo konfekcije
V minulem srednjeročnem 

obdobju od 1976 -  1980. leta 
je Beti vlagala predvsem v raz
širitev in modernizacijo pro
izvodnje za teksturiranje fila- 
mentne sintetične preje v po
vezavi s proizvajalcem preje 
YULON, medtem ko so druge 
TOZD nekoliko zaostajale s po
sodobitvijo opreme. Razlog tak
šne usmeritve je predvsem v do
trajanosti strojnega parka za 
teksturiranje in usmeritev v 
kapitalno intenzivno proizvod
njo. Zaradi potrebe po velikih 
investicijskih sredstvih za ures
ničitev omenjenega programa, 
strojne opreme niso mogli ob
navljati v ostalih programih. 
Tako je vsako odlašanje moder
nizacije opreme veliko tveganje 
za nadaljnje normalno poslo
vanje BETI.

Zaradi tega je predvidena 
posodobitev predvsem pro
grama metraže, delno programa 
konfekcijskih TOZD ter TOZD 
kodranka in volna. Naša DO se 
mora v nadaljnem razvoju mo
dernizirati in prestruktuirati. 
Zlasti, ker se mora še bolj pre
usmeriti v izvoz. Ta naloga bo 
zahtevala izjemne napore, ki pa 
ne bodo uspešni, če ne bomo 
mogli slediti tehnološkemu na
predku v svetu.

Zadovoljiv razvoj naše DO 
temelji na krepitvi gospodarje
nja, kar predstavlja preusme
ritev na proizvodnjo, ki ima po
goje za ustvarjanje večje pro
duktivnosti in višjega dohodka. 
Zato se naša DO odloča za 
zmanjšanje deleža delovno- 
intenzivne proizvodnje, in po
večanje deleža tehnološko za
htevnejših opravil. Načrti raz
voja tekstilne industrije SRS 
predvidevajo hitrejše prestruk
turiranje proizvodnje kakovost
nejšega asortimana z višjo pro
duktivnostjo dela. V srednje
ročnem planu SRS za 1981 — 
1985 je predvideno prestruktu
riranje proizvodnje in konfek
cije, ki je delovno intenzivna, v 
osnovno proizvodnjo kije kapi
talno intenzivna (preja, tkanine, 
pletenine).

PREDMET 
INVESTICIJE

V načrtu srednjeročnega raz
voja DO ,3E T I“ za leto 1981 
-  1985 smo začrtali, da bomo 
že v 1981. letu investirali v za

menjavo zastarele in že amorti
zirane strojne opreme, pred
vsem v TOZD mentraži, s so
dobno visokoproduktivno opre
mo. Glede na izrabljenost po
sameznih strojev in zaradi tega 
čedalje večjih težav pri vzdrže
vanju strojev za doseganje pri
mernega nivoja kvalitete, smo 
se na samoupravnih organih po
sameznih TOZD in DO odločili, 
da se takoj pričnemo uresniče
vati zastavljeni investicijski pro
gram za srednjeročno obdobje.

Predvidena investicijska vla
ganja v letu 1982/83 v večjem 
delu zajemajo investicijo v 
TOZD metraža in manj investi
cijo v TOZD kodranka in pro
gram konfekcijskih TOZD. Prav 
tako za reševanje ozkih grl v 
kodranki in za zamenjavo do
trajale opreme v TOZD konfek
cija, ter preusmeritev dela kon
fekcijske proizvodnje na izdela
vo visokokvalitetnih srajc iz 
merceriziranega pletiva.

Čeprav predstavlja predviden 
nakup opreme le zamenjavo do
trajane, bo investicija bistveno 
vplivala na izboljšanje kvalitete 
izdelkov, predvsem v TOZD 
metraža, ker bo z novo opremo 
možno predelovati tudi preje 
slabše kvalitete, pri tem pa do
seči raven načrtovane kvalitete 
izdelkov.

a) TOZD Kodranka 
in volna

Z uresničitvijo investicije za 
reševanje ozkega grla pri pre
vijanju in po reorganizaciji pro
izvodnje, se bo proizvodnja po
večala z indeksom 136 sukanje, 
212 barvanje in 237 previjanje. 
Za isto količino se bo zmanjšala 
prodaja surove preje. Sukanje

volne se bo povečalo z indek 
som 216, za isto količino pa 
zmanjšala usluga sukanja pri 
drugih OZD.

Pri povečanju proizvodnje 
barvane preje gre predvsem za 
vskladitev kapacitet in reševanje 
ozkega grla na previjanju po 
barvanju, in obenem za reorga
nizacijo proizvodnje sukanja, 
barvanja in maksimalno izkoriš
čanje kapacitet na omenjeni li
niji z uvedbo troizmenskega 
kontinuiranega ciklusa. Pri in
vesticiji v sukalni stroj za volno 
gre predvsem za zmanjševanje 
odvisnosti od uslug sukanja in 
obenem reševanje problemov 
sukanja volne. Predvidena na
bava: 1 sukalni stroj za volno, 
stroj za tiskanje in lepljenje eti
ket, 5 previjalnih strojev.

b) TOZD Metraža
Pri investiciji v TOZD metra

ža gre predvsem za zamenjavo 
tehnično in tehnološko zasta
rele opreme z visoko produktiv
nimi pletilnimi stroji. Po in
vesticiji v 1982. letu se bodo 
kapaciete pletilnice povečale od 
sedanjih 1500 t/le to  na 2.000 
t/le to  ali z indeksom 133. Pri 
tem bodo zamenjali 16 starih s 
14 novimi stroji. (3. 2. in 2. 3.). 
Po modernizaciji proizvodnje v 
pletilnici pa bo nastalo ozko 
grlo za barvanje. Zato bomo ku
pili tri kadi z motovilom. Ostale 
faze v barvarni, kot so centri
fugiranje, fiksiranje -  sušenje in 
kalandiranje, pa imajo dovolj 
kapacitet za realizacijo nove 
proizvodnje. Z investicijo v bar
vami pa obenem povečujemo 
izkoristek proizvodnih faz cen
trifugiranja in sušenja -  fiksira

nja. Proizvodnja barvarne bi 
bila 2.000 t ali z indeksom po
večanja 112, ker je limitirana s 
proizvodnjo pletilnice.

Predviden nakup: 15 pletil
nih strojev in 3 kadi z moto
vilom.

c) Skupnost 
konfekcijskih TOZD

Namen investicije je skoraj 
izključno zamenjava tehnično 
in tehnološko zastarele opreme. 
Predviden nakup 101 stroj bo 
razporejen tako, da bo z obno
vo strojnega parka kupljeno 64 
strojev, 35 strojev pa za poveča
nje proizvodnje. Kapacitete 
konfekcijskih TOZD se bodo v 
prvem letu povečale z indek
som 107, v drugem za 107, 
skupaj po drugem letu investi
cije — 114.

PROIZVODNI PROGRAM  
IN KAPACITETE

a) TOZD Kodranka 
in volna

Proizvodni program v 
TOZD kodranka in volna 
se ne bo spremenil z in
vesticijo, ampak se obsto
ječi asortiman širi tako, da 
ni spremembe v količini 
vhodne surovine in kon
čnega izdelka. Povečali 
bomo proizvodnjo barvane 
preje in za isto količino 
zmanjšali količino surove 
preje.

Po drugem letu po in
vesticiji bo zmogljivost 
konfekcijskih TOZD
108.300.000 min/leto ali 
indeks povečanja: 114.

SALKO DELIČ

Sukanje za barvanje 
Barvanje 
Previjanje 
Sukanje volne

b) TOZD Metraža

Pletilnica 
Barvarna skupaj

Z investicjo v TOZD 
metraža gre za zamenjavo 
dotrajanih strojev v pletil
nici in za povečanje pro
izvodnje pletiv za 500 
t/le to , z investicijo treh 
kadi pa rešujemo ozko grlo 
barvanja.

c) Program konfekcijskih TOZD

štev. proizvodnih delavcev 
štev. proizvedenih minut

Pred invest. 
kg/leto
384.000
257.000
240.000
225.000

Pred invest. 
kg/le to
1.500.000
1.783.000

Po invest. 
kg/leto
542.000
544.000
570.000
488.000

Po invest. 
kg/leto 
2 .000.000 
2 .000.000

Ind.
136
212
237
216

Ind.
133
112

Pred invest. 
846

95.000.000

Po invest.
919

101.650.000

Ind.
108,6
107



RAZREZANA TAPETA — Nekdo se je z nožem spravil nad tapeto 
v naši menzi. Tako mu je bila napoti, da je kar dvakrat zarezal 
vanjo. Ni nam uspelo ugotoviti, kaj je šlo človeku z nožem na 
živce: vzorec tapete ali pa je njegovo dejanje le odziv na včasih 
slabšo malico. No, svojo nekulturo ali jezo bi lahko nepridiprav 
pokazal kje drugje. Morda za začetek: na tapeti v svojem lastnem 
domu. O, to pa ne, kajne?

Aktivnosti 
po 10. kongresu

O snovna m ise l, k i jo  je  izražala  
večin a  d e lavcev  tak oj po  10 . k on gre
su Z veze s in d ik atov  S loven ije , je: 
k on gresne zah teve  in  sk lep i so d o b 
ri, vprašanje pa  je , a li jih  b o m o  znali 
in zm o g li tu d i d o sled n o  ures
n ičev a ti. T u d i na nekaterih  p o sv e to 
vanjih v rep ubliškem  svetu ZSS in 
na seji predsed stva rep ubliškega sve
ta Z veze s in d ik atov  S loven ije  je  te k 
la besed a  o  uresn ičevanju  kon gres
n ih sk lep ov  in o  delu  sindikata po  
najnovejših  uk rep ih  zvezn ega  izvrš
nega sveta. Č eprav gre na v idez za  
dve različn i stvari, sta o b e  vseb insko  
p o v eza n i. Za sindikat b i b ilo  ne
sprejem ljivo, č e  b i ak tu a ln i p ro
b lem i z a se n č ili  u resn ičevanje k o n 
gresn ih  sk lep ov . Prav tak o  p a  b i b ilo  
n estvarno, c e  o b  uresn ičevanju  k o n 
gresnih  sk lepov  v praksi ne b i u p o 
števali p o sled ic  in  na log , k i izhajajo  
iz ukrepov.

V  zadnjem  času  sm o p riča  p o 
slabšanem u p o lit ič n o -v a r n o s tn e m u  
p o loža ju , kar g o to v o  zah teva  večjo  
a k tivn ost sindik aln ih  delavcev. P o
sebej m orajo vse sindikalne organ i
zacije in  organ i v svojih  o k o lj ih  o c e 
n it i, kakšne so razm ere, kaj nanje 
vpliva in  kako p o ložaj reševati.

T u d i v s ind ik atih  m o č n o  o d m e 
vajo ukrepi državnih  organ ov . K o jih  
ocen ju jem o , ne m orem o m im o  
u g o to v itv e , da  so b ili u k rep i nujni, 
da je  večin a  uk repov  za ča sn ih  in da  
se m oram o kar najbolje pripraviti na 
to ,  da b om o izk oristili m o ž n o s ti, ki 
jih  u k rep i pon ujajo  za  p o v eča n je  iz
voza in  o m o g o č a n je  uvoza  za izvoz. 
G o to v o  pa je , .d a  vseh u k rep ov  ne 
gre pretirano hvaliti, prav tak o  ne  
n ačin a , kako so b ili sprejeti. T o  se 
ne sm e p o n o v iti.

O b 20  o d s to tn i devalvaciji dinarja 
je  z e lo  p o m em b n o , da ne d o p u st i
m o , da b i rast c e n  u n ič ila  njene p o 
z itiv n e  u č in k e . Z ato je  nu jno, da  
tak o  im enovan a  ce lo tn a  poraba  
(o seb n a , skupna in  sp lošna) o s ta n e  v 
okviru č isteg a  d o h o d k a . V  S loven iji 
je  na prim er akcija za  usklajevanje  
oseb n ih  d o h o d k o v  tu d i zarad i ak tiv 
n osti s indikata dala nekatere dob re  
rezu lta te . Seveda pa do  k on ca  leta

o seb n ih  d o h o d k o v  ne gre p o v e č e 
vati, saj b i  tak o  razvrednotili d o 
sedanje usp eh e.

V  zadnjem  času  prihaja tu d i do  
n elik v id n osti oz iro m a  neplačevanja  
ra ču n o v  v za k o n it ih  rok ih . S in d ikat 
si m ora prizadevati, da bo vsaka  
organizacija zd ru žen ega  dela  b lagov
ne storitve p lača la  v za k o n item  
roku.

Na p o lit ič n o  vzdušje slabo vpliva  
tu d i pom anjkanje nekaterih  ž iv ljenj
skih p o treb šč in . Č eprav so na pri
m er v zadnjih  dveh  m esec ih  na trg 
prihajale p o v eča n e  k o lič in e  o lja  in  
sladkorja, ga  v trgovinah kar n i bilo  
d o b iti. T o  g o v o r i o  p otrošn išk i 
m rzlic i, g o v o r i p a  tu d i o slabi 
o rgan iziran osti trgovcev . K o lik o  lah
ko pom aga sindikat v te h  organ i
zacijah in  k o lik o  lahk o sodeluje v 
d elu  p otrošn išk ih  svetov  v krajevnih  
skupn ostih?

N i treb a  p oseb ej g ovor iti o  g o v o 
ricah, k i zadevajo gosp od arstven ik e  
in  p o li t ič n e  fu n k cion arje . G re za  to ,  
da zn am o na ta k e  g o v o r ic e  hitro in 
u č in k o v ito  reagirati.

V  sind ik atu  ne sm em o d o v o liti, 
da b i to ,  da so b ili uk repi nujni, p o 
m enilo  nekak šno ze len o  lu č  za ne- 
sam oupravno vedenje. R azne  
k oord in acije , štab i, p o li t ič n i aktivi 
ne m orejo  zam en jati sam oupravnih  
organov, p oseb ej delavskih  svetov  
ne.

Trajne naloge, k i jih  kongres na
laga vsem  sindikaln im  organi
zacijam , pa so: uveljavitev  dejan
skega o d lo ča n ja  delavcev o  pogojih  
pridobivanja in delitve  d o h o d k a , 
uveljavljanje n ače la  d e litve  po delu  
in rezu lta tih  d e la , spoštovanje spre
je t ih  d o g o v o ro v  in  uveljavitev sam o
upravnega nadzora.

A ktu alne n a loge, k i se m orajo z 
njimi spoprijeti sind ik alne organ i
zacije , pa so:

O cena d ev etm esečn eg a  g o sp od ar
jenja (dogaja se, da p o slo v o d n i d e 
lavci poudarjajo zgolj večjo  d isc i
p lino  in v ečjo  ind ividualno d e lovn o  
stor iln ost, organ izacijsk ih  uk repov

/ nadaljevanje na 6. st./

OB TRIDESETLETNICI:

ZRVS: 67.000 članov

: nujno najti način, s katerim bi
■ jih še naprej usposabljali in jih 
j seznanjali z napredkom. Tako 
j je nastala leta 1952 Zveza
■ rezervnih oficirjev in podoficir- 
|  jev (ZROP) ali kasneje Zveza 
j rezervnih vojaških starešin
• (ZRVS). Ta ima danes okoli 
] 67.000 članov.

ZRVS se je z leti vse bolj
• vključevala v sistem splošne 
j ljudske obrambe in družbene 
j samozaščite, že prej pa je 
j uspešno delovala na področju 
j strokovnega usposabljanja svo- 
{jih članov. Prirejala je predava-
■ nja, demonstracije novejše teh-

vah, delujejo na vseh področjih 
družbenega življenja in v delov
nih organizacijah.

Ko letos Zveza rezervnih 
vojaških starešin praznuje svojo 
tridesetletnico, jo praznuje brez 
večjih fanfar in slovesnosti, 
vendar pa s poglobljeno analizo 
uspehov in temeljitimi priprava
mi za nadaljnje delo. V vse bolj 
zaostrenih mednarodnih poli
tičnih razmerah je njeno delo 
toliko bolj potrebno in tega se 
izkušeni starešine, pa tudi mladi 
v njihovih vrstah, dobro zaveda
jo.

N. S.

Aprila leta 1942 je poveljstvo 
slovenskih narodnoosvobodil
nih partizanskih čet izdalo 
brošuro „Kratek tečaj za parti
zanske poveljnike” . To je bil 
prvi priročnik za vzgojo parti
zanskega oficirskega kadra, ki 
ga je v enotah tako primanjko
valo. Znanje in tehniko sta v 
začetku pač nadomestovali 
volja in samozavest, kasneje pa 
sta se, skupaj z izkušnjami ter 
tehničnim in političnim zna
njem, združili v teorijo o taktiki 
partizanskega vojskovanja, ki so 
si jo poznejši partizanski oficir
ski kadri že pridobivali na 
dobro organiziranih tečajih v 
partizanskih oficirskih šolah.

Po vojni je velik del partizan
skega vodstvenega kadra ostal v 
rezervi, tem pa so se pridružili 
tudi tisti, ki so se za vojaške 
starešine usposobili že v redni 
vojski ali v šolah nove Jugoslavi
je. Da bi ta dragoceni strokovni 
kader ne ostal ob strani v 
razvoju organizacijske in teh
nične vojaške znanosti, je bilo

nike in usposabljanje na njej. 
ZRVS je veliko storila tudi za 
vključevanje rednih vojaških 
enot v življenje kraja, s tem, da 
je na prireditve in delovne 
akcije vabila njihove predstavni
ke. Tako je s svojim specifičnim 
poznavanjem razmer in tradicij 
pripomogla, da je tudi naša 
redna vojska ostala res narodna 
vojska kot je bila nekdaj parti
zanska.

Zveza rezervnih vojaških sta
rešin je tudi pomemben člen v 
povezovanju tradicij NOB s 
sedanjo samoupravno družbo in 
predvsem mlajšim rodom. Zato 
se je aktivno povezovala z 
mladinskimi organizacijami, zla
sti s taborniki, brigadirji in 
krajevnimi konferencami, ter 
sodelovala pri organizaciji po
hodov, predavanj in taktičnih 
vaj. S tem potrjuje, daje važen 
nosilec podružabljanja splošne 
ljudske obrambe, saj njeni člani 
s svojim znanjem, ki so ga 
pridobili v oficirskih šolah in 
kasneje na dopolnilnih pripra-



Najcenejše knjige
Tako kot vsako leto bo Prešernova družba tudi letos ob obletnici 

rojstva dr. Franceta Prešerna izdala svojo „Redno letno knjižno 
zbirko", ki jo v množični nakladi dvajset tisoč izvodov po zares 
dostopni ceni prejmejo člani in drugi naročniki — bralci Prešernove 
družbe:
1. Prešernov koledar za leto 1983 (z barvnimi reprodukcijami 

odličnega slovenskega slikarja Nikolaja Omerze in raznovrstnimi 
drugimi zanimivostmi)

2. Polona Škrinjar: PAVLA, povest
3. Miran Ogrin: PO STOPINJAH ALEKSANDRA VELIKEGA, 

potopis
4. Zivojin Gavrilovič: IGMANCI, roman
5. Mira Ružič: BITI ALI NE BITI, knjiga proti onesnaževanju in za 

varstvo okolja
6. Aleksander Cordelli: MORTYMERJEVI, roman -  nagradna 

knjiga (brezplačno jo prejmejo člani Prešernove družbe, ki so 
poravnali članarino do 30. 6. 1982).

Cena vseh šestih, v platno vezanih knjig je 850 dinarjev (z 
nagradno knjigo), oziroma 700 dinarjev (brez nagradne knjige). 
Cena vseh šestih knjig v mehki (broširani) vezavi pa je 500 dinarjev 
(z nagradno knjigo), oziroma 400 dinarjev (brez nagradne knjige).

Vsem, ki „Prešernove zbirke" še niste naročili pri poverjeniku 
Prešernove družbe ali v knjigarni, priporočamo, da to čimprej 
storite, lahko tudi s spodnjo naročilnico.

NAROČILNICA

Naročam letno knjižno zbirko Prešernove družbe s Prešernovim 
koledarjem 1983:
1. vezano v platno — z nagradno knjigo 850 din
2. vezano v platno — brez nagradne knjige 700 din
3. broširano -  z nagradno knjigo 500 din
4. broširano -  brez nagradne knjige 400 din
Knjige mi pošljite na naslov:................................................................

Naročnino bom poravnal 
a / po povzetju
b /  v zaporednih mesečnih obrokih po najmanj 200 din 
Datum: Podpis:

Naročilnico izoolnite, odrežite in Došliite na naslov: PREŠER
NOVA DRUŽBA, LJUBLJANA, BORSETOVA 27.

POUČUJEMO TUJE JEZIKE 
PO DOPISNI METODI

-  Ce  z a r a d i o d d a l je n o s t i  o d  š o l s k ih  c e n t r o v  a l i
POMANJKANJA ČASA NE MORETE OBISKOVATI PRE
DAVANJ, PRIDITE!

SAMI SI BOSTE DOLOČILI ČAS, RITEM IN DOLŽINO ŠTU
DIJA

STIKE S SVOJIM PROFESORJEM BOSTE VZDRŽEVALI:

-  PISMENO
-  OSEBNO, ČE ŽELITE
-  PO TELEFONU

PROFESOR VAM BO POSLAL NAVODILA ZA UČENJE

VI PA NJEMU NALOGE, KI JIH BO POPRAVLJAL IN KOMEN
TIRAL

PO ŽELU VAM BO PISMENO, OSEBNO ALI TELEFONSKO 
RAZLOŽIL, ČESAR NE BOSTE RAZUMELI

PREJELI BOSTE UČBENIK, PRIROČNIK ZA SAMOSTOJNO 
UČENJE IN KASETO

CENA 2 .3 0 0 ,-N din

POKLIČITE ALI PIŠITE NA DOPISNO DELAVSKO UNIVERZO 
UNIVERZUM, LJUBLJANA, PARMOVA 39 

Tel: 061 310 -  021 
3 1 2 -1 4 1  
3 1 2 -  133

Zbirajmo 
folklorno 
gradivo
V sekciji za ljudsko slov

stvo pri Inštitutu za sloven
sko narodopisje (Znanstve
noraziskovalni center Slo
venske akademije znanosti 
in umetnosti) v Ljubljani je 
v pripravi zbirka slovenskega 
slovstvenega folklornega gra
diva (bajke, povedke, pravlji
ce, smešnice, uganke, pre
govori), pri kateri želimo 
dati prednost novemu teren
skemu gradivu.

Prizadevamo si, da bi bila 
zbirka kolikor mogoče

popolna, zato se z zaupa
njem in prepričanjem, da 
naš klic ne bo zaman, 
obračamo tudi na cenjene 
bralce VEZILA z naslednjo 
pišnjo:

-  prosimo in vabimo vas, 
da bi bajke, povedke, pravlji
ce, smešnice, uganke, pre
govore in mogoče še kaj 
podobnega, kar živi v vašem 
okolju ali zgolj le še v 
spominu iz mladih dni, zapi
sali in poslali na Inštitut za 
slovensko narodopisje na 
spodaj navedeni naslov. 
Veseli bomo, če se bo Arhiv 
slovenskih ljudskih pripove
di, ugank, pregovorov pri 
omenjenem Inštitutu oboga
til z vašim prispevkom, saj 
to pomeni kamenček več v 
mozaiku slovenske kulturne 
-  v tem primeru slovstvene 
dediščine. Vaše delo bomo

ustrezno citirali in na pri
mernem mestu poudarili — 
kadar bo do predvidene 
izdaje pač prišlo.

Pri tem je treba opozoriti, 
da ne pridejo v poštev 
prepisi ali obnove iz starih 
zbirk ljudskih pravljic, pri
povedk ipd., saj te že imamo 
na razpolago in jih bomo 
vsekakor primemo upošteva
li.

— druga možnost je ta, da 
nam sporočite naslove ljudi, 
za katere veste, da z njimi 
ljudsko oz. ustno oz. fol
klorno izročilo še živi. Ob 
priložnosti bi jih obiskali 
sami in njihove pripovedi 
posneli na magnetofonski 
trak.

V vsakem primeru pa 
prosimo, da je naveden na
tančen naslov pripovedoval

ca, njegovi rojstni podatki in 
poklic in prav tako naslov in 
omenjeni podatki zapisoval
ca ter kraj in datum zapisa, 
oz. pripoveodvanja.

Zanesljivo pričakujemo 
vašo pošto in vas v tem 
upanju prav lepo pozdravlja
mo.

P. S.
Morebitne prispevke 

lahko naslovite tudi na ured
ništvo VEZILA.

Marija Stanonik 
Inštitut za slovensko 

narodopisje, ZRC SAZU, 
61000 Ljubljana 
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Proizvodno 
delo

Usmeijeno izobraževanje je 
odpravilo počitniško prakso in 
uvedlo proizvodno delo. 
Učenke iz izobraževalnega cen
tra bodo odšle k proizvodnemu 
delu že v sredini oktobra, in si
cer v TOZD Beti, v Komet in 
Novoteks. Proizvodno delo bo 
potekalo po skupinah, oziroma 
po razredih. Skrajšani program 
ima v načrtu tritedensko pro
izvodno delo, srednji pa dva 
tedna.

Toliko, da ne bomo za
čudeno gledali, ko se bodo po
javili med nami novi obrazi, 
željni znanja in izkušenj. Škoda 
je zapisati, da jih bomo lepo 
sprejeli ter da jim bomo po
magali osvojiti čim več z na
črtom predpisanega znanja. Vsi 
brez izjeme, saj je navsezadnje 
slehernemu v interesu, da bi po
stale naše učenke dobre de
lavke.

Ob tem še to: izobraževalni 
center se zahvaljuje mentorjem, 
organizatorjem in inštruktorjem 
proizvodnega dela za odlično 
opravljene lanskoletne naloge. 
Učenke so v anketi zapisale, da 
so bile več kot zadovoljne. Od 
kritičnih pripomb izluščimo na
slednjo: posamezne učenke so 
trdile, da so bile premalo za
poslene, da želijo več delati. Te 
želje jim gotovo ne bo težko 
uresničiti.

SKUPNA KNJIŽNICA
Vzniknila je zamisel o knjiž

nici, ki bi bila skupna za delov
no organizacijo Beti in TOZD 
izobraževalni center. Dokler ne 
bodo prostori v sklopu nove 
trgovine služili drugemu, bi bila 
knjižnica tam. TOZD izobraže
valni center je že tja preselil 
svoje knjige, po pisarnah in dru
god bi bilo treba pobrati stro
kovno literaturo in jo prenesti 
na skupne police. Hopla, tega 
zadnjega še nimamo, imamo pa 
zato predračun, ki je nižji od
70.000 dinarjev. Kje bomo 
staknili denar, se ne ve, znano 
pa je, da je za knjižnico za
interesirano tudi Dmštvo in- 
žinerjev in tehnikov, ki mu „po- 
veljuje“ Vlado Dražumerič.

TEMNO LETO 1983?
■■■

Prihodnje leto se 
: bomo srečali se z enim pro- 
■ blemom, ki se je v minuli zimi 
• že nekajkrat najavil: primanjko- 
|  valo bo približno 5000 GWh 
[ električne energije, ali kar 6,6
: odstotka vseh potreb. Že lani 
s smo z redukcijami prihranili 
j 1183 GWh ali 1,9 odstotka lan- 
! skih potreb.

ŽENSKA ■
REKREACIJA

Da se je treba malce p re -: 
gibati, ni nova ugotovitev. Bo 
pa novo to, kar temu sledi.

Dekleta, žene, ženske!
Vsak ponedeljek je v šolski 

telovadnici nad Pungartom 
organizirana rekreacija, in sicer 
od 19.30 do 20.30. Odločite se 
zanjo, videle boste, da vam raz
gibavanje še kako koristi. Pri
javljati se ni treba nilcomur, tre
ba je samo priti in začeti. Po
tem bo šlo. Med rekreatorkami 
si boste našle nove znance, mor
da celo prijatelje.

Novi 
prostori

TOZD Izobraževalni center 
je pridobil v šolskem letu 
1982/83 tri nujno potrebne 
učilnice, kajti zdaj se izobražuje 
v tem centru za poklica pomoč
nik tekstilnega konfekcionaija 
in tekstilni konfekcionar sto 
petinšestdeset učencev. Vsi 
učenci seveda niso štipendisti 
delovne organizacije Beti. Ne 
smemo pozabiti, da center ni le 
Betin center, ampak se šolajo 
pri nas tudi dijaki, ki se bodo 
pozneje zapodili v Kometu, 
Novoteksu pa, razumljivo, v 
TOZD Beti. Poreče kdo: „No, 
pa smo rešili prostorske te
žave."

Toda temu ni tako. Da bi 
pouk lahko nemoteno potekal, 
bo potrebno dograditi tako- 
imenovane namenske učilnice,

ki jih bolje poznamo pod ime
nom: kabinet. Kako bo s tem, 
ne vemo.

Resnici na ljubo: večina od
govornih je za to, da šolo do
gradimo, ko pa bi bilo potrebno 
postaviti piko na i (denar, de
nar, sveta vladar!), pa ni pra
vega dedca. Takšnega namreč, 
ki bi dal zeleno luč za izdelavo 
dokumentacije. Urina kazalca 
pa ne stojita, z drugimi be
sedami: čas ne dela za nas.

VEČ UČENK
V šolskem letu 1982/83 se je 

v Poklicno tekstilno šolo Beti 
vpisalo oseminosemdeset učen
cev, od tega šest moških. V 
skrajšanem programu, ki traja 
šolsko leto in pol, jih je ena
intrideset, v srednjem pa 
sedeminpetdeset. Slednji se 
bodo ob zaključku šolskega leta 
1982/83 odločili za dvoletno 
oziroma triletno šolanje, od
visno pač od potreb združenega 
dela ter od njihovega učnega 
uspeha. Razumljivo je, da bodo 
obiskovali učenci z boljšim 
učnim uspehom triletno šo
lanje, s slabšim pa dvoletno. To
rej se splača potruditi.

Komet: 
zaenkrat 
po načrtih

Poslovanje ,JCometa“ v 
e prvem polletju 1982 je glede na 
; sedanje zaostrene razmere po-
* tekalo dobro. Dosegli smo vse 
e zastavljene cilje, saj smo letni
* plan celotnega prihodka dosegli 
j z 51 odstotki in plan dohodka s 
: 50 odstotki. Primeijava doseže- \ nih rezultatov za prvo polletje 
j 1982 z enakim obdobjem pre- 
š teklega leta kaže, daje finančni \ rezultat dober, vendar slabši
* kot v minulem letu. Razlog za 
š to je v relativno slabem porastu 
l realizacije zaradi zmanjšanja ob- 
e sega prodaje na domačem trgu 
j in zaradi povečanja obsega pro- 
5 izvodnje za izvoz na konverti- 
1 bilni trg. Poleg tega je amortiza- 
[ cija večja za 119 odstotkov, ve- 
: liki pa so tudi stroški investicij- 
{ skega vzdrževanja (nova streha).

Kljub težavam smo dosegli
■ (več kot 14 milijonov ostanka 
: j čistega dohodka, kar je za naš
■ kolektiv pričakovan rezultat, 
j Povprečni mesečni osebni do
ji hodki so višji za 18 odstotkov
■ i kot v enakem obdobju pre
ji teklega leta, in znašajo 9.420 
e din. Masa izplačanih osebnih
■ dohodkov je v skladu z do- 
: govorom o uresničevanju druž- 
; bene usmeritve razporejanja do- 
» hodka v letu 1982.

Na področju zunanjetrgo- 
s vinske menjave smo dosegli po-
■ zitivna gibanja, saj smo izvoz na 
{ zahod povečali za 19, izvoz na 
[ vzhod zmanjšali za 2 in uvoz
; zmanjšali za 16 odstotkov, kar 
j je v skladu z velikimi pri- 
š zadevanji naše družbe za uredi-
* tev ugodnejših zunanjetrgovin- 
: skih rezultatov. Pokrivanje uvo- 
l za z izvozom za prvo polletje
* znaša 175 odstotkov.

Ocenjujemo, da bodo rezul- 
|  tati poslovanja drugega polletja
■ skromnejši, zaradi še težjih po- 
i gojev gospodarjenja kot v 
: prvem polletju.

A.T.

: V SLOVENIJI SPET VEC 
j STANOVANJ

Lani ie bilo v Sloveniji do
ji končanih 14.674 stanovanj, kar 
j je po nekaj letih nazadovanja
■ zopet napredek, saj smo jih 
: zgradili za 6,6 odstotka več kot 
j leta 1980. Po poprečni velikosti
■ stanovanj pa smo v Sloveniji na
■ zadnjem mestu v Jugoslaviji. V 
| Sloveniji je poprečna površina 
j novosezidanih stanovanj 58 m^, 
j na Kosovem, kjer so največja v 
j SFRJ, pa 68,7 m . So pa zato 
s slovenska stanovanja v privatnih 
• hišah največja v Jugoslaviji, saj 
i merijo v poprečju 99 kvadrat- 
: nih metrov (v letu 1981).

DEVIZE V LB

Temeljne ljubljanske banke v i 
Sloveniji so v avgustu dosegle ; 
na deviznih sredstvih občanov j 
povečanje za 8,3 milijona : 
ameriških dolarjev, mreža Ljub- j 
ljanskih bank v tujini pa je na • 
temeljne banke v domovini v i 
prvih osmih mesecih letos : 
usmerila za 62,8 milijona ameri- | 
ških dolarjev hranilnih vlog. Od ■ 
teh prilivov odpade več kot po- ; 
lovica na Irak.

0 sistemu 
obdavčenja

Zbor združen ega  d e la  in  zb or  o b 
č in  S k u p šč in e  SR  Sloven ije  sta d e 
cem bra la n i obravnavala vrsto gradiv  
s p o d ro č ja  davčnega  sistem a in  dav
čn e  p o litik e  -  m ed  drugim  tu d i de
lovno b esed ilo  p red loga  za k o n a  o  
davkih o b č a n o v .

Pripravljanje novega sistem a o b 
davčevanja o b č a n o v  se je  z a če lo  že  
leta  1 9 7 8 ,  ko so b ila  pripravljena iz
h o d išča  za revizijo davčnega  sis
tem a; p red log  z a  izdajo zak on a  in  
o sn u te k  za k o n a  pa  je  republiška  
sk u p šč in a  sprejela junija oz iro m a  
k o n ec  le ta  1 9 7 9 .

R azprava na sejah zb o ro v  d e
cem bra lan i -  c e lo tn a  gradiva so 
bila  objavljena v sk u p ščin sk em  P o
ro čev a lcu , Prilogi I X / l 9 8 1  -  je  p o 
m enila  le  pred h od n o  obravnavo  
predlaganih rešitev. V  razpravi so 
b ile  dan e p rip om ob e k  d e lovn em u  
b esed ilu  predvsem  na predlagane re
šitve ob d avčevanja  d o h o d k a  iz km e
tijstva ter  še na nekatera druga vpra
šanja in  p ovsem  nove rešitve, za ka
tere v razpravah še n i bilo  d o sežen o  
soglasje.

Po tem e ljiti javn i razpravi, k i je 
bila m ed  leto šn jim  le to m  še p od alj
šana, je  izvršni svet S k u p šč in e  SR  
Sloven ije d o lo č i l  b esed ilo  predloga  
zakona in  ga  p red lož il S k u p šč in i SR  
Sloven ije v obravnavo in  sprejem .

Predlog zak on a  o  davk ih  o b č a n o v  
je v c e lo tn em  b esed ilu  in  z  o b r a z lo 
žitvijo objav ljen  v P oročeva lcu  št. 
20  2 6 . o k to b ra  1 9 8 2 .

V  o b razlož itv i k  predlogu zakona  
pojasnjuje predlagatelj tem e ljn e  re
šitve pri ob d avčevan ju  p osam ezn ih  
vrst d o h o d k o v , d o p o ln itv e , kakor  
tu d i razloge, zaradi katerih  p o 
sam ezn i predlogi iz razprav n iso b ili  
u p oštevan i.

Naj pom em bnejše  sprem em be so 
b ile  pred vid en e  pri ob d avčevan ju  
d o h o d k a  iz km etijske d ejavn osti, 
vendar pred log novega za k o n a  tega  
poglavja ne vk lju ču je. Izvršni svet 
nam reč  ugotavlja , da je  zaradi o b 
sežn o sti in z a h tev n o sti te  p ro
b lem atik e  bolj sm otrn o  to  p o d ro čje  
kom p lek sn o  u red iti v p o seb n em  za
kon u  (3 0 .  č le n  p red loga zak on a). Ta  
p o seb n i za k o n  naj b i  z b o r i S k up
šč in e  SR  S loven ije  obravnavali pred
vidom a v z a če tk u  prihodnjega leta . 
Zadržuje se torej veljavni sistem  o b 
davčevanja d oh o d k a  iz k m etijstva , 
predlaga pa se ustrezn a valorizacija  
d o h o d k o v n ih  c en zu so v , k i p o 
gojujejo pravice do  socia ln ih  olajšav  
ozirom a o p ro stitev .

Z za k o n o m  se ureja d evet vrst 
davk ov , p o s to p k e  za  o d m ero  in  p o 
biranje davk ov , vsebuje pa še k a zen 
ske in  p reh o d n e  d o lo č b e .

Zbor združen ega  d ela  in  zb or  o b 
č in  S k u p šč in e  SR  Sloven ije  im ata  
predlog zak on a  na dn evn em  redu sej 
zb o ro v , k i so p red v id en e  za  1 5 . d e 
cem ber 1 9 8 2 .



ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega 
očeta Ivana Bukovca se 
iskreno zahvaljujem osnovni 
organizaciji sindikata TOZD 
metraža in sodelavcem bar
varne za podarjene vence, iz
rečeno sožalje in spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

Žalujoči sin 
Ivan Bukovac

ZAHVALA

Ob boleči izgubi mojega 
dragega očeta Jožeta Male- 
riča se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavkam in 0 0  ZS 
„Komet“ za izrečeno so
žalje, podarjeno cvetje, ter 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti. Še enkrat vsem prav 
lepa hvala!

Jožica Malerič

ZAHVALA

Ob težki izgubi moje 
drage, skrbne in ljube mame 
BARE HELC iz Železnikov, 
se iskreno zahvaljujem vsem, 
ki so nam stali ob strani, 
vsem, ki so darovali za vence 
in so nam tudi denarno po
magali. Posebna zahvala gre 
sodelavcem in sindikatu 
TOZD metraža.

Žalujoči sin Jože Helc, 
brat Janez in sestra Ma
rija, rojena Kučinič

ZAHVALA

Ob tragični izgubi dragega 
moža Vida Brajkoviča se 
zahvaljujem sindikalni 
organizaciji TOZD konfek
cija, prav tako tudi sodelav
cem za podarjeni venec, de
narno pomoč, izrečeno so
žalje ter za spremstvo na nje
govi zadnji poti.

Žalujoča žena 
Zora in otroci

ZAHVALA

Ob boleči izgubi matere 
Lucije Gorše se iskreno za
hvaljujem vsem, ki so mi iz
rekli sožalje in podarili cvet
je. Posebna zahvala gre Met
liškemu mešanemu pevske
mu zboru Beti ter nek
danjim sodelavcem iz Beti.

Nada Novak z 
družino

Aktivnosti...
/nadaljevanje s 3. st./
in izboljšav  ter uveljavljanja k ak ovo
stn ih  d ejavn ik ov  p ro izvodnje pa ne  
p red lagajo). O b te m  naj sindikat za 
h teva  tem eljito  razpravo o  izgubah , 
o  doseganju  ivzoza  ter o d v isn o sti  
o seb n ih  d o h o d k o v  o d  č istega  d o 
hod ka (p oseb ej v negosp od arstvu  do  
k o n ca  le ta  ne m orem o  pristajati na 
sp lošn o  p o v ečev a n je  o seb n ih  d o h o d 
k o v !) . S in d ikat naj se zavzam e za 
b oljše  nagrajevanje ustvarjalnega  
dela , pro izvod n ega  dela  in  d e la  v 
te ž jih  p o g o jih .

E d en  izm ed  nam en ov  devalvacije  
dinatja  je  tu d i sp o d b u d itev  izvoza  
o z iro m a  da organ izacije , k i izvažajo, 
ne b o d o  im ele  izgub. S eved a  pa  
b o d o  im ele  izgube druge  
organizacije. Z ato  je  n u jno, da  sindi-

Iz Kometa
Novoizvoljeni delavski svet 

so oblikovali 7. junija. Za pre
glednico so člani izvolili Milko 
CINDRIC, za njeno namestnico 
Cvetko BADOVINAC. Že takoj 
na prvi seji so razpravljali o iz
boljšanju delovnih pogojev v de
lovni enoti Stari trg, o nabavi 
osnovnih sredstev, stanovanj
skih vprašanjih itd. Izvolili so 
izvršni odbor. Razveseljivo je, 
da so se seje udeležili vsi člani.

Delavski svet je na prvi seji 
obravnaval in sprejel Smernice 
za delovanje delegacij za DPS in 
SIS. Izdelane so bile na pobudo 
OOZK z namenom, da našim 
delegacijam vsestransko po
magamo pri delu.

15. junija so se sestali vodje 
delegacij za DPS in SIS ter nji
hovi namestniki. Seji ali bolje 
rečeno razgovoru so prisostvo
vali tudi predstavniki samo
upravnih organov, družbeno
političnih organizacij in stro
kovnih služb. Predstavniki dele
gacij so poročali o delovanju 
delegacije, izmenjali izkušnje in 
nakazali probleme ter skupaj z 
ostalimi poiskali poti za rešitev 
problemov.

Za predsednika izvršilnega 
odbora je bil 11. junija izvoljen 
Marjan PAVLOVIČ, ki bo to 
funkcijo opravljal že drugo 
mandatno dobo. Za njegovo na
mestnico so člani izvršilnega 
odbora izvolili Darinko ŽIST.

Izvršni odbor osnovne 
organizacije sindikata je imel 2. 
julija razširjeno sejo. Obravna
vali so gradivo za 10. Kongres 
ZSS in pri tem obdelali domače 
razmere, ne samo v DO, temveč 
tudi navzven. Tako je bila kri
tika usmerjena na samoupravne 
interesne skupnosti, ker nam ne 
dostavljajo trimesečnih in pol-

kat spodbuja in  p od p re  d o h o d k o v n o  
povezovan je , k i o m o g o č a  lažje re
ševanje ta k o  p ro b lem o v  u v o za  in  iz
voza k o t izgub.

N aslednja  naloga je  sodelovanje v  
pripravah reso lucije  za  prihodnje  
le to . Izh o d išče  je ,  da p o g o ji p r id o 
bivanja d o h o d k a  v p rihod njem  letu  
ne b o d o  lažji, k o t so b il i  le to s . D o 
hodka tu d i ne bo  m o g o č e  kot le to s  
p o v e čev a ti z  višanjem  cen . V se o b li
ke p orab e se b o d o  m orale  g ib a ti v 
realnih ok vir ih  č isteg a  d o h o d k a . T o  
pa v prim erjavi z  le to šn jim  le to m  v 
ce lo ti p o m en i, o k o li  7 o d s to tn o  re
alno zm anjšanje vseh  o b lik  porabe  
ali -  d ru gače rečen o  -  n om in aln a  
rast p orab e bo  pr ih od n je  le to  lahko  
prib ližn o  12  o d s to tk o v  ( le to s  je  bila

prib ližn o  2 8  o d s to tk o v ). T o  pa  
p o m en i v eč ji izbor p o treb , drugačne  
standarde in norm ative na p o sa m ez 
n ih  p o d ro č jih  in  p o d o b n o .

N aslednja  u g o to v itev  je ,  da m ora
m o drugo le to  p o v e č a ti izvoz  za naj-

letnih poročil o svojem poslo
vanju, in delavci med letom nis
mo seznanjeni, kako uresni
čujejo sprejet program in kam 
je šel porabljen denar.

Tudi samoupravna delavska 
kontrola ima novo predsednico 
Nado LISAK, ki sojo izvolili na 
seji 6. julija. Njena namestnica 
je Martina GORNIK. Ker so v 
odboru pretežno novi člani, je 
prejšnja predsednica samo
upravne delavske kontrole z na
menom, da bi lahko takoj za
čeli z delom, vključila v dnevni 
red tudi naloge in delo tega 
samoupravnega organa.

Naša OZD je ob Dnevu vsta
je, 22. juliju, prejela PRI
ZNANJE Republiškega sekreta
riata za ljudsko obramo za ust
varjalno in priazdevno delo ter 
dosežene uspehe pri razvoju 
splošne ljudske obrambe. Pri
znanje je izoročil predsednik 
skupščine občine Metlika na 
seji delavskega sveta 20. julija.

S. O.

LANI 47 
„KONFLIKTNIH  

SITUACIJ'
„Delavski štrajki nastajajo pri 

nas v glavnem zaradi večanja 
razlike med dejanskim polo
žajem samoupravljanja in na
črtovanim sistemom samo
upravljanja," pravi jugoslo
vanski izvedenec za „konfliktne 
situacije" na delu. Do tega za
ključka je prišel tudi tako, daje 
primeijal višino osebnega do
hodka, življenjskih stroškov in 
socialnih problemov v letu 
1978 in 1981. Kljub temu da so 
lani bili slabši socialni pogoji 
kot v letu 1978, je bilo v Slo
veniji 44 konfliktnih situacij 
manj. Torej je poglabljanje 
samoupravljanja edini ključ za 
odpravljanje konfliktnih situ-

m anj 15  o d s to tk o v . T o  pa  p o m en i, 
da se n ob en a  organizacija zd ru že
nega de la , k i načrtu je  izvoz , ne 
m ore u stav iti pri tej sp lošn i o c e n i,  
am pak m ora svoj p lan  izvoza p o sta 
v iti č im  višje. Za to  pa so p o treb n i 
n ek ater i p o s lo v n i ukrepi. (Jasno je , 
da izvoz n i sam o stvar n ep osred n ih  
izv o zn ik o v , am p ak m ora b it i rezu l
ta t d o h o d k o v n e  p o v e z a n o s ti v  
rep rod u k cijsk i verig i.) P rednost 
b o d o  drugo le to  im ele  izv o zn e  na
lo žb e , n a ložb e  v pridob ivanje hrane  
in  energije.

O b najnovejših  uk rep ih  pa  se p o 
javlja še kup p ro b lem o v , o b  katerih  
se m ora angažirati tu d i sindikat pre
v o z  na delo  in  z  d e la  z  javn im i pre
v o z n im i sredstvi, sprem em ba d e lo v 
nega časa , s čem er  je p o v eza n o  tu d i 
d elo  vrtcev in  šo l, ban k , trgov in  in 
usklajevanje prevozov .

V sem  te m  nalogam  m oram o pri
la g o d iti naše m e to d e  d e la  in organi
z iranost.

K . M.

acij, tam, kjer to še šepa, pa za
škriplje tudi v medsebojnih od
nosih. Prekinitve dela ločimo v 
prekinitve del in izsiljene ses
tanke. Prvih je bilo lani v Slo
veniji 47, drugih pa 17.

KAKŠEN JE KMEČKI 
STANDARD?

Kljub znatnemu napredku 
podeželja pokazatelji opremlje
nosti kmečkih gospodinjstev, v 
primerjavi z nekmečkimi, ka
žejo na veliko zaostajanje v 
opremljenosti z nekaterimi ma
terialnimi dobrinami. Tako je z 
električnimi in plinskimi šte
dilniki opremljenih 46 odst. 
kmečkih gospodinjstev (n- 
ekmečkih 99,5 odst.), s hladil
niki 38,5 (87,7), s televizorji 
35,9 (88,3) in z osebnimi avto
mobili 19,6 odst. (54,4). Precej 
boljšo opremljenost od kmeč
kih gospodinjstev po statisti
čnih podatkih Zavoda SR Slo
venije za statistiko kažejo me
šana gospodinjstva. Pri teh je, 
če vzamemo za primer osebne 
avtomobile, opremljenost 47,2 
odstotna.

MANJŠI DRUŽBENI 
PROIZVOD

Lanski slovenski družbeni 
proizvod je bil realno za deset 
odstotkov, jugoslovanski pa za 
5 odst. manjši od družbenega 
proizvoda v letu 1980. To je 
dokaj neugodno, saj smo v lan
ski resoluciji predvidevali 3 do 
3,5 odstotno rast družbenega 
proizvoda. Razveseljivo tudi ni, 
da se je jugoslovansko gospo
darstvo, kljub široki akciji, še 
bolj zaprlo zunanjemu svetu. 
Jugoslavija je lani izvozila 13,6 
odstotka družbenega proizvoda, 
kar je manj kot v letu 1980. 
Takrat je bil delež jugoslovan
skega izvoza 15,8 odstotka. Te 
težnje veljajo tudi za Slovenijo. 
Medtem ko je bil predlani delež 
izvoza v družbenem proizvodu 
dvajset odstoten, je lani znašal 
le še nekaj več kot osemnajst 
odstotkov.



ZMERAJ DOBRO PRIPRAVLJENE — Dekleta iz Betine ekipe prve pomoči so vedno dobro pri
pravljena. To seje pokazalo tudi na občinskem prvenstvu ekip prve pomoči, k ije  bilo vRosalnicah. 
Te vrste izobraževanju in urjenju posvečamo v Beti veliko pozoranost, saj se zavedamo pomena in 
koristi dobro izurjenih ekip.

Motivirati s kritičnim pisanjem
V  za o stren ih  o b d o b jih , k o t je  se

dan je, v in fo rm a tiv n o -p r o p a g a n d n i  
d ejavn osti o z iro m a  v sredstvih o b 
veščanja prihaja (ta k o  k o t nasp loh  v 
družbi) tak o  do  b irokratsk ih  pri
tisk o v  k o t tu d i do kritizerstva , e n o 
stranskega prikazovanja negativn ih  
p ojavov in  p o d o b n o . Prvo se m ed  
drugim  kaže v te z i ,  da sedaj ni ča s  
za k r itičn e  in form acije , da je  treba  
in form acije skrbno d ozira ti in  se 
izo g ib a ti v sem u , kar b i u tegn ilo  
..vznem irjati"  ja v n o st. D rugo pa  
u m etn o  nap ihuje napake, slabosti in  
n ep raviln osti, p osk u ša  b it i vrhovni 
sod n ik  dru žb en ih  dogajanj in  ed in i 
zn an ilec  „ resn ice ” o družb i. N o silc i  
o b e h  težen j se o č itn o  dob ro  za 
vedajo d ružbenega  vpliva sredstev  
o b veščan ja . S eved a  pa se v te m  času  
sreču jem o  še s p o javom , ki m u na
m enjam o prem alo p o z ro n o sti, pred
stavlja pa resen  prob lem . G re za

ZAHVALA

Ob nenadni in boleči iz
gubi drage mame JOŽEFE 
STRUCEU iz Gribelj 6 se 
iskreno zahvaljujemo vsem, 
ki so nam poklonili cvetje in 
vence, nam izrekli sožalje in 
vsem, ki so našo drago 
mamo tako številno po
spremili na njeni zadnji poti.

Štrucljevi

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega 

očeta se iskreno zahvaljujem 
osnovni organizaciji sindi
kata TOZD konfekcija Met
lika ter sodelavkam za po
darjeno cvetje in denarno 
pomoč.

Hčerka Matjana 
Šuklje

tako im en ovan o  „krizo zau p an ja” v  
sredstva ob veščan ja . K o lik o  ljudje  
verjam ejo našim  sp oročilom ?  Naj
huje je ,  ko ljudje o stvareh g o v o 
rijo in  razm išljajo, sredstva o b v e šča 
nja pa m o lč ijo . Iz vsake krizne situ 
acije 90  m o ž n i različn i izhbd i. Gre 
za t o ,  k o lik o  lahko sredstva o b 
veščanja sodelu jejo  pri sam o
upravnem  p rem oščan ju  te  krize. 
K ako m ob iliz ira ti lju d i za  odpravlja
nje te ža v , ne pa poglab lja ti m a lo 
dušja? In form ativnopropagand na  
dejavn ost m ora  b it i stvarna, pri
k azovati m ora c elov it pregled d o 
g o d k o v  in  p o javov , p om em b n e  d o 
g o d k e  in  p rocese  pa je  treba raz
lagati, razč len jeva ti in  d od atn o  
o svetljevati. K adar se sreču jem o s 
sp lošn im i k r itik am i, č e š  da gre za  
tako im en ovan i lib eralizem  v sred
stvih  inform iranja a li p a  da  se no
vinarji gredo policaje  sam oupravlja
nja, je  n u jn o , da  v sak d o , k i kritizira, 
p ove , za katero sredstvo o b veščan ja  
in katerega novinarja gre ter to  d o 
k aže . Prav ta k o  je  res, da  zgolj 
„ č r n o ”  slikanje d ružbenega  življe
nja, ne da  b i o b  te m  pok aza li tu d i 
na p ozitivn a  gibanja , pri lju d eh  lah
ko p o v zro či razočaran je , n ego tovost  
in  m alod ušje . Inform iranje m ora b iti 
v fu n k ciji reševanja d ru žb en ih  pro
b lem o v , p om agati m ora pri iskanju  
o d govorov  na  p o b u d e  in  k r itičn e  
pripom be in  za h tev a ti o d g o v o re  na 
aktualna vprašanja.

V  in fo rm a tiv n o -p ro p a g a n d n i d e 
jav n o sti po  sprejem u „ p a k eta “ iz
rednih u k rep ov  te h  ne gre p o v z d ig o 
vati, am pak j ih  razlagati k o t enega  
izm ed  nujnih p r ip o m o čk o v , da 
d o lg o ro čn o  usta lim o  to k o v e  d ru žb e
nega življanja. Seveda pa  je  k lju čn o  
vprašanje še v ed n o , kako s sam o
upravnim i m eh an izm i o z iro m a  z  
okrep ljen im  d ru žb en oek on om sk im  
položa jem  d elavcev  p rem o šča ti kri
zn o  stanje. In fo rm a tiv n o -p ro p a -  
gandna dejavnost naj p r ip om ore, da 
se čim prej o tresem o  razm išlajnj o  
sm otrn osti zapiranja v svoje o k o lje .  
P oudarek m oram o d a ti v sem u , kar 
prispeva k zdravem u ek o n o m sk em u  
razm išyanju o  našem  d ru žb en o 
ek o n o m sk em  razvoju , kar prispeva k  
d o lg o r o č n i usm eritv i v izvoz na p o d 
lagi k ak ovostn im  dejavn ikov  pro

izvodnje. S p od b u ja ti m oram o razvoj 
tako im en ovan ega  drobnega g o s p o 
darstva, km etijstva , prizadevati si za  
ustrezn ejšo  organ iziran ost, d ru gačen  
d e lo v n i č a s , zo p ersta v iti se m ise ln o 
sti, da  so dru žb en e d ejavn osti ne
b od igatreb a in  še in  še. (V e č in o  teh  
m isli sm o slišali na nedavnem  p o 
svetovanju  z u redn ik i lok a ln ih  in  
pokrajinskih  sredstev ob v ešča n ja , ki 
ga je  pripravil t isk o v n i svet pri pred
sedstvu rep ubliške k on feren ce  
S Z D L  S loven ije .)

M atjaž K ek

PESEM 
VESELIH DEKLIC
Skoraj le to  dni sm o  za  R use  
gate šivali in  le p e  denarce  
služili. T o  p o s li res so  blL 
Z ato -  gorje, č e  k d o  zboli!  
» Ž en sk e , n ič  ga s . . . ,  gate  
vendar m orm o d a t.“
V ča sih  sm o  ga p o lo m ili.  Mar 
nas b o d o  postrelili?
G at še n ism o  naredili, torej 
b o d o  nas pu stili!
H itro  vsi sm o delali, in  da 
k o ličn ik  ne b il b i slab, 
tu d i režija sto p i z  nam i 
v korak. K^jti, k o  ura šest 
zvon i, režija v ku p  le ti, 
res pridn i so bili, so  nam  
vse p ocv ika li.
T oda: da ne b i rek li nam  še 
kdaj, da pri nas je  pravi 
raj, naj rok e  si p og led ajo , 
kjer žu li se jim  res iskre.
Ura p o ln o č  o d zv o n i, žen e  
o d  n ik oder n i. Č u d n o  n ič  ne  
bi b lo , č e  b i do  lo č itv e  prišlo .
Pa m eh an ik i trp eli so , nam  
so  vse popravili, 
in  m i na  n orm o delali.
Pa še nekaj: ve lik  greh sm o  
naredili, k o  zase sm o  sešili, 
šivanke p o lo m ili, p a  vse skrili, 
da nas n iso  dobiU.
In za  k on ec: k o  za  R use odp elja li, 
najraje b i jok a li, ker za  Y o c k q  
rob e  ni, le  kaj b om o delali.

V ese le  d ek lice

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega 
očeta Janeza Žlogarja se 
iskreno zahvaljujem vsem so
delavcem in osnovni organi
zaciji sindikata TOZD met- 
raža — pletilnica za izrečena 
sožalja in darovano cvetje. 
Hvala vsem, ki ste mojega 
očeta spoštovali in mi po
magali v najtežjih trenutkih.

Hčerka Tončka 
Goleš z možem

ZAHVALA
Ob tragični izgubi dragega 

očeta ALOJZA ŠTAMP- 
FUA se iskreno zahvalju
jemo vsem, ki so nam kakor 
koli stali ob strani v težkih 
trenutkih. Posebna zahvala 
gre TOZD metraža za po
darjeni venec. Hvala vsem, ki 
so sočustvovali z nami, in ki 
so našega očeta pospremili 
na njegovi zadnji poti.

Vlado Štampfelj, žena 
Marija, sinova Vlado in 
Alojz z družinama

ZAHVALA

Ob smrti moje drage 
mame LUCIJE GORŠE se 
najlepše zahvaljujem vsem 
sodelavcem za podarjeno 
cvetje in udeležbo na po
grebu.

Ana Starešinič 
z družino

ZAHVALA

Ob smrti drage mame Ane 
Maršič se iskreno zahvalju
jem sindikalni osnovni 
organizaciji TOZD metraža 
-pletilnica ter drugim so
delavcem za podarjene vence 
in izrečeno sožalje. Hvala 
vsem, ki so pospremili našo 
drago mamo k poslednjemu 
počitku.

Žalujoči: Stanka 
Cigič z družino

ZAHVALA

Ob boleči izgubi očeta Ja
neza Gašperiča — Žana se 
zahvaljujemo vsem, ki so 
nam podarili cvetje, izrekli 
sožalje in se udeležili po
greba.

Družina Gašperič

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moje 

drage mame Anice Kle
menčič se iskreno zahvalju
jem sodelavkam in sodelav
cem TOZD kodranka in vol
na za izrečeno sožalje in za 
denarno pomoč.

Tončka Ambrožič 
z družino
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VEZILO, glasilo delovnih 
ljudi DO Beti in Kometa, 
ureja uredniški odbor Toni' 
Gasperič (davni in odgovor
ni urednik), Slobodanka Vi
detič, Janez Žele, Desimir 
Milovanovič, Vida Segina,' 
Marija Jakljevič, Jože Ger- 
kšič, Tone Omerzel, Ivica 
Rajgelj, Jožica Cigič, Zden
ka Geririč, Branko Herak, 
Milena Pavuna, Zvonka Go
renc, Soda Zorc, Maijetka 
Žele, Milka Mavrin, Jože 
Novak, Vera Kostelec, Mio- 
mir Čikič, Ivan Brodarič in 
Irena Kostevc. Tehnični 
urednik: Janez Pezelj. Veri- 
lo izhaja v nakladi 2300 iz
vodov, in sicer enkrat na me
sec. Priprava in stavek ČZP 
Dolenjski list, Novo mesto, 
tisk: Knjigotisk, Novo mes
to. Naslov izdajatelja: Beti, 
Tovami&a 2, Metlika.

V O D O R A V N O : 1. U n ičevan je  p od gan  (k e m ič n o ) ,  13 . O m režje za napajanje z v o d o , 14 . T rst, 15 . Ena o d  
ž itaric, 16 . Pokrajinska ali p o d o b n a  slika (iz  ita l.), 18 . Leto (la t in sk o ), 2 0 . N ajstarejši la tin sk i prevod  
bib lije , 2 2 . Prebivalka Zaira, 2 4 . P o d o b a , 2 5 . Ivan D o le n c , 2 6 . N arodna in u n iverz ite tn a  kn jižn ica , 27 . 
Kraj pri O patiji, 2 8 . R adioak tivna  k em ičn a  prvina, p ro izvod  razpadanja urana, 2 9 . Jeza (h rva tsk o), 3 0 .  
A lu m in ij, 3 1 . N ajtop lejša  sloven sk a reka, 3 4 . Kraj pri L jubljani, 3 6 . O seb a iz svetega p ism a, 3 7 . A m ericij, 
38 . Hl e v s k i . . .  j 3 9 . Priim ek m o ža  S o fie  L oren , 4 1 .  G orstvo  v SZ , 4 2 . D e če k .

N A V P IČ N O : 1. N em č ija , 2 . Im e za  Evropo in A zijo  kot en o  c e lin o , 3 . D e l Ljubljane, 4 .  A n to n  D olinar, 5 . 
Priim ek p ok ojn ega  m ariborskega g ledališkega igralca (A rn o ld ), 6 .  V rbe žalu jk e, 7. V  astrologiji »živalski 
krog” , 8 . K lican a  karta, 9 . R im ska številka 1 0 0 , 10 . Vrsta starinskih  le ž eč ih  tiskarskih  črk , 11 . Josip  
Stritar, 12 . A vstrija, 17 . B oginja  g led a lišk e u m etn o st i, 19 . N ik a ln ica , 2 1 . C lan  A k ad em ije , 2 3 . Porednež, 
n avih an ec, 3 2 . U ta, 3 3 . P o ljed elsk i d e lavec , dn inar (v  Ju žn i A m erik i), 3 5 . S le č e n , 3 7 . O č e , 4 0 .  N ande  
T rč e k , 4 1 .  U ran, 4 2 . Francija.

Zanimivi
pogovori

Prva otrokova družba je 
njegova družina. V njej se otrok 
nauči materinega jezika in si 
lahko prisvoji tudi mišljenje in 
jezik, ki sta v rabi v tej družini. 
To prisvojitev pa pospešujejo 
medsebojni pogovori. Pogovori 
v družini imajo dvojen pomen: 
otroka ob vsaki priložnosti 
poučimo in ga moralno vzgoji
mo.

Otrok si spočetka tudi sam 
ustvaija sodbe o kakem pred
metu. Tisoč in tisoč predmetov 
pozna, a ne pozna njihovega 
namena. Zato nas kar naprej 
izprašuje: »Kaj je to? Kaj
delamo s tem? To radovednost 
mu moramo utešiti in na 
njegova vprašanja odgovarjati 
jedrnato, razumljivo in ljubezni
vo. Z domačimi pogovori nava
jamo otroka tudi na pravilno 
govorjenje. Torej se bomo prav 
zavoljo tega izogibali različnim 
spačenim besedam. Druga 
korist teh pogovorov je, da 
vadimo otroka v opazovanju s 
tem, da njegovo pozornost 
usmerimo dalj časa na isti 
predmet. Napačno bi bilo seve
da otroka hkrati obdati z več 
novimi stvarmi. Tako bi njego
vo pozornost razdrobili in se ne 
bi mogel poglobiti v nobeno 
izmed njih. Namesto da bi 
vadili njegovo pozornost, bi 
boli raztresli tok njegovih misli.

Če opazimo, da otrok vpra
šuje samo iz navade, potem mu 
namesto odgovora mi zastavimo 
vprašanje, na katero naj sam

odgovori. Sprva ga bomo 
zmedli, a potem bo rad pristal 
na to igro in bo pričel misliti in 
odgovarjati.

Šest do sedemleten otrok že 
hrepeni po družbi svojih so
vrstnikov. Dostikrat se raje igra 
s sošolci, tujimi otroki in 
prijatelji, kot s svojimi bratci ali 
sestrami. Seveda to ni prav, a 
kdove, ali sami nismo tega krivi. 
Morda smo starejšemu otroku 
preveč vsiljevali družbo njego
vih mlajših bratcev, ga prav 
zavoljo njih obremenjevali bolj 
kot je prav? Otorku bi moralo 
biti domače življenje najbolj 
prijetno, sicer se bo pričel 
odtujevati družinskim članom, 
izostajati vedno pogosteje z 
doma in posledice bodo prav 
kmalu vidne.

Družabno življenje teija 
mnogo zatajevanja. Otrok mora 
biti vljuden, pozoren in skro

men do domačih družinskih 
članov. To mora početi sponta

no, iz ljubezni do njih, vedno, 
ne pa tedaj, ko ga drugi vidijo

Velika napaka je, če otrok 
samega sebe preveč poveličuje 
in ni skromen. Komaj se nečesa 
nauči v šoli, že hoče imeti 
glavno besedo, vse vedeti, v 
družbi, ki se zbere ob mizi, je 
najbolj hrupen, je središče vsega 
dogajanja s svojimi uspehi in 
doživljaji.

Kakor hitro to opazimo, 
moramo pričeti zdraviti otroka, 
ki je krenil na pot bahavosti in 
domišljavosti. Ne smemo do
voliti, da bi imel otrok glavno 
besedo v družini. Prav tako mu 
ne smemo dovoliti nespodobnih 
besed v govoru, posebno ne 
samohvale in ironičnega kritizi
ranja starejših ljudi, zlasti učite
ljev ne. Seveda pa morajo starši 
sami paziti, kaj govore pred 
otrokom. Otrok naj ne sliši 
ničesar, česar sam ne bi smel 
govoriti.


