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Ce se ozremo nazaj, v leto, ki se je izteklo, ugotovimo, da smo se uspeli
obdriati na odru gospodarskega Zivljenja, kljub nasprotmim prerok-
bam, ki so obicajne za naso druzbeno-ekonomsko, pa tudi politicno
ureditev. Opredelili smo se za podjemisko zasnovanost, resnici na ljubo
tudi po sili zakona, tako organiziranost, ki nam v zasnovi omogodca
ucinkovitejse gospodarjenje, seveda pod pogojem, da znamo to pred-
nost tudi izkoristti. Kljub dokazanim pozitivnim premikom gospodar-
jenfa kot celote, pa nam vse te rezultate izni¢uje ubijajoca inflacija.

V' Jugoslaviji smo price spemembam, dogodkom, o katerih si pred
dvemi, tremi leti marsikdo ne bi supals niti sanjati, takim ki podirajo
sliko o nasi monolitmost, druzbenih vrednowh, poleg rega pa spremi-
njajo odnose med narodi in ljudmi. To kar nastaja, povzroca globoke
zareze v nasi podzavesti in sproZa bojazni socialnega, v skrajnem
primeru pa celo bioloskega prediverja.

Ob vsem tem pa si ne smemo zatiskati oci pred degstvom, da potekajo
enaki procesi tudi v nasi delovni sredini, In prav je tako. V ospredje
naj stopijo sodelavke in sodelaver, ki se s svojimi rezultan dokazujejo,
s tem pa se vzpostavi konkurendnost na posameznih delovnih podroc-
jih.

Vse omenjeno bo sproZilo globok nemir, vzdusje sprememb, zavrglo
lazno solidarnost in s tem vzpostavilo temelje, ki pomenijo v svetovno
uspesnih organizacijah temelj razvoja.

In ker gre za Novoletno stevilko Nasega glasu, mi je kot prvemu cloveku
na nasi hirarhiéai lestvici dana mozZnost, da vam zaZelim v novem
letw obilo zdravia in delovne uspesnosti, enake Zelje seveda veljajo
vasim najblizjim kot wdi vsem nasim postovnim partnerjem in okolju,
kit nas obkroza.

P GENERALNI DIREKTOR Franc Ohnjec

Lanskolemi naslov Novoleme rubrike je bil »Ali ho slo ?«
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Vprasanja, ki smo jih postavili direktorju razvojno-
raziskovalnega sektorja tov. Jadranu Rusjanu

1. Bi lahko definirali pomen razvoj-
nega sektorja v (nekem) podjetju?
Obstoj in pomen razvojnega sektorja
v podjetju sta odvisna od poslovne
sumeritve le-tega. Podjetje Droga
potrebuje lasten razvoj (znanje), saj
si le z njim lahko zagotovi rast in
napredek. Ta potreba pa & ni pov-
sem prodrla v naso zavest. Omejevali
smo le na proizvodnjo in trzenje
obstojetega programa tako, da po-
treb po novih izdelkih m bilo.

2. Predvidena organizacija podjetja
Droga, oz. razvojnega sektorja.
Razsikovalno-razvojni sektor podje-
tja Droge bo organizacijsko sestav-
ljeniz INDOK sluzbe in RAZVOIJA.
Sluzba kontrole se izvoji in predstav-
lja strokovno sluzbo generalnega di-
rektorja. Investicijska dejavnsot se
priklju¢i strokovmim sluzbam v teh-
nicno-proizvodnem sektorju. S tako
organizacijo in projektnim nacinom
1zvajanja nalog bo omogoceno boljse
delovanje teh sluzb,

3. Ocenite »strokovnost« nadih tehno-
logov, kakine so moznosti, ki jih
imajo za razvijanje lastne iniciative
in kakine so finan¢ne moZnosti?
Strokovnost nadih tehnologov lahko
ocenjujemo na podlagi izdelkov, ki
so na policah in za te velja, da
dosegajo visok nivo kakovosti glede
na obstojeco tehnologijo. Velik pro-
blem je v tem, da Ze dolgo (tudi 2
desetletji) nismo posodabljali obsto-
jece tehnologije, kej sele, da bi uva-
jali nove. Kar se ti¢e moznosti za
razvijanje lastne inmiciative na tem
podrodju, kot tudi na ostalih, je po-
trebno zagotoviti 0snovne pogoje zi
delo, kot moznost stalnega 1zobraze-
vanja, zagotovitev tehnoloskega la-

boratorija i opreme za pripravo in
preizkusanje novih izdelkov, poleg
tega je potrebno ustrezno motivirati
stimulirati strokovni kader. Ce tega
ni, potem ni mogoce pricakovati ve-
likih rezultatov,
V razvitem svelu namenjajo za raz-
voj v nadi panogi od 3 = 5 % brutto
dohodka podjetja. Pri nas pa je ta
delez pod 1 % = s tem, da je tu viteto
tudi sluzba kontrole in investicij. Po-
leg tega pa smo do sedaj minimalno
vlagali v razvoj ali organizacijo kot
se lepo vidi na stanju obstojece proi-
zvodnje.
4. Pri kateri dejavnosti Droge se je v
zadnjem S-letju najbolj ¢utilo delova-
nje razvojnega sektorja, oz. Katera
dejavnost je bila »razvojno zanemar-
jena«,

Na splodno smo se v zadnjih letih
tudi razvojno ukvarjali le 2z dejavnos-
tmi, katere niso vec¢ v okviru seda-
njega podjetja Droge. Zato logicno
sledi, da smo $e¢ najman) naredili za
razvoj obstojetega  proizvodnega
programa. V zadnjih 5-ih letih smo
razvojno zastavili nekaj projektov,
ki so Ze ali pa bi lahko bili uspedni.
To je predvsem na podro¢ju vzgoje
in predelave zdravilnih i aromatic-
nih rastlin ter vzgoje morskih organi-
ZMOV.

5. »V razvojnem sektorju (ne delajo)
ni novih proizvodov.« Take in po-
dobne pripombe poslusamo Zze¢ nekaj
let in mo¢no vplivajo na razpolozenje
zaposlenih, Koliko resnice je v teh
pripombah?

Take in podobne pripombe mocno
vplivajo tudi na razpoloZzenje zapo-

slenih v razvoju, ker tuko nezaupanje
v sposobnost tega sektorja ni upravi-
teno. Kot sem Ze na zaetku omenil,
v DO Drogi ni bilo interesa za nove
izdelke, saj je bil vedno prisoten
problem (in Se vedno je) desortira-
nost obstojecega proizvodnega pro-
grama. Sevea pa za mnoge razsiritev
palete obstojecih proizovdov ne po-
meni nov izdelek, za povsem nov
izdelek pa je potrebna nova tehnolo-
gija. kaj smo na tem podroc¢ju nare-
dili, pa vemo,

Vletu 1989 smo za trg razvili sledece
proizvode:

— omaka za pizzo,

— oluséen — nepoliran riz (naravni),
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- PORTOCAFFE,

= Indian tea z dodatkom kardamoma,
- Indian tea z dodatkom mete,

- MAESTRO program, ki ni samo
preobleka obstojecega programa.

6. Kakina je povezanost med razvo-
Jjem in marketingom ? Kdo komu pise
»pravila obnaanja«?

Do tesnejse povezave in nalrinega
sodelovanja med obema je prislo
predvsem  z uvedbo  blagovnih
znamk. Moje osebno mnenje je, da
je marketinska miselnost v podjetju
premalo prisotna, pa tudi kadrovska
zasedba te sluzbe ne zadoséa za ves
obstojeéi proizvodni program.

Ce obstoji obojestransko zaupanje
in dialog. ni potrebno dolocat pravil
obnatanja. Vsceno pa morajo biti
razvaini programi podprii s strani
trzenja - marketinga, da ne bodo
sami sebi namen. Pot novega izdelka
j¢ Znana zacne in Konda se v
scktorju trzenja. Vo razvoju ga mo
ramo ¢im hitreje in kakovostno izde-
lati.

7. Morda nekaj o razvojnih progra-
mih

Zal tuka) vidim veliko naporoy (stro-
kovnih, predvsem  pa  finanénih),
predvsem pri obnovi in dopolnitvi
obstojece tehnologije v podjetju s
cilljem, da dosezemo  optimalnejsi
proizvodni proces, visjo kakovost iz-
delkov in znizanje stroSkov proizvod-
nje.

V oletu 1990 bomo napved ¢asa pora-
bili pri pripravi in realizaciji obstoje-
cih in novih blagovimh znamk (MAE-
STRO, 1001 CVET, ZLATO PO-
LIE), s Katerimi moramo razvojno
in tehnolosko opredeliti programe za
podrocja zelenjave, zehisc in Zit,

- - '

Izvoljeni... !

Dne 6. 12. 1989 so bile opravljene volitve delegatov v samoupravne

organe podjetja Droge Portoroz. Na podlagi zapisnikov volilnih

odborov (9 volis¢) je komisija za izvedbo volitev sestavila porotilo o

izidu glasovanja. _ » .

Na podlagi kandidatnih list so bili z najvet glasovi izvoljeni naslednji

delegani:

I. ZA DELAVSKI SVET:

ARGO 1. KLEMENC Danica, delegat 504 glasov
2.5COTO diM. Enzo, delegat 420 glasov
3. MAHNIC Razija, namestnik 360 glasov
4. VESELINOVIC Milena, nam. 359 glasov

GOSAD 1. BOJ Zdravko, delegat 555 glasov
2. CVETKO Igor, delegat 549 glasov
3. RAKOVEC Ivan, namestnik 517 glasov
4, CULEK Boris, namestnik 467 glasov

JELKA 1. MALAVASIC Janez, delegat 502 glasov
2. KRASEVEC Hilda, namestnik 423 glasov

SOLINE 1. LIPOVEC Anton, delegat 545 glasov
2. FAKIN Robert. delegat 511 glasov
3. POROPAT Anton, namestnik 438 glasov
4, UJCIC Zdravko, namestnik 391 glasov

SUDEST 1. MAHNE Anton, delegat 535 glasov
2. DODIC Rado, delegat 391 glasov
3. CARIC Nevja, namestnik 354 glasov
4. MIHELIC Edo, namestnik 335 glasov

ZACIMBA 1. GRBEC Aleksander, delegat 633 glasov
2. PETRIC Ivan, delegat 613 glasov
3, BATIC Leopold, namestnik 593 glasov
4, VINCELJ Slavka, namestnik 567 plasov

Sektor 1. BUONASSISI Vinko - delegat 478 glasoy
trzenja 2 SILA Zvone. delegat 459 glasov
3. KOSER Stanko. delegat 443 glasoy
4. DROZINA Viadimir. numestnik 442 glasov
5. KENDA Joze, namestnik 425 glasov
6. KNEP Branc. namestnik 420 glasoy
Sektor 1. SORGO Joze, delegat 401 glasoy
controling 2. MAHNE Peter, namestnik 444 glasoy
Razvojno-ra- 1. NUSSDORFER Nudja, delegat 395 glasoy
ziskovalni sck- 2. KORCE-PAVLIC Darja. nam 377 glasov
tor
Kadrovsko 1. RAVBAR Nimna, delegat 521 glasov
splosni sektor 2. JAKOB Frane, delegat 512 glasov
3. CEMAZAR Marta, namestnik 488 glasoy
4. KUKANIA Mila, namestnik 457 glusov
Finanéni 1. MASLO Ivan, delegat 518 glasov
sektor 2. STEBLJAJ Magda, namestnik 445 glasov
Strokovne slu- 1. PODLOGAR Sonja, delegat 493 glasov
zbe general- 2. PRIMOZIC Helena, namestnik 376 glasov
nega direktorja =

I1. ZA DISCIPLINSKO KOMISLIO:
CLANI

. PRODAN Joze

. DOLHER Mitja
. MAHNIC Aljosa
SVETE Stanko
VUK Irena

. LAMPE Vera

. SPACAPAN Nada 504 glasov
. COK Helena 502 glaosv
9. ZIBRAT Zdravka 475 glasov

553 glasov
547 glasov
336 glasov
SIS glasov
510 glasov
S07 glasoy
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NAMESTNIKI

1. LASIC Marija 470 glasov
2. CADEZ Dragan 458 glasov
3. BEMBIC-VAILUSSI *
Rossana 453 glasoy
4, SPEH Emil 450 glasov
5. REBERSEK Ana 439 glasov
6. CENDAK Damir 436 glasov
7. TREBEC Gvido 435 glason
8. DODIC Janko 415 glason
9. KODELJA Tugomir 409 glasoy
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PROIZVODNJA SAMPINJONOV

V giroki paleti DROGINIH izdelkoy
so tudi Sampinjoni (Sampinjoni v ki
su. sterilizirani rezant Sampinjoni v
slani raztopini).

Sampinjoni, ki jih Droga predeluje,
so 1izklutno gojene gobe. Prednost
gojenih gob je namred v otem, da
poteka  proizvodnja neprekinjeno

4 moZni nacini vzgoje gob

celo leto in so gobe stalno pristone
Kot surovina za predelovalno indu-
strijo. Voverigi te proizvodnje je ved
klju¢nih clenov, ki morajo vsi dobro
delovati, Ta veriga je naslednja:

PROIZVODNIA MICELIJA
PROIZVODNIJA SUBSTRATA
HRANILNE PODLAGE
PROIZVODNIA GOB
PLASMA

Protzvodnia maceliya in substrata se
visl v ospecializiranih obratih, proi-
zvodnja Sampinjonov pa v privatnem
ah druzbenem sektorju, in sicer v
treh oblika
kot dopolnilna dejavnost,
v srednje velikih adaptiranih pro-
storih,
~ kot farmarski sistem proizvodnje.

Veliko je s8¢ primernih a neizkorisée-
nih objektov, Ki se diajo z ustrezno
preureditvijo izkoristiti za proizvod-
njo Sampinjonov in drugih gojenih
gob,
VIGOSAD-u posvecamo pozornost
predvsem organizaciji celotne venge
v proizvodnji sampimjonov, skusamo
uravnovesiti vse clene verige, da ne
bi prihajalo do zastojev.
Proizvodnjo nacrino Sirimo na nova
podrodja, predvsem pa v mejne ob-
¢ine Ormoza zaradi lazje organizacije
proizvadnje gob, nudenja strokovne
omodi pri sami vzgoji in odkupa,
E;ampininn zaradi svojih specificnosti
(% vode v gobi presega 90 %, en-
cimne aktivnosti vplivajo na potem-

nevanje) ne prenese dolgih transpor-
tnih poti.

1. Osnovne zahteve za proizvodnjo
sampinjonov so naslednje:

1.1. Dobra toplotna izolacija pro-
stora

Izkljuditi je potrebno zunanje vphve,

i
it

kar omogoc¢a vzdrzevanje potrebne
klime (temperature, vlage). Pri-
merne so stavbe z debelimi stenami,
kleti, ¢e je prostor slabo izoliran, je
potrebna dodatna izolacija.

Na tankih, slabo 1zolranih stenah in
stropih nastaja kondenz, posledica
s0 tezave pn vzdrzevanju klime v
prostoru, povecana nevarnost oku-
Zbe kulture.

1.2. Enakomerna Klima v prostoru
Potrebm so tem bolj izenaceni pogo-
ji. Klima se regulira s pomocjo ven-
tilacije, ogrevanja in viazenja.

1.3, Voda in kanalizacija

Prostor mora biti opremljen z dovo-
dom vode, ki je potrebna za zalivanje
kulture, vzdrzevanje vlage v prostoru
in higieno.

1.4. Police

Police zagotavljajo boljso izkorisée-
nost prostora, njihova razporeditey
pa je odvisna od dimenzi) prostora
(v 3 =5 visinah, v 2 — 4 vrstah).
1.5, Dostopnost

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi brata
MILANA KRANJCA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz Droge za pomo¢ in izraz
sozalja, ki sem jih bila delezna v
najtezjih tenutkih,

Danica KRANJC

Dostop do porizvodnega obrata je
pomemben zaradi transporta kompo-
sta, pokrivke in gob.

2. Vzgoja Sampinjonoy

Proizvajalei gob dobijo iz kompostar-
nika fermentiran, z micelijem nacep-
ljen substrat. Hranilna podlaga je
pakirana v PVC vre¢kah po cea 20
kg. Miceli) preraste substrat, nato se
nanj nanese pokrivoi sloj, pripravljen
1z mesanice Sote in apnendastega pe-
ska. Ta sluzi kot rezervoar za vodo
in je medij, ki pomaga ustvariti po
goje za tvorbo zasnov gobic. Ko
micelij preraste tudi pokrivko, se 7
naglo spremembo Klime omogodi
tvorbo zametkov sgobe. Le-te v ne-
ka) dneh zrastejo do velikosti pri-
merne za obiranje. Sampinjoni pro-
dirajo na povriino v evalih«, in sicer
vsak teden en val. Rentabilno je

obrati 5 = 6 valov, nato se vnese v

prostor nov kompost.

V obdobju rasu gob je potrebna

stalna kontrola temperature in viage

komposta, pokrivke ter zraka, ki ne

smejo preved mihati,

Obseg proizvodne, Ki je pnimeren za

posamezne proizvajalce, posebno za-

cetnike, sta ena do dve celicis 5 - 15

tonami substrata, predvsem zaradi

naslednjih razlogov:

- nadzor nad proizvodnimi povrsi-

nami je lazji na manjsih enotah v

vsch fazah rast,

~ manjsi problemi pri obvladovanju

bolezni in podobnih (drugih) tezav,
manjse stevile potrebne delovne

sile,

- proizvodnja je moza tudi kot dopol-

nilna dejavnost.

Romana SUMAK, dipl. biol.

O cajih ob skodelici ¢aja

Po nekaterih napovedih bo letosnja
zima boly mrzla od prejsnjih in ved-
krat se bomo premrazem pogreli ob
skodelici ¢aja.

Ko Ze govorimo o &aju, s¢ najprej
pomudimo ob sami besedi ¢aj. V
veljavnem pravilniku se naziv Caj
uporablja za pravi aj, ostali caji pa
so oznadeni kot domadi Caji in meda-
nice domacih ¢ajev. V farmakopeji
s0 ¢aji (species) definirani kot enako-
merne zmesi pnimerno zdrobljenih
drog (s pojmom droga oznacujemo
posusene rasthinske dele, ki jih upo-
rabljamo za pripravo zdravilmh pri-
pravkov — napitkov, tinktur, ekstrak-

vine ter zdravilne ucinke (indikacij-
ska podro¢ja). temve¢ tudi njihove
farmakobotaniéne lastnosti. Pred-
vsem pa morajo biti surovine za te
caje kakovostne in analizirane. Ker
smo proizvjalel teh ¢ajev tudi mi, naj
omemm, da nam zakonodaja iz leta
1986 predpisuje za te Caje, ki jih
uvrscamo med pomozna zdravilna
sredstva, zelo stroge pogoje za proi-
zvodnjo in promet. Zato moramo
zagotoviti standardno kakovost, ure-
diti proizvodni ciklus, zagotoviti nje-
govo stabilnost in zanesljivost ter
strokovni nadzor nad njo.

Osvezilni zeliséni Eaji nimajo poseb-

tov itd. = ali v druge namene). V
yvsakdanjem govoru pa uporabljamo
besedo ¢aj tudi za pripravljen &ajni
napitek. lzraz zehiéni Caj pa uporab-
ljamo zato, da bi ga razhkovah od
pravega Caja,

Ker pripravlijamo in uZzivamo &ajne
napitke 2 razlicmmi namen, tudi
glede na namen locujemo namenske
i zdravilne caje od osvezilnih,
Namenske ¢aje uzivamo za lajsanje
razliénih zdravilnih tezav pri doloce-
nem stanju bolezni ali v doloc¢eni
2ivljenjski dobi ter za pospesevanje
zdravljenja. Potrebno je poudarit,
da t ¢aji ne morejo nadomestiti
zdravljenja z zdravili, lahko jih pa
uzivamo ob zdravilih. Sestavljeni so
1z rastlinskih drog blagega uéinka in
pri pripravi receptur je potrebno po-
znati ne le droge in njihove ucinko-

nih zdravilnih uéinkov, veéinoma so
vir vitaminov in mikroelementov.
Njihova funkcija je predvsem pre-
ventivia, Sicer pa so namenjeni pitju
in so pomembne njihove organolep-
tiéne lastnosti: prijeten vonj, okus in
barva. V to skupino uvritamo poleg
enokomponentnih ¢ajev, kot sta npr.
Sipkov in hibiskusov ¢aj, Se tradico-
nalne ¢ajne medanice, kot sta planin-
ski in narodni ¢aj. V zadnjem casu
se tudi na naSem trzistu pojavljajo
aromatizirani sadmi Caji.
Za konee na) omenim, da tudi sama
priprava in uZivanje oziroma pitje
taja mista nepomembni. Govorimo o
Kulturi pitja ¢aja, ki je za marsikoga
Kar nekakien obred, za vetino pa
pomeni priloZnost za sprostitev ob
prijetnem pogovoru.

Ljubica NAGY



4 St 1 - JANUAR 1990-NAS GLAS i

MAESTRO

simfonija dobrih okusov

Predstavitey programa MAESTRO na Gostinsko turisticnem zboru v opaski slatim

Tokrat vam v sliki predstavljamo nekaj pojavnih oblik embalaze blagovne znamke MAESTRO:

I|| N
i i

YL

3 ruzlicne variante vreck zacimb iz programa MAESTRO. Nova kolekcija zacimb MAESTRO 2 12 kozarcki — ¢rna varianta lesa MAESTRO hren in dva najznailne)sa ketchupa.
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Predlog obalne organiziranosti sindikatov

gradivi za Javno razpravo

Predsedstvo Obalnega sveta Z8S Koper je na 14, sep obravnavalo
pobudo konference QOOZS Iplasa iz Kopra, v Katern sindikat predlaga
zdruzitev Obcmskih svetov Z88 1zole, Kopraom Pirana v skupen organ
- svet Zveze smdikatov obéin [zola, Koper in Piran. To pobudo so
obravnavah obéinski svett 2SS na delnih Konferencah dne 7. 11, 1989,
in ugotovili, da je utemeljena in da je potrebno pripravit ustrezna

a) Obala je specificno podrodje, ki
zaradi Stevilmh  razlogov Ze seda)
terja globalno sodelovanje oblastnih,
pohticnih in gospodarskih faktorjes
v vseh treh obéinah, na Stevilnejsih
podrocjih pa zahteva usklajevanje
gospodarskih, politicnih in oblastnih
aktivnosti, pa tudi usklajeno enotno
in skupno nastopanje navaven, Ta
spoznanja so bila splodno sprejeta in
potrjena, z vsakodnevno prakso pa
tudi uveljavljena smer na veéim po-
drocij druzbenockonomskega  raz-
voja Obale.

Spremembe na podrodju gospodar-
ske pristojnosti obéin, ki potekajo v
okviru prilagajanja  pohticnega si-
stema logiki trznega obnasanja, pa
4e boly poudarjajo zgora) navedenc
ugotovitve, Vo trznem gospodarsivu
ni sprejemlyiv miti obstoy obcinskih
gospodarskih meja pa tudi ne obsto)
obéimskih blokad gospodarskih pro-
cesov. Ce so bili obcéinski nivoji do
danes predvsem faktor uresnicevanja
drzavne lastninske Kontrole in regu-
lucije delovanja podjetij in druzbenih
dejavnosti, se taka njihova vioga s
spremembami v sistemu bliza k ner-
zogibnemu koneu. Obéinski orgam
ne bodo veé wvpleteni v postopkih
ustanavljanja podjeti), registriranja
dejavnosti, kadrovske, dohodkovne,
cenovine ininvesticijske politike. S
tem, ko bodo uveljavljal samosto)

nost gospodarskih subjektov na eni
strant in koneentracijo druzbenmbh de

javnosti na ravai republike, se bo s
najkrajdem casu prekinila popkovi-
na, ki povezuje obdinske strukture #
njihovimi podjetji in jim dovoljuje
kontrolo in vmesavanje v njihovo
poslovanje, poleg tega zavirajo inve-
stiranje »obcinskegae Kapitala 1zven
abcinskih  meja, in tadi zavirajo
smotrno  ckonomsko  povezovanje,
ukinjanje in ustanavljanje podjetn
itd. Tako obnadanje je seveda imelo
svojo realno podlago, in sicer 2 chsi-
stenéno odvisnostjo obéine od svoge
gospodarske baze (gospodarstvo v
obéimi je  direktno  placevalo pri-
spevke v obéinske proracune oziroma
za obdinske S18).

Na taki druzbenockonomski podlagi.
1o je na »obéinski gospodarski struk-
turi in na obéinskih druzbenih dejas

nostih, pri obcinskih investicijah, ppi
kadrovski'politiki, na obcinskem raz-
vojue, temelji tudi obstojeca pozicija
»obéinskegae  sindikata,  Vkolikor
zelo hitro ne bomo spoznali, v Kaksno
smer tece razvol. bomo soodgovorni
za posledice, ki se bodo kazale pred-
vsem v tem, da bodo sedang »obin-
ski« sindikat postali suha veja ob
procesih, ki afirmirajo panozno sindi-
kalno orgamiziranost, znotraj katere
neprimerno lazje prihaja do veljave

sindikalni nteres detavea. Pomeni
tudi adaptacijo sindikalne orgamizira-
nosti v skladu s spremembami. ki jih
prinasa trg in na njem utemeljene
spremembe v gospdoarskem in poli-
uénem sistemu (npr. kolektivne po-
godbe se bodo podpisovale na ravm
panog in ne obém),

V primerjavi z ostalimi podroci Slo
venije imamo na Obali redko priloz
nost, da na podroc¢ju sindikalne orga-
miziranosti, ki bo prilagojena aktual-
mim  procesom. uveljavijamo  dru-
gacno vlogo sindikata, da pri tem
ustvarjalno zdruzimo dva nepogre-
Shjiva principa sindikalne organizira-
nostis panozni in teritorialni.

sti ter dejstvo, da ima veliko podjen)
svoje enote na celotni Obali,
~ odprta moZznost za aktiviranje sindi-
kalnih dejanvosti na Obali. kot edino
smiselne ohlike panoZzne organizra-
nosti pri nas,
- utrjevanje sindikata z uveljavlja-
njem politicne in akeipske uéinkovito-
sti (panoznth) sindikalmh organizaci)
n tertoralne organiziranosti,
—vecje moznosti uveljavljanga nacela
solidarnosti na Obali, kot enotnemu
nzicnemu prostoru,

vedja moznost zagotavljanja zahtev
sindikata in zaséite sindikalnih aktivi-
stov tudi s skupnimi solidarnostnimi
akeijami,
~ racionalnejSe delo na podrocju uve-
ljavljanja skupnega informacijskega
sistema (lastna obdelava podatkov,
sindikalni tisk, skupna propaganda,
marketing) in organiziranost strokov-
nih delaveev sindikata.
- ucinkovitejie  gospdoarjenje  z
zbrano ¢lanarino Kot pogoj za zago-
tavljanje neodvisnosti in uveljavlja-
nja nacela solidarnosti,
— zmanjdanje Stevila organov in Ste-

vsem na podrocjih zagotavljanja eko-
nomske in socialne varnosti delaveey
in zas¢ite sindikalni aktivistov in ¢la-
nov,

~ skupna problematika. Ki se veze na
obmejno naravo Obale in sodelova-
nje s trzaskimi sindikati,

- skupen in celoten kompleks proble-
matike, ki se veze na polozaj delav-
cev in obcanov talijanske narodno-
sti,

- skupna celotna ekolodka problema-

tika.

KAKSEN SINDIKAT?
UVOD IN TEMELJNA IZHODISCA

Sindikalne organizacije doslej prav-
zaprav sploh ni bilo. Pod tem ime-,
nom smo imeli druzbenopolitiéno or-
ganizacijo kot sredstvo socialne kon-
trole nad delavei. Reforme napove-
dujejo drugaden poloza) delavea, pn
cemer ne bosta socinlna in matenalna
virnost voapre) zagotrovijeni,

To se ze dogaju. Zaradi tega se mora
vioga sindikata bistveno spremeniti.

1

_‘ OBALNT S

INDIKAT] POSAMEZNTH DEJAVNOSTI
icev)

SXUPSCINA SINDIKALNIH

ORGANTZACI] NA OBALT ]
SYET
3 IVEZE SINDIKATOV
OBCIN
TZ0LA, KOPER, PIRAN
= 1
- avetd
Prodaedatvo - komiai je
Delovna

b)Razlogi, ki govorijo temu v prid so
Se naslednji:

velika interna dnevna migracija
delaveey, enotnost migracijskegi ob-
mocja na Obali Kot somestju,

preprietenost problematike. pred-
vsem 2 vidika socialne varnosti zapo-
slenih (nezaposlenih) v vedini gospo-
darskih panog in druzbenih dejavno-

vila sej. smotrnejde kadrovanje pro-
fesionalnih delaveev tunkeijah, ucin-
kovitejse uveljavlijanje strohovnega
dela v sindikatih, stabilnejsa Kadrov-
ska pohitika,

- strokovnejse obravnavanje kolek-
tvnih pogodb ter uéinkovitejse poga-
janje n spremljanje uresnicevanja
dolocil kolektivne pogodbe, pred-

Gospodarske reforme bodo terjale
zaostritey socialnega polozaja delav-
ca: armada nezaposlenih, oghroZe-
nost ckosistence zaposlenih pa tudi
nezaposlenth,  restriktivna  doloéila
pravne zakonodaje ...

Vse kaze, da bomo morali delovati v
veliko ostrejsih razmerah. kot sicer

(nadaljevanje na 6. strani)
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(nadaljevanje s 5. stram)

danes deluje sindikat v razvitem tr-
nem gospodarstvu, Izboriti st bomo
morali takSen polozaj sindikata, kot
ga opredeljujejo mednarodne kon-
vencije. Toda kako? Ali je mogote
do takega sindikata priti na temeljih
seda) obstojecega”?
Ne v celotn, ker je poprej potrebno
postaviti
NOVE TEMELIJE, kot so:
* legiimnost, ki jo dajeta prosto-
voljna in uéinkovita orgamizacija in
drugaéna vioga ¢lana, in sicer:
-5 podpisom pristopne izjave,
- s podelitvijo ¢lanskih izkaznic in
vsakoletnim obnavljanjem ¢lanstva,
- 7 razmejitvijo odnosa med ¢lanom
in neclanom sindikata,

uveljavljanje sindikalnib dejavno-
sti, poklicnih sindikatov in interesnih
zdruzenj tega, kot samostojnih delov
zveze sindikatov,
Y za&tita ekonomskih in
interesov delaveev,
* opozicija oblasti in pogajanje z
delodajalei na podro¢ju ekonomske
in socialne varnosti delaveev,
— priprava in podpisovanje kolektiv-
nih pogodb (na ravni republike, pa-
noge, poklica. regije in podjetja) s
poudarkom na ceni dela, zagotavlja-
nju pogojev dela in zagotavljanju
delovnih mest z zagotovljenim pri-
stankom sindikata pri zmanjfevanju
delovnih mest.

socialnih

* pri pogajanjih z delodajale st bomo
prizadevali za socialni mir, saj smo
zainteresirani za razvojin ga podpira-
mo, vendar ne za ceno, Ki bi ogrozala
delavéevo eksistenco,

* organizirali bomo in vodili stavke
v primerih, ko s pogajanji ne homo
mogh zagotoviti nasih zahtev iz ko
lektivne pogodbe, ali ko bomo le
tuko lahko zas¢itili interese delaveey
in Clanov,

* pogajanja in stavke se bodo organi-
zirale in vodile predvem v sindikatih
dejavnosti in poklienih sindikatih, na
osnovi pooblastila ¢lanov oz, delay-
cev, kar neizkljuuje moznosti stavk,
Ki jib. orgamizira in vodi sindikalna
orgamzacija v podjetju,

* sindikat mora imen svoj program,
opredeljene cilje, metode m nadine

delovanja in v tem smislu mora ostati
politicna organizacija in doseci, da
bo nasa politika upostevana kot po-
memben dejavnik pri odloc¢anju.

KAKO SE ORGANIZIRATI?

- Organizirati se je treba v panogah
in poklicih na regijski in republidki
ravni,

— ukiniti sedanje osnovne organiza-
Cije In ne samo spremeniti ime v
sindikat podjetja. lzvolit sindikalne
poverjenike, ki bodo spremljali ure-
snicevnaje Kolektivne pogodbe, se
med seboj povezovali in sodelvoali #
izvrsnim odborom panoZnega in po-
klicnega sindikata,

= v podjeyu so le clani in sindikalni
poverjeniki, ki preko sindikalnih sku-
pm predvem registrirajo sindikalno
problematiko v podjetjih in jo prena-
Sajo na lzvrsni odbor svojega panoz-
nega in poklicnega sindikata,

sindikat  panoge ali dejavnosti
obravnava problematiko v podjetjih,
predlaga resitve, postavlja pogoje in
se pogaja ter izvaja prtisk,

= ZAgOVArjamo panozno in poklicno
sindikalno  organiziranost na ravmi
regije, ki je hkrati konstitutivai del
regijske oblike organiziranosti. Do-
seda) sta se panoZna in regijska orga-
niziranost potrdili kot najbolj avto-
nomni.

CESA NOCEMO?

Notemo biti stranka, si deliti
oblast, soodlo¢ati v parlamentu in
sklepati Koalicije z drugimi stranka-
mi,
© nocemo bitt odvismi od drzave in
politiénih strank,

" nocemo sindikalnega monizma, ker
ne vzpodbuja sindikalne konkuren-
Enosti, ampak vodi k monolitnosti,

no¢emo biti frontni del SZDL. in
nocemo, da bi nad program izviral iz
programa zveze komunistov,

* sindikati dejavnost in poklieni sin-
dikati v regip 0z, na Obali notemo
biti samo oblika in metoda dela repu-
bliskih odborov,

Obalm svet ZSS Koper

skupine zahtevno,

pa mu pripada stimulativai del.

Kako poteka delo
projektne skupine
za reorganizacijo Droge?

Podatki so zbrani, groba shema je izdelana. Pripravijajo Kriterije za
stimulativno nagrajevanje. Toda zaradi velikega Stevila zaposlenih,
njithove raznolikosti oz, raznolikosti njihovega dela, je delo projekine

Primerjanje preseganja normativov pri delaveih po obratih in dosega-
nje planov je velikokrat v nasprotju z logiko.

Vodja projektne skupine, tov. Mirko Skoda. meni. da mora biti vsem
delaveey v podjetju ponujena enaka moZnost zasluzka, \'l:nd_:u pod
pogojem, da so normativi po obratih poenoteni. Meni. da pri 80 %
doseganju norm lahko delavee prejme cclo plado, za preseganje le te

Kratek pregled vsebine
seje DS — 22. 12. 1989

DS je sprejel sklep o nabavi nove opreme v proizvodnji kave. Dotrajanost
prazilea in ozko grlo pri mletju kave narekuje poseg v obnovitev proizvodnje
linije. Pri izbiri opreme je raziskovalmi scktor izhajal 1z danih moznost:
(prostor, kapacitete, financna sredstva). Izbral je opremo firme PROBAT
(ZRN), ki je znana po kakovosti svojih izdelkov. Tudi obstojeca oprema
predelave kave v Za¢imbi je bila nabavljena pri njih.

Investicija obsega sledeco opremo:

- prazilec kapacitete 1500 kg/h

- mlin kapacitete 900 — 1000 kg/h

= silos za prazeno kavo

- odstranjevalec kamnov

— laboratorijski prazilec in kolorimer.

Vrednost investicije je 1.407.295.- DEM

Placilni pogoji: 30 %% avans ob podpisu pogodbe

70 % akreditiv (50 % od dospetju opreme. 20 % po montazi).

S 1o investicijo bomo sodegh urejen tehnolofki proces predelave kave od
surove kave do mletja prazene kave,

Posodobiti bo treba $¢ pakiranje kave,

Priuvajanju programa Maestro so se pojavile tezave v oddelku izdelave hrane,
ketchupa in omak v obratu Argo. TeZave so pri doziranju in etiketiranju
izdelkov saj sta dozirka in etiketirka dotrjani in iztrogeni, tako, da ne
omogoéata izdelavo kakovostnega proizvoda. DS je sprejel sklep s katerim
soglasa z nabavo dozirke in etiketirke

Delegati so bili seznanjeni z vsebino porodila generalnega direktorja o sluzbeni
poti v Avstralijo (porocilo smo objavili v tem glasilu).

Imenovane so bile inventurne komisije

Delavski svet je razpisal dela in naloge za direktorja sektorja controlling.
Na seji je bila podana informacija o neuspeli javni drazbi za skladid¢no halo
s pisarniSkimi prostori v Samoboru. Drazba je bila razpisana drugi¢. Interesen-
tov ni bilo.

Delegati so se seznanili s finanénim stanjem podjetja Droge. Podatki, ki jih
Je posredoval dircktor finanénega sektorja so naslednji:
Zadolzenost podjetja

1. 1. 1989

31. 3. 1989

15. 12. 1989

Zunanja zadol¥enost predstavlja 72 % banénih sredstev, 2
Neplacana realizacija

ta se stalno in zanesljivo povecuje.

4.3 mio DEM
6,1 DEM
7.5 mio DEM

8 % sivega trga.

Vseptembru 28 mrd 4.4 % fakturirane
V oktobru 51 mrd 5,9 % fakturirane
V novembru 75 mrd 6.5 % fakturirane

Struktura neplacane realizacije -
delezi po republikah: Slovenija 13 mrd
Hrvatska 21 mrd
ostalo 41 mrd,
Sprejeti ukrepi za izboljianje stanja - ne prodajamo veé v Srbijo. Ukrep, ki
se Se ne izvaja — nagrajevanje potnikov po pladani realizaciji.
Neplacane obresti

september 298 mio 7.9 % obracunanih
oktober 705 mio 17.5 % obra¢unanih
november 1.099 16,1 obra¢unanih
ukrepi — prodaja z agresivno politiko izterjave.

Zaloge
30, 1. 1989
30,11, 1989

26 mrd
208 mrd

Iz bilance stanja per 30. 9. 1989.
bilanéna vsota

premozenje DROGE aktivo - doigovi
financno posredniski poloZaj

Cista obratna sredstva

26.123.000 $
14.492.513 %
2784998 §
3.196.793 $

Narava, zdravje ... Ljubljana

Droga se je letos Ze tretjic udelezila seyma NARAVA-ZDRAVIE., ki ga
Gospodarsko razstavisce v Ljubljani. v sodelovanju z rastavljalei, organizira
z¢ nekaj let zapored. Na sejmu, od 18, de 22. oktobra, je Droga v 8 vitrinah
predstavljala svoje nove proizvode, INDIAN TEA s kardamomom in meto,
nov neoludéen iz in proizvode 1z porgrama MAESTRO.

Z vsakodnevno degustacijo planinskega éaja je k svojemu razstavnemu
prostoru vabila otroke, stareji obiskovalei in poslovni parterji pa so degustirali
predvsem nove mesanice indijunskega ¢aja. In formacije o navedenih proizvo-
dih so dajali sodelavei iz razvojnega oddelka.
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Generalni direktor, Franc Ohnjec, nam je posredoval poslovno poroéilo s potovanja v Avstralijo.

Opis vtisov, mnenj, sociodemografskih
podatkov, predlogov

Ze sama odloditev za potovanje, bivanje in izobrazevanje v Avstraliji je sprozila
v nasem podjetju vrsto namigovanj in ugibanj. Vse to pa seveda ni bilo javno
sprozeno, temve¢ tema bolj ali manj dobronamernih pogovorov, Ob povratku
je sedaj popolnoma jasno, da je bil cilj izkljutno strokovno-izobrazevalne
narave, seveda pa ruzumen ¢lovek nikoli ne zapre vrat za schoj pred
potencialnimi moznostmi. Toliko za uvod in ogrevanje,

Opis Avstralije:

Sama drzava Avstralija je kontinent
izjemnih razseZznosti, tako da mora
Evropejec pozabiti »normalne razda-
ljc«. Sam prelet Avstralije z letalom
traja pet ur, kar pomeni ¢etrtino
celotne zraéne razdalje do Evrope -
kot nasprotje njeni velikosti pa je
gostota naseljenosti, saj celono pre-
bivalstvo Avstralije trenutno ne pre-
sega 17 milijonov " prebivaleev (v
ilustracijo: Stevilo prebivaleey v To-
kiu znada 70 % celotnega prebival-
stva v Avstraliji). Ved kot 70 %
celotnega prebivalstva je naseljeno
na vzhodm obal, kjer so tudi naj-
vedja velemesta: Sydney, Melbour-
ne. Brisbane, Adelame. Canberra.
Avstralijo imenujejo tudi »talilec na-
rodove, saj po uradmh podatkih tu
prebiva 130 razlicmb narodov. Zad-
nji dve leti znasa emigracijski prira-
stek 132,000 in 140.000 priseljencey,
ciljna vrednost za leto 1989 pa je
prav tako 140,000 priseljencev, med-
tem pa se naravni prirastek prebival-
stva giblje med 120,000 - 130,000
prebivalcev Ze od 1981 dalje: kot je
razvidno iz skopih podatkov, gre za
vodeno populacijsko politiko, ki naj
bi pomenila optimum med gibanjem
druzbenega proizvoda in socialno po
litiko. Cutiti je rahlo nestrpnost do
rumene rase povzroceno s pritiski,
da se omogodi »ljudem iz Colnove,
Vietnamcem, ¢loveku dostojno Ziv-
ljenje, prehodom Honkonga v uprav-
ljanje Kitajski (1997) ter ckspanzij-
sko politiko investiranja Japoncev,
posebno v turizmu - pesimistiéne,
neuradne napovedi predvidevajo re-
sno nevarnost, da Japonci prevza-
mejo v oupravljanje celotne panoge
) Med najbolj propulzivne panoge
s¢ uvrsca turizem, ki ustvarja ved kot
6 % brutto druzbenega proizvoda,
sa) doprinese 4.5 milijarde $ tujega
priliva (pnibhizno enako kot izvor
premoga, omogoda zuposlitey
430,000 zaposlemh). V nuslednjem
desetletju se predvideva prihod 5
milijonov tujih turistov’.

) konec junija 1988: 16.531.900 pre-
bivaleev

@F v upravljanje se podrazumeva v
lastnistvo

Y oversea-visitors

Posebno zamimiva se mi zdi primer-
java med avstralsko zadolzenostjo in
inflacijsko stopnjo'™’, ki znasa 7.3 %
povprecno v zadnjih dveh letih in so
pricakovanja za letodnje poslovno
leto 1989/90 4,25 % in v naslednjih
dveh finanénih letih ™ 3.5 %, Tako
relativno visoko inflacijsko stopnjo
pripisujejo dvema glavnima vzroko-
ma: nivo ekonomske rasti, Ki vpliva

na inflacijo in povprasevanje ter
kljuéne uvozne surovine, posebno
nafta. Nekaj povsem drugega pa so
podatki o zadolzenosti, Brutto zadol-
zenost Avstralije je ob Kkoncu leta
1988 znadala 120.3 milijarde A$ (v
primerjavi 2 naso cea 24 milijard
A$), od tega v privatnem sektorju
64,1 milijarde A%, v javnem sektorju
pa 56,2 milijarde AS, kar pomeni 40
Y% avstralskega  druzbenega  proi-
zvoda — medtem pa je netto zadolze-
nost'™ znasala 933 milijarde AS.
Poscbno zanimivo, Kar je za nas
opozorilo, je to, da do konca 1991
zapade 50 % dolga. kar bo, po mo-
jem osebnem prepri¢anju, povzrocilo
spremembe v restriktivnosti njthove
uvozne politike. Ce se sedaj vrnem
nazaj na nafo in njihovo zadolzenost
ter na naso in njihovo flacisko
stopnjo, je ved kot otitno, da mma
smisla iskati vzroka v nasi zadolzeno
sti, temved obstajajo globji varoki zi
1o (seveda pa namen tega porocila m
razmishat o nasi inflaciji). Mogoce
bi bili zammivi osnovni podatki o
avstralskem uvozu. Mesecno se giblje
avstralski uvoz od 3.5 = 4 milijarde
A3 ter Ze vrsto let dosega visek v
oktobru in novembru, za kar je glavin
vzrok BoZi¢ (povpreéna avstralska
druzina porabi ved kot 1.OU0 AS za
boziéna darila). Najvedji izvozmki v
Avstralijo so (1987-88): ZDA 8.5
milijarde A$, Japonska 7.8 milijarde
AS, Zahodna Neméija 2.9 milijarde
AS. Taiwan 1,74 milijarde A$, Nova
Zelandign 1,73 milijarde AS, Juzna
Koreja 1,02 milijarde AS in Kitajska
851 milijonov A%, Jugoslavija je s
lanskem letu izvozila za 60 milijonoy
AS$ (Slovenijales 17,5 milijonov, Go-
renje 7.5 milijonov, Sipad. Podravka
2 milijona, Kras | milijon AS).
Kljub temu, da so numeriéni podatki
lahko zanimivi, pa njihova prevelika
gostota zmanjsuje preprichivost, in
bi tako s temi Stevilkanu koncal
osrednji del porocila,

Poslovno-izobrazevalni del mojega bi-
vanja v Avstraliji:

Glavnino poslovnega dela sem opra-
vil v firmi Cap Com Avstralija, Ki je
brookerska'"! serviserska firma s po-
drocja racunalmistva. Moram pouda-
riti, da je dokaj posehen obéutek, ko
se ponovno znajdes na dnu hirar-
hiéne lestvice (priporocam dolgolet-
nim direktorjem, da poizkusijo) in
morad pokazati svoje delovne vred-
nosti. Za jugoslovanske razmere je
firma majhna. vendar tipicne veliko-
stiza avstralske (v Avstralip e
137.000 firm). Mislim, da sem povzel
osnovne smernice in dolofeno znanje
o racunalnifkih trendih, opremi, se-
veda pa je 1o dale¢ od tega, da bi se
priblizal racunalniskemu strokovnja

ku. Cap Com je tesno povezan s
servisiranjem opreme Digitela, Ki je
Stevilka dve v racunalniskem svetu.
Svak je tudi zaposlen v Digitalu. tako
da sem uspel marsikaj spoznati in se
seznaniti z njihovo poslovno filozofi-
j0. Posebno zanimivo podrodje sem
spoznal v Caltex-u. njihovi najved)
rafinerip (letm prihodek 2,4 mili-
jarde A$), in 1o je nphovo kadrova-
nje (strokovnjakov), nacm admim-
stracije, druzbeno Zivljenye v firmi in
njena povezanost 7 okoljem. lzjemno
zanmimive izkusnje pa sem dobil na
podrocu kmetijstva (nekoliko farm
je po povrdini vecjih od Slovenije,
najvedja pa presega velikost Anglije)
- najpomembnejsa je vzgoja stadkor-
nega trsa in riza. Obiskal sem tudi

tovarno sladkorja in se seznanil 2
osnovoimi - pokazatelji - poslovanja
(produktivnost, energetska bilun-
[sf: Tt 1

Na podrocju trzenja sem pregledal
veliko trgovin vseh velikosti in tipoy
ter nase poslovne partnerje v Avstra-
i, Zastopani smo izjemno malo in
nam potencial trzis¢a omogoca velik
skok. vendar le ob upostevanju dolo-
Cenega spleta ukrepov (trzno-razvo)-
nih).

S inflaciyska stopnja s izracunava
kvartalno z obdobjem predhodnega
leta
U finan. leto 30,
naslednje leto

" brutto zadolz. minus devizne re-
serve ~ padolzenost v tupim

m posredmidka

GENERALNI DIREKTOR
Frane OHUNIEC

Junip — 1L.ojuly

Spoznavajmo domace in tuje zacimbe

Nageljnove Zbice

(Caryophyilus aromaticus 1..) — klin-
ki

Disedr klinéevee je zimzeleno drevo,
ki zraste do 15 m visoko in daje
najvec)i pridelek pri starosti od 5
12 let. Doma je iz Moluskih otokov,
gojjo pa ga v vecjem delu tropskega
svelta. '

Uporabljajo se posuseni cvetni pop-
ki, obrani tuk pred evetenjem.
Nageljnove zbice (ki mmago 2 na-
gelym mc opravit) so prastara zacim:
ba. Najprej so jih zaceli ceniti s
vzhodm Aziji. Kitajei so jih uporab
ljali ze v 11 stoletju pr. n. 5 prot
bole¢im dlesnim in zoper slab zadah
iz ust ljudi, ki spretirano ljubijo«
cesen.

Evropa je to zacimbo spoznala rela-
tivno pozno, menda v cetrtem stole-
tju. Dobavljali so jo beneski Kupa
od svojih aleksandrijskibh Kolegov.
Potem pa so se dogodki odvijali po-
dobno kot pri muskatu: portugalska
zasedba otokov, monopol. nizozem-
ska zasedba otokov, Se vedy monopol
in brutalen teror. Pa spet Francozi,
ki so ukradh nekay sadik, in konee
monopola.

Nageljnove zbice imajo tudi zdravilni
ucinek, zelo pomirjevalno delujejo
ni zelodee, zbujajo apetit, izboljsu-
jejo prebavo, in Ker delujejo antisep-
tcno, se pogosto uporabljajo v zobo-
zdravstvu

Imajo mocno in specificno aromo in
peko¢ okus. Z njimi za¢injamo pred-
vsem sladke. pa tudi nekatere slane
jedi. kot so razhém kompoti, sadne
sladice, tudi drobno pecivo nenado-
mestljive so v kuhanem vinu (brulo),
z npmi zacimjamo nekatere salame,
svinjsko pecenko. diviadino i neka-
tere mesne juhe.

V sladkih jedeh se najbolj kombini-
rajo s cimentom, kardamomom in

limonino aromo, v slanth jedeh pa s
poprom, lovorivim hstom n ¢ebulo
Uporabljamo jth v maghmih kolici-
nah. Preved nageljnovih zbie da hudo
vsilpiv okus in vonj. Ponavadi upo-
rabljamo cele zbice, le za peko jih
rmeljemo.

NAGELINOVE 2BIGE

Za hladne 2zimske dneve, ko je mar-
tinovo ze za nami in dobrega vina Se
ne manjka. priporotamo KUHANO
VINO (brulo).

KOLICINA ZA 1 OSEBO:
2 = 2 122 dcl belega vina, 2 Zlici
sladkorja (sicer po okusu), 2 - 3
klincke, kodtek cimentove skorje,
rezino hmonine lupine.

V vino damo sladkor in vse zacimbe,
segrevamo pa le toliko, da postane
vroce, Precedimo (ali tudi ne) in
ponudimo v ustreznem kozarcu, ki
g ovijemo s priicem.

Helena COK
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DROGIN SILVESTERSKI
TV SPORED

Ste bili zdoma zadnjo no¢ v lanskem letu? No, potem ste zamudili
vsakoletni Drogin silvestrski tv spored., ki je bil takle:
08.00 = Prva jutranja porocila — Za prijeten zacetek dneva smo sladko
lagali.
08.15 = Za dobro jutro = Ansambel »The zmera) the eni in the isti«
nam je pokazal, kako ga zna svirati
09,00 — Otrodka matineja — NaSim najmlajsim smo predstavili nekaj
pravijic, katere smo v letu 1989 poslusali v nasi DO
10.00 ~ Se pomnite, tovaridi? - Vsakoletni intervju s tovarisi, ki so
zapustili naso DO
11.00 - Dopoldanski koncert = Nas priljubljeni in dobro znani pihalni
orkester nam je razkril, kdo ga je letos najbolj pihnil
12.00 — Kmetijska oddaja - V zadetku oddaje so nam nekatere
izkusene tovarisice povedale, kako je treba okrog sefov rozZice saditi,
nato pa smo si v zvezi z napotki o krmljenju in napajanju Zivine
ogledali nekaj bliznjih gostinskih lokalov.
13.00 — VKljucili smo se v radijsko oddajo Nadi posludalci ¢estitajo in
pozdravljajo in prislubnili sledecim melodijam:
»Trla baba lan...» - melodija je bila namenjena vsem profesionalnim
sestankarjem
»Adijo, pa zdrava ostani, ..« ~ Drogi je to pesem poklonil Delamaris
oIdi, idi, ne treba redi hvala..« — popevko je poklonila Droga
Delamarisu
sKadar bos ti vandrat Sel.. .«
potnike in Soferje
sTam v Celoveu bo semenj.. « -
obiskovialeem seymov v tujini
«Zaplula je bartica moja...« — pesmica je bila namenjena vsem. ki
stojimo na pragu novih dogodkos
»Hej. masinea, zagodil« = melodija je bila namenjena vsem strojepi-
skum
14,00 = Skrita kamera = Tokrat smo jo namestili nad toc¢ilno mizo v
gostilni »Istrae in je bila torej oddaja Se posebno zabavna
15.00 - Muppet show - Videli smo, kako potekajo poslovne veéerje
18.00 — Kulturna oddaja - Zal je odpadla zaradi pomanjkanja gradi
Nadomestili smo jo s posnetkom, Ki je lani poZel najvec¢ smeha: 1
domadi humoristi in njihova poslovna porocila
19.30 = TV dnevnik;
Zunanjepoliticni komentar je zajemal afero lapi
~ Domace novice © ugadno smo potrdili vse: kar se neuradno Sullja
- Sportna porocila: videli smo, kako izvrstno so nekateri ¢lani nase
DO vozili slalom med vrstami predpisov in ukrepov
- Vremenska napoved je obljubila dosti grmenja in malo dezja.
skratka susno obdobje
20,00 = Silvestrski spored
= P'rvi so nastopili znani domadi humoristi in nas seznanili s planom
za lero 19940
= Sledil je nastop priznane folklorne skupine Sankisti, ki nam je¢
predstavila bogato zakladnico svoje ustvarjalnost
- Za resnejse gledalee smo pripravili kratko porocilo o obdobju
september-december 1989 2 naslovom »Ko macke ni domae
Pod skupnim geslom =Psi lajajo. karavana gre dalje« smo nato
prislubnili nekaterim napovedim o tem, kako bo zanaprej v nasi DO
- Opolnodi smo si seveda Cestitali in (kot ponavadi!) lagali sami sebi
Kot vsuko leto nas je nato do zore spremljala plesna glasha, da
bomo znali vse leto plesati tako, kot bodo nekateri godli.

s to pesmico smo pozdravili nade

to melodijo smo zavrtell vestnim

5. Pokar

NasaDOod A doZ

Ta abeceda ima korenine v letu 1978, ko sta se zdruzili DO Droga in DO
Delamaris. Od takrat pa do danes je bilo bilo dosti sprememb: Ljudje so odsli,
ljudje so pridli, ene proizvode smo opustili, z drugimi smo zaéeli na novo itd.
Abeceda, ki vam jo predstavljamo v tej Stevilki je »predelana« tako, da odraza
danasnje razmere.

Argo prvi se predstavi,

Ajdov iganc osvaja sver,
Ajvar dober je s kotlen,
Alfonz za sestunke vnet.

Majaron gre v krvavice,
Mak med Zitom se dobi,
Manuela zbira trave,
Miso z Zogo se bori.
Barcaffé posivija srea,
Brinjevec ti v glavo gre,
Be-be ¢aj se pije z dudo,
Bezeg na pomlad cveré.

Nana je hrvaska meta,
Navodil se vsak boji,
Nestrokovno se mascuje,
Noéni Silt poznamo vsi.
Cimet placamo v devizah,
Celofan postal je kriz,
Cene so nam podiviale,
Curry kot nala$é za riz.

Ovnic mudi se s carino,

Olje — to je vraZja zmes,
Ostroumnost pot nam kaze -
e Osem ur je pavze vmes.

Caj je nadomestek kave,
Cesen ti spomin krepi,
Cadovi¢ obrajia cifre,

Cek brez kritja prida ni.
Dnevnic se nihée ne brani,
Drogo ljubi narkoman,
Dolher 5 cenami se Zoga,
Deficit nam ni neznan.

Placi rece se dohodek,
Polzi jadrno besé,
Ponedeljeki so neznosni,
Poper mrzli kri zavre,

Ramzes vrsia je konzerve,
Riz ti nadomesti kruh,
Rebec mudi paragrafe,
Ena placa standard dviga, Revez dan pred placo suh.
Enkrat letmo prost kot pic,
Etikete - vecna zmeda,
Embalaza je hudic.

Fi je prvi zlog filetov,

Figa isti ima pomen,
Fla-Vor-Aid — pobarvan zvarek,
Franka resi vsak problem.

Sepie ljudi relefon,

Sol v Secovljah se dobi,

Sindikat bi rad kaj storil - Satan se
mu v pest reéi.

Sipkov ¢aj je boljsi z vinom,
Sefa ne izberes sam,
Sorgo mlati racunalnik,

Gringo je za pasje dneve, Sifre nove dan na dan.

Gospodarstvo star je trik,
Gobe terjajo previdnost,
Generalni = nas resnik.
Hren do solz i duso gane,
HP je posreden vie,
Habjamic slavi november,
Honorar ti »zvria« stric.

Tozdi so Ze zgodoving,
Tajnica ve sto stvari,
Tugo - vecni pikolovec,
Tanjo telefax jezi.

Ura rana nas preganja,

Um nam vedno sije nov,
US dolar tlak nam dviga,
Urnik krad ob dveh domov.

lzola se = Argom hvali,
Ingver prav nerad gre v miin,
Investicije nas Zrejo,
slstra-bar« je vir skomin.
Juhe stiskajo se v kockah,
Jurcki dragi ket Zafran,
Jane? vsilimo dojenckom,
Janko telefonu vdan.
Kosovel ne pise pesmi,
Krajne je s Stajerske doma,
Kumina crevesje lajsa,
Kava onkraj je svetd.

Vzorci niso le za kupce,
Veeze sluzbo 1i dobé,
Vinko seli se v Zacimbo -
Vesni pade zdaj v roké.
Zvezni zavodi so muka,
Zakon ima lukenj sto,
Zvezdan varno te popelje,
Zbori malo peli so.

Zgance zbolje lacna mladez,
Zivilijada — mali raj,
Zajbelj prepodi angino,

2!' jr' abeceda '.-kmj !

Lovor ni samo za vence,
Lipa ima Zlahten duh,
Lojze strasno rad robanti,

Kunigundini zaupni pomenki

Draga Kunigunda,

okrog vogalov se Suslja, da lahko
pricakujemo  korenite  kadrovske
spremembe. Kaj menis, koga bodo
doletele? Spet samo tiste bolj spo-
daj? Eden iz pritli¢ja
Mar ti izraz »korenites ni¢ ne pove?
Kdaj pa so Se bile koremine zgoraj?

Draga Kunigunda,

nekateri trdijo. da se voznja z lastnim
avtomobilom v sluzbene namene ne
izplaca, drugi pa trdijo nasprotno.
Kaj je po tvojem res?

Draga Kunigunda,

kako to, da se Scktor trzenje se

vedno ni preselil v upravno stavbo in

zaka) v tej stavbi Se niso koncana

tako imenovana obnovitvena dela?
Zeljan spremembe

Zmanjkalo je roZnate barve.

Pesec

To je odvisno od tega, ¢e si obracunas
samo dejansko prevoZene kilometre
ali pa tudi tste, ki jih opravi§ s
sluzbemim avtomobilom.

S. PoZar

Limonada ni od muh.

S. Pozar

Letno porocilo o nesrecah pri delu

Miha Spicil je ¢ital porocilo nekega strokovnega odbora in se pri tem tako
smejal, da mu je vzelo sapo in je bil zato tistega dne nesposoben za delo.
Pepe Dlaka je ze ob Sesti uri zagledal svojega Sefa na delovnem mestu in od
presenecenja omedlel. Peljali so ga domov, ker je bil tistega dne nesposoben
za delo.

Nace Cukard je ravno hotel srkniti poZirek moénega, ko je v pisarno
nepricakovano stopil direktor. Nace je v zmedenosti pogoltnil pijaco s
kozarcem vred, zaradi ¢esar so ga odpeljali v ambulanto,

Mica Potisk je tako naglo planila s Sefovih kolen ob nepri¢akovanem prihodu
sodelavea, da si je zvila gleZenj, Sefu pa je s komoleem izbila zob (ostale mu
je izbila Zena). Oba so odpeljali v ambulanto. m

Miha Pretresen se je ob podatku, koliko alkohola ljudje popijejo med
delovnim ¢asom, tako silno razzalostil, da je iz obupa zvrnil nekaj kozarcev,
padel po stopnicah in bil tisti dan nesposoben za delo.

S, PoZar
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