
V novo poslovno leto 
Letos stopajo naša učiteljska društva v 

novo poslovno leto v težkih, in z ozirom na 
svetovni položaj zelo zapletenih razmerah. 
Toda to ne sme ustvarjati v naših vrstah ma­
lodušja; visoko moramo dvigniti glave v sa­
mozavesti in nezlomljivi odločnosti, vztraja­
ti trdno na svojih mestih in kljubovati vsem 
nezdravim pojavom zlonamernega beganja 
ljudi, pa naj prihajajo ti pojavi od koder koli. 
Bolj nego kdaj koli sta nam prav v teh časih 
potrebna zdrav optimizem in trezno presoja­
nje trenutnega položaja. Učiteljstvo, ki živi 
v stalnem stiku z ljudstvom in mu je stalo v 
najtežjih preizkušnjah verno ob strani, mora 
tudi sedaj pokazati svojo razumnost in spo­
sobnost gledati povsem mirno na nastale za­
pletljaje. In če sta mirnost in optimizem uči­
teljstvu potrebna pri njegovem poslanstvu 
med preprostim ljudstvom, sta mu prav tako 
potrebna v njegovi stanovski organizaciji. 

V novo poslovno leto stopamo. Letošnji 
občni zbori so združeni z volitvami novih 
odborov, kajti potekla je triletna po pravilih 
predvidena poslovna doba posameznim odbo­
rom sreskih učiteljskih društev. In prav zaradi 
tega je še nosebno važno in tudi neobhodno 
potrebno mirno presojanje nastalega položa­
ja in trenutnih razmer. Poslovanje naših dru­
štev se mora vršiti nemoteno, ker nam je 
močna organizacija nujno potrebna. Mnogo 
je problemov, katerih pravilna rešitev je od­
visna od trdnosti našega stanovskega udruže­
nja. V zadnjem času pa stopata še prav po­
sebno v ospredje dve zadevi: vprašanje no­
vih pravil našega udruženja in po sporazumu 
s"remenjena notranja politična situacija, ki 
vzbuja v nas upanje na izboljšanje dosedanje 
prosvetne personalne politike. V obeh prime­
rih bo morala naša organizacija predstavljati 
močno in homogeno celoto, doraslo vsaki novi 
situaciji, kajti le tedaj smemo pričakovati, 
da bosta trud in delo dovedla do ugodnih 
uspehov. Poudariti to, je potrebno, ker so tu­
di naša dosedanja pravila zgrajena na demo­
kratičnih načelih in z določili, ki omogočajo 
vlaganje več kandidatnih list in tajno glaso­
vanje, nudijo možnost, da pridejo v odbore 
posameznih učiteljskih društev oni tovariši 
(­ice), ki uživajo zaupanje vsega v društvu 
organiziranega učiteljstva, ali pa, da pridejo 
do veljave tudi skupine, ki so iz katerega koli 
razloga nastale in si v društvu zagotovile pri­
merno število pristašev. 

Pri volitvah pred tremi leti smo doživeli 
v Sloveniji res pomemben pojav, da je bila z 
izjemo enega, pri vseh sreskih društvih vlo­
žena le ena lista, in se je prav v tem dejstvu 
zrcalila popolna solidarnost in enotnost or­
ganiziranega slovenskega učiteljstva. Ni na­
men tega poudarka sugerirati komu, ali sicer 
vplivati na popolno avtonomijo društev V 
pogledu novih volitev, pač pa hočemo zabe­
ležiti dobre posledice tega dejstva. Delo v 
sreskih društvih je bilo mirno in stvarno, brez 
nepotrebnih motenj in pretresljajev, ker so 
povsod odpadle dolge in največkrat brez­
plodne debate, ki jih povzročajo razni spori. 
Tudi na zunaj se je odražala ta enotnost, ker 
je na državnih skupščinah nastopala delega­
cija slovenskega učiteljstva vedno solidarno, 
mirno in stvarno. Vse to nam je najlepši do­
kaz, da se dopustnost vlaganja raznih list pri 
volitvah novih odborov učiteljskih društev ni­
kakor ne sme tolmačiti kot povod ali celo 
potreba za cepitev v razne skupine. To ne bi 
bilo zdravo, pač pa bi bilo edino prav in za 
današnje čase tudi oportuno, da se pri se­
stavljanju kandidatne liste gleda pred vsem 
na to, da pridejo na čelo posameznih društev 
tudi v bodoči poslovni dobi samo oni člani, 
ki stojijo strogo na stanovski liniji in so 
brezkompromisni pristaši sedanje smeri naše 
organizacije. 

Pri volitvah novih odborov je treba izvo­
liti tudi nove odseke. Pri naših društvih so se 
izkazali poverjeniki za posamezna vprašanja 
praktičnejši od odsekov, ker se zaradi obsež­
nosti teritorija društev odseki ne morejo se­
stajati k sejam. Toda če je, in kjer je izved­
ljivo, so odseki brez dvoma bolj priporočljivi. 
Naglasiti pa moramo, in to naj se poudarja 
tudi na občnih zborih, da niti odseki niti po­
verjeniki niso samo nominelni funkcionarji, 
marveč se morajo živo zanimati za stvar, ki 
so jo prevzeli in skušati z vsemi sposob­
nostmi doseči rešitev zadeve, ki jim je po­
verjena. Velikega pomena za našo organizaci­
jo in njene uspehe je pravilno poslovanje po­
verjenikov ali odsekov: za stanovsko gospo­
darstvo, Učiteljski pokret, Mladinsko matico, 
odsek učiteljic, odsek za obmejno in manj­
šinsko šolstvo ter raznih drugih, ki so vsi ne­
kaki pomožni organi našega udruženja. Prin­
cip delitve dela naj tudi sedaj vodi do uspe­
hov. Prav nič ne sme ovirati našega prizade­
vanja. Časi so resni in prav zato nam je smo­
treno in mirno delo v organizaciji nujno po­
trebno. 


