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Osrednja todka te skupne seje obeh
predsedstev je bila pregled in ocena inve-
sticijskih viaganj v obéini Ljubljana Vié-
Rudnik za obdobje tekofega leta. S to
obravnavo se obe drukbenopolitiéni orga-
nizaciji pravzaprav vkljuujeta v odgovor-
no akcijo SirSe druibene ocene gibanja
investicij glede na zastavijene cilje stabili-
zacijskih in resolucijskih ciljev. Odgovor-
nost aktivnosti pa mora biti tehtnejia ob
dejstvu, da delegati republiske skupicine v
juliju niso izglasovali zakona o omejeva-
nju negospodarskih investicij.

Iz SirSega uvoda predsednika izviinega
sveta Boruta Milice ter predloZenega gra-
diva medob¢inske gospodarske zbornice je
bilo mo¢ izludditi naslednje ugotovitve in
dejstva: Stevilo investicij se na splofno v
obini v zadnjih letih moéno zmanjfuje,
npr. pred leti je bil porast investicijskih
gradenj predstavljen z indeksi nad 100,
medtem ko je sedaj 58; investicije, ki se v
obcini realizirajo, se v popolnosti skladajo
s cilji, ki smo jih zapisali v resolucijo ter po
svoji usmerjenosti (izvoz, kmetijstvo) za-
devajo globalne razvojne usmeritve; v
strukturi investicijskih vlaganj zasledimo
korenito spremembo v udeleZbi lastnih
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S SKUPNE SEJE PREDSEDSTEYV OK SZDL IN OS ZSS

Investicijska viaganja pod Iupo

sredstev (pred leti je bil odstotek lastnih
sredstev domala simboli¢en, sedaj pa je ta
Ze 58 odstoten medtem ko kreditna sred-
stva predstavljajo 19 odstotkov ostali de-
lez pa predstavljajo sovlaganja).

V tem letu sicer belezimo porast nego-
spodarskih investicij — ob presoji na skup-
ni seji je bila dana ocena, da gre za resolu-
cijsko zalrtane investicije — vendar pa je
pri tem nujno potrebno upoétevati, da je
ved kot tri leta bil v veljavi zvezni zakon o
omejitvi negospodarskih investicij.

V sami razpravi smo sicer slisali, da re-
gijska in republifka komisija dosledno
»predtudirata« do potankosti vse predloge
za odobritev investicij, »filter« je torej
opravljen, pa vendar je bila dana povsem
umestna pobuda, da bi morali ofiviti po-
sredovanje soglasij oziroma mnenj obé&in-
skih izvrinih svetov. Morda v ilustracijo, v
tem letu investicijska vlaganja v program
samoprispevka III: v Ljubljani znadajo 50
milijard, le malo niZji se pravi 48,5 milijar-
dni znesek pa je v Ljubljani namenjen za
poslovne prostore bank in SDK! Pri oce-
njevanju investicij bi sicer morali temeljito
opredeliti ali podrobneje orisati usmerje-
nosti saj je marsikatera negospodarska in-

vesticija posredno v funkeiji zdruZenega
dela, ali izvoza ali kmetijske proizvodnje.
Ta predlog bo nedvomno potrebno upo-
Stevati Ze ob analizi investicij v obéini, ki
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bo pred skupitinske delegate prisla pred-
vidoma v novembru. Kako ocenjevati in
obravnavati komunalne investicije, ki so v
porastu, je Siroko vprasanje, dejstvo pa je,
da brez teh vlaganj ne more iti.

Precej pripomb pa se je pravzaprav na-
nasalo na ugotovitev, da so gospodarska
vlaganja v nadi obéini $e vedno ob&utno
prenizka, da je premalo Eutiti interese za
sovlaganja s strani ve¢jih delovnih organi-
zacij, premalo pa investira v sodobno te-
hnologijo, na sploino pa se moramo odloé-
neje zavzemati za modrernizacijo proiz-
vodnje. Prvi zakljufek oziroma stalisée je
zatorej bilo, da se v obdini upadanje inve-
sticij glede na odstotek druibenega proiz
voda nadaljuje. Nadaljnje usmeritve naj bi
bile namenjene ve&jemu izkori§éanju po-
gojev za vlaganje (npr. industrijska cona
RP-2), aktivnosti druzbenopolitiénih orga-
nizacij v OZD in KS pa usmerjene pri
obravnavi investicijskih viaganj za smotr-
nejie odlofanje v skladu z zakonom, s
prioritetnimi usmeritvami v izvoz, proiz-
vodnjo hrane, ob tem pa se zavzemati za
vetjo zdruZevanje sredstev.

Se to. NajbrZe pa $ir§a druzbena presoja
ne bi bila v bodofe potrebna pri tistih
vlaganjih, ki so namenjena oddihu delav-
cev, saj gre za sredstva iz skladov skupne
porabe o namembnosti katerih odlodajo
delavci sami.

J. DOMITROVIC

ZAKON O OMENTVI
IZPLACIL OD
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Posledic se ni
Prvi rezultati Zakona o séasni prepovedi razpo-
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osebnih dohodkov v letu 1984 naj bi se najbolj
odrazili ob izpladilu osebnih dobodkov meseca
svgusta. Ta zakon velja za organizacije, ki so

preteklo leto zakljutile z izgubo, ki postujejo 2
¥ tekodem letu, pa tudi za tiste organizaci-

v omenlemh organizacijah, ki jih zakon priza-
dene, naj bi izplatali minimalne osebne dohodke.
Takcga primera pa v na&i obé&ini zaenkrat Se nima-
mo, torej so v vseh organizacijah poravnali vse
svoje obveznosti. Takino stanje pomeni, da so v
OZD izjemno finantno disciplinirani in se torej
obnafajo v skladu z vsemi stabilizacijskimi priza-
devanji, lahko pa to tudi pomeni veliko mero
solidarnosti med OZD, ki imajo medsebojno po-
slovanje. N. C.
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Utrinek s Trzaske
ceste

10-letni program izgradunje cest kot investi-
tor in Cestno podjetje Ljubljana kot izvajalec
sta glavna akterja pri rekonstrukdiji Triadke
ceste.

Odsek od Agrotehnike do Vitke ceste je
praktitno Ze narejen, vsak &as ga bodo Ze
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( GRADNJA PST
Zgradili jo bomo!

Gradnja Poti spominoy in tovariitva
se nadaljuje. Delavci, zaposleni v ob-
¢inskem svetu Zveze sindikatov so
pred nedavnim Ze tretjié poprijeli za
krampe in lopate in tako, e z nekate-
rimi delavei iz delovnih organizacij in

dreibenopolititnih organizacij pripo-
mogli k napredovanju izgradnje tega
pomnika.

Kot vemo, je bil za izgradnjo ome-
njene Poti spominov in tovariStva
sklenjen samoupravni sporazum, s
katerim so se OZD finalno zavezale
pot tudi zgraditi. veliko pa je organi-
zacij, ki sporazuma ne izpolnjujejo,
zato se ob€inski sindikat zavzema, naj
bi te organizacije, &e Ze ne finan¢no,
vsaj fizino pomagale PST é&imprej

zgraditi.
\.
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Po dogovoru organov 10, letnega programa
izgradnje cest pa bo prvotno predvidena re-
konstrukeija TrZaske ceste podaljiana za 300
metrov proti Centru.

Cesta bo Stiripasovna s kolesarskimi steza-
mi in ploénikom, predviden je Ze prostor za
bododi tramvaj.

Hkrati pa je v zakljucni fazi izgradnje tudi
mostidek ez Glindéico, Zemeljska dela so
namre Zfe pri kraju, polagajo Ze obcestne
robnike in javno razsvetljavo.

Obvoz v tem Casu tefe brez zastojev,

N.C _)

UTRINEK IZ ELEKTROMONTAZE

aner dobrega gospodarjenja

K postufe m.wmmﬂ
mo Elektromontaio,

Priznati moramo, da je bil to zares obisk, brez
tako znadilne formalne nadutosti, brez posiljeva-
nja neéesa kar je dobro in skrivanja tistega, kar
»ne klapa« prav najbolje.

Dejstvo REEE je tud] da direktor ElgktromontaZe
Joze O KOVIC pravzaprav nima kaj slabega
skriti. Slabosti bi ugotovil namreé le nekdo, ki bi
jih prav namerno iskal.

Tovari§ Oreikovi¢ je v Elektromonta#i e 26 let
in mu torej o njenem razvoju ni bilo tezko pripo-
vedovati.

Danadnja ElektromontaZa, ki opravlja zaklju-
tna dela v gradbenidtvu in ki jo uvriéajo med
organizacije drobnega gospodarstva, se je rodila
1957. leta kot majhna obrtna delavnica.

Danes je v njej zaposlenih 110 delaveev, od
tega jih je 80 v pmlzvodnp refijskih delaveev j je
le dvanajst, pri detu jim pomaga majhen raéunal-
nik.

ElektromontaZa je torej montaZerska organiza-
cija, ki izvaja elektro instalacije na vseh objektih.
Delavci so torej vezani predvsem na terensko
delo Sirom po Sloveniji, Jugoslaviji in tudi na
tujem, v Moskvi. Dela imajo zaenkrat Se dovolj,
feprav se zajezitev novih investicij v negospodar-
stvu poasi odraZa tudi Ze pri njih. Kljub temu
imajo za letos svoje delovne zmogljivosti Ze 90-
odstotno  zasedene. Finanénih problemov pa
zaenkrat Se nimajo.

sKreditov nimamo, Delamo z lastnimi sredstvi,
dovolj imamo tudi obratnih sredstev, Finanénih
tezav Ze nekaj let ne poznamo«, je povedal JoZe
Oreskovié,

Financna dejstva in nacrti

Lani je ElektromontaZa dosegla 227 milijonov
celotnega dohodka, 125 milijonov dohodka, 103
milijone &istega dohodka, 39 milijonov so razpo-
redili za osebne dohodke in skorajda 60 milijonov
za akumulacijo. Plan za leto 1983 so v vseh
postavkah presegli.

Lani je bil povpreéni osebni dohodek 21.553
dinarjev v prvih Sestih mesecih letoSnjega leta pa
25.160 dinarjev (povprefje v panogi je okoli
22.000 dinarjev). Torej se tudi z osebnimi dohod-
ki lahko kar pohvalijo,

In kakini so nalrti za letos? V delitvi &istepa
dohodka se namenja za osebne dohodke in skup-
no porabo toliko kot to predvideva letodnji dogo-
vor. Osebni dohodki rastejo hitreje od dohodka.
Realni osebni dohodek naj bi ostal na ravni_lan-
skega leta oziroma bo v rahlem padanju. Produk-
tivnost dela naj bi se povetala za okoli 2 odstotka,
kar naj bi dosegli z ustrezno organizacijo dela,
zmanjanjem izostankov z dela in z zagotovitvijo
delovnih sredstev. Ekonomiénost poslovanja naj
bi bila naravnana na stopnjo leta 1981-82, prav
tako tudi rentabilnost. Akumulativnost in repro-
duktivna sposobnost bo enaka letu 1982 z upofte-
vanjem,da s sploinimi omejitvami v nadalje ni

mogode raéunati na sorazmerno visoko akumula-
cijo preteklega obdobja. Zato ratunajo na manjio
akumulacijo, ki pa bo e vedno v mejah popredja
panoge.

Razvojne moinosti

»Nadaljnji razvoj naSe delovne organizacije s
stalif¢a razvojnih virov ni vprasljiv. Potrebe po
tovrstni dejavnosti bodo in so vedno v povprase-
vanjue, nam je pripovedoval Joe Oredkovié.

#V srednjerofnem programu nimamo namena
spreminjati proizvodnega programa. Namen ima-
mo 3¢ v ve€ji meri povedati dejavnost v kljucavni-
tarski stroki za elektroopremo in za komunalne
potrebe in tako dopolniti in vpeljati serijske izdel-
ke elektro delavnice. Za to obstajajo vsi prostor-
ski pogoji. V tem srednjeroénem obdobju bomo
dokonéali drugo fazo izgradnje in opremo delav-
nitkih prostorov. Za investicijo in za obratna
sredstva imamo zagotovljena lastna sredstva.«

Oreskovic

*¥so skrb«, je nadaljeval direktor Elektro-
montaZe »bomo posvetili éimve&ji opremljenosti s
sodobnimi delovnimi pripravami, uvajanju nove
tehnologije ter izpopolnjevali organizacijo dela. Z.
boljio organiziranostjo, vedjo intenzivnostjo dela,
z varfevanjem in stimulativnim nagrajevanjem in
drugimi ukrepi, bomo ustvarjali pogoje za izbolj-
fanje in dvig produktivnosti, rentabiinosti, ekono-
mi¢nosti in reproduktivne sposobnosti.«

Naértov in moZnosti za razvoj pa je $e veliko,
med drugim bodo 3e intenzivneje izobraZevali
delavce ob delu, Stipendirali mlad bodo& kader
(mimogrede - Stipendistom je tudi zagotovljena
zaposlitev), §e naprej bodo zdruZevali sredstva za
stanovanjske potrebe in mlaj8im delaveem nudili
samska stanovanja, 3¢ naprej bodo regresirali
prehrano, veé skrbi posvetili rekreaciji in letnemu
oddihu (ki je sedaj dobro organiziran) in de bi
lahko nastevali.

»Seveda pa je osnova za hitrejSo rast dohodka v
delovni organizaciji«, pravi Jofe Oreikovid, »stal-
na rast produktivnosti dela, strokovna in delovna
usposobljenost delaveev, ustrezna tehnologka
opremljenost, ustrezna organizacija dela, smotrna
izkoridfenost delovnih sredstev in predrnetm dela
kot tudi ustrezni humani odnosi v kolektivu. Zato
bomo pri oblikovanju srednjeroénega plana te
elemente dosledno upodtevali.«

Nina CoZ
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