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'POSLOVNI REZULTATI

COBISS o

V TREH MESECIH

Ko smo lani pisali o poslovnih
rezultatih v prvih treh mesecih, smo
élanek naslovili »V prodaji se zati-
kaw. Letos pa lahko mirne vesti za-
piSemo: v proizvodnji se zatika,

V obeh TOZD je v prigmerjavi
% lanskim letom fiziéni obseg proiz-
vodnje manj8i, in sicer v Rogaski
Slatini za 84 odstotka, v Slovenski
Bistrici pa za 2,1 odstotka. Zaradi
manjSe fiziéne proizvodnje so tudi
[inanéni rezultati v prvih treh mese.
cih dokaj skromni. V Rogaski Slati-
ni smo celotni dohodek povelali za
76 odstotka, kar znada 1600.000 di-
narjev. V Slovenski Bistrici prav
tako skromno, le 75 odstotka ali
441.380 dinarjev, Pravo nasprotie od
teh dveh tozdov je trgovina nNase
stakloe v Beogradu. Lani so dosegli
skromne rezultate, letos pa so ce-
lotni dohodek povefali za 128 od-
stotka. Lansko leto smo ugotavljali,
da je merilo prav prodajalna v Beo-
gradu, ki je nazadovala. Isto velja
za letos. To pot v pozitivnem pome-
nu, saj je dohodek porasel kljub
temu, da so cene ostale zamrznje-
ne. Iz doseZenih rezultatov nale tr-
govine lahko sklepamo, da letos
konjunktura na domadem trgu na-
raséa.

Lansko leto smo predvsem v

Rogaski Slatini dosegli precejsen
skok v izvozu. Letos je bolje na do-

madem trgu, in sicer za 254 od-
stotka, iwvoz pa upada za 84 od-
stotka. V Slovenskj Bistrici teh
sprememb ni: izvoz se je v primer-

javi z lanskim prvim tromesedjem °

povecal za 3,1 odstotka. Lani smo
ugotavijali, da se je poraba sred-
stev v Rogaski Slatini v primerjavi
z letom prej povedala za 55,6 od-
stotka. V leto&njih prvih mesecih
je stanje drugacéno, in sicer boljse,
ker smo jo povedall . za 7,5 od-
stotka, kar znaSa 580.000 dinarjev.
Trudit| se moramo, da bomo kljub
rastoim cenam reprodukeijskega
materiala, goriva i podobno, dose-
gli uspeh iz prvih treh meseceyv.
Nasprotno je v Slovenski Bistriei.
Lani se je porabu sredstev le malo
povedala, letos pa kar za 28 od-
stotkov, v dinarjih je to 622.000.
Torej ve¢ kot v Rog Slatini, ob
tri in polkrat manjii proizvodniji.
Osebni dohodki narasajo, ven
dar bi lahko bili ob boljsih finand-
nih uspehih visji, Tako je v Roga-
Ski Slatini denarja za osebne dohod-
ke 989.000 dinarjev ali 9,7 odstotka,
kar je v primerjavi s povedanim

.celotnim dohodkom v redu. Pov-

preéni osebni dohodek je 2.284 di.
narjev. V Slovenskj Bistrici je po-
vedanje nekoliko ve&je: v bruto
znesku 17 odstotkov, to je 368.000
dinarjev. Povpreéni osebnj dohodek
je 2215 dinarjev.

Sredstva za sklade so prav tako
razliéno formirana. Najbolj&i rezul-
tat ima »NaSe staklow, ki je svoja
sredstva povedalo za 3.8 odstotka.
V Roga&ki Slatini jn v Slovenski Bi-
strici so manjia sredstva, in sicer
v Rolagki Slatini za 9 odstotkov, v
Slovenski Bistrici pa kar za 30 od-
stotkov. Lansko leto je bilo v Roga-.
Ski Slatini 1,833.000 dinarjev, letos
pa 1,660,000,

V Slovenski Bistricl so lani ust-
varili 1,844.000, letos pa le 1,291.000
dinarjev. Tako velik padec gre
predvsem na radun izredno poveca-
nih poslovnih stroskov,

TOZD delavska restavracija je v
tem obdobju poslovala uspedno, Ce-
lotni dohodek se je v primerjavy z
lanskim letom povelal za 12,5 od-
stotka, porabljena sredstva pa za
10,5 odstotka, Sredstva za osebne
dohodke so povedali za 18,3 odstot-
ka. Povpreini osebni dohodek je
1927 dinarjev.

Brusilnica v Kozjem Je Sele zade
la delati, tako da bomo rezultate
lahko ugotavijali Sele pozneje. Za

pa je razvidno, da so v Koz-

jem uspeSno Startali. Pridakovati

je, da bodo v tem slogu tudi nada-

ljevali, kar bo pomenilo povedanje

proizvodnje svindenega kristalnega
stekla.

V. DJINOVSKI
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KONSTITUIRANA OBCINSKA
SKUPSCINA

Na prvi seji obéinske skupiéine,
ki1 je bila v ponedeljek, 29. aprila
1974 v zdraviliski dvorani, so delega-
ti izvolili novega predsednika ob-
¢inske skupédéine, podpredsednika
in skladno z novgp ustavo — izvrini
svet obdéinske skupséine. Za novega
predsednika obdinske skup3&ine je
bil izvoljen tovari8 JoZko Lojen,
dolgoletni druZbenopolitiéni dela-
vec, ki je pred to izvolitvijo predse-
doval ob&inski konferenci SZDL.

Podpredsednik ob&inske skupsdi-
ne bo direktor nalega kolektiva inZ,
Vojo Djinovski, vriilec dolZnosti se-

kretarja obéinske skupséine pa bo
tovaris Miro Zavrnik.

Glede na to, da je izvrin; svet
novost, bo pray, da se ustavi-
mo pri tem organu. Izvrini svet je
izvr8ilni organ skupSCine, ki skrbi
za stanje v druZbenopolitiéni skup-
nosti, za izvajanje politike izpoinje-
vanje predpisov in drugih splosnih
aktov skupiéine, odgovarja za go-
spodarstvo v ob&ini mn zagotavija
pogole za uveljavitev samouprave,
ter za usmerjanje in usklajevanje
dela upravnih organov, Za svoje
delo je izvrinl svet odgovoren skup-

5¢ii Noben ¢lan izvrinega sveta ne
more biti hkrati tudi ¢lan delegaci-
je. D‘plegati vseh treh zborov obdin-
ske skupsdéine so za predsednika iz-
vrénega sveta izvolilj tovariSa ing,
Benjamina  BoZic¢ka, dosedanjega
predsednika obéinske skup$Cine. Za
podpredsednika je bil imenovan to.
vari§ Franc Flaker, za sekretarja pa
JoZe Drofenik.

Na loenih sejah vseh treh zbo-
rov so delegati izvolili predsednike
teh zborov. Predsednica druZbeno-
politiénega zbora je tovaridica Ani-
ca HaluZan iz Rogaske Slatine, na-
mestnik pa je Metod Cernofa, prav
tako iz Rogaske. Slatine.

Predsednik zbora zdruZenega de-
la je postal ¢lan nafega kolektiva
tovari§ Ivan Siter, niegov namestn’k
pa je tovarid Ivan JernejSek iz Ro-
gatca.

Zboru krajevnih skupnosti bo
predsedoval tovarid Slavko Zupanc
iz Smarja pri JelSah, namestnik pa
bo Franc Trbove iz Rogaske Slati-
ne,

V delovnem delu zasedania skup-
i¢'ne so delegati razpravijali in
sklepali 3e:

— o odloku o sestavi in izvolitvl
komisij za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja izvoljenth de-
legatov,

— o zatasnem poslowmniku ob-
dinske skupsdine,

— o izvolitvi delegatov, ki s0 po-
oblaideni za sklepanje zakonskih
zvez v obéini.

Ob koncu se je tovari§ JoZko
Lojen zahvalil za izkazano mu 2au-
panje z Zeljo, da bi bilo sodelovanje
izvolienih delegatov in drugih izvo-
ljenith organov plodno in ustvarjal-
no. MILENA VRECKO

RAZDELJENA SREDSTVA

Ce se na kratko ozremo v pretek-
lost, bomo ugotovili, da je nas ko-
lektiv z dolgoroénimi posojili po-
magal Stevilnim é&lanom pri gradnji
hig. Od leta 1966, ko smo zaleli da-
jati posofila, do leta 1973 so bila
dodeljena sredstva 174 ¢lanom. Enim
precej visoke, drugim manjfe vsote.
Odvisno pa® od potreb in politike
delitve sredstev, ki je bila v danem
trenutku veljavna.

V preteklosti je veljalo pravilo,
da smo na dolofena sredstva &ez
¢as dobili od banke dvojno vsoto.

Imeli smo pravilnik, ki1 pa ni dol-
go veljal. Delavski svet ga je pogo-
sto spreminjal, tako da smo skoraj
vsako leto delii po drugaénih me-
rilth. Poleg Steyilnin novosti, ki
nam jih je prinesla nova ustava, ko
smo . delali razne praviinike, smo
¢éutili tudi potrebo po novem pra-

vilniku o delitvi stanovanj in posojil
za stanovanjsko — zasebno grad-
njo. Naredili smo osnutek pravilni-
ka in ga potem dali v razpravo &la-
nom kolektiva, ki std jo organizirala
sindikat in mladinska organizacija.
Vse pripombe glede osnutka je ko-
misija posredovala delavskemu sve-
tu, ki ga je sprejel 16 aprila letos.

Novi pravilnik vsebuje veliko no-
vosti, predvsem tisto, kar je dobro
za nade zaposlene. Omenimo naj ne-
kaj poglavitnih tofk, od katerih bo
razvidno, kdo ima pogo.e, da dobi
posojilo:

1. Da sodeluje pri gradnji stano-
vanja ali stanovanjske hiSe z naj-
man] 40 odstotki lastne udeleZbe
od vrednosti stanovanja ali hiSe
(brez svojega bododega vioZenega
dela), ali da ima gradnjo #e v tretji
fazi, se pravi pod streho,

2. Da ima v trenutku predloZitve
zahtevka za dodelitev posojila naj-
manj pet let nepretrgane delovne
dobe v delovni skupnost1 steklarne.

3. Da je v trenutku predloZitve
zahtevka po veljavnih predpisih kre-
ditno sposoben in da nima drugih
vedjih dolgov.

4. Da %e nima lastnega stanovanja
ali lastne hiSe.

5. Da ima gradbeno dovoljenje in
potrien gradbeni nalrt

8. Da bo gradil na gbmogju, ki je
od steklarne oddaljeno r.ajve¢ 5 km.

7. Da je uvrifen na prednostno
listo, ki je sestavljena po doloéilih
tega pravilnika.

Odbor za medsebojna delovna raz-
merja je- sprejel predncstno listo,
ki naj dolo®, komu dai prednost
pri dajanju posojila. Prednosti s te
liste objavljamo v celo’i:

[ —
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Pogoji: . .

1, Izpraznitev druzbenega stanova-
nja, last steklarne — 6 toCk

2. Prosilec brez stanovanja ~—
10 todk

8. Stara in neudobna stanovanja
— 8 totk

4. Nepretrgana delovna doba nad
6 let — 1 totka, nad 8 .et 2 tocki,
nad 10 let 4 todke, nad 12 let 6 todk,
nad 14 let 8 todk, nad 1€ let 10 toék,
nad 18 let 12 tock, nad 20 let 14
tock, nad 22 let 16 totk, nad 24 let
18 tock, nad 26 let 20 rolk, nad 28
let 22 tofk, nad 30 let 24 todk, nad
32 let 26 toCk in nad 34 let 28 tock.
Torej za vsaki dve let: delovne do-
be po dve todki ved,

5. Udelezenci NOB 1941, 1042 in

1043 — 6 tock .

6. UdeleZenci NOB 1944 in 1945
— 4 toCke

7. Clani druZine: trije — 2 toéki,
Stirje — 4 totke, pet — 6 todk, Rest
— B8 toc¢k, sedem — 10 tock, osem
— 12 totk

8. Za vsako leto, za katero se ob-
ve?e, da bo prej vrnil denar —
1 todka :

9. Za vsakih 10 odstotkov lastne
udeleZbe nad 40 odst — 1 totka

10, Kvalifikacija oziroma zasedba
delovnega mesta: VKV — 4 tocke,
KV — 3 totke, PKV — 2 todke,
NKV — 1 toCka

11, Izpraznitev stanovanja letos —
6 tock

Odstopanje od prednostne liste je
moZno samo v primeru, ko dlan
delovne skupnosti zarad: elemen-
tarnih ali drugih nezgod ostane brez
stanovanja. Na kratko zapiSimo &e
to, kako je letos potekala delitev
sredstev za stanovanjsko gradnjo.

Kot vemo, z letoSnjim letom od-
stopamo 6 odstotkov za stanovanj-
sko gradnjo, in sicer od bruto oseb-
nih dohodkovy, Od te vsote odvaja-
mo v solidarnostni sklad pri obéin-

ski skupséini, Za usmerjeno blokov-

sko gradnjo’ pa odvajamo 25 od-
stotkov od teh sredstev. Tako nam
v TOZD ostane 45 odstotkov. Teh
45 odstotkov delavski svet razdeli
na blokovsko in zasebno gradnjo.
Letos smo dologili 60 odstotkov za
zasebne gradnje in 40 oustotkov za
blok, ki ga bomo zafenh graditi Ze
letos, Sredstva za blok so za polog
zagotovljena iz naslednjih virov: iz

lanskih sredstev 83 milijonov S di--

narjev, 150 milijonov posojila, ki
ga bomo najeli iz skiada za usmer-
jeno blokovsko gradnjo, in 47 mi-
lijonov letodnjih sredstev.

Za gradnjo novega starovanjskega

.bloka je Ze vse nared, razen loka-

clje. Eni se ogrevajo za Ratansko
vas, drugi pa za zemljisfe stare Sole
pri Krizu. Za posojilo je bilo vlo-
Zenih 83 proZenj v znesku 306 sta-
rih milijonov. Sredstev v te name-
ne je kar petkrat man, Zaradi tega
sta imela komisija in odbor za med-

seboina delovna razmerja izredno te-

tavno nalogo. Komisija je wsakega
=rosilca posebej obravn:vala, Z Ze-
ljo, da bi bili podatki &mbolj na-

tanéni in posojila realnejie razde-
ljena, 'si’ je ‘komiisijd ‘ogledala sla-
novanjske razmere prosilcev. Ome-
niti velja, da smo zaposleni v mno-
gih primerih premalo samokritiéni,
Vidimo-le sebe in svoje razmere,
za sodelavce pa se ne zmenimo ta-
ko, kot bi bilo treba. Prav in poste-
no bi bilo, da s1 sleherni od nas
najde pravo mesto in z vsem spo-
stovanjem do drugih oceni, v ko-
lik&ni meri je upraviden do poso.
jila in v kolik&nem znesku. Na pod-
lagi vseh meril, je odbor za medse-
bojna delovna razmerja dodelil po-
sojila naslednjim prosilcem:

1. Stefan Borgi¢ 5.000
2. Emilija Verk 5.000
3. Viado Mrhar 20.000
4. Slavko Coh 30.000
5. Mile Jovidié 50.000
6. Stefan PolajZer 10.000
7. Karl Holefek 15.000
8. JoZe Jankovi& 10.000
9. Milan Podhraski 5.000
10. Joze Humski 20,000
11. Mirko Jutrisa 20.000
12, Marija Stuhne II 15.000
13. Leopold Prah 8.000
14. Greta Korofec 10.000
15, Jozeé Krusig 10.000
16. Ivan Petek 15.000
17. Slavo Vijacko 5.000
18. Olga Brezinifak 15.000
19. Slavo Haluzan 10.000
20. Vili Pernat 10.000
21. Drago Borsié f 10.000
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22, Edo Petek 5.000
v 23, Ivan Miksa V. 10.000
24. Darinka Kanid 3 10.000
25, Terezija Skorjanc 10.000
26. Darko Ljuljdjuraj 15.000
27. Mira P3ajd 8,000
28. Marija Sprajc 10.000
29. Alpjz Kamensek 5.000
30, Karl Kamplet 5.000
31, Franc KamenSek 10.000
32. Andrej Zupan 15.000
33. Franc Sket 10.000
34, Martin Plemenitad 5.000
35. Ivan Brafun 10.000
36. Maks Terci¢ 10.000
37. Milan Ziviénjak 5,000
38. Vinko Anderli¢ 5.000
39. Joze Bedenik 10.000
40. Dinko Pesic 20.000
41, Terezija KamenSek 5.000
42. Zinka Vrtnik 10.000
43. Marija Kidri¢ 5.000
44, Cvetko Sedminek 10.000
45, Milan Brafun 20.000
46. Mladen Metli¢ 10.000
47. Stanko Jancié 15.000
48, Frido Drofenik , 20,000
49, Franc Polajzer 15.000
50. Franc PaZon 15.000
51. Vinko Bedenik 20.000
52. Mirko Skrablin 10.000
53. Emilija Plemenita$ 10.000

Tovarisema  Miletu Jovitiéu in
Viadu Mrharju se dodeli posojilo
pod pogojem, da do 1.12. letos iz
praznita druzbeno stanovanje,

P. OGRIZEK
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IZOBRAZEVANJU
USTREZNO SKRB

Na uspefno poslovanje, na dose-
ganje boljSih delovnih rezulatov, na
odlodanje in samoupravijanje v ve-
liki meri vpliva izobrazba slehernega
zaposlenega v delovnj organizaciji.
Tudi mi nismo nikakrina izjema.
Prav to spozanje je imelo odloéil-
no viogo pri ustvarjanju sedanjega
vzdusja. Tako velikim prizadevanjem
pa so podatki, ki jih imamo pri
roki, vse prej kot razveseljivi,

Ze temeljni podatek, da ima od
237 zaposlenih kar 147 le nepopol-
no osemletko, zgovorno priéa o ne
ugodni kvalifikacijski sestavi bistri-
Skega obrata, 46 zaposlenih ima po-
polno osemletko, 44 pa strokovne
Sole. Najvetie pomanikanje je céutiti
v pridobivanju potrebnih kvalifika-
cij za nekatera delovna mesta, kjer
to zahteva pravilnik., Kar 45 delov-
nih mest, ki zahtevajo kvalifikacijo,
sedaj zasedajo nekvalificirani de
iavel, Skoraj podobno je za visoko
kval'ficirana delovna mesta. Od 30
delovnih mest, ki zahtevajo to kvali-

fikacijo, so ustrezno zasedena le tri.
Zelo neugoden je podatek, da ima-
mo kar 175 nekvalificiranih delav-
cev, Ceprav je pri nas samo 74 de-
lownih mest, za katera ni potrebna
kvalifikacija. Prvi korak da bi se
zboljsal kvalifikacijski sestav, je Ze
narejen. Sklenili smo, da bomo v
na3 kolektiv sprejemali le tiste, ki
imajo dokonfano osemletko in po-
trebno strokovno kvalifikacijo.

V okviru potreb in moZnosti’ bo
kolektiv slehernemu omogoéil, da
se bo izobraZeval in izpopoln'eval
na deloynem mestu z raznimi obli-
kami izobraZevanja. Prav tako bo
nadaljevana praksa, kar zadeva ijz-
redni &tudij. Predvsem pa se od
mlajsih zahteva, da si pridobijo os-
novnosoisko izobrazbo.

Vse naloge, ki nas ¢akajo, bomo
bolj uspedno opravili z usposoblje-
n‘m kadrom. Prav zaradi tega mora
pos‘ati izobraZevanje naSa nenehna
skrb.

V. HORVAT
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URESNICUJEMO ZASTAVLIENO

Miladi iz brusilnice v Kozjem se
Ze lotevamo nalog, zastavijenih v
letnem nadértu, ki zajema naslednja
podrodja:

— kulturo

— politiéno izobraZevanje ter

— Sport in rekreacijo

Poleg Zelje, da bi aktivirali| vse
mlade, ki Se vedno na novo plﬂhn,-
jajo v na% obrat, si prizadevamo
pritegniti Se druge milade prebival-
ce Kozjega in oZje okolice.

Prvi sadovi nasih prizadevanj so
Ze mmani. Na pobudo JoZeta, BoZié-
ka smo ustanovili nogometai klub
v Kozjem. Ta poteza je naletela
na veliko navduSenje in zanimanje
v samem kraju.

V kratkem bosta zadeli delovati
tudi likovna in dramska sekcija.Da
bi do tega ¢imprej prisli, odgovor-
ni pripravijajo vse potrebno.

Vemo, in tako je tudi prav, da
je ma%a poglavitna naloga v proiz
vodnji. V prvih dveh mesecih smo
dosegli zadovoljive rezultate, toda
pri tem ne bomo ostali, Trudili se
bomo, da bo e holjse. :

Ob slovesni otvoritvi nage brusil-
nice so si prostore In sam proiz
vodni proces poleg predstavnikov
druZbenopolitiénih organizacij* ob-
tine Smarje pri JelSah ogledali Se
Stevilni krajani. Med njimi raste za-
nimanje in tudi hvaleZnost za, se-
daj Ze lakko redemo, nado steklar-
no

Po besedah indtmktorjev vajemci
uspesno napredujejo, Eeprav se sre-.

Ob dnevu Osvobodilne fronte se je na otvoritvi novega obrata TOZD stekiar-

ne Rog. Slatina v Kozjem zbrala mnozica domaginov in gostov. O pomenu
obrata brusilnice so govorili direktor podjetja tov, dipl. ing. Vojo Djinovski,
od doma€inov tov. Franc Bizjak in od delavcev v Kozjem tov. Silva Guéek.

dujejo s Stevilnimi teZavami; iz od-
daljenih krajev se vozijo s kolesi
ali pa pesadijo tudi po dve uri, da
bi pravocasno prisli na delo.
Stanovanj ni, ne restavracife,
kjer bi dobili toplo kosilo, TeZave
pat, kot pri wvsakem novincu. Ze
izudeni se trudimo, da bi novincem
omogodili ¢imprejdnjo prilagoditev

f. a, F, KOMERIEKI

novemu okolju. 18, maja smo orga
nizirali izlet in ogled steklarne
Hrastnik, 25. maja smo priredili
sretolov. 2 izkupi¢kom bomo po-

- magali pri ureditvi mladinskega

kluba v Kozjem in nabavi osnovnih
potrebs¢in za uspefen zadetek delo-
vanja sekeij.

-FRANC CERNELIC

'SKLENILI SO

Na 6. redni seji delavskega sveta
TOZD Steklarne so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

1. Najame se dodatni kredit pri
ljubljanski banki — podruZnica Ce-
Ije, in sicer 4,500,000 dinarjev za ob-
jekt zmesarne. Kredit se najame za
dobo 55 let z 1l-odstotno obrestno
mero. Kredit je nujno potreben, ker
drugade ni moZno speljati poveta-
nega obsega investicij z lastnimi
sredstvi. - :

2. Obrinemu komunalnemu pod-
jetju RogaZka Slatina se odobri za
gradnjo primarnih vodovodnih ob.
jektov 600.000 dinarjev posojila za
dobo 8 let po 4odstotni obresini
meri.

© 3. 5 steklarsko' $olo v Rogaski
Slatini se’sklene pogodba o poslov-

"o tehnithem sodelovanju. -

a) TOZD steklarne Roga&ka Sla-
tina v svojem Imenu najame
8,350.000 dinarjev posojila za rad®
steklarske Eole. 3

b) da se sklene pogodba v zvezi
z zagotavljanjem sredstev steklarski
goli za investicijo ter o obveznem
predlaganju  zakljudnega raduna
in periodiénih obrafunov poslova-
nja in dolodil o odgovornosti oseb v
zvezi z gradnjo investicijskih objek-
tov.

4. Spremenl se dolodilp &lena 135
Pravilnika o delovnih razmerjih, in
sicer odstavek:

— Zadnjl jawni opomin — in na-
domesti z novim odstavikom.

« Zaradi krsitve obveznosti se

‘smejo delaveu izred; nasledniji' ukre. '

piv 1. opomin, 2. javni opomin, ‘3.

‘mat za vratarnico.

zadasna razporeditev delavea na dru.
go delowno mesto, za katerega se
zahteva enaka ali neposredno niZja
stopnja strokovne izobrazbe dolo-
tenega poklica pziroma smeri ali
stroke, najved za dobo enega leta,
4. odstavitev delavca -z vodilnega
delovnega mesta in 5 prenehanje
lastnosti delavca v zdruZenem delu,
(Izkijuéitev, kazni pod todkami 3,
4 in 5 se izrekajo za hujSo krsitev
delovnih dolZnosti).

5. TOZD Rogagka Slatina nado-
mesti sindikalni organizaciji hono-
rar, ki ga bo leta izpladala dirigen
tu godbe na pihala in inStruktorju
mgs. Adamu Bicskeyu. Imenovani
dobi 2.000 dinarjev na mesec.

6. imenuje se komisija za uredi.
tév osebnih dohodkov. Komisija mo-
ra takoj zadeti delati. Clani komisi.
je so: JoZe Jankovi€, Andrei Zupan,
Nikola Bursaé, Franc Hernaus in
Marjan Drofenik.

7. Tako] se nabavi kontrolni av-

MARLJA SPRAJC
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PREJELI
SMO:

V steklarni in steklarski 3oli je

delavcev, ki so zelo odda-

ljeni od svojih delovnih organizacij.

Vozijo. se na razliéne nadine, red-

kejdi tudi z avtomobii, Stevilni pa
hodijo 'kar pes.

Nedvomno je, da prenekateri od
teh Ze pred zafetkom dela porabi do-
brien del svojih moél. Izpostav.
ljeni so vsem vremensk:m neprili-
kam, ki ogroZajo njihovo zdravje.
Pogoste so poskodbe na poti na delo
in z dela.

2Ze ved let so profnje le-teh roma-
le na samoupravne organe, sindikat,
tudi na upravi, da bt organizirali
prevoz na delo 1n domov. Vse pros-
nje so raletele na gluha ulesd. Tu-
di »Izletnik« iz Celja je ravnal ena-
ko. Vendar vemo, da so Stevilni ko-
lektivi poskrbeli za organiziran pre.
voz svojih &lanov. TeZzko bi se bilo
sprijazniti z dejstvom. da bi nafe
pro&nje ostale neuslifane.

Prizadeti, k¥t jih je veliko, ne
morejo ved verjetl praznim oblju-
bam in-frazam odgovornih, ne mo-
rejo verjeti, da v tej dobi druZbe-
nega napredka ne bi mogli ustreéi
skromnemu delovnemu ¢&loveku, ki
ne zahteva veliko. Le najnujnejse.
V tem primeru je to prepotrebni
organizirani prevoz. Tezko' s razla.
gamo, da v sodobnem ¢asu, ko Sotla
naraste ez svojo strugo, prevaza-

DOKLE) GLURI?

r
ve je redi, da Je to proti vsem
varnostnim predpisom. Presenetlji-
va in greéna okolisdina za kolektiv
je, da so prizadeti zelo potrpezljivi
in to prenaSajo brez Zolénih reakeij.
Vprasamo se, kako dolgo?

V prilogi vam posiljamo le del
podpisoy prizadetih, ki so v svojem
imenu in imenu nepodpisanih na-
slovili teh nekaj besed na vad na-
slov. 3

Podpisani so predvsem izpod Do-
natke gore in Hums na Sofli. Z
obmodja, od koder je najve¢ priza-
detih. Pripominjamo, da so tudi iz
drugih smeri prizadeti in bi prav
tako kazalo razmiSljati o organizi-
ranem prevozu za vse, Kaj o tej
zadevi mislite v »Steklarjux?

Sledi 25 podpisov iz steklarne in
18 podpisov iz steklarske Zole.

Nafe mnenje:

Prepritani smo, da so vsad neka-
teri med vami brali »Steklarjax od
prve Stevilke. Za tiste, ki tega ni-
ste storili, bomo odgovorili povsem
na kratko, da smo v septembrski
Stevilki pisali o tej zadevi in se ne-
dvoumno opredelili v prid reSeva-
nju tega problema. V tem ¢asu se
nafe mnenje ni sprémenilo. Torej
menimo enako kot vi, da je to vpra-
Zanje treba &imprej odpraviti z
dnevnega reda, in sicer tako, da bo
enkrat za vselej organiziran prevoz
na delo in domov.

Za reSitev tega problema obsta.
jajo stvarne mozZnosti. Na obeh ko-
lektivih je, da le-te nemudoma jzko-
ristita v prid svojih de.avcev,

ODSTOPI

Sesta redna seja deiavskega nad-
zorstva (kontrole) je zadnji¢ zase-
dala v tak3nem sestavu, ki smo ga
izvolili lani. Po statutu TOZD, ne
more biti d&lan delavske kontrole

Zaradi Zedalje veéjih narogil zahtevnejsih izdelkov je bila nujno potrebna
rekonstrukeija obrata v Slovenski Bistrici, do sedaj utesnjenih in za steklar-
sko proizvodnjo neprimernih prostorov, Zaposleni z velikim zanimanjem
spremljajo, kako poteka 1. faza rekonstrukcl]la in si ogledujejo rast objekta.
Vremenske razmere so bile graditeljem naklonjene in lahka izpolnjujejo na-
loge v dogovorjenih rokih, Ob normalnih okolis€inah lahko priéakujemo, da
bo §lo vse do konca v najlepsem redu V novem obratu si lahks obetamo
boljSo in hnlj organizirano proizvednjo ter ugednej$e. pofutje zaposlenih.

Fotografije In besedilo: Viktor HORVAT

oseba, ki ima izvridilno funkcijo ali
dela na delovmem mestu, kjer je
materialno odgovoren

'I'&ko 50 dosedanji &lami Mirko Fi-

— predsedmik delavskega sveta,
Ivan Siter — poslovodja pri ped,
in Adolf CujeZ — vodja materialne-
ga skladisCa, odstopili kot élani de-
lavske kontrole. Iz é&lanstva delav-
ske kontrole je prav tako izstopil
Jovo Tidma — ¢élan odbora za med-
sebojna delovna razmerja.

Sprejet je bil sklep, da izvrsni
odbori osnovnih sindikalnih orga-
nizacij pripravijo predloge za nove
dlane delavske kontroie, ki bodo
izvoljeni na zbonh dmum.h Ljudi,

Na Zesti sejcl je komisija razpray-
ljala o uresnidevanju sklepov sa-
moupravnih organov te:r o kilome-
trinah, dnevnicah in reprezentanci.

Ugotovljeno je bilo da nekateri
sklepi samoupravnih organov niso
bili izpolnjeni. Na podiagi tega in
Se nekaterih pomislekov, ki jih je
imela komisija, so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

1. Delavski svet mora razpravljati
0 vseh neizpolnjenih sklepih,

2. V prihodnje naj vsi samouprav-

' ni organi pod prvo tocko dnevnega

reda obravnavajo sklepe prejsnje
seje in njih izpolnjevanje.

3. Clani samoupravnih organov
morajo imeti predéasno obrazloi-
tev dnevnega reda vsake seje.

4. Vsi sklepi naj vsebujejo roke
izpolnitve in kdo je oagovoren za to,

K drugi totki dnevnega reda, ki
je vsebovala kilometrine, dnevnice

-in reklamo, za, zadnje trimesedfe,
pripomb,

komisija ni imela nobenh
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ARGUSOV SPREHOD

Splodno je znano, ds so sprehodi
koristna zadeva, Véasih pa se zgo-
di, da imajo nekoliko drugaden udi-
nek. Cloveku se lahko pripetl, da
se naleze d&esa nezaZelenega. Tako
kot jaz, na primer. Jezik me preved
srbi in ne morem, da vam ne bi
odkril svoje nevSecnosti. Nalezel
sem se (ne)zavisti ali — bolj po
domade povedano — fovije. Razvi-
la se je na najviSjo raven, kjer bo
potreben poseg.

pZavidame vam, ki boste prvi
gostje po¢itniSkih hiSic na morju
— v Dajli. Obeta se vam (vsaj po
pripovedovanju) romanti¢no okolje.
Ce pa ne boste romantiéno razpo-
loZeni, nabrusite kose ali srpe (po
lastni Zelji) in pokosite travo, ki
da je baje zrasla kar primerno vi-
soko. Ker vas bo precej, skoraj za
gotovo vem, da boste organizirali
tekmovanje koscev ali Zanjic, Izid
telkmovanja posljite na moj naslov.
Zmagovaleu-ki nagrada ne bo usla.
Praktitna bo. Kosa ali srp. S teml
prirodnimi sredstvi boste lahko %e
napraj kosili ali Zele. Upam, da ne
v Dajlil

»Zavidame« vam, ki ste bolni. Zad-
nje ¢ase sploh. Kar ¢éudovito prena-
Sate snavale zdraynikoy v ordinaci-
jo obratne ambulante. Ce bo &lo
tako naprej, si boste Zivce modéno
nutrdilic,

»Zavidame tudi tistin, ki so po

sklepu sindikata deleini odpadnih
drv. Tistim namred, ku zasluzijo do
2500 dinarjev, ker dvomim, da bo-
do pridli na vrsto. Vsaj do zdaj je
bilo kar precej subogihe, ki zaslu-
#ijo nsamo 4000, 5000 ali Se kaksne-
ga tisolaka ved, zraven iznajdljivih.
Ni¢ hudega, ¢e se na primer oglasi
zakonee, ki je pod mejo 2500 di-
narjev, ¢epray je skupna vsotd kar
dedna,

Pa kaj bi o tem zapravijall be-
sede, ko pa za drva nimamo cenzu-
sov. Prav »lepoe pa je, ée se kdo
pzmotie in namesto enega odpelje
recimo 2 ali 3m?. Cimpre) nas resi
te naviake. Ne zmeni pa se za dru-
ge. Se »lepfex je, ¢e to, kot nekate-
ri znajo, pospravi v delovnem casu,
saj si prihrani prosti éas. Nié¢ hu-
dega, e spomotomax ujame neod.
padni kos, saj ga bo laZe Zaga] in
sekal,

»Zavidam prenekateremu brusilcu

v Kozjem, zaradi drZe. V nekaj pri-

merih imajo podpornike za deloy-
ne mize tako blizu nog, da je po-
strani dra zagotovljena. Ni¢ hude-
ga, Ge bodo Cez éas tamkaj zapo-
sleri podobni stolpu v Pizzi.

Ne gzavidam vedini zaposlenih v
TOZD R. Slatina zaradi spopolne
obveifenostix. Pred kratkim smo
se zmenili, da bomo o velikih zne-
skih odlo¢ali vsi. Na zborih ali z
referendumom. Seda). ko tega ni

KAKO IZ ZAGATE?

Poditniske hife, k1 fin 1mamo na
morju, so nam bile in so nam Se
v korist. Vsestransko. Potrebni smo
oddiha, 8¢ ved kot tistin deset dni,
ki jih tamkaj prebijemo. Spremem-
ba okolja in podnebja vsekakor
dobro ulinkuje. Vtasih pa se nam
zgodi, da si sami all pa nam kdo
drug skali veselje, To veselje je
skaljeno dlanom komisije, ki jo je
postavila konferenca sindikata z na-
menom, da naredi naért, kdo, kje
in kdaj bo letoval. Skoraj 90 od-
stotkov od 130 prijavijenih druzin
Je izrazilo Zeljo po lefovanju v ju.
liju in avgustu.

Sprido zmogliivosti hi® pa to ni
{zvedljivo. Torej je naloga komisije
vse prej kot lahka. Steviine druZine
nimajo lastnega prevoznega sredstva,
Dodatna teZava. Se nalvedjo LeZavo
pri razporejanju pa povzroda veliko
pomanjkanje meril m doslednosti.
Ce naj na v nasloyn zastavljeno
vpradanje odgovorim, moram biti
kajpada konkreten,

Sprijasnili smo-se z deistvom, da
tolikinega &tevila- dru%in v Zelenem

¢asu ne moremo spraviti v podit-
niske hiSe. Iz tega spoznanja tudi
izhajam. Prav zaradi tega menim,
da bi bilo treba storiti:

Prvi¢: Brez izjeme upostevati, ko-
likokrat je kdo letoval. Seznam pri-
javlijenih krajSati tako dolgo, do-
kler ne pridemo do Stevila, ki se
ujema z zmogljivostmi his v tem
dasu.

Drugié: Upostevati planirane do-

puste steklarjev in druzine s Solo-

obveznimi otroki, kar je vsebovano
tudi v merilih komisije

Tretjié: Organizirati provoz tako,
da kombi ne bo odpeljal v eno
smer prazen.

Cetrtié: Tistim, ki so vedkrat le-
tovali v hiSah, ponuditi predsezono
ali posezono (junij — september).

In petié: Pri uporabi kombija upo.
Stevati enak kljud,

Menim, da bi se tako 1zognili ne-
potrebnim zapetljajem. Ustregli bi
vettinl, To pa je tudi temeljni smo-
ter. Rattitve, I bi vsabova'e Stevil
ne izjeme, bi bile nesprejeml’ive.

J. TISMA

bilo, mi nekaj ne »Stimax. Najbri
tudi vam ne. Saj ne redem, da ni
v redu in prav, ¢e reSiuyemo nujne
probleme pri nas in da pomagamo
drugim. Samo to se mi nekam éud-
no zdi, da w»vsoticar 13,450.000 di-
narjev ni zasluzila veCje pozornosti
pred dokonéno odloéitvijo, Med vse-
mi &lani TOZD, mislim
_ Naj sklenem majsko klepetanje
% dobro znanim rekom: »Ce hi fov-
Eija gorela, bi zgorel ves svet.

Bognedaj, da bi se slednje pripe-
tilo vaSemu

ARGUS

JAKOB HERNAUS

Le dobro leto dni je mi.
nilo, odkar je Jakob prisel
med nas. V tako kratkem &a-
su se je tefko bolje spozna-
ti, in vendarle smo lahko
ugotovili, da je Jakob vest-
no in prizadevno opravljal
svoje naloge, Poznali smo ga
kot tihega in skromnega de-
Iavea,

V najlep8l Zivijenjski dobi,
star komaj 42 let, pol ener-
gije in delovnega poleta, se
Jje po nesreénem dogodku le
fe nekaj &asa upiral kruti
usodi, ki je zdaj dokonno
pretrgala nit njegovega Ziv-
ljen

Od pokojnika smo se za
vedno poslovili 14. maja. Oh-
ranili ga bomo v lepem spo-
minu.

F. K.
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NOGOMET

Steklar pokalni zmagovalec v celjski
- podazvezil .

v finalni tekmi Steklar : Kladivar
2:1 (0:0)

V prejinji Stevilki »Steklarja« smo
zapisali, da so nogometadi Steklar-
ja prijetno presenetili gvoje navija-
¢e, Tudi tokrat lahko isto,

Uspeh;, ki so ga igrale' Steklarja
dosegli v pokalnem tekmovanju, je
prifel nepridakovano, toda povsem
zasluZeno. V polfinalni tekmi proti
Olimpu iz Celja so igrad slabo in
Sele po enajstmetrovkah so dosegl
8:7, kajii v regularnem d¢asu in po
dveh podaljskih po 15 minut je bil
rezultat 1:1. Tako so se nogometasi
uvrstili v finale, kjer so za nasprot-
nika imeli slovenskega ligafa, Kladi-
varja iz Celja. Kljub temu, da gost-
je niso dosegli dobrih rezultatov v
Ropadkl Slatinl, je malokdo prica-
koval, da bo domadim nogometasem
uspelo premagati goste.

Vreatar Kosovee uspedno posreduje
na lanski prijateljski tekmi med
Steklarjem in Kladivarjem. V final-
ni tekmi je bil med boljsimi igralei
in je v\ dobrinl meri zaslufen za
osvojeni pokal.

Potek igre pa je pokazal, da je
bil pesimizem odved. Nasi fantje so
imeli ved¢ priloZznosti za zadetek,
toda od Stevilnih so izrabili le dve.
Gola sta dala Oberski in KobilSek,
kar je zadostovalo za zasluZeno
ZIago.

V prvenstvu so odigrali e osmo
kolo, V tem ¢asu so dosegli 1 po-
raz, proti Rakidanu 0:2. tri neodlo-
&ene izide: Tehnostroj 0:0," BreZice
1:1, Dravinja 1:1 in 1 zmago proti
Beltinki 1:0.

Na sredanjih proti BreZicam in
Dravinji je igralcem Steklarja Sport-

\
na srefa obrnila hrbet. Pri najmanj

™12 izredno ugodnih priloZznostih za

zadetek so =zabili le 2 gola in iz
trzili le dve todki, »Popraynega« so
uspedno naredili z zmago rad Bel
tinko in s tem skrbi glede izpada
1z lige prepustili drugim klubom.

KOSARKA

Lepo do2ivetje za koSarkarje in
ljubitelje koSarke je bil 24.april,
saj so za ta dan prizadevni odbor-
niki privabili na gostovanje v Ro-
gasko Slatino bolgarskega prvoliga-
Sa DUNAV. S primerno propagan-
do so na igrisée Steklarjn privabili
nad 600 gledalcev,

Igralei obeh moStev so se potru-

‘dili in z utinkovito igro zadovoljili

Stevilno obdinstvo. Rezuitat je bil
115:88 za Bolgare. Domadmi so od-
liéno igrali in se nepri¢akovano do-
bro upirali gostom. Najboljsi igra-
lec je bil Bolgar Gondarov, ki je
dosegel kar 37 kofev. V domadem

modtvu sta se izkazala Krivec z 28
in Veld (gost) z 29 kosi, Sodila sta
Zube in Rutar.

Xxx

Start v prvenstvu je bil zelo uspe-
%en, Ceprav je liga povefana na 12
klubov, Steklar ra¢una na uvrstitev
v prvo Sesterico. Véliko je takinih,
ki povsem realno radunajo, da se
bo Steklar prebil &isto pod vrh,

V prvih petih kolgp so bili dose-
Zenl pri¢akovani rezultati. V vrstah
Steklarja pa ne morejo preboleti
sukradenex zmage v Zaleu, kjer je
sodnik in ne Bportniki skrojile re-
zultat,

rezultati: Stekiar: Sent-
jur 7T7:58, Steklar : Slov Bistrica
62:51, Zalec : Steklar 60:59, Steklar
— M. Sob6ta 104:72 in Dravograd —

Steklar 64:79. Torej Stim zmage in
en poraz s pozitivno razliko v kosih
— 7T5. 8 tem so trenutno na odli¢-
nem tretjem mestu.

V pokalni tekmi so igralel Ste-

%wklarja premagali Slov. Bistrico v

gosteh z rezultatom 52.44,
Naslednji nasprotnik bo motyo
Polj¢éan (v primeru zmage, kar je
realno pridakovati, pride v Rogasko
Radenska, ¢lan I.slovenske lige.

SAH

Tradicionalnega turnirja, ki ga Ze
peto leto organizira $ahovska sekei-
ja Steklarne v pocastitev praznika
dela In dneva osvobodilne fronte,
se je udelezilo 35 Bahistov iz Celja,
Velenja, 2alea, Sempetra, Slovenske
Bistrice, iz drugih krajev in iz Ro-
gaSke Slatine. Zaradi take velikega
Stevila so bili udeleZenci razdeljeni
v dve jakostni skupini,

V prvi skupini, kjer sta nastopila
tudi nasa predstavnika (s skromni.
mi rezultati) Djurkovié in Tisma
(12. in 13. mesto z osvojenimi 7 ozi-
roma 6.5 toCke), sta zmagala élana
celjskega 3ahovskega kluba Franc
PeSec in Jano Bervar s 15 todkami,
Tretje in detrto mesto sta si delila
Brinovec in Ranzinger z 12,5 todka-
mi, peto mesto je zasedel GorSek
iz Velenja z 12 tolkami itd, V dru.
gi skupini je zaneslijvo zmagal nas
Sahist Alojz Kubale g 13 todkami
od 14 moZnih in je za seboj pustil
drugouvritenega Maribordana Kora-
Zijo za cele 2,5 todke.

Na¥ drugi zastopnik v tej skupi-
ni JoZe Gorutan je s T totkami za-
sedel 8.—9. mesto. Nagrwde je po-
delil vodja TOZD in3. JoZe Pelko,
ki je zaZelel, da bi se Sahisti e
veckrat srefali v nadf sredi.

Na koncu zapldimo %e to, da je
Djurkovidey rezultat nerealen, kajti
organizirati, voditi in igrati na tur-
nirju ni mogoce,

SPOSOJENE MISLI

— Brez seksa, alkohola In uspa-
valnih tablet sodobni élovek os-
tane sam s seboj.

— Uspeh je najveéji laZnivec,

— lzkudnje so sestevek nadih ra!
zodéaranj.

— Pohvale ni vredna dobrota ti-
stega, ki nima moé&l, da bi bil
véasih hudoben,

— Med desetimi ljudmi, ki o nas
govorijo, nas jih devet opravija,
deseti, ki nas hvali, to storl na
slab naé&in.

— Nihée ne zna sovraZiti tako kot
bratje in sorodniki,
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Za nagradno krizanko razpisuje-
mo za 150 dinarjev nagrad, in si
cer:

1. nagrada 70 din
2. nagrada 50 din
3. nagrada 30 din

Upostevali bomo resitve, ki jih
bomo dobili do 15. junija. Resitve
poljite na naslov: UredniStvo
»Steklarja«, Steklarna Boris Ki-
drié«, Rogagka Slatina, ali vrzite
v nabiralnik pred vratarnico. Na
ovitek napiSite .»Nagradna krizanka
§t, S«,

Nagrajeni redevaicl za kriZanko
Stevilka 4 so:

1. nagrado 70 dinarjev prejme

Ksenija Skerget, Steklarna »Boris
Kidrige;

2. nagrado 50 dinarjev prejme
Branka Lepan, Steklarna »Boris Ki-
dric«;

3. nagrado 30 dinarjev prejme
Irena Obradovié, Rogaika Slatina
§t. 191,

Nagrajenkam Eestitamol

ZA DOBRO VOLJO

NESRECNA

Po enem letu se srecdata prija.
telja, ki sta se v tem &asu poro-
éila.

Prvi: »Kako se kaj ima§«?

Drugi: »Slabol«

Prvi: »Zakaj pa%«

Drugi: »Imam Zeno, ki je odlié-
na kuharica, toda sploh se ji ne
ljubi kuhatil«

Prvi: »Jaz pa imam drugaéne te-
zave. Moja zena sploh ne zna ku-
gtl, pa vendarle zmeraj nekaj ku-

la




