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SOCIOMETRICNA PREIZKUSNIJA
IN SAMOEVALVACIJA UCENCA

»Socialni odnosi imajo moc, da
spodbujajo (ali zavirajo) ucna
prizadevanja ucencev, so pa obenem
izjemno pomembni sami po sebi.«

(Kosir, 2013)

in posameznikov. Ameriski psiholog J. L. Moreno je

ze leta 1934 v svojem svetovno znanem delu Who
Shall Survive? predstavil novo metodo raziskovanja soci-
alnih odnosov - sociometrijo —, ki se je hitro razsirila po
vsem svetu. UCencem postavimo vprasanje, na katerega
odgovorijo z izborom ene ali ve¢ oseb. Po opravljenih
izbirah raziskovalec (ucitelj) najprej oblikuje in izpolni so-
ciometricno tabelo. Nato pa na podlagi dobljenih podatkov
izrise sociogram. Obstajajo Stevilne razlicice sociometric-
ne preizkusnje, tako glede na postopek izbiranja sosolcev
(najpogosteje se uporablja imenovanje ali ocenjevanje
sosSolcev) kot tudi glede na uporabljen sociometricni krite-
rij, tj. vprasanje, ki ga postavimo ucencem. Sociometricna
preizkusnja je eden izmed nacinov, da ucitelj pridobi infor-
macije o medvrstniskih odnosih. Vendar to ni dovolj, treba
je pridobiti informacije o dozivljanju odnosov vsakega
posameznega ucenca in vkljuciti tudi uciteljeva opazanja
razredne dinamike.

To ucitelja spodbudi k raziskovanju dinamike skupine

V prvem delu bom izhajala iz dejstva, da je ucitelj pomem-
ben oblikovalec razredne dinamike. Sprasevala se bom,
zakaj se ucitelj ali $ola odlocita za uvajanje sprememb. V
drugem delu bom predstavila nastanek novega vprasalnika
ter nakazala nekatere kontroverzne vidike njegove nepre-
misljene ali napacne uporabe. V zakljucku bom navedla
primere iz lastne prakse. Prizadevala sem si prikazati, kako
pomembno vlogo ima socialni vidik delovanja ucencev v
soli.

Na razredni ravni ima kriticen, urejen, razumevajoC in
deloven ucitelj vpliv na dinamiko odnosov med ucenci.
Od njega to zahteva nenehno samorefleksijo. MacGilchrist
(2004) pravi, da je pri pouCevanju obvezna sistematicna re-
fleksija prakse, saj se na teh podlagah osebno in kolektivno
razvija. To je srcika tistega, kar poimenujemo strokovnost.

Ucitelj, ki redno izvaja samorefleksijo, tudi
profesionalno napreduje. Prepoznava svoje
dobre lastnosti in si jih upa uporabiti pri delu
z ucenci. Prepozna tudi napake in jih odpravi.

Ucitelj mora biti tudi pogumen in si drzniti uvajati spre-
membe zunaj ustaljene rutine. Velenci¢ Zuljan (2012)
pravi, da ima ucitelj vedno izbiro, ali bo svoje delo omejil
na poucevanje, pripravo didakticnih gradiv idr. ali pa si bo
pri svojem delu prizadeval tudi za uCencevo celostno rast.

Erculj (2010) navaja, da je usposobljenost za vodenje raz-
reda ena najpomembnejsih sestavin uciteljevega profesio-
nalnega znanja. Povzemam nekaj nacel:

1. Ucitelj mora biti usposobljen za vodenje razreda.

2. Ucitelj ne more vplivati na spremembe v druzbi, lahko
pa na lastne sposobnosti/kompetence za vodenje razre-
da. S tem zmanjSuje negativne vplive druzbe.

3. Ucitelj ima na voljo vec izvorov moci, vendar morajo
temeljiti na sistemu vrednot.

4. Vodenje razreda je tesno povezano z uspesnim pouce-
vanjem.

5. Ucitelj mora vedeti in jasno povedati, kaj pricakuje od
ucencev.

6. Uciteljevo vedenje mora biti skladno z vrednotami, ki jih
oznanja.

7. Vodenje razreda je sistematicna dejavnost, zato zahteva
skrbno nacrtovanje.

8. Ce gre za huj$e probleme, moramo v re$evanje vkljuciti
tudi starse in ustrezne sluzbe.

9. Tudi tu velja nacelo »skupaj smo mocnejsi«, zato je so-
delovanje med ucitelji izjemno pomembno.

PRIDOBIVANIJIE PODATKOV O
VKLIUCENOSTI UCENCEV V SKUPINO

Ko sem zacela delati v Soli, sem se znasla pred izzivom
izvedbe sociometri¢ne analize. Lotila sem se zbiranja po-
datkov. Ucence sem vprasala, s kom bi zeleli hoditi v paru.
Pri zaCetnih analizah sem prestela Stevilo pozitivnih izbir
in glede na to dolocila sociometri¢ni polozaj ucenca. Toda
to mi ni bilo dovolj. Nisem prepoznala, kdo je zavrnjen,
prezrt, pa tudi kontroverzni ucenci s to metodo niso bili
prepoznani.

| 2019 | 5t.1 | VZGOJA & IZOBRAZEVANIE

43



Gnala me je zelja po izboljSanju lastne prakse. Zacela
sem brskati po literaturi in se podrobneje seznanjati s
sociometricno preizkusnjo. Pec¢jak in KoSir (2008, v Kosir,
2013) prednost metode opredelita s tem, da poleg socio-
metricnega polozaja vsakega posameznega ucenca lahko
ugotavljamo tudi:

« povezanost med posameznimi Clani skupine (kdo koga
izbira, kako se ucenci povezujejo med seboj) ter

« stopnjo povezanosti (kohezivnosti) celotne skupine.

Oblikovanje novega vprasalnika je bilo premisljeno, kajti
Ze vprasanje samo pomembno vpliva na rezultate. V prvem
delu vprasalnika ucenec navede tri sosSolce, s katerimi se
rad druzi, moznost pa ima navesti tudi tri so$olce, s ka-
terimi se ne druzi rad. Za vse izbire navede tudi razloge.
Namen pojasnila je pridobiti informacije o Zelenih in ne-
zelenih oblikah vedenja, kot jih dojemajo otrokovi vrstniki.

» PRIMER VPRASALNIKA POZITIVNIH IN NEGATIVNIH IZBIR:

Nastej tri soSolce, s katerimi se najraje druzis, in
na kratko utemelji svojo izbiro:

Ali je kdo v razredu, s katerim se ne maras druzi-
ti? Povej tudi zakaj.
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Omogoca tudi vpogled v oblike medvrstniskega nasilja, ki
jih ucitelj pri neposrednem delu z ucenci tezko zazna. Z
vsemi pridobljenimi podatki je analiza bolj celostna in nam
daje vpogled v razmisljanje posameznih otrok. Se vedno pa
moramo imeti v mislih, da gre za posnetek trenutnega sta-
nja, kjer otroci izraZajo svoje subjektivno mnenje. Treba je
upostevati Se opazovanje razrednika in preostalih ucecih
uciteljev. Zbrani podatki so namenjeni le interni uporabi.

Za zbiranje podatkov moramo v oddelku izbrati primeren
trenutek. Ker so odnosi zivi in se nenehno spreminjajo, ne
smemo dati vprasalnika izpolnjevati takoj po sporu. V tem
primeru bo trenutna konfliktna situacija premoc¢no vpliva-
la na posameznikove izbire. Ravno tako je neprimeren cas
izvedbe obdobje pogostejsih ocenjevanj, ko so ucenci pod
pritiskom.

POMEN SAMOOCENE UCENCA PRI
INTERPRETACIJI PRIDOBLIENIH
PODATKOV

Pri zbiranju podatkov sem pogresala mnenje ucencev o
tem, kako se pocutijo v oddelku. Z opazovanjem sem vi-
dela, da imajo introvertirani ucenci enega ali dva prijatelja
v oddelku, a ne delujejo nesrec¢no. Po sociometricni pre-
izkusnji pa se tak otrok znajde med prezrtimi ucenci. Na
podlagi manjsega Stevila pozitivnih izbir bi lahko sklepali,
da se otrok pocuti v oddelku osamljen. Vendar je takim
otrokom dovolj eno dobro prijateljstvo in posleditno se
v oddelku pocutijo zelo dobro. Na podlagi tega spoznanja
sem zacela razmisljati o vprasanjih, ki bi jih lahko zastavila
ucencem, da bi dobila vpogled v njihovo dozivljanje. Tako
smo v 0zji skupini oblikovali vprasanja, s katerimi smo do-
polnili nas vprasalnik. V tem delu vprasalnika uCenec oceni
svoj polozaj v oddelku, razredno klimo in svoje vedenje.

Za ucence 1. in 2. razreda je uciteljica 1. razreda izdelala
prilagojen vprasalnik, v katerem je besedilo nadomestila
s slikovnim gradivom in tako vsebino priblizala starosti
ucencev.

S pomocjo teh vprasanj je mnogo lazje prepoznati ucence,
ki potrebujejo veC usmerjanja in spremljanja pri vkljuce-
vanju v skupino. Izkazalo se je, da so se le doloCeni po-
samezniki iz skupine ‘prezrtih in zavrnjenih v oddelku’
pocutili slabo in se po njihovem mnenju ne morejo obrniti
na nikogar po pomoc¢. Na podlagi analiz obeh vprasalnikov
pripravim vzgojni nacrt.

IZVAJANIE SOCIOMETRICNE
PREIZKUSNJE V PRAKSI IN AKTIVNOSTI
ZA 1ZBOLISANJIE RAZREDNE KLIME

Na ravni $ole imamo poenotena navodila za analizo, ki so
predstavljena v prispevku Marte Pavlin, ravnateljice OS
Center (VIZ 3-4, 2018). Vsak ucitelj s pomocjo usmeritev
opravi celostno analizo sociometricne preizkusnje in pre-
pozna ucence, ki potrebujejo ve¢ usmerjanja in spremlja-
nja pri vkljucevanju v skupino.

Vsi pridobljeni podatki so uporabni pri vsakodnevnem delu
z ucenci. Cilj je razvijanje socialnih vescin vseh ucencev
v oddelku. Analizira se tudi povezanost med vrstniSkimi
odnosi, samopercepcijo, spolom ter ucno uspesnostjo
ucencev.



» PRIMER VPRASALNIKA SAMOOCENE/SAMOEVALVACIJE UCENCA

Pri vsakem vprasanju obkrozi enega od odgovorov.

1. | Alisiradvtem razredu? Da. Vecinoma. Redko kdaj. Ne.
2. | Alise v Soli po¢utis osamljenega? Ne. Redko kdaj. Pogosto. Da.
Ali se sosolci v tvojem razredu . Skoraj vsi se L Sploh se ne
3. Vsi se razumemo. Nekaj se jih razume.
dobro razumete med sabo? razumemo. razumemo.
Za koliko u€encev iz tega razreda ) .. o )
4. L T Z vsemi. Z vecino. Z nekaterimi. Z nikomer.
lahko reces, da si z njimi prijatel?
Za koliko soSolcev lahko reces, da so ) o .. ) .
5 1. L . Vsi. Veliko je taksnih. Le nekateri. Nihce.
ti pripravljeni priskociti na pomoc?
Ali se zaradi soSolcev kdaj L
6 L. . Ne. Vcasih. Pogosto. Vedno.
pocutis neprijetno?
Ali se tvoji sosolci zaradi tebe Lo
7 o X Ne. V¢asih. Pogosto. Vedno.
kdaj pocutijo neprijetno?

1. Dobiti vpogled v medsebojne
odnose med ucenci v razredu in
sociometricni polozaj posameznika

V analizo sociometricne preizku$nje navedem ucence,
ki so se uvrstili med prezrte, zavrnjene, kontroverzne in
priljubljene ucence. Za vsakega posameznika navedem
Stevilo pozitivnih ali negativnih izbir in dodam uteme-
ljitve sosSolcev ter lastna opazanja. Primerjam tudi, kak-
Sen sociometri¢ni polozaj so ucenci imeli v skupini iz 4.
razreda. Skupine se v 5. razredu oblikujejo na novo, ker
pridejo na maticno Solo tudi ucCenci s podruznice. Mno-
gokrat je sociometri¢ni polozaj posameznika enak kot v
preteklem letu, Ceprav so skupino tedaj oblikovali drugi
ucenci. Posledicno ugotavljam, da so na otrokov soci-
ometricni polozaj vplivali njegovo vedenje in nekatere
njegove znacajske lastnosti.

Polozaj priljubljenih uc¢encev

Pekljaj in Pecjak (2015) navajata, da se sociometri¢ni
polozaj priljubljenih ucencev najpogosteje povezuje s
prosocialnim vedenjem: ti ucenci so pripravljeni poma-
gati, spoStujejo avtoriteto in pravila vrstniSke skupine.
Najpogosteje ucenci navedejo naslednje utemeljitve: po-
sameznik je prijazen, rad pomaga, je zabaven. U¢itelj pri
teh ucencih lahko opazi asertivno vedenje.

Polozaj prezrtih u¢encev

Pri prezrtemu ucencu me najprej zanima, koliko pozitiv-
nih izbir je dobil. Nato preverim, kako je reseval drugi del
vprasalnika. Splosno pocutje in obcutek osamljenosti sta

najveckrat kazalnika, ali se uCenec pocuti socialno izklju-
Cenega. UCenca opazujem med odmori in neformalnimi
oblikami druZenja. Ce ugotovim, da se po¢uti osamljenega
in se med odmori drzi bolj zase, z njim opravim indivi-
dualen pogovor in izdelam nacrt vkljuCevanja v skupino.
Pekljaj in Pecjak (2015) pravita, da so prezrti uenci manj
agresivni, sicer pa se le malo razlikujejo od priljubljenih in
povprecnih ucencev.

Polozaj kontroverznih u¢encev

Pri analizi sociometricne preizkusnje se pojavi le eden ali
dva uCenca s tem sociometri¢nim polozajem. So tudi razre-
di, kjer ni noben ucenec kontroverzen. Ti ucenci imajo tako
pozitivne kot negativne izbire. Saj tudi Pekljaj in Peckaj
(2015) navajata, da so ti ucenci hkrati priljubljeni in za-
vrnjeni; so pogosto moteci in agresivni, a imajo dolo¢ene
vodstvene sposobnosti in socialne vescine.

Polozaj zavrnjenih ucencev in
prepoznavanje medvrstniskega nasilja

Posebno zahtevno je vkljuCevanje zavrnjenega ucenca
v skupino. Pomembna informacija je tudi, katere oblike
vedenja ucenci navajajo kot razlog za zavrnitev. V ute-
meljitvah sosolcev se pojavljajo naslednje izjave: postane
agresiven, zali, nagaja, je nesramen, neprijazen, tozari ...
Pekljaj in Pecjak (2015) sta ugotovili, da veCina zavrnjenih
ucencev kaze vsaj enega od naslednjih vedenjskih vzorcev:
nizko stopnjo prosocialnega vedenja, visoko stopnjo agre-
sivnega/motecega vedenja, visoko stopnjo brezbriznega/
nezrelega vedenja in visoko stopnjo socialne anksioznosti.
Taki uCenci so pogosto udelezeni v konfliktnih situacijah.
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Ucitelji pri neposrednem delu pogosto nimamo priloznosti
uvideti vseh interakcij med ucenci. Z analizo razlogov za
zavracanje dobimo vpogled v oblike medvrstniskega nasi-
lja, ki jih ucitelji tezko zaznamo (Zalitve, groznje, Zaljenje,
sirjenje laZi ipd.), saj otroci ob navzocnosti odraslega prila-
godijo svoje vedenje.

Delo z zavrnjenimi ucenci je premisljeno. Pri nac¢rtovanju
upostevam tako spoznanja na podlagi opazovanja funk-
cioniranja ucenca v skupini kot tudi vzroke zavrnjenosti,
ki so jih navedli ucenci. Socialno izklju¢enim ucencem ze
pri pouku dajem pozitivne povratne informacije. Dodatno
jih spodbujam k pozitivnim oblikam socialnega vedenja in
pred skupino izpostavljam njihova mocna podrocja. Tudi
skupino usmerjam, da spodbuja socialno sprejemljive ob-
like vedenja.

Moje osebne izkus$nje so prinesle spoznanje, da razred, v
katerega je vkljucen otrok s custveno-vedenjskimi teza-
vami, deluje bolj povezano. Otroci vidno razvijajo svoje
socialne vescine in strpnost do drugacnih. Razredna klima
je pozitivna. Zanimivo je, da drugacnega otroka ne pri-
merjajo s seboj, ampak vedo, da so dolocCene stvari zanj
drugacne, in to jih ne moti.

2. Aktivnosti v razredu

Trenutno je v $irsi druzbi v srediS¢u posameznik in tako
se dojemajo tudi ucenci. Vrednota kot pripadnost neki
skupini je v oddelkih Se komaj opazna. MacGilchrist (2004)
pravi, da je vsak v skupnosti pomemben in da vsak lahko
nekaj prispeva. Razrednik lahko s pomocjo zbranih podat-
kov in podrobne analize sociometri¢ne preizkusnje dobi
dober vpogled v trenutno stanje odnosov v oddelku. Upo-
Steva tudi druge nacine pridobivanja informacij o odnosih
v oddelku. Na podlagi tega premisljeno in nacrtno izvaja
razlicne aktivnosti. Tako postopoma vpliva na posamezni-
ke in posledicno na skupino.

Vecina otrok si Zeli obcutka varnosti. To pa omogoca
okolje, kjer se lahko sprostijo, izrazajo svoja custva in so
vseeno sprejeti taksni, kot so. Za dosego tega cilja je tre-
ba oblikovati okolje, kjer je dovoljeno izrazanje Custev.
V 4. zvezku VKkljuCujoca Sola (Rutar Ilc, 2017) je opisano
socialno in ¢ustveno opismenjevanje za dobro vkljucenost
posameznikov v skupino. MacGilchrist (2004) navaja, da
kakovostno delo v skupini zahteva identifikacijo s skupino,
zaupanje v skupino in vzajemno zaupanje med ¢lani.

Aktivnosti, ki jih izvajam, so:

 veckratno premisljeno presedanje ucencev,

 premisljeno oblikovanje delovnih skupin,

» primeri dobre prakse iz literature in spleta,

 ucenje socialnih ve$¢in na razrednih urah (npr. spostlji-
va komunikacija, strpnost do drugacnih, prepoznavanije,

sooCanje in primerno izrazanje Custev, pozitivna samo-
podoba).

Z veckratnim presedanjem in zdruZevanjem ucencev,
pri katerih opazam, da nimajo nikakr$nih medsebojnih
stikov, poskusam doseci boljSe medsebojno poznavanje
in morebitne navezave tesnejsih stikov. Na primer, skupaj
sedita priljubljeni ucenec in zavrnjeni ucenec. Pri tem na
podlagi opazovanja presodim, ali je priljubljeni ucenec

46 VZGOJA & IZOBRAZEVANIE

dovolj strpen, da lahko dopus¢a in se primerno odzove
na morebitno neprimerno ali socialno manj sprejemljivo
vedenje zavrnjenega ucenca. VCasih se izkaZe kot dobra
kombinacija, ce skupaj sedita prezrti in zavrnjeni uCenec.
Se posebno ko se potutita osamljena. Vsak mesec ravno
tako spreminjam postavitev miz, kar ravno tako vpliva na
klimo v oddelku.

Prav tako lahko s premisljenim oblikovanjem skupin
pri razlicnih dejavnostih spodbujam vecje medsebojno
spoznavanje ucencev. V zacetku Solskega leta upoStevam
Se, da so ucenci s podruzni¢ne Sole pomesani med ucence,
ki so pred tem obiskovali mati¢no Solo.

Vse vec je literature, ki uciteljem ponuja razlicne metode,
kako voditi skupino/razred in kako razvijati socialne vesci-
ne. Knjiga Prijazni uCenci, prijazni razredi (1991) zagotovo
spada med pogosto uporabljeno literaturo. V njej najdem
mnogo idej za izvedbo razrednih ur ali pogovorov s posa-
mezniki. Spodbujanje socialnega vedenja (2001) je knjiga,
ki ucence vecinoma prek slik uc¢i prepoznati prosocialne
oblike vedenja. Slediti je treba novostim in poskusati v
Solski prostor vnesti tudi »popularne« knjige. Zadnja bolj
odmevna je knjiga Cudo (Palacio, 2012) in iz nje izpeljane
ideje za delo v razredu: Cudo na razrednikovih urah (Rigelj
Silc, 2015). Priroc¢nik za uditelje in druge strokovne delavce
Vkljucujoca Sola (Rutar Ilc idr., 2017) nam ponuja sodobne
metode dela v oddelku s celostnim pristopom do pouceva-
nja in dela z u¢enci. Celoten priro¢nik je zasnovan tako, da
teoreticnemu delu sledi veliko primerov iz prakse kot tudi
gradiv in publikacij, ki podpirajo razvoj vkljucujoce Sole na
Slovenskem. Literature je veliko in uciteljeva naloga je, da
sledi novostim na knjiznih policah in ne samo med knji-
gami, temvec tudi v revijah. Ne smemo prezreti uporabe
spletnih portalov in manjsih skupin na Facebooku, ki nam
tudi omogocajo prenos primerov dobre prakse. Ob uporabi
teh virov moramo kriti¢no presoditi kakovost prispevkov.

Na razrednih urah se pogosto pogovarjamo ali igramo
socialne igre, ki se nanasajo na potrebe skupine. Nekaj ur
namenimo prepoznavanju Custev in kakSno je socialno
sprejemljivo izrazanje zalosti ali jeze. Ravno tako se po-
govarjamo o verbalni in neverbalni komunikaciji. Z igro
vlog ucenci preizkusijo, kako dobri poslusalci so. Spoznajo,
kako lahko svojo vescino poslusanja izboljsajo.

Pozitivno samopodobo ucencev gradim skozi celotno
Solsko leto. Tedensko po razredu potuje »zogica veselja«.
Ucenci si jo podajajo. Ob podaji ucenec izrece pohvalo
sosolcu. Vsak pride enkrat na vrsto. Pohvale so vezane na
tedenski napredek posameznika ali pozitivne lastnosti
ucenca.

Posebno pozornost namenim sprejemanju drugacnosti in
kaj to pomeni v vsakdanjem zivljenju. Pri u¢encih posku-
Sam ozavestiti, da so sami sooblikovalci svojih odnosov.

3. Povratna informacija za starse

Celostna obravnava ucenca, ki ima tezave v socialni in-
tegraciji, je klju¢nega pomena. Na govorilnih urah starse
zanima otrokovo pocutje v Soli. Tudi njim je zanimivo
pogledati, kako je na 2. del vprasalnika odgovoril njihov
otrok.



SKLEP

Oblikovanje prijetnega in pozitivnho naravnanega razreda je dolgotrajen proces
in po navadi ni opaziti hitrih sprememb. Pri uciteljevem delu ni mozno vedno
predvideti poteka dogodkov. Vedno moramo biti pripravljeni na hitro prilagaja-
nje spremembam. Razvijati moramo svojo obcutljivost za ¢ustvene in socialne
potrebe posameznikov in se v pravih trenutkih primerno odzvati. Zato je treba
uciteljevo znanje na tem podroc¢ju nadgrajevati in dopolnjevati.
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Arhitektura in prostor
vzgajata, predavanje
Predava: Aleksander Sasa
Ostan, Fakulteta za arhitekturo
Univerze v Ljubljani
Predavanje arhitekta
Aleksandra Sase Ostana

bo poudarilo pomen

vzgoje in izobraZevanja

na podrogjih arhitekture,
prostora in oblikovanja ter
krajinske arhitekture, ter

se osredotocilo na pomen
kakovostno grajenih Solskih
prostorov. Zakaj vpliva prostor
na nase Zivljenje? Kaksne

so izkusnje uporabnikov,
kaksni so rezultati raziskav

o pomenu kakovostnega
prostora ... Spoznali bomo

nekaj primerov dobrih

praks kakovostno grajenega
prostora na slovenskem in
drugod, predavanje pa bo
sklenil s pregledom razvoja
na tem podrodju v zadnjih
desetih letih, s poudarkom na
aktualnem dogajanju.

Kreativnost in intelektualna
lastnina, predstavitev
intelektualne lastnine

Izvaja: Urad RS za intelektualno
lastnino

Ustvarjalnost in inovativnost
sta pomembni gibali
gospodarskega in druzbenega
razvoja. Kulturne ustanove

in vzgojno-izobraZevalni
zavodi s svojimi dejavnostmi

spodbujajo ustvarjalnost

in inovativnost zlasti pri
Solski populaciji. Ustvarjalna
druzba je bolj uspesna in
konkurenéna, posledi¢no pa
je vi§ji tudi njen Zivljenjski
standard. Pravice intelektualne
lastnine ustvarjalnost in
inovativnost spodbujajo

in hkrati nagrajujejo, saj
omogocajo umetnikom in
izumiteljem, da lahko Zivijo
od svojega dela. Obiskovalci
se bodo na predstavitvi
seznanili z aktivnostmi Urada
RS za intelektualno lastnino
in s posameznimi pravicami
intelektualne lastnine (patent,
znamka, model, avtorska
pravica) ter njihovo vliogo v
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na$em vsakdanu. Strokovni
delavci v izobraZevanju in
kulturi se pri svojem delu
pogosto srecujejo z avtorsko
pravico kot uporabniki tujih
avtorskih del in kot avtorji.
Predstavili bomo, na kaj
morajo biti pozorni, ko
uporabljajo tuja avtorska
dela, in kaksne pravice imajo
kot avtorji. Predstavitvi bodo
sledili odgovori na konkretna
vprasanja ob&instva.

Celoten program
Kulturnega bazarja 2019
najdete na
www.kulturnibazar.si.
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