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Nelikvidnosti

V zadnjem &asu smo lahko veckrat prebrali in sli3ali,
da se je plaéilna sposobnost nekaterih delovnih organiza-
cij v nadi drzavi poslabsala. Kaksno pa je dejansko stanje
in kako se vprasanje placilne sposobnosti oziroma zmanj-
gane likvidnosti pojavlja v nasem podjetju? Ti dve vpra-
Sanji sta bili izhodis¢e nasega pogovora z direktorjem
finanéno racunovodske sluZbe magistrom ekonomije
Alojzem Kosijem.

,,Za prvo polletje letosnje- dobiti kratkoro¢nih posojil.

ga leta lahko trdimo, da je
bila likvidnost takoreko¢ ne-
normalna in zato v tem Casu
ni bil noben ve&ji problem

To velja za celo naSo drzavo
kot tudi za Slovenijo. Taks-
na dobra likvidnost se je
odrazila tudi v naSem pod-

stopiti na prste

jetju; tako so na primer po-
pre¢ne terjatve kljub pove-
Sani realizaciji znaSale 88
milijonov dinarjev namesto
planiranih 136 milijonov di-
narjev — se pravi kar za 35
odstotkov manj, kot smo
pri¢akovali.*

Znano zdravili$¢e Rogalka
Slatina bo Ze letos bogatejse
za nov, sodoben hotel, v ka-
terem bodo vsa inStalacijska
dela opravili nadi monterji. O
tem poro¢amo na strani 9.

Kako se je dobra likvid-
nost v IMP Se drugace odra-
zala?

,.Nade podjetje je glede na
omenjeni poloZaj v redu iz-
polnjevalo svoje obveznosti
tako do dobaviteljev, druz-
bene skupnosti kot do sle-
hernega ¢lana kolektiva. Ja-
nuarja in februarja letos smo
bili celo sposobni dati 11
milijonov dinarjev avansa na
ra¢un rednih dobav vegjim
dobaviteljem in na ta nacin
smo se izognili pladevanju
zamudnih obresti zavoljo ne-
pravogasno  obraCunanih
odslih radunov. Za primer
naj povem, da smo lani pla-
¢ali ve¢ kot 2 milijona di-
narjev zamudnih obresti.*

VZROKI

SLABSE PLACILNE

SPOSOBNOSTI

Kje so po vaSem mnenju
vzroki za zmanjSano plaé&il-
sposobnost  gospo-
darstva?

,Prve znake zmanj3ane
plac¢ilne sposobnosti gospo-
darstva smo lahko zabelezili
v tretjem tromesecju letos,
vendar ti znaki v IMP niso

. prerasli v negativne posle-

dice. Na sploSno — pla¢ilna
sposobnost se je zmanjsala
zavoljo porac¢unanih prispev-
kov samoupravnim interes-
nim skupnostim. Do tega je
prislo zavoljo spremenjenega
sistema financiranja omenje-
nih skupnosti in ¢e povem
konkretno — pri IMP je bila
ta obveznost za 5 mesecev 6

Nadalievanie na 7 strani
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Nadaljevanje s 1. strani plagilne sposobnosti v na- pozorno bo i S 3! OD NA HRANILNE
' ~ slednjih mesecih in kaj lahko tudi uvaZanje opren By- KNJIZICE
mllllonov 663 tiso¢ dinarjev. v pafem podjetju konkretno veda pa lahko‘_;‘ j &’ "Ali zmanjSana placilna
To je eden izmed razlogov storimo za ~ublazitev tega moremo K ve&ji plat . spo- sposobnost vpliva tudi na

zmanj$ane finanéne sposob-
nosti. Drugega pa prav go-
tovo lahko i§¢emo v stalnem
dvigovanju cen, kar je seveda
pogojilo vecje angaZiranje
nalozb v zalogah reproduk-
cijskega materiala ob seveda
istem  fiziénem  obsegu
le-teh. V IMP so se tako
zaloge reprodukcijskega ma-
teriala konec letosnjega ju-
lija povecale za okoli 54 od-
stotkov v primerjavi z letos-
njim 1. januarjem ali v abso-
lutnem znesku za 24 milijo-

€@

nov.

UKREPI
ZA BLAZITEV
NELIKVIDNOSTI
Kako pa pricakujete, da
se bo razvijalo zmanjSanje

procesa?

»Res je, da tudi vnaprej
lahko pri¢akujemo zmanj-
sanje likvidnosti delovnih
organizacij zavoljo nenehne-
ga nara$¢anja cen in zoZeva-
nja kratkoro¢nih kreditov.
Zato moramo biti tudi v
IMP pripravljeni na to in se-
veda moramo tudi pravocas-
no ukrepati.*

In kaksni so ti ukrepi?

»Najprej moramo paziti
na kurantnost zalog repro-
dukcijskega materiala in
zato smo Ze sklenili, da je
treba kriti¢no pregledati vse
zaloge, poleg tega pa mo-
ramo tekoéi nabavi glede
kurantnosti posvecati $e po-
sebno pozornost. Posebno

sobnosti naSega podjetja s
poveéano proizvodnostjo na
vseh ravneh — tako pri nepo-
srednih delavcih v proizvod-
nji kot v upravi.

ZMANJSATI
NEDOKONCANO
PROIZVODNJO

Z organizacijskimi prijemi
moramo zmanjsati vezavo v
nedokonéani proizvodnji, v
montazni dejavnosti pa azur-
no obracunavati vsa izvriena
montazna dela z dobavljeno
opremo. Poleg tega se bomo
morali $e v ve&ji meri angazi-
rati na hitrem izterjevanju v
pogojih pri¢akovane manjse
likvidnosti delovnih organi-
zacij, s katerimi poslovno so-
delujemo.**

Zelena luc za vecCjo proizvodnost

Gradbena dejavnost z ve¢ kot
50.000 delavci je v zadnjih dneh
julija dobila nov samoupravni
sporazum o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov (v nadalnjem
tekstu: SS). SS s svojimi merili
ni odpr vrat za tako poveCanje
osebnih dohodkov, ki bi teme-
ljilo na uspeSnih poslovnih rezul-
tatih, temu — z inflacijo, Zal,
precej razvrednotenemu izvede-
nemu merilu gospodarjenja.

POSLOVNI REZULTATI -
TRZNIPOGOII

Nov SS vnaSa v delitvena raz-
merja nekaj novosti, ki naj bi v
skladu z ustreznim zakonom in
ustavo vezale delitev sredstev za
osebne dohodke predvsem na
proizvodnost Zivega in minulega
dela, Tako stalii¢e je v SS pogo-
jevalo uvedbo dveh enacb za raz-
porejanje dohodka, pri Cemer je
druga enaéba (OD/ph
PD/ph x 0,25 + 9,49 din pk) na-
menjena izraunu dogovorjenih
OD tistih delovnih organizacij,
ki ustvarjajo svoj dohodek v
ugodnih trznih razmerah.

Tako poostreno merilo velja
tudi za ve¢ino TOZD v nasem
podjetju, kar nam je lahko vsem
opozorilo, da smo dolzni malo
krepkeje zavihati rokave, ne pa
samozadovoljno nadaljevati z
dqsedanjimi delovnimi navada-
mi,

VELIKE REZERVE
V PROIZVODNII
IN MONTAZI

Z intenzivnostjo, pa tudi orga-
nizacijo dela v precejinjem Ste-
vilu nafih TOZD ne moremo biti
zadovoljni. Ze povrSni opazova-
lec lahko kriti¢no oceni na$ de-
lovni elan, da o nepotrebnih
cakanjih in drugih zastojih ne iz-
gubljamo preve¢ besed. Delavec
mora biti v svojem delovnem
Casu tako motiviran deli, da mu
klepet na delovnem mestu ali
hoteno zmanjSano prekoraceva-
nje delovne norme ne bosta pri-
Sla niti na misel,

Dober premisiek ob tej priloz-
nosti ne bi §kodil tisti nasi delov-
ni skupini A, ki je za delo na
enakem objektu potrebovala
10.000 ur dela ve¢ kot delovna
skupina B, pa tudi normircem —
merilcem teh dveh delovnih do-
sezkov,

Stalif¢a, ki so jih v zadnjem
¢asu veckrat poudarili nasi naj-
vi§ji politi¢ni delavci §e zlasti pa
predsednik Tito in Stane Do-
lanc, jasno nakazujejo potrebo
povse vecjem uveljavljanju kulta
dela, Delavci IMP tu ne smemo
stati ob strani.

RELATIVNA RAZMERJA
NE DOLOCAJO OD

SS ne smejo zmanj§ati inte-
resa delavcev v zdruZenem delu

za izvirne in delovnim prispev-
kom v TOZD in OZD ustrezne
reSitve v samoupravnih sporazu-
mih o delitvi OD samih TOZD.
Relativna razmerja iz 14, ¢lena
zato samo uveljavljajo dolo¢eno
analititno metodo ocenjevanja
delovnih mest, medtem ko bodo
osnovne obracunske bruto po-
stavke prej ko slej kompromis
med socialno in vrednostno sil-
nico.

SS SE MORA SELE
UVELJAVITI

Na 21. razSirjeni seji izviSnega
odbora komisije za presojo
skladnosti SS s podro¢ja SR Slo-
venije je Stjepan Saubert dejal,
da se bo smiselnost enacb v SS
gradbenistva videla po tem, ali
na omejitev dogovorjene visine
OD vpliva SS s svojimi enacbami
ali druzbeno — ekonomska reso-
lucija o razvoju SR Slovenije za
leto 1974, Sele, ko se bo vsaj
75 % udelezencev SS poravna
valo po enacbah iz SS, bomo
lahko trdili, da je sporazum
uspel uspe$no razrefiti tudi naj-
t8i oreh v povezovanju OD za-
poslenih z delovnimi rezul tdti.

Prepri¢an sem, da SS s svojim
instrumentarijem omogoc a
skupni komisiji gradbeniikega
SS pridobiti tudi to zahtevano
pozitivno oceno,

MIRAN MIHELCIC

samo izplaevanje osebnih
dohodkov?

,.Prav gotovo. Poglejte —
za redno meseéno izplade-
vanje osebnih dohodkov ra-
bimo 20 do 22 milijonov
dinarjev. Da pa v bodoéi,
pri¢akovani zmanjsani
likvidnosti ne bi prisli v te-
zave z izplagili osebnih do-
hodkov, bomo nujno morali
pristopiti k spremenjenemu

nacinu izplaCevanja osebnih

dohodkov in sicer prek hra-
nilnih knjizic ¢lanov kolek-

SKIP k

AR
N

Kaksne so po vasem pled' ”

nosti novega na¢ina izplacé
vanja?

,Pri omenjenem na&in® |
lahko govorimo o dveh prgd' /
nostih. Prvié, &lani kolektiv® ||

dobe obresti na te hraniln®
vloge — 7%, ki tecejo Od
prvega dne izplaCila osebn
dohodkov. Drugo prednost

“ima pa delovna organizacija’

ki si s taksnim nadinom 1
plag¢ila OD pridobi moin(}St
najetja kratkoro¢nega likvi®
nostnega posojila za izpl*
gilo OD, ée bi nam na d#
izplacila primanjkoval®
ustreznih sredstev na raguf
rezervnih  sredstev sluZbé
druzbenega knjigovodstva-G

V

IMP

prvi Clen integracij?

V prejsnji Stevilki Glas-
nika so se bralci seznanili z
druzbeno vlogo IMP kot no-
silca zdruzevanja.

Danes namenjamo nas pri-
spevek enemu konkretnih
poskusov v zaértani smeri,
obenem pa bomo izkoristili
dano priloznosti $e za splos-
nejSo ugotovitev polozaja
delavca v razSirjeni delovni
organizaciji.

PROIZVODNI PROGRAM
SKIP — DOPOLNILO
IMP

Delavci podjetja SKIP iz
Vizmarij pri Ljubljani, kate-
rih stevilo se priblizuje 150,
se ukvarjajo s proizvodnjo
doloGenih wrst gradbene
opreme, jeklenih konstruk-
cij, cistern za goriva, kovin-
skih posod z mesali, laénih
posod, kmetijske opreme,
itd. Ze na prvi pogled je jas-
no, da pomeni proizvodni
program SKIP predvsem
vodoravno S3irjenje poslov-
nega predmeta IMP, kar bo v
primeru uspeino izpeljane
integracije pomenilo nastop
IMP na trgu nekaterih novih
izdelkov.

IMP GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega montaZnega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 4200 izvodih. Uredni$tvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski
odbor: ing. Ernest Blazon, Rudi Bukovec, Vili
Gucek (odgovomi urednik), Anton Krizan (glavni

urednik), Janez Krimanc, mg. Miran Miheléié in
Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v
Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS
SRS, st. 421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je
IMP Glasnik oproscen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

Sama raziiritev posloV;
nega predmeta seveda ¥
osrednji vidik integracije. P’
izdelavi elaborata in drug”
ustreznih pripravah bo n#f
ved &asa in prostora posye’
éeno ustrezni delitvi prolz‘i
vodnega programa meé
SKIP in naso temeljno org¥
nizacijo TRAA ter razresev¥
nju kadrovske in organizacf
ske problematike v SKIP.

Prav problemi s teh dveb
podroéij in ustrezna sam?
upravna osvescenost so KO
lektiv SKIP Kjub izredn?
ugodnim poslovnim rezult*
tom v L. polletju letosnje?’
leta popeljali v povezovanf
z IMP.

ZDRUZEVANIE DELA
VECJA VARNOST

Ne dede na izid sam
akcije je treba ugotoviti, d’;
so delavei v manjsih delo%
nih kolektivih premag
strah pred ,velikani®. V¥
bolj se delovni &lovek #
veda koristi _‘zdruievam:
dela, moznosti, ki jih tak'
zdruzevanje ponuja prav ﬂle;
mu kot nosilcu proc
druzbene reprodukcije. Pf":
tako pa tudi dejstva, da ’;‘i
enakopravni in ekmmlﬂs,.e
osnovi izvedene imegrﬂ%lh
predstavljajo enega hitre)’ r
nacinov za poveéanje prov;
vodnosti dela, boljsi izk??
stek druzbenih sredste¥ f
dvig Zivljenjskega standaro,

MIRAN MIHFL(!

BRI
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® IZ DELA DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACL)

se je o nasem podjetju zelo pohvalno iz azil.

1. OKTOBER 1974

Dne 30. avgusta sta obiskala nae podjetje sekretar komiteja mestne konference ZK
Ljubljana Vinko Hafner in namestnik sekretarja komiteja ZK Ljubljana-BeZigrad JozZe
Buéar. Na sestanku s predstavniki druZbenopolitiénih organizacij in samoupravnih orga-
nov IMP se je Vinko Hafner zanimal predvsem za razvoj podjetja, za delo druzbeno-
politi®nih organizacij in pa za uveljavljanje ustavnih dolo¢il v naSem podjetju. Po
sestanku je obiskal tudi na$i TOZD Ten in OVK-klimo ter si ogledal menzo. Po obisku

V IMP @ IZ DELA DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACI) V IMP @ IZ DELA

Kriti¢no o
gospodarskih
gibanjih
B A A s )

Vcetrtek, 19. septembra, so se sestali komunisti osnovne
organizacije SSSS IMP. Ko so obravnavali poslovne rezultate
nasega podjetja, so poudarili, da se z doseZenimi uspehi ne
smemo uspavati, temve¢ moramo posvetiti §e ve¢ pozornosti
boljSemu gospodarjenju. Tega pa bomo lahko dosegli z vecjo
produktivnostjo, boljSo organizacijo dela in ne nazadnje tudiz
uvajanjem nove, sodobnejSe tehnologije. Komunisti skupnosti
skupnih strokovnih sluzb so obravnavali tudi odnose med
skupnimi sluzbami in TOZD IMP in poudarili, da morajo nase
temeljne organizacije bolj kot doslej cutiti aktivnost posamez-
nih skupnih sluzb, poleg tega pa mora biti delo skupnih sluzb
kvalitetnejSe kot do sedaj. Na koncu so izvolili tudi novega
sekretarja osnovne organizacije ZK SSSS in sicer Josipa Kola-
ri¢a iz centralne orodjame, za ¢lana sekretariata pa Borisa
Kobala in Alojza Kamina. -ek

J

hjdl?ruibeni trenutek, v katerem se nahajamo, ko so delovni ljudje, torej
ool Miadi delavci in delavke, samoupravni organi, druzbenopoliti¢ne

Nizacije postavljeni pred dosti zahtevne naloge, zahteva resni¢no
ng ilizacijo vseh delovnih ljudi. Temu moramo prisluhniti v nasih
i 2dinskih vrstah, posebej delavska mladina, saj je prav v TOZD najved
Mememb, novih odnosov, ki pa ne bodo uresniéeni jutri, ampak bo ta
i, - 28 Move samoupravne, druzbenopoliti¢ne in druZzbeno-ekonomske

Nose trajala Se vrsto let.

W aloga vseh delavcev in tudi nas mladih, ki bomo v nadaljnji fazi
nji‘}‘{ﬁll sadove teh novih ustavnih sprememb je, da se dosledno borimo za
o VO uresni¢itev. Da pa bi mi mladi delavci lahko uresnic¢evali naloge,
flji}?u]no’ da se z njimi najprej seznanimo, se primerno usposobimo za
&y Ovo izvrievanje ter stalno mobiliziramo ¢im $irsi krog mladih delav-

SPREMENITI VSEBINO DELA

DQSlej so mladinske organizacije v delovnih kolektivih delale prevec
ktfnlfestativno. Ni bilo prave vsebine dela, premalo je bilo poudarka
retnemu reSevanju problemov mladih delavcev, ki neposredno za-
08:@30 njih in pa celotno delovno skupnost, kot so delitev dohodka,
telcg Nega dohodka, samoupravno sporazumevanje in drugi ukrepi. Zaradi
e vsebine dela in ker smo se na nasih sestankih ukvarjali z obrobnimi
Bisn lemi, tudi nismo imeli vpliva na dogajanja v podjetju. Predvsem se
nasmo poglobili v dolo¢ene probleme in smo najveckrat neorganizirano
i topali, predvsem pa kot posamezniki. Posledica tega je bila nezaintere-
Pfivlof‘t. v mladinskih vrstah. Torej slabi programi in slabe metode dela ne
Nag. 2Cljo nas mladih delavcev. To pa pomeni, da moramo spremeniti
O vsebino dela.
iajoremalo pozornosti posvecamo predvsem mladim delavcem, ki priha-
Dog: . Podjetie in se zaposlijo. Nujno je, da se mladi delavci, ko stopijo v
tig I¢tje, seznanijo s samim stanjem podjetja, s samoupravnim in poli-
Zivljenjem v delovm organizaciji.

5 - ZAPRTOST ORGANIZACIY

“ﬂag- vedno je v delovnih organizacijah Cutiti zaprtost organizacij —

Zayg Ina, sindikati, ZK, v praksi se te organizacije obnasajo partnersko, ne
or “dMo pa se, da je v tem trenutku resni¢no potrebna enotna fronta.

Uy *) gre za to, da tudi mi mladi pridemo do spoznanja, da je nujno

e haJeVanje programov in enotna politi¢na akcija v delovni organizaciji,

o Oiéemo biti u¢inkoviti in uresni¢iti tiste cilje, ki smo si jih zadali v teh
Zacijah.

Miadina pred odgovornimi nalogami
BRI R S0 LS DR R B RS G R

Dejstvo je tudi, da smo v naSi organizaciji premalo mobilizirani na
podroéju sprejemanja v ZK. Iz mlade generacije moramo sprejemati v ZK
najbolj aktivne in zagrete mladince. Zal pa mladi komunisti Zivijo izven
mladinske organizacije in niso idejno jedro — motor organizacije, kar je
njihova osnovna dolZznost. Tu se mora stanje korenito spremeniti, prav
tako odnos osnovnih organizacij do mladinske organizacije. Delo mladin-
skih aktivov v delovnih organizacijah je na splo$no premalo vrednoteno —
to opazamo vsi. Osnovni vzrok je naSa vsebina dela, neucinkovitost in
premajhna aktivnost. Ce pogledamo v konkretno prakso, bomo ugotovili,
da ima mladina ponekod veéji vpliv od sindikata in partije, torej vse zavisi
od naSe angaziranosti. Ta pa mora biti stalna in ne ob&asna, ker le tako se
bo zacelo nafe delo vrednotiti. Vsi mladi se moramo zavedati, da je
samoupravno in politiéno delo sestavni del proizvodnega procesa v
delovnih organizacijah.

KONKRETNE NALOGE

Znano nam je, da so v teku priprave na kongres ZMS in ZMJ.
Resolucija daje velik poudarek socialni problematiki, pri Cemer se
opredeljuje predvsem za hitrejSe reSevanje stanovanjskega vprasanja mla-
dih. Tu gre za spremembo politike razdeljevanja stanovanj, za izgradnjo
samskih domov in stanovanj za mlade delavce in druZine.

Drugo tako podroéje, kjer bi lahko mladina pokazala-vse svoje
sposobnosti in obenem zadovoljila tudi svoje interese, je podrocje
kulture. Pri tem bi morali dati vecji poudarek zlasti amaterskim oblikam
kulturnega udejstvovanja mladih in sodelovanju z drugimi kulturnimi
ustanovami. Pravilno in u¢inkovito druzbeno, kulturno in Sportno angazi-
ranje cloveka bo prav gotovo zmanjSalo druzbeno negativne pojave
mladih.

Ena od pomembnih nalog Zveze socialisti¢ne mladine je tudi sezna-
njenje mladih delavcev s pravilno delitvijo dohodka in osebnega dohodka.
Pri tem se bomo zavzemali za tak$no delitev, ki bo usklajena z rastjo
produktivnosti in z rastjo druzbenega standarda ob isto¢asnem zagotavlja-
nju sredstev za enostavno in razdifjeno reprodukcijo.

Znotraj temeljnih organizacij zdruzenega dela se bomo zavzemali za to,
da bo zbor delovnih ljudi postal temeljna‘oblika samoupravnega odlo-
¢anja. :

To je le nekaj nalog, ki stojijo pred nami — mladimi. Upam, mladi
delavci, da boste v Gimvecjem Stevilu pristopili k Zvezi socialisti¢ne
mladine in se z vso resnostjo lotili zadanih nalog. Preprican sem, da tako
nas uspeh ne bo izostal. FRANC KOROSEC
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IMP GLASNIFS

Na sestanku 19. septembra smo komunisti tovarne
Trata obravnavali tudi rentabilnost poslovanja tovame v
prvem polletju letos. Ta sestanek pomeni nadaljevanje
akcije sveta ZK IMP in sindikalne konference, ki sta o
omenjeni problematiki razpravljala Ze prej. "

O rentabilnosti tovarne Trata
je poro&al direktor plansko ana-
litske sluZbe Jurij Zavec in med
drugim opozoril, da je bistveno
upadla stopnja dobi¢ka od naér-
tovanih 8 % na 5,1 % in da plana
proizvodnje za 8 mesecev nismo
uresni¢ili. Ce k temu dodamo Se
izgubljene ure — 156 ur na za-
poslenega (na dopuste odpade le
49 ur), potem smo imeli dovolj
razlogov za kriti¢en pregled na-
Sega dela. Sekretar 00 ZK je

oudaril, da lahko vzroke za to
18¢emo znotraj TOZD in pa v

zunanjih dejavnikih. Med zuna-
njimi vplivi je omenil predvsem
dvig cen reprodukcijskega mate-
riala in pa vse hujo nelikvid-
nost. To seveda moti naértovan
tok proizvodnje in povzroéa za-
stoje. Poleg tega je treba tudi
vedeti, da zvezni zavod za cene
TOZD TRAA praviloma odobra-
va vi§je cene z zamudo S§tirih do
Sestih mesecev. Na te vzroke ne
moremo vplivati kratkoroéno,

»Povedano

na vhou«

Pred leti so v eni naih
TOZD tarnali, da nimajo de-
lavnic, In kako je danes?
Delavnice so najsodobnejie,
vendar stoje napol prazne,
Komentar k temu najbrZ ni

potreben.
®

Javno
nskrivnost«

. Pravijo, da v nalem pod-
éet__]u prej ni bilo toliko bolni
kih izostankov. Odkar pa
imamo svojo ambulanto, pa
Stevilo ,,bolniskih“ vsako
leto hitreje narai¢a, Namesto
komentarja bi lahko rekli —
»produktivnost' v napaéno
smer,

Skov

Ceprav to Se ne pomeni, da si
vodstvo. tovarne ne prizadeva v
tej smeri, in lahko trdimo, da je
bilo storjeno vse, kar je v nasi
moéi.

NOTRANJE REZERVE SO

Seveda pa lahko vplivamo
znotraj kolektiva, kjer so rezerve
prav gotovo v zmanj3anju izgub-
ljenih ur, Prav izgubljene ure so
namreé Eista izguba, ki gre Ze v
desetine milijonov. Zato so ko-
munisti TOZD TRAA sklenili,
da naj akcijo za zmanj3anje stro-

odbor

poslovanja vodi
druzbene kontrole skupaj z DS

in politi€nimi organizacijami,
delavski svet pa naj po podrob-
nih analizah sprejme ustrezne

-sklepe, ki jih mora izvajati celo-

ten kolektiv.

VSESTRANSKO

VARCEVANIJE
Vsestransko bo treba varCe-
vati, tako z materialom kot s
finan¢énimi sredstvi. To velja
tako za zaposlene v pisarnah,

kot za delavnice. Boriti se mo-

ramo za vsak dinar in nujno
moramo zmanjiati stroSke na
proizvodno enoto. Tako smo ob-
sodili tudi neodgovorno ravnanje
z za8€itnimi sredstvi in orodji, ki
imajo pri nas le tretjino Zivljenj-
ske dobe kot v drugih tovarnah.

Pospesevati moramo novator-
stvo in racionalizatorstvo in tudi
spremeniti ustrezen pravilnik.

rediti bomo morali tudi delov-
ne normative, ki morajo biti sti-
mulativni in morajo povecevati
storilnost. Ze za sedanje osebne
dohodke moramo povecati sto-
rilnost tako v reZiji kot v proiz-
vodnji, pri tem pa moramo te-
Ziti, da bodo OD vedji le z ve¢
dela. Opozorili smo tudi na urav-
nilovko — leta 1970 je bilo raz-
merje med vodstvenimi delavci
in nekvalificiranimi 3,6:1, letos
pa le §e 2,44:1. Podobno je tudi
razmerje med VKV in NK de-
lavci, ki je letos 1,45:1.. To po-
meni, da s tem izgubljamo tiste
strokovne delavce, ki so jedro
tovarne, pri tem pa se premalo
zavedamo, da smo izkusnje, ki
jih bodo odnesli, vsa leta drago
placevali.

ANONIMNA PISMA

Na sestanku smo prebrali tudi
anonimno pismo, ki ga bo po-
drobneje razélenil na svoji seji
DS. Komunisti s polno odgovor-
nostjo zavracajo in obsojajo tak
naéin uveljavljanja in dela posa-
meznikov v kolektivu. Ce pisci
takinih pisem na partijske
organe izven podjetja — na CK
in ob&inski komite ZK — ne
najdejo ob tako demokratiénem
samoupravljanju in ob zelo de-
lavnem odboru druZbene kon-
trole poti in nacina reSevanja
problemov ali predlogov v kolek-
tivu samem, lahko pomeni, da so
vsi élani DS, komisij in odborov
kot tudi druZbeno-politi€ne or-
ganizacije nesposobni in nedelav-
ni. To pa ni res in komunisti
dajemo polno zaupnico DS in

njegovim organom in menimo,
da je njihovo delo uspedno. Cla-
ni ZK so menili, da je nedo-
pustno, da pisec anonimnega pis-
ma na tak nalin negira delo
tovariSev v DS in jih tako tudi
obsoja. To meji Ze na razbijanje
kolektiva in vnajanje nereda in
dezinformacij, kar pa je politi¢-
no in gospodarsko kaznivo.
Predlagali smo uvedbo nabiral-
nika za predloge in pritozbe v
obratu in zadolZili vodstvo to-
varne, da $iri kolektiv pogosteje
seznanja s problematiko pod-
jetja.

ZUNANJEPOLITICNI
POLOZA]J

Sekretar 00 ZK TOZD
TRAA je udeleZence sestanka se-
znanil tudi z akcijami sovraine
propagande. Pri tem je omenil
ilegalni kongres informbiroja, na
katerem je 32 d&lanov hotelo
ustanoviti novo partijo. Vse to je'
seveda potekalo pod vodstvom,
emigrantskih vzhodnih krogov,
ki hoejo zmedo v Jugoslaviji in
jo pripeljati v vzhodni blok.

zporedno je cutiti tudi aktiv-
nost zahodne propagande. Obe-’
ma je skupen cilj — spodkopati:
na§ samoupravni socializem,
vnesti zmedo in nered in s tem
slabiti nafo gospodarsko mo¢.

Sklenili smo, da bomo kolek-
tivu na zborih natanéneje tolma-
¢ili sovrazno dejavnost z name-
nom, da Se bolj krepimo
obrambno pripravljenost drZave,
katere del pa je tudi na$ kolek-
tiv.

P.A.

ZIVAHEN SEPTEMBER

VSE SILE
ZA BOLJSE

GOSPODARJENJE
T TR

Za drugo polovico prejsnjega meseca lahko trdimo;
da je bilo v IMP zelo zivahno. Tako je bil 16
septembra sestanek sveta ZK IMP in predsednikov 10
sindikatov vseh TOZD nadega podjetja, 23. septembr
pa so se sestali predsedniki delavskih svetov in od-
borov delavskega nadzora vseh TOZD nasega podjetja
Oba sestanka sta imela pravzaprav enak dnevni red, 53
sta najve¢ pozormosti posvetila rentabilnosti poslo-
vanja podjetjia kot celote in posameznih TOZD Y
nafem podjetju.

MANJSA RENTABILNOST

Za poslovanje IMP v prvem polletju lahko trdimo:
da rentabilnost upada, prav tako pa tudi stopnjd
dobicka. Deloma lahko iS¢emo vzroke za to v visjih,
pa ne obragunanih cenah reprodukcijskega materiald
in pa v inflaciji ter nara§¢ajoéi nelikvidnosti. Sevedd
pa je precej tudi takoimenovanih notranjih vzrokoV
ali, re¢eno konkretneje, v IMP imamo $e precej no:
tranjih rezerv, s katerimi bi lahko ob&utneje dvignili
nafo gospodarsko rast. Tu velja v prvi vrsti omenitl
vedjo storilnost in boljso izrabo delovnega ¢asa, boljs0
organizacijo dela, pravilno kadrovsko zasedbo in ne

nazadnje tudi racionalizatorstvo in novatorstvo. N&
omenjenih sestankih smo veckrat slisali, da se rezijskd

delovna mesta bohctijo, da se ustvarja delo zavoljo
dela in da rezijske sluzbe niso dovolj aktivng, i
uéinkovite.

NEREALNE NORME

Seveda moramo k notranjim vzrokom oziroma no-
tranjim rezervam priSteti tudi tehnolosko zaostajanjé
proizvodnje v nekaterih nasih TOZD. Da nekaj ni ¥
redu z naSo tehnologijo, pove Ze podatek, da so nas!
izdelki na tujih trzi§cih za okoli 50 % predragi. Ob
tem bi se veljalo zadrzati tudi pri normah, ki po
mnenju vedine razpravljavcev na omenjenih sestankib
niso realne in premalo stimulativne, saj ne upostevaj?
nove tehnologije in spremenjene opremljenosti, izde:
lavni &asi pa ostajajo enaki. To seveda ni pray. Kot
smo lahko slidali, se pri normah dostikrat pojavljaj®
primeri izsiljevanja in zahtev po rezijskih urah. Operd
tivni vodje, mojstri pa tudi tehnologi, ki pa to nadzo’
rujejo, dostikrat tak$nim zahtevam popuséajo, bodis!
zavoljo nepoznavanja dela ali pa zato, da se ne
zamerili. Taksna ,linija najmanjSega odpora* se sevedd
kaze v manjSem ucinku, zamujanju rokov in v prev¥
sokih cenah.

BOLJSE DELO

Iz vsega povedanega lahko zaklju¢imo, da je pred'
nami vsemi dovolj nalog in zato tudi ni odve& zahtev?
komunistov v IMP in predstavnikov samoupravnl
organov, da o tej problematiki razpravljajo v vs€
nafih TOZD. Tu morajo seveda omenjeno proble:
matiko obravnavati konkretno, kot se kaze v temelj’
organizaciji in seveda sprejeti tudi ustrezne ukrepe, %
njimi pa seznaniti slehernega zaposlenega v nase™
podjetju. Le tako bomo lahko od ljudi zahtevali bolj%
delo. Ob tem pa nam mora biti vsem jasno, da bre?
dobrega informiranja ni dobrega samouprﬁvljanja.v
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Veliko zanimanja
za nasSe izdelke

podjetje s svojim razstavnim
prostorom. In kaj lahko re-
gemo o udelezbi IMP na
jesenskem zagrebskem vele-
sejmu? To vpralanje smo
zastavili komercialnemu di-
rektorju IMP Stanku Kol-
beznu: v

v nedeljo, 22. septembra,
zaprli letosnji jesenski
®dnarodni zagrebski vele-
lem, na katerem je sodelo-
o 1300 domatih in 5000
dal%tavljavoev iz tujine, ogle-
o pa si ga je okeli pol-
) g milijon obiskovalcev.
leagrebEki velesejem je tudi
105 pokazal, da predstavlja
N kovito poslowmo in
tfﬂo manifestacijo, na ka-
1 se nadi gospodarstveniki
®&ujejo s tujimi gospodar-
i partnerji.
kol\lla velesejmu je, kot vsa-

RAZSTAVA JE USPELA

,Za nafo udelezbo na
velesejmu lahko reéemo, da
je uspela. To nam potrjuje
predvsem veliko zanimanje
za nase izdelke, na drugi
strani pa je velesejem stro-
kovna razstava, ki dokazuje,

eto, sodelovalo tudi nase

Prikaz dejavnosti nae TOZD OVK — klimatske naprave

da se na$i izdelki lahko ko-
sajo z drugimi. Ta sejemska
prireditev je tudi potrdila,
da smo z nekaterimi izdelki
vodilni v drzavi in zato smo
lahko slisali vrsto cestitk in
priznanj tudi konkurenénih
podjetij. Letodnji zagrebski
velesejem je tudi potrdil, da
smo z nekaterimi izdelki to-
liko naprej, da lahko gremo
na vsako sejemsko prireditev
v Evropi in v tem smislu smo
tudi zaceli raziskavo vzhod-
nega trziséa.*

Kaj lahko konkretno re-
¢ete o zanimanju za nase
izdelke?

,,Na velesejmu smo opa-
zili, da bo treba v bodoce
bolj upostevati izkusnje dru-
gih proizvajalcev, ki tezijo k
volumensko manj§im proiz-
vodom, prednosti tega pa so
‘seveda v manjsi porabi mate-
riala, udinkovitost pa je ena-
ka. Primere tak$ne usmeritve
lahko zasledimo tudi Ze pri
nekaterih izdelkih pri nas.
To velja za magnetne ventile
TOZD TRAA, nova stikala
TEN, aluminijaste proizvode
TIO Idrija in za lepo izde-
lane odlitke livame iz Ivanc-
ne gorice, Posebnega zani-
manja je bil delezen perspek-
tivni program nasega TOZD
© PMI Maribor — stredni
. ventilatorji. Ce bo Maribor-
 ganom uspelo te ventilatorje
. izdelovati tako kakovostno,
kot so jih prikazali na vele-
sejmu, potem se ni treba
bati trinih potreb. Omeniti
.. je treba tudi funkcionalnost

* klimatskih naprav TOZD
OVK in pa avtomatike
TOZD TRAA.*

Ce sklenemo ta ,spre-
hod* po velesejmu, smo lah-
ko z udelezbo nasega pod-
jetia zadovoljni. Ta priredi-
tev je namreé dobra priloz-
nost za predstavitev nade de-
javnosti ali, kot je dejal
Stanko Kolbezen, velesejem
predstavlja za naSe podjetje
zaZetek obdelave trziica.

-k

1 : i
i ventilatorji IMP-BSH mariborske TOZD so bili na vele-
W delezni nedeljivih priznanj

Tovarna elektronaprav — TEN se je predstavila z bremenskimi stikali in komandno ploi¢o

R _
Ekskurzija
v Zagreb
(B2 R BT

Kakor vsako leto do-
slej, je tudi letos sindikal-
na organizacija v TOZD
TRAA organizirala
ekskurzijo na Zagrebski
velesejem. Po tezavnih
organizacijskih pripravah
smo se dezevnega jutra,
20. t.m., ob 6. uri odpe-
ljali z avtobusom iz Ljub-
ljane. Kljub zgodnji uri in
slabemu vremenu je bila
kmalu po odhodu Kkar
dobra volja ob zvokih ju-
tranje glasbe iz radia.
~Med potjo smo bili tudi
preko radia obvesZeni o
uspeinem delu Livarne in
to prav v trenutku, ko
smo se ji priblizevali.

“ Prvo postajalis€e, da smo
se malo okrepéali, smo nare-
dili v Motelu v BreZicah in
nato nadaljevali pot. V Za-
grebu smo imeli individualne
oglede. Pri ,,potepanju* go
sejmu smo se veckrat sreCe-
vali med seboj in drug dru-
Eemu povedali, kje se vidijo

akfne zanimivosti. Mislim,
da ni bilo udeleZenca, ki se
ne bi ustavil tudi ob naSem
paviljonu, kjer se je videla
dejavnost tudi drugih TOZD,
ker lastno ve¢ ali manj po-
znamo. Nekako skupna ugo-
tovitev med pogovori o sej-
mu je bilo slisati, da iz leta v
leto zanimivost pada, kar se
vidi, da so to prevzeli bolj
specializirani sejmi. Pa bodi
o tem dovolj.

Na povratku pa smo po-
skrbeli ¢ za malo druZab-
nosti, saj smo v gostid¢u Pav-
lin pri Novem mestu organi-
zirali kosilo, ki pa je zaradi
pozne ure bila Ze veerja.
Kljub temu pa smo bili brez
razlike s hrano in pijao za-
dovoljni, odkrito povedano,
najbolj pa sindikalni odbor s
solidnimi cenami. Po odhodu
od tam se je kmalu v zad-
njem delu avtobusa ,,ustano-
vil** zbor, ki je veselo prepe-
val do Ljubljane, tako da
ngim je pot Se prehitro, mi-
nila,

Mislim, da so bili vsi ude-
leZzenci zadovoljni z ekskur-
zijo in drugo leto na S\Q
denje.

ZA SINDIKALNO
ORGANIZACIHIO:
IGOR BAJEC

\
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Stvari se
spreminjajo

DNEVNIK — 23.8.1974

Ko je Anton Repas, 27-letni kovinostrugar iz
IMP, zapuscal govorniski oder, s katerega je
delegatom VII. kongresa ZKS razloZil nekatere
svoje poglede na aktualna vpralanja naSega
druzbenega Zvljenja, mu je marsikdo stisnil
roko. Odkrita, konkretna razprava, ki jo je pri-
pravil, ni ostala brez odziva.

,,Kaj pa vkolektivu, med sodelavci? Kako so
tam sprejeli tvoje besede? *

,,Ja, eni so rekli, da je bilo v red. Pa da bi bilo
e bolje, &e bi se vsaj polovica tistega, o Cemer
sem govoril, tudi uresni&ilo ali popravilo, so me
dregali drugj .. ¢

,No, z ozirom na konkretne primere napak,
ki si jih nasteval, te vsi verjetno niso trepljali po
Tamieeas

,,0 kakinih izrazito negativnih reakcijah
pravzaprav ne bi mogel govoriti. Seveda se je
nasel kdo, ki se je Cutil osebno prizadetega.
Tudi takine opazke sem slifal, ge§ le kdo ti je
vse to sestavil . . . Na sestanku partijske organi-
zacije se je nekdo oglasil, naj le vstane tisti, ki je
kritiziral na§e podjetje. Takr?f' sem se mu pred-
stavil. Menim, da sem govoril o dejstvih, o res-
ni¢nih problemih in da zato za kakrinokoli
slepomisenje ni razlogov. Tovaridi, sem rekel,
spregovoril sem o konkretnih primerih nepravil-
nosti, za katere menim, da bi jih morali odpra-
viti, Predlagam, da podrobneje razélenimo mojo
razpravo in pogledamo, kako bi stvari popravili,
ne pa da razpravljamo, kaj bi smel povedati in
kaj ne. Komunisti smo in odkritost mora biti
nasa poglavitna vrlina.*

,,Pa lahko med ,reakcijami‘‘ na tvojo raz-
pravo ter nasploh na sklepe in dokumente kon-
gresa, zasledimo tudi konkretne primere rese-
vanja problemov, so se stvari premaknile? ‘¢ .

,Morda je za zdaj Se prezgodaj govoriti o
podrobnejsi oceni pokongresne dejavnosti, ven-
dar menim, da se je Ze marsikaj spremenilo.
Tudi pri dodeljevanju stanovanj. Komunisti smo
morali reagirati na ¢udno prakso, ki je delavce z
nizjimi dohodki skoraj dosledno puicala ob
strani. Razumem, da mlad strokovnjak, ki
komaj pride z univerze, nima kje vzeti milijonov
za stanovanje, toda bili so tudi primeri, da je
priSel pred samoupravni organ inZenir srednjih
let, povedal, koliko kvadratnih metrov bi potre-
boval — in najveckrat jih je tudi dobil. Pa Se
brez lastne udelezbe. Delavec teh pogojev kaj-
pak ni imel — cakati je moral nekaj let ali pa je
prejel simboli¢ni kredit, za nekaj vre¢ cementa
kvejemu . . . ; :

,,Tudi o novatorstvu si spregovoril . ., .

,,Da, tu nas aka e veliko dela. Stalno govo-

- o tem, kako bi morali spodbujati izumi-
##: 1o, kako smo po Stevilu patentov pravza-
repu. Toda z nevoscljivimi pogledi,

‘evanjem ter smeSnim nagrajevanjem

iev ne bodo dosegli, kar v besedah sicer
uno. Treba bo spremeniti miselnost
ljiudi. Odnosi med strokovnjaki in
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delavci so vedkrat 3 vedno preveé napeti, pre-
ved je ljubosumja, kot da!bi ne bil cilj obojih
enak — proizvajati hitreje in bolje . . . !

Tone je mlad, tako po letih kot tudi po par-
tijskem stazu, Toda v okolju, v'katerem dela, se
nih&e veé ne spotika ob njegova leta. Dokazal je
Ze, kaj zna, kaj zmore.

.Nafo partijsko organizacijo moramo Se
okrepiti, pridobiti moramo mlade, ki so prevec-
krat le opazovalci dogajanj,” pravi. ,,Toda ne
strinjam se s tistimi, ki bi najraje naredili kar
spisek ,,primernih‘* ter napisali toliko in toliko
novih izkaznic. Ne, fantje, sem jim rekel. Naj-
prej nekaj pokaZimo,razéistimo stvar v zvezi s
stanovanjsko politiko, re§imo vpradanje nagraje-
vanja, Ko bomo imeli konkretne rezultate, ki
jih bodo nasi sodelavci videli, potem o zaupanju
v Zvezo komunistov ne bo treba ve¢ le go-
voriti.* ;

DijaSka streha

DELO — 5. 9. 1974

Domzalski dijaiki dom bo s pomocjo IMP
adaptiral staro zgradbo in zgradil nov trakt. V
zvezi z naérti o postopnem izoblikovanju sred-
njeSolskega centra v DomzZalah je tudi kolektiv
dijaSkega doma srednje tehnine usnjarsko-
galanterijske Sole zacel razmisljati o adaptaciji
starega doma in o gradnji novega trakta.

Delavci dijaskega doma, ki se je osamosvojil v
zacetku letosnjega leta, se za novogradnjo niso
odloéili zavoljo kadrovskih potreb usnjarske
industrije, ampak zavoljo vse vecjega povprase-
vanja po domskih zmogljivostih za srednje in
strokovne Solstvo, predvsem kovinske smeri.
Ker se je pred tem izkazalo, da republiska
izobrazevalna skupnost ne bo prispevala obljub-
ljenih 60 odstotkov potrebnega denarja za adap-
tacijo in novogradnjo, se je domsko vodstvo
zacelo ozirati za novim soinvestitorjem. Naslo
ga je v Industrijskem montaznem podjetju iz
Ljubljane, ki je pokazalo zanimanje za razSiritev
dijaskega doma v Domzalah, kamor bi ta de-
lovna organizacija rada preusmerila vse svoje
izobrazevanja, od u€encev v gospodarstvu do
poklicev s srednjo izobrazbo posameznih specia-
liziranih smeri. V ta namen je dalo to podjetje
dijaskemu domu (dokler se ta ne prikljuci IMP
kot njegova TOZD) 8 milijonov dinarjev poso-
jila za novogradnjo in 1,800.000 dinarjev za
adaptacijo starega doma.

Razmerj'a v
delitvi OD

DELO — 7.9.1974

—,,Pri samoupravnem sporazumevanju o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov je nenehno
prihajalo do protislovnosti. V isti sapi smo

govorili, da je treba pri delitvi osebnih doh?d'.
kov poskrbeti predvsem za delavce z najniZjl
osebnimi dohodki, obenem pa skrbeti za bolj*’
produktivnost dela,* sodi sekretar republiskeg
odbora sindikatov gradbenistva Andrija VI
hovié. i

,;Obeh priporo¢il v praksi seveda ni bilo m®
gode uresnicevati, vsaj v okvirih starih sam?
upravnih sporazumov o delitvi osebnih doho®
kov ne. Pri upostevanju prvega priporo&ila, ki*
smo glede na vedno vedije Zivljenjske strogke k&
naprej zviSevali najniZje osebne dohodke, SQ}F
meja med skupinami nekvalificiranih, polkvalil*
ciranih in visokokvalificiranih delavcev p%
stopno zmanjsevala, dokler se ni skoraj docé
zabrisala.

URAVNILOVKA — PADEC STORILNOST!

Nastala je uravnilovka, ki je seveda dusil
moZnosti za rast produktivnosti dela, se ve“
stopnjevala je padec storilnosti. Ta padec P
gotovo ni bil v duhu ustave, saj delavci v teb
skupinah niso bili nagrajevani po delovnih rez*
tatih. ;

V gradbeniitvu je to stanje presekal nov
pred nedavnim sprejeti samoupravni sporazu®
V njem je zagotovljena postopna rast oseb™]
dohodkov vseh teh skupin glede na rast Zivljel_1}'
skih strokov, ne da bi to naraiCanje rus
osnovno razmerje med tipidnimi poklici, v ¥
tere so zdaj razporejeni delavci. Ta razmef
ostajajo, prav tako pa merila za vrednotenf
rezultatov dela. S tem je v jedru onemogoce?
uravnilovka, medtem ko je socialno ogrozen?®:
mozZnosto obravnavati na mnogo stvarnejsi rav
kot doslej.

Se zdale¢ namre& ni res, da je samski delavé!
s 1500 dinarji bolj ogrozen kot delavec z 250
dinarji in §tiri¢lansko- druzino. Prav tako ni 1¢%
da sta oba enako ogrozena, Ge eden od njil’
poseduje druzbeno stanovanje, drugi pa ne itd

In prav v tem vidijo podpisniki sporazuma
gradbeni$tvu moznost in nujnost socialnih inté"
vencij. Zato so sklenili, da bodo napravili t
evidenco v vseh svojih organizacijah zdruzened)
dela in eventualno socialno ogroZenost uravn?
in popravijali na podiagi res dejanskega stan/’
ne pa z avtomatizmi, ki ustvarjajo gospodars
ekonomske anomalije.*

Visoki
osebni dohodki

DNEVNIK — 12. 9. 1974

IMP — 4.000 zaposlenih, popreéni dohode®
3.000 dinarjev, MIRAN MIHELCIC: , Nima’
zaposlenih z niZjimi prejemki od 1600 di
poprecni osebni dohodki pa so dokaj vis0 ‘_'

Nismo sprejeli zai&itnih ukrepov, saj smo # |

davno tega popravili OD kvaliﬁciranim.,‘rg
i

visokokvalificiranim delavcem, ker so se J*.
nekvalificirani in polkvalificirani ze preve Pﬂv
blizali. Cakanje na odobritev teh odstotk?
utegne postati resna zavora boljsemu gospo
jenju.*
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TOZD PMI MARIBOR V NéHSKI DEMOKRATICNI REPUBLIKI

9 nasih kotlarn v NDR

V obdobju od leta 1971 do danes so de-
lavei mariborske TOZD izvajali montaZe na
sledecih objektih:

1. delo v inZeniringu na kotlarni '

,,PJLANETA* RADEBEUL v Dres-
denu, ki je obsegalo:

— projektiranje gradbenih in  instalacij-
skih montaznih del ter izvajanje gradbenih,
konstrukcijsko montaznih del ter vsa mon-
tazna dela, povezana s tehnologijo kotlarn.

Ogrevalni medij te kotlarne je vroca voda
sistema 160/100 stopinj Celzija. Zmogljivost
je 80 Geal/h, obratovalni tlak znasa 15
kp/kv. cm,

Pri gradbenih delih na tej kotlarni so so-
delovali Gradbeno podjetje ,.Konstruktor®
TOZD ,KOVINAR*, Gradbeno podjetje
LKIJEVO* in ,VATROSTALNA® iz Ze-
nice.

Kotle je dobavil ,,DJURO DJAKOVIC*,
pri ostali dobavi opreme in montaZi pa so
sodelovali obrati odnosno sedanji TOZD
IMP-ja kot TRAA, TEN in ELEKTROMON-
TAZA.

Vrednost vseh del je znafala 1,865.000
dolarjev in 18.000 DDR mark;

2. delo na montazi kotlarne v
SCHMALKALDENU - projektira-
nje in montaza.

Ogrevalni medij navedene kotlarne je
vroca voda sistema 150/100 stopinj Celzija,
zmogljivosti 34 Geal/h, obratovalni tlak pa
znasa 14 kp/kv. cm. Montirali so tudi pod-

postajo za 110/80 stopinj Celzija, 8 Geal/h,’

kot tudi wredili skladis¢e in &rpalisée ma-
zuta, Tudi pri teh delih lahko imenujemo
kot sodelavce: ,[DJURO DJAKOVIC* kot
dobavitelja kotlov, TOZD ,IMP* — | TEN*
in [ TRAA®“ kot dobavitelja opreme in
TOZD ELEKTROMONTAZA kot izvajalca
elek tromontaznih del.

Vrednost vseh del je znaSala 356.000
dolarjev in 60.000 DDR mark;

3. Delo na montazi kotlarne v
KARSDORFU - kompletno pro-
jektiranje in montaza.

Projekti in montaza so bili izvrieni na
podlagi priprave vode in vseh drugih del,
povezanih s tehnologijo kotlarn. Tudi tu je
prislo v postev sodelovanje TOZD IMP —
TRAA, TEN in ELEKTROMONTAZA,
kotle je dobavil ,DJURO DJAKOVIC*, pri
pripravi vode pa je sodelovala ATM iz Za-
&reba,

Vriednost vseh del na tej kotlarni je zna-
Sala 775.000 dolarjev in 90.000 DDR mark.

Zmogljivost kotlarne je 63 t/h, medij para
220 stopinj Celzija, obratovalni tlak 11,5
kp/kv. cm.

SODELOVANIJE TOZD IMP

4. SCHWERIN. Tudi v tem mestu so bila
ela na kotlami s pripravo vode in s kom-
‘Pletno izdelavo tehnoloskih in elektro pro-
Jektov. Kot dobavitelji in kooperanti so so-

delovali TRATA, TEN, ELEKTROMON-
TAZA, DJURO DJAKOVIC in ATM. Kapa-
citeta kotlarne 24 t/h, medij para 187 sto-
pinj Celzija, obratovalni tlak 11,5
kp/kv. cm.

Vrednost vseh izvrsenih del je zna$ala
328.000 dolarjev in 54,000 DDR mark.

5. Na kotlarni ,,7. OKTOBER** v Berlinu,
kapacitete 12,0 t/h, medij para 187 stopinj
Celzija, obratovalni tlak 11,5 kp/kv. cm smo
izvisili kompletni tehnoloski in elektro pro-
jekt, delno pa smo sodelovali pri dobavi in
montazi tehnologije kotlarne s sodelovanjem
TRAA, TEN, ELEKTROMONTAZE,
DJURO DJAKOVICA in ATM-a. Vrednost
vseh del je znasala 19.000 dolarjev in 45.000
DDR mark.

6. FRANKFURTERALLEE. Tu smo iz-
vajali delno montazo tehnologije kotlarne,
kapacitete 27 Gcal/h, medij vrocéa voda
160/100 stopinj Celzija, obratovalni tlak 16
kp/kv. cm.

Pri delih je sodeloval DJURO DJAKOVIC
in podjetjaiz DDR. .

Vrednost vseh del, ki jih je opravil IMP, je
znaala 64.780 dolarjev in 10.000 DDR
mark.

7. Letos pa nasi monterji ze od julija
delajo na montazi po nacrtih IMP v BAD-
SALZUNGEN-u, Navedena kotlarna bo
zmogla 96 t/h, medij para 220 stopinj Cel-
zija, tlak 15 kp/kv. cm,

Pri dobavi in montazi sodelujejo TEN,
EM, DJURO DJAKOVIC in ATM.

Vrednost vseh del znasa 195.000 dolarjev
ter 45.000 DDR mark,

8. NEUBRANDENBURG. V tem mestu
tudi letos delajo pri dobavi in montazi teh-
nologije kotlarne, kakor za vse ostale, je IMP
izdelal tehnoloski in elektro projekt.

Zmogjivost kotlarne je 27 Geal/h, medij
vio¢a voda 155/100 stopinj Celzija, tlak
16,5 kp/kv. cm.

Viednost vseh del bo znaSala 238,300
dolarjevin 45.000 DDR mark.

NOV POSEL V ERFURTU

Iz navedenih podatkov lahko ugotovimo,
da je bilo opravljeno v DDR ogromno delo,
ki je bilo izvrieno ne samo kvalitetno, tem-
vec tudi dokoné&ano v pogodbenih rokih.

‘Razumljivo je, da je imelo solidno delo in
dosledno izvrsevanje pogodbenih obveznosti
pri investitorjih velik odmev, tako da so nam
letos ponudili izdelavo kompletnih projek-
tov za kotlarno v ERFURTU.

Gre za kotlarno zmogljivosti 140 t/h,
pare 220 stopinj Celzija, tlak 13 kp/kv. cm
ter podpostajo 160/90 stopinj Celzija, 75
Geal/h.

Dela obsegajo kompletni tehnoloski in

. elektroprojekt, dobavo in montazo tehnolo-

gije. Tudi pri teh delih predvidevamo sodelo-
vanje TOZD-ov IMP: TRAA, TEN in EM,
kotle bo dobavil DJURO DJAKOVIC, pri-
pravo vode pa ATM.

Vrednost vseh del bo znasala 3,000.000
dolarjev in 925.000 DDR mark.

Kotlarna bo ogrevala vecja stanovanjska
naselja v mestu ERFURT, s toplotno ener-
gijo pa bo.oskrbovala tudi industrijo tega
mesta.

Predstavniki TOZD IMP Maribor in pod-
jetja IMP so v mesecu juliju uspesno zagovar-
jali pred posebnim vzhodno-nemskim stro-
kovnim odborom v Berlinu svojo ponudbo,
ki je obsegala izdelavo kompletnih tehno-
loskih in elektro projektov ter celotno mon-
tazo.

START FEBRUARIJA 1975

Dogovorili so se, da zano delati v za-
éetku februarja 1975, rok dovriitve je
december 1975.

Ta velik posel bo opravilo v NDR okoli 60
delavecev TOZD Maribor, ki bodo morali
zastaviti vse sile, da bodo prevzeto delo kva-
litetno in pravocasno opravili. ;

Ker gre za enega izmed najvecjih poslov,
ki jih je prevzel mariborski TOZD v tujini,
saj to prevzeto delo predstavlja skoraj polo-
vico letne realizacije mariborskega TOZD, je
razumljivo, da v Mariboru ze pripravljajo vso
izdelavo naértov, organizacijo in ureditev
gradbiica, skib za ureditev naselja oziroma
stanovanj in prehrane delavcev ter vse, kar je
povezano s pripravo dela tega zahtevnega
objekta ter pravocasno oskrbo materiala,
opreme itd.

Prepric¢ani smo, da bodo delavci maribor-
skega TOZD tudi to prevzeto zahtevano
nalogo skupno s tovarisi TOZD TRAA, TEN
in EM ter v sodelovanju z ostalimi koope-
ranti pravocasno in kvalitetno izvisili. To bo
ponovna afirmacija podjetja IMP v tujini ter
dokaz, da so tudi nasi delavci sposobni
opravljati visokostrokovna dela, ki so bila
véasih zaupana le zahodno-evropskim fir-
man.

Omenimo naj $e to, da znasa vrednost ze
prevzetih in izvrSenih del IMP TOZD Mari-
bor v NDR v nastetih kotlarnah 7 milijonov
12 tiso¢ dolarjev in milijon 454 tiso¢ DDR
mark.

POMOC STROKOVNIH SLUZB

Razumljivo je, da tako obseznih nalog
delavei mariborske TOZD ne bi mogli sami
opraviti, ¢e.ne bi bilo velike pomo¢i, ki so jo
pri teh delih nudile dolo&ene sluzbe podjetja
IMP. Tu velja predvsem omeniti izvozni
oddelek oziroma direktorja sluzbe ing. Na-
glica, nadalje glavnega direktorja Stanka
Krumpaka in direktorja gospodarsko ra-
¢unovodskega sektorja mg. Kosija ter druge.
Prav tako so pri solidni in pravocasni izvedbi’
vseh del v DDR pomagali tudi delavci IMP
TOZD TRAA, EM in TEN, pa tudi koope-
ranti Djuro Djakovié, ATM in drugi.

Sodelovanje je bilo vedno dobro, odvijalo
se je na podlagi sporazumevanja in zelja
Mariborcanov je, da bo tako tudi v bodoce.

ANTON GRUDEN
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Anton Hodevar je s svojifn tamom prevozil 240.000 knr
brez ,generalne*

Alojz Udovi¢ cb svojem kombiju

Emil Rogelj je dobil od tovarne Mercedes zlato znacko

1. OKTOBER 1974

* Morda mi boste ob temle
¢lanku poodéitali, da piSem samo
o tistih Soferjih, s katerimi se
vozim. Delno je to res, pa vendar
se mi zdi, da je to le ena od moz-
nosti, da nekoga bolje spoznas.
Saj poznate tisti pregovor: ,,Po-
kaZi, kako vozi§ in povem ti,
kdo si!**-

Torej, Soferja kombija Lojzeta
Udoviéa sem prvi¢ spoznal na
voZnji na LoSinj, najin razgovor
pa_je nastal kakSen mesec poz-
neje.

,,Pri podjetju sem pet let. V
zaCetku sem vozil kombi, sedaj
vozim kombi, le vmes sem nekaj
¢asa sedel za volanom osebnega
avtomobila.*

In kak3ni so vasi vtisi o kom-
biju?

»Nekateri pravijo, da kombi
ni avto, Jaz pa pravim, da to
sploh ni slab avto, njegova sla-
bost je morda le neenakomemo
prijemanje zavor, In kljub temu,
da sem v zadnjih letih, kar sem
pri IMP, prevozil Ze okoli
300.000 kilometrov, moram pri-
znati, da me je s kombijem zme-
raj strah peljati po moks ali le-
deni cesti. Nikoli ne ve$, kdaj te
bo zaneslo. "

NAJDALJSA
VOZNJA — 42 UR

Se spominjate kak$nih voZenj,
ki so vam posebej ostale v spo-
minu? .

,,Ceprav sem s kombijem pre-
krizaril Ze celo Ceiko pa Italijo,
Avstrijo in obe Nemdciji, da vo-
Zenj po Jugoslaviji niti ne ome-
njam, se posebej spominjam
dveh. Obe bi lahko oznaéil z
besedo — naj. Prva je bila naj-
daljSa v tem, da sem iz Dresdena
v DDR vozil do Ljubljane kar 42
ur in to brez pocitka, razen se-
veda, ko sem ,,tankal** na ¢rpal-
kah. Na tej maratonski poti sem
se sreCal z meglo, ledom, sne-
gom — skratka z vsemi — Soferju
— ,sovrainimi* elementi. Na

s Ceikem je bila takrat takina me-

gla, da nisem videl tudi metra
ceste pred seboj. Temu se je v
Avstriji pridruzil Se sneg, tako,
da sem na Podkorenu ,,zaglavil*
in sem se vinil domov Cez Ita-
lijo. Kako to,- da nismo nikjer
prespali? Saj smo spradevali, pa

- vendar nikjer ni bilo prostora.

Druga moja voznja, ki se je pose-
bej spominjam, pa je bila nai-
daljfa po kilometrih. V eni
,oundi* sem prevozil okoli
1.750 km — od baltiSkega morja
do Ljubljane. Vendar je bilo na
tej poti uZitek peljati, saj je ve-
¢ina ceste speljana po sodobni
avtomobilski cesti, takini kot je
naSa od Vrhnike proti Postojni.**

- KOMBI IN REVMA

Pravite, da radi vozite kombi.
Pa mu vseeno kaj zamerite?

,»Ce mu kaj zamerim, je to
stalni prepih, tako, da resno raz-.
miSljam, da bi bilo zavoljo zdrav-:
ja spet bolje voziti osebnega.*

Kak3na je pa skrb za avtomo-
bile pri IMP?

,»,Naj povem, da delam v
TOZD Elektromontaza in da kot
vsi drugi Soferji sam skrbim za
svoj avto. No, in e lahko re-
¢em, da je skrb za avtomobile
dobra, tega ne bi mogel reéi za
Soferje. Mislim, da se za nas bolj
malo brigajo, saj se pri placah na
nas nemalokrat pozabi, kot da
nas ni. Ce pa je treba delati ob
sobotah in nedeljah, pa ne poza-
‘bijo na nas, Prav sedaj govore, da
bi imeli v okviruw® Elektromon-
taze svoj avtopark in da naj bi
nas preselili iz garaz pod uprav-
no stavbo na Titovi v Vojkovo
ulico. Tam pa ni niti garaz niti
vode, da bi avto opral. Ce bo do
tega priSlo in povem vam, da
Soferji nismo za to, potem lahko
re€em, da avtomobili ne bodo
preZiveli dveh zim na prostem,
ker jih bo prej pozrla sol.*

OSEBNI AVTO
JE ZA MLADE
SOFERIE

Drugi moj sogovornik je bil
jofer tovornjaka Anton Hode-
var:

,Letos aprila je bilo 16 let,
kar sem pri IMP. Vseskozi vozim
tovornjak, nekaj Casa pa sem
vozil tudi avtobus, S tem ta-
mom, ki ga imam sedaj, sem pre-
vozil Ze 240,000 kilometrov
brez ,.generalne*, S prvimi gu-
mami pa sem prevozil 103.000
kilometrov, vendar to ni moj
rekord; saj se v zadnjem cCasu

revozil s tremi. gumami Kkar

129.000 kilometrov brez de- ,

fekta, Zanimivo, da bi se s temi
gumami Se dalo voziti, saj imajo
se veC kot 1 milimeter profila,
Vendar predpis zahteva tri mili-
metre in tega se je treba drzati."

Vsa ta leta ste za volanom
tovornjaka, Ste se ga Ze kdaj
navelicali?

,,Ce bi se ga naveliGal, bi Ze
zdavnaj lahko vozil kakSen drug
avto. Jaz sem se ga navadil, pa
tudi pri podjetju tezko dobe
voznike tovomjakov, Mislim, da
bom na tovornjaku kar ostal,
osebne avtomobile pa naj vozijo
mladi Soferji.*

ZA AVTO
JE TREBA REDNO
SKRBETI

Omenili ste, da ste s sedanjim
tovornjakom prevozili Ze
240,000 kilometrov brez gene-
ralne, KakSen je po vaSem mne-
nju ,recept'‘ za toliko prevoZe-
nih kilometrov?

,,Pravega recepta pravzaprav
ni. Pri avtu se mora§ namrec za-
vedati, da je treba vseskozi

skrbeti zanj. Predvsem velja ¥
za kontrolo olja, za njegovo I¢
no menjavo. Avta ne smef ,,
terati'* in e si pedanten,
pricakuje$, da ti bo voz vedn
sluzl. Na drugi strani pa, ée 2
avto ne skrbif, potem tezko p**
¢akujes§, da bo vse v redu.*

" DNEVNO
TUDI PO 700 KM

,,Dostikrat pride tako, da ﬂ’d
redi§ v enem dnevu tudi po 70
kilometrov, kar se mi zdi za
vornjak, ki sme peljati najv¢
70 km na uro, kar precej. Spo™®
nim se, da sem bil v enem tedt”
kar trikrat na polotoku FP¢
ljescu.* :

In kakine tovore najvecks®
vozite?

.,V glavnem vozim za TOZP
ElektromontaZo in tovori so P
cejkrat zelo zahtevni. Tako 7
ravno pred dnevi vozil ploice?
transformatorske postaje.
ploiée so precej visoke in teZk®
zato morad ob takih prime
premiSljeno in pocasi voziti.”

Anton Hoéevar pa se ne PJ
nasa samo s §tevilnimi kilome®
saj je dobil od Zveze zdruie’!
Soferjev in avtomehanikov V%‘
priznanj: srebmo in zlato zn#
ko ter priznanje in plaketo VZ
nega voznika." To dobis, o
deset let ne naredi§ na cesti 7%
benega prekrika, In s tem J
Anton Ho&evar praktiéng po¥*
dal vse.

¢

ZLATA MERCEDESQVA
ZNACKA

Da se je Emil Rogelj ma;el
pred fotoaparatom in nCNlﬂa
sko beleznico, je zlata znaék.l
tovarne Mercedes, ki jo je do¥!
za 200.000 prevozenih I
metrov brez popravil motOﬂxi
,»1a Stevilka ni ne vem Kaks?
posebnost za mercedese, seve

Polde Oplotnik, Rudolf
Jagri¢ in Blazo Celik so bili
zadolZeni za montazo v SIP
Sempeter

1o {he

M je ne vzdrze vsi,* mi je
omno dejal, ko sem ga prosil
[ ta razgovor, Sicer pa je Emil
.‘Vpraﬁanje, kako voziti, da pre-

0 't

28 toliko kilometrov, odgo-
%] podobno kot njegov sta-
ski kolega Anton HoCevar:
,»Po moje je bolje voziti malo
I%"l‘] Zivo, drugace avto ,.zamo-
s seveda pa moras vedno pa-
4, da ga ne ,,preteras‘,
oliko ¢asa ze vozite?
tha, sedaj bo pa Ze kar 25 let
Ta¢unam, da sem v tem Casu
Vozil Zze okoli poldrugi mili-
™ kilometrov. Za volanom sem
%nal takoreko€ lep del cestv
Iji, Avstriji, obeh Nemdijah,
¥koslovaiki in MadzZarski.*
kpSe kakinih voZenj posebej
OMinjate?
huNiti ne, vendar smo dosti-
Lﬁt peljali v ,eni rundi* iz
bljane v Berlin — to je okoli

Odve¢ bi bilo pisati, da

gpremljanju novega hotela
empeter.

ln:;]eto.ﬁnjo pozno jesen bo
Yy 10 zdravilis¢e Rogaska
hltma bogatejse za nov ho-
O Donat in pri tem
kalektu imajo nasi ..elektri-

i i ,vodovodarji** glav-

‘drzim nacela — voz mora biti

1100 kilometrov. Med potjo sem
enkrat ustavil za malo dalj Casa,
da gre§ nekaj pojesti, Avtomo-
bile vzdrZujemo Soferji sami, le

na obvezne servise jih peljemo - 2

na servis, Sicer pa se jaz vedno

&ist in ob vsakem Casu priprav-
ljen za kakr$no koli voznjo.*

Ob koncu te predstavitve na-
3ih treh Soferjev Se majhen na-

mig tistim, ki skrbe za nale ¢

,,mojstre’ volana, Ali ne bi ob
podobnih priloZznostih ko Soferji
prevozijo ve¢ sto tiso& kilome-
trov brez popravil, kot imamo
zdaj primer Antona HoCevarja in
Emila Roglja, kazalo razmisljati
o neki stimulaciji ali nagradi?
Kajti zdi se mi prav, da Ce Ze
tovarna-proizvajalka avtomobila
da Soferju priznanje, zakaj ne bi
bil tega deleZen tudi v podjetju,
v katerem dela,

V. GUCEK

P

Ivan
Slatini .

OBISK PRI MONTERJIH V ROGASKI SLATINI IN SEMPETRU

so nasi monterji prisotni na

‘,}Seh vecjih gradbiséih v Sloveniji, pa tudi v inozemstvu.
Okrat smo nase fante obiskali na dveh gradbiscih — pri

Donat v Rogaski Slatini in v

no besedo. Med malico sem
najprej zmotil elektrikarja
Draga Horvata, kasneje pa so
se mu pridruzili §e Ivan Sla-
vicek, pa Joze Kusinec in
Joze Kontrec. Iz pogovora z
njimi bi lahko izlu3¢il na-
slednje ugotovitve: ,Stanu-
jemo privatno in da smo ta
stanovanja nasli, smo imeli
precej tezav. Ker je Rogaska
turisti¢ni kraj, je prakticno
nemogoce dobiti poceni ma-
lico, kosilo ali vecerjo, tako,
da od ,terenske“ ne ostane
ni¢ in najveckrat je pre-
majhna.*
@

VECNO ,,JAMRANJE*
NI RESITEV

Fantje so z delom zado-
voljni. Menijo, da je dobro
organizirano, med seboj se
razumejo, prav tako pa tudi
z gradbinci, Pa vendar jih
tarejo doloCeni problemi.
Menijo namred, da so ob pri-
hodu na novo gradbisce pre-
ve¢ prepusceni sami sebi. S
tem mislijo predvsem na to,
da si morajo sami iskati sta-
novanja, prehrano.

,Nihde me ne vprasa,
kako se pocutim. Ne zanima
jih, ali ima§ stanovanje, ali je
terenski dodatek v redu ali
ni. Saj nofemo, da bi nas
nosili po rokah, le lepo be-
sedo pogreSamo, Saj veste,
ljudje radi sli§imo, ¢e nas
kdo povprasa po pocutju, pa
Ceprav je to vpradanje vasih
zgolj vljudnostno ali for-
malno. Res pa je, da# ,jam-
ranjem‘ ne bomo nikamor
prisli. Mislim, da bi morali
imeti pri podjetju cloveka,
ki bi redno obiskoval vsa
gradbiséa in ljudi spraseval,
kaksne so njihove tezave,
kak$ni problemi nastopajo
na gradbi§éih in podobno.
Glede dela nam je vsem jas-
no, bolj pa bi potrebovali
tako imenovano izvendelov-
no pozornost,“ Tako mi je

. dejal eden izmed njih in za-

nimivo je, da so omenjenim
besedam pritrdili tudi trije
nadi monterji, ki trenutno
delajo v SIP Sempeter.

INSTALACIIJE
ZA LAKIRNICO
IN RAZSVETLJAVO

Tudi Polde Oplotnik,
Rudolf Jagrié in Blazo Celik

so menili, da bi moralo pod-
jetje, preden poslje monterje
na gradbis¢a — zlasti tista
oddaljenejsa, poskrbeti za
stanovanja in  prehrano.
Blazo Celik mi je dejal do-
besedno takole: ,Skupaj s
prijatelji sem kar en teden
iskal stanovanje v Sempetru.
K sre¢i smo potem odkrili
prostor pri nekem privat-
niku.* Njegova tovariSa
sta dodala: ,Podjetje bi mo-
ralo nekaj ukreniti, ne pa, da
se ravnamo po nacelu — pri-
des na teren, pa se znajdi.
Tako pa hodi§ od hise do
hife in naravnost prosjacis
za prosto sobo. To ni v
redu.*

POMANJKANJE
MATERIALA

Seveda pa nasih -monter-
jev ne tarejo samo ti proble-
mi, V zadnjem &asu jim pri-
manjkuje tudi materiala, v
Sempetru predvsem proti-
pozamih svetilk, pa Zeleza in
fantje tarnajo, da ne morejo
delati in se boje, da prevze-
tih obveznosti ne bodo mo-
gli pravocasno izpolniti.

No, kljub temu sem se ne-
koliko dalj pomenkoval z

Slavidek in Joze KuSinec med preuevanjem nadrtov initalacij novega hotela Donat v Rogadki

Inajdi se. e se mores
! R T L R S R PN R

Rudolfom Jagricem. Priteg-
nile so me zlasti tele njegove
besede: ,,Pri podjetju sem Ze
devetnajsto leto. Vseskozi
sem na montazi po raznih
objektih. Pred dvema letoma
sem se vmil iz Zahodne
Nemcije, kjer sem bil osem ..
let. Delal sem v Berlinu,
Koelnu, Bochumu — po vsej
Nem¢iji me je bilo dosti. Kje
je lepse, me sprasujete?

Doma in $¢ doma. Veste, v
tujini si stalno tujec. Lahko
odliéno govoris njihov jezik,
lahko si odliéen delavec,
vendar zanje si stalno tujec.
Mislim, da le pri nas, doma,
nekaj veljas, da ima- pri nas
doma ¢lovek in delavec
svojo pravo ceno, Sicer pa je
povsod enako - monterji
moramo delati, drugi nas pa
,,terajo®,

Tale zadnji stavek mi je
povedal bolj v $ali in mislim,
da zanjo nadim monterjem
dostikrat zmanjka, ¢asa. De-
lajo po cele dneve v stalni
napetosti, da bodo prejete
nalege le pravocasno izpol-
nili in zato ni ¢udno, e si,
kot smo zapisali v enem od
Glasnikov, Zele predvsem
ved pozornostiin posluha za
svoje, predvsem izvendelov-
ne probleme.

vig
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PRISLI DO 31. 8. 1974

TOZD PMI MARIBOR:

Joze Dikané¢i¢ — konstrukter

Janez Zebec — NK vodovodni instalater
Franc Juria — KV monter

Dusan Nahtigal — NK delavec

Stefan Rais — NK instalafer

Mirko Kalsck — NK instalater

Josip Kre¢ — NK monter

Nikola Simunié — KV vodovodni instalater
Alojz Geri¢ — NK delavec

Stanislav Pseni¢nik — NK delavec

JoZe Topolovec — KV instalater

TOZD PM KOPER:

Danilo Suger — postal pomoé&nik
Rino GriZzon — postal pomoénik
Marjan Vuk — postal pomocnik
Branko Pavletic — postal pomoc¢nik
Damjan Pegam — postal pomoénik
Marino Pe¢ar — postal pomoé&nik
Bojan Pahor — KV monter

Dusan Gorki¢ — KV monter
Ranko BalaZi¢ — PK monter

TOZD TIO IDRIJA:

Lidija Cuk — pripravnik

Milan Erzen — KV strugar

Peter GostiSa — NK kljucavnicar
Ivan Kolenc — KV kljucavnicar
Damjan Kavéié — NK éistilec

Ivan Rejec — KV kljuéavnicar

Franc Sedej — NK skladis¢ni delavec

TOZD LIVARNA IVANCNA GORICA:

Franc Kova¢i¢ — NK delavec
Tine MendiZevec — KV delavec
Milena Jur¢i¢ - delavka

Marjan Pucelj — NK delavec
Roman Selan — KV delavec
‘Franei Bregar — KV delavec
“Anton Bregar — NK delavec
Zuhdija Begi¢ — NK delavec
Dusan Bedene — postal pomoénik

TOZD TRAA LJUBLJANA:
DzorZo Kljaji¢ - KV klju¢avnicar
‘Gojko Petrovi¢ — KV strugar

Janez Albreht — KV kljuéavnicar
Ivan Spoljarié — postal pomoé&nik
Bogo Levi¢nik — postal pomo¢nik
Andrej Sctnikar — postal pomocnik
Salko Samadzi¢ — KV kljucavnicar
Nedeljko Raca — KV strugar

Paji AndZic — KV strojni kljucavnicar
Cvetko Todorovié — KV kljucavnicar
Janez Skander — pripravnik

TOZD TEN LJUBLJANA:

‘Janez Prim¢ — konstrukter

dgor Cerar — postal pomoénik
Branko Praznik — postal pomo¢nik
“Nezka Valek — NK delavka
‘Bogomira Znidarsi¢ — NK delavka

TOZD OVK — Klima LJUBLJANA:

Anton Mikac — KV klepar

‘TomaZ Favai — pripravnik

Rado Jenko — KV klepar

Bozidar Pirc — KV klepar

Dragutin Gudlin — postal pomoénik
Martin Toni — postal pomo¢nik
Ivo Viéek — KV kljucavnicar
Stanislav Zupec — PK varilec

Franc Oblak — NK klepar

ZAHVALA

Po bridki izgubi drage mame Franciske

Brezovar se sindikalni organizaciji in so-
delavcem zahvaljujem za vence in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Héerka Ivanka s sorodstvom.

I

Franc Turk — KV klepar %

FranciSka Pahor — ref. za izebr. in vzgojo
Zlatko Hizman — PK klepar ¢

Janez Korenéan - KV trgovec

Ivan Zerjav — KV klepar

Franc Erzen — postal pomo€nik

Ludvik Kos — postal pomoc¢nik

TOZD OVK — OV LJUBLJANA:
Slavko Pirc — skladiS¢nik

Zoran Cendak — NK delavec

Anton Bobek — postal pomoénik
Janez Kenk — NK delavec

Martin Osterman — postal pomoénik
Ludvik Basa — postal pomoc¢nik
Stanko TomS$i¢ — postal pomoénik
Vinko Gruden — postal pomo¢nik
Zeljko Kanceljak - postal pomoénik
I'ranc Medved — postal pomoénik
Ivan Pavc — postal pomoénik
Leonard Mesari¢ — postal pomo¢nik
Vladimir KriZnar — postal pomoc¢nik
Ivo Ciglenecki — KV monter

Josip Fergovec — NK delavec
Branko Verbi¢ — NK delavec

Janez Pogacar — postal pomocnik

TOZD ELEKTROMONTAZA LJUBLJANA:
Branko Hocevar — postal pomocnik
Branko Novak — postal pomo¢nik
Stanko Gorela — postal pomoénik
Zvone Teran — postal pomoé&nik
Mirko Pav$ié — postal pomoc¢nik
Stanislav KoroScc — vajence

Janko Zibelnik — KV clektroinstalater
Anton Martinc — projektant

Branko Griénik — KV kljucavnicar
JoZe Rupnik — KV kljucavnicar
Sreéko FilipSek — KV kljucavnicar
Stefan Praust — KV kljucavnicar
Matjaz Begnd — postal pomoc¢nik

TOZD PROJEKTIVNI BIRO LJUBLJANA:
Drago Zupan — projektant
Jure Jordan — samost. projektant

TOZD ZASTOPSTVA LJUBLJANA:

Edita Cerneli¢ — kom. teh. referent

SSSS:

Boris Berneti¢ — tajnik samouprav. organov
(premescen iz TEN) :

Helena Tom$e — administrativni referent

Metka Gregorin — ref. v knjigovodstvu

Joze Kocevar — arhivar

Centr. orodjarna:

Joze Malus — KV strugar

31. avgusta 1974 je bilo v IMP 4.150
zaposlenih, od tega 103 v inozemstvu. Novim
sodelavcem Zelimo na novem delovnem mestu
obilo uspeha in osebnega zadovoljstva,

ODSLI DO 31.8. 1974
TOZD PMI MARIBOR:

Stanislav DoliSka — sporazumno
Vladimir Glavak — samovoljno
Franjo Neuberg — v JLA
Zvonimir Horvat — samovoljno
Peter Juskovi¢ — sporazumno
Dusan Manc¢ek — samovoljino
Zlatko Podhostnik — sporazumno

TOZD TIO IDRIJA:

Slavko Celestina
Boris Ferjancic
Zoran Kenda
Darko Jereb
Bruno Krivec

TOZD LIVARNA IVANCNA GORICA:

Franc Than — sporazumno
Alojz Skufca — samovoljno

Joze Zajc — samovoljno

Ivan Jurkoviek — sporazumno
Radko Ili¢ — prestajanje kazni

TOZD TRAA LJUBLJANA:

Ljubo Turdi¢ — sporazumno
Ramiz Veli¢ — sporazumno

@ PRISLI - OD3LI @ PRISLI - ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRI§L‘£ ~ 0DSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI-

Djuro Straka — sporazumno

Marjan GaSperin — sporazumno

Anton Ban — invalidska upokojitev

Cvetko Todorovi¢é — sporazumno

Janez Cimermah — sporazumno

Janko Korodec — razveljavitev uéne pogodbe
Branko Dukari¢ — razveljavitev uéne pogodbe

TOZD TEN LJUBLJANA:

JoZe Jurca — sporazumno

Marta Grojzdek — upokojitev

Boris Berneti¢ — preme3Cen v 85585

Sejad Kljuéanin — samovoljno

Sreéko Cemazar — razveljavitev uéne pogodbe

TOZD OVK — OE KLIMA LJUBLJANA:

Branko Kadunec — smrtna nesreca

Vlado Faji¢ — razveljavitev uéne pogodbe
Branko Kranjéi¢ — razveljavitev uéne pogodbe
Ivan Sambol — sporazumno

Mihael Jak3e — sporazumno

Martin Skraban — sporazumno

BoZo Sus$njara — samovoljno

TOZD OVK — OV LJUBLJANA:

Alenka Kudri¢ — sporazumno

Franci Strgar — prekinitev uéne pogodbe
Igor Tratnik — sporazumno

Roman Kodra — v JLA

Vinko Brezovnik — sporazumno

Bojan Tomazi¢ — samovoljno

Rajko ErZen — prekinitev uéne pogodbe.

TOZD ELEKTROMONTAZA LJUBLJANA:

Franc Hlupi¢ — razveljavitev uéne pogodbe
Stjepan Canjuga — razveljavitev uéne pogodbe
Ivan Lasi¢ — ostal v ZRN

Anton Gliha — ostal v ZRN

SSSS:

— Centralna orodjarna:
Emil JaneZi¢ — VKV orodjar

Stane Ko__i_uh“

Nepri¢akovano nas je pretresla vest, da nas
je za vedno zapustil dolgoletni sodelavec toval:
ne regulacijskih armatur in aparatov STAN
KOQZUH.

Pri podjetju je bil zaposlen neprekinjeno C'_‘1
leta 1967. V ¢&asu svojega aktivnega dela )¢
opravljal delovne naloge na delovnem mest
vodje nabave.

Pri delu je bil vesten in se nesebi¢no zalagal
za ¢im bolj uspesno izvrievanje delovnih nalog:
Naloge, ki sta jih pred njega postavljala delovid
kolektiv in vodstvo tovarne, je izvrSeval v ob0”
jestransko korist. Med é&lani delovnega kolek”
tiva je bil priljubljen in spoStovan, tako da J®
bil zaradi tega tudi izvoljen v samoupravn®
organe, na katerih se je zavzemal za staliséa, K
so terjala skupno korist. ;

Od njega smo se poslovili 24. septembra. V$!
tisti, ki smo ga spremljali na njegovi zadn}!
poti, smo prisli do spoznanja, da ga je spostov?
in cenil §irsi krog ljudi. Z njegovim odhodom J°
delovni kolektiv izgubil vestnega delavca, njé
govi najoZji sodelavci pa iskrenega tovarisa.
Ohranili ga bomo v najlepsem spominu.
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Izvrini odbor sindikalne organizacije TEN je tudi letos prisluhnil
¢lanom sindikata in organiziral nakup ozimnice (krompir, jabolka in
paketi ETA) po ugodnejsih cenah.

Nakup ozimnice za delavce TEN po ugodnejiih cenah je Ze stalna
oblika in tradicionalna naloga sindikalne organizacije in njenih izvrsil-
nih organov.

O organizaciji ozimnice je vodstvo sindikalne organizacije razprav-
ljalo Ze pred meseci, h konkretni akciji pa je pristopilo v mesecu
septembru. Vsem delavcem so posredovali obrazce naro€il z obrazlo-
Zitvijo in orientacijskimi cenami.

Istoéasno, ko smo organizirali in uresnicevali akcijo nakupa cenejse
ozimnice, pa smo se dogovarjali z ve¢ dobavitelji za nabavo kvalitetne
ozimnice po najniZjih moznih cenah.

Jabolka bomo kupili v Agrokombinatu KZ Lenart v Slovenskih
goricah, krompir pa od istega dobavitelja kot lani, zimske pakete pa v
tovarni ETA v Kamniku.

TEZAVE S CENAMI

Pri dogovarjanju smo imeli tezave predvsem zaradi neustaljenih cen,
@ proizvajalec 3¢ ne ve oziroma nima formiranih cen, Ceprav Ze

5
Cenejsa ozimnica delavcem TEN
T

sklepajo pogodbe in prodajajo svoje proizvode.

Neurejenost politike cen pri nabavi ozimnice povzroéa tudi nasi
akciji doloéene tezave, prepri¢ani pa smo, da imajo teZave in iste
probleme tudi druge sindikalne organizacije izven nasega podjetja.

Dokonéne cene sedaj naSim ¢lanom 3¢ ne moremo posredovati,
razen v orientacijo, da bodo jabolka za kg stala ca. 3,50 do 3,80 din,
krompir ca. 1,50 din za kg. To¢ne cene pa je objavila ETA in to za
veliki paket 209,00 din, za mali pakett 109,00 din.

Zaradi uspesne organizacije in resnega pristopa k akciji, da delavcem
zagotovimo nabavo ozimnice po najugodnejsih cenah, se je akciji
pridruzila tudi sindikalna organizacija SSSS. Bralce in delavee TOZD
TEN moramo obvestiti tudi o sklepu izvriilnega odbora TEN, da
bomo nabavljeno ozimnico lahko plac¢ali v treh obrokih.

Naj $e povemo, da smo na akcijo, ,,éim cenejSo ozimnico delav-
cem*, ki jo priporo€ajo in izvajajo slovenski sindikati, bili pripravljeni
in smo prepri¢ani, da jo bomo izvedli uspesno v zadovoljstvo vseh

Th

tistih delavcev, ki so sindikalni organizaciji zaupali nabavo ozimpice.
J.KRZMANC

Na Mengeski koci je
bilo res »lustno

l)f-'tr:m, ko so nekatere naSe
ZD Se pripravile tovariska sre-
inja in izlete, seveda tudi zapo-
[ v skupnosti skupnih stro-
+%nih sluzb niso hoteli zaosta-

Pri polnih bokalih in kozar-
cih, pa seveda v lepem soné-
nem vremenu, ni bilo tezko

Rt Vil -71 | posedeti za mizami in do-
loye 22 1jimi in plod tethall | yobry izkoristiti vse priloz-
R 100 Zei0 Hipe. D nosti za pogovore o razliénih

tngski koci, v soboto, 14. se
oy, Y
ﬁﬂlx{aj lahko reéemo o tem tova-

em srecanju? Predvsem to,

Je zelo uspelo, da je bilo hra-
p . pijace dovolj — Se ostalo jo
;a;l‘_‘er nekateri povabljeni in pri-
,Oleni niso prisli, da je plesisCe
’Qbfatovaio‘ e v zgodnjih do-
Sldangkih urah — skratka, daje
PO Tes , lustno*. Ce k vsemu
m tdanemu dodamo $e, da smo

eli tudi srecolov — z glavnim

stvareh

dobitkom odojkom, da smo na
tem tovarifkem srecanju odkrili
tudi vrsto pevskih talentov, da o
posnemalcih slavnih dirigentov
ne govorimo posebej. Skratka,
¢e potegnemo ¢rto — in v tem
so si Eli vsi udeleZenci enotni —
takdnih sredanj bi bilo lahko Se

vec. :

nakupom

( Tale odojek pa je bil
dobitek na sredolovu.
vam izdamo 3e sre¢nega do-
bitnika — to je bil na$ vratar
Karel Zilavec, ki mu je z
veCjega
sreCk le uspelo dobiti ,,ta
pravo*. In Se to, da se je
odojek dobro spekel in da je
bilo dovolj &evapéiCev in
drugega mesa,

Franc Slak.
& i

i[rvi
aj
Stevila

je  skrbel

cev

Na plesiiéu pod ,jurCkom*
Ze od ranega jutra do poz-
nega vecera ni manjkalo raz-
poloZenih plesalk in plesal-
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Izgube
delovnega
casa
EREG

V prejinji Stevilki Glas-
nika je izostal ¢lanek o seji
delavskega sveta z dne 30. 7.
1974. Do izostanka ¢&lanka
je prislo predvsem zaradi ob-
seznosti in pomanjkanja pro-
stora v samem Glasniku.
Zato zakljucke seje delav-
skega sveta, ki se nanaSa
predvsen na poslovanje v
prvem polletju leta 1974,
objavljamo v tej Stevilki.

Pri analizi poslovanja so
¢lani delavskega sveta ugoto-
vili, da bi v drugem polletju
morali ¢lani kolektiva posve-
titi vso pozornost izgubi de-
lovnega ¢asa, kakor tudi
intenzivnemu  izkoriS¢anju
delovnega ¢asa. Ta dva ele-
menta sta osnova vecje pro-
duktivnosti in dobrega uspe-
ha pri delu. V razpravi so
¢lani DS ugotovili, da je na
poslovanje vplivalo tudi na-
ra§canje cen reprodukcijske-
ga materiala, na drugi strani
pa se cene konénih izdelkov
niso spremenile. Po pregledu
strofkov poslovanja so skle-
1ili, da o poslovnih rezulta-
"‘\,Ipredvsem pa o stroskih,

anijo tudi vodje od-
.ov, katerih naloga je se-

iti delavce v oddelku in
*niti vse za boljSe poslo-
vailje v drugem polletju.

Po poroéilih vodij razvoj-
nega oddelka tovarne so
sprejeli razvojni program za
leto 1975, ki se predvsem
nanasa na serijsko in izven-
serijsko proizvodnjo. Raz-
vojni program obsega tudi
osvojitev novih izdelkov, ki
bo povecal asortima proiz-
vodnega programa.

VISJE CENE
NEUTEMELJENE

Pod toc¢ko dnevnega reda,
ki se je nanalala na gospo-
darske zadeve tovarne, so
razpravljali predvsem o za-
htevku Livarne za povecanje
cen odlitkov iz sive litine, ki
jih tovarna obdeluje v svo-
jem proizvodnem programu.
Iz zahtevka je bilo razvidno,
da Livarna vztraja, da se

cene dvignejo za 25%. V
razpravi so ugotovili, da se
cena za 1 kg sive litine na
trZis¢u giblje od 10,00 din
do 12,00 din. Po predlogu
Livarne pa naj bi tovarna
TRAA plaéevala v prihodnje
za 1 kg sive litine od 14,00
do 15,50 din. Clani delay-
skega sveta so ugotovili, da
zahtevek Livarne za tovarno
ni sprejemljiv, ker je delavski
svet Ze odobril povisanje cen
odlitkov od 1. 1. 1974 za
30 % in da zahtevek ni v ce-
loti utemelien in da ni v
duhu stabilizacije. Zato so
sklenili naslednje:

— Predlog TOZD Livarna
za povisanje cen se ne sprej-
me,

— vodstvo tovarne za
organizacijo naj analizira
strofke proizvodnje obeh te-
meljnih organizacij in prougi
utemeljenost predloga, za iz-
vedbo tega zakljucka pa naj
se na ravni podjetja formira
nepristranska komisija, ki
naj na osnovi teh ugotovitev
predlaga ustrezne resitve.

Delavski svet je odobril
tudi stroske Solnine tov.
Murko Mariji za izredno So-
lanje na administrativni Soli.

R. B.

@ TOZD TEN
LJUBLJANA

Zavrnjeni
ostavki
R. Segule in

J. Hrvatina
T

Delavski svet TOZD TEN
in odbor za medsebojna raz-
merja sta se sestala 29. avgu-
sta 1974 na izredni seji, na
kateri so razpravljali o ostay-
ki direktoja TOZD TEN
ing, Rada Segule in o odpo-
vedi ing. JoZeta Hrvatina.
Uvodoma je predsednik DS
TOZD TEN Anton Bezjak
seznanil &lane DS s to pro-
blematiko in tudi s predlo-
gom druzbenopolitiénih
organizacij. Na seji je sprego-
voril tudi direktor TOZD
TEN ing. Rado Segula in de-
jal, da je dal ostavko zavoljo
okoliscin, ki so nastale v
zadnjem ¢asu in da je z Jo-
Zetom Hrvatinom Ze prej so-
deloval, kako bi organizacij-

sko najbolj uredili delo-in
razvojne naloge tako na po-
drogju S§ibkega kot jakega
toka. Strinjal se je s predlo-
gom, da bi podrocje Sibkega
toka obravnavali bolj ucin-
kovito in da naj bi to po-
drogje v bodoce vodil ing.
Joze Hrvatin, ki je poleg
tega odgovoren tudi za delo
komercialne sluZzbe. Skupaj
pa bi pripravila konkreten
program dela in nalog in de-
litev dela ter ga na naslednji
seji predlozila DS v obrav-
navo in odobritev.

USPESNEJE PRI
SIBKEM TOKU

Direktor Segula je tudi
poudaril, da z delitvijo dela
in s prevzemom odgovor-
nosti za nadaljnji razvoj §ib-
kega toka ne bo uveljavljena
dosledna delitev Sibkega in
jakega toka, pac pa bo ing.
Hrvatin prevzel le odgovor-
nost za nadaljnji razvoj in
uspesno delo na podrogju
§ibkega toka, medtem ko

ostane komercialna oz. pro-,

dajna politika enotna oz. ne-
spremenjena,

Miro Loboda je vpraal,
zakaj je potrebno novo de-
lovno mesto vodje obradun-
ske enote 3ibki tok in zakaj
se to ni izvajalo po normal-
nem postopku. Odgovoril
mu je Janez KrZzmanc in de-
jal, da je to samo zacasna re-
§itev, da obdrZe ing. JoZeta
Hrvatina v kolektivu, pred-
log pa je, da DS zaéne po-
stopek za ustanovitev delov-
nega mesta vodje obratun-
ske enote §ibki tok in da se

Nadalje je pojasnil, da so
predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij oziroma
sestavljalci predloga temelji-
to proucili vse moZnosti za
resitev problema. To ni bila
lahka naloga, saj je bilo po-
trebnih ve& pogovorov v
sami TOZD ter v podjetju in
z glavnim direktorjem IMP.
V razpravo je posegel tudi
glavni direktor IMP Stanko
Krumpak in se najprej za-
drzal na razvoju TOZD
TEN. Poleg tega je pojasnil,
zakaj je bila ustanovljena po-
sebna komisija kot pomoc
strokovnemu kolegiju in de-
jal, da je ta komisija svojo
nalogo uspesno opravila, kar
se vidi na poslovnih rezulta-
tih TOZD TEN. Podpil je
predlog, da bi se Rado Se-
gula bolj posvetil podroéju
jakega toka, JoZe Hrvatin pa
naj bi strokovno in razvojno
vodil podro&je Sibkega toka
in naj bi postal vodja obra-
cunske enote S§ibki tok.
Stanko Krumpak je nadalje
¢lanom DS in odbora za
medsebojna razmerja predla-
gal oziroma zahteval, da ing.
Rado Segula in ing. Joze
Hrvatin pripravita konkreten
program dela in nalog ter
razvojne usmeritve Sibkega
in jakega toka in ga predlo
zita DS do doloGenega roka.

~ Po razpravi je predsed-
nik DS dal predlog na glaso-
vanje in ¢lani DS in odbora
za medsebojna razmerja so
sklenili naslednje:

zalne postopek za spremem- ¢

bo statuta TOZD TEN ter
samoupraynega sporazuma o
medsebojnih  razmerjih v
zdruZenem delu. Oglasil se je
tudi ing. Joze Hrvatin, ki je
dejal, da je v odpovednem
roku in da se na predlagano
delovno mesto ne vsiljuje.
Poudaril pa je, da pod ena-
kimi pogoji, kot jih je imel
sedaj na delovnem mestu
vodje komercialne sluzbe, ne
namerava ved ostati v
TENU, éeprav mu ni vseeno,
da bi po 10 letih dela zapu-
stil kolektiv. Vprasal je tudi
¢lane DS in odbora za med-
sebojna razmerja, ¢e ga po-
trebujejo, ker v nasprotnem
primeru ne bo umaknil svoje
‘odpovedi.

DELITEV DELA

Anton Bezjak je menil, da
naj bi ing. Joze Hivatin 3e
naprej ostal v TOZD TEN.

-

o

Nadi monterji so bili s svojimi deli prisotni tudi pri modernizaci)

lesnega kombinata v Mestinjah

1. Odpoved ing. Rada S¢
gule se ne sprejme, dolzan jé
pismeno preklicati svoj od
stop in da se mu zaupnico;
da %e nadalje vodi TOZD
TEN oziroma da $e nadaljf
ostane njen direktor.

2. Odpoved ing. Jozet?
Hrvatina se ne sprejme if
dolzan jo je pismeno prekli
cati, Zadasno se ga imenujf
na delovno mesto vodjf
obracunske enote dibki tok:
kategorija A I S tem pred
logom oziroma sklepom
je strinjal tudi glavni direk
tor. |

3. Predlog predstavniko
druzbenih in politiénih org®
nizacij se soglasno sprejme
dodatkom, da se zacne p9
stopek za spremembo 44
¢lena statuta in samoupra‘{'g
nega sporazuma o medseboj?
nih razmerjih, kjer naj %

sy

e —

vnese novo delovno mest®
vodje obracunske enote i

4. Direktor ing. Rado 5¢
gula in ing. JoZe Hrvatin né
do 15. septembra pripravit®
konkreten program dela if
razvojnih nalog deljeno #
sibki in jaki tok do kon¢
1976. leta. i

Na koncu so &lani D9
TOZD TEN zacasno ddioil
odlocitev o sklenitvi zavar?
vanja osebnih vozil zaposlé’
nih v TEN, ki sluzbeno p®
tujejo za TOZD TEN, polef
tega pa so sklenili, da naj ?
na prihodnji seji obravnav
izplacevanje dodatka za te¥’
ke pogoje dela. V.G
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102D pMI MARIBOR
) Ignac Bozié

*Vlado A3l

*Franc Modec

5 A{l_ton Rebernak .

6 Vilibalo Nerat

“Ivan Vrblag

10ZD pM KOPER

iy Joze Habjan

-Pavel Miklaveis

: }OZD TRAA LJUBLJANA
| 2 Slavko Hrzenjak

3 EObert Kastelic
¢ ranc Mestnik
5 l'{ton Pancur
*40Ze Svetek

T"ZD TEN LJUBLJANA
3 \van Ilovar

3 Inko Setnikar
*Leopold Tomsic

UBLJANA
‘van Celija

E,(E’ZD OVK -
yogGREVANJE 2
OVOD LJUBLJANA

3 yanez Iglicar 1
3 Enacij Kupljenik
¢ ‘Mton Mlakar
5 ofton Mréun
¢ lanislay Osredkar
“Nudi Vihovsek
§02D

EKTROM 7
LfUBLJANAONTAZA

fanidlay Ranknl

Lo~V AWK

E?ZD OVK — OE KLIMA

Bliza se vsakoletna proslava jubilantov, ki so s svojim delom v
Meteklih dvajsetih oziroma desetih letih prispevali svoj velik
?:lei k razvoju podjetja. Pocastitev in priznanja jubilantom bo

delna oddolzitev njihovemu trudu.

Jubilanti se bodo tudi letos zbrali na skupni slovesnosti, ki bo
! petek, 6. decembra letos v festivalni dvorani v Ljubljani. Vsi
" {bilan i bodo dobili se posebna vabila.
kV IMP Glasniku objavljamo seznam letosnjih ,dvajsetletni-
Ov* jn , desetletnikov* z namenom, da jih predstavimo kolek-
M, pa tudi za primer, &e je morda ostal ,neodkrit* Se kaksen
{Mbilant, Le-tega prosimo, da se javi splosni sluzbi svoje TOZD

. Janko Gosnik

. Franc Gréar

. Ivan Habus

. Joze Novak

. Anton Lah

. Leopold Oplotnik
. Slavko Robié

. Stanko Stare
10. Stane Tarman
11. Zorko Valen&i¢
12. Franc Znidari¢

SSSS

1. ing. Vojan Mal

TOZD PMI MARIBOR

1. Maks Amon

2. Anton Augustiner
3. Ervin Forstner
4. Feliks Fras

5. Dominik Gajzer
6. Ivan Horvat

7. Rudolf Kosmacin

8. Roman Korosec

9. Anton Marinié

10. Ivan Marinié

11. Franc Mesaric¢

12. Joze Ferdinand Marko
13. Franc¢iska Oblak

14. Alojz Rogaé

15. Alojz Slekovec

16. Franc Sukié

17. Drago Sisko

18. Ivan Varzi¢

19. Joze Vauhnik

. Joze Weixl

21. Franc Strnat

'22. Joie Zvorc

TOZD PM KOPER

1. Vinko Curin
2 Orlandn Crizan

D000 LW —
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3. Delgi Jerman

. Karolina Jordan
. Ivan Melinc

. Marjan Moénik
. Vojko Paliska

. Bruno Rojc

. Milo$§ Rujevig
10. Branko Strkalj
11. Marjan Suber
12. Zdravko Zadnik

(ol IS e TR -

- TOZD TIO IDRIJA

1. Stojan Brus

. Rajmond Cuk

. Alojzija Erjavec
. Ivan Mohorié

. Pavel Rakar

. Mihaela Strel

. Bernarda Sabec
. Franc Ton¢ié

. Ivan Ursi¢

O oo-Jhunb W

TOZD LIVARNA
IVANCNA GORICA

. Anton Bregar
. Anton Dremelj
. Stanislav Candek
. Anton Grden

. Alojz Kralj

. Joze Kastelic

. Stane Medved
. Ignac Mersel

. Joze Mravlja

. Anica Prosen

. Vlado Verbié

. Franc Kek

. Alojz Erjavec

Wio—COC oo Wk —
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TOZD TRAA LJUBLJANA
1. Jurij Asi¢

2. Vlado Bergant

3. Stanislav Bozi¢
4. Alojz Erjavec |

5. Joze Jerinh

6. Zofija Kocevar

7. Anton Lustrik

8. Juraj Paljug

9. Alenka Slak

10. Alojz Skrjanc

11. Janez Struna

12. Alojz Taler

13. Joze Toplak

14. Stane Tréek

15. Ladislav Znidarec

TOZD TEN LJUBLJANA

. Gabrijela Bobnar .
. Slobodan Brajovi¢
. Milan Celesnik

. Joze Gostisa

. Rudi Gabrovsek

. Joze Hrvatin

. Pavla Jankovié

. Anton Janzelj
Tva Khan

10. Franc Knez

11. Sreco Klanéar

12. Vinko Lampret

13. Miro Latinéic

14. Martina Dora Loz
15. Magdalena Markovic

:16. Ivanka Nardin

17. Terezija Okoren
18. Franciska Pisljar
19. Helena Rus

20. Cirila Remec
21. Antonija Rogelj
22. Ciril Raduha
23. Stane Sojer

24. Nada Slobodnjak
25. Stanislav Stefan
26. Joze Subic

27. Olga Spoljar

28. Karl Ter€i¢

29. Mihaela Zupan
30. Franc Zan

31. Alojzij Zgajnar
32. Anica Zivec

" TOZD OVK — OE KLIMA

LJUBLJANA

1. Stanko Brinc

2. Janez Centa

3. Vincenc Ceh

4. Ivan Djuran

5. Miran Francekovi¢
6. Joze Golob

7. Joze Kozjan

8. Jurij Kamenar

9. Stjepan LukSa

10. Marjan Omrzel
11. Drago Peclin
12. Ivan Rajteri¢
13, Marjan Rakovec
14. Blaz Rozman
15. Franc Simong¢ic¢
16. Ludvik Skubic
17. Marjan Ti8ina
18. Ivica Triek

19. Matija Utro3a

. Peter Zdesar

TOZD OVK —

OE OGREVANIE —
VODOVOD

. Nezka Barle

. Joze Bori¢

. Franc Bradac

. Ladislav Burnik
. Franjo Cirkvenci¢
. Milan Dragar

. Joze Gumilar

. Franc Janéar

. Joze Jereb

10. Anton Klanéar
11. Franjo Korunek
12. Ivan Kavéid

13. Marjeta Kosicek
14. Vinko Knez

15. Stanislav Kunc
16. Milan Martinjak
17. Anton Muhié

18 Tnacin Maadal~—:2
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JUBILEJ 20 IN 10-LETNIKOV
PODJETJA IMP

. Franc Meze

. Janez Mejak

. Jozef Petric 11

. Anton Pir§

. Franc Repina

. Edvard Resek

. Ciril RojSek

. Peter Savi¢

. Janez Soklié

. Franc Susnik

. Janez SusterSic
. Anton Tomazié
. Marko Varl

. Marjan Vrhovsek
. Djuro Zezelj

. Joze Zot

. Pavle Zabovnik
. Ciril Zupang¢ic

TOZD ELEKTROMONTAZA
LJUBLJANA

—

. Nikola Bogomolec
. Anton Cvet

. Emil Coer

. Janez Dolenc II

. Vojteh Dorcer

. Joze Jermancic

. Tomo Ki§

. Vladimir Kikelj

. Alojzija Ljubijankic
. Branko Langus

. Stane Loz

. Mato Muc¢i¢

. Ivan Narobe

. Marko Novak

. Drago Ogorevc
. Borut Pecaver

. Avgustin Pirnat
. Ljudevit Placko
. Martin Podkrajsek
. Franc Premil

. Ivan Puri¢

. Alojz Podlipnik
. Alojz Ribi¢

. Severin Turk

. Stanko Zlogar

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

LJ

14
g}
3
4.

UBLJANA
Marjan Anzur
Vinko Luznar
Alenka Strucelj
Alojz Strucelj

TOZD ZASTOPSTVO

13

Matjaz Macek

SSSS
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. Robert Felber
. Magdalena Beltram
. Toncka Jeri¢

. Josip Kolari¢

. Ana Mihevc

. Peter Sovljanski

. Jozica Skerjanec

. Zvonka Zele

Patar Rahnil-
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: V prvem polletju 1974 je bilo Zaradi poSkodb pri delu je polletju na radun nesrec pri delu o ;i:; \ :;‘;: } —

v podjetju zaposlenih popreéno
3819 delavcev in vajencev. Od
tega se je poskodoval 201 dela-
vec ali 5,26 % od popreénega

§tevila zaposlenih.

Stevilo

poskodb v %
TOZD 1974 1973
OVK Ljubljana 63 63
PMI Maribor 16 38
PM Koper 9 23
Elektromontaza 22 33
TEN 22 15
TRAA 20 17
Livarna 20 9
TIO Idrija 23 25
PB, ZST,SSSS 6 3
Skupaj 201 226

Kot je vidno iz velike tabele,
je bilo v leto3njem prvem pol-
letju manj nesre¢ kakor v lan-
skem, Ce pa upoStevamo $e po-
rast Stevila zaposlenih (v lan-
skem prvem polletju je bilo pov-

bilo izgubljenih 16.544 delovnih
ur, od tega 14.872 ur v breme
podjetja in 1672 v breme social-
nega zavarovanja. Po TOZD so
se poskodbe dogajale takole:

Izgubljene ure

1974 1973 1974 1973
6,71 7,56 4800 5088
3,89 10,18 1224 4720
2,80 8,13 1080 1480
3,35 5,86 1344 2928
55 3 .82 ] 504 1424
.46 S ds5 1] 316 1352
10,36 5,06 2704 1080
11189281 116 38mE 831 2232
1,83 1,01 680 200
5,26 645 16.544  20.504

pre¢no Zzaposlenih 3506 delav-
cev in vajencev) pa je rezultat Se
veliko boljsi, kar je vidno tudi iz
podatka, ki prikazuje procent
ponesrec¢enih  delavcev. Prav
tako je bilo v letoSnjem prvem

NESRECE PO URAH

4

skoraj 4000 manj izgubljenih de-
lovnih ur kot v lanskem prvem
polletju.

Naslednja dva diagrama prika-
zujeta, kako so se poSkodbe do-
g%jlale po urah in kako po mese-
cih.

Poskodbe
po kvalifikacijah

Najve¢ se je poSkodovalo KV
delavcev. Ti predstavljajo med
posSkodovanci 36,5 %. Sledijo
PK delavci s 25,4 %, NK delavci
z 18,2 %, VK delavci z 8,8 %,
vajenci s 6,6 % in usluzbenci s
4,5 %. Kot vidimo iz podatkov,
procent vajencev ni velik, za-
skrbljujo¢ velik porast nasproti
lanskemu (16,0 %) pa predstav-
ljajo PK delavci. 3

Poskodbe po dnevih
v tednu '

Najbolj nesre€en dan v tednu
je bil tako kot lani (27,1 %)

6

torek z 21,8 %. Gotovo je temu
krivo tudi to, da v torek delamo
10 ur. Njemu sledita ponedeljek
in petek z 21,3 % (lani 18,1 oz.
20,8 %). Nato sledita Se Cetrtek
z 20,2 % (lani 16,7 %) in sreda z
12,7 % (lani 12,5 %). Z ozirom
na to, da je ob sobotah in zlasti
Se ob nedeljah dela neprimemo
manyj, se je tudi nesrec¢ zgodilo v
soboto 2,2 % in v nedeljo 0,5 %.

Poskodbe
po delih telesa

Najveckrat so bile poikodo-
vane roke in to leva roka 27,2 %
vseh poSkodb in desna roka
18,5 %. Sledijo polkodbe ofi s
15,8 %, leva noga 12,5 %, desna
noga 11,9 %, hrbtenica 5,4 %,
glava 4,9 %, trup 2,7 % in prsni
kos 1,1 %.

Vzroki poskodb

Najve¢ poskodb, kar 17,9 %,
je nastalo zaradi nepravilnega na-
¢ina dela. Temu sledijo s 14,1 %
posSkodbe zaradi neuporabe var-
nostnih sredstev. Nadalje sledijo
poskodbe zaradi neprevidne hoje
po gradbis¢u ali delavnici z
12,5 %, nepravilno dvigovanje
bremen z 11,4 %, poSkodbe za-
radi padcev predmetov 10,9 %,
prometne nesreée 8,2 %, padci z
lestve ali odra 6 %, nevarno delo
sodelavca 4,9 %, neprevidnosti
pri varjenju 4,3 % in ostali viri
P19

Ko ugotavljamo vzroke
poskodb, ne smemo mimo
dejstva, da podjetje namenja
nabavi osebnih za3¢itnih
sredstev precej denarja. Pri
vsem tem pa je dokaj zalost-

DoloSen uspeh ne podrcdju varstvs pri delu v letosSnjem I. polletju je razviden tudi iz naslednje

tabele, ki prikaszuje pogostost nesret na vsakih loo.ooo dzvrdenih delovrnih ur in sStevilo dni, ki

sdpadejo n2 eno nesredo. Te podatek nam prikszuje resnost oz. teZino nesreé, ki so se dogodile.

T0ZD

Pogostost na loo.o0o00 ur

Resnost izgub dni ns 1 nesreco

1074 43973 1072 B Fag71 11970 R107A L 1973 1972 1971 1970
VK Ljubljana 83581 U9 0086, 34 b b ydaRs. BinsuReo s R Bewtg 1Ll e piR LA
FMI laribor A TR DR oSS CERR G5 C R 5 S5 RO 6 PHEHEE LTS B £ B AR
Il Koper Byo2 0 N6 AT 8O R 5 g0 SR o T L5 8,0 69,3 1RG3 R om0
ElektromontaZa 3,96 6,90 *15,34 15,28 4,99 B 7,6 It LB e L0, St ih
TEN 6500 Ay36:4 05,31 i e3y 0ty A Tonl "8 16 1o ahein SRR e
TRAA BLOERIR ok fie a6 awrmg e 7ol S gl o 9,0 12,4
Livarna 115 a8 mn et e o8 T e L5 BRI 1.6 AKGjcyion o s 20, 25 18hE
TI0 Idrija 1352082 13,52 - = = lo,0 1152 = 2 =
PB, Z5T, SS&5 IigTLiat o8 2, 4o e o o, B0 14,2 E e L 5,5 6,0
Skupaj 6} oB¥ ' Iiogd s Rl oY St J36 '10,3 Tt 6 12, B 5,

na ugotovitev,-da sé je ¥
vedno kar 14,1 % vseh n¢
sre¢ pripetilo zaradi neup?
rabe zas¢itnih sredstey. N
sre¢ iz tega vzroka je celd
ve¢ kot lani, ko so predstaV®
ljale 12,9 % med vsemi vzr0"
Ki. Vprasati se moramo, z#
kaj posamezniki Se vedno 1
razumejo, da so varnostn
zaSéitna sredstva za to, da ¥
uporabljajo tam, kjer je ¢
potrebno, ne pa da so v pi¥
dalih, omarah ali v kovekil
za orodje. Pogosti so tU
primeri, ko delavec brusi ?
brusilnim strojem, ocala p?
ima na é&elu. Prav taki p&*
meri dokazujejo, da pri del!
pogosto ne  upostevam’
osnovnega doloéila varst?
pri delu, ki zahteva, da svof
delo opravljamo vestno in?
vso pazljivostjo.

ANDREJ HUDOKLIN, dlw

@ NESPO3TOVANJE
PREDPISOV

Lasje

naj bodd
bolj |
pokriti
Ty

Kljub stalnemu opozarjﬂﬂjl:
sluzbe za varstvo pri delu &7
tudi vodimmih monterjev £
mojstrov, da morajo imet! de
lavet in delavke z dolgimi 1357,
ustrezna pokrivala, pa ¥
kaZe, da nekateri tega ne U g
Stevajo. Odve€ bi bilo poud?
jati, da nespoitovanje pred?)
sov o varstvu pri delu predswi,
lja hujSo krsitev delovnih do!
nosti, saj zaposleni s tem 02
Zajo tudi svoje zdravje in 2
“ljenje.

iV

DVE & .
HUJSI NESRECI
Da je temu res tako, kai%b
dva primera hujiih posko
pri delu. Marca letos je del@vca
na gradbiséu RTV "Ljublja"
pri vrtanju prezradevalnih alf“
nalov ro€ni elektriéni vr:1 15
stroj zagrabil Sop predolg
) Zagr PP gl

U S —

(TS Py PPy bf oy gt i
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1Livarji na morju
|
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Za letosnjo turistiéno se-  Splosni vtisi vseh dopust-

% |no je osnovna organizacija nikov, ki so prebili svoj od-
1¢- |'Mdikata Livarne Ivanéna dih v prikolici, so zelo po-
0'{¥rica  kupila za letovanje hvalni, lahko bi rekli, iz-
Ve | Yojih clanov poéitnisko pri- redni, Treba je namrec reci,
210 kﬁlico IMV-karavan. Z razu- da je pocitniska prikolica ali
av" nleVanjern vodstva livarne in kot ji pravijo nekateri —
r0' [Moypravnih organov je hiSica na kolesih — sodobno
/g b dikalna organizacija do- opremljena, v njej ne manjka
né é]ﬂa dotacijo in tako smo :
né eanor.:} kolektiva omogoéili | T, zna Tt i
% | M prijeten, predvsem pa ce- | lica Glanov delovne skupno-
t0 | ¥ nagin letovanja oziroma | sti Livama Ivanéna gorica, v
e’ | “Opusta || Kateri je letodnji poletni do-
b : pust izkoristilo 8 druZin z 22
| DOPUST VNOVALJ | clani
1 NA PAGU
P avprikolico smo postavili v
o tokamp ,,Strasko* v No-
ou al]! na otoku Pagu in v njej
0| g, Je¢ od julija do 10. sep-
i Glml?ravzvrstilo 8 druzin s 26
of pﬁlm. Skoda je le, da smo
1 kolico kupili nekoliko

92no, tako da nismo uspeli
g ;itoristiti tudi predsezon-
. ga letovanja.
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DOPUST ZA 40 DINARJEV

e i

taﬁ;:}]o, da so lasje okras tudi za mofko glavo. Pa vendar ima
%ﬁm;’w malo daljdi, okras lahko hude posledice. V tem
Qre i S¢ je na sreco koncalo le z manj zajetnim Sopom las.
"skaj]i;ifa? ‘delu je treba lase pokriti, e noCemo, da bi nas
: o™

In -

lag ™% jih izpulil. Na sre&o teh
brig. Bilo veliko, tako da ni
Ianj;- do popolnega ,skalpi-
Dok O tem, da poskodba za
Drije?dwanca gotovo ni bila
Rupp;1& Pa najbri ne kaZe iz-
.2t besed.

Th dn_[gt‘:ga takega primera
tu(‘,[]le,PI‘lSlo pred kratkim —
g grele-__IS. septembra letos,
v lefgblsc?u Kliniénega centra
Puﬁkodl.lam. Zal, je bila tokrat
m"ral ba mnogo hujsa, saj je

\Donesreéeni iskati

zdravniSko pomo¢ na nezgod-
nem oddelku.

In kaj storiti, da se takine
nesre¢e ne bi ve¢ dogajale?
Tu je samo ena reditev — lase
je treba pokriti bodisi s kapo,
¢elado, mreZo ali ruto. Vodilni
monterji oziroma mojstri pa so
dolZni zaposlenim prepreciti
delo, ¢e zaposleni omenjenih
ukrepov noéejo upoStevati.
Proti kiSiteliem pa je treba
uvesti postopek za ugotavlja-
nje kriitev delovnih dolZnosti.

\

)
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ji prikolici

plinskega S$tedilnika, hladil-
nika na plin ali elektriko,
plinske in elektri¢ne raz-
svetljave. Vsak dopustnik je
prinesel s seboj praktiéno le
posteljnino, ker je vse drugo
nasel v prikolici.

VES DAN NA
SVEZEM ZRAKU

Ta na¢in letovanja ima Sc
eno pozitivno plat — je nam-
re¢ zelo poceni. Vsak si je
namreé¢ kuhal sam, ziveli
smo takoreko€ v sami na-
ravi, saj je prikolica stala v
gozdicku ob sami morski
obali in zato smo bili lahko
ves dan v kopalkah. Vsak
élan kolektiva ima moZnost
letovanja s tem, da placa 40
din dnevno, ne glede na Ste-
vilo druzinskih ¢lanov. V tej
ceni je bila pokrita najem-
nina prostora, 3troski za
elektriko in tudi turisti¢éno
takso. Sedaj, ko je poletna
turisticna sezona mimo,
bomo prikolico postavili v
Kranjsko goro, kjer bo na-
menjena zimskemu oddihu
in smucarjem livarne. Pa ne
mislite, da bo pozimi v pri-
kolici mraz, saj ima plinsko
in elektricno ogrevanje.

SPROSTITEV
POCITNISKIH
* DOMOV

Upamo, da se bo prihod-
nje leto zvrstilo v nasi pri-
kolici 8e ve¢ ljudi, ker bomo
lahko izkoristili tudi pred-
sezono od maja naprej. Pred-
nost takSnega letovanja je
vsekakor cenenost 'in ne-
nazadnje tudi vsako leto do-
pust v drugem kraju. Lahko
se pohvalimo, da so celo tisti
¢lani kolektiva, ki so letos
prvi¢ malo bolj ,,po nomad-
sko* preziveli svoj dopust,
nad  takSnim  nacinom
navduSeni. Pa Se eno pred-
nost ima takSno kampiranje
— z njim lahko vsaj delno
ublazimo prenatrpanost v
pocitniskih domovih naSega
podjetja. :

Vsi c¢lani delovne skup-
nosti Livarne se zahvalju-
jemo vodstvu in samouprav-
nim organom Livarne za po-
mo¢ pri uresni¢itvi res edin-
stvenega nacina letovanja.

MADIAN QECCL

K

FT

tej fotografiji pravzaprav ni Xaj dodati, saj dovolj jasno kaze

udobje in opremljenost poditniske prikolice

-
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Vsako leto ve€ za

stanovanja
T R R R e

Najbrz ni treba posebej poudarjati, da je v zadnjem
Gasu Cutiti v nadi republiki vse vecjo aktivnost na
podrocju stanovanjske graditve. Pri tem je Se posebna
pozornost posvecena gradnji tako imenovanih delav-
skih stanovanj. Kako pa je s to problematiko v nasem
podjetju?

Ce smo v prejsnjih letih pri dodeljevanju sredstev za
stanovanjsko izgradnjo namenjali ve¢ sredstev za poso-
jila, lahko v zadnjem Gasu govorimo o vecjih sredstvih
za nakup najemnih stanovanj. Leta 1971 je nase
podjetie namenilo za nakup stanovanj in za kredite
posameznikom 6 milijonov 225.920 dinarjev, leta
1972 se je ta vsota povzpela Ze na 10 milijonov
863.295 dinarjev in lani 14 milijonov 967.560 dinar-
jev. Za vecjo pozornost akciji gradnje najemnih stano-
vanj se je zavzel tudi svet ZK naSega podjetja. Plod
vseh intenzivnih razprav je bil tudi samoupravni spo-
razum o zdruZevanju sredstev za gradnjo in nakup
stanovanj za socialno §ibke ¢lane delovne skupnosti,
ki so ga lani sklenile vse nase TOZD. Tako bomo letos
kupili 60 stanovanj, od tega jih bo 29 zajeto v
solidarnostni akeiji, 31 stanovanj pa bo kupljeno samo
v Ljubljani z udelezbo najemojemalcev.

29 SOLIDARNOSTNIH STANOVANJ

In kako so ta stanovanja razdeljena po krajih? 19
solidarnostnih stanovanj bo v Ljubljani, 2 stanovanji v
Mariboru, 3 stanovanja v Kopru, eno v Slovenskih
Konjicah, 2 v Idriji in 2 v lvanéni gorici. Kot receno,
najemnih 31 najemnih stanovanj, ki jih bomo dobili
letos, bo po TOZD razdeljeno takole: OVK — 9
stanovanj, Elektromontaza — 9 stanovanj, TEN — 3
stanovanja, TRAA — 5 stanovanj, Projektivni biro — 2
stanovanji in SSSS — 3 stanovanja. Za omenjena
stanovanja so TOZD prispevale 8 milijonov 168.000
dinarjev, najemojemalci pa so sami prispevali 909.345
dinarjev.

Naj na koncu omenimo 3e to, da bodo Ze sredi
oktobra letos v Stepanjskem naselju v Ljubljani vselji-
vih 17 stanovanj, 8 decembra in marca prihodnje leto
25 stanovanj.




STRAN 16

1. OKTOBER 1974

V tovarni elektronaprav

— TEN v Ljubljani se vsako

leto zbere nekaj navdusenih obiskovalcev gora in odrinejo
na Triglav. Doslej so se na naSo najvi§jo goro povzpeli Ze
Stiri leta zapored. Tudi letos je-bilo tako, le da sta se jim
pridruZila Se dva planinca iz Elektromontaze. Pred dnevi
se je v nafem uredni§tvu oglasil Joze Subic iz TEN-ain v

pogovoru z njim je nastal tale ¢lanek o hoji na Triglav.

»Najprej bi se rad zahvalil
podjetju, ki nam je tudi letos
posodilo kombi, da smo se pre-
peljali do izhodiS¢ne tocke. V
petek, 2. avgusta smo se iz Ljub-
ljane najprej pripeljali do Vrat,
kjer smo imeli prvo postojanko.
Veselo razpoloZeni smo nato
~okrog 135. ure krenili po poti &ez

o _Prag. Vmes so imeli nekateri se-

teZave s hojo, zlasti tisti nas

iski tovari$, ki nam je s
“teZo ,kvaril® popredje.
“zvecer ‘ob sedmih smo bili
Ze v domu na Kredarici, kjer
smo prenocili in kot se za pla-
nince spodobi, smo se za vzpon
naslednje jutro dobro ,,pripra-
vili®,

JUTRANJI RAZGLED
S TRIGLAVA

In kdaj ste potem §li na Tri-
glav?

,,V soboto zjutraj smo krenili
Ze ob, petih zjutraj in ob pol
sedmih smo Ze bili na na$i naj-
visji gori — na Triglavu.*

ak3ni so bili vadi ob&utki, ko
ste stali na vrhu?

»Ko gre§ gor in ko se plazi§
po skalovju, mislis, da si malo
neumen, vendar, ko si na vrhu,
¢utis vse najlepSe. Vreme smo
imeli ¢udovito in tako se nam je
s Triglava odp1l precudovit raz-
gled na okoliske vrhove. Na vrhu
smo bili dobro uro, ki smo jo
seveda izkoristili za obvezno fo-
tografiranje, pa za Zigosanje, vpi-
sali pa smo se tudi v spominsko
knjigo. In Se na nekaj nismo
pozabili — obvezna ,,inventura*
nahrbtnikov, ker so pred leti to-
varisi nekomu podtaknili zajeten
kos Zeleza, ki ga je seveda pri-
nesel prav na vrh Triglava.*

»Produktivni«

torek

Iz dobro obveséenih kro-
gov smo izvedeli, da je torek
najbolj ,,produktivni** delov-
ni dan v naSem podjetju. Pri
vratarju upravne zgradbe na
Titovi 37 je namrec¢ lahko
vsa torek videti tudi po 100
(sto) dovolilnic za izhod iz
stavbe.

BISER —
SEDMERA JEZERA

Kako pa ste se vraéali?

»oestopili smo do kofe na
Planiki in naprej do Doliéa, kjer
se je nada ekipa — 7 planincev —
razdvojila. Malo pogumnejdi so
§li po poti-pod Kanjevcem, drugi
pa prek Hribaric, vsi pa smo se
spet zbrali pri drugem triglav-
skem jezeru. Veselo razpolozZeni
smo prisli do koCe na Sedmerih
jezerih, kjer smo po uspeSnem
vzponu na Triglav zapeli za ve-
derjo pa smo si privoscili Zgance
z mlekom. Tu smo tudi prespali

“in ko smo se v nedeljo zjutraj

odpravljali v dolino, smo lahko
obcudovali Se gamse. Med potjo
od sedmerih triglavskih jezer do

Komne smo srecali tudi gorske
refevalce in smo jim pomagali
nositi ponesreCenega planinca.
Pred Komno so nas gostoljubno
sprejeli Se v koli pod Bogati-
nom, kjer smo vsi z velikim
navdusenjem in seveda apetitom
,,havalili* na kislo mleko.*

NAVDUSENOST
KLJUB UTRUJENOSTI

»,0d Komne dol smo Ze vsi
Eutili utrujenost v nogah, ‘pa
tudi novi Zulji so nas tid¢ali.*

Pravite, da ste bili utrujeni in
ozuljeni. Kaj vam torej pomeni
hoja v hribe?

,»-Kljub vsem naporom, s kate- .

rimi se na tak$ni hoji srecujes, je
hoja v gore ¢udovita. Prvic je to
druzba, drugi¢ pa same planine
— v njih se sprostis in se pocutid
prerojenega.’

Na koncu mi-je JoZe Subic Se
zaupal, da bi radi prihodnje leto
pripravii malo bolj mnoziéni
pohod na Triglav v okviru pod-
jetja in da planinci iz TENA in
ElektromontaZe vabijo ljubitelje
gora Ze sedaj. VIG
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TEKMOVANJA SO SEZACELA

Uspe3no smo zaceli tudi v ob&inskem tekmovanju. Nogometasi
so v prvi tekmi premagali ekipo dopisne delavske univerze s 6:1 in
v drugem kolu moStvo postaje milice Ljubljana-BeZigrad s 3:0. V
trim ligi so izgubili z ekipo Ljubljanske banke s 5:6 zavoljo nepaz-
ljivosti obrambnih igralcev.

Nastopili bomo tudi v drugih panogah v obé&inskih tekmovanjih
in sicer: streljanje — modki in Zenske — decembra, odbojka —
moski in Zenske — oktober-november, v kegljanju — moski in
Zenske — 12. oktobra na Kodeljevem in namizni tenis — mogki in
Zenske — oktober-november, A L.

KEGLJANIE:

V organizacii TOZD .OVK Ljubljana pod pokroviteljstvom
direktorja TOZD inZ. Zime, je bil na kegljiiéu pri Konjsku na
Trojanah kegljaski ¢etveroboj med ekipami OVK Ljubljana, PMI
Maribor, PM Koper in TRAA Ljubljana. Kako prijetno je bilo
snidenje starih znancev iz Kopra, Maribora in Ljubljane, se skoraj
ne da opisati. Po pozdravnih besedah inZ Zime, ko je tudi zaZelel
¢imveC takih srecanj in vsem veliko uspeha, se je zaCelo zares.
Prvi moZje §tirih ekip so zaceli z dokaj nervoze, Kajti metati prvi
ni vedno najbolje. No, nervoza je kmalu minila in ob hrupnem
bodrenj se je razvila velika borba za osvejitev zelo lepega pokala
za zmagovalno ekipo. Po treh moZeh je vodila ekipa OVK Ljub-
ljana pred Koprom za §tiri keglje in kazalo je, da so zelo resni
kandidati za konéno zmago Kopréani. Tudi tokrat je sreca
obmila hrbet favoritom in naenkrat se je vse zasukalo. Pred zad-
njim tekmovalcem je bilo Ze jasno, da bo ekipa OVK Ljubljana
prva, na drugo mesto pa so se zrinili élani ekipe TRAA. Tudipo
zadnjem moZu je ostal tak vrstni red, le da so e Maribor¢ani

izrinili Kopréane iz tretje na Cetrto pozicijo.
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iMp sujs_ﬂlf

Po napornem vzponu seveda obvezen poéitek — od leve proﬁ'
desni so: Marjan, Srec¢ko, Rudi, JoZko, Janko, JoZe, manjka p? |
fotograf Lojze Brada&

Kot je vidno s te fotografije z enega prejinjih pohodov nasill
planincev na Triglav, nekateri tudi na nasi najvisji gori ne more
brez ,,tranzistorja*. Povedano na uho, ta ,.tranzistor* je bil nek
veé kot tri kilograme teZak kos Zeleza, ki so ga prijatelji tem
»»poslusalcu* podtaknili v nahrbtnik. 1

. Tekmovale so tudi lanice, Zal, samo §tiri, toda tudi med nji®
je tekel zelo izenaden boj, tako da je bila prva Darinkq.,l(ﬁtinc,i
devet kegljev pred Ivanko Korofec in devetindvajset kegljev pI"‘d
Krizmanovo iz Kopra,

Ko je predajal kapetanu zmagovalne ekipe Marjanu Remi,h?
pokal, je direktor inz. Zima poudaril, kako potrebno je organi?”
rati taka in podobna tekmovanja, da bi se spoznali med seboj i
ohranjevali tradicionalno prijateljstvo med delavei VS
TOZD IMP, y

Omenil bi §e, da je bilo podobno tekmovanje meseca junija ¥
Kopmu, kjer so slavili domacini pred OVK Ljubljana in PMI M2
bor in nazadnje, da so sedaj tudi Mariboréani obljubili, da bod?
tudi oni prireditelji podobnega sreGanja v Mariboru, saj je dm"dj
posluha za tovrstna srecanja tudi pri njih v TOZD. ol

Zajelimo jim dobro organizacijo in tradicionalno ,,sre¢
domacinov. ANTON LAH ¢

SPORT MED TOZD

MALI NOGOMET: b

- Na predlog prijateljev nogometa v Kopru je bila 6. septem,m:
1974 odigrana tekma v malem nogometu med zmagovalno e!

na SIG 1974 iz Ljubljane in ekipo TOZD v Kopmu. V leP“di
vremenu in prijetnem vzduiju je zmagovalna ekipa SIG 1974
tokrat pokazala zrelejfo igro in premagala tovarife iz Kopfy
rezultatom 5:3. Po igri sode& bi bil lahko rezultat tudi veéj!
korist , Sigovcev*. -

Zanimivo je povedati, da je bilo na tekmi skoraj 100 gledal":: |7

Clanov TOZD Koper, ki so vneto bodrili svoje fante, toda
koncu so iskreno pozdravili zmago gostov in Eestitali k zelo 16P
prikazani igri. AL
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