NAS GLAS

DELAMARIS # IZOLA

INTERNA IZDAJA

»Na$ glas« jzdaja kolektlv
»Delamaris« Izola. t ureju-
je urednifki odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Zorko ing. Dezjot.
Odgovorna in ﬁm uredai-
ca Albina Skapin, Tiska »Ze-
lezniska tiskarna« Ljubljana
1976, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo &lani kolektiva

brezpla¢no.
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Beseda urednistva

Zaklju¢ili smo nade »6-meseéno poslovanje« ali izdajanje
casopisa. Kako smo delali ste ocenjevali vi.

Pred vami pa je sedaj etrta Stevilka »Na$ glas«. Do jeseni,
ko bo izsla nova $Stevilka vas bomo o tekocih dogajanjih obve-
§¢ali v Informatorju. Pred dopusti smo Ze, v ¢asu dopustov pa
vsi vemo, da se ne dogaja mnogo novega, e pa Se, Smo pa
véasih preleni, da bi opazili. Pisali smo namre¢ Ze o tem, da
bomo zaradi hitrejSega obve§anja in zaradi zmanj$anja stros-
kov izdali letos le 7 ali 8 Stevilk Na§ glas.

Ko bo iz¥el novi jesenski Na¥ glas, bo o vsebini le-tega od-
lo¢al novi uredniski odbor. In ker pravijo, da je vse kar je novo
vedno najlepSe boste morda tudi jesensko Stevilko prejeli z
veseljem (ali pa ker boste bolj spoditi).

Mi stari uredniski odbor — ne po letih ampak po man-
datni dobi pa se poslavljamo in novemu odboru Zelimo obilo
uspeha pri delu in ve& pismenih kritik na ¢asopis, saj je tudi to
eno od zagotovil, da vade delo ljudje sprejemajo in se zanimajo.

V tej zadnji predsezonski Stevilki smo vam v kratkem (saj
to vedno delamo) napisali nekaj o dogajanjih v madi OZD, malo
pa smo posegli tudi v obdinske sfere, ko smo pisali o prispevku
za posojilo za ceste, novi splodni bolnici, pogovor z Lojzko
Cotarjevo. ..

Vsem ¢lanom nase OZD veliko prijetnih dni med dopustom
in Zelja, da se vrnete spoditi na svoja delovna mesta.

Tistim, ki e nimajo pravico do dopusta pa tolazba, da bodo
tudi oni $e prisli na vrsto.

Poslavljajoc¢i se Uredniski odbor

Pogled osnovnosolca

dili Eo stopnicah, Mama je spo-
ra

daj mljala z babico. Ker sva
s sestro Zivi kot poper, sva si
zaceli podajati Zogo. Mimo je pri-
Sel sosed. Poklicali sva

a, usta-
vil se je in nas zacel zabavati s

Na osnovni $oli »Vojke Smuc«
v Izoli mi je ravnatelljica Nada
Zornik izbrala dva spisa ucen-
cev, Ob prebiranju sem opazila
najprej strah pred tem, kaj bo-
mo naredili s svojim okoljem, ¢e
bomo $§e naprej tako malo-
marni do svoje okolice, drugi pa
je ob¢utek nemodi in strahu pred
elementarno nezgodo — potre-
som, ki je bil na Tolminskem, V
obeh primerih pa Zelja, da se kaj
takega ne ponovi vec, da bi lju-
dje skrbeli za svojo okolico in
da zemlja ne bi ved pokazala
svoje hudobe.

Bruneta Jurman, u¢enka é6.a r.

POTRES, STRAH, POROCILA
IN SE KAJ?

Ker je bilo v &etrtek zveder
zelo vroce, sva se § sestro nave-
licali poslusati plos¢e v sobi.
Predlagala sem, da bi &li pred
hifo, kjer bi bilo prijetneje se-
deti in klepetati. Sestra se je
strinjala in veselo sva se zapo-

Salami. S sestro sva pokali od
smeha. Nenadoma sva obticali,
treslo se je in bobnelo. Mama je
zakric¢ala: »Potres! Hitro na ce-
stol« nisem se mogla premakniti.
Strah me je prikoval na tla. Se-
stra je debelo gledala in se tudi
ni premaknila. Zacutila sem tez-
ko roko, ki me je zgrabila za
majico in porinila na cesto. So-
sed je poskrbel za naju. Tedaj
sem opazila, kako vsi tefejo iz
his. Soseda je prisopihala kar
v pizami. Vseprek so govorili.
Bilo je kot na sejmu. Neki »ju-
nake« je skocil v hifo po tranzi-
stor in posludali smo porocila,
Drug poleg drugega. Nevarnost
nas je v hipu zblizalo.

Poroéali so, da d‘e Zariile pot-
resa v Italiji in da so potresni
sunki moc¢no prizadeli tudi Tol-
minsko, Kobarid in Bovec. Kar
stresla sem se, ko so imenovali
kraj Podbela. Pred nekaj leti smo
tam taborniki taborili.

Naslednjega dne smo se zbrali
v taborniski sobi. Takoj smo bili
pripravljeni pomagati. V Podbelo

smo poslali skoraj vse Sotore in
odeje. Upam, da so bili nasi
prijatelji v Podbeli tega veseli.

Jaz potresa ne bi rada vec do-

zivela, saj mi je $e prvi pognal
prevec¢ strahu v kosti. Kaj pa ti-
sti, ki so ostali brez strehe nad
glavo?

Zeleni planet, Dodié Mojca, 5.e r. Osnovne Zole V. Smuc

Tica Slavica, VII. c. razred
ZAKAJ TAKO?

Nekje sem prebrala velik napis
s ¢rnimi, debelimi, mastnimi
¢rkami: »CLOVEK BO ZAKLAL
SONCE.« Drugi naslov: »CLO-
VEK BO UMORIL REKO.« Tret-
ji: »CLOVEK BO ZADUSIL
RAK!« Cetrti: »CLOVEK BO
UNICIL ZEMLJO, ATMOSFERO
IN SAMEGA SEBE!l«

Zmedeno in prestraieno sem
prebirala lastne misli, te naslo-
ve ter ugotavljala, ali je to res
mogodée, kam to pelje, zakaj smo
ljudje tak$ni? Ko sem prebrala,
sem bolj urejeno in zbrano za-
¢ela ugotavljati: »Saj to je res!
Zgradili smo tovarne, velike z
dimniki, ki segajo do neba ter
spustili strupene pline, da uni¢ijo
vse, kar se uniditi da.« Vprasala
sem in so mi povedali, da veliko
stane tisto, kar bi onemogocilo
izpusfanje strupa v naravo in v
¢loveka, Nisem tega razumela,

ker ni prepri¢ljivo. Clovek je
narava, narava je ¢lovek. ALI JE
KAJ DRAZJEGA?

Videla sem Jesenice, umorjene,
¢rne, mrke, Beodin z zacementi-
ranimi pljuc¢i, Ljubljano, ki ko-
maj diha v smogu, megli, dimu.
Brala sem o Nagasakiju, Tokiju,
o Hirodimi. Tam zastrupljajo
otrodtvo z lastnim napredkom.
Se bolj sem zmedena, ko si ne
morem razjasniti teh nasprotij in
vprasam oceta: »Ali je 3e kje
¢ist koti¢ek na tem planetuc«
Odgovoril mi je pritrdilno in smo
tisto son¢no jutro od8li tja. Izvir
Sote in dol ob reki, navidez vse
¢isto in nedotaknjeno. Ob kri-
stalno ¢isti plitvini sem zagledala
kup Ze rjavih konzerv, plasti¢nih
vreck in drugo umazanijo.

Vpradala sem se, a je to mo-
goce, in Ce je kje kall istega in
neumazanega? ZaZelelo se mi je,
da zbeZim, ampak kam, saj je vse
enako, od izvira do izliva?

Ljudje prosim vas in rotim,
ohranimo zrak, gozd, ker le tako
bomo ohranili sami sebe.

Pomoc Rdecega kriza

Dne 27, 5.» 1976 je bila po vsej
Sloveniji akcija zbiranja oblaéil,
odej in krp.

Po vsej Sloveniji, kjer je tra-
jala akcija od 17. do 19. ure je
bilo zbranega 150.000 kg oblaéil,
obutve in posteljnine. Od tega je
Izola prispevala 3 tone obladil in
drugega materiala.

Ceprav je bilo vreme slabo
je pri zbiranju materiala sodelo-
valo 120 3olskih otrok in 40 akti-
vistov Rdefega kriZa,

V tem letu je bilo zbranega ma-
teriala ve¢ kot prejinja leta, ker

so ljudje prispevali tudi za Tol-
minsko.

Omeniti moramo Se denarni
prispevek ob&anov Izole porude-
ni Tolminski, ki zna%a do 26. 5.
1976, 6.360 din, Rdedi kriz je po-
leg tega prispeval Se 1.000 din ter
ravno toliko osnovna Sola »Vojke
Smuce,

Nimamo pa 3e to&nih podatkov
o tem, koliko so prispevale de-
lovne organizacije, kjer so Ze po-
vsod delali eno prosto soboto,c
so mi povedali na Rde¢em krizu
v Izoll.
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Akcijski program

V skladu s programom za sa-
nacijo HP »Delamaris«, ki ima
namen da uc¢inkovito izboljsa sla-
bo gospodarsko stanje, v kate-
rem se »Delamaris« nahaja, je
nujno, da mobilizira vse razpo-
lozljive sile, bistveno povecamo
koordinacijo dela ter sprejmemo
vrsto ukrepov za povecanje po-
slovnosti in za izkoriitanje Se
obstojec¢ih rezerv.

1. Na podrot':ju splosnega reda,
discipline in delovnih odnosov.

10. Izboljati je treba splosno
disciplino v olganuacul zdruze-
nega dela. Zaostriti je treba disci-
plino pravocasnega prihajanja na
delo in to¢nega zakljucka dela
ter odhoda 2z dela.

Za izvedbo so odgovorni: po-
moc¢nik gl. dircktorja in direk-
torji TOZD. Rok izvrsitve: takoj.

11. Zaostriti je treba rezim za-
¢asnih odhodov z dela.

Za izvedbo odgovorni: direktor-
ji TOZD in sektorjev. Rok izvrsit-
ve takoj.

12. Zagotoviti je treba cimbolj
racionalno zaposlitev na vsch de-
lovnih mestih. Poslovanje je tre-
ba poenostaviti in ga usmeriti
k ¢im vecji poslovnosti.

Odgovorni: glavni direktor, di-
rektorji TOZD in strokovnih
sektorjev.

13. Omejevali je treba nadurno
delo in se zanj odloditi le v naj-
nujnejsih primerih.

14. Posebno velike napore je
treba vloZiti v izboljSanje izred-
no neugodne kvalifikacijske stru-
kture zaposlenih v sDelamarisue.

Vodstva OZD in TOZD so od-
govorna, da v najkrajSem casu
v sodelovanju z zunajnimi insti-
tucijami izdelajo letni in sred-
njeroéni plan izbolj$evanja kva-
lifikacijske strukture kadrov. Ti
plam obsegajo ukrepe iz pod-
ro¢ja _izobrazevanja, Stipendira-
nja, formiranja delovnih mest,
zaposlovanja in 1L01gammc1.|e

Odgovorni: pomo¢nik gl. direk-
torja in direktorji TOZD ter sek-
torjev.

15. Poseben plan mora biti iz-
delan za zagotovitev kadrov na
klju¢nih delovnih mestih, ki so
nezasedena in na katera kljub
razpisom ni interesentov.

Odgovorni: glavni direktor, po-
moc¢nik gl. direktorja. Rok: 31. 8.
1976

2. Na podro¢ju planiranja in
organizacije dela

20. Povezava med strokovnimi
sluzbami mora biti dosti vecja
kot doslej. Vodje le-teh so dolZni
te kontakte vzpodbujati z name-
nom, da se pomamklpvusn in
tezave v poslovanju odpravijo
sproti in da so informacije, ki
vplivajo na pravocCasnost nabav,
proizvodnje in prodaje, podane
¢imprej.

Odgovorni:

Rok: takoj.

21. Uskladiti je treba osebne
dohodke na osnovi obstojefega
pravilnika o osebnih dohodkih s
tem, da se vzpostavijo pravilni
nagrajevalni odnosi predvsem
pri delavcih, od katerih strokov-
nosti in poslu\mlh ukrepov_ je
odvisen rezultat poslovanja. (2%
povecanje OD na racun korekeij).

Odgovorni za izvedbo: pomod-
nik gl. direktorja, direktotji
TOZD in sektorjev.

Rok: 30. 6. 1976.

vsi vodje sluzb.

22, Pripraviti je treba predlog
Pravilnika o stimulativhem na-
grajevanju.

Odgovorni za izvedbo: pomod-
nik gl. direktorja, direktorji
TOZD in secktorjev.

23, Urediti je treba organizaci-
jo strokovnih sluzb in sektorjev
ter organizacijo znotraj TOZD.

Odgovorni: glavni direktor, di-
rektorji TOZD.

Rok: 31. 7. 1976.

24. Izdelati je treba opis delov-
nih mest z ozirom na vsebino in
obseg dela, pristojnosti, poveza-
ve z ostalimi delovnimi mesti,
itd.

Odgovaoren:
zacijo.

Rok: 1. 10. 1976.

3. Na podrodju prodaje

30. Z ozirom na tezke pogoje
plasmaja izdelkov na domacem
trziscu in izvozu bo prodajni sek-
tor sestavil plan ukrepov za za-
gotovitev zadostnega in pravo-
¢asnega plasmaja izdelkov v letu
1976.

Odgovorni: vodji prodaj na do-
macem Lrgu in izvozu.

Rok: 31. 7. 1976

31. Prodajni sektor bo sestavil
predlog organizacije raziskave
trzis¢a, pospeSevanje prodaje,
reklame in drugih sluzb, ki tvo-
rijo prodajno dejavnost.

Odgovoren: pomocnik direktor-
ja prodajnega sektorja.

Rok: 31. 7. 1976.

34. Prodajni sektor bo sestavil
finan¢ni plan angaziranja obrat-
nih sredstev v sferi plasmana (vi-
$ina zalog, izdelkov, terjatev, ko-
eficient obracanj) po mesecih do
koneca 1. 1976.

Odgovoren: pomotnik direktor-
ja prodajnega sektorja.

ok: 1

35. Prodajni sektor bo proudil
moznost povezuvama z drugimi
organizacijami zdruZenega decla
za_sodelovanje z njimi na pod-
roCju prodaje.

Odgovoren: direktor prodajne-
ga sektorja.

Rok: celo leto 1976.

36. Prodaml sektor je odgovo-
ren za azurno formiranje pro-
dajnih cen na nivoju cen ostalih
sorodnih izdelkov drugih proiz-
vajalcev in za stalno sodelovanje
na tem podrocju z drugimi orga-
nizacijami zdruZenega dela v gru-
paciji.

Odgovoren: pomo¢nik direktor-
ja prodajnega sektorja.

Rok: vse leto 1976.

4. Iz podrod¢ja nabave:

40. Nabavna sluzba bo proucila
moZnost, pri katerih materialih
in ob kak$nih pogojih bi bilo
mogoce doseéi ugodnej$e nabav-
ne cene, zlasti na osnovi SirSe-
ga povezovanja z zainteresirani-
mi organizacijami.

Odgovore: vodja nabav. sluzbe.

Rok: 30. 9. 6.

41. Izdelati {'e treba program
zmanj$anja zalog materiala,

Odgovoren: direktor tehniéno
razvojnega sektorja.

Rok: 30. 6. 76

42, Komercialisti v
sluzbi so odgovorni,

referent za organi-

nabavni
da zaloge

tistih materialov, za katerih na-

bavo so zadolZeni,
okvirnih zalog.
Odgovorni: Komercialisti v na-
bavni sluzbi.
Rok: celo leto 1976.

ne presegajo

5. Na podroéju proizvodnje in
splodnega gospodarjenja.

50. Vodstva TOZD bodo spre-
jela ukrepe za ¢imboljdi izkori-
stek proizvodnih kapacitet, dela
in_materialov.

Odgovorni: direktorji TOZD.

Rok: 30. 1976.

51. Vodstvo TOZD bodo proudi-
la ukrepe za povecanje produk-
tivnosti dela.

Odgovorni: dircktorji TOZD.

Rok: 30. 9, 1976

52. Vodstva TOZD in sektor-
jev bodo zaostrila klm,lm, pri
naro¢anju pomoznega in rezijske-
oa materiala in storitev z name-
nom, da se je treba odlocati le za
najnujnej$e rezijske strodke.

Odgovorni: direktorji TOZD
in sektorjev.

Rok: leto 1976.

53. Sektor za organizacijo in
ckonomiko bo predlagal meseéna
porocila o osebni porabi in jih
predlozil organom upravljanja v
obravnavo.

Rok: 30. 6. 1976.

54. Obdrzati je treba likvid-
nost v finan¢nem poslovanju na
osnovi usklajevanja kratkoroc¢nih
operativnih planov prodaje, pro-
izvodnje, nabave in ostalih obvez-
nosti na financnem podrodju.

Odgovorni:  direktorji TOZD,
sektorjev in vodje sluzb.

6. Na podrocju razvoja.

60. Vodstvo OZD mora vloziti
vse napore v rLdll!dLli{) sanacij-
skega programa upostevajoc, da
je. od. realizacije sanacijskega
programa v mnogem odvisna bo-
do¢nost organizacije zdruZenega
dela.

Odgovorni: glavni direktor, di-
rektor razvojnega scktorja, di-
rektor finan¢nega sektorja.

Rok: 30. 9. 1976.

61. Tehni¢no razvojni sektor
mora izdelati predlog pravilnika
0 postopku pri uvajanju novih iz-
delkov in nove embalaZe.

Odgovoren: direktor tehni¢no
razvojnega sektorja.

Rok: 30. 6. 1976

62. Revidirati je treba pravil-
nik o izumih in tehni¢nih izbolj-
Savah in ga predloziti organom
upravljanja v odobritev.

Odgovoren: direktor tehni¢no
razvojnega sektorja.

Rok: 30. 6. 1976

63. Izboljsanje kvalitete izdel-
kov je ena glavnih nalog v ob-
dobju tezavnega plasmana. Na-
loga razvojne sluzbe je, da H\UJL
delo na tem podro¢ju pospesi in
nudi proizvodnji in prodaji stal-
no pomoc,

Odgovorni: vodja razvojne sluz-
be in strokovni delavei v razvoju

Rok: leto 1976.

64, Tehni¢no razvojni sektor
mora izdelati srednjerocni plan
razvoja in inovacij.

Odgovorna: direktor tehni¢no
razvojnega sektorja in vodja raz-
vojne sluzbe.

Rok: 31. 12. 1976.

65. Povezovanje z drugimi de-
lovnimi organizacijami in skup-
nostmi v svrho vecje gospodar-
ske sposobnosti in to na podroc-
ju investicij, surovinske osnove
proizvodne kooperacije in plas-
maja, je ena glavnih razvojnih
nalog. Zato je treba doseéi Siroko
povezavo na podrodju cele drza-
ve.

Odgovoren:

7. Ostalo

70. Izpolnjevanje ukrepov po
tem programu je treba meseéno
spremljati.

Po tem programu zadolZeni
morajo mesec¢no pismeno poro-
¢ati glavnemu direktorju o iz-
vrievanju sklepov.

glavni direktor.

Predsednik
centralnega delavskega sveta:
Eva Javorsek

V 3. &tevilki Na$ glas (pomoto-
ma je bilo napisano 2. Stevilka),

50 poleg tega nastale Se druge
manj$e¢ napake.

Pri ¢lanku »Delavska kontrola«
je bilo zaporedje ¢lankov napaé-
no, predsednik delavske kontrole
HP je Darja Korce, predsednik
Delavske kontrole OZD Delama-
ris je Milan Nardin, program de-
la pa je sprejel nad odbor De-
lavske kontrole.

Napake so nastale zaradi od-
sotnosti tehni¢nega urednika.

Odgovorni urednik

Spomin na lanski ribiski praznik in opozorilo, da ne zamudimo letos-
njega, ki bo 12. septembra
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Zavarovanje placil

Zvezna skupscina je decembra
1975 sprejela dva zakona, ki bist-
veno spreminjata dosedanji na-
¢in urejanja dolzniSko-upniskih
odnosov na jugoslovanskem trgu
ter ugotavljanje in delitev dohod-
ka.

Kaj prinasata ta dva zakona na
podrocju gospodarstva smo Ze
velikokrat slifali v sredstvih jav-
nega informiranja kot so: tele-
vizija, radio, c¢asopisi in podob-
no. V kratkih besedah bomo tu
omenili kako je treba delati v
skladu s temi zakoni. Gre se pa
za Zakon o zavarovanju placil
med uporabniki druZbenih sred-
stev in Zakon o ugotavljanju in
obrac¢unavanju celotnega dohod-
ka v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. Zakon o zago-
tavljanju placil je zacel veljati
s 1. aprilom. Ta zakon obvezuje
vse uporabnike druzbenih sred-
stev, da morajo biti dolZzniski od-
nosi za blagovni promet in oprav-
ljanje storitev poravnani (placa-
ni) v roku 15 dni od dneva pre
vzema blaga ali pa mora biti v
tem roku upniku od kupca izdan
instrument o zavarovanju placila
s katerim se zagotavlja placilo
v dolo¢enem roku.

Instrumenti o zavarovanju pla-
¢il so naslednji:

Prodaja

Temeljita obdelava {irzis¢a v
Jugoslaviji se odraZa v veliki pro-
daji v mesecu maju. V prodaji
upajo na izpolnitev plana, kljub
raznim objektivnim in subjektiv-
nim razlogom.

»Prodaja v mesecu maju je bila
rekordna, take rezultate pa smo
dosegli predvsem s temeljito ob-
delavo trga, kjer so se angazirali
vsl delavcl v prodajnem sektor-
ju,« je zacel pogovor Ivan Bizjak.

Vzroki za to so razli¢ni. Smo
pred glavno turisti¢no sezono in
so potrebe zelo velike. Nimamo
pa Se izdelkov GRINGO, kateri
bi se prav dobro pluda_]all Kas-
nimo pa z njimi, ker nimamo
embalaze

K d(}bl"i prodaji nam je nadalje
pripomogel tudi Zakon o zavaro-
vanju plaéil, ki je stopil v velja-
vo 1. 4. 1976. Ceprav smo zakon
pricakovali s strahom, nam je
prinesel pozitivne rezultate.

Sprasujete, kako?

Pred uveljavitvijo tega zakona,
so kupci narodili nase blago, ga
takoj prodali, mi pa smo denar
dobili 3ele po treh ali ve¢ mese-
cih. S tem denarjem, pa so imeli
kﬂtl{e za izdelke, ki so jim lezali

ladiscu. Seda] pa kupci na-
ro¢ijo blago in nam placajo v
roku 15 dni z virmanom ali z
menico, tako da nimamo nobenih
problemov, glede sedanjih pladil.

Prodaja pa bi bila lahko $e
vecja, ¢e bi imeli kvalitetno re-
klamo, saj trg nasih novih izdel-
kov ne bo .poznal. Omenjam
»GRINGO«, ki bo ostal neopazen,
¢e ne bo za njega reklame.

_ Pri nas pa jo precej zanemar-
jamo.

1. Cek, s katerim se zagotavlja
plac¢ilo v roku, ki ne more biti
daljsi od 30 dni od prevzema
blaga.

2. Menica, s katero se zagotav-
lja plac¢ilo v roku 90 dni.

3. Nepreklicni dokumentarni a-
kreditiv (izlo¢anje sredstev na
poseben racun).

4. Garancija banke, za placilo v
roku 30 dni.

5. Blagovni krediti za pladila
daljsa od 90 dni.
Organizacija druzenega dela,

ki Zeli prodajati blago na daljsi
rok kot 90 dni (blagovni kredit)
mora imeti na mzpolago prosta
lastna sredstva ali pa odobren
kredit od banke za te namene,.
Zakon o zagolavljanju plm.ll
dolo¢a tudi to, da mora dolZnik
poravnati obveznosti do upnikov,
ki so nastale pred uveljavitvijo
tega zakona. Prva je bila izvede-
na multilateralna kompenzacija
januarja 1976 med uporabniki
druzbenih sredstev. Potem pa so
dolzniki morali za obveznosti
iz leta 1975, ¢e jih niso uspeli po-
ravnati do 31. 3. predloziti pro-
gram poravnave ler izdati me-
nice s poravnavo do konca sep-
tembra 1976. Sestavljanje progra-
ma poravnave velja tudi za po-
ravnavo obveznosti nastalih v

prvem tromesecju leta 1976. V
kolikor OZD ni uspela poravnati
obveznosti niti izdati avalirane
menice je bila dolina objaviti v
Uradnem listu sanacijo. Zakon o
ugotavljanju in delitvi dohodka
doloca, da sc¢ s 1. januarjem
leta I‘)?b preide na ugotlavljanjc
dohodka s fakturirane na pla-
¢ano realizacijo. Periodi¢ni ob-
ra¢un za prvo tromesecje ni bil
izdelan, ker ni bilo moZnosti za-
menjati principe placane realiza-
cije v prvem tromesecju. Zato
bo prvi¢ po placani realizaciji iz-
delan polletni obracun.

Oba zakona imata za cilj one-
mogociti kreiranje nepokrite po-
trosnje in s tem tudi zmanjsa-
nje inflacije ter ¢rpanje poten-
ciala gospodarstva v Korist po-
11(1‘-.]'!|l.

Navedena zakona zagotavljata
mnogo vecjo disciplino na financ-
no-komercialnem podrocju kot je
bila do sedaj. Poraba oziroma
nabava blaga ni mozna, ¢e sred-
stva za placilo niso zagotovljena
na eden od navedenih nacinov.
Sankcije so tako ostre, da si no-
bena OZD ne bo urnla delati
napake.

Enomesecno izkuénjo Ze
mo, lahko recemo,
teka z manjSimi
smo jih pricakovali.

ima-
da delo po-
tezavami, kot
Tane Jeli¢

na domacem trqu

je slabo razvita
transportna sluzba v zunanjih
skladis¢ih, Blago prihaja zaradi
tega, do kupca z veliko zamudo,
kar gotovo ne dviguje ugled naSe
prodaje in ne vzbuja zaupanja.

Druga sivar

V nadih skladis¢ih je vse pre-
malo izdelkov po katerih povpra-
Suje trg, zato ne moremo reali-
zirati celotnega narocila. Prepri-

bo dobro deloval, ¢e bodo dobro
delovale tudi druge sluZbe.

Na dobre finanéne rezultate
prodaje je vplivala podrazitev
nekaterih  izdelkov, predvscem
kave. Toda tudi kolicinska pro-
daja je v petih mesecih letosnje-
ga leta zadovoljiva.

Po katerih izdelkih je najvecje
povprasevanje?

V prodajnem sektorju — Ivan Bizjak in Nada Pagon

¢ani smo, vsaj po dosedanji oce-
ni da bomo letni plan dosegli,
toda na razpolago bomo morali
imeti tudi izdelke, ki so v planu.
Ce pa teh izdelkov ne bo na za-
logi, mi ne moremo odgovarjati
za realizacijo. Prodajni oddelek

Spradujejo po celotnem asor-
timanu, najve¢ pa po proizvodnji
ara,.dlimka, po ribjih konzerva
in gotovih jedilih.

Kaj pa nadi delavci so dovolj
seznanjeni z novimi izdelki nase
0zZD? ;

Nasim c¢lanom nasih izdelkov
ne predstavimo dovolj, tako gre-
do v trgovino in sprasujejo po
juhi Knor ali po paradiZznikovi
mezgi drugih nam konkurenénih
podjetij. Temu pa je krivo nepo-
znavanje kvalitete nasih proizvo-
dov. Ce bi bili nasi delavci se-
znanjeni z kvaliteto izdelkov, v
trgovini ne bi sprasevali po tujih
izdelkih.

V prodaji torej upajo na
uspeh. Upajo pa tudi, da bodo
tudi druge sluzbe, na katere je
vezana prodaja pri svojem delu
izpolnile dobro svojo nalogo in
tako omogocile prodaji uresnici-
tev njene naloge.

Ljudska
obramba

V drugi Stevilki »Na$ glas« smo
s¢ obvezali, da c¢lanom delovne
skupnosti v naslednjih stevilkah
¢asopisa objavimo njihove pravi-
ce in dolznosti do ljudske obram-
be.

V isti Stevilki ¢asopisa smo vas
seznanili tudi o obveznosti sluziti
v civilni za&¢iti.

V tej Stevilki casopisa pa bi
vam nasteli nekaj delovnih ob-
veznosti, ki jih imajo ¢lani nase
delovne skupnosti.

Ob neposredni vojni nevarno-
sti in v vojni so delovne obvez-
nosti zavezani ob pogojih, ki jih
dolo¢a Zakon o ljudski obrambi
in Zakon o vojaski obveznosti vsi
drzavljani Jugoslavije, ki so do-
polnili 16. leto starosti.

Delovna obveznost obsega izvr-
$evanje zadev in nalog temeljnih
organizacij zdruzenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacij,
druzbenopoliti¢nih  organizacij,
drugih druZbenih organizacij in
drZzavnih organov ter opravljanje
zadev in nalog za oboroZene sile,
obdasno izvrsevanje dolodenega
ﬁalobrambo drzave pomembnega

ela.

Tudi drzavljani so lahko po-
klicani na delovno obveznost, ¢e
to ni v nasprotju z mednarod-
nimi pogodbami in pravili med-
narodnega prava.

Delovni obveznosti niso zave-
zani delavei v rednem delovnem
razmeruj v JLA in osebe, ki so
nesposobne za delo.

Ob razglasitvi vojnega stanja
in ob neposredni vojni nevarno-
sti, morajo delovni obvezniki
ostati na svojih delovnih mestih,
¢e niso poklicani k oboroZenim
silam ali razporejeni na kak$no
drugo delovno mesto.

Delovni obvezniki, ki so po raz-
nih nad¢rtih razporejeni na drugo
delovno mesto, k drugemu orga-
nu ali drugi organizaciji, morajo
delovno obveznost izpolniti po
dobljenem razporedu, v svojem
stalnem prebivali¢u ali izven
njega.

Zenske, ki imajo otroke, ki Se
niso stari 15 let smejo biti raz-
porejene na delo izven stalnega
prebivalii¢a, le izjemoma in ob
pogoju, da jim je med delovno
obveznostjo zagotovl jena nega in
varnost otroka.

Zarko Vlﬁn]lt‘i
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Predstavljamo vam Lojzko Cotar

S tovarisico Cotarjevo, smo se
dogovorili za pogovor, vendar je
trajalo precej ¢asa preden smo
se nekega popoldanskega dneva
srecale, da sem lahko zadovo-
ljila mojo radovednost o njenem
delu v republiSkem druzbenopo-
liti¢nem zboru ter o njenem mne-
nju o razvoju delegatskih razme-
rij v nasi OZD.

Kot ¢lan Druzbenopolitiénega
zbora je bila pri nas na obisku v
TOZD Iris, kjer je bila tema raz-
govora prav razvoj in pomod pri
delu nasih delegacij.

Kako kot delegat DPZ republis-
ke skupé&déine gledate na razvoj
nase 0ZD?

Razvoj in perspektivo Delama-
risa vidim v zdruzenju dela in
sredstev odgovarjajo¢ih dejavno-
sti, predvsem pa v povezovanju
s kmetijstvom, oziroma progra-
mom takoimenovanega »zelenega
pasu«, katerega integralni del naj
bi bili tudi predelovalci rib. Pri
obravnavi osnutka srednjerocne-
ga programa Slovenije in Jugo-
slavije v skupéc¢ini je tudi o tem
tekla razprava v katero sem se
kot poznavalec tega problema tu-
di aktivno vkljucila.

Ali imate mo#nost, da se kot
izolski delegat v druzbenopolitic-
nem zboru, zavzemate za tako
usmeritev nase 0ZD?

S tem pravzaprav prechajamo
na vase drugo vpradanje. Odkrito
moram priznati, da c¢utim do
vase OZD Se vedno neko Custve-
no pripadnost, ne samo kol ob-
¢anka Izole, temveé tudi kot dol-
goletna ¢lanica vadega kolektiva.

Lojzka Cotar

Ker sem v tem mandatnem ob-
dobju ¢lan Odbora za druZbeno
ekonomske odnose druZbenopoli-
ti¢nega zbora republike skupiéi-
ne, imam seveda moZnost sprem-
ljati, povezovati in usklajevati
vase interese s &irSo druzbeno
skupnostjo, zlasti kadar imamo
na dnevnem redu stvari, ki se
nanasajo na va$o dejavnost.

Kako ucmjull:te uveljavljanje
delegatskega sistema v Delama-
risu oziroma TOZD Iris?

Uveljavljanje delegatskega si-
stema v Delamarisu je ?ogobno
kot v drugih OZD v Sloveniji.

O tem sem se prepricala v letos-
njem aprilu, ko je delovna sku-
pina odbora DPZ republiske
skupscine obiskala TOZD Iris.

Namen obiska je bila ocena
delovanja temeljne in splodne de-
legacije, tako za druzbenopoliti¢-
ne skupnosti, kot tudi za interes-
ne skupnosti. Pozornosti so bile
delezne pobude in ocena tistih
posameznih ¢lanov, delegacije, ki
so nakazovali odpravo nekaterih
pomanjkljivosti in mnapak pri
uresnicevanju  delegatskega  si-
stema. Nekaj kritik je bilo na
racun odnosov delegacije v OZD,
kjer je bilo do nedavnega Se pri-
sotno, da so te zunanje organi-
zacije formirane zaradi potreb
druzbeno politi¢nih skupnosti ne
pa neodtujljiv del samoupravne-
ga mehanizma.

Opredelitev pristojnosti in dol-
Znosti na eni strani, na drugi pa
tudi moznost za njihovo delo,

Samoupra

Ko smo v mesecu aprilu tega
leta prejeli neto osebne dohodke,
smo po zaslugi skrbno prikaza-
nih. odtegljajev lahko med dru-
gim ugotovili tudi, koliko in po
kaksni odstotni stopnji smo iz
nasih bruto osebnih dohodkov
prispevali za nekatere samouprav-
ne interesne skupnosti s podroé-
{'(a druzbenih dejavnosti. Stevil-

e brez obrazlozitve so le hlad-
na matematika, a tudi izraz »sa-
moupravne interesne skupnosti«
ne pove mnogo, ¢e ne poznamo
globjega pomena teh skupnosti.
Prav zato bi bilo prav, ko bi vsak
na$ delavec vedel, da samouprav-
ne interesne skupnosti niso neke
nam tuje ustanove, temve¢ da so
to druzbene skupnosti, ki med
drugim skrbe za to, da finan¢na
sredstva, ki jih zbiramo v dogo-
vorjeni vidini, usmerjajo za iz-
gradnjo tistih objektov in za
financiranje tistih programov
dejavnosti, ki so za nas vse veli-
kega pomena in, ki v kar najvedji
moZni meri zagotavljajo delav-
cem in obéanom zdravstveno in
socialno varnost, otroko var-
stvo in osnovno $olstvo, izobra-
Zevanje, kulturne in druge dobri-

ne.

Od takrat, ko smo v nasi de-
lovni organizaciji izvolili dele-
gacije za samoupravne interesne
skupnosti s podro¢ja druzbenih
dejavnosti, je minilo Ze dobro
leto, in prav gotovo se je mar-
sikdo vpradal, kaj te delegacije
delajo, zakaj so bile samouprav-
ne interesne skupnosti ustanov-
ljene in na kak3en nadin je omo-
gofen na$ vpliv na sprejemanje
odloéitev in programov dela teh
skupnosti.

Namen ustanovitve samouprav-
nih interesnih skupnosti je ozko
povezan z namenom in cilji sa-
moupravljanja — a kadar govo-
rimo o samoupravljanju, v bist-
vu govorimo o na$1 neodtujljivi
pravici, da kot ustvarjalci sred-
stev soodlotamo o tem, kako bo-
mo ta sredstva ustvarjali in kako
ih bomo uporabljali. Sele ta-

rat, ko bomo to z ustavo zapi-
sano pravico doumeli in se tudi
aktivno vkljugili v samoupravni
proces, bo samoupravljanje zaZi-

prav gotovo sodi v normativne
akte TOZD, za kar se bo morala
zavzeli osnovna organizacija sin-
dikata, zlasti 3e sedaj, ko bo
tekla razprava o Osnutku zakona
o0 zdruzenem delu. Velika moi-
nost za zboljSanje delegatskega
sistema je tudi pri delegacijah
samih. V ta namen moramo ved-
krat analizirati svoje delo in v
programih zastaviti vse napore,
da se pomanjkljivosti odpravijo.
S¢ poscbno je potrebno zagoto-
vili povezavo delegacij z bazo, to
je z zbori delavcev in krajevno
skupnostjo, ker sicer obstoja ne-
varnost, da se delegati v njih
spremenijo v odbornike.

Ne nazadnje je bil poudarjen
pomen nadaljnjega izobrazevanja
delegatov tako temeljne in splos-
ne delegacije.

K temu lahko mnogo pripomo-
re tudi dobro informiranje, ka-
tere nosilec je lahko vage interno

e interesne

velo v tisti modi, ki je predvide-
na z nafo ustavo. .

Verjetno se mnogi spominjajo,
da smo na primer v zdravstvu
imeli nekdaj (do konca leta 1973)
Komunalni zavod za socialno za-
varovanje. V zacetku leta 1975 so
bile v skladu z novo ustavo in za-
konom o zdravstvenem varstvu
ustanovljene obdinske, obalna in
regionalna zdravstvena skupnost.
Ker smo bili zdravstveno zavaro-
vani, ko je bil $e Zavod, a smo
zdravstveno zavarovani tudi da-
nes, ko deluje samoupravna inte-
resna skupnost za zdravstvo, se
lahko kdo vprasa, kaksna je raz-
lika. Ce pomislimo, da so nekdaj
zadeve s podrodja zdravstva ob-
ravnavale takoreko¢ za zaprtimi
vrati in da smo o poslovanju
Zavoda lahko zvedeli prakti¢no
le iz letnih porocil Zavoda, po-
tem lahko recemo, da je razlika
zelo velika in bistvena, kajti da-
nes se o problemih zdravstva
razpravlja na skup$¢inah samo-
upravnih interesnih skupnosti za
zdravstvo, a v teh skupiinah
imamo svojega delegata, ki lahko
na skupi¢ini posreduje nase mne-
nje, naSe stali¥¢e in nade pred-
loge.

nako odprto se o vseh zade-

vah razpravlja tudi na skupscin-
skih sejah drugih samoupravnih
interesnih skupnosti.

Skup#éinskih sej se udeleZu-
jejo delegati uporabnikov sred-
stev in delegati izvajalcev stori-
tev. Zato se tudi skupidine se-
stoje iz zbora uporabnikov in
zbora izvajalcev. Ce bi ponovno
vzeli za primer samoupravno in-
teresno skupnost za zdravstvo,
potem bi lahko rekli, da o zade-
vah, ki so na dnevnem redu
skupitine razpravljajo in odlo-
&ajo delegati uporabnikov zdrav-
stvenih storitev (torej delavci in
obéani) ter delegati izvajalcev
zdravstvenih storitev (delavci v
zdravstvu). Na ta nacin je omo-
goteno vsem, da so seznanjeni
s problematiko in da lahko vpli-
vajo na sprejemanje odlocitev v
zvezi s to problematiko. Gradi-
va za skupiéinske seje priprav-
ljajo strokovne sluibe skupno-
sti in ta gradiva pogiljajo v pred-

olasilo »Na3 glas«. Gre torej za
proces skupne borbe za aktiviza-
cijo delegatskega sistema in po-
trebo, da dobijo temeljne dele-
gacije odlocujofo vlogo v drui-
benem dogajaniju.

Kaj predlagate za izboljSanje
polozaja delegacij v nasi OZD?

Izboljsanje polozaja vseh delov-
nih ljudi in tako tudi v Delama-
risu vidim v gradnji nage skupne
perspektive, ki nam jo odpira
Osnutek zakona o zdruzenem de-
lu. V njegova doloé¢ila so vtkana
vsa pozitivna spoznanja o razvo-
Ju samoupravnih druZzbenih od-
nosov, povecanje proizvodnje in
storilnosti dela, kakor tudi od-
govornost vseh zaposlenih na de-
lovnem mestu. Skratka: vsi se
moramo zavedati, da bomo mo-
rali Se veliko narediti za uresni-
cevanje vsega za kar smo se za-
vestno odlocili, ¢e hotemo do-
seCi boljsi in bogatej$i jutridnji
dan.

Hvala za razgovor tov. Cotarje-
va in fe veliko uspeha pri vasem
delu!

skupnost

hodno obravnavo delegacijam,
ki bi morale svoja stalif¢a ob-
likovati po predhodni obravnavi
zadev z delavci, ki so delegacijo
izvolili. Seveda pa moramo takoj
povedali, da v praksi stvari niso
tako enostavne, kajti samouprav-
nih interesnih skupnosti je ved
in gradiva za seje so véasih zelo
zahtevna in zapletena, zaradi Ce-
sar bi bila, zaradi boljsega ra-
zumevanja potrebna pri obrav-
navi gradiv pomoé¢ strokovnja-
kov.

Ko bomo dvignili raven najega
znanja ali ko bomo znali pravo-
¢asno pritegniti k sodelovanju
potrebne strokovnjake, bomo
lahko zavestno sprejemali svoja
stali$¢a in zahtevali od nagih dle-
legatov, da ta stalid¢a zastopajo
na skups¢inskih sejah samou-
pravnih interesnih skupnosti.

Sedaj, ko smo zapisali, da je
samoupravljanje v samoupravnih
interesnih skupnostih omogoce-
no z uvedbo delegatskega siste-
ma, si oglejmo Se, katere samo-
upravne interesne skupnosti s
podrogja druzbenih dejavnosti
delujejo na naSem obalnem pod-
rocju.

Na tem podrocju delujejo na-
slednje samoupravne interesne
skupnosti ali SIS, kot jih skraj-
§ano imenujemo:

1. Obcinske (Izola, Piran, Koper)
in obalna SIS za otroiko var-
stvo,

2. Ob¢inske in obalna SIS za izo-
brazevanje,

3. Obdinske in obalna SIS za
kulturo,

4. Obcinske in obalna SIS za te-
lesno kulturo,

5. Ob¢inske in obalna SIS za so-
cialno skrbstvo,

6. Ob¢inske in obalna SIS za ra-
ziskovalno dejavnost,

7. SIS za zaposlovanje ter

8. SIS za zdravstveno varstvo,

ki pa polei SIS obalnih obé&in

povezujeta se obcinske SIS v Se-
zani, Ilirski Bistrici in Postojni

v regionalne samoupravne skup-

nostl za zaposlovanje in zdrav-

stvo.,
ELIJA DOLGAN,
predsednik konference
delegacij Delamarisa
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[zvrSevanje programa LK

V mesecu marcu smo sprejeli
program dela ZK, ki je bil zelo
dobro zastavljen.

Od tedaj so pretekli Ze ve¢ kot
trije meseci, o tem kaj je bilo
izvrienega, pa nam je podal po-
rotilo ZK Niko VareZic.

»Ce gremo po posameznih tod-
kah programa, ugotovimo, da je
bil za porotanje o uresnic¢evanju
ustavnih doloéil zadolzen Marjan
Pisko, ki mi je dostavil porocilo
o dosedanjem stanju, ne pa ukre-
pe za bodoce delo. Na pomo¢
nam je priskodil Osnutek zakona
o zdruzenem delu, tako da bomo
o tem $Se mnogo govorili.

Pod drugo totko je o stabiliza-
ciji gospodarstva nase OZD pri-
pravil predlog Akcijskega progra-
ma za leto 1976 glavni direktor.
Akcijski program je sedaj v ob-
ravnavi na samoupravnih orga-
nih, kjer bodo podane dolocene
spremembc ali pa bo sprejet v
prvotni obliki. Sanacu]'-.kl pro-
gram bi morali nujno izdelati,
prav tako srednjeroéni program.
O izvajanju naloge, naj bi poro-
¢al Martin Kokalj. Sanacijski
program je bil izdelan, obravna-
vali so ga zbori delovnih ljudi,
nato pa je ugotovil sprejem $Se
centralni delavski svet. S 1, apri-
lom je stopil v veljavo nov si-
stem pladevanja in obraduna. Po-
rodilo o tem je pripravil Boris
Grebenc in povedati moramo, da
je bila ta naloga najboljse oprav-
ljena. Izvedeni so bili vsi postop-
ki, delavci, ki delajo na tem pod-
ro¢ju pa tako dobro obvesceni,
da ni prislo do nobenih teZav.

Na podro¢ju kadrovske politi-
ke, kjer se nam pojavljajo ve-
liki problemi pa nismo mogli
vsaj za sedaj ni¢ narediti. Marjan
Milekuz, ki je bil zadolZen za pri-
pravo poroc¢ila o kadrovski poli-
tiki je na bolniskem stalezu od
meseca marca, zato poroc¢ilo nis-
mo prejeli. Po;zwl_]a]o pa se nam
tezave prav v zvezi s kadri, zato
smo ta problem obravnavali sku-
paj s predstavniki obc¢ine. Toda
$e vedno smo premalo naredili,
saj nam kader odhaja.

Na konferenci ZK, bomo dobili
oceno tega stanja, moje osebno
mnenje pa je, da nam kader
ne odhaja samo zaradi nizkih
osebnih dohodkov, temved tudi
zaradi slabe organizacije dela v
OZD in TOZD.

Oceno nafrta izpopolnitve in
usposabljanje kadrovsko-socialne
sluibe je podala Nufa Pavlin,
vendar je to le gola ocena brez
konkretnih nadaljnjih resitev.

To so naloge, katerih izvriitve
so bile doloc¢ene za 10. 4. 1976,
ali za konec meseca aprila.

Ostale naloge, ki so zajete v
programu dela pa so dolgoro¢nej-
3¢, predvsem mislim tu na izo-
brazevanje, priprave programov,
sprejem novih ¢lanov, kadrova-
nje za vojaske Sole, za srednjo

liti¢no Solo in za velerno po-
liti¢no $olo, kajti le tako bomo
dobili politi¢no dobro izobraze-
ne delavce.

Program dela samoza$¢ite in
porodilo o dosedanjem delu je
pripravil Zarko Visnji¢. Program
je dobro zastavljen, vendar ugo-
tavljamo, da ni ljudi za realiza-
cijo.

In tako je na vseh podrodjih.

Primanjkuje nam kader za izved-
bo nalog, ostali delavci, ki delajo
na druzbenopoliticnem podrod-
ju pa so vedno bolj »natrpani«
z raznimi obveznostmi in funkci-
jami, tako da v¢asih niti svoje-

Kam odhaj

V leto$njem letu je bilo razre-
Senih 54 delavcev in delavk, od
tega dva z visoko strokovno izo-
brazbo, 8 s srednjo, z niZjo pa
ena delavka, 10 s kvalifikacijami,
ostali pa polkvalificirani ali ne-
kvalificirani; teh je najvec.

0Od zgoraj navedenih so od§li
Stirje na odsluZenje vojaskega
roka, upokojenih je bilo 10 delav-
cev.

V tem c¢asu je bilo sprejetih 46
¢lanov, od tega eden z vi§jo, dva
s srednjo strokovno izobrazbo,
10 s kvalifikacijo, ostali pa so ne-
kvalificirani, razen dveh, ki ima-
ta polkvalifikacijo.

Za vsakega novosprejetega de-
lavca, ki mora pred prihodom na
delovno mesto opraviti zdravni-
ski pregled, pla¢a delovna orga-
nizacija okrog 120 din.

Problematika odhajanja delov-
ne sile nam je Ze dolgo poznana.
O tem je tekla razprava tudi na
centralnem  delavskem  svetu,

Borci v Italij

Ob¢inski odbor ZB iz Izole je
organiziral enodnevni izlet v Ita-
lijo. Udelezili so se ga ¢lani ZB
ter predstavniki druzbeno politi¢-
nih organizacij v Izoli.

Udelezilo se ga je tudi precej
&lanov nase OZD, ki so ¢lani ZB.

Obiskali so Palmanovo, Gonars,
Manzano in Doberdob, polagali
vence ter pocasili spomin na
umrle in padle z enominutnim
molkom.

V Gonarsu, zloglasnem tabo-
ris¢u, so ostali samo Se spome-

ga dela ne morejo dobro oprav-
ljati.

Upam, da nam bo konferenca
¢lanov ZK, ki jo planiramo za na-
slednji teden le nakazala smer-
nice za nadaljne konkretno delo.

io delavci?

kjer so bili sprejeti doloéeni skle-
pi v zvezi s takim stanjem.

Toda o temu $e ni¢ niso rekle
druZbenopolititne _ organizacije,
¢eprav imajo v svojih programih
med drugim tudi spremljanje in
analiziranje kadrovske proble-
matike.

V zadnjem dcasu je prislo v
kadrovsko sluzbo $e pet prosenj
za razreSitev, ki niso zajete v
zgornjem porocilu, O odpovedi
direktorja linan¢nega sektorja je
r..uglavljal in sprejel odpoved

Razlogi za odpoved so bili
osebni.

Odpoved je dala tudi Ana Sta-
ver, zaposlena kot rafunovodki-
nja podjetja. V lanskem letu je
dala odpoved Marija Kenda, L
bila zaposlena na delovnem me-
stu racunovodkinje podjetja.

Odpoved delovnega razmerija je
dal Peter Pozrl, zaposlen na de-
lovnem mestu pomocnika direk-
torja prodajnega sektorja, ana-

niki in imena mrtvih. Prostor,
kjer je bilo taboris¢e ni veé. Ni
ve¢ sledov nekdanjih grozot. Po
krajih l\](..l" 50 se ustavili so spre-
jeli nase boree predstavniki mest
in izrazili svojo dobrodoslico in
vabilo za nadaljnje sodelovanje.

Predsednik ZB Izole, Adrijan
Cuk, je v imenu vseh izrazil za-
hvalo in Zelj jo, da se res ponovno
sretamo in vzpostavimo tesnejde
stike, med mestom [zolo in mesti
onstran meje, ki so znani spome-
niki nekdanje borbe in trpljenja
za svobodo.

litik v ekonomsko organizacij-
skem sektorju Marija Staver in
tehnolog transporta Rudi Pavlié.

Kaks3ni so razlogi za odhod teh
ljudi, ko so preZiveli v organiza-
ciji 5, 10 ali celo ve& let?

Zakaj zapuséas Delamaris?

Odgovarja Rudi PAVLIC, teh-
nolog za logistiko, zaposlen od
1970. leta.

Pri svojem delu potrebujem
podporo in zaupanje TOZD-ov.
Te podpore nisem imel. Prosil
sem vodstvo OZD-a za pojasnila,
a tudi to mi niso dali.

Mislim, da brez zaupanja TOZD
ne morem opravljati svojega de-
la. Prav tako mi je to znak,
da moje delo ni cenjeno in
trebno v tej delovni organizaciji;
zato jo zapuScam.

Marija TRIPAR, je o svojem
odhodu iz OZD po 13 letih dejala
le, da si je Zelela drugam, da bi
spoznala tudi delo v negospo-
darstvu. Imela je konéano sred-
njo ckonomsko solo in je delala
na delovnem mestu referent za
cene v prodajnem sektorju.

Vseh nisemn spradevala zakaj
odhajajo, v pogovoru (ki ni bil
za Na$ glas) pa se je dalo izve-
deti, da jim ni edini razlog OD
temve¢ Zelja po spremembi, po
delu v drugi organizaciji. Neka-
teri pa odhajajo tudi zaradi sla-
be organizacije dela v OZD. Pa
prav sedaj toliko?

Priporocamo
vam

Knjiga »Domovina si e kakor
zdravje.«

Petra Likarja, v kateri obrav-
nava problem onesnaZenja oko-
lja, ki ponekod preradéa Ze v
pravo katastrofo.

Tisti, ki so knjigo Ze prebrali
jo imenujejo I\ai »krlmmalka o
nadem okoljue, saj Je vV nje
jeto pricevanje ljudi in po a
nadih in tujih raziskovalcev ter
prizadevanja, da se onesnaZenje
odpravi, da postane nade okolje,
to kar mora biti.

Knjigo lahko narocite pri Za-
lozbi BOREC, Knjigotrski odde-
lek, 61000 Ljubljana, Miklogice-
va 28/1.

Cena 250 din, naro¢nino porav-
nate v treh, dveh ali v enem
obroku.

KNJIGA ZA MLADE BRALCE
h&iSSMD TITOVI — TITO JE

To je knjiga, ki govori o Titu,
0 nasi revoluciji, o povojni gra-
dn.w nase socialisti¢ne domovine.
Slavko Drlje je na koncu uvo-
da k slovenski izdaji zapisal na-
slcdnjc: »Ko bo§ prebral to knji-
0 bo$§ brifas ponosen, da Zivi§
v Ju;,oalavul, v dezeli, ki je prva
na svetu izvedla v praksn zZnano
Marxovo misel — TOVARNE DE-
LAVCEM, dezeli, ki je bila vedno
ponosna na svoje dosezke, ki pa
jih je bila vedno pripravljena z
vsemi moc¢mi braniti.

Cena knjige je 120 din.

Narodite lahko na: DOPISNA
DELAVSKA UNIVERZA, Parmo-
va 39 — 61000 Ljubljana.
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Prispevajmo za ceste

»Prispevajmo za boljde ceste,
za vecjo varnost na nasih cestah,
za hitrej$i razvoj vsakega kraja,
za skladnejdi razvoj SR Slovenije
in njeno boljfo povezanost v §ir-
Se promeine tokove« je geslo za
vpis posojila.

Akciji za vpis posojila so se
odzvali po vsej Jugoslaviji, tako
beremo o uspesnosti akcij v dru-
gih republikah, pa tudi po ob-
¢inah v Sloveniji je akcija Ze pri-
nesla prve sadove. Obcani se za-
vedajo, da brez dobrih cestnih
omreZij, ni mogoce vkljucevanje v
razvojne plane drugih drzav.

Sredstva se zbirajo kot posoji-
lo in za njih se izdajajo obvez-
nice. Z zbranimi sredstvi naj bi
se:

— moderniziralo 728 km maka-
damskih cest, 2.
— ojacalo 601 km modernizira-

nih cest,
— rekonstruiralo 216 km cest,
— na novo zgradilo 117 km cest,
od tega 36 km avlo cest,
— zgrajenih 22 cestnih mostov in
— zgrajenih ve¢ podpornih zi-
dov, obcestnih pocivalidé, za-
varovanj Zelezniskih prehodov
in odpravljeno ve¢ ¢rnih tock.

TOREJ TUDI DELAVCI NASE
0OZD NE BOMO POMISLJALI,
KO BOMO VPISOVALI POSO-
JILA.

Garant za posojilo je Sociali-
sti¢na republika Slovenija, ki je
prevzela obveznost, da bo imet-
nikom obveznic posojila za ceste
izplacala vse obveznosti iz do-
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spelih obveznic, ¢e le-teh obvez-
nosti ne bi placala Republiska
skupnost za ceste SR Slovenije.

Vpladevanje posojila lahko de-
lovni ljudje in obcani vplacajo
naenkrat ali v najve¢ 24 mesed-
nih obrokih, ki pa ne smejo biti
manjsi od 100 din,

Obrestna mera posojila. Obvez-
nice se obrestujejo po 10-odstotni
obrestni meri. Obresti se obracu-
najo in placajo za nazaj, obenem
Z glavnico.

Za vplacane zneske posojila od
1. 5. 1976 tecejo obresti od 1
1977 dalje (I. serija obveznic).
Za vplacane zneske posojila od
1. 1. 1977 do 30. 6. 1977 telejo
obresti od 1. 7. 1977 dalje (II.
serija  obveznic). Za vpladane
zneske posojila od 1. 7. 1977 do
31. 12. 1977 tec¢ejo obresti od 1. 1.
1978 dalje (IlI. serija obveznic).
Za vplacane zneske posojila od
1. 1. 1978 do 30. 6. 1978 telejo
obresti od 1. 7. 1978 dalje (IV. se-
rija obveznic). Za vpladane zne-
ske posojila od 1. 7. 1978 do 31.
12, 1978 tecejo obresti od 1. 1.
1979 dalje (V. serija obveznic).

Rok in natin odplacila glavnice
in obresti.

Posojilo bo odplacano v petih
letnih anuitetah (glavnica in ob-
resti), ki dospevajo v izpladilo
1. julija vsakega leta. Prva anu-
iteta dospe v izplacilo 1. julija
1979.

NE OBOTAVLJAJIMO SE, TEM-
VEC VPISIMO POSOJILO IN
PRISPEVAIMO ZA CESTE!

Po zakljudku tiskovne konference o novi splo#ni bolnici in o stanju
v zdravstvu, so si prisotni ogledali delo na gradbiséu

Nova bolnica

Z dokonéno odloditvijo, da se
nova Splosdna bolnica zaéne gra-
diti z lastnimi mo¢mi gospodar-
stva in prebivalstva na tem ob-
obmoc¢ju. Prizadevanja za novo
bolnico so tekla od leta 1970, ko
je Obalni svet sprejel sklep, s
katerim je pozval Skupi¢ine treh
obalnih obdin, da prevzamejo
petletno obvezo f[inanciranja 1z-
gradnje nove bolniénice.

Zacetna akcija je uspela, leta
1971 je bil ustanovljen Sklad za
gradnjo Splodne bolnidnice, leta
1973 pa je bila ustanovljena stro-
kovna sluzba Sklada.

Sredstva za gradnjo so se for-
mirala v obliki druZbenega do-
govora z delovnimi organizacija-
mi. Prizadevanja so rodila sado-
ve, 28. 11. 1974 je bil polozen
temeljni kamen in zacele so se
priprave z gradnjo 1,5km dolge
dostopne ceste do lokacije bol-
nisnice. Bolnidnica se bo do
koncne kapacitete (630 postelj in
poliklinika) gradila v ve¢ fazah,
tudi zaradi postopnega priliva
dohodkov sklada.

Prva, ki je sedaj v gradnji, vse-
buje 16.000 m* bruio gradbene
povréine, delo naj bi bilo konéa-
no do leta 1978.

V te prostore je po programu
najprej treba preseliti kirurgi¢ni
oddelek, ki dela v izredno tezkih
pogojih.

Pere¢ je tudi problem polikli-
nike, saj morajo pacienti od An-
karana do Pirana na razne pre-
glede, kar prav gotovo ne vpliva
prijetno na pocutje ¢loveka.

Do leta 1985 naj bi imeli tako
urejeno bolnico, da bi zajemala
poleg kirurgije, poliklinike, diag-
nosti¢ne in terapeviske servise,
tudi ginekolo$ki porodniski, pe-
diatri¢ni, ORL, okulisti¢ni in in-
fekcijski oddelek.

Torej na kratko, vse kar bo-
mo potrebovali bo na enem kra-
ju, ne bo ve¢ nepotrebnih besed
o tem, kako neurejeno je zdrav-
stvo na obali, kako mora$ od
Ankarana do Pirana na zdravst-
vene preglede, vmes pa pridamo
Se opazko na avtobusne zveze
med omenjenimi kraji.

Dinamika gradnje je odvisna
od razpolozljivih sredstev, ker
sklad lahko sklepa pogodbe za
izvajanje del, le po zagotovitvi
gotovinskega kritja, ki je edini
na¢in zagotovitve placil.

Torej je sedaj odvisno od pod-
pisnikov druzbenega dogovora,
kako bodo izpolnjevali svoje ob-
veze, na drugi strani pa je odva-
janje sredstev za izgradnjo bol-
nisnice odvisno od dobrega po-
slovanja organizacij, ki so pod-
pisnice pa se nahajajo v tezkih
razmerah,
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Zakon o zdruzenem delu

ODLOCANJE DELAVCEV

V tem secslavku bomo skusali
opisati nekaj oblik odlocanja, ki
jih  doloca osnutek Zakona o
zdruzenem delu. O tem bodo mo-
rali jasno in nedvomno oprede-
liti_splodni akti delovne organi-
zacije, ki bodo dolodila Zakona
konkretizirali in s tem omogo-
¢ili slehernemu  delaveu uvelja-
viti svoje druzbenockonomske in
samoupravne pravice.

Delavei  uresnicujejo  svoje
druzbenoeckonomske in druge sa-
moupravne pravice z odlo¢anjem,
in sicer:

— na zborih delavcev,

— z referendumom in dri ugmu
oblikami osebnega izjavljanja,

— preko delegatov v delav-
skem svetu.

ZBOR DELAVCEV

Osnutek zakona z razliko od
veljavnih predpisov, ne dolo¢a v
katerih zadevah morajo delavci
odloc¢ati na zboru. To prepusca
doloc¢ilom statuta ali samouprav-
nim sporazumom oziroma doloci-
lom drugih zakonov.

Tudi to in druga dolodila o
zborih delavcev so posledica dob-
rih in slabih izkuSenj samouprav-
ne prakse. Zlasti po uveljavitvi
nove Ustave smo na zbore pre-
nesli veliko vedino odlocitev, de-
loma zaradi Ze omenjenega raz-
likovanja neposrednega in po-
srednega samoupravljanja delo-
ma zaradi® zakonsko dolodenih
obveznosti.

Zbor delavcev mora postati ¢i-
sta oblika odlo¢anja, pomeni, da
ga je treba ustrezno pripraviti,
da morajo delavci poznati temo
odlo¢anja, in mora biti tako tudi
organiziran in voden.

a bi bilo utinkovitej$e in ra-
c10nalne_|§c odlo¢anje v TOZD,
ki je organizirana tako, da dclajo
delavci o posameznih delih delov-
nega procesa ob razliénem casu
ali na raznih krajih, ki so zunaj
sedeza delovne organizacije, je v
osnutku predvideno, da se delav-
ci izrekajo o doloc¢enih samou-
pravnih pravicah in dolZnostih na
zborih delavcev na nacin, kot ga
predvidi statut. Kadar se delavci
tako izrekajo, se Steje, da je sklep
sprejet, ¢e se o njem izrete ve-
¢ina delavcev v vseh TOZD ne
glede na cas zbora delavcev v
razli¢nih delih delovnega procesa.

Osnutek zakona ima namen, da
se zbor delavcev organizacijsko
razvije, pomeni, da vlogo zbora
z doloé¢ili nikakor se ne zmanj-
$uje, narobe, kot eno najbolj de-
mokrati¢nih oblik odlo¢anja, se
ga bo $e bolj utrdilo in razvilo,

REFERENDUM
IN OSEBNO IZJAVLJANIE

V Osnutku zakona je poudar-
jeno tudi nacelo, da imajo delav-
ci pravico in dolinost sodelovati
v vseh oblikah osebnega iz avlja-
nja. OSEBNO IZJAVIEIANIJ
se uresnicuje v glavnem z rcl'e-
rendumom in na zborih delavcev,
je bistvenega pomena v sistemu
samoupravnega odlofanja delav-
cev v zdruZenem delu. Referen-
dum je v osnutku zakona dobil,
kot obhka osebnega izjavljanja
posebe udarek. Z referendu-
mom delavci odloéali o 3ti-

rih skupinah vprasanja, in sicer:
— o samoupravnih sporazumih,
— o zdruZevanju in statutih,
— o planih,
— 0 zdruZzevanju dela in sred-
slev,
— o delitvi dohodka in OD.
Poleg teh vprasanj lahko de-
lavei v skladu z zakonom dolo-
¢ijo v statutu tudi druga vpra-
Sanja, o katerih bodo odlocali z
referendumom.

DELAVSKI SVET

Declavei v temeljnih, delovnih
in  sestavljenih  organizacijah
(npr. HP), so dolzni ustanoviti
DS oziroma delavskemu svetu
po polozaju in funkciji ustrezen
organ upravljanja. DS TOZD se-
stavljajo delegati delavcev iz vseh
delov delovnega procesa v tej or-
ganizaciji. To nacelo velja tudi
za DS delovne in sestavljene
organizacije. Osnutek zakona o
zdruzenem delu poudarja, da v
nobeden DS ne more biti izvo-
ljen individualni poslovodni or-
gan (direktor), kot tudi ne drugi
vodilni delavci, ki so odgovorni
neposredno DS. Kandidate dolo-
¢i in kandidacijski postopek iz-
vede sindikalna organizacija. De-
legati v DS so voljeni s tajnim
glasovanejm.

Delegati v DS temeljne, delov-
ne in sestavljene orgam?acuc ne
morejo biti izvoljeni za vec¢ kot
dve leti, poleg tega pa osnutek
zakona izrecno poudarija, da v ta
organ upravljanja nihée ne more
biti izvoljen dvakrat zaporedoma.
Zanimivo je tudi dolo¢ilo, po ka-
terem tudi glasow vec delegatov
temeljne organizacije v DS de-
lovne oziroma sestavljene orga-
nizacije veljajo kot en glas.

Osnutek doloca, katere so pri-
stojnosti delavskega sveta. De-
lavski svet oblikuje predlog sta-
tuta in sprejema samoupravne
splosne akte, ki urejajo odnose
© organizaciji, oblikuje smernice
za plan in temelje planov ter do-
govore o planih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter druz-
benopoliticnih skupnosti. DS ob-
likuje poslovno politiko, spreje-
ma plan, dolo¢a ukrepe, za izva-
janje poslovne politike in plana,
oblikuje zaklju¢ni ra¢un in peri-
odi¢ni obratun. DS voli, imenuje
in ra7reSu]:: izvrilni in poslovod
ni organ jima daje smernice in
navodila za delo ter nadzoruje
njuno delo. Oblikuje tudi ukre
glede sploSne ljudske obrambe
in druZzbene samozaicite.

DS sprejema sklepe z velino
glasov vseh delegatov, e za od-
lo¢anje o dolo¢enem vprasanju s
statutom ali zakonom ni predvi-
dena drugana vedina. Sklepe
praviloma sprejema z javnim gla-
sovanjem, statut temeljne orga-
nizacije lahko dolo¢i, kdaj je gla-
sovanje tajno.

Pripravila: Zvezda Rudl

ANALIZA

Pred sprejemom zakona o zdru-
Zenem delu,

Koordinacijski odbor, ki je bil
imenovan za spremljanje akcije
ob razpravi o Osnutku zakona o
zdruzenem delu f; Brlpravll ana-
lizo stanja v OZ elamaris, po
naslednjih poglavjih:

— Analiza konstituiranja TOZD,
— druzbeno ekonomski odnosi,
— samoupravni odnosi.

Analiza konstituiranja TOZD

Ugolovitve so bile naslednje:

Imamo 5 TOZD in 2 samou-
pravne skupnosti. 4 TOZD smo
ustanovili leta 1973 na podlagi
Analize o druzbeno ekonomski
upravicenosti ter na podlagi raz-
vojnega programa.

Pozneje je nastal Se TOZD
Avtotransport.

Ob ustanovitvi so bila sredstva
razdeljena tako, da tudi danes
ni pripomb na izvedeno razde-
litev. Ostaja edino nedoredeno
to, ka ugotavlja Analiza o upra-
vicenosti ustanovitve TOZD in si-
cer pravica Arga do dela dohod-
ka temeljnih organizacij in pra-
vicah Arga do linije za proiz-
vodnjo fizola. Ta pravica Arga
do dohodka drugih TOZD izhaja,
kot pravi na zborih delovnih ljudi
potrjena »analiza« iz minulega
prispevka Arga drugim delom
podjetja. Se vedno so nasprotna
mnenja glede ustanovitve TOZD
Avtotransport in sedaj pri pripra-
vi ustanovitve TOZD VzdrZeva-
nje.

Urejeno $e ni vprasanje zborov
delovnih ljudi, posebno 3Se =za
Samougla\rno skupnost Strokov-
ne sluz

Druzbeno ekonomski odnosi

Dogovorili smo se za preliva-
n‘e sredstev med TOZD Ze v letu

1973. To novem pa bo moralo biti
tako dogovarjanje o prelivanju
dohodka bolj konkretno dolo¢eno
in sicer tako, da se bodo morale
prizadete TOZD pravilno dogo-
varjati o nac¢inu prelivanja, pod
kaks$nimi pogoji, roku vrafanja
skupaj z delom dohodka, ki ga
bodo taka prelivana sredstva
ustvarila.

— Evidence o delitvi dela do-
hodka S8e niso bhile toéno
opredeljene.

— Sistem delitve OD ni dosle-
den kot sestavni del dohod-
(a,

— Organizirati bo potrebno in-
terno banko.

Po nasem sedanjem sistemu
je pokrivanje izgub urejeno na
podlagi neomejene solidarne od-
govornosti. Pogoj pa je, da taka
TOZD, ki ji je pokrita izguba,
predloZi sanacijski program CDS
iz katerega bo razvidno, kdaj se
bo taka TOZD sanirala in kako
in kdaj bo sredstva vrnila. Isto-
casno je tudi dolo¢eno, da se
mora odlo¢iti za c¢as sanacije,
kaksne OD bodo imeli delavci
take TOZD.

Samoupravni odnosi

Kaksna je vsebina in kaksni so
nacini odloc¢anja ter kako je ure-
jeno samoupravljanje je zajeto
v tej analizi, poleg pa Se vprasa-
nje odlo¢anja na zborih delovnih
ljudi, ker so nekateri zbori Ste-
viléno zelo veliki in tako ne pri-
haja do pravega odlocanja.

Nadalje $e ni to¢no opredeljena
odgovornost delegatov DS v raz-
merju do zbora delovnih ljudi in
razmejitev pristojnosti poslovod-
nega in kolegijskega poslovodne-
ga organa.

Kontna ugotovitev je torej bi-
la, da nimamo $e izdelanih vseh
samoupravnih aktov, nekatere pa
bomo morali dopolniti in spre-
meniti v skladu z Osnutkom za-
kona o zdruZenem delu.

Nasa sindikalna konferenca pa
se zavzema, da bi bili v razpravo
vkljuceni res vsi delavci in da
bi bile razlage podane na nacin
razumljiv za vse delavce.

Sedem je enako stiri?

Leos smo dobili v tovarno dva
nova vili¢arja. Morda vas zani-
ma, kakSen je bil postopek na-
bave.

O vilidarju pri¢ne razmisljati
odgovorni technolog. PosluZuje se
vsaga, kar ima v glavi, v strokov-

Ig'lgaath tasopisih, prospek-
t:h retehtane ugotovitve ure-
di v prcdlog o vrsti in o lastno-
stih, ki jih vilicar mora imeti.
Predlog izro¢i DS TOZD. Ko ga
ta prejme, preda sklep in potreb-
no do umentacuo sluzbi za in-
vesticije

V siuzbi za investicije se ta
sklep pretvori v...? Nih&e tega
ne ve! Le, ko pripeljejo vilidar
v tovarno, ugotovimo, da zma od
zahtevanih lastnosti samo ime in
morda $e $tiri kolesa.

Verjetno boste pomislili na
mozZnost reklamacije. Ne, ne, to
ne, pride v obzir. Ko se podpise
pogodba o nabavi, nobenega ne
sme zanimati, ¢e so bile uposte-
vane predpisane lastnosti vilicar-
ja. To ni bistveno pri 200.000 din
investicij.

Kaj pa je bistveno?

Verjetno to, da je bil sklep
»izvrien« pa deprav z enoletno
zamudo.

Ko je vili¢ar v tovarni, ga pre-
vzamejo vili¢aristi, z njim se uba-

dajo mehaniki, ... Vsi po vrsti se
mucijo, da bi vilicar nemoteno
obratoval. A manjka jim prava
kvalifikacija — kvalifikacija ca-
rodeja.

Kak3snega vili¢arja pa je pred-
videl ta presneti tehnolog?

Tehnolog je v svoji preveliki
vnemi pridvidel tak vili¢ar, ki bi
mehanika zelo nerad obiskoval.
Hotel je, da bi ob njem skladi¢-
ni delavei lahko delali brez plin-
skih mask. Zelel je, da bi vili¢a-
rist odhajal domov odpo¢it. Mi-

sil je tudi na to, da mora biti
deIo vedno hitro in v redu oprav-
ljeno. Prav tako ni pozabil izra-

unati, da bi prihranil Se nekaj
denarja.

A kaj, ko je tehnolo%velik uto-
pist, ker misli, da bodo upo-
Stevali njegovo delo. Za nabavo
viliéarja so vse Studije odveé. Vsi
vse vedo o vili¢arju.

Nekateri kratkovidni nasprotu-
jejo nabavi predvidenega vili¢ar-
ja CLARK zaradi visoke cene. A
enostaven rac¢un pokaze, da bi
razliko v ceni med CLARK-ovim
in INDO-ovim vili¢arjem prislu-
Zili v sto dneh.

Povrhu vsega smo v tem izra-
¢unu celo zanemarili popravila
INDOS-ovih viliéarjev. Ze novi

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Preobrazba srednjega Solstva

V bistvu gre za eno najvecéjih
prelomnic v sistemu izobraZeva-
nja po vojni. Dosedanji Solski
sistem ni bil elasti¢en tako npr.
ni dopuscéal prehajanja iz pokli-
cev v tehni¢no ali kako drugo
Solo. Dijaki, ki so koncali poklic-
no solo, so v kolikor so zeleli na-
daljevati na tehni¢ni Soli, morali
v 1. razred tehni¢ne Sole. Prav ta-
ko ni bilo moZno prehajanje iz
gimnazije na tehni¢no folo in ob-
ratno. Programi teh 3ol so si
bili silno razlicni in tega niso
dopuscali. Predvsem pa je pre-
obrazbo nasega $olstva narckoval
gospodarski razvoj, za katerim
nase Sole Ze dlje ¢asa capljajo.

Te reforme seveda zaradi za-
htevnosti njenih ciljev ne bo moz-
no uresniciti ¢ez no¢. Vzroki so
pomanjkanje u¢nih delavnic in
drugih Solskih prostorov, po-
manjkanje kadrov, materialnih
sredstev itd.

Usmerjeno izobraZevanje poj-
mujemo celovito kot oblikovanje
¢loveka za doloceno delo v zdru-
Zzenem delu v samoupravni soci-
alistiéni druzbi in njegovem Ziv-
ljenju. Programi in organizacije
v bodoc¢em izobrazevanju bo ta-
ka, da bo omogocala nenehnost
izobraZzevanja (zaradi razvoja teh-
nologije in znanosti) za delo,
iz dela in ob delu.

Hkrati z reformo izobrazevanja
mladine se pripravlja tudi mo-
del za izobrazevanje odraslih ob
delu. Ta. naj bi bil zelo elasti¢en
in kar najbolj prilagojen zahte-
vam gospodarstva.

Ne nameravam posebej naSte-
vati pomanjkljivosti sedanjega
Solskega sistema, ker jih vec ali
manj vsi dobro poznamo. Podala
bi le okvirni oris in primerjavo
med sedanjim in bodo¢im na-
¢rtom Solskega sistema.

Sedanji Solski sistem

tev padla na kasnejdi ¢as in si-
cer v 10. leto Solanja. To tore)
pomeni, da se bo skupno (kasne-
Je obvezno) solanje podaljsalo za
dve leti. Tako bo zagotovljena
vi§ja raven vzgoje in izobrazbe
vsem ucencem. Organizacija, ob-
like in vsebina usmerjanja izo-
brazevanja bo zanovana tako, da
se bo lahko uc¢enec po tem, ko bo
koncal izobrazevanje po doloce-
nih programih (v katerih bo za-
jeta vsebina doloc¢enega poklica),
neposredno vkljucil v delo in na-
to z prozno organiziranem siste-
mu izobrazevanje nadaljeval ob
delu (ali pri delovni organizaciji
v okviru izobraZevalnega centra
ali pa kaki drugi delovni organi-
zaclji za izobrazevanje odraslih
— delavski univerzi).

Prva faza usmerjenega izobra-
Zzevanja vsebuje skupno programs-

sko osnovo — splosno kulturno,
naravoslovno matematicno in
proizvodnjo tehnino, zacetne

programske usmeritve (po spo-
sobnostih in nagnjenih) in izbir-
ne programe. Prva faza ima 4
semestre, Je mnoZi¢na in obvez-
na za vse, ki se za¢no usmerjeno
izobraZevati, se bo pa Se obvezna
za vso mladino dolo¢ene starosti,
kot je sedaj osemletka, V prihod-
nosti naj bi.postala splosno ob-
vezna za vso generacijo. Zagoto-
viti bo treba, da jo bo v dveh
letih koncéala vsa mladina, ki jo
bo obiskovala.

Druga faza vsebuje dokoncne
programske usmeritve, ki obliku-
jejo ¢loveka za doloceni poklic.
Te bo dajala poklicna izobrazba
v obsegu sedanjega srednjega,
vi§jega In visokega Solstva. Tra-
janje te faze je odvisno od po-
klicne odlocitve,

Sistem usmerjenega 1zobrazevania
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Kot je razvidno iz sheme, smo
se doslej po konc¢ani osemletki
odloc¢ali za ﬁok]ic (izjeme so bili
poklici ozkih profilov po 6 uspes-
no dokoncanih razredih osnovne
fole in koncani osemletni $olski
obveznovsti). Poslej bo ta odlodi-

predsolska vzgoja

Vzgojno izobraZevalno podroé-
je skupne programske osnove
vsebuje naslednje predmete:

— jezikovna in_ umetnifka
vzgoja: samoupravljanje, temelji
hq:_ar sizma, zgodovina in geogra-

ja,

— proizvodno tehni¢no podroc-
je: strokovna teorija in prakticé-
ni pouk,

— naravoslovno matemati¢no
podrocje: matematika, fizika, ke-
mija, biologija,

— telesnovzgojno in obrambno
podroc¢je: telesna vzgoja, obram-
ba in zasc¢ita.

Proizvodno tehni¢no podrocje
je novost. To podrodje vkljucuje
znanstvene osnove tehnike, I:E.{l—
nologije in socialistitne samo-
upravne ekonomike ter pridobi-
vanje temeljne sposobnosti in
spretnosti sodobnega proizvodne-
ga dela.

Proizvodno delo zdruzuje ude-
nje in delo ter s tem ‘prispeva
svoj delez k clovekovemu vse-
stranskemu razvoju.

Vsak ucenec si mora Ze v ¢asu
I. faze izbrati le eno usmeritev
v skladu s svojimi interesi in spo-
sobnostmi.

V drugi fazi imamo konéne
usmeritve, ki jih je ve¢, odvisne
s od nomenklature in profilov
poklicev (gradbena, pedago$ka,
tekstilna, zdravstvena itd. te pa
imajo ve¢ smeri oziroma progra-
mov za oblikovanje poklicev —

zidar, tesar, gradbeni tehnik,
gradbeni inZenir, ucitelj...).

Konéne programske smeri ima-
jo tri skupine:

— skupne programe,

— skupne specialne programe,

— specialne programe.

Poleg tega imamo Se fakulta-
tivne, neobvezne programe, ki se
izvajajo zunaj obveznega $tevila
ledenskih ur.

Napredovanje ni vezano na raz-
red, ampak na programe, kar
zmanjsuje in postopno odpravlja
osip.

Pri vsem tem pa seveda osta-
Jjajo dolo¢ena vprasanja odprta:
razrediti bo treba polozaj uden-
cev poklicnih 3ol. Ucenci prvih
razredov usmerjenega izobrazeva-
nja bodo imeli celoletno organi-
zacijo pouka in verjetno v prvem
razredu ne bodo mogli sklepati
u¢nih  pogodb (vajeniskih po-
godb).

V kolikor bodo uresnic¢eni do-
lo¢eni pogoji, bi lahko z usmer-
jenim izobraZevanjem zaceli s
Solskim letom 1977/78. Ta refor-
ma je seveda Ze v javni razpravi

Stanka Zupan, dipl. sociolog

Samoupravni organi

CENTRALNI DELAVSKI SVET

Na svoji 5. redni seji, ki je
bila 21. maja je centralni delav-
ski svet med ostalim razpravljal
tudi o elaboratu o sanaciji HP
»Delamaris« Izola. O njem so
razpravljali in ga potrdili zbori
delovnih ljudi v TOZD in samo-
upravnih skupnostih. Po obsirni
obrazlozitvi so se delegati cen-
tralnega delavskega sveta odlo-
¢ili, da bodo z elaboratom o sa-
naciji nadalnje naloZbe predvide-
ne v osnovna sredstva ribolova
in prodaje rib, hladilnice za ri-
bo, mehanizacijo ribjih konzerv,
rekonstrukcijo TOZD »Argo« in
ostale manjse nalozbe. Skupna
nalozba bo znasala 154,302.000 din.
OZD »Delamaris« bo prevzel kre-
ditne obveznosti na osnovi soli-
darne odgovornosti vseh TOZD
»Delamarisa.

Centralni delavski svet je ugo-
tovil, da je bil na zborih delov-
nih ljudi TOZD in Samoupravnih
il;‘;lepnostih sprejet plan za leto

Zivahna razprava je bila pri
ugotovitvi sprejema predloga u-
krepov in uskladitve osebnih do-
hodkov. Predlog je bil z velino
glasov potrjen na zborih delov-
nih ljudi, razen v TOZD »Ribac,
kjer ni bila dosezena potrebna
ve¢ina delavcev samo pri 7. toé-
ki predlaganih ukrepov glede
razdelitve 2% mase med nosilce
naIO% Delegati CDS so v zvezi s
tem bili enotnega mnenja, da se
priporo¢a TOZD »Riba«, da po-
novno razpravija o 7. tocki pred-
laganih ukrepov zaradi nacelne
in enotne politike pri uskladitvi
OD celotne OZD, kot je bilo pred-
lagano v predlo ukrepov in
uskladitve osebnih dohodkov.

Zbori delovnih ljudi so se so-
glasno odzvali akciji za pomoé
prizadetim prebivalcem na po-

tresnem obmodéju v gornjem po-
sofju s tem, da se enodnevni za-
sluzek nameni za njihove potre-
be. Delavei so se tej akciji od-
zvali na dan proste sobote 22.
maja 1976.

Po rednem in krajSem postop-
ku so bile dane v razpravo spre-
membe Statuta HP »Delamaris«,
Izola, ki se ti¢ejo konstituiranja
novega organa upravljanja t.].
odbora za varstvo pri delu, kate-
rega pristojnosti so dolo¢ene v
Samoupravnem sporazumu o var-
stvu pri delu, ki je bil sprejet v
januarju tega leta.

V skladu s Samoupravnim spo-
razumom o organizaciji in delu
izobraZevalnega centra pri HP,
se v svet za izobraZevanje pri HP
zdruzenem podjetju imenuje Pa-
vlin Nu$o in M]ilivojcvié ing.
Dusana.

6. SEJA CENTRALNEGA
DELAVSKEGA SVETA

Akcijski program za leto 1976,
ki je sestavni del elaborata o sa-
naciji OZD »Delamaris« je bil
predmet razprave 6. seje central-
nega delavskega sveta. O njem je
gredhodno razpravljal tudi od-

or za gospodarjenje in organiza-
ci(j)o s pripombo, da so direktorji
TOZD in pomoénik glavnega di-
rektorja dolzni, da vse naloge
citirane v akcijskem programu

renesejo na &im $irsi krog de-
avcey v TOZD in samoupravnih
skupnostih. Akcijski program ob-
javljamo v celoti v tej $tevilki.
Centralni delavski svet je akcij-
ski program za leto 1976 potrdil.

Za direktorja sploSnega sektor-
Ja je centralni flglavskl svet na

]-.-redlcn%\I razpisne komisije Ime-
noval Nika VareZita, seda] ko-
mercialista za Investicije v teh-
niéno razvojnem sektorju.
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Problem alkoholizma

Alkoholizem je bil dolgo casa
smatran za moralni problem in
ne kompleksno medicinsko-soci-
alni pojav ter ga niso priznavali
za bolezen in so se z alkoholiki
le redko kdaj bolj poglobljeno
ukvarjali. Sele po drugi svetovni
vojni, pri nas pa pred nedavnim
so se strokovnjaki zedinili o dej-
stvu, da je alkoholizem dolgo-
trajna kroni¢na bolezen, ki zdrav-
stveno in druzbeno razjeda posa-
meznika in druzino vkljucujoc
tudi najblizje okolje.

Po definiciji, ki jo je dala sku-
pina izvedencev Svetovne zdrav-
stvene organizacije je alkoholik
tisti, ki trajno in ¢ezmerno uziva
alkoholne pijac¢e in pri komer je
odvisnost od alkohola tolikéna,
da ga privede do dusevnih mo-
tenj ali okvar njegovega lastnega
psihi¢nega in fizi¢nega zdravija,
do tezav v odnosih z drugimi in
do s$kode v socialnem in eko-
nomskem pogledu.

Med alkoholike se Steje tudi
7e tisti, ki kaZejo zacetna zname-
nja motenj, v tem smislu.

Znano je, da v zadnjem casu
poraba alkohola dosegla zelo
visoko stopnjo in znaSa pri nas
poraba ¢istega alkohola na pre-
bivalca okrog 15 litrov letno ter
da smo s to porabo med prvimi
drzavami na svetu,takoj za Fran-
cijo. Zelo tezko je govoriti o raz-
girjenosti alkoholizma oziroma o
stevilu alkoholikov vsled pomanj-
kljivosti podatkov zdravstvene,
socialne ter drugih sluzb, ven-
dar se predvideva, da je bilo v
Sloveniji leta 1973 najmanj
80.000 alkoholikov in Kker ima
alkoholik tudi druZino, trpi po-
leg njega vsaj %e Zea in dva
olroka, tako da se povisa Stevilo
ogrozenih na ca 300.000.

S problemom alkoholizma se je
pricel prvi ukvarjati Odbor rde-
Cega kriza Slovenije (1954), ki je
takrat imenoval komisijo za boj
proti alkoholizmu. Kasneje so se
akcije in aktivnosti vrstile ena
za drugo preko republiskega ko-
ordinacijskega odbora za boj
alkoholizmu v katerem so bile
zastopane S$tevilne druzbeno-po-
litice organizacije ter strokovne
institucije. Ob pocasnem dozore-
vanju in spoznavaju problemati-
ke alkoholizma je zacela prodi-
rati ideja o vsestranskem zdrav-
lienju alkoholikov, ki jo danes
imenujemo kompleksno socialna-
psihiatri¢na obravnava, poleg te-

a je bilo uvedeno zdravljenje in
rehabilitacija alkoholikov v klu-
bu zdravljenih alkoholikov, ki so
bili ustanovljeni 1969. leta. Raz-
Sirjenost in pomembnost proble-
matike je narekovala ustanovitev
posebnega oddelka za zdravlje-
nje alkoholikov, ki je bil poime-
novan v »Center za zdravljenje
in preprecevanje alkoholizma
Skofljica«.

Alkoholizem prinada veliko te-
7av in trpljenja, posledice alkoho-
lizma povzrocajo probleme in te-
zave v §tevilnih dejavostih, v dru-
zini in okolju, kajti zelo pogosto
je alkoholik v svojem znacaju
spremenjen, druzbeno izgubljen,
zdravstveno  unien, zavrzen,
skratka zdravstveni in druZbeni
invalid. Alkoholik ponavadi ni
zmoZen ugotoviti ali je pri njem
#e nastopil alkoholizem, njegova
okolica pa to opaZa zelo dobro.
Odgovornost druzbe, da pravo-
&asno oceni stanje in da takemu

bolniku pomaga je zelo velika,
kajti alkoholik sam sebi ne more
pomagati in odgovornost =za
zdravje ni samo stvar posamez-
nika ampak vse skupnosti, zaradi
tega ga je potrebno ¢im prej
usmeriti na zdravljenje na zato
posebej ustanovljene alkoholoske
oddelke, seveda ob predhodni ob-
ravnavi druzine in alkoholika.

Po uspesnem zdravljenju pa
ga je potrebno vkljuciti v klub
zdravljenih alkoholikov obvezno
z druzinskimi ¢lani, kjer se na-
daljuje resocializacija in druge
oblike terapevtskega obravnava-
nja.

Zaradi nenchnega naraScanja
alkoholikov pri nas in v svetu
ter stopnjevanja nevarnosti, ki
jo alkoholizem prinasa posamez-
niku, druzini in druzbi narekuje
potrebo, da se sodobno folanje
zdravstvenih, socialnih in peda-
goskih delaveev izpopolni tudi
na podro¢ju socialne psihiatrije.
Navedeni profili pa tudi drugi
spre¢ujejo pri svojem vsakda-
njem delu bolnika alkoholika,
zato morajo poznati osnove alko-
hologije kajti alkoholizem je 3¢
zlasti pomemben pri delu social-
ne sluzbe Kker tu srecujemo al-
koholika, njihove porusene dru-
7ine, veliko Stevilo zdravstvenih
in socialnih tezav, ki so v ozki
ali Sirsi zvezi z alkoholizmom.

Nedvomno je, da uZivanje alko- .

holnih pija¢, zlasti pa alkoholi-
zem povzroca vrsto $kodljivih po-
sledic za zdravje, na delovnem
mestu se kazejo le-te v neopra-
vicenih izostankih z dela, nezado-
voljstvu v delovni skupini, upa-
danju proizvodnje glede na kako-
vost, upadanje delovnih sposob-
nosti itd.

Zaradi $kodljivih ucinkov na
zdravje je alkohol vzrok za vrsto
neugodnih ekonomskih in soci-
alnih posledic, tako za posamez-
nika kot za njegovo druzino. Ce
hotemo refevati ta pere¢ druz-
beni problem moramo imeti do
njega pravilen pristop, moramo
poznati problem, ga odkrivati ter
ustrezno reagirati. Nujno po-
trebno je tesno sodelovati z
zdravstveno sluzbo predvsem s
patronazno sluzbo, krajevnimi
skupnostmi ter drugimi ustano-
vami in institucijam, ki imajo
mozZnost kakor koli priti v stik
ali dobiti informacije o alkoho-
likih.

Socialni delavec ima zelo po-
membno vloio pri osves¢anju dru-
zin alkoholika ter tudi njega sa-
mega, da ga pripravi na zdrav-
linje Jkajti pricakovati je, da bo
le-to uspesno takrat ko bo sam
vsaj nekoliko, pripravljen na so-
delovanje. Ko se alkoholik napoti
na zdravljenje na alkoholoski od-
delek ali na dispanzer, kjer E‘e
obvezno sodelovanje druZine, ki
je prav tako potrebna zdravlje-
nja kot zasvojeni alkoholik, mo-
ra socialni delavec spremljati
nf(egovo zdravgenje in vsestran-
sko pomagati druzini. Da bi bila
garancija trajne abstinence ¢im
daljda, ne zadostuje samo hospi-
talno tretiranje bolnika kajti de-
jansko se njegovo zdravljenje
nadaljuje v klubih zdravljenih
alkoholikov ob pomodi terapev-
tov in skupine v katero se vklju-
¢i. Na obalnem podrodju delujeta
dva kluba, v Piranu in Kopru, ki
pa imata zaradi velikega Stevila

zdravljenih alkoholikov in svoj-
cev Se ved skupin.

V Izoli deluje skupina, ki je
vezana na klub zdravljenih alko-
holikov v Kopru in v kateri sode-
luje 54 zdravljenih alkoholikov in
svojcev od tega je zdravljenih al-
koholikov 27 (trenuino so na
zdravljenju $e stirje alkoholiki).
Skupina deluje od junija 1974.
leta in jo vodi dr. Percan ter v

zagdnjem ¢asu tudi socialna de-
lavka. Klub temu, da znato pri-
manjkuje terapevtov v skupini,
skupina dosega zazeljene rezulta-
te in ¢lanstvo v njej vidno nara-
Sca.

Ker so se leta nazaj s problemom
alkoholizma le redko ukvarijali in
to Se lai¢no danes nimamo po-
drobnejse evidence o Stevilu alko-
holikov, pa¢ pa se zadnje cCase
skrbno vodi evidenca zdravljenih
alkoholikov, ki so deleZni poseb-
ne druzbene skrbi.

Tatjana Mahné

O kulturnem Zivljenju

Zadnje ¢ase vse pogosteje sli-
$imo neupravi¢ene kritike kro-
gov izobrazencev, ¢es da se Siroke
mnozice nasih oblanov nezadost-
no vklju¢ujejo v kulturno zivlje-
nje ter da je nasploh opaziti po-
vrénost, ki je za d¢loveka pro-
svetljenega dvajsetega stolctja
nedopustna. Upam si trditi, da so
take in podobne izjave grdo, ne-
resni¢no natolcevanje. Oglejte se
okrog sebe, pa boste videli, da
imam prav! Vse vrste oblik kul-
turnega zivljenja so nelocljivi se-
stavni del slehernega obcana.
Kar za¢nimo pri glasbi: prvi ko-
rak v zZivljenje novorojencka je
ze bolj ali manj posreen poiz-
kus, da bi si izuril pevske sposob-
nosti in od tu dalje ga glasba
spramilja na vsakem koraku. Ce
le more, jo zagode ljubim star-
gem, nakar ponavadi poje Siba
ali pa poslusa kozje molitvice, da
o vzgojnih litanijah niti ne govo-
rim. Ko se vkljuc¢i v druzbo, zac-
ne plesati kot igrajo njegovi
predpostavljeni, razen ako on
sam ni na nadrejenem delovnem
mestu in v tem primeru on drzi
v roki taktirko. Ob vsakem po-
izkusu napredovanja bistro ubira
prave strune, da ¢im lep$e zveni
v usesih tistih, od katerih je od-
visno njegovo napredovanje;
bolj ubrano kot zvenijo strune,
prej bo pririnil do cilja. Ako se
mu ne posredi, se nadaljuje stara
pesem. Brz ko zagode kaks$no
zaltavo, gre jest ricet na stroSke
druzbe in tamkaj odbrenka svo-
je tedne ali mesece. Skratka,
glasba nas spremlja vse Zivljenje.
Enako je s slikarstvom. Kar oglej-
te si zidove mestnih hi§! Na nji
se zrcalijo duse anonimnih umet-
nikov, stvaritve, ki niso zmeraj
sad otro$kih notranjih doZiv-
ljanj. Pri tem naj Se posebej opo-
zorim na slikovite freske v jav-
nih strani$¢ih, kjer ima menda
¢lovek ved ¢asa in prilike, pa tudi
potrebnih tehni¢nih pripomoc-
kov, da v kar se da pestrih é)o-
dobah svojo fantazijo. Vendar
nerazumevajofi svet ni vedno
najbolj naklonjen tej vrsti umet-
nosti.

Prav tako je rezbarstvo dokaj
priljubljena oblika umetni$kega
izzivljanja. To dokazujejo Solske
klopi, sedezi v kinodvoranah,
klopi in drevesa v parkih, cesto
pa zasledimo kak$no umetnino
celo na vhodnih vratih svojega
stanovanja, kar nam seveda ne
sme zatreti ljubezni do upodab-
liajofe umetnosti. Zal so tudi
tovrsini umetniki skromni in o-
stanejo anonimni, tako da jih
druzba ne more niti primerno
nagraditi.

Priljubljenost knjig in ‘¢tiva
nasploh je tudi zelo pomemben
faktor v kulturnem Zivljenju.

PoStno knjizico, na primer, ima
vsaka druzina, prav tako knjizico
za obmejni prehod, da o hranil-
nih niti ne govorim. Knjiga dolz-
nikov je neizbeina v vsaki trgo-
vini in jo prodajalci marljivo pre-
birajo velik del sluzbenega ¢asa
Nekatere knjige obrtnikov ali
obCanov svobodnih poklicev so
celo tako zanimive, da nemalo-
krat izzovejo radovednost raznih
in$pektorjev  (nesramni  jeziki
trdijo, da je ta radovednost
zgolj poklicna). Zanimive so tudi
druge, na primer leposlovne knji-
ge, katerih liste je mod upora-
biti v razlitne namene, kadar
drugega papirja niniamo  pri
roki. Ponavadi SO lahko prav
ceden okras novi opremi v dnev-
nih sobah, zlasti ako so lepo
ohranjene, najraje kar nedotak-
njene, da ne izgubijo oblike. Res-
nici na ljubo moramo povedati,
da so nekatere tudi precej nepri-
ljubljene; v mislih 1imam Solske
knjige in tiste, iz katerih je raz-
vidno, da smo, v smislu zakon-
skih predpisov, kaj zagresili ali
napak izvedli. Vendar so to dej-
stva, ki so dovolj neznatna, da
jih lahko zanemarimo in trdimo,
da je knjiga nelo¢ljiva sprem-
ljevalka ¢loveka.

Po vseh nastetih resnicah je
lorej ve¢ kot jasno, da nikakor
ne bi smeli tarnati o pomanjklji-
vem kulturnem Zivljenju obca-
nov. Nasprotno — morali bi biti
veseli, da v na8i dezeli kultura
ni cokla druzbe. Sonja Pozar

(Nadaljevanje s 7. strani)
INDOS-ov vilicar mora namrec
takoj v delavnico. Ce upostevamo
tudi to, se CLARK-ov vili¢ar iz
placa Ze prvi dan.

Zastonj, nekateri mislijo dru-
gace. In zato se ne is¢ejo infor-
macije o moznostih nabave pra-
vega vilicarja. Carinske stopnje,
odobrenja... nas ne zanimajo.
Kaj bi zato izgubljali ¢as, potrp-
ljenje, unievali papir in Zivce.

V tovarni bi za nemoten potek
dela potrebovali Stiri vilicarje,
ki bi imeli plinski pogon in
triplex viSino dviganja. Dejansko
imamo sedem razno razmh vili-
¢arjev, ki bodo verjetno opravili
is_}u delo, ¢e-le ne bodo na popra-
Viiu.

Ce si kdo morda postavlja
vprasanja stroskov, ker jih je za
sedem vili¢arjev ve¢ kot za $tiri,
ima prav. A vse tako kaZe, da
za takino tovarno, kakor je nasa,
to nima pomena.

Menim, da s takim postopkom
nabave res pospeSujemo proiz-
vodnjo vili¢arjev. Zal mi je IlJc, da
gre to iz nadih OD.

Vsiljuje se mi vprasanje, ce
imago tudi druge investicije isto
pot?! Rudi Pavli¢
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SRCNI INFARKT

V tem sestavku ne bi govorili o
tem, kako deluje srce oziroma
kako je treba zdraviti Stevilne
sréne bolezni, ki napadajo ljudi
tudi Ze v mlajsih letih. Paé pa bi
navedli nekaj opozorilnih zna-
menj srénega infarkta ter na-
vadif o tem, kaj je treba storiti
pri prvih znamenjih. S§ slikami
bomo skufali prikazati mesta na
¢loveskem telesu, na katerih se
pojavijo bole¢ine ali motnje ta-
ko, da si bo lahko tudi laik s
tem primerno pomagal in ukre-
pal pred neposredno prvo po-
moéjo. Spoznati ravo¢asno
zgodnja znamenja srénega infar-
kta pa je pogosto Zivljenjskega
pomena, kajti v doloc¢enih tre-
nutkih gre lahko za nihanje med
zivljenjem in smrtjo, zanesljivo
pa dolodeni pojavi, boledine ali
drugacno neugodje, ki se javlja,
signalizira moznost infarkta, in
to nekaj minut, ur ali dni (moz-
no tudi tedne) pred njegovim ne-
posrednim nastopom.

Slika 1

Najgrej si oglejmo slike, na
katerih zaznamo opozorilna zna-
menja srénega infarkta!

Na slikah 1, 2 in 3 vidimo na-
slednje. Srce lezi sredi prsnega
ko$a. Neprijeten obdutek v sredi-
ni (ne na levi strani), pod kra-
vato je najpogostejSe znamenje
sr¢énega infarkta. Pojavlja se zba-
dajoca boledina, ki navadno ni
ostra, ob¢utek pritiska, tesnobe.
Boleéina je lahko zmerna, rahla
ali huda.

Slika 4

Vzrok: pomanjkanje kisika v
sréni midici. Bole¢ina pa je lah-
ko omejena na sredino prsi, lah-
ko pa zajame celotni prsni kos.
Znacilno je to, da boledina lahko
popusti Z¢ po nekaj minutah, ali
pa se obcéuti dléjc, cele ure in se
potem ponovi ¢ez nekaj ur, dni
ali tednov.

Ne postanimo brez skrbi, ¢e
je boledina zadasno popustila, to
so svarilal Mnogi so odladali z
ukrepanjem, ¢eprav so se podob-
na znamenja veckrat ponovila,
dokler niso doZiveli hudega napa-
da ali pa so umrli.

Na slikah 1 do 3 vidimo, kako
gt'- _zhadajoca haoledina vse LOIj

1rl.

Na tej sliki opazimo, kako se
je boledina razsirila na roko ozi-
roma na obe roki. Znadilno je to,
da se boleéina lahko pojavi samo
na rokah. S poskusom takoj ugo-
tovimo naslednje: & roki dvig-
nemo navzgor (nad glavo), se bo-
le¢ine, ki izvirajo iz bolezni srca,
ne poveéajo!

Neprijeten oziroma necugoden
obcutek se lahko pojavi na eni
strani ali na obeh straneh vratu,
spredaj ali zadaj. Bole¢ine lah-
ko nastopijo tudi na spodnji ée-
ljusti.

Boleéino je kaj lahko zamenja-
ti z zobobolom, »otrdelim vra-

TUDI TAKO

Ob obravnavi akcijskega pro-
grama na CDS, je eden od pri-
?g_tzgih opozoril na datum 31. 6.

Ker tega datuma na nasem ko-
ledarju ni, $e ni jasno, ali ni to
tudi en nacdin za neizvrsevanje
nalog.

ZDRAVICA

60-letnik se po svetu podi,
vijake, cevi po Stacunah lovi,

a ti se izmikajo, drugam beiijo,
v skladiie noéejo, se ga bojijo.

Cas hiti in kilometri beZijo

a materiali se tezko dobijo,
Viléijeve parole »se ne dobé«
¢esto mu na ustih veselo izzvéne.

Zato zdaj veselo na pot,

brez problemov in nezgod,

nad Viléi svoj praznik slavi
da dolgo bi Zivel, Zelijo mu vsi.

tome ali atritisom (bolezen vnet-
ja sklepov). S takojs$njim posku-
som zasucite glavo, ali jo nag-
nite naprej in nazaj — boste ugo-
tovili, ¢e je bholecina v zvezi z
infarktom. Bole¢ine okrog srca
se ne povecajo. Razlikovanje bo-
le¢ine med zobobolom in srénim
infarktom pa je tezje.

Bolje je iti k zdravniku!

Bolecine se pojavijo z gornjem
delu trebuha. Boletina nastopa
kot pritisk, tesnoba, obcéutek

Inosti ali kot topo vleéenje.

e vrste boleCin oziroma stanja
navadno zamenjavamo s prebav-
nimi motnjami ali tezavami. Bo-
le¢ina pa se ne omeji samo na
trebuh, temve¢ posega tudi v
sprednji konec prsnega kosa, tja
kjer se cepijo rebra.

Znatilno je to, da bole¢ino
spremlja obcutek slabosti ali bru-
hanja.

Med mnogimi moZnostmi je tu-
di ta, da bolec¢ina v hrbtu, po-
meni svarilno znamenje srénega
infarkta.

Praviloma se pojavi ta bole¢ina
med lopaticami. Bole¢ina spo-
minja na utrujenost misic po eno-
licnem delu z iztegnjenimi roka-
mi in upognjenimi rokami in u-
pognjenimi rameni.

Sréne boledine se pojavljajo
pogostokrat kombinirano.

Na slikah 8, 9 in 10 vidimo te
moZnosti v kombinirani obliki.
Na sliki 8. vidimo kombinacijo
bole¢in v prsih in rokah, na 9.
sliki je kombinacija bole¢in v
prsih, vratu in na Celjustih, na
desni sliki pa se bole¢ine hkrati
pojavijo v prsih, na rokah, vratu
in na c&eljustih.

Hkrati se pojavlja ob navede-
nih boleginah tudi teZko dihanje,
obcutek slabosti ali bruhanje
ter mocan hladen pot.

Ce se potenje ne da pojasniti,
oziroma je povezano z boledina-
mi bodisi v prsih, rokah, vratu
in ¢eljustih, bi morali pomisliti
na moznost, da se pojavlja sréni
infarkt.

Na slikah 11 in 12 so oznacene
boledine oziroma zbadanja v bli-
Zini srca vendar bolj na levi
strani prsnega kosa.

Bole¢ine, ki se pojavljajo v
levem delu ko$a, se osredotoéijo
okrog prsne bradavice. Boledina
je lahko v obliki OSTREGA ZBA-
DAJOCEGA obéutka, ki pa traja
ldq)malo ¢asa (eno ali dve sekun-

1).

Te boleCine ne napovedujejo
srénega infarkta. Razen te bole-
¢ine pa se pojavlja v levem prs-
nem ko$u tog:m boleéina, ki pa je
dolgotrajnej$a (minute ali ce{o
ure). Tudi ta topa boledina ni
znak srénega obolenja. Boled¢ino
zlasti obcutijo ljudje, ki so z
delom preobremenjeni.

Zbadajoca bolec¢ina in topa bo-
le¢ina se lahko pojavita hkrati.
Ce le pride prepogosto do taks-
nih pojavov boleéin, se je treba
posvetovati z zdravnikom.

Sluzba varstva pri delu!
Dugan Milivojevi¢

Zaradi pomanjkanja pro-
stora nismo mogli ohjaviti
vseh slik,

Avtorju ¢lanka se zato
opravi¢ujemo.




