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Podtnina plafana v gotovini.

V Ljubljani, dne 21. januarja 1937.
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Cifeljski fovaris

Uradniltvo in sprava: Linbljana, Franfilkanska nlica 6. Rokopisov ne vratama. Nefrankiranih pisem ne sprejemamo. Ishaje ovak Zetriek. Narodnina leine
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Srfranovsko polificno glasilo J.
= Mesecna priloga »Prosvela« =

Stanovska
casina razsodisca

Stanovska organizacija more in sme ra-
cunati na gotove uspehe Sele tedaj, Ge ima
kvalitativino moéno ¢lanstve; zato mora biti
prvenstveni njen namen, to sSvoje Elanstvo
¢im bolj spopolniti in moralno dvigniti. Ste-
viltno Je take moéna armada, brez kvalita-
tivne vrednosti borcev, more nuditi le majhen
odpor in se razbije Ze ob najmanisem navalu
nasprotnika. Isto velja za najrazliéneisa udru-
Zenja, katerih pozitivni uspehi dela so vselej
odvisni od ¢&lanstva, ki mora biti prefeto s
¢utom solidarnosti do celote in do vsakega
posameznega soélana te celote.

Zelo radi govorimo o moénem uéitelj-
skcm udruZenju, S ponosom se trkamo na pr-
5:_,”da pripadamo najveéji stanovski organiza-
ciji v drZavi, a pri tem navadno pozabljamo,
da se mo¢ nadega, kakor tudi nobenega dru-
gega udruzenja, ne sme meriti po Stevilu &lan-
stva, marve¢ po njegovi moralni vrednosti,

edno se moramo zavedati l¢ enega dejstva:
ne kvantiteta, marveé kvaliteta Elanstva je v
ko¢ljivih trenotkih vedno odlodilna.

Vsaka stanovska organizacija more in
sme trditi, da je na vigku svoje modi, Sele
tedaj, ko je njeno &lanstvo izkristalizirano.
preZeto stanovske zavesti in ima enotne po-
glede na potrebe stanu in zahteve svoje or-
ganizacije ter je vedno zmoZno zapostaviti
svoje lastne intercse, ¢e je to potrebno in v
qu:st celotnega stanu. Moralne vrednote in
etine osnove stanu bodo povsem trdne Sele
takrat, ko jih utrdi vsak posamezni ¢lan naj-
prej pri sebi, Le na moralnih vrlinah bogati
posamezniki morejo postaviti tako krepke in
trdne etifne osnove stanu, da ga bo mogla
njegova stanovska organizacija vedno in po-
vsod uspedno zastopati,

; Tako é&lanstvo, tak stan nam bodi ideal.
in do tega naj pripomorejo stanovska éastna
razsodisca,

_ Praksa nam kaZe, da lanstvo nima pra-
v:lm:ua_ razumevanja za stanovska d&astna
razsodiféa. Napaéno bi bilo misliti, da so to
nekake disciplinsko eksekutivne ustanove.
Ne! Razsodiséa imajo vzgojen pomen, ki je
razviden ne samo iz pravil. marved tudi iz po-
slovnika za razsodiséa.

Prejdnja pravila Jugoslovanskega uditelj-
skega udruZenja, ki so bila sprejeta 1, 1931.,
so imela glede stanovskih Zastnfh razsodise
zelo slabe dolotbe, kajti vse te so bile strpa-
ne v &len 40. V enem samem d&lenu ne morejo
biti vsebovana vsa doloéila, ki so nam nujno
potrebna pri tako vaZni ustanovi, kot so rav-
no Zastna razsodiséa, Prav to je bil razlog, da
s0 posamezne edinice udruZenja temeljito
prestudirale zadevo in smo dobili v novih pra-
vilih navodila obsegajoga 10 &lenov in k tem
§e poseben poslovnik.

Zakaj so nam potrebna tako obsefna na-
vodila? Na glavni skupd&ini JUU v Sarajevu
so bila, razen pravil in prej omenjenega po-
slovnika, sprejeta tudi »Osnovna nadela Ju-
goslovanskega uditeljskega udruZenja v po-
gledu personalne prosvetne politike in inter-
vencije. Vsak Elan je prejel knjizico Program
in pravila JUU, v kateri so objavljena tudi
ta paela, in iz njih lahko povsem toéno po-
sname,  kak3na je smer uditeljskega udruze-
nja in kake zahteve ima ta organizacija do
svojega ¢lanstva. Hodemo kvalitativno moéno
organizacijo, katere &lanstvo bo sposebno
graditi trdne etitne temelje néiteliskepga stanu,
in to doseéi bo mogote le, e se vsak uéitel
drzi nacel, ki veljajo za vse élanstve JUU.
Ako pa nevede ali nehote ali pa tudi na-
menoma ne upoSteva osnovnih nacéel JUU
in deklaracij, tedaj nudijo obseZna in izérpna
navodila poslovnika stanovskih Gastnih raz-
s0dis¢ povsem zadostno garancijo za popol-
noma korektno in objektivno presojanje vsa-
kega primera,

Uspesno poslovanje stanovskih @astnih
razsodisé je odvisno od pravilnega razumeva-
nja postopka od strani &lanstva. Clen 40. pra-
vil JUU se namrel glasi: Za poravnavanje
sporov med ¢lani, kakor tudi zaradi preiska-
ve in ugotovitve resnice v delikatnejdih oseb-
nih sporih, se ustanavlja pri vsaki crganizad-
ni edinici ¢astno razsodidée, Ze iz doloth sa-
mega tega ¢lena se razvidi, da so razsodiica
namenjena za poraviavanje Sporov in za ugo-
tovitev resnice in nikakor ne za obsodbo pri-
zadetih. Nastane torej vpraSanje, ali gleda
vse nade &lanstvo na stanovska razsodidéa s
tega vidika ali z drugaénega. Ce se torej kake-
mu &lanu oéita kaka netaktnost napram to-
varifu(-ici) ali pregreek napram osnovnim
nalelom JUU, esar se pa on ne zaveda, ali
ni bolje, da se ugotovi resnica pred razso-
didem, nego da ostane nad prizadetim ne-
kak sum. NajlaZze se ugotovi resnica pred
objektivnim in nepristranskim forumom, ka-
krinega tvori prav stanovsko razsodisde, ki
je povsem neodvisno od odbora in tvori
povsem samostojno ustanove v vsaki edi-
nici udruZenja. In prav ta neodvisnost raz-
sodii¢a daje popolno garancijo za nepristra-
no in objektivno presojo vsakega bodisi bo-
na fide ali pa tudi mala fide izvrSenega de-

janja. Ker pa je edini namen stanovskegu
castncga razsodisda, vzgajati élanstvo k po-
vsem pravilnemu razumevanju ordanizaénih
nacel, se nikoli ne more in ne sme priCakovati
od njega neprijetnih posledic ali cksempla-
riénih kazni. Vsak pravi vzgojitelj dobro ve,
da je kazen najslabSe vizgojno sredstvo, in
tega se prav uéitelji debro zavedamo,
Razsodis¢a pri posameznih edinicah so
sestavljena iz dveh stalnih ¢lanov in pred-
sednika, ki je izmed petih predsednikov za
vsak primer poscbej izZreban. Vsi ti so bl
izvoljeni na letnih skup§finah, Funkcionariji
te vazne ustanove si morajo Steti v posebno
¢ast, da se jim zaupa Castna naloga objektiv-
nih razsodnikov v raznih, véasih manj, véasih
boli kocljivih primerih. Nikaki pomisleki ne
smejo priti do veljave, kajti kdor pravilno
razume ustanovo stanovskih &astnih razso-

did¢, se bo zavedal njene vzviSene naloge, ki
ne dopuééa niti najmanjdih dvomov v svejo
nepristranost. Cut odgovornosti napram ce-
lotni organizaciji in napram vsemu ¢&lanstyu
v njej nam veleva, da smatramo prav wvsi
c¢astna razsodiiéa kot najvisii forum Ssvoje
ordanizacije, ki ni sodna, marveé tovarigka
institucija, ki daje nove napotke, nove inicia-
tive za pravilno delo v udruZenju.

In konfno — priznajimo 5S¢ odkrito, da
s¢ marsikje in ob raznih prilikah pokaze po-
treba pravilne vzgoje organiziranega clanstva,
Vzemimo si k srcu besede, ki jih je izrekel
blagopokojni kralj Peter I. uéiteliem 6. avgu-
sta 1903.;

»Vi ste vzgojiteljii mladine! Kakréni bo-
ste vi, taka bo mladina, a kakrina bo mladi-
na, tak bo narod in taka bho njegova bodod-
nost.«

Vodstvo sekcije pri nacelniku
prosvetnega oddelka

V éetrtek dne 14, januarja 1937, ob 16.
uri je sprejel novi nadelnik prosvetnega od-
delka g. dr. Lovro Sudnik deputacijo vodstva
sekeije, ki so jo tvorili predsednik [van Dim-
nik, podpredsednica Franja ZaveSanova in
tajnik Metod Kumelj. Deputacija je pozdra-
vila g. naéelnika kot novega Scfa prosvetnega
oddelka. V daljSem razdovorun so zastopniki
ubiteljske organizacije obrazloZili ¢. nadelni-
ku vsa vaZna vpradanja, ki zadevajo 3alo, udi-
teljstvo in uditeljsko organizacijo. Predvsem
so pokazali kratek historiat organizacije sa-
me, obrazlozili sDeklaracijos, njen pomen za
narodno Solo in véiteljstvo in delo uéiteljske
organizacije po nacelih Deklaracije. Predeéili
so potrebo pedagoike svobode uéitelja in
syobode otroka pri pouku, zniZanija Stevila
udencey v razredu in osemletne Solske obvez-
nosti. Poudarili so, da je treba vrniti ucitelj-
stvu stalnost na mestu, ker zahtevajo to in-
teresi Sole. Ugiteljstvo potrebuje tudi popol-

no ckonomsko in socialno zasiguranost. Za-
radi Solskega in izvenfolskega dela je potreb-
na uditeljstvu vsestranska uradna opora in
zadfita. Preprediti je treba napade na stan.
Avtonomija Jolske uprave je nujna. Dalje
so obrazlozili svoje stalisée do prosvetne per-
sonalne politike: stalnosti, namestitev, pre-
mestitev, razpisov sluzbenih mest, dodelitey
in odpustitev. Prikazali so potrebo, da se vrie
postavitve abiturientov zgolj po starosti, upo-
Stevajoé pri tem socialne razmere. Stevilo
prorafunskih mest za pripravnike je treba
poveéati. ObrazloZili so potrebo uzakonitve
zvanja »30l. upravitelj« in navedli Zelje udi-
telistva glede napredovanj, disciplinskega po-
stopka itd.

Gospod nacelnik je z zanimanjem sledil
izvajanjem deputacije in je zagotovil, da bo
po vseh svojih moleh stremil za tem, da se
redijo vea vpradanja v korist Sole in uéitelj-
stva.

Praktiéni uditeliski izpiti
in sorodni problemi

Dovolite v zadevi praktiénih utiteljskih
izpitov besedo tudi starejSemu tovariSu,

Praktiéni uciteljski izpit je bil %e pred
svetovno vojno predmet resnega razmotriva-
nja in tudi kritike.

Iz pedagoskih revij smo zvedeli, da se v
Nemdéiji pripravlja sprememba teh izpitov.
Nova nemska odredba o »drugem« uditelj-
skem izpitu, izdana 3. julija 1912. v Berlinu,
je imela v 1. &lenu sledeco doloc¢bo:

»UJsposobljenost za dokon&no namestitev
v ljudskoSolski sluzbi se ugotovi z izpitom
na tisti 50li, na kateri je uditelj
zaposlen«

Ta doloéba me je tako navdusila, da sem
vzrado§ten v predjeseni istega leta stopil K
pokojnemu ravnatelju mariborskega uéitelji-
ita, ¢. H. Schreinerju z vpradanjem, ali je
upati, da se omenjena odredba uveljavi tudi
pri nas. To me je zanimalo predvsem zaradi
tega, ker sem imel v jesenskem terminu po-
lagati praktiéni izpit, toda zvedel sem, da Zal
v tem vpradanju mi e nismo tako daleé kot
v Neméiji. Vzeti sem moral torej knjige in
ponoviti vso snov iz utiteljiséa.

Po istih naéelih kot pred vojno, le z ma-
limi spremembami, so se pri nas tudi po
vojni opravljali drugi usposobljenostni, sedaj
praktiéni uditeljski izpiti. Prejdnji naziv
susposobljenostni« izpit je, rekel bi, nedolod-
no raztegnjen tako, da wvsebuje vprasanje
znanstvene in praktidne sposobnosti ter je
kot tak nckako upravieval znadaj tega izpi-
ta, torej kot ponovii maturitetni, oziroma di-
plomski izpit, le Zal z veéjim poudarkom
znanstvenega dela in majgim upoStevanjem
praktiénega dela izoita. § preimenovanjem v
spraktiénie uditeljski izpit pa je Ze na zunaj
dovolj preciziran namen in potek tega izpita,
ki torej stremi ugotoviti le praktiGno-poklic-
no sposobnost izpraSevanca. To preciziranje
je pa zal ostalo le v nazivu!

Tovarisa Tone Trdan in Pav@ié Marijan
sta v 21, in 22, Stev. »UGiteljskega tovarifae
z ozirom na zadnje praktine uditeljske izpi-
te v Mariboru in Ljubljani objavila élanka,
poudarjajoa zastarelost naina izvajanja teh
izpitov. Drugi je tudi predlagal anketo o tem
vpraanju v naSem glasilu. Menim, da bi
tako anketiranje le po posameznikih zaSlo
vse preved v obdirnost in nazadnje v kompli-
kacije brez jasnih dognanj, ako za osnovo
take ankete ne dolofimo nalrta za obravna-
vo. Moje misljenje je, naj tak nadet izdelajo
posebne delovne zajednice pri sreskih udi-
teljskih drustvih, redigira pa naj ga sekcijski
jolsko-upravni (ali kak drug) odsek.

Ker se Ze navaja, da je ravno vpraSanje
teh izpitov #e ugodno refeno v Nemdéiji, naj
navedem par ugotovitev. Ze L 1890, je mag-
deburfki provincialni Solski svetnik Friese

zahteval pedagoSko-prakticno-metodiénog pre-
orientacijo teh izpitov in izdal posebno kniji-
go, obenem z navedbo izpitnih vprasSanj, ki
je #e takrat sreéno zdruZila znanstveno pod-
lago z lastno prakso. Ze 1. 1901, pa je tam
izdla prva v tem emisly preurejena izpitna
odredba, predhodnica zadevne, Ze v zaletku
navedene odredbe iz 1. 1912.

Glavno zaslugo za uveljavljenje te ured-
be in tudi za resitev drugih sodobnih Sol-
skih vprasani v Nemciji pa je imela ta-
modnja akcija delovnih zajednic med uditelj-
stvam. Pozitivnost delovanja teh zajednic v
posameznih deZelah Nemdéije je priborila:

I. da so bile te zajednice oblastveno pri-
znane,

2. da so udeleZenci tega zajednifkega de-
lovanja po gotovi dobi in delovnem rednem
zakljuéku Bili deloma ali celo popolnoma
oprostéeni prakticnega uditeljskega izpita. V
dezelah, v katerih pa take delovne zajednice
niso prospevale ali sploh niso obstojale, so
ostale v veljavi S¢ stare izpitne dolothe. —
Na vsak naCin poufna dejstval

Smatral sem za wvaZno, da to prav tu
omenim, saj smo pred leti Ze dokaj uspedno
prieli s organiziranjem delovnih zajednic, a
7a] so take zajednice, krozki, odseki i. sl
skoraj izginili ter vse preved &akamo le na
— delavce — 'soliste!

Pred 2 letoma smo Citali o poraznem re-
zultatu praktiénih ugiteljskih izpitov v jaZnih
banovinah. Lani smo, kajpada, morali pokaza-
ti »sotekmovanjes Slovencil! Na &igav rovas
le neki? Izprafevalci in izprasanci so se po-
znali 3e izza Studija na uéiteljiscih. Bila bi
vsekakor zanimiva anketa teh obojih o pote-
ku, vtisu in zakljuéku lanskih jesenskih po-
raznih praktiénih ali — nepraktiénih izpitov!
Prava anketa bi morda od take predankete
mnogo pridobila. Preprifan sem, da bi tako
ugotovili potrebne korekture na obeh stranch
ter bi Ze pred dosego spremembe sedanje iz-
pitne odredbe v njenem okviru lahke mar-
sikatere Ceri izgladili, vrzeli izpolnili in ne-
potrebnosti odstranili. Za prvi hip bi morda
#e ta poskus bil — delna pridobitev!

V okviru gori predlaganega poskusa hi
morda mogle izpitne komisije pristati na
porodilo izprafanca o njegovem dvoletnem
golskem delovanju, bodisi, da ¢a poda ustno
ali pismeno. Ze slifim: Odkod vzeti &as? Pri
ugodnih rezultatih izprafevanca le v kratkih,
pri dvomljivih v dalj§ih izvajanjih markant-
nosti posameznih tofk takega delovnega po-
rodilal

Za delovna porodila se gavzemam Ze vel
let, ker bi po mojem misljenju ta porotila
mogla nadomestiti pisanje Sedanjih tednic,
ali jih vsaj v tej smeri preurediti. Pray tako

Stanovska Zastna razsodiida.
Vodstvo sekeije pri natelniku prosvetnega
oddelka.

PraktiZni wuditeljski izpiti in sorodni pro-
blemi

Utiteljske menze po vaseh.

Dva jubileja.

Franu Gabriku,

Uditeljski pokret: BozZiéni sestanek »Uéi-
teljskega pokreta«,

LISTEK: Cloveka nikar...!

Sploine vesti. — Osebne zadeve. — Kaj
vse pifejo o ufiteljstvu, Soli, proSveti in
JUU. — Utiteljski pravnik. — NasSa go-
spodarska organizacija. — Mladinska ma-
tica. — Ekskurzijski odsek. — Ugiteljski
pevski zbor Emil Adami& — Solski radio.
— Stanovska organizacija JUU,

se ze delj éasa zavzemam za delovna poro-
cila ob priliki nadzorovanj.

Ze 1. 1935, sem pri zhorovanju sreskega
uciteljskega druStva Maribor- levi breg o
tej zadevi stavil, sicer presplosen, nepopoln,
toda smiselno v glavnem odgovarjajoc pred-
log ter ga po sprejetju predloZil istega leta
nasi banovinski skups€ini. Glasil se je:

»Vsakoletne obSirne Solske statistike naj
bi s¢ skrdile na minimum, a na njihove mesto
naj bi pridla ob sklepu Sol. leta redna deloy-
na porodila, v katerih naj bi uéitelj priobéil
ves nastavek, potek, ovire - okoliséine in
sklep letnega razrednega dela s karakteristiko
Solarskega materiala. Tako letno delovno po-
rotilo bi tvorilo vazen objekt pri nadzorova-
nju in ocenjevanju uditeljevega Solskega dela,

V istem smislu naj se reformira tudi
praktitni uditeljski izpit! Za ta izpit naj bo
predpisano posebno delovno poroéilo, ki ga
je izpradanec zbiral vsa leta svojega Solskega
delovanja pred polaganjem izpita in v kate-
rem priobéi;

1. vsa dobljena izkustva in vtise glede
svojega prvega uénega in vzgojnega delo-
vanja,

2. vse glede svoje nadaljnje izobrazbe.

Kdaj in kako na{' bi za izpit izvriil pis-
meni izdelek tega delovnega porodila, ki naj
bi tvorilo glavno uéno-razgovorno in debatno
snov med izprasevalno komisijo in polagate-
ljem izpita, je stvar nadaljnjega nadega pro-
uéevanja, iz katerega naj bi sledile potem
bistvene smernice.«

Priobéujem predlog, ki morda tudi kaj
doprinese k zaZeleni anketi. Ako bo ta reali-
zirana, bo morala upoStevati tudi femeljito
razpravo g. prof. Biliha sReforma uéiteljske
izobrazbee (»Popotnike 1935./36., 3. 1.—2.).

Neverjetno mnogo sorodnih problemov
s¢ suée okoli prakticnih uéiteljskih izpitov,
n. pr. zajednisko delovanje utiteljskih zborov
na Solah, medsebojne hospitacije in Jolski
obiski, redne in nemotene namestitve ter za-
poslitve uéiteljev zatetnikov, izbira zares Sol-
skih praktikov v praktiéno izpitno komisijo,
izpit ali vsaj praktiéni nastop v izpraSevance-
vem razredu, sorazmerje med teoretsko in
praktitno sposobnostjo radi ocene itd. Do
podrobnosti bi prisli Sele pri anketi. Zeleti bi
hilo, da bi se za enkrat sprejela vsaj delovna
porotila pri teh izpitih, kar bi bilo vsekakor
izvedljivo,

Vsckakor pa moramo stremiti za tem,
da doscfemo res praktiéno izvajanje »prak-
titnih« uditeljskih izpitov,

To pa bo doseieno Zele tedaj, ko bo
uditeljstvo polagalo praktiéni uéiteliski izpit
pred komisijo v razredu, v katerem poufuje.

: Vauda Mirko

Uéiteliske
menze po vaseh

Kje so vzroki raznih nesoglasij med po-
dezelskim uéiteljstvom? Reditvi tega Zivijenj-
sko vaZnega vpradanja bi morali v lastnem
interesu posvetiti mnogoe ved pozornosti, da
tako dosezemo z dobro voljo in odpravo ne-
gativnih vzrokov vedjo medsebojno enotnost
in soglasje.

Kdor je dalje ¢asa opazoval in zasledoval
razmere na raznih Solah, je najbrie s prese-
nelenjem ugotovil, da igra prehrana vaskega
uciteljstva prav pogosto odloéilno vlogo v
harmoniji odn, disharmoniji posameznih udi-
teliskih zborov.

Z pospodarsko krizo se je posebno na de-
zeli potencirala borba za pridobitey samske:
ga uditeljstva na prehrano. Samo ob sebi
umevno je, da v to borbo posegajo le vaski
mogotci ter da revnejse prebivalstvo na vasi
nima od tega nobenih dohodkov. Pa tudi uéi-
teljstvo radi te konkurenéne borbe nima no-
benih koristi, cene za prehrano ostajajo na
deZeli slej kot prej visje kakor so za prehra-
no v mestu. Razen tega pa postaja uéiteljstvo
vse predesto Zrtev raznih vaskih spletkarij in
to predvsem tam, kjer je na hrani pri dveh
ali celo vedih hranodajalcih. Nevede in neho-
te prihaja ugiteljstvo tako pod wpliv krajev-
nih mogotcev, ki poleg izkoris¢anja zanadajo
med utiteljstvo nesoglasje, razdor, spore in




