Nevarna razmerja druzbe znanja

Sabina Auror

amen pricujocega prispevka je kratek premislek o konceptih druz-

be znanja, vsezivijenjskega ucenja, kompetence ipd., ki danes niso vse-

prisotni le v prevladujocem politi¢nem in strokovnem diskurzu na
podrodju vzgoje in izobraZevanja ter znanosti, temved zavzemajo osrednje
mesto tudi v splodnem druzbenem kontckstu. Ob mnogih #e napisanih kri-
ti¢nih polemikah o druzbi znanja in 3¢ $teviléngjsih strokovnih prispevkih,
ki nereflcktirano opevajo novo dobo, bomo koncept druzbe znanja poskusa-
li osvetliti $¢ z vidika spremembe v pojmovanju znanja, ki do sedaj poznane
in uvcljavljene paradigme druzbe spreminja v samem temelju

Druzba znanja ali na znanju temeljeca ekonomija

V Lizbonski strategiji je uvodoma zapisano, da si je I'vropska unija »da-
nes zadala nov scrateski cilj za naslednje desetletje: postati najbolj konkurend-
no in dinami¢no, na znanju temeljeée gospodarstvo na svetu« (Lizbonska
strategija, 2000). 'Toda pet let kasncje, leta 2005, je Evropska komisija v do-
kumentu, ki ga je poimenovala Nov zadetek za Lizbonsko strategijo, »samo-
kriti¢no« ugotovila, da sc cilji iz leta 2000 niso uresnidili. Ceprav Lizbon-
ska strategija v marsi¢em ni izpolnila pri¢akovanj in njene revizije prav tako
ne, je »na znanju temeljede gospodarstvo« oziroma »druzba znanjax posta-
la v zadnjem descetletju cilj domala vseh strategij in reform tako na ravni Uni-
je kakor na ravni nacionalnih drzav." Tako je med »novimi« prioritetami,

1 Naj nasigjemo le nekaj primerov: = Pospasid razvijanic ‘uéeée se druzbe in “druzbe. ki wemelji
naznanju ter'druzbe miskeeih” kot njunc evolucijske nadgradnjes (Strategija vseziv lmlj\knsu
ucenia v Sloveniii, =: 81 Padobno tudi : wLyropa seje

biin gospodacstvu. ki remicljira m/mnu] -

'J »lvmm lndum o0

premaknila protidr ;
z «Organi (\l‘ll]\l'l mor: 1|n bm na vseh ravieh v dezavah ‘lmhah

pripravlieni podpiraii inovacije in o ERUES - Rast in delovna
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za karere je treba poskrbeti, $¢ vedno znanje, ki naj bo skupaj z inovacija-
mi »motor evropske rasti«. (Nov zaterek za Lizbonsko strategijo, 2003).
Skratka: zdi s¢, dase naznanju temeljeca druzba oziroma ckonomija,” vsaj
na deklarativni ravni, ponuja kot edina mozna por, ki naj bi Evropi, pa se-
veda tudi drugim, zagoravljala prihodnost. Ce ne drugate, je projekr dru-
be znanja na prvi pogled privla¢na ideja. Naivnemu opazovaleo se lahko
zdi kot nckaksen razsvedjenski projeke 21 stoletja, ki naj bi nas odresil
mra¢njaske industrijske epohe. Obljublja druzbo, kjer sta znanost in zna-
nj¢ v vsej svoji Sirini in globini visoko na picdestalu, kjer je vsem ljudem
omogodeno kreativno delo, v katerem lahko izrazijo vse svoje oscbnostne,
delovne in kreativne potenciale, kjer vlada odgovoren erajnostni odnos do
okolja, itd. Pa vendar, ali ni morda ravno to, zaradi ¢esar nam je sam kon-
cept druzbe znanja privlacen, le fantazma o druzbi, kakr3no bi hoteli ime-
tiz Ali nas uresnicevanije ciljev strategij in dokumentov dejansko vodi po
poti do taksne »humanisti¢éne« podobe druzbe znanja?

Medtem ko je pojem drutba znanja oriroma na zranju temeljeca
druzba na prvi pogled nekoliko nejasen, je angleska ustreznica krowled-
ge based economy bistveno manj dvoznagna. V- njej je namred znanje pove-
zano 7golj z enim, Eeprav dominanenim, segmentom druzbe, w je 7 cko-
nomijo oziroma z gospodarsevom. Vpraganje, ki s¢ nam na tem mestu
pricakovano zascavi, je, kaksen je odnos med znanjem in ckonomijo zno-
traj tega koneepra. Torgg: ali gospodarstvo in ckonomija, 2 implementaci-
jo znanja in novih znanstvenih dosezkoy, prispevata k obéemu napredku
druzbe in civilizacije ter tako h kvaliternej$emu Zivljenju vsakega posame-
znika? Ali pa gre morda le za »podrejen« odnos, kjer znanose in znanje
sluzita kratkorotnim ciljem ckonomije oziroma maksimiziranju dobié-
ka in privacnim interesom. "lorej, vse kaze, da je pred nami s konceprom
i zoanost kot katal
{Resolucija o

mesLi. RO ' A
ll-llolld razv o|a in VLpu sLav |anj l\lLdll\llL, 1a Lll{lljll LLlIlLIILLL L{I LllbL

\auomlnun Programy uxokgga olstva 21 2 : , :
-Zavzpostavitey dr usz Znanja jo polubm nulahuu razvoj v \Lll
i sama odzivanjc na akroalne deuzbene izzive 2 cazlienih vornih

snanstvenih POle\II &

korov omogoda oc yogled in usteezno delovan Resolucija o raziskevalni in ino-

‘o s ivostrim: Drzna Slovenija
nprt-deln e \|o\ enijo kol d ru71\0 7nanja. ks a bi 0z bo morala biti. ée bomeo hoteli, (11
sploh s bo. da bo ée ustrezals ambiciiam in predstavam o niej izpred dvajsetib led. 2.2
\prt'lc-'ln anje in izvajanie teh dveb dokumentov bo nedvomne lwrc-'wkus ali si v Sloveniii
felimo postati druzba znanja, ali pajo o bolj politicna loskula. «..¢ Ni dvoma, da
je potrebne angazirati vse potenciale. kijib ta druzba premorc. da se ustvarijo pogil 4
pthod\ inovativio in na znanju LLlIlLIILU? druzbo

vacijski stearegiji Slovenije 2.

imajo naceloma

skupni oznazevalee. Oznadnjcjo, nekolike |‘O\|‘|(\<cl10 Lisokarazviro., postindustrijsko
druzbo, kjer jo ozicoma naj bi bilo znanje v veliki meri padlaga drazbene in ckanomske
eksistence.
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dukeiji. Tako potrognik hkraci postane tudi producent, prosumer* Ve
to spremlja sprememba organizacije dela, ki jo sedaj zaznamujeca pred-
vsem fleksibilizacija in optimizacija delovnega procesa 2 vkljuditvijo izra-
be vseh ¢loveskih zmoZnostih, Zaposleni tako opravljajo razli¢na dela in
hkraci prevzemajo tudi ve¢ odgovornosti za svojo storilnost, saj je proces
dela povsem individualiziran. Individualizacija je postala znadilna ne le za
uporabnike, ampak cudi za zaposlene, Christian Laval tako ugotavlja, da
cransformacije

=~Organizacije dela - deloma realue in deloma idealizirane v uradnem

diskurza - prece] pejasnjujeje, kaksen tip solskih SPI’CHICHI]J z:‘-lhtc'\»':-lj(.\.

previadujoce chonomske in polidcéne sile. Refereneni ideal sol je posle
vskladu s kanoni nove reprezentacije managementa “leksibilng delave

| D \‘d«.llc.l]\.k Ilgl] \\d /cll‘\‘bl(.[l\."c.l ne bl vl ]__‘riC;ll\‘o\-‘JI 1_?;15]’\"”(.‘%4 LlP\'_‘?SLLi\"cl‘

nja natanéne delodenib predpisoy hotel naj bi, da uporablia nove whne-

lagije, da v ecloti bolie raaume 1\1oduLU|5L1 in komercializacijski sistem,

vkateregasodinjegova funkeija, zelelbi, daselabke spopade 2 negotove-

sLja, d..ll_!\_?'cl/,L svobodo, iniciative inavienemijo. Zelcl naj bi si, 51\1411“1‘

dabi bil zaposleni sposoben presojanja in analitienega mislienja, take da

bilahke samemu sebi predpisal ucinkevita vedenice, LlLol dabi ga nare-

kovale zahteve samega re ﬂmoq namasto da bi slepe ubogal ukase od
sgonj. Avtonamija. Ll jo pric ALu]uno ad zapaslencga Ll jo v tem. da

sam schi ukazuje.da'se samodisciplinica” | patemtakem ni mogoea brez

abseznejde vednosti.s {Laval, 2005 36.)

Tako fleksibilizacija ne zadeva le delovnega procesa in zaposlitve
delavea, temvet prav nacreno posega globlje v sam subjcke oziroma njegovo
subjekrivizacijo, torej uéenca, delavea, icd. Pri cem je pomembno nasledn-
je: te spremembe ne zaznamujejo le podrodij baziéne proizvodnje oziroma
gospodarseva, temved precijo vse segmente druzbe. Na primer: »z opti-
mizacijo delovnega procesa, ki je pot produkcije obrnilas, se takorekod
sreCujemo na nek nacin tudi v 3oli, kjer imajo »uporabniki« ali, kot jih
imenuje novorek, delezniki vse vedji vpliv. ‘laksni so na primer institu-
ti sodelovanja stariev s $olo, poudarek na pravicah uéencev in dijakov ter
sveti stardev, ki pomembno oblikujejo in zaznamujejo danagnjo 3olo,

Laval v nadaljevanju ugotavlja, da je dana3nje spreminjanje $olske in-
stitucije tesno povezano s tremi teznjami — z dezinstitucionalizacijo, de-
valorizacijo in dezintegracijo — in da teh ni mogod&e lotiti od tezenj po ob-
likovanju novega Solskega modela:

5 l_):.:/,insLiLucicma]imcija? Pri]agod Iji\"OSL povpradevanjuin sprc_:nu_:nl’_ii‘

vast edgoverov, ki ju pricakujeme od w sole, poslej zasnovane, kakor

4 Angleska skavanka iz besed g s konsument.

potrosm ki

¢ Jproducent, proizyvajalec in -
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Kot smo videli ze na zacetku, je diskurz o druzbi znanja tesno povezan 2
diskurzom o razvoju gospodarstva in gospodarski rasti.” Vse bolj se zdi, da
je tudi znanost »dobila svojega potrodnika«. Skratka: visokoizobrazena
delovna sila in dosezki v znanosei so bili prepoznani kot tisti, ki razvijajo
gospodarsevo in tako pripomorgjo k vigji gospodarski rasti ter posledic¢no
k blaginji posameznika, Hkrati pasmo, paradoksno, dancs vse redkeje pri-
¢a poudarku, da znanjc oziroma znanost primarno razumemo kot cisca, ki
prispevata k 06¢z druzbeni blaginji oziroma obéemu cloveskemu inceresu.

‘leznje, da se mora znanost priblizac gospodarstve, da moramo
uéence z¢ vse od osnovne ole dalje uéici podjetnosti,” ker bo znanje le tako
kar najboljc unovéeno, niso osamljenc Zelje iz obrobja. Razvijanje in veca-
nje finan¢nega deleza za financiranje programa mladih raziskovalcev v go-
spodarstvu, tesno sodelovanje raziskav s podjetji ..., vse to je postalo bolj
ali manj samoumevni del realpoliti¢ne vsakdanjosti,

‘loda v ¢em bi lahko bil problem tak$nih ukrepov, kakor je ta, da
naj ima znanost ve¢ posluha za »gospodarstvo«. "listo, kar je treba pri
tem upodtevati kot pomembno vpradanje, je vpradanje inceresa. Interes go-
spodarstva je vedno privaeni interes, interes lasenikov, delnicarjev neke-
ga podjetja. TakSen interes je bolj ali manj vedno kratkorocen, cerudi je
morebitno podjetje naravnano trajnostno. Ob tem pa ta interes zaznamu-
je predvsem maksimizacija dobic¢ka. Povezava znanosti in gospodarstva se
dogaja na tocki, kjer znanost pomaga pri odkrivanju novih produkrov, iz-
boljgav ipd. Toda, kakor vemo, izumi in tehni¢ne izbolj$ave predstavljajo
z vidika znanosti lc del znansevenih doscezkov oziroma le doloc¢ena podro-
¢ja znanosti. Zc bezen preler pokaze, da obsega zgodovina znanstvenih
odkricij bistveno ved segmentov. Obsega tudi taksne dosezke, ki so bili
v trenutku odkritja brez vsakr$ne neposredne uporabne vrednosti (npr.
Einsteinova relacivnostna teorija), a so se kasneje izkazali za pomemben
é Paolo Virno wdi da se sznanost, informacija, vednost nasplol in kooperacija kazejo kot

nosilnistcbri proizvodnje  ni¢ vee delovni cass | Vieno, 200387
7 Crvajanje podjewniskib krozkov v osnovne sole ni nobena redkost. Prav tako morajo mladi

raziskewalei v Sloveniji opraviri obvesen tezaj podjetnistva, Za ved glej: hrop:iiwww,

drustvo-dmrs.sifag.hrml. Padobno rtudi novica iz dneviega ¢asopisia: «Dvajser najbalj
perspekrivnih ftudentov 7 razliénib slovenskib fakuleer. ki <o jib izbrali dekani ascbno,
L3 Tnesec lwri(lolwi\':l lu‘:lkli&rlc—! 1Zk11§rljc: na ameriski nac¢in. Amerisko vclcposl:lrliﬁl,vo in
gospodarskazbornicay Slovenijistanameee pripeavila pilotni projeki.v kaerem

seprepletatapraksay podietjih in pridobivanie novih poslovaih zoani. Ves julij tako izbean
studentje ob poneddikih hodijo na predavanja, druge dni pa dedajo v encnnizimed izbranih
podjetijy Sloveniii Med izbranimiswdent je todi Tanja Prunk kije pravkarkongalaswudij
medicine. Delala bi rada na podrodju zdravsivene preventive in ga poskusala icboljsadi.
podiernisko znanje pa ji bo. pricakuje. pomagalo rodi. & bo vada v padjerniske vode:
Vimedicini nived rako, kor je bilo. Biti moras radi padicten. inovariven. Vedno so me
zanimali ckonomija. marketing in podjerniseva. nikoli pa nisem imela priloznesri, da bise
atemkaj omucila« [ Mlakar 2202
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raabstrakeijo snani. Te pomanikljivosti nai bi prikazovale vedinomaarisro-

krarsko in okrasno naravo znanja. ki so ga dotlej prenagali. Pravnarobe. me-

rila n¢inkovitosti v proizvodnii in wgovini naj bi ustrezala demokraticnim

in ljudskim zahevam: ludsivo za svoie dobro potrebuie dologena znania,

zvezaia s prakso. Druga zianja. ki so zani nekorisua, so razvrednotena.«

iLaval, 2005: 200"

Ob rob naj dodamao, da je znanost skorajda povsem izginila iz politi¢-
nega diskurza. Kljuéni akeualni politi¢ni dokumenti cako na ravni Evrop-
ske unije kakor tudi na nacionalni ravni znanosti ne omenjajo ved." Njeno
mesto je zasedla sintagma raziskave in razvoj, $ katero sc pravzaprav veli-
ko bolj natan¢no oznaduje tisto, kar je koristno gospodarskemu interesu.
V kolikor pripisujemo vrednost le tistim znansevenim dosezkom, ki imajo
neposredno aplikabilnost, potem danes dejansko ne moremo vec govoriti
o znanosti v klasiénem pomenu. Ce smo bili v zgodovini evropske znano-
sti pri¢a njeni emancipaciji, temu, da filozofija ni vet dekla ceologije, kar je
veljalo za velik dosezek znanosti, potem se vse bolj zdi, da je znanost danes
ponovno postala dekla, Dekla gospodarskega in ekonomskega interesa,

Nekaj podobnega lahko najdemo cudi v Lavalovi ugotovievi o spre-
minjanju $olc dancs, ko pravi:
~Cesenam zdi nojne moéna in poncked celo radikalno spremeniti solo, se

nam zdi prav Lakonujnoskebne logevad dve logikispreminjanja. Ena posku-

saumiciti o, kar je biloy nacelu javnegaizebrazevania, w, dasivsi spremeniio

simibolne oblike in mania, nujia 7a presojanje in rasnidlianje. in namesto

rega ponuja uk. podvrzen padicrien inusmerjen k zadovolievanin zasebne-

gt podictia. Se vee v imenu enakib meinosti” se vz postavi trna logika, ki

abstojcee necnakasti nrdi in poveca. Danes smie se 7¢ preee spustili v o

ster. Obstaia pa de ena, povsern nasprouna sprememba. kinaj bi poskugala

za kar majved liudi izboligau razniere za sprejemanic inpridobivanie znanja,

nujnega za poklicno zivlienje, pa wudi — mnogo sirse — za kar se da bogawo

in raznoliko inelekunalno. estersko in druzbeno zivlienje v skladu z ideali

cmancipirajode sole, katerih nosilka je bila d{!]g(\ Jevica, paLcm pa je nanje

pozabila, Tiideali se izdani. ¢ je sola zgoli predprosior zclo necgalitamega

ckonomskegain poklienega zivlienia -« (Laval, 2005: 21

Sola in druge institucije kot prostor znanja postajajo vsc bolj pro-
stori privacnega interesa gospodarseva, ki tako utrjujejo ckonomsko in s
tem druzbeno neenakost. Zato je tudi »/p/repricanje, da visoko Solstvo $e
zmeryj predstavlja znanje kot skupno dobro, /.../ bodisi upor prosti global-
ni rendenci komercializacije znanja bodisi posledica nezavedanja spreme-
njenih razmer, Obstaja pa 3e cretja moznost, da je visoko Solstvo le navide-

1 Prim. '/'.ng;n: 212036,
" Primm. Breznik. 2202: 21,
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koncept ni enoznaden in obsega ved oznadevalcev. Pogosto se namred izra-
za vsezivljenjsko ucenje in vserivljenjsko izobraZevanje uporabljata kot si-
nonima. Kakor ugotavlja Zdenko Kodelja (2008), je sinonimna raba iz-
razov vsezivljenjsko izobrafevanje in vseivijenjsko ulenje v Terminologiji
izobraZevanja odraslih (Uncsco, 1972) in seveda tudi na splogno proble-
mati¢na, saj predpostavlja, da izraza oznadujera le razli¢na vidika enega in
istega koncepra. Ceprav se oba izraza sicer resda nanagata na proces, ki s
ne konéa v mladosti, temved eraja vse zivljenje, imamo dejansko opravka z
dvema razli¢nima izrazoma, ki oznacujeta dva razliéna koncepra. Zdi sc,
da smo v Sgrategiji vsezivijenjskosti ucenja v Sloveniji pri¢a podobni zagati.

7. bezen prelee Strategije pokaze, da je pojem vsezivljenjsko uéenje
uporabljen kot pojem, ki obsega tako utenje kakor tudi izobraZevanje. Res
je, da v doloceni meri temu botruje teZava s prevodom angleske besede Ze-
arning, ki dejansko lahko pomensko obsega tako utenje kakor izobrage-
vanje. loda oba dokumenta, tako Memorandum kakor slovenska razlitica
v Strategifi, posegata tako na podrodje ucenja kakor tudi na podrodje iz-
obraZevanja. Na teZave pa naletimo, ko je mo¢ opaziti, da oba pojma ni-
sta uporabljena ved tako nedvoumno. Na primer, e si ogledamo naslednjo
formulacijo cnega izmed ciljev vsezivljenjskega uéenja: »Krepiti zaveda-
nje, da posamezniki z u¢enjem povetujejo zaupanije vase, razvijajo ustvar-
jalnose, podjetnost in znanje, spreenosti in kvalifikacije, ki jih potrebujejo
za dejavno udelezbo v gospodarskem in druzbenem Zivljenju ter za boljso
kakovost zivljenja..« (Strategija, 2007: 7.)

Vse nadeeto bi zagotovo lahko opisali tudi kot znadilnost izobrazeva-
nja. Kvalifikacije, na primer, veljajo za nekaj, kar naceloma pridobimo 7 iz-
obrazevanjem. Poglejmo $e definicijo uéenja in izobrazevanja, kakor jo na-
vaja Straregija:

«leobrazevaniv inucenjestasoradni dejavnosi kise po nekacerih znacik

nostih pemembne razlikujeta med seboi, zate jo prav. dase prinjuni upe-

rabi teh razlik zavedameo. Z:‘-l.'s‘tOP:-lll‘l(.‘- stalisce, da je udenje sirdi pojem i

da pomeni izobr:—licv;—uljc eno od moznosd za LJEgOvO izpc'|j:‘-1\"0. i
izobr:—licv;—ulju st \»'|0g:-1 in dc‘j:-l\»'u(.\.st pos:‘-lnlcznik:-l ;l.ldclcit‘ll(‘.i-l: doloce-
ni od zZunaj. V (.\.sprcd.ju je pridobi\":-uljc ZLANJA, SPLETOsT, navad it ali
udenije med procesom, ki je pr:‘-lvil(}nl;—l uradne Wi pa nujllofl oprc'dcljcu s
(?ilji, normiran, strukruriran, prcd.n‘lctllo usmierjen, organiziran od Zuaj.
Praces (pridobivanja znanja it se strokovno erganizira in nadzoruje.
pravilomas poukom in u¢iccliem. 13 proces pomembno dolo¢aje drug-

bene okoliséine in potrcbe. L. Pri u¢enju pa je poudarjen antropoloski

kontekst.kipresega druzbene-namenskega stem, dapostavlia v aspredie

posameznika e findividualistieno in individualizirajoee 2.7 inwielji

na njcgovih patrebah in lastni dejavnosti. To pane pameni. da v procesu
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skratka eno »brezdivho obdobje utenja od zibelke do groba«,” kjer, na
primer, med zakljutkom $olanja in zaposlicvijo ni prelomnice. Prav tako
tudi ne med obdobjem brezposelnosti in zaposlenosti. Ker je postavljena
zahteva po nenehnem udenju, je vsakrina pridobitev »novega znanja« le
zatasna in jo je creba takoj nadgraditi. Lo ima seveda vzvracni uéinek na
doseganje posameznih stopenj izobraZevanja, ki svojo vrednost na nek na-
¢in izgubljajo, saj niso nikoli zadostne. Hkrati pa je treba upostevari cudi
»splodni trend«, daje za splo$ni standard zahtevana vedno visja formalna
izabrazba. 'loda dvigovanje formalne izobrazbe na vsch segmentih hkra-
ti ncobhodno vodi v devalvacijo posameznih stopenj, saj nujno vkljutuje
tudi njeno mnoziénost.

Vsezivljenjsko ucenje kot uéenje od zibelke do groba, torej nenchno,
v vsch Zivljenjskih obdobjih, je postalo danes vodilo nadina organiziranja
druzbe. In e je bilo izobrazevanje nekod privilegij, obmodje svobode, in je
sodilo v obmotje prostega asa (shole), je naro postalo predmer pravice vsa-
kogar, danes pa postaja prisila,

~Moaodrost LOVOLICE J& Preprosto ved, kot si drzne sanjati nada kuloara

pozabe govorice: sola, ki prcucha biti kraj prostega casa, koncenrracije,

konwemplacije, jo prenchalabiti sola. Postalaje prosior zivlienjske nuje. In

v nato previadujcjo projekd inprakiika, izkusnje in mreze, ckskurrije

inizled, Casaza mislienje ni Licssmann, o0y 470

Vsczivljenjsko uéenje nima iste pozicije v posameznikovem Zivljenju,
kakor ga je imelo nekod¢ serokovno usposabljanje oziroma izobrazevanje,
ki je omogotalo zaposlenemu ne le dopolnjevari svoje znanje, temve¢ vi-
Sati tudi zaposlitveni status. Se pomembncje pa je to, daje bila to vet ali
manj zadeva posameznikove svobodne odlocitve. Dancs, ugotavlja Laval,
ne »gre zgolj za to, da bi zvi§ali ravni kompetentnosti zaposlenih, vse izobra-
Zevanje mora teziti k temu, da bi bolj upostevali ‘naslovnika storieve’, se pravi
podjetje« (Laval, 2c05: 37).

Prav tako je danes nujno, kakor izpostavi Kodelja, »izbrati izobraZe-
vanje kot nadin zivljenjax. Kajei neprestano izobrazevanje sicer »$¢ ne za-
gotavlja zaposlitve nikomur, je pa za marsikoga nujni pogoj, da zaposlitey
obdrzi ali jo dobi« (Kodclja, 2009: 88). Podobno tudi Laval ugotavlja, da
ta »nova paradigma’ namerava ‘ozavestiti drzavljane, da se je njihova dol-
znost ucici’. Tako s pedagogizacijo cksistence prej kakor odgovor na po-
trebe po avtonomiji in oscbnem uspehu upravlja obveznose preziveti na
trgu dela. Tako se dopolnjujeta samodisciplina in samounienje.« (Taval,
2003: 70.) Hkrati pa razno razna obvezna izobrazevanja in usposabljanja
nezaposlene zaposlujejo. Druzba tako dosega polno zaposlenost, tj. neneh-
no udeto se druzbo, Ce nismo zaposleni z delom, smo z uéenjem oziroma

s hupliousacssizmemorandum prevod .
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lo fleksibilna in prezivera oblika pridobivanja znanja in ucenja. »V naglo
spreminjajodem se svetu, v katerem naj bi se kvalifikacije, kompetence in
znanja kar naprej spreminjali, je ‘neizobrazba), rorej odrekanje zavezujodim
duhovnim cradicijam in dobrinam klasi¢ne izobrazbe, kot kaze, posta-
la odlika, ki posamezniku omogoca, da se hitro in fleksibilno odziva na
zahteve crgov, ne da bi ga pri tem bremenil ‘izobrazevalni balast’.« (Licss-
mann, 2009: 56.)

Kompetence

Poglejmo sedaj $¢ drugo razseznost vseZivljenjskega ucenja, razse-
Znost trajanja: »razseznost irine, ki oznacuje, da se u¢imo wdi povsod
(nele v $oli) in kar koli {ne le $olske predmete, cudiza vse druge nage majh-
ne in velike, Zivljenjske in delovne potrebe). Cilj nagega ucenja ni le prido-
bitev izobrazbe in kvalifikacije za delo in poklic, temved cudi pridobicev $i-
rokega znanja, spretnosti in osebnostnih lastnosti, ki jih potrebujemo, da
bi lahko uspedno in kakovoseno ziveli in delali, kot posamezniki in v sku-
puosti.« (Szrategija, 2007: 10.)

Ideja, da postancjo cilj nadega uéenja cudi druga znanja, komperen-
ce, pa tudi osebnostne lastnosei in da ob tem velja nadelo, da je »vse prido-
bljeno znanije /.../ mogode ugotovici in potrditi (Strategija, 2007: 18), j
na prvi pogled morda privlaéna. Vendar ta ideja hkrati ustvarja videz, da
s0 vsa znanja istega reda, saj e se jih enako uposteva in jih je mod izme-
rici, potem je njihova vloga v posameznikovem Zivljenju enako pomemb-
na. Prviproblem taksnih vscobsegajotih opredelitey je, dazanemarijo raz-
like. V tem duhu je v javnosti pogostokrat slifan predlog, da bi kakovose
fakulrer lahko izbolj$ali tudi tako, da bi omogodili predavanja »ljudem
iz prakse« in tako omogo¢ili scudentom neposreden stik z novostmi. Na
primer: »s. ukrep: Izbolj$anje sodelovanja visokogolskih institucij 2 go-
spodarstvom in negospodarstvom: /../ ¢. vkljuCevanje kadrov iz neaka-
demskega sveta, zlasti gospodarstva, pri izvajanju Studijskega procesa na
strokovnih $tudijskih programih.«'

Takdna ideja bi na eni strani mo¢no posegla v sistem habilitacij na
univerzi, ki so vezane predvsem na znansevenoraziskovalno in pedago-
$ko delo. Na drugi pa bi posegla, na primer, v stopnjo izobrazbe kot po-
goja zaposlicve, Kajti ni nujno, da bo imel ta »¢lovek iz prakse« doseze-

16 APri izvajanu swdijskega procesa bodo visokosolske instituciic sprostile moznosti in
spremenile pugoic za sodelovanie kadrov iz neakademskega svew, Kier je w smiselno in
potrehno rer prispeva k vigji kakovosti srudijskih programov. pri rem bodo upocrevale
izpolnjevanje dolocenih poklicnih standardov in pedagotke uspasablicnosri. lrobrazevanje
inusposabl,
s:)dﬁhlj()x:i h pmljel_jih.« : SNy g

lianje. #lasti na srrokovnih seudijskih programih. bosta obogareni v izkusnjo delav
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nje kompetence uéenja ucenja kot poscbne kompetence postane prirocno,
saj nas tak$na vedding, ki nam bo kot marrika pomagala priusvajanju kace-
regakoli znanja, odre$i mukotrpnega u€enja snovi oziroma vsebine same.
Kajti »za uspesno uéenje (v vseh obdobjih Zivljenja) ni pomembno le pri-
dobivanje znanja, ampak tudiali celo $e bolj razvijanje sprecnosti, ki omo-
godajo pridobitev znanja, Posebej pomembne so sprecnosti za komunicira-
nje, izrazanje, pridobivanje informacij.« (Strazegija, 2007: 32.) Zdisc tako
cnostavno in dosegljivo prav vsem: znanje je nekje tam zunaj in nas Caka,
moramo ga le znari poiskari."”

Vedno vedji poudarck na komperencah ne le v poklienih in serokov-
nih programih, temved tudi in vse bolj v splodnoizobrazevalnih, serukeur-
no posega tako na podrodje znanja in izobrazevanja kakor tudi na podrodje
dela oziroma poklica. Veasih je bila kvalifikacija tista, ki je opredeljevala
posameznikovo usposobljenost za poklic. Vendar se je va razliko od kom-
petence umescala kot druzbena kategorija. Znacilnost kompetence pa je,
da je bistveno individualna in kot takdna »upraviuje nenehno evalvira-
nje v okviru neegalitarnez.,a razmerja med delodajalcem in zaposlenim«
(Laval, 2005: 74). Lahko bi rekli, da sta se z vpeljavo kompetenc »znanje«
oziroma izobrazba na nck naéin individualizirala. § komperencami, ki so
sprva nadomestile koncepe spretnosti, se je »odprla moznost prehoda od
koncepra, ki ga dolocajo predvsem objekeivni parameeri, h koncepeu, ki
ga je mogode interpretirati izrazito subjcktivno in individualizirano. Ce
je namred spreenose nekaj, kar se bolj ali manj enako manifestira ne glede
na njenega nosilea (posameznika), je kompetenca nujno individualizira-
na, vsaj v kolikor so njen integralni del rudi izrazico subjekeivni paramerri,
denimo osebnostne lastnosti, navade, stalisca ipd.« (S’tcﬂmc, 2012: 148.)

‘ludi na podrotju splodnega izobraZzevanja kompetence nadomesca-
jo znanja. Znanje vse pogosteje nastopa kot kompetenci podrejen koncept,
kar paje legitimno zgolj v primeru prenosljivega in (multi) funkcionalnega
znanja, sprecnosti in navad.”™

Ena taksnih posledic je poskus opuscanja koncepra standarda zna-
nja in vpeljevanja novega, tj. pricakovanih rezuleatov. Ne le, da gre pri cem

19 Na enem izmed nedavno porckajocih protestov v Ljubliani smo lahko videli radi
ITansparent. 7 napisor 789—2013 224 let hoja 7a demokraciio. K: aj pove takden napis
nekomi ki lemice 1789 ne poznaz Prav nicesar. Seveda |J|I|\o YZITARIO N redema.
da dandanes brez vedih ovir na licw mesia vzame v roke svoj mobilni telelon ali # 3
pobrska po spletu in pred njim se razgene ecl kup zadedkoy, ki mu ponvjajo hiter opis, kaj
se jo pormembnega zgodilo tstega leta 1789, Toda nas neukis toda ukazdjni demonstrant
bo kljub wmu najverjetnejc zgrcﬁl cclote poanto zapisa na Lansparcitu. T[ansparcm
namreé v wtelegeatski- obliki sporaca bistvenoved. Gavori o procesu v nekem obdobin,

in to bo lahko razbral le nekdo. ki jo svojo glavo v coliali pa kako drugace obremenijeval 2
wduhamornimi fakrogratskimi. podatki. in rovedno znovainznova,

.a

Gleg Stelane, 212: (49152,
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je za popolno [leksibilizacijo posameznika potrebna tudi »fleksibilizaci-
ja znanja, da bo delovni proces kar najbolje optimiziran in profitabilen. Ni
dovnlj, da zna$ maremariko; imeri jo moras tudi rad in izkazovaci angaziran
odnos do nje.

Pragmatizem, moralna ogorc¢enost ali...?

Implementacijo akeualnega evropskega politi¢nega diskurza druZbe
znanja, vsezivljenjskega uéenja, komperenc itd. je mo¢ zasledici tako v poli-
titnih kakor tudi v strokovnih dokumentih s podrocja vagoje in izobraze-
vanja. lako lahko tudi v zadnji Beli knjigi uvodoma preberemo: »Druzba
znanja je druzba, v kateri zranje postanc kljuéni dejavnik njencega razvo-
ja in delovanja. V' njej znanje ni le temeljna civilizacijska pridobicey, po-
membna 7 vidika kuleure ter skladnega, celovitega razvoja posameznika,
Znanje prezema ckonomijo in pogojuje kakovost izdelkov cer storitey, s
tem pa cudi doloda njihovo trzno uspednost. V sodobni druzbi je zato pro-
ces pridobivanja znanja podvrzen moénim trznim vplivom, ki kot encga
poglavitnih ciljev uénega procesa postavljajo sposobnose pridobivanja zna-
nja — uéljivost posameznikov. Gospodarska uspesnose druzb bo v bodoce
verjerno $e bolj odvisna od ravni oblik znanj v njej: tiscih znanj, ki bodo
vgrajena v proizvodne in druge procese v druzbi, in tistih, ki bodo v njej
ustvarjena in razsirjana.« (Bela knjiga, 2011 18-19.)"

Ob rem bi veljalo nameniti pozornose ali vsaj opozorid, da akeual-
no implementiranje druzbe znanja ne poteka le neposredno z vpeljavo do-
kumentov na podrodju vzgoje in izobrazevanja, cemved cudi posredno -z
nekaterimi mednarodnimi raziskavami, ki dobivajo vedno vedjo viogo pri
oblikovanju 3olskih policik.

Danes je znanje vedno bolj komodificirano in prepudéeno trgu. Nje-
gova vrednost postaja oziroma je bolj ali manj odvisna le 3¢ od njegove
neposredne uporabnosti in dobitkonosnosti (Kodelja, 2009: 88-89). So-
dobna druzba vsckakor postaja druzba znanja, toda znanje je le $e blago
oziroma dobrina, ki omogoda konkurenénose podjetja na trgu, tako, kot
je to v neki drugi dobi, ki smo ji rekli induserijska, omogocal tekodi trak.
Mesto in vloga znanja v druzbi sta se skozi zgodovino ves ¢as spreminjala
in objokovanje starcjdih genceracij za dobrimi starimi ¢asi, ko so uéenci ve-
liko ve¢ znali in je bilo znanje veliko bolj cenjeno, nile specificnost dana-

:

T
-

Ob tem je mordazanimive. dapredvsem strokovi nagavi Bl £ e navk fub ne zasledime
niti minimalie polemike 2 aktualnim diskurzom druzbe manja. Kakor pa je 0 moé
sadediti kankrerno pri pojmu kompetene. ki so ozicoma se jih postavlja kot asrednii cilj
v vzgoina-izabrazevalnem sistemin. Torei. da mora pajem znania vendark: astari klinéen
poiemvyzgaii in izobrazevanjuin ne podrcien komperencam, kakesnaje tendenea kijo jo
moé zasledin v akiualnem diskurz Bela kn_‘iig_,:L 20 250
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