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Predlog za  usk lad itev  
osebn ih  dohodkov

Z aradi nezadovoljivega gospo­
darskega s ta n ja  p o d je tja  v zad­
n jih  letih so osta li osebni dohod­
ki članov našega delovnega ko­
lektiva na ravni iz leta 1966. Živ­
ljen jsk i s tro šk i so se v tern času 
znatno  povečali, p o d je tje  pa ni 
bilo v s ta n ju  ustrezno  povečati 
osebnih  dohodkov kolektiva.

P ospešitev pro izvodnje in p ro ­
daje  naših  proizvodov v zadnjih  
nekaj m esecih, zlasti pa n ek a te­
rih  novih v rs t proizvodov, te r  
izbo ljšan je  izvoznih pogojev ka­
žejo n a  to, da se s ta n je  v našem  
p o d je tju  postopom a izboljšu je in 
da bom o letos dosegli bo ljši po­
slovni uspeh  kot v p retek lih  dveh 
letih; prav  tako  je  rea lno  p riča­
kovati, d a  bo tu d i naše n ad a lj­
n je  poslovanje uspešnejše.

N aše finančno  s tan je  ni še tak š­
no, da bi lahko tako j povečali 
osebne dohodke delavcev na za­
dovoljivo raven. N ekaj p a  ven­
d arle  lahko  ukrenem o, da vsaj 
nekoliko izboljšam o položaj ti­
s tih  kategorij delavcev, ki so pri

sedan ji delitvi še posebej p riza­
dete. Gre predvsem  za delavce z 
najn iž jim i osebnim i dohodki, za 
delavce z daljšo  delovno dobo in 
za s trokovne delavce, ki im ajo  
zna tno  nižje osebne dohodke, kot 
jih  p re je m ajo  delavci zenako  s to p ­
n jo  strokovne izobrazbe v d ru ­
gih delovnih organizacijah .

N ekateri delavci im ajo  nam reč 
tako  nizke osebne dohodke, da 
jim  ne zadoščajo  niti za n a jn u j­
nejše  živ ljen jske po trebe. Teža­
ve in škodo nam  povzročajo  tu ­
di zelo nizki osebni dohodki s tro ­
kovnih kadrov, ki jih  ob takšn ih  
pogojih  nag ra jev an ja  ne bom o 
m ogli več dob iti (saj še p rip ra v ­
nikov ne m orem o dob iti!), tem ­
več je  celo nevarno, da bom o še 
te, ki jih  im am o, zgubili.

K orek tu ro  osebnih  dohodkov 
m oram o izvesti čim preje , po m ož­
nosti z veljavnostjo  od 1. novem ­
b ra  t. I.

N aš sedanji p rav iln ik  o delitvi 
osebnih  dohodkov je  p recej po­
m an jk ljiv , zato bom o m orali iz­

delati novega. Izvedba po trebn ih  
analiz, izdelava p rav iln ika  in  po­
stopek  za n jegov sp re jem  zah te­
vajo  daljši čas. Dotlej pa ne sm e­
m o čakati, zato m oram o izvesti 
u sk lad itev  osebnih  dohodkov na 
podlagi veljavnega praviln ika.

Gre za to, da se n a jp re j odlo 
čim o za način, s ka terim  lahko v 
sm islu  določb sedan jega p rav il­
n ika in po čim  enostavnejšem  po­
stopku  dosežem o nam en, ki sm o 
si ga zastavili. S p rem in jan je  se­
dan jih  kategorij bi bilo po m o­
jem  m n en ju  neprim erno , k e r bi 
zahtevalo  kom pleksnejše ana li­
ze, daljši postopek  in  bi že sa­
m a razp rava  o ka teg o rijah  po­
vzročila m nogo hude krvi, kot jo  
je  vselej, k ad a r sm o o tem  raz­
prav ljali. P rav tako  bi b ilo  zgre­
šeno sp rem in ja ti (zniževati) n o r­
m e in akorde, k er bi s tem  naš 
delitveni sistem  izm aličili. Tudi 
k rite rije  lahko sam o uskladim o, 
k er ne m orejo  služiti za u sk lad i­
tev osebnih  dohodkov vseh p r i­
zadetih  kategorij delavcev.

Če naj izključim o uporabo  
zgoraj navedenih  m eril in če naj 
bo postopek  čim  k ra jš i in eno­
stavnejši, uk rep i p a  naj za jam e­
jo  vse najbo lj p rizadete  katego­
rije  delavcev te r  strokovne delav­
ce, ki so nu jno  po trebn i za no r­
m alno  poslovanje in za n a d a lj­
n ji razvoj p o d je tja , se m oram o 
to re j odločiti za sp rem em bo ne­
k a terih  drug ih  določb p rav iln i­
ka o delitvi osebnega dohodka.

V ta  nam en pred lagam  nasled­
n je  ukrepe in  postopke:

1. Glede na to, d a  je  m ed p r i­
zadetim i delavci največ takih , ki 
im ajo  da ljšo  skupno delovno do­
bo in  da ljšo  delovno dobo v pod­
je tju , naj bi se povečal dodatek  
na delovne izkušn je na 20 od ­
sto tkov  s tem , da bi delavci p re ­
jem ali za vsako leto delovne do ­
be po 1 odsto tek  dodatka  do 
vk ljučno  20 le t skupne delovne 
dobe. Delavcem, ki delajo  že n a j­
m an j 5 le t v po d je tju , pa b i p r i­
padal še poseben dodatek . Ta bi 

(N adaljevan je  na 2. s tr .)

O B  D N E V U  M R T V I H

G R O B  K R A J  P O T I
Vsak dan nas k ra j gom ile tvoje vodi pot, 
vsak dan za hip p resahne govorica.
K ot p laha p tica  p lane od nekod 
spom in in trp k o  leže v lica.

Ob u ri b o ja  ran jen  si om ahnil, 
v očeh zam rla  je  neba s in jina  
in tiho, kom aj slišno si še dahnil 
besedo zadnjo : Srečno, dom ovina!

Skopali sm o tovariši gom ilo 
in  n an jo  položili tru d n o  glavo.
Zdaj cvetje je  tvoj ran i g rob prekrilo , 
v nočeh ti poje veter čez planjavo.

V sak dan  nas k ra j gomile tvo je vodi p o t . . .  
Na grobu  d robna se sm eh lja  cvetica.
Tako lepo, lepo je  zdaj povsod: 
k a r  ti si san jal, danes je  resnica.

K aje tan  Kovič
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Domača goveja juha prejela 
jugoslovanskega oskarja za embalažo 1968

P riznan ja  za em balažo dom ače goveje juhe

(N adaljevan je  s 1. s tran i)
znašal po 5 le tih  dela v p o d je tju  
2 odsto tka , po 10 le tih  3 o d s to t­
ke, po  15 le tih  4 o d sto tk e  in  po 
20 le tih  5 odsto tkov  v rednosti ka­
tegorije.

U poštevajoč dejstvo , da p red ­
s tav lja  dodatek  redno  napredo­
van je  v osebnem  dohodku  ko t re ­
zu lta t kvalite tnejšega o p rav ljan ja  
dela zarad i večjih  delovnih izku­
šenj, da b i b il p ri tem  postopek  
n a jbo lj enostaven  in d a  bi bile 
n a  ta k  način  k o rek tu re  OD v so­
razm erju  z v red n o stjo  posam ez­
nega delovnega m e sta  odstotkov- 
no enake, je  ta k šn a  ob lika  korek­
tu re  OD n a ju strezn e jša . S tem  bi 
dosegli, da bi se OD delavcev in 
delavk z daljšo  delovno dobo in 
n a jn iž jim i osnovnim i postavka­
m i znatno  prib ližal višini, ki p red ­
stav lja  živ ljen jsk i m in im um  (60 
tisoč d inarjev  m esečno).

29 delavcev je  razvrščen ih  v 
prvo  ka tegorijo , za k a tero  je  do­
ločena osnova 44.000 dinarjev . Da 
b i se položaj teh  delavcev vsaj ne­
koliko izboljšal, bom o predlagali 
DS, d a  se razv rstijo  v  drugo  k a­
tegorijo , razen  čistilk  v oddelku 
predelave rib , ki na j bi se razv r­
stile v tre t jo  kategorijo . S po­
večan jem  d o d atk a  n a  delovne iz­
ku šn je  in n a  s ta ln o st v p o d je tju  
te r  s tak šn im  povečanjem  k a te ­
gorije  se bo  tu d i položaj navede­
n ih  delavcev zna tno  izboljšal.

2 S povečanjem  dodatkov  na 
delovno dobo zgubijo  od teg lja ji 
na p o m an jk an je  p redp isane  p ra k ­
se svoj p rv o tn i pom en, zato  bi 
j ih  odpravili. S tem  ukrepom  bi 
vsaj delom a izboljša li položaj 
m lad ih  s trokovn ih  delavcev.

3. T udi osebne dohodke p r i­
p ravnikov  b i m orali nekoliko po ­
večati, in sicer:

a) p rip ravn ikom  z visoko šol­
sko  izobrazbo:

— za prv ih  šest m esecev p r i­
p ravn iške dobe 90.000 din m eseč­
no

— za o sta lih  6 m esecev p rip ra v ­
niške dobe 100.000 din m esečno

b) p rip ravn ikom  z višjo  šolsko 
izobrazbo:

— za p rv ih  šest m esecev p r i­
p ravniške dobe 70.000 din m e­
sečno

— za o sta lih  6 m esecev p ri­
p ravn iške  dobe 80.000 d in  m e­
sečno

c) p rip ravn ikom  s sred n jo  šol­
sko izobrazbo:

— za p rve 3 m esece p rip ra v n i­
ške dobe 50.000 d in  m esečno

— za osta le  3 m esece p rip ra v ­
n iške dobe 60.000 din m esečno.

S sp rejem om  pred lagan ih  sp re ­
m em b bi se delno izboljšal po­
ložaj večine članov kolektiva.

Dr. B ranko  F u rlan
O pom ba: Predlog je  ob ravna­

val in sp re je l up ravn i odbo r na 
svoji 9. se ji dne 22.10. 1968. S tem  
se 'predlog d a je  v razpravo  č la­
nom  delovnega ko lek tiva in p re d ­
laga DS v sp rejem .

T ajn ištvo  sam ouprav , organov

Že dolgo le t se ni D elam aris 
p redstav il jugoslovanskem u po­
tro šn ik u  s to likšn im  številom  no­
vih artik lov  kot p rav  letos. To je 
p rav  gotovo uspeh, katerega veli­
čine ne m orem o opisati, vsi pa 
vem o, da je  to  velik uspeh. Med 
naju sp ešn e jš im i novim i proizvodi 
je  p rav  gotovo dom ača juha.

Iz tisočev pism enih  p riznan j go­
spod in j (odgovori na anketo ) je 
razvidno, d a  sm o z dom ačo juho  
zadeli okus jugoslovanskega po­

tro šn ika . Za em balažo dom ače ju ­
he pa sm o dobili že dve najv išji 
p riznan ji s trokovnjakov . Na spo­
m ladanskem  novosadskem  m ed­
narodnem  sejm u sm o p reje li zla­
to  m edaljo  za em balažo dom ače 
juhe. V S kop ju  pa je  bil 4. 10. po­
deljen  D elam arisu  za dom ačo go­
vejo ju h o  jugoslovanski O skar za 
em balažo 1968. To je  do sedaj 
n ajv išje  p riznan je , ki ga je  Dela­
m aris  p re je l za em balažo.

Tom až Pavletič

Doseganje plana v devetih mesecih
V devetih  m esecih  sm o dosegli p lan  proizvodnje z 68,3 

odsto tka . Do konca le ta  o s ta ja  še 31,7 odsto tka . Pri po lp ro ­
izvodih je  dosežen plan  s 53,2 odsto tka . Ta rezu lta t gre 
p redvsem  na raču n  slabšega ulova. P lan ulova sm o dosegli 
s 56,2 od sto tk a . P redelava rib  in p red jed i je  dosežena s 63,3 
odsto tka . N esteriliz irane r ib je  konzerve 51,6 odsto tka . S te­
riliz irane pa 87,5 o d sto tk a  plana.

O ddelek parad ižn ika  je  dosegel p lan  z 90 odsto tk i in bo 
presegel le tn i plan.

O ddelek pro izvodnje ju h  je  daleč pod planom  s 57,7 
o dsto tka , v endar se poveču je ta  p ro izvodn ja  in p rodaja .

Za dosego p lana je  po trebno  v zadnjih  dveh m esecih 
vložiti še polno delovnih in um skih  naporov celotnega kolek­
tiva.

Iz poročila se k to rja  
p ro izvdnje živil
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Jože F ran k  p ri p ražen ju  kave 
v DE proizvodnje h ran il v p rahu

Pri praženju kave dosegli letni plan *
*

O ddelek za pro izvodnjo  h ran il v p rah u  je  p ri p ražen ju  •¥■
kave dosegel le tn i plan v devetih  m esecih s 103 odsto tk i.
Po sedan jem  tem pu proizvodnje in ob prav ilnem  dotoku  *
kave bodo do konca le ta  presegli p lan  za 30 odsto tkov. *
Preseg p lana pri proizvodnji p ražene kave gre na račun  J
nak u p a  surovin iz trgovske m reže, k a jti po kon tingen tiran i 
količini kave bi plan do konca le ta  sam o dosegli. £

K apacitete  za po ln jen je  kave pa niso polno izkoristili, •¥■
saj že dalj časa sto ji av tom at zarad i p o m an jk an ja  folije. 
A sortim an je  nepopoln, k e r m an jk a  em balaža.

M.
Pri op raševan ju  h ran il pa zaosta jam o za planom . +

¥
Iz poročila se k to rja  ♦
proizvodnje živil J

*
*  *  * * *  * *  *  *  * * * * * * * *  *  *  *  *  *  * * * * *  * * *  *  *  J*-* *  * *  *  *  *  * * *  *  * *  *

Istrski odred je slavil
so ga izpolnile enote in borci od- Velikega slavja na Kozini so se 
reda  m ed NOB, h k ra ti pa tud i za udeležili tud i naši občani in  čla- 
š ir je n je  b ra ts tv a  in eno tnosti ni naše delovne organizacije, m ed 
m ed Slovenci, H rvati in I ta lijan i katerim i je tudi 10 članov Istr- 
na obm očju  Slovenske Is tre  in skega odreda.
P rim orske. D avorin Reščič

Ž E N E  N A  P R O S L A V I  
V  D O B R N I Č U

Dne 6. o k to b ra  je  na Kozini 
slavil Is trsk i odred  25. obletnico 
svoje ustanovitve.

Prišli so od vsepovsod, z vseh 
s tran i P rim orske in Is tre , iz Slo­
venije in da ljn ih  jugoslovanskih  
m est, kam or je  povojno življenje 
raz treslo  bivše borce iz p a rtizan ­
skih in vo jašk ih  enot JLA, ki so 
med vojno operira le  na obm očju  
šestih  občin južne P rim orske in 
Istre . Več kot tr i če tr tin e  vseh 
udeležencev zborovan ja in slavja 
na Kozini je  bilo nekdaj udele­
ženih v bo jih  za osvoboditev in 
zm ago socialistične revolucije na 
tem  obm očju . Prišli so borci s 
polnim i p rsm i odlikovanj, p rišle  
so s ta re  km ečke ženice, ki so ne­
koč delile zadnji k rom pir z n ji­
mi. Prišli so nekdan ji politični 
in vo jašk i te rensk i delavci, da se 
po p e tin d v ajse tih  letih zm agovi­
tega b o ja  za svobodo, za revolu­
cijo  in izg radn jo  novega življe­
n ja  spet sreča jo  in poveselijo.

D esettisočglavi množici je na 
velikem  zborovanju  pred  novim 
spom enikom  padlim  v bo ju  za 
svobodo, ki so ga na ta  dan od­
krili, govoril nekdan ji kom isar

Ce nekaj zanima tebe, 
bo gotovo zanimalo še 
koga. Zato sporoči vsa- 
ko novico uredništvu —

VII. ko rpusa NOV in POJ, seda­
n ji podpredsedn ik  skupščine SR 
Slovenije dr. Jože B rilej.

P redsednik  GO ZZB Slovenije 
F ranc Leskošek-Luka je na bo jno 
zastavo Is trskega  od reda  pripel 
visoki odlikovanji, s k a terim a je 
to našo  partizansko  enoto  od li­
koval predsednik  repub like  Josip 
Broz-Tito za n jene zasluge v boju 
za svobodo te r  za pom em bno kul­
tu rn o  in politično  poslanstvo, ki

V D obrniču na D olenjskem  so 
20. o k to b ra  slovenske žene p ro ­
slavile 25-letnico prvega kongre­
sa p ro tifašis tične  ženske zveze. 
Prav v tem  kraju  so slovenske 
žene v dneh 17. in 18. ok tob ra  
1943. le ta  postavile trd n e  tem elje  
za svojo politično, pravno in 
ekonom sko neodvisnost. Tako kot 
so naše žene aktivno, m nožično in 
enakopravno  sodelovale v NOB, 
sodelu je jo  danes v jugoslovanski 
sam oupravn i socialistični p raksi. 
Zena je  danes pri nas na delov­
nem  m estu  in v družbi enako­
pravna, vendar številne druge 
s tran i n jenega živ ljenja neneho­
m a ru šijo  uresn ičevanje te ena­
k o p ra v n o s ti . . .  P roblem , ki se 
zastavlja , je  ta, kako om ogočiti, 
da bo srečna m ati in da bo o trok  
deležen vse po trebne nege in in­
div idualne skrbi, ne da bi se m o­
rala  zavoljo m aterin stv a  odreči 
u stv a rja ln em u  delu in svojem u 
poklicu.

D ejstvo je, da je v Sloveniji 
m ed zaposlenim i 41 odsto tkov  
žena in  da sm o glede tega na 
tre tjem  m estu  na svetu. V na­
šem  po d je tju  je ta  odsto tek  še 
nekoliko višji.

V zadnjem  času  se tu  in tam  
slišijo  glasovi in nasveti, naj se 
žena vrne v družino, da bo s tem  
več s to rjen o  za osk rbo  in  vzgojo 
o trok , pa tudi, da bom o odprli 
m ožnost zaposlitve p riha ja joč i

delovni sili. P redsednik  repub li­
ške konference SZDL Slovenije 
Janez V ipotnik, ki je govoril na 
veličastni proslavi, je  v zvezi s 
tem  dejal:

»K onservativno in m alom eščan 
sko p o tisk a ti ženo nazaj v d ru ­
žino pom eni zaustav lja ti razvoj, 
pom eni konzerv ira ti u stv a rja ln e  
energije, pom eni o d rek a ti polo­
vici p reb ivalstva udeležbo pri 
d ružbenem  delu in sam ouprav ­
ljan ju , pom eni zaustav lja ti zgo­
dovinski boj d ružbe za enako­
p ravnost človeka. Jasno  je, da to  
ni način  za od p rav ljan je  težav, 
ki se z n jim i srečujem o. Sociali­
stična  zahteva ne m ore b iti n iti 
ta, da se žena o d trga  od družine 
in sam o družbeno te r  javno  dela, 
vendar n iti ta, da se zapre v d ru ­
žino.« To pom eni, da žena ne sm e 
b iti ob jek t, m arveč su b jek t d ruž­
benega dogajan ja , d ružbenega 
u p rav ljan ja , sub jek t v reševan ju  
konflik ta  m ed delom  in m a te ­
rinstvom .

Proslave v D obrniču se je  ude­
ležilo tud i 100 žena iz naše ob ­
čine, m ed n jim i tud i žene našega 
kolektiva, ki so bile od s tran i 
naše sind ikalne podružnice delež 
ne še posebne podpore. Vsem n a­
šim  ženam  ob veliki obletn ici za 
resnično enakopravnost če s tita ­
mo!

D avorin Reščič
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D E L A V S K I  S V E T  J E  Z A S E D A L

V seljudska
Dne 30. sep tem b ra  je  delavski 

svet n a  svoji redni seji razp rav ­
ljal o ob ram b n i vzgoji. Uvodno 
m isel in  pom en o b ram bne vzgoje 
preb iva lstva  je podal rezervni p. 
polkovnik Ivan  Jagič iz K opra. 
P oudaril je, da sm o bili Jugoslo­
vani vse do okupacije  Češkoslo­
vaške p repričan i, da nam  grozi 
nevarnost predvsem  z zahodne 
stran i. Nihče ni nam reč  p ričako ­
val, da bi socialistična dežela 
lahko posta la  ag reso r socialistič­
ne dežele. Zdaj pa vem o, da tudi 
p red  tis tim i deželam i, ki sam e o 
sebi trd ijo , da so socialistične in 
ki bi m orale zato  še to liko  bolj 
spoštovati neodvisnost, suvere­
nost in enakop ravnost držav, ju ­
goslovanske socialistične p rid o ­
b itve niso varne.

V teh dneh  se je  ponovno iz­
kazalo, kako p rizadeto  in globoko 
so naši delovni lju d je  zainteresi-

Pripravniki v podjetju
Letos sep tem b ra  je  v p o d je tje  

p rišlo  15 prip ravn ikov , ki bodo 
po odslužen ju  p rip ravn iškega 
staža šli na svoja delovna m esta.

Začeli sm o izvaja ti poseben p r i­
p ravn išk i p rogram , ki t r a ja  šest 
m esecev. P rogram  je  razdeljen  
na tr i faze. V prv i sm o se sezna­
nili s p o d je tjem  ko t celoto. Ogle­
dali sm o si o b ra te , se spoznali s 
planom , sam oupravn im i organi 
po d je tja , z o rganizacijo  pod je tja , 
z varstvom  p ri delu  in s pro iz­
vodnim  p rogram om . Tako sm o 
v rela tivno  k ra tk e m  času  dveh 
tednov spoznali n eka te re  p rob le­
m e p o d je tja  in se p rip rav ili za 
ko nk re tne  naloge.

V d rugi fazi sm o se razdelili v 
skupinice po  dva in bom o dva 
m eseca hodili od o b ra ta  do o b ra ­
ta, od  se k to rja  do se k to rja  in od 
oddelka do oddelka. V vsakem  
se zadržim o slab teden in si v 
tem  času  p od robneje  ogledam o 
kon k re tn o  delo v oddelku.

V zadn ji fazi našega p rog ram a 
pa se bom o ustav ili v oddelku, 
k je r  bom o dobili tu d i svoje de­
lovno m esto. Tu bom o do konca 
šestih  m esecev op rav lja li čisto  
določene naloge, toda b rez  odgo­
vornosti. D odeljeni nam  bodo 
m en to rji, ki bodo sk rbeli za nas.

Med p rip ravn iško  dobo m o ra ­
m o voditi dnevnik  o posam eznih 
nalogah, v vsakem  oddelku pa 
m oram o izdelati tud i nalogo. Ko 
od h ajam o  iz oddelka, nam  vod ja  
oddelka napiše tu d i ocene našega 
prip ravn ištva . Te ocene služijo  
nato  za ana litično  oceno p rip ra v ­
nika.

Zoran Markuža

rani, da bi bila naša o b ram ba k ar 
najbo lj učinkovita . N jihova zah­
teva je, da postane o b ram ba po­
m em ben elem ent aktivnosti vseh 
delovnih ljud i in vseh dejavnikov 
naše sam ouprav lja lske družbe.

Delavski svet je  n ad a lje  odlo­
čil, da se za 13.500.— Ndin nabavi 
h lad ilna v itr in a  za ribarn ico  v 
Novem m estu  — in da se na jav ­
ni d ražb i p roda  av tom obil OPEL 
BL1TZ, KP 19-06, nosilnost 1,8 tone 
za izklicno ceno 4.000.— Ndin te r 
dostavni avto  FIAT KP 16-69, no 
silnost 1 tona, tud i za izklicno ce­
no 4.000.— Ndin.

Če hočem o po jasn iti pom em b­
nost požarne varnosti, se m ora­
mo poslužiti številk. V naši d r ­
žavi vsako u ro  izbruhne po en 
požar. To pom eni, da im am o 
dnevno v naši državi 24 požarov, 
m esečno 733, le tno  8800. M ateri­
a lna  škoda lanskoletn ih  požarov 
je  preseg la 22 m ilija rd  s ta rih  d i­
narjev . Za ta  d en a r bi lahko zgra­
dili 3000 novih kom fortn ih  dvo­
sobnih  stanovanj.

Razen m ateria lne  škode povzro 
čijo  požari vsako leto  povprečno 
tud i 65 človeških žrtev, težje ali 
lažje poškodovanih  pa okoli 400 
oseb. To so nenadom estljive iz­
gube, ki jih  ne m orem o izraziti 
z nobeno računsko  p rim erjavo .

Iz požarne s ta tis tik e  je  razvid­
no, d a  povzroči človek 70 % vseh 
požarov, zarad i svoje nepazljivo­
sti, m alom arnosti, nevednosti, ne­
upoštevan ja  požarnovarnostn ih  
predpisov, neizva jan ja  požarno­
v arnostn ih  ukrepov  itd.

Da bi zm anjšali nevarnost po­
žarov, m oram o v našem  p o d je tju  
paziti na naslednje:

— ne kadim o in ne u p o ra b lja j­
m o o d p rtega  ogn ja  v p rosto rih  
in povsod tam , k je r se u p o rab ­
lja jo  in sk lad iščijo  vnetljive te ­
kočine;

— elek tričn a  in šta lac ija  m ora 
b iti izdelana po predpisih ;

— ne p reo b rem en ju jm o  elek­
trične  inšta lac ije  p reko  dovolje­
ne m eje;

— ko zapuščam o delovna m e­
sta , ne pozabim o izključiti elek­
tričn e  pečice;

— strelovodne naprave m orajo  
b iti in s ta liran e  po predpisih ;

— vnetljive tekočine sk lad išči­
m o in h ran im o  v podzem eljskih  
c is te rn ah  ali v nadzem eljskih  
skladiščih , ki m o ra jo  b iti g ra je ­
ni v sk ladu  z veljavnim i p red ­
pisi;

— v delovnih p ro s to rih  sp rav i­
m o le to liko  vnetljiv ih  tekočin,

Delovno m esto  »težak« v in te r ­
nem  tran sp o rtu  je  bilo p rek a te ­
gorizirano iz 4. v 6. ka tegorijo  in 
delovno m esto  »telefonist v ob ra­
tu  Argo« iz 10. v 12. kategorijo  
p rav iln ika  o delitvi osebnih  do­
hodkov, z uporabo  od 1. ju lija  
1968 dalje.

S k lepanje o predlogu za n ab a­
vo an a litsk e  teh tn ice za po trebe 
kontro lnega la b o ra to rija  je  delav­
ski svet odložil.

Delavski svet je  obravnaval tu ­
di vse odgovore na vp rašan ja , ki 
so jih  po sklepu 58. seje p r ip ra ­
vile strokovne službe.

ko likor jih  po trebu jem o  za osem  
u rn i delovni čas;

— z dob ro  ven tilacijo  zaščiti­
m o p rosto re , v ka te rih  se po jav ­
lja jo  pare  vnetljiv ih  tekočin in 
fo rm ira jo  eksplozivne zm esi gor­
ljivega p rahu ;

— pazljivo u p o rab lja jm o  pro- 
pan-butan  plin, k a jti ta  p lin  je 
gorljiv  in eksplozivno nevaren;

— na delovnem  m estu  vedno 
u p o rab lja jm o  osebna zaščitna 
s redstva  in jih  vzdržujm o v s ta l­
no uporabnem  stan ju ;

— m astne  krpe, bom baž, pap ir 
in podobne snovi h ran im o  m ed 
delom  v zap rtih  kovinskih poso­
dah, k e r  so te  snovi podvržene 
sam ovžigu.

Če bi k ljub  gorn jim  ukrepom  
p rišlo  do požara, m oram o im eti 
p rip rav ljeno  gasilsko enoto, ki bo 
h itro  lokalizirala nastali požar, 
za to  p riporočam o vsem  tistim , ki 
so p rip rav ljen i sodelovati z g a ­
silci, naj se p rijav ijo  v gasilsko 
enoto  podjetja!

Žarko V išnjič

Marija Roša In Marija Raspolič 
pri proizvodnji briketov 

v DE proizvodnje juh

Pomen požarne varnosti
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Z zasedanj skupščine občine izola
Na se ji Skupščine občine Izo­

la, ki je  b ila  dne 24. sep tem bra  
1968 in  dne 1. o k to b ra  1968, je 
b ilo  obravnavano  in  sp re je to  n a ­
slednje:

A) ENAKOPRAVNO SKLEPA­
N JE OBEH ZBOROV:

1. S p re je to  je  b ilo  poročilo  o 
učnih  uspeh ih  v šolskem  letu  
1967/68, v zvezi s tem  je  bilo 
sp re je to  nasledn je  priporočilo :

a) šole naj še n ad a lje  posve­
ča jo  več pozornosti vzgoji m la­
dine;

b ) več pozornosti je  tre b a  p o ­
svečati p riv a jan ju  o tro k  na de­
lovne navade;

c) čim  več o trok  je  tre b a  p r i­
tegn iti k raznim  izvenšolskim  de­
javnostim  in k delu  v krožkih;

d) učno vzgojno oseb je naj se 
sta ln o  izpopoln ju je v učno vzgoj­
n i teo riji;

e) več sk rb i je  tre b a  posvečati 
razv ijan ju  sam ouprave učencev 
v vseh razredih .

P riporočilo  je  bilo poslano 
vsem  šolam  občine Izola.

2. S kupščina je obravnavala in 
sp reje la  poročiio  o s ta n ju  km e­
tijs tv a  v občini Izola, s p ripom ­
bo, da naj se v bodoče dela po 
točki 2, 4, 5, 7, 8. in 10 sp re je tih  
zaključkov in  sm ern ic poročila, 
ki jih  je  p red lagal Svet za go­
spodarstvo . Le-ta naj bo tu d i ini- 
c ia to r  za sklic posvetovanja m ed 
zadrugam i in  p o d je tjem  »Dela­
m aris« Izola.

3. O bravnavano in sp re je to  je  
bilo  poročilo  »M ehanotehnike« o 
izvrševanju  p riporoč ila  S kupšči­
ne občine Izola in v zvezi s tem  
je  bil sp re je t sklep, da »Mehano- 
tehnika« v poslovnem  poročilu  
za leto 1968 ponovno poroča 
skupščin i o izvršenih  sklepih.

4. S p re je to  je  b ilo  poročilo  o 
inšpekcijskem  preg ledu  obm oč­
ja  m esta  Izola in ugotovljenih 
nedovoljenih  g radn jah . V zvezi s 
tem  so bili sp re je ti naslednji 
zaključki:

a) vp rašan je  p restav itve  n ep ri­
m ern ih  ob jek tov  nad cesto  naj 
p rouči up ravn i o rgan občine v te­
ku enega m eseca in naj o tem  
p rip rav i za skupščino pism eno 
poročilo;

b) v m estu  naj se po rušijo  le 
tis ti ob jek ti, ki kvarijo  izgled m e­
sta;

c) vse osta le  p rim erne  objek te 
naj se pusti ozirom a legalizira, 
vendar brez povrnitve odškodn i­
ne v p rim eru  nu jne  odstran itve, 
ki bi jo  te rja l m oreb itn i zazidal­
ni načrt;

d ) S tanovan jskem u p o d je tju  
naj se p redlaga, da prične u re ja ­
ti oz. reševati to  vp rašan je  v ti­
stih  p rim erih , k je r  je  to  m ogo­
če in k je r  so na razpolago po­
treb n a  sredstva;

e) tud i v bodoče naj upravn i 
o rgan  izdaja  dovoljen ja za g rad ­
n jo  podobnih  objektov, vendar 
b rez obveznosti v p rim eru  m ore­
b itn e  odstran itve.

5. O bravnavan je  bil predlog 
od loka o določitvi ta rif  za upo­
rab o  lušk ih  n ap rav  v občini Izo­
la. P redlog je  bil odložen za p ri­
h odn jo  sejo, s tem  da se do­
polni, oz. usk lad i glede p r is to j­
b in  z občino K oper in P iran.

6. O bravnavana je  bila od red­
b a  o sprem em bi odredbe o dolo­
čitvi ravn i cen za n eka te re  pro iz­
vode in  določitvi m arž  v p rom etu  
na drobno. V zvezi s tem  je  skup­
ščina sp reje la  sklep, da se p red ­
lagana od redba  obravnava sku ­
paj s poročilom  p o d je tja  »Mli­
notest« o kvaliteti in podražitvi 
k ru h a  te r  o podražitv i m lečnih 
izdelkov na p rihodn ji seji.

7. O bravnavane so bile sp re­
m em be in dopolnitve s ta tu ta  
Splošnega kom unalnega p o d je t­
ja  Izola. Sprem em be so se p red ­
vsem  nanaša le na sestav  delav­
skega sveta. U zakonjeno je  bilo, 
da so v delavskem  svetu SKP 
Izo la zastopani poleg članov ko­
lek tiva tud i člani d ružbene skup­
nosti, ki jih  im enuje Skupščina 
občine Izola. G ornje sprem em be 
so bile tud i po trjene.

8. O bravnavane so bile tud i 
sprem em be in dopolnitve statu-

Civilna zaščita ko t o rgan iz ira ­
n a  o b ram b a  za led ja  v vojni se je  
po jav ila  z začetk i le ta lstva  in se 
je  is točasno  z n jim  tu d i razv ija­
la. Že v prvi svetovni vojni je  po­
sta lo  jasno, da letalski napadi 
na in d u strijsk e , p reskrbovalne in 
kom unikacijske cen tre  raz š irja jo  
obm očje bo jevan ja  s fro n te  celo 
daleč v zaled je in lahko odločilno 
vplivajo  na s tra teg ijo  in rezu lta ­
te vo jskovanja.

V drugi svetovni vojni so voj­
sku joče se dežele že poznale po­
m en civilne zaščite in  so im ele o r­
gan izirano ob ram bo  civilnega p re ­
b ivalstva p red  napad i iz zraka. 
Iz kn jig  in film ov je  vsakom ur 
znana odločilna vloga civilne za­
ščite ob H itle rjev ih  zračn ih  n a ­
pad ih  n a  Anglijo. O rganizirano in 
h itro  obveščanje o zračn ih  na­
padih, o b ram ba p red  n iim i in  hi­
tro  odp rav ljan je  posledic je  bil 
odločujoč fak to r, da letalski na­
pad i niso dosegli svojega nam e­
na. Pom en civilne zaščite je  v 
zadn jih  letih  vojne ob kontinu i­
ran ih  zračn ih  napadih  boleče ob ­
ču tila  tudi N em čija.

ta  tovarne »M ehanotehnika« Izo­
la. P redlagane sprem em be se na­
n aša jo  na priporočilo  SO Izola.

B)' SKUPNA SEJA OBEH ZBO­
ROV:

1. Z odlokom , ki ga je sk u p ­
ščina sp re je la  na p re jšn ji seji 
in se nanaša  na dodeljevanje po­
slovnih p rosto rov  n a  obm očju  
m esta  Izola, je p redpisano , da jih  
dodelju je  kom isija , ki jo  im enu­
je  skupščina. V zvezi s tem  je 
skupšč ina im enovala 5-člansko 
kom isijo , in  sicer: BENSA Cvet­
ka, MIHNA F ran ja , RUŽIČA inž. 
Josipa, HROVATINA A leksandra 
in STOJANSKINA Milana.

2. S p re je t je  bil sklep o im e­
novanju  p redstavn ikov  družbene 
skupnosti v svet SKP Izola in  to: 
BOGATEČ Vojko, HALADEA 
B ranko, KOBAL Miro, KAPELJ 
Savo, BREZAVŠČEK AVGUST, 
CIV ID IN I Božo in MEDOŠ M ar­
cel.

3. S p re je t je  bil sklep o im e­
novanju  člana v kom isijo  za ugo­
tav ljan je  delovnih m est, na k a te­
rih  se zavarovancem  staž računa  
s povečanim  tra jan jem .

N aloga te kom isije  je, da v de­
lovnih organ izac ijah  na obm očju  
občine Izola ugotovi, če o b sta ja ­
jo  delovna m esta  s težkim i delov­
nim i pogoji, k a terim  bi se raču ­
nal staž s povečanim  tra jan je m .

T ajnik: Drago U km ar

Izkušn je  iz d ruge svetovne voj­
ne in h ite r  razvoj vojaške tehn i­
ke, predvsem  le talstva, so p o k a­
zali, da sodobna vo jna ni om eje­
na na nekdan jo  fron to , am pak  za­
jem a  celo tno ozem lje vo jsku jo ­
čih se držav.

N aloga civilne zaščite danes je 
p rep reč itev  un ičen ja  gospodar­
skega po tencia la  države in dez- 
organizacije  p reb iva lstva  ob ne­
nadnem  napadu  te r  o rgan iz irana 
in tra jn a  o b ram b a  m est, gospo 
d arsk ih  in d rug ih  važnih ob jek ­
tov p red  napadom .

P rip rav ljenost oboroženih  sil 
ni več edini pogoj za uspešno  ob ­
ram bo  p red  m oreb itn im  n ap a­
dom . Civilna zaščita ko t o rgani­
zacija  civilnega p reb iva lstva  je 
dobila odločilno vlogo, saj p rav  
ona om ogoča oboroženim  silam , 
da svojo vlogo d irek tne  o b ram ­
be lahko opravijo . V zporedna o r­
ganizacija obram ben ih  sil in ci­
vilne zaščite je  je d ro  p o jm a vse­
ljudske obram be, za k a te ro  se 
n aša  d ružba p rav  v zadnjem  ča­
su  intenzivno zavzema.
Izola, 21. o k to b ra  1968.

Žarko V išnjič

0 civilni zaščiti
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S sej upravnega odbora
— Na seji dne 21. sep tem bra 

so člani up ravnega o dbo ra  raz­
p rav lja li o vse ljudsk i ob ram bni 
vzgoji in  o nalogah  ko lek tiva s 
tem  v zvezi. P o u d arjen o  je  b ilo  
znano geslo, da »m oram o delati 
tako, ko t da bo vedno m ir, p r i­
p rav ljen i pa tako, kot da bo  ju ­
tr i  vojna.« U pravni od b o r je  ugo­
tovil, da je  o b ram b n a  dokum en­
ta c ija  p o d je tja  ažurna in da štab  
civilne zaščite deluje. A larm ne 
znake z navodili je  treb a  uokv iri­
ti pod stek lo  in jih  razobesiti na 
več m estih  v tovarn i. Člani civil­
ne zaščite so dolžni svoje naloge 
poznati do  po tankosti.

V koord inac ijsk i odbo r vse­
ljudske o b ram b n e vzgoje pri 
M estni konferenci socialistične 
zveze Izo la je  bil im enovan  tov. 
Zvonko Filipi, n am estn ik  p red ­
sednika upravnega odbora.

— Od o dbo ra  is trsk eg a  odreda 
K oper bom o odkupili 10 izvodov 
kn jig  v skupn i v rednosti 1.000.— 
N din za člane is trsk eg a  odreda, 
ki so p ri nas zaposleni. S redstva 
g redo  iz m a teria ln ih  stroškov.

— M otoristu  m /l »VOJKO« Ši- 
m etu  Š karponi se k rije  del n a ­
jem nine za stanovan je  v znesku 
150.— N din v času  od 1. 9. 1968 
do 30. 6. 1969. Im enovani je  brez 
stanovan ja  in je  to  le zasilna re­
šitev.

— G lavnem u d ire k to rju  se za 
službena po to v an ja  po po tn ih  n a ­
logih št. 2/68, 7/68 in  13/68 izpla­
ča presežek nočnin nad  višino, 
določeno v p rav iln iku  o delitvi 
osebnih  dohodkov, v znesku no­
vih din 193,90.

— U pravni odbor ie ob ravna­
val ugovor N ad je Kovačič zoper 
sk lep  kom isije  za izobraževanje 
našega p o d je tja . T udi UO je  p ro š­
n jo  negativno  rešil, k er bom o do­
deljevali š tipend ije  sam o d ija ­
kom , ki se u sm erijo  n a  oddelek 
za živilsko in d u s trijo  b io tehnične 
fakultete .

— Pritožbi M iroslave Z arija  in 
B ranka R ašiča na sklep kom isije 
za izobraževanje našega p o d je tja  
zarad i odklonitve sp re jem a na 
delovno m esto  kem ijskega tehni 
ka — p rip rav n ik a  se ne ugodi. O 
tem  sk lepu  je  razp rav lja l tud i DS 
na svoji se ji 30. sep tem b ra  in p ri­
poročil vsem  organom  pod je tja , 
da ob izvajan ju  kadrovske poli­
tike p o d je tja  posvetijo  večjo skrb  
sp re jem u  m lad ih  strokovn ih  de­
lavcev.

— E m ilu  Božiču, kom ercialistu , 
in S tane tu  M akovcu, šo ferju , je  
bilo  odobreno  6-dnevno službeno 
po tovan je v H olandijo  zarad i n a ­
ročila  in  n u jn e  nabave liofilizira- 
nega m esa za izdelavo novih juh .

— B orisu  G rebencu, d irek to r­
ju  izvozno-uvoznega sek to rja , je 
bilo odobreno  4-dnevno službeno 
po tovan je v A vstrijo  zarad i do­
govorov s kupci za izvoz v IV. 
trom esečju .

— B ogom irju  ing. Cotiču, Benu 
ing. Saksidi, Ivanu ing. Baričiču 
in šo ferju  M arjanu  B udihni je  
b ilo  odobreno  4-dnevno službeno 
po tovan je na sejem  živilske in ­
d u s tr ije  v P arm o — Ita lija .

— Ob rib iškem  prazn iku  5. in 
6. 10. 1968 se vsem  članom  našega

kolek tiva izda bon za 1 obrok  pe­
čenih rib  in 2 dl vina.

PARKIRANJE V OBRATU ARGO
1. Glede na to, d a  je  p red  ob ra­

tom a Ir is  in R iba dovolj p ro s to ­
ra  za p a rk ira n je  avtom obilov, je 
p a rk iran je  v n o tra n jo s ti obeh  n a ­
vedenih ob ra tov  v celoti p repo­
vedano.

2. P ark ira n je  avtom obilov v 
n o tran jo s ti o b ra ta  Argo je  p re ­
povedano, dopuščajo  pa se na­
sledn je  izjem e:

a) vodilni in  drugi delavci, ki 
so zaposleni v d rug ih  ob ratih , 
lahko p a rk ira jo  svoje avtom obile 
v n o tra n jo s ti tega o b ra ta , k ad a r 
se m o ra jo  po službeni p o treb i za­
časno zadrževati v o b ra tu  Argo.

b ) šo ferja , ki u p o ra b lja ta  la s t­
na av tom obila  za po treb e  p o d je t­
ja , lahko p a rk ira ta  svoj avtom o­
bil v o b ra tu , toda izven p ro s to ­
rov av to tran sp o rta . To izjem no 
dovoljen je naj velja  le do  n ak u ­
p a  službenih  osebnih  av tom obi­
lov.

Delavci iz točke a) in b ) lahko 
svoje avtom obile p a rk ira jo  le na 
p ro s to ru  m ed delavsko re s ta v ra ­
cijo  in sk ladiščem  ozirom a ku­
riln ico  te r  na p ro s to ru  pod ku ­
rilnico, postav iti pa jih  m o ra jo  
tako, da ne ov ira jo  n o tran jega  
p ro m eta  v ob ra tu .

RAZPRAVA O POSEBN IH  
K R IT E R IJIH

Na seji dne 8. o k to b ra  je  UO 
izvršil p regled  obračuna posebnih 
k rite rijev  za m esec sep tem ber, 
ki p red s tav lja  19.530.— din, od 
tega za ren tab ilnost 2.159.— din.

Težišče razprave o posebnih 
k rite rijih  ni bila ob ravnava izpla- 

(N adaljevan je na 9. s tran i)

N O V I  O K U SI S A R D IN  -  
N O V O S T  DELAMARISA

Poleg v rs te  novih proizvodov 
juh , h ren a  itd. sm o začeli s p ro ­
izvodnjo sa rd in  v a rom atiz iranem  
olju, specialni om aki in parad iž­
nikovi om aki.

• Novi okusi sard in  niso le no­
vost za D elam aris, am pak novost 
za jugoslovanski trg.

Potrošn ik , ki m u je  bil doseda­
n ji okus sa rd in  v o lju  prem očan, 
bo našel v našem  novem  asorti- 
m anu izdelek po svojem  okusu.

S tem  sm o seveda razširili m ož­
nosti p ro d a je  sa rd in  in zadovolji­
li naše dosedan je  in bodoče kup­
ce.

S ard ine v a rom atiz iranem  se­
m enskem  o lju  pro izvajam o v I. 
in II. kvaliteti, in sicer SEV ER­
NA ZVEZDA v dec. dozi, NORT1I 
ADRIATIC v vleč. dozi.

S ard ine v specialni om aki prav  
tako  pro izvajam o v 2 kvalitetah: 

PONOS JADRANA I. v rs ta
AMBROZIJA H. v rs ta
S ard ine v paradižnikovi om aki 

pa nosijo  ime:
ALPE ADRIA II. v rs ta

Tom až PavletičNaši novi proizvodi sard in
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(N adaljevan je  z 8. s tr .)
čil k rite rijev  po delovnih m estih , 
k er tak  pregled ne bi ugotovil 
ničesar, am pak  problem i in an o ­
m alije , ki se p ri ob računu  k rite ­
rijev  p o jav lja jo . P rva p ripom ba 
UO se je  nanaša la  na obvešča­
n je  o obračunu . Posam ezni de­
lavci ne vedo, k a teri k rite riji in 
v kakšnem  znesku so obračunan i 
v vsakem  m esecu. S tem  je  po ­
glavitni nam en k rite rijev  — sti­
m ulacija  za bo ljše delo — zgre­
šen ali vsaj zam egljen. P redstav ­
niki FRS so povedali, da je  in­
div idualno obveščanje o ob raču ­
nu  k rite rijev  p rak tičn o  neizved­
ljivo, k er p red stav lja  dodatno  de­
lo, ki ga se k to r  ni zm ožen op ra­
viti. Mogoče p a  je  obveščanje z 
m esečnim i poročili, ki bi jih  do­
bivali sek to rji in oddelki.

V prašan je  k r ite r ija  ren tab ilno  
sti je  načela M aja Požrl. Ob sp re­
je m u  nove organizacije se je  po 
večalo število delavcev, ki so ude­
leženi p ri tem  k rite riju , ne da bi 
se povečala kvota za izplačilo. 
Zato je  v rednost točke zm an jša­
na. F inančno-računovodski sek­
to r  še nap re j ob računava p rv o t­
no v rednost točke, ker bi bili si­
ce r udeleženci p ri tem  k rite riju  
b rez razloga p rik ra jšan i.

V odja upravno-kadrovskega 
se k to rja  dr. B ranko  F urlan  je  
p reverja l govorice o neprav ilno­
stih  v izplačilu k rite rijev . Vsa iz­
plačila so b ila  v sk ladu  s p rav il­
nikom  o delitvi osebnih  dohod­
kov, to re j lahko govorim o le o 
slabostih  prav iln ika, ne p a  o ne­
p rav ilnostih  pri obračunu .

Ob zak ljučku  obravnave je 
glavni d irek to r  povzel, da v tis o 
»raztegljivosti« k rite rijev  ni osno­
van. Od treh  oblik  s tim u liran ja : 
norm , akordov in k rite rijev  so 
dejansko  k rite riji n a jtrd n e jš i.

Res p a  je, da im am o prav  pri 
k r ite rij ih  m noga neso razm erja  in 
anom alije. P oudaril je , da je  tre ­
b a  im enovati kom isijo , ki naj 
p reg leda sedan je  k rite rije , jih  re ­
v id ira  in popravi anom alije  te r 
p red laga v p o trd itev  sam ouprav­
n im  organom .

V kom isijo  so bili im enovani: 
M aja Požrl, predsednik , Jože 
Jam šek , Em il Pugelj, Zvonko Fi­
lipi in Tom až Pavletič, člani. Ko­
m is ija  naj do 15. novem bra 1968 
poda UO predlog po trebn ih  sp re­
m em b prav iln ika  o delitvi OD za 
odpravo  nesoglasij in anom alij 
v ob računu  posebnih  k rite rijev .

— V m esecu decem bru  poteče 
m andat sedan jim  sodnikom  po­
ro tn ikom  O krožnega gospodar­
skega sodišča v K opru. Iz našega 
p o d je tja  s ta  b ila  doslej po ro tn ika  
D raga Božič in R ajko  Makovec.

U pravni odbor je  za izvolitev 
sodnikov poro tn ikov  O krožnega 
gospodarskega sodišča v K opru, 
glede na priporoč ilo  sodišča o 
k rite rijih  p ri izbiri kandidatov, 
predlagal nas ledn ja  kandidata : 
M arijo  Kenda, vodjo finančnega 
knjigovodstva, R a jk a  M akovca, 
vodjo  izvozno-uvoznega oddelka.

— Ob odločanju  o p ris to p u  v 
ko lektivno članstvo  T ehniškega 
m uzeja S lovenije je  b ilo  p o u d ar­
jeno, da se bom o s p ristopom  v 
kolektivno članstvo  m orali tudi 
zavzem ati, da b o sta  m orsko  r ib i­
štvo in r ib ja  p redelovalna indu­
s tr ija  dobila  svoje m esto  v km e­
tijskem  oddelku T ehniškega m u ­
ze ja Slovenije. Soglasno je  bil 
sp re je t sklep, da K om binat De­
lam aris  sp re jem a  kolektivno 
članstvo  v Tehniškem  m uzeju  
Slovenije z letno č lanarino  1.000 
novih d inarjev .
Iz p isarne sam oupravn ih  organov

V novembru 
in decembru 
po tri 
proste sobote

Delavski svet je  obravnaval in 
sklepal o razpored itv i delovnega 
časa od 1. novem bra do 31. d e ­
cem bra  1968. Že v začetku  leta 
je  b ilo  sklenjeno, d a  bo v okviru  
povprečnega 44-urnega delovnega 
tedna delovni čas v feb ru arju , 
m arcu, aprilu , m aju , novem bru  in 
decem bru  42 u r  na teden, v ja n u ­
arju , ju n iju , ju liju , avgustu, sep­
tem b ru  in o k to b ru  pa po 46 u r  
na teden.

Tako je delavski svet sp reje l 
n asledn ji sklep:

»V času  od 1. 11. do 31. 12. 1968 
je  povprečni delovni čas 42 u r  na 
teden. R azporedi pa se takole:
— vsak dan od  6. do 14. ure,
— tr i tedne v m esecu se dela po 

5 dni, en teden pa po 6 dni,
— vse sobote, razen 9. novem bra 

in 7. decem bra so dela p rosti 
dnevi,

— delo v izm enah se o p rav lja  od 
14. do 22. ozirom a od 22. do
6. u re  zju traj.«

Predlog za uvedbo treh  nam e­
sto  š tirih  p rostih  sobot je  bil 
u tem eljen  s tem , d a  bo na ta  n a­
čin eno tneje  razpo re jen  delovni 
čas v okviru  povprečnega 42-ur- 
nega delovnega tedna. Tako ne 
bo po trebno , da delam o 4 dni na 
teden po 8,30 ur, k a r  je  za sle­
hernega delavca p renaporno .
Iz p isa rne  sam oupravnih  organov

SVET DE VZDRŽEVANJA IN ENERGETIKE

O  O D G O V O R N O S T I
N a predlog vodje se k to rja  inž. R oberta  Prim ožiča je  

svet DE vzdrževanja in energetike na svoji seji dne 30. 
sep tem b ra  zadolžil posam ezne člane enote za vzdrževanje 
dvižnih nap rav  in posod pod p ritiskom . P o jasn jena je  bila 
velika pom em bnost in odgovornost dela s tem i napravam i 
in  važnost p rav ilnega vzdrževanja.

S p re je te  so  bile nasledn je  zadolžitve:
— V obratu IRIS odgovarjata za mehanska popravi­

la vseh dvižnih naprav Ernest Ipavec in Marjan Novak, za 
elektro popravila pa Srečko Furlan.

— V obratu ARGO in RIBA odgovarjata za mehanska 
popravila dvižnih naprav Stanko Sutlovič in Stanko Žbogar, 
za elektro popravila pa Vlado Mikln In Jordan Kraševec.

  Za kontrolo posod pod pritiskom  so odgovorni
vodje oddelkov, ki vsa potrebna popravila naročajo v meha­
nični ozirom a elektro delavnici.

  Za izvajanje in kontrolo vseh popravil so odgovorni:
za m ehanska dela Anton Stanič, vodja mehanične delavnice, 
In Ernest Ipavec, skupinovodja m ehanične delavnice Iris, 
za elektro popravila odgovarja Oktavlo Smokovič, vodja 
elektro delavnice.

Iz zapisnika sveta

4
r  *

Predsednik sveta DE vzdrževanja 
in energetike Cvetko Ros na de­

lovnem m estu
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Vtisi z ribolova v Afriki
U stanovitev novega rib iškega 

p o d je tja  »Jugoatlantik« je  nare­
dila  p ri večini m ladih  ribičev 
m očan  vtis in m arsikdo  je  op ti­
m istično  gledal na m ožnost n je ­
govega uspeha. N aše rib ištvo  že 
dolgo ne gre v korak  z rib ištvom  
v svetu. M oderne lad je  s sodob­
nim i ribolovnim i pripom očk i so 
bile dovolj m očan  razlog, da sm o 
tud i sam i želeli z novoustanov­
ljen im  p o d je tjem  n ared iti prve 
korake.

V R ibiški šoli sm o pridobili 
znan je  o rib ištvu , ki sm o ga po 
nekaj le tih  v D elam arisu  želeli 
raz š iriti in  obogatiti z novim i iz­
kušn jam i. Na našo  odločitev, da 
se p rid ruž im o  kolek tivu  Jugoat- 
lan tika , ni nazadn je  vplivala tu ­
di m ožnost dobrega zaslužka, ki 
bi nam  po dveh le tih  dela om o­
gočil u s tv a rja n je  pogojev za b o lj­
še življenje.

Sam e p rip rav e  za odhod  n a  r i­
bolov v A friko so bile p ri Puli. 
1065 m etrov  dolga nylon m reža, 
sešita  iz 4 delov, je  im ela 3 sa ­
ke, ki so se m ed seboj po ljubno  
delili, pač glede n a  količino ob­
krožene ribe. Plovci so bili iz po ­
sebne m ase, ki se p ri p rehodu  
skozi pow er-lock ne lom i, ob­
težena je  pa bila z verigo, ne s 
svincem  kot tu k a jšn je  m reže. Vsa 
vitla, vk ljučno  power-lock, so b i­
la h idravlična. S am a lad ja  je dol­
ga 47 m, im a m o to r 1570 KM in 
450 ton h ladilnega p ro s to ra  te r 
je  m ed največjim i, k a r  sm o jih  
srečavali na zahodni obali Afri­
ke.

Naše lovno pod ročje  je  bila za­
hodna obala Afrike, od ekvato ­
rialnega o toč ja  Anabon, San To­
m e in 111 de Prince, ob obalah  
Gane, S lonokoščene obale in Sie- 
ra  Leone do lovišč n a  10— 11 s to ­
pinj severne širine. Celotni m et 
m reže je  tra ja l prib ližno  45 m i­
nut.

Na razigrano  ja to  tunov sm o 
ob polni vožnji lad je  na dani 
znak spustili v m o rje  skiff (čoln 
s p ropele rjem ), ki je  za seboj 
potegnil začetek m reže. S prvo 
polovico m reže sm o tu n o  zau sta­
vili, z drugo  pa se v loku vračali 
do skiffa. Vloga sk iffa  je  bila 
d rža ti in o b rača ti m atično  ladjo  
tako, kot je to  zahtevalo  delo z 
m režo. L ad ja  sam a ne bi m ogla 
zam enjati sk iffa  zarad i preveli­
kih globin, pa tud i za rad i velike 
izgube časa in neokre tnosti. Lov 
je bil v večini p rim erov  zadovo­
ljiv.

Zanim iv je bil način  lova ja ­
ponsk ih  tunolovcev plivaričarjev , 
k a te rih  m reža je  b ila  na š tirih  
lad jah , od ka te rih  s ta  bili dve 
vezani bok  z bokom  in je  vsaka 
p ri m e tan ju  m reže delala  pol

kroga, d rugi dve pa s ta  im eli vlo­
go skiffa. S takšn im  načinom  
je  bil lov siguren, vendar kom ­
plic iran  in  neprak tičen , saj je  
m et tra ja l n a jm an j 6 ur. M reža 
je  b ila dolga 3000 m in 300 m vi­
soka (ozirom a globoka). Za p ri­
m er razk ro p ljen o sti ja te  tunov 
so F rancozi v svoji floti im eli 
ladje, ki so s pom očjo  um etnega 
dežja in žive vabe (ob ičajno  sa r­
dele), ki so jo  h ran ili v tankih , 
zb irali tune pod ladjo, m edtem  
ko jih  je  d ruga lad ja  obkrožila z 
mrežo.

1. 4. člen s ta tu ta  se dopolni ta ­
ko, da se p red m et poslovanja 
p o d je tja  razširi na:
— pro izvodnja, em b aliran je  in 

p ro d a ja  kozm etičnih  izdelkov;
— posred o v an je  v zunan je trgo ­

vinskem  prom etu .
S prem em ba poslovnega p red ­

m eta  se n an aša  na p riče to  p ro ­
izvodnjo kozm etičnih  izdelkov, 
reg is trac ija  posredovan ja  v zu­
nan jetrgov inskem  p rom etu  pa bo 
kom binatu  D elam aris om ogočila 
bo ljše  poslovno sodelovanje s 
p a r tn e rji v tu jin i.

2. 5. člen s ta tu ta  se sprem eni 
in se glasi:

»Pečat p o d je tja  im a p ravoko t­
no obliko in vsebuje nasledn je  
besedilo: DELAMARIS — K om ­
b ina t konzervne in d u strije  — Izo­
la.« Na vsakem  pečatu  je  z za­
poredno  številko označena o rga­
nizacijska enota, ki pečat upo­
rab lja .

Sk ladno z n o tran jo  organizaci­
jo  p o d je tja  sp rem em ba opušča 
dvojno  označevanje žigov s šte­
vilkam i uporabnikov  žigov.

3. 8. člen s ta tu ta  se sprem eni 
in se glasi:

»Glavnega d ire k to rja  m ed od­
so tn o stjo  nadom ešča eden od n a­
slednjih  vodilnih delavcev: d irek ­
to r  se k to rja  pro izvodnje živil, 
d irek to r  izvozno-uvoznega sek to r­
ja , d ire k to r  se k to rja  p ro d a je  ali 
vod ja  upravno-kadrovskega sek­
to rja . Glavni d irek to r  pred  od­
so tn o stjo  odred i vodilnega delav­
ca, ki ga bo m ed časom  odso t­
nosti nadom eščal.

Vodilni delavec, ki nadom ešča 
glavnega d irek to rja , im a ta  čas 
vse njegove pravice in dolžno­
sti.«

Povečanje števila vodilnih de­
lavcev, ki nadom eščajo  glavne­
ga d irek to rja , je  u tem eljeno  z 
novo organ izac ijsko  s tru k tu ro  
p o d je tja  in d a je  m ožnost izbire 
tis tega vodilnega delavca, ki bo 
v vsakem  posam eznem  p rim eru  
odso tnosti n a ju strezn e je  in n a j­
uspešneje nadom eščal glavnega

Svojo p riso tn o st na afrišk ih  lo­
viščih sm o — neizkušeni ko t sm o 
prišli — opravičili s 70—80 va­
gonov ulovljene tune. Res je, da 
sm o za razliko  od flot drugih  d r ­
žav z dolgoletnim i izkušn jam i v 
oceanskem  ribolovu im eli teža­
ve s h la jen jem  in vzdrževanjem  
ulovljenih  rib . Tem u so krive po­
m an jk ljive  izkušn je in p rem a jh ­
na skrb  p o d je tja  Jugoa tlan tik , da 
res dobro  p rip rav i strokovne ka­
dre.

V rnili sm o se n a  delovna m e­
s ta  v D elam arisovi floti. N ism o 
se vrnili bogati v d en a rju  — p ri­
dobili p a  sm o izkušnje, ki nam  
k oristijo  p ri delu.

R ih ard  T rebše

statuta
d ire k to rja  glede n a  tren u tn e  po ­
treb e  in tekočo problem atiko .

V 224. členu s ta tu ta  se za 4. 
točko doda nova 5. točka, ki se 
glasi:

»O pravljanje p riložnostnega de­
la m an jšega obsega v poslovnih 
eno tah  in m estih  izven sedeža 
podjetja .«

Pri n av a jan ju  prim erov , za ka­
te re  s ta tu t dopušča sklenitev  ci- 
vilno-pravnega razm erja , so bila 
p riložnostna  dela m an jšega ob­
sega izpuščena, čeprav  v tem  p ri­
m eru  zakon dopušča sk lepanje 
civilno-pravnih pogodb. K er se v 
izločenih poslovnih m estih  ( r ib a r ­
nice, sk lad išča) takšne po trebe 
v p raksi po jav lja jo , je um estno  
sprem eniti s ta tu t.

G regor K irn

...S R E Č A L I SMO SE  S PROIZ 
VODNIM DELOM V TOVARNI

Kot vsi d ijak i drug ih  letnikov, 
sm o m orali tud i mi na š tir in a js t­
dnevno delovno p rakso . Z veliko 
radovednostjo  sm o prišli v to­
varno  DELAMARIS. Tu sm o se 
m orda prvič v živ ljen ju  srečali 
s proizvodnim  in tud i z ostalim  
delom  in ne vem, če sm o m u bili 
vsi dovolj kos. Spoznali sm o se 
z novim i ljudm i, z delavci, s ka­
te rim i sm o delali, in seveda n a j­
p re j z vodji oddelkov. M orda sta  
nam  n jihova v ljudnost in spošto 
van je do nas vlili to liko  pogum a, 
da sm o se v tako  k ra tkem  času 
vživeli v tovarno  in ko sm o za­
puščali oddelek in odšli v d ru ­
gega, nam  je  bilo m alce žal.

P rav  zarad i tega p isanega živ­
lje n ja  odnašam o s seboj vtise, ki 
so nekaj edinstvenega. M orda je 
k tem u  pripom oglo  dejstvo , da 
sm o m orali delati kot vsi ostali 
in bili za to  tudi cenjeni kot vsi 
ostali, ne kot d ijaki, ki povzro­
ča jo  to liko  skrbi.

Dijaki drugih razredov 
gimnazije v Kopru

Predlog sprememb
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Ustanovljen je iniciativni odbor 
mladinske organizacije v kombinatu

V kom bina tu  D elam aris je  za­
poslenih  vsega skupaj 155 ljudi, 
ki so m la jš i od 25 let. Od tega 
je  tr e t jin a  v začasnem  delovnem  
razm erju . Žal k ljub  tak o  razm e­
rom a velikem u številu  m ladine 
ni nobene organizacije , ki bi se 
zavzela za m ladinske problem e, 
ki bi s tim u lira la  želje m ladine, 
ki bi m ladino m ed seboj pove­
zala. P red  leti je  o b s ta ja la  m la­
d in ska organizacija  v pod je tju , 
toda  že dolgo je  tega, o d k a r ne 
delu je več. V zrokov za to, da ta ­
k ra tn i kom ite ZM ni izpolnjeval 
svojih  dolžnosti, je vsekakor več. 
Ne bom o jih  iskali in analizirali, 
ker bi to  ne privedlo  n ikam or. 
Vsi se zavedam o, da je  v kom bi­
n a tu  n u jn a  m lad inska organiza­
cija.

Prvi so dali iniciativo za po­
novno o rgan iz iran je  m ladine v 
novo organizacijo  kom unisti. Ne­
kaj dni pozneje se je  zavzel tudi 
O balni kom ite ZMŠ v K opru  za 
ustanovitev  m lad inske organiza­
cije v kom binatu . T reba se je  bilo 
lo titi de jan j in p rv i ko rak  je  bil 
s to rjen  že 3. o k to b ra  1968.

P opoldan ob š tirih  sm o se zb ra­
li v se jn i dvoran i o b ra ta  Iris  in 
ustanovili p rip rav lja ln i odbor 
m lad inske organizacije  v k o m ­
bina tu . Na prvem  sestan k u  nas 
je  b ilo  sam o pet m ladincev, ven­
d a r  število  ni važno, važno je  de­
lo. Med sabo sm o si razdelili p r ­
ve naloge, ki so važne za obsto j 
sam e organizacije . T reba bo p ri­
p rav iti akc ijsk i p rogram , p r ip ra ­
viti m oram o  konferenco Zveze 
m lad ine v kom binatu , na kateri 
bodo izvoljeni legalni organi m la­
d inske organizacije. Poleg tega 
m oram o p rip rav iti predlog za 
sp rejem  m ladine v v rste  ZK. Mla­
di kom unisti bodo idejno jed ro  
m lad inske organizacije . Preko 
»Našega glasu« pa bom o obvešča­
li vse člane kom binata  o delu 
m ladine, o naših  prob lem ih  itd. 
N am  m ladincem  ne m ore b iti 
vseeno, kako  gre po d je tju , saj bo­
m o preživeli p recejšen  del svoje­
ga živ ljen ja v tovarni.

V p ro g ram  m ladinske organi­
zacije m oram o zato vk ljučiti čim-

več konk retn ih  stvari in čim ­
m an j fraz  in fo rm alnosti. Pro­
gram  m oram o v celoti nato  izve­
sti. Vsak član se m ora  p o tru d i­
ti, da bo organizaciji čim več do­
prinesel, k a jti od organizacije  lah­
ko le to liko  zahtevaš, ko likor si 
ji dal.

Vodilo novoustanovljene m la­
dinske organizacije  m ora  b iti: 
p re iti od besed k dejan jem . Mla­
d insko  organizacijo  m orajo  vodi­
ti n jeni člani. O rganizacija je  na­
ša in vsi m oram o v n je j delati. 
V sak m ladinec naj izrazi svoje 
p rob lem e na jasen  način. Vsak 
m ladinec naj s svojo ak tiv n o st­
jo  v svoji delovni enoti in izven 
n je  pokaže nase. Ni res, da je  
človek, ki je  končal osnovno šo­
lo, odšel k vo jakom  in im a se­
daj nekaj več kot dva jse t let, že 
od rasla  oseba. Ne! Vsak, ki se 
ču ti m ladega, je  še vedno m lad i­
nec. N jegova naloga je, da v ok ­
v iru  m ladinske organizacije ak ­
tivno sodeluje v družbenem  živ­
ljen ju . To pa ne pom eni, da m o­
ra  posta ti politik . Aktiven je  lah­
ko n a  vseh področjih  udejstvova­
nja : kot športn ik , taborn ik , član 
v razn ih  d rug ih  organizacijah , da 
se udeležuje razn ih  izletov in p ri­
reditev, da izrazi vse svoje p ro ­
b lem e na jasen  način . . .  Če bi v 
okv iru  občine delovala m lad in ­
ska o rgan izac ija  in im ela svoj 
klub, bi v Izoli verje tno  ne bilo 
to liko  m lad ine v gostinsk ih  loka­
lih. S tem  v zvezi bi ja sn o  im eli 
drugačno  g ledanje do m lad insk ih  
plesov tud i d rugi o rgani in  o rga­
nizacije v občini. Zam islim o se 
m alo  ob tem!

V iniciativnem  (p rip ra v lja l­
nem ) odboru  m ladinske o rgan i­
zacije je  tren u tn o  vključenih  le 
p e t oseb. R adi bi videli, da bi se 
naš delokrog čim bolj povečal, da 
bi čim več m lad ine stop ilo  v n a ­
še vrste . T renu tno  delu jem o le 
nasledn ji m ladinci:

Brezavšček N uša — zaposlena 
v razvojnem  la b o ra to riju

D jajič Ivanko  — učenec v r i­
b išk i šoli in  član ZK 

V alpotič V ilko — ribič

Repek Danilo — delavec v li­
tog rafiji in 

M arkuža Z oran — prip ravn ik , 
član O balnega kom ite ja  ZMS in 
član ZK.

M arkuža Zoran je  tudi p red ­
sednik iniciativnega odbora. Vsi 
sm o še m ladi in polni elana. Ob 
pom oči vseh m ladincev v kolek­
tivu bom o svojo nalogo v redu  
oprav ljali. Vsak pa se m ora  za­
vedati, da ne dela za osebne ko­
risti, pač pa za in te res  vseh nas.

N a koncu pozivam  vse m lad in ­
ce k sodelovanju  p ri u stan av lja ­
n ju  nove organizacije Zveze m la­
d ine v kom binatu!

Zoran M arkuža

Zoran

l ju b e z e n s k e
i
klop v parku
in svetilka
rahlo pršenje dežja
in nežna melodija iz daljave
in nič drugega
sam o misli
misli o na jinem  včeraj 
in o najinem  nocoj  
misli
o brezm ejn i  sreči 
včeraj in danes  
in ju tr i

II
nežen šepet morja  
in rdeča večerna zarja 
ki se potaplja v zrcalno m orje  
da bo ju tr i  vstala še lepša  
prve zvezde in prve svetilke

v m estu
sam
ne vid im  rdeče zarje
ne slišim tajnega šepeta morja
gledam zvezde a jih ne vidim
vidim  sam o tebe
slišim  le tebe
in ker  te ni
sem  tako sam

P. S.: M ladina je  nap isala  še 
več prispevkov, ki jih  bom o ob­
javili v nasledn jih  številkah.

U redništvo
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Najvažnejše o zapisniku
Pisan je zapisnikov p rav  gotovo 

ni lahka stvar. Zato opažam o, da 
tud i v našem  p o d je tju  zapisnike 
kaj različno pišem o, tu d i z dolo­
čenim i pom anjk ljivostm i. Ta p r i­
spevek naj bi služil p redvsem  ti­
stim , ki m o rd a  niso n ikoli im eli 
prilike slišati, kako  se zapisnik 
piše, vendar pa jih  p ri v sakda­
njem  delu večkrat p iše jo  in  se 
pom an jk ljiv o sti p ri delu  ne za­
vedajo. Z apisnike p išem o vsak 
dan  na se jah  kom isij, se jah  sve­
tov DE, n a  zborih delovnih enot, 
na UO, DS in d rug ih  organih.

Kaj so zapisniki? Zapisniki so 
dokum enti tra jn e  v rednosti, n jih  
vseb ina pa je  podlaga, da p rav il­
no uk repam o  v u strezn i zadevi. 
N apisan i m o ra jo  b iti to re j po ­
vsem  razum ljivo . V sebina m ora 
b iti resničen prikaz  s tan ja , poro-

Tudi v šali je resnica
Če te kdo potreplja  po rami, 

vedi, da preizkuša, če bi se ti lah­
ko  povzpel na hrbet.

Ne ver jam em , da so mogoče ve­
like zlorabe malih položajev.

Današnji l jud je  živijo m a n j  ča­
sa kot današnji problemi.

č lo ve k  ni us tvarjen  za delo. 
Dokaz za to je, da ga delo utruja.

l e n e  n ikdar ne opazijo tega, 
kar naredim o zanje. Vedno pa 
opazijo to, česar zanje ne nare­
dimo.

*  *  *

Človek rajši spoznava vsem irje  
kot samega sebe.

Šo fer j i  so v neposrednem  
upravljan ju  največ dosegli.

Vedno bolj se m i dozdeva, da  
biti pam eten  ni na jpam etnejša  
stvar.

*  *  *

Kdor tebe s teorijo, ti njega s 
prakso itd.

»NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi­
nata konzervne industrije »Delamaris« 
Izola. — List ureju je  uredniški odbor 
skladno z 229. členom sta tu ta  kombi­
nata Delamaris v sestavi: Rajko MA­
KOVEC, predsednik, Davorin RESCIC, 
Mihaela TREBSE, ing. Dušan FER- 
LUGA, M arjan MIKLOŠIČ, Gregor 
KIRN, Cvetko ROS, člani. — Lektor: 
Gregor KIRN, strojepiska: Stana
KOMEL. — Glavni in odgovorni ured­
nik Davorin RESCIC. — Tiska tiskar­
na CZP Prim orski tisk Koper. — List 

dobijo člani kolektiva brezplačno.

čil, dogodkov, m išljen j, d iskusije, 
sklepov itd.

Zapisniki so javne listine, ki 
im ajo  dokazno moč. Z apisn ikar 
se m ora  zavedati odgovornosti, 
ker po zakonu o upravnem  po­
stopku  velja, da zapisnik ni do 
kaz, da so podane izjave resn ič­
ne, tem več le, d a  so bile takšne 
izjave resn ično  podane. Zato je 
dopustno  dokazovati, da je  za­
pisn ik  nepravilen.

Po obsegu so zapisniki:
1. dobesedni ali popolni (s ten o ­

g rafsk i ali d eš ifriran i z m agneto ­
fonskega trak u );

2. zapisniki v izvlečku ali obi­
ča jn i (navadni, redn i) zapisniki 
te r

3. p redm etn i (k ra tk i, sk ra jša ­
ni).

V našem  p o d je tju  u p o rab lja ­
m o največ zap isn ike v izvlečku 
ozirom a običajne te r  p redm etne.

Pri sestavi zap isn ika v izvlečku 
bo vešč zap isn ikar izbral le ti­
sto , k a r  je  za po tek  razprave b i­
stveno. P oudarjen i m orajo  biti 
sklepi in im ena d isku tan tov ; p re ­
gledna in učinkov ita  razčlem ba 
bo zbudila pozornost bralca. Gre 
to re j za rac ionalno  izražan je in 
racionalno  reprodukcijo . Važno 
je p ri tem  to, da se z m alo be­
sedam i m nogo in p rav  pove. Po 
po treb i navajam o tud i d irek tne, 
teh tne  besede govornikov. K ra t­
ki stavki so v zap isn iku  zelo za­
želeni. S tavek je  ogledalo naših

m isli, za to  si prizadevajm o, da se 
bo vanj vsakdo rad  poglobil.

Sestavni deli ob ičajnega se jne­
ga zapisnika:

a) glava ali uvod
b) razp let dnevnega reda
c) konec (sk lep ).
V uvodu (glavi) je  treb a  nap i­

sati:
1. besedo »zapisnik«
2. kdo zaseda
3. zaporedno  številko in v rsto  

sestanka
4. k ra j in  datum
5. začetek  seje
6. podatke  o priso tn ih , o o dso t­

nih (oprav ičeno  in neopravičeno), 
o gostih  in povabljen ih  te r  š te ­
vilo udeležencev,

7. kdo je izvoljen v delovno 
predsedstvo  in  kdo za overite lja  
zapisnika,

8. začetek seje, se stan k a  ali 
konference in ugotovitev  sklepč­
nosti te r

9. po trd itev  ali sprem em bo 
predlaganega dnevnega reda.

V razp le tu  dnevnega reda  je  
običajno:

1. poročilo  ali predlog,
2. u tem eljitev ,
3. razprava in  sklepi.
V sklepu zap isn ika pa:
1. čas sk len itve (konec) seje,
2. podpis p redsedu jočega (des­

no)-3. podpis zap isn ik arja  (levo),_
4. pečat o rganizacije na sredini,
5. podpisi overiteljev  (navpič­

no pod pečatom ),
6. po po treb i: priloge, prip isi.

Davorin Reščič

Z akaj tako 7
V naši maloprodajni trgovini dne 16. oktobra  ni bilo 

m oč dobiti sardin in picnica. Tudi naslednjega, dne so delav­
ci in njihovi svojci zam an spraševali za sardinami odgo­
vor je bil: »Nimamo.«

Ker ni verjetno, da naših najbolj m nožičnih  artiklov  
ne bi imeli na zalogi, sm o  se na delavce v maloprodaji obr­
nili z vprašanjem  — zakaj tako? Izvedeli smo, da  /e delavec 
takoj ko je zaloga v m aloprodaji pošla, odšel v nekaj  
m etrov  oddaljeno skladišče gotovih izdelkov Iris  in naročil 
oba artikla. Odgovor skladiščnika  je bil: »N im a m  casa, danes
je gužva.« . . .  , • , v

Če še povemo, da sk ladiščnik v Argu vedno najde cas 
za potrebe maloprodaje, to je potrebe vseh delavcev, lahko  
upravičeno ponovimo vprašanje: ZAKAJ T A K O ?

Davorin Reščič

ODRED JADRANSKIH STRAŽARJEV IZOLA 
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K O M B IN A T U  »DELAM ARIS«
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P r e d se d n ik  
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