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Predlog za uskladitevw
osebnih dohodkovw

Zaradi nezadovoljivega gospo-
darskega stanja podjetja v zad-
njih letih so ostali osebni dohod-
ki ¢lanov nasega delovnega ko-
lektiva na ravni iz leta 1966. Ziv-
ljenjski stroski so se v tem ¢asu
znatno povecali, podjetje pa ni
bilo v stanju ustrezno povecati
osebnih dohodkov kolektiva,

Pospesitev proizvodnje in pro-
daje nasih proizvodov v zadnjih
nekaj mesecih, zlasti pa nekate-
rih novih vrst proizvodov, ter
izboljsanje izvoznih pogojev ka-
z¢jo na to, da se stanje v nasem
podjetju postopoma izboljsuje in
da bomo letos dosegli boljsi po
slovni uspeh kot v preteklih dveh
letih; prav tako je realno prica-
kovati, da bo tudi nase nadalj-
nje poslovanje uspeénejse.

Nage finan¢no stanje ni $e taks-
no, da bi lahko tako] povecali
osebne dohodke delaveev na za-
dovoljivo raven. Nekaj pa ven-
darle lahko ukrenemo, da vsaj
nekoliko izboljsamo polozaj -
stih kategorij delaveev, ki so pri

sedanji delitvi Se poscbej priza-
dete. Gre predvsem za delavee z
najnizjimi oscbnimi dohodki, za
delavee z daljso delovno dobo in
za ~;lruku\|w delavee, ki imajo
Znatno |111|v osebne dohodke, kot
lih prejemajo delavei zenako stop-
njo strokovne izobrazbe v dru-
gih delovnih organizacijah.

Nekateri delavei imajo namrec
tako nizke osebne dohodke, da
iim ne zadoSc¢ajo niti za najnuj
m|w zivljenjske potrebe. Teza-
ve in skodo nam povzrocajo tu-
di zelo nizki osebni dohodki stro-
kovnih kadrov, ki jih ob taksnih
pogojih nagrajevanja ne bomo
mogli ve¢ dobiti (saj Se priprav-
nikov ne moremo dobiti!), tem-
vec je celo nevarno, da bomo Se
te, ki jih imamo, zgubili.

Korekturo osebnih  dohodkov
moramo izvesti ¢dimpreje, po moz-
I‘I()H[i z veljavnostjo od 1. novems-
bra t. 1.

\m sedanji pravilnik o ddm-
osebnih dohodkov je precej po-
manjkljiv, zato bomo morali iz

OB DNE

EVU MRTVIH
GROB KRAJ POTI

Vsak dan nas kraj gomile tvoje vodi pot,
vsak dan za hip presahne govorica.

Kot plaha ptica plane od nekod

spomin in trpko leze v lica.

Ob uri boja ranjen si omahnil,
v ofeh zamrla je neba sinjina
in tiho, komaj slisno si Se dahnil
besedo zadnjo: Sreéno, domovina!

Skopali smo tovarisi gomilo

in nanjo polozili trudno glavo.

Zdaj cvetje je tvoj rani grob prekrilo,
v noc¢eh ti poje veter ¢ez planjavo.

Vsak dan nas kraj gomile tvoje vodi pot...
Na grobu drobna se smehlja cvetica.

Tako lepo, lepo je zdaj povsod:

kar ti sl sanjal, danes je

resnica,
Kajetan Kovi¢

delati novega. Izvedba potrebnih
analiz, izdelava pul\llmI\u in po-
\lnmk 7za njegov sprejem zahte-
vajo daljsi ¢as, Dotlej pa ne sme-
mo c¢akati, zato moramo izvesti
uskladitev osebnih dohodkov na
podlagi veljavnega pravilnika.

Gre za to, da se najprej odlo
¢imo za nacin, s katerim lahko v
smislu dolo¢h sedanjega pravil-
nika in po ¢im enostavnej$em po-
stopku dosezemo namen, ki smo
si ga zastavili, Spreminjanje se-
danjih kategorij bi bilo po mo-
jem mnenju neprimerno, ker bi
zahtevalo kompleksnejse anali-
ze, daljsi postopek in bi Ze sa-
ma razprava o kategorijah po-
vzrocila mnogo hude Krvi, kot jo
ic vselej, kadar smo o tem raz
pravljali. Prav tako bi bilo zgre-
seno spreminjati (znizevali) nor-
me in akorde, ker bi s tem nas
delitveni sistem izmalic¢ili. Tudi
kriterije lahko samo uskladimo,
ker ne morejo sluziti za uskladi-
tev osebnih dohodkov vseh pri-
zadetih kategorij delavcev.

Ce naj izkljucimo unm"thu
zgora] navedenih meril in ¢e naj
bo postopek ¢im krajsi in eno-
stavnejsi, ukrepi pa naj zajame-
jo vse najbolj prizadete katego-
rije delaveev ter strokovne delav-
ce, ki so nujno potrebni za nor-
malno poslovanje in za nadalj-
nji razvoj podjetija, s¢ moramo
torej odlociti za spremembo ne-
katerih drugih dolo¢b pravilni-
ka o delitvi osebnega dohodka.

V ta namen predlagam nasled-
nje ukrepe in postopke:

1. Glede na to, da je med pri-
zadetimi delavei najve¢ takih, ki
imajo daljso skupno delovno do-
bo in daljSo delovno dobo v pod-
jetju, naj bi se povecal dodatek
na delovne izkusnje na 20 od-
stotkov s tem, da bi delavci pre-
jemali za vsako leto delovne do-
be po 1 odstotck dodatka do
vklju¢no 20 let skupne delovne
dobe. Delaveem, ki delajo ze naj-
manj 5 let v I)Ul'il.‘i]tl pa bi pri-
padal S¢ poseben dodatek. Ta bi

(Nadaljevanje na 2. str.)
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znasal po 5 letih dela v podjetju
2 odstotka, po 10 letih 3 odstot-
ke, po 15 letih 4 odstotke in po
20 letih 5 odstotkov vrednosti ka-
tegorije.

Upostevajo¢ dejstvo, da pred-
stavlja dodatek redno napredo-
vanje v osebnem dohodku kot re-
zultat kvalitetnejsega opravljanja
dela zaradi vedjih delovnih izku-
$enj, da bi bil pri tem postopek
najbolj enostaven in da bi bile
na tak nac¢in korekture OD v so-
razmerju z vrednostjo posamez-
nega delovnega mesta odstotkov-
no enake, je tak$na oblika korck-
ture OD najustreznejsa. S tem bi
dosegli, da bi se OD dclaveev in
delavk z daljso delovno dobo in
najnizjimi osnovnimi postavka-
mi znatno priblizal visini, ki pred-
stavlja zivljenjski minimum (60
tisof dinarjev mesec¢no).

29 delavcev je razvrscenih v
rvo kategorijo, za katero je do-
oCena osnova 44.000 dinarjev. Da

bi se polozaj teh delavecev vsaj ne-
koliko izboljsal, bomo predlagali
DS, da se razvrstijo v drugo ka-
tegorijo, razen cistilk v oddelku
predelave rib, ki naj bi se razvr-
stile v tretjo kategorijo. S po-
vecanjem dodatka na delovne iz-
kusnje in na stalnost v podjetju
ter s tak$nim povecanjem kate-
gorije se bo tudi polozaj navede-
nih delavcev znatno izboljsal.

S povecanjem dodatkov na
delovno dobo zgubijo odtegljaji
na pomanjkanje predpisanc prak:
se svoj prvotni pomen, zato bi
jih odpravili. S tem ukrepom bi
vsaj deloma izboljsali polozaj
mladih strokovnih delavcev.

3. Tudi osebne dohodke pri-
pravnikov bi morali nekoliko po-
vecati, in sicer:

a) pripravnikom z visoko Sol-
sko izobrazbo: )

— za prvih Sest mesecev pri-
pravniske dobe 90.000 din mesed-
no

— za ostalih 6 mesecev priprav-
niske dobe 100,000 din mesecno

b) pripravnikom z vijo Solsko
izobrazbo:

— za prvih Sest mesecev
pravniske dobe 70000 din
secno

— za ostalih 6 mesecev
pravniske dobe 80.000 din
secno

¢) pripravnikom s srednjo
sko izobrazbo:

— za prve 3 mesece pripravni-
§ke dobe 50.000 din mesecno

— za ostale 3 mesece priprav-
niske dobe 60.000 din mesecno.

S sprejemom predlaganih spre-
memb bi se delno izboljsal po-
lozaj vedine ¢lanov kolektiva,

Dr. Branko Furlan

Opomba: Predlog je obravna-
val in sprejel upravni odbor na
svoji 9. seji dne 22.10.1968. S tem
se predlog daje v razpravo Cla-
nom delovnega kolektiva in pred-
laga DS v sprejem.

Tajnistvo samouprav. organov

pri-

me-

pri-
me-

sol-

: Domaca goveja juha prejela
jugoslovanskeuya oskarja za embalazo 1968

Priznanja za embalazo domade goveje juhe

Ze dolgo let se ni Delamaris
predstavil jugoslovanskemu po-
tro$niku s tolik$nim stevilom no-
vih artiklov kot prav letos. To je
prav gotovo uspeh, katerega veli-
¢ine ne moremo opisati, vsi pa
vemo, da je to velik uspeh. Med
najuspesnejsimi novimi proizvodi
je prav gotovo domaca juha.

Iz tisocev pismenih priznanj go-
spodinj (odgovori na anketo) je
razvidno, da smo z domaco juho
zadeli okus jugoslovanskega po-

trosnika. Za embalazo domace ju-
he pa smo dobili Ze dve najvisji
priznanji strokovnjakov. Na spo-
mladanskem novosadskem med-
narodnem sejmu smo prejeli zla-
to medaljo za embalazo domace
juhe. V Skopju pa je bil 4. 10. po-
deljen Delamarisu za domaco go-
vejo juho jugoslovanski Oskar za
embalazo 1968. To je do sedaj
najvisje priznanje, ki ga je Dela-
maris prejel za embalazo.

Tomaz Pavletié

presegel letni plan.

tiva,

Doseganje plana v devetih mesecih

V devetih mesecih smo dosegli plan proizvodnje z 68,3
odstotka, Do Konca leta ostaja Se 31,7 odstotka. Pri polpro-
izvodih je dosezen plan s 53,2 odstotka. Ta rezultat gre
predvsem na racun slabega ulova. Plan ulova smo dosegli
s 56,2 odstotka. Predelava rib in predjedi je dosezena s 63,3
odstotka, Nesterilizirane ribje konzerve 51,6 odstotka, Ste-
rilizirane pa 87,5 odstotka plana.

Oddelek paradiZznika je dosegel plan z 90 odstotki in bo
Oddclek proizvodnje juh je dale¢ pod planom s 57,7
odstotka, vendar se povecujeta proizvodnja in prodaja.

Za _dosego plana je potrebno v zadnjih dveh mesecih
vloziti $¢ polno delovnih in umskih naporov celotnega kolek-

Iz porodila sektorja
proizvdnje zivil
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Joze Frank pri prazenju kave
v DE proizvodnje hranil v prahu

Istrs

Dne 6. oktobra je
slavil Istrski odred 25,
svoje ustanovitve.

Prisli so od vsepovsod, 7z vseh
strani Primorske in Istre, iz Slo-
venije in daljnih jugoslovanskih
mest, kamor je povojno zivljenje
raztreslo bivse borce iz partizan-
skih in vojaskih enot JLA, ki so
med vojno uputimlc na obmoc ju
sestih obcin juzne Primorske in
[stre, Ve¢ kot tri u.‘tltllu. vseh
udelezencev zborovanja in slavja
na Kozini je bilo nekdaj udele
+senih v bojih za osvoboditev in
smago socialisticne revolucije na
tem obmodju. Pridli so borci s
polnimi prsmi odlikovanj, prisle
so stare kmecke Zenice, ki so ne
kod¢ delile zadnji krompir z nji-
mi. Prisli so nekdanji politicni
in vojaski terenski delavci, da se
po petindvajsetih letih zmagovi-
tega boja za svobodo, za wm]u
cijo in izgradnjo novega Zivlje-
nja spet srecajo in povescelijo.

na Kozini
obletnico

Descttisocglavi mnozici je na
velikem zborovanju pred novim

spomenikom  padlim v boju za
svobodo, ki so ga na ta dan od-
krih, govoril nekdanji komisar

nekaj zanima tebe,
bo gotovo zanimalo Se

koga. Zato sporo¢i vsa-
ko novico uredniitvu —

VIL. korpusa NOV in POJ, seda-
nji podpredsednik skupscine SR
Slovenije dr. Joze Brilej.
Predsednik GO Z2ZB Slovenije
Franc LeskoSek-Luka je na bojno
zastavo Istrskega odreda pripel
visoki U{lllk(;\.’.mn s katerima je
to naso partizansko enoto odli-
koval predsednik republike Josip
Broz-Tito za njene zasluge v boju
i a\'uhml:l ter za pomembno kul
turno in politi¢no poslanstvo, ki

Pri prazenju kave dosegli letni plan

Oddelek za proizvodnjo hranil v prahu je pri prazenju
kave dosegel letni plan v devetih mesecih s 103 odstotki.
Po sedanjem tempu proizvodnje in ob pravilnem dotoku
kave bodo do konca leta presegli plan za 30 odstotkov.
Preseg plana pri proizvodnji prazene kave gre na radun
nakupa surovin iz trgovske mreze, kajti po kontingentirani
koli¢ini kave bi plan do konca leta samo dosegli.

Kapacitete za polnjenje kave pa niso polno izkoristili,
saj ze dalj ¢asa stoji avtomat zaradi pomanjkanja folije.
Asortiman je nepopoln, ker manjka embalaza.

Pri oprasevanju hranil pa zaostajamo za planom.
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i odred je slavil

so ga izpolnile enote in borcei od-
reda med NOB, hkrati pa tudi za
sirjenje  bratstva in  enotnosti
med Slovenct, Hrvatr in Halijani
na obmocju Slovenske Istre in
Primorske.

ZENE

Velikega slavja na Kozini so se
udelezili tudi nasi obcani in ¢la-
ni nase delovne organizacije, med
katerimi je tudi 10 ¢lanov Istr-
skega odreda.

Davorin ReS&¢ic

NA PROSLAVI

V DOBRNICU

V Dobrnicu na Dolenjskem so
20. oktobra slovenske zene pro-
slavile 25-letnico prvega kongre
s protifasisticne zenske zveze.
Prav v tem kraju so slovenske
zene v dneh 17, in 18, oktobra
1943. leta postavile trdne temelje
74 SVOjo pulltlulu pravno in
ckonomsko neodvisnost, Tako kot
s0 nase zene aktivno, mnozicno in
cnakopravno sodelovale v NOB,
sodelujejo danes v jugoslovanski
samoupravni socialistiéni praksi.
Zzena je danes pri nas na delov-
nem mestu in v druzbi c¢nako-
pravna, vendar Stevilne druge
strani njenega zivljenja nencho-
ma rusijo uresnicevanje te ena-
kopravnosti... Problem, ki se
zastavlja, je ta, kako omogociti,
da bo sre¢na mati in da bo otrok
delezen vse potrebne nege in in-
dividualne skrbi, ne da b1 se mo-
rala zavoljo materinstva odreci
ustvarjalnemu delu in svojemu
poklicu.

Dejstvo je, da je v
med  zaposlenimi 41
zena in da smo glede tega na
tretjem mestu na svetu. Vona-
sem podjetju je ta odstotek Se
nekoliko visji.

Sloveniji
odstotkov

V zadnjem ¢asu se tu in tam
slisijo glasovi in nasveti, naj se
zena vine v druzino, da bo s tem
ved storjeno za oskrbo in vzgojo
otrok, pa tudi, da bomo odprli
moznost  zaposlitve  prihajajoci

delovni sili. Predsednik republi-
tke konference SZDL Slovenije
Janez Vipotnik, ki je govoril na
velicastnt proslavi, je v zvezi s
tem dejal:

»Konservativno in malomescan
sko potiskati zeno nazaj v dru-
Zino purnull zaustavljati razvoj,
pumun konzervirati ustvarjalne

energije, pomeni odrekati polo-
vici  prebivalstva udelezbo  pri
druzbenem delu in samouprav-
ljanju, pomeni zaustavljati zgo
dovinski boj druzbe za enako-
pravnost ¢loveka, Jasno je, da to
ni nacin za odpravljanje tezav,
ki s¢ z njimi srecujemo. Sociali-
sticna zahteva ne more biti niti
ta, da se Zzena odtrga od druzine
in samo druzbeno ter javno dela,
vendar niti ta, da se zapre v dru-
Zzino.« To pomeni, da Zena ne sme
biti objekt, marved subjekt druz-
benega  dogajanja, dru’benega
upravljanja, subjekt v redevanju
konflikta med delom in mate-
rinstvom.

Proslave v Dobrni¢u se je ude-
lezilo tudi 100 Zena iz nase ob-
¢ine, med njimi tudi Zene nasega
kolektiva, ki so bile od strani
nase sindikalne podruznice delez
ne Se posebne podpore. Vsem na-
Sim zenam ob veliki obletnici za
resni¢no  enakopravnost cestita-
mo!

Davorin Rescic
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SVET JE ZASEDAL

Vseljudska obramba

Dne 3. septembra je delavski
svet na svoijl redni seji razprav-
lial o obrambni vzgoji. Uvodno
misel in pomen obrambne vzoojc
prebivalstva je podal rezervni p.
polkovnik Ivan Jagi¢ iz Kopra.
Poudaril je, da smo bili Jugoslo-
vani vse do okupacije Ceskoslo
vaske prepricani, da nam grozi
nevarnost  predvsem z zahodne
strani. Nih¢e ni namreé¢ pricako-
val, da bi socialisti¢cna dezela
lahko postala agresor socialistic-
ne dezele. Zdaj pa vemo, da tudr
pred tistimi dezelami, ki same o
sehi trdijo, da so socialistiéne in
ki bi morale zato $e toliko bolj
sposStovati - neadvisnost,  suvere
nost in enakopravnost drzav, ju-
goslovanske socialisticne prido-
bitve niso varne

V teh dineh se je ponovno iz
kazalo, kako prizadeto in globoko
so nasi delovni ljudje zainterest

Pripravniki v podjetju

Letos septembra je v podietje
priglo 15 pripravnikov, ki bodo
po odsluzenju  pripravniskega
staza Sli na svoja delovna mesta.

Zaceli smo izvajati poseben pri-
pravniski program, ki traja Sest
mesecev. Program  je razdeljen
na tri faze. V prvi smo se sezna-
nili s podjetjem kot celoto, Ogle-
dali smo si obrate, se spoznali s
planom, samoupravnimi organi
podjetja, z organizacijo podjetja,
z varstvom pri delu in s proiz
vodnim programom. Tako smo
v relativno kratkem casu dveh
tednov spoznali nekatere proble
me podjetja in se pripravili za
konkretne naloge.

V drugi fazi smo se razdelili v
skupinice po dva in bomo dva
mescca hodili od obrata do obra-
ta, od sektorja do sektorja in od
oddelka do oddelka. V vsakem
s¢ zadrzimo slab teden in si v
tem casu podrobneje ogledamo
konkretno delo v oddelku.

V zadnji fazi nasega programa
pa s¢ bomo ustavili v oddelku,
kjer bomo dobili tudi svoje de-
lovno mesto. Tu bomo do konca
gestih mesecev opravljali Cisto
dolo¢ene naloge, toda brez odgo-
vornosti. Dodeljeni nam  bodo
mentorji, ki bodo skrbeli za nas.

Med pripravnisko dobo mora-
mo voditi dnevnik o posameznih
nalogah, v vsakem oddelku l18;1
moramo izdelati tudi nalogo. Ko
odhajamo iz oddelka, nam vodja
oddelka napise tudi ocene nasega
pripravni$tva, Te ocene sluZijo
nato za analiticno oceno priprav-
nika.

Zoran Markuia

rani, da b1 hila nasa obramba Kar
ajboli udinkovita. Nijihova #ah-
teva je, da postane obramba po-
memben element aktivnosti vseh
delovnih ljudi in vseh dejavnikov
nase samoupravljalske druzbe,
Delavski sver je nadalje odlo-
Cil, da se za 13.300.— Ndin nabawvi
hladilna vitrina za ribarnico
Novem mestu — in da s¢ na jav
ni drazbi proda aviomobil OPEL
BLITZ, KP 1906, nosilnost 1,8 (one
7 izklicno ceno 4.000.— Ndin ter
costavni avto FIAT KP 16-69, no
silnost 1 tona, tadi za izkhicno ce

Ndin.

ne 4.000

Delovno mesto stezake v omier
nem transportu je bilo prekale-
corizirano iz 4. v 6, katcgoriju in
delovno mesto stelefonist v obra-
tu Argo« iz 10. v 12. Kategorijo
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, z uporabo od 1. julija
1968 dalje.

Sklepanje o predlogu za naba-
vo analitske (chinice za potrebe
kontrolnega laboratorija je delav
wki svet odlozil,

Delavski svet je obravnaval tu-
di vse odgovore na vprasanja, Ki
so jih po sklepu 58. seje pripra-
vile strekovne sluzbe.

Pomen pozarne varnost

Ce hocemo pojasniti pomemb
noust pozarne varnosti, s¢ mora
mo posluziti Stevilk. V. nasi dr-
zavi vsako uro izbruhne po en
pozar. To pomeni, da imamo
dnevnio v nasi drzavi 24 pozarov,
mesecno 733, letno 8800, Materi-
alna skoda lanskoletnih pozarov
je presegla 22 milijard starih di
narjev. Za ta denar bi lahko zgra
dili 3000 novih komfortnih dvo
sobnih stanovanj,

Razen materialne Skode povzro
¢ijo pozari vsako leto povpredno
tudi 65 cloveskih zrtev, tezje ali
lazje poskodovanih pa okoli 400
oseh. To so nenadomestljive iz-
gube, ki jih ne moremo jzraziti
2 nobeno racunsko primerjavo.

Iz pozarne statistike je razvid-
no, da povzroci clovek 70 % vseh
pozarov, zaradi svoje nepazljivo-
sti, malomarnosti, nevednosti, ne-
upostevanja  pozarnovarnostnih
predpisov, neizvajanja pozarno-
varnostnih ukrepov itd.

Da bi zmanjsali nevarnost po-
zarov, moramo v nasem podjetju
paziti na naslednje:

— ne kadimo in ne upm'ubl_iu:j
mo odprtega ognja v prostorih
in povsod tam, kjer se uporab-
liajo in skladis¢ijo vnetljive te-
kodine;

— elektriéna indtalacija mora
biti izdelana po predpisih;

— ne preobremenjujmo  elek-
tricne instalacije preko dovolje-
ne meje;

— ko zapu&camo delovna me-
sta, ne pozabimo izkljuciti elek-
tri¢ne pecice;

— strelovodne naprave morajo
biti instalirane po predpisih;

— vnetljive tekocine skladisci-
mo in hranimo v podzemeljskih
cisternah  ali v nadzemeljskih
skladiscih, ki morajo biti graje-
ni v skladu z veljavnimi pred-
pisi;

— v delovnih prostorih spravi-
mo le toliko vnetljivih tekodin,

kolikor jih potrebujemo za osem
urni delovni cas;

s dobro ventilacijo zasciti-
mo prostore, v katerih se pojav-
liajo pare voetljivih tekocin in
formirajo cksplozivne zmesi gor
ljivega prahu;

pazljivo uporabljajmo pro-
pan-butan plin, kaju ta plin je
gorljiv in eksplozivno nevaren;

na delovnem mestu vedno
uporabljajmo  osebna  zasS¢itna
credstva in jih vzdrzujmo v stal
no uporabnem stanju;

— mastne krpe, bombaz, papir
in podobne snovi hranimo med
delom v zaprtih kovinskih poso-
dah, ker so te snovi podvriene
samovzigu.

Ce bi kljub gornjim ukrepom
prislo do pozara, moramo imeti
pripravljeno gasilsko enoto, ki bo
hitro lokalizirala nastali pozar,
zato priporofamo vsem tistim, ki
so pripravljeni sodelovati z ga-
silci, naj se prijavijo v gasilsko
enoto podjetjal

Zarko Visnji¢

Marija Rosa In Marija Raspoli¢
pri proizvodnji briketov
v DE proizvodnje juh
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[ zasedanj skupscine obcine lzolo

Na seji Skupscine obéine lzo-
la, ki je bila dne 24. septembra
1968 in dne 1. oktobra 1968, je
bilo obravnavano in sprejeto na-
slednje:

A) ENAKOPRAVNO SKLEPA-
NJE OBEH ZBOROV:

Sprejeto je bilo porocilo o
ll(.['llh uspehih v solskem letu
1967/68, v zvezi s tem je bilo
sprejeto naslednje priporodilo:

a) Sole naj Se nadalje posve-
¢ajo vel pozornosti vzgoji mla-
dine;

l)) ve¢ pozornosti je treba po-
svecali privajanju otrok na de-
lovne llcl.\"dt.lt,

¢) ¢im vec otrok je treba pri-
tegniti k raznim izvensolskim de-
javnostim in k delu v krozkih;

d) ucno vzgojno osebje naj se
stalno izpopolnjuje v ucno vzgoj-
ni teoriji; )

¢) vec skrbi je treba posvecati
razvijanju samouprave ucencev
v vsch razredih.

Priporocilo  je bilo  poslano
vsem Solam ob¢ine [zola.

2. Skupscina je obravnavala in
sprejela porocilo o stanju kme-
tijstva v ob¢ini lzola, s pripom-
bo, da nai se v bodote dela po
tocki 2,4, 5,7, 8. in 10 sprejetih
zakljuckov m smernic porodila,
ki jih je predlagal Svet za go-
apml.uatvu Le-ta naj bo tudi ini-
ciator za sklu. posvetovanja med
zadrugami _in podjetjem »Dela-
maris« Izola.

3. Obravnavano in sprejeto je
bilo porocilo sMehanotehnike« o
izvrsevanju priporocila Skupbu-
ne obc¢ine Izola in v zvezi s tem
je bil sprejet sklep, da »Mchano-
tehnika« v poslovnem  porocilu
za leto 1968  ponovno  poroca
skupscini o izvrsenih sklepih,

4. Sprejeto je bilo porocilo o
indpekcijskem  pregledu  obmoc-
ja mesta lzola in ugulu\ltcmh
nedovoljenih gri adnjah. V zvezi s
tem so bili sprejeti naslednji
zakljucki:

a) vprasanje prestavitve nepri
mernih objektoy nad cesto naj
prouci upravni organ obcine v te.
ku encga meseca in naj o tem
pripravi za skupSéino pismeno
porocilo;

b) v mestu naj se porudijo le
tisti objekti, ki kvarijo izgled me
sia,

¢) vse ostale pnmc] ne objekte
naj se pusti oziroma legahzira,
vendar brez povrnitve odskodni-
ne v primeru nujne odstranitve,
ki bi Ju terjal morebitni zazidal-
ni nacrt;

d) Stanovanjskemu pml.;clju
naj se predlaga, da pri¢ne ureja
ti oz, resevati to \p:.lé'mu: v ti-
stih primerih, Kjer je to mogo-
Ce in kjer so na razpolago po-
trebna sredstva;

¢) tudi v bodoce naj upravni
organ izdaja dovoljenja za grad-
njo podobnih objektov, vendar
brez obveznosti v primeru more-
bitne odstranitve.

5. Obravnavan je bil predlog
odloka o dolocitvi tarif za upo-
rabo luskih naprav v obcini l[zo-
la. Predlog je bil odloZzen za pri-
hodnjo secjo, s tem da se do-
polni, oz. uskladi glede pristoj-
bin z ob¢ino Koper in Piran.

6. Obravnavana je bila odred-
ba o spremembi odredbe o dolo-
Cilvi ravni cen za nekatere proiz-
vode in dolo¢itvi marz v prometu
na drobno. V zvezi s tem je skup-
s¢ina sprejela sklep, da se pred-
lagana odredba obravnava sku-
paj s porocilom podjetja »Mli-
notest« o kvaliteti in podrazitvi
kruha ter o podrazitvi mle¢nih
izdelkov na prihodnji seji.

Obravnavane so bile spre-
membe in  dopolnitve  statuta
Splosnega komunalnega podjet-
ja Izola. Spremembe so se pred-
vsem nanasale na sestav delav-
skega sveta. Uzakonjeno je bilo,
da so v delavskem svetu SKP
Izola zastopani poleg ¢lanov ko-
lektiva tudi ¢lani druzbene skup-
nosti, ki jih imenuje Skupscina
obc¢ine Tzola. Gornje spremembe
so bile tudi potrjenc.

8. Obravnavane so bile tudi
spremembe in dopolnitve statu-

ta tovarne sMchanotehnikae Izo-
la. Predlagane spremembe se na-
nasajo na priporocilo SO Izola.

B) SKUPNA SEJA OBEH ZBO-
ROV:

1. Z odlokom, ki ga je skup-
s¢ina sprejela na prejs$nji seji
in se nanasa na dodeljevanje po-
slovnih prostorov na obmodiju
mesta Izola, je predpisano, da jih
dodeljuje komisija, ki jo imenu-
je skupé&¢ina. V zvezi s tem je
skupd¢ina  imenovala  5-¢lansko
komisijo, in sicer: BENSA Cvet-
ka, MIHNA Franja, RUZICA in7.
Josipa, HROVATINA Aleksandra
in STOJANSKINA Milana.

2. Sprejet je bil sklep o ime-
novanju predstavnikov druzbene
skupnosti v svet SKP Izola in to:
BOGATEC Vojko, HALADEA
Branko, KOBAL Miro, KAPELJ
Savo, BREZAVSCEK AVGUST,
CIIV]DINI Bozo in MEDOS Mar-
cel.

3. Sprejet je bil sklep o ime-
novanju ¢lana v komisijo za ugo-
tavljanje delovnih mest, na kate-
rih se zavarovancem staz racuna
s povecanim trajanjem.

Naloga te komisije je, da v de-
lovnih organizacijah na obmocju
obcine Izola ugotovi, ce obstaja-
jo delovna mesta s tezkimi delov-
nimi pogoji, katerim bi se racu-
nal staz s povecanim trajanjem.

Tajnik: Drago Ukmar

0 civilni zasciti

Civilna zas¢ita kot organizira-
na obramba zaledja v vojni se je
pojavila 7z zacetki letalstva in se
je istocasno z njim tudj razvija-
la. Ze v prvi svetovni vojni je po-
stalo jasno, da letalski napadi
na industrijske, preskrbovalne in
I\muumk.tu]aku centre razdirjajo
vhmocje bojevanja s fronte celo
dale¢ v zaledje in lahko odloc¢ilno
vplivajo na strategijo in rezulta-
te vojskovanja.

V drugi svetovni vojni so voj-
skujoce se dezele ze poznale po-
men civilne zasd¢ite in so imele or-
ganizirano obrambo civilnega pre
bivalstva pred napadi iz zraka.
Iz knjig in filmov je vsakomur
#nana odloc¢ilna vioga civilne za-
¢ite ob Hitlerjevih zracnih na-
padih na Anglijo. Organizirano in
hitro obves$c¢anje o zratnih na-
padih, obramba pred njimi in hi-
tro odpravlhjanje posledic je bil
odlocujo¢ faktor, da letalski na-
padi niso dosegli svojega name-
na. Pomen civilne zascite je v
zadnjih letih vojne ob kontinui-
ranih zra¢nih napadih bolece ob-
cutila tudi Nemcdija.

Izkusnje iz druge svetovne voj-
ne in hiter razvoj vojaske tehni-
ke, predvsem letalstva, so poka-
zali, da sodobna vojna ni omeje-
na na nekdanjo fronto, ampak za-
jema celotno ozemlje vojskujo-
¢ih se drzav.

Naloga civilne zascite danes je
prepreditev  unicenja  gospodar-
skega potenciala drzave in dez-
organizacije prebivalstva ob ne-

nadnem napadu ter organizirana

in trajna obramba mest, gospo
darskih in (huglh vaznih objek-
tov pred napadom.

Pripravljenost oboroZenih sil
ni ved edini pogoj za uspesno ob-
rambo pred morebitnim napa-
dum Civilna zasc¢ita kot organi-
zacija civilnega prebivalstva je
dobila odlocilno vlogo, saj prav
ona omogoca oboroZenim silam,
da svojo vlogo dirckine obram
be lahko opravijo. Vzporedna or-
ganizacija obrambenih sil in ci-
vilne zas¢ite je jedro pojma vse-
ljudske obrambe, za katcero se
nasa druzba prav v zadnjem ca-
su intenzivno zavzema.

Izola, 21. oktobra 1968.
Zarko Visnjic



RIBISKI PRAZNIK
V SLIKAH

IZOLA, 5. in 6. X. 1968

Foto: Cvetko Ros

Bl LiriBisHi | 8
' PRAZNIK



Stran 8

»NAS GLAS«

S sej upravnega odbora

— Na se¢ji dne 21, seplembra
so ¢clani upravnega odbora raz-
pravljali o vseljudski obrambni
vzgoji in o nalogah kolektiva s
tem v zvezi. Poudarjeno je bilo
znano geslo, da »moramo delati
tako, kot da bo vedno mir, pri-
pravljeni pa tako, kot da bo ju-
tri vojna.« Upravni odbor je ugo-
tovil, 'da je obrambna dokumen-
tacija podwl]a azurna in da Stab
civilne zascite deluje. Alarmne
znake z navodili je treba uokviri-
ti pod steklo in jih razobesiti na
ve¢ mestih v tovarni. Clani civil-
ne zascite so dolZzni svoje naloge
poznati do potankosti.

V  koordinacijski odbor vse-
ljudske obrambne vzgoje pri
Mestni  konferenci socialisti¢ne

zveze Izola je bil imenovan tov.
Zvonko Filipi, namestnik pred-
sednika upravnega odbora,

— 0Od odbora 1strskega odreda
Koper bomo odkupili 10 izvodov
knjig v skupni vrednosti 1.000.—
Ndin za clane istrskega odreda,
ki so pri nas zaposleni. Sredstva
eredo iz materialnih stroskov.

— Motoristu m/1 »VOIKO« Si-
metu Skarponi se krije del na-
jemnine za stanovanje v mo\ku
150.— Ndin v casu od 1. 9. 1968
do 30. 6. 1969, Imenovani _]L brez
stanovanja in je to le zasilna re-
Sitev.

— Glavnemu direktorju se za
sluzbena potovanja po poinih na-
logih st. 2/68, 7/68 in 13/68 if[)l'!
¢a presezek noénin nad visino,
doloceno v pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov, v znesku no-
vih din 193.90.

r— Upra\ni odbor je obravna-
val ugovor Nadije Kovaci¢ zoper
«lep Komisije za l.fuhmzudn](.
nasega podjetja. Tudi UO je pros-
njo negativno resil, ker bomo do-
deljevali ‘allp(..l‘.i(.i.ll(. samo  dija-
kom, ki se usmerijo na oddelek
za zivilsko industrijo biotehni¢ne
fakultete.

— Pritozbi Miroslave Zarija in
Branka Rasica na sklep komisije
za izobrazevanje nasega podjetja
zaradi odklomitve sprejema na
delovno mesto kemijskega tehni
ka — pripravnika se ne ugodi. O
tem sklepu je razpravljal tudi DS
na svoji seji 30. septembra in pri-
poro¢il vsem organom podjetja,
da ob izvajanju kadrovske poli-
tike podjetja posvetijo vecjo skrb
sprejemu mladih strokovnih de-
lavecev.

— Emilu Bozicu, komercialistu,
in Stanetu Makovcu, Soferju, je
bilo odobreno 6-dnevno sluzbeno
potovanje v Holandijo zaradi na-
roc¢ila in nujne nabave liofilizira-
nega mesa za izdelavo novih juh.

— Borisu Grebencu, direktor-
ju izvozno-uvoznega scktlorja, je
bilo odobreno 4-dnevno sluzbeno
potovanje v Avstrijo zaradi do-
govorov s kupci za izvoz v IV,
tromesecju.

— Bogomirju ing. Coticu, Benu
ing. Saksidi, Ivanu ing. Baric¢icu
in soferju Marjanu Budihni je
bilo odobreno 4-dnevno sluzbeno
potovanje na sejem Zivilske in-
dustrije v Parmo — Italija,

- Ob ribiskem prazniku 5. in
6. 10. 1968 se vsem c¢lanom nasega
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kolektiva izda bon za 1 obrok pe-
¢enih rib in 2dl vina,

PARKIRANJE V OBRATU ARGO

1. Glede na to, da je pred obra-
toma Iris in Riba dovolj prosto-
ra za parkiranje avtomobilov, je
parkiranje v notranjosti obeh na-
vedenih obratov v celoti prepo-
vedano.

2. Parkiranje avtomobilov v
notranjosti obrata Argo je pre-
povedano, dopustajo pa s¢ na-
slednje 17]cmc

a) vodilni in drugi delavei, ki
so zaposleni v drugih obratih,
lahko parkirajo svoje avtomobile
v notranjosti tega obrata, kadar
se morajo po sluzbeni potrebi za-
casno zadrzevati v obratu Argo.

b) Soferja, ki uporabljata last-
na avtomobila za potrebe podjet-
ja, lahko parkirata svoj avtomo-
h]l v obratu, toda izven prosto
rov avtotransporta. To izjemno
dovoljenje naj velja le do naku-
pa sluzbenih osebnih avtomobi-
lov.

Delavei iz tocke a) in b) lahko
svoje avtomobile parkirajo le na
prostoru med delavsko restavra
cijo in skladiS¢em oziroma ku-
rilnico ter na prostoru pod ku-
rilnico, postaviti pa jih morajo
tako, da ne ovirajo notranjega
prometa v obratu.

RAZPRAVA O POSEBNIH
KRITERIJIH

Na seji dne 8. oktobra je UO
izvrsil pregled obracuna posehnih
Kriterijev za mesec  september,
ki predstavlja 19530.— din, od
tega za rentabilnost 2.159.— din.
Tezis¢e razprave o poscbnih
Kriterijih ni bila obravnava izpla-
(Nadaljevanje na 9. strani)
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Nasi novi proizvodi sardin

NOVI OKUSI SARDIN -
NOVOST DELAMARISA

Poleg vrste novih proizvodov
Juh, hrena itd. smo zaceli s pro-
1zvodnjo sardin v aromatiziranem
olju, specialni omaki in paradiz-
nikovi omaki.

*Novi okusi sardin niso le no-
vost za Delamaris, ampak novost
za jugoslovanski trg.

Potrosnik, ki mu je bil doseda-
nji okus sardin v olju premocan,
bo nasel v nasem novem asorti-
manu izdelek po svojem okusu.

S tem smo seveda razsirili moz-
nosti prodaje sardin in zadovolji-
li nase dosedanje in bodoce kup-
ce,

Sardine v aromatiziranem se-
menskem olju proizvajamo v 1,
in II. kvaliteti, in sicer SEVER-
NA ZVEZDA v dec. dozi, NORTH
ADRIATIC v viec, dozi.

Sardine v L.nlutmlm omaki prav
tako proizvajamo v 2 kvalitetah:

PONOS JADRANA ™ I. vrsta

AMBROZIIA LI, vrsta

Sardine v paradiznikovi omaki
pa nosijo ime:

ALPE ADRIA I1. vrsta
Tomaz Pavleti¢



St. 3 — oktober 1968

'NAS GLAS«

Stran 9

(Nadaljevanje z 8. sir.)

¢il kriterijev po delovnih mestih,
ker tak pregled ne bi ugotovil
nicesar, ampak problemi in ano
malije, ki se pri obracunu krite-
rijev pojavljajo. Prva pripomba
UO se je nanasala na obvesca-
nje o obratunu. Posamezni de
lavel ne vedo, kateri kriteriji in
v kaksnem znesku so obrac¢unani
v vsakem mesecu. S tem je po
glavitni namen kriterijev — sti-
mulacija za boljse delo — zgre
sen ali vsa) zamegljen. Predstav
niki FRS so povedali, da je in-
dividualno obvescanje o obracu
nu kriterijev prakticno neizved-
liivo, ker predstavlja dodatno de
lo, ki ga scktor ni zmoZzen opra
viti. Mogoce pa je obvescanje #
mesecnimi porocili, ki bi jih do-
bival sektorji in oddelki.

Vprasanje kriterija rentabilno
it je nacela Maja Pozrl. Ob spre-
jemu nove organizacije se je po
\L'\".l]lh :}l\‘\i]t; {!L‘i;l\\\‘\'. kl K0 II{I{'-
lezeni pri tem kriteriju, ne da bi
se povecala kvota za izplacilo
Zalo je vrednost tocke zmanjsa
na. Finan¢no-racunovodski  sek
tor se naprej obracunava prvot
no vrednost tocke, ker bi bili si
cer udelezenci pri tem kriteriju
brez razloga prikrajsani.

Vodja upravno-kadrovskega
scktorja dr. Branko Furlan je
preverjal govorice o nepravilno
stih v izplacilu Kriterijev. Vsa iz
placila so bila v skladu s pravil
nikom o delitvi osebnih dohod
kov, torej lahko govorimo le o
slabostih pravilnika, ne pa o ne
pravilnostih pri obracunu.

Ob  zaklju¢ku obravnave je
glavni direktor povzel, da vtis o
raztegljivostic Kriterijev ni osno
van. Od treh oblik stimuliranja:
norm, akordov in Kkriterijev so
dejansko  Kkriteriji najtrdnejsi.

Res pa je, da imamo prav pri
kriterijih mnoga nesorazmerja in
anomalije. Poudaril je, da je tre-
bha imenovati komisijo, ki naj
pregleda sedanje kriterije, jih re
vidira in popravi anomalije ter
predlaga v potrditey samouprav-
nim organom

V komisijo so bili imenovani
Maja  Pozrl, predsednik, Joze
Jamsek, Emil Pugelj, Zvonko Fi-
lipi in Tomaz Pavleti¢, ¢lani. Ko
misija naj do 15. novembra 1968
poda UO predlog potrebnih spre
memb pravilnika o delitvi OD za
odpravo nesoglasij in anomalij
v obracunu posebnih kriterijev.

V mesecu decembru potece

mandat sedanjim sodnikom po
rotnikom  Okroznega gospodar
skega sodisca v Kopru., Iz nasega
podjetja sta bila doslej porotnika
Draga Bozic in Rajko Makovec

Upravni odbor je za izvolitev
sudnikov porotnikov Okroznega
gospodarskega sodiséa v Kopru,
glede na priporecilo sodiséa o
kriterijih pri izbiri kandidaton
predlagal naslednja  kandidata-
.\]ill'ii" Kenda, \'lll_”('l Iill.‘il'il.“Ti\‘_'.’.l
knjigovodstva, Rajka Makovca
vodijo izvoznouvoznega oddelka.

Ob odlocanju o pristopu v

kolektivho clanstvo Tehniskega
muzeja Slovenije je bilo poudar-
ieno, da se bomo s |1I'i&|ul'ﬂ}l‘t1 v
kolektivno ¢lanstvo morali tudi
zavzemati, da bosta morsko ribi-
Stvo in ribja predelovalna indu-
strija dobila svoje mesto v kme-
tijskem oddelku Tehniskega mu-
z¢ja Slovenije. Soglasno je bil
sprejet sklep, da Kombinat De-
lamaris  sprejema kolektivno
clanstvo v Tehnidkem  muzeju
Slovenije 7 letno ¢lanarino 1.000
novih dinarjev.

Iz pisarne samoupravnih organov

V novembru
in decembru
po tri

proste sohote

Delavskil svet je obravnaval mn
sklepal o razporeditvi delovnega
casa od 1. novembra do 3l. de
cembra 1968, Ze v zacetku leta

bilo sklenjeno, da bo v okviru
povprecnega 44-urnega delovnega
tedna delovni cas v iebruarju,
marcu, aprilu, maju, novembru in
decembru 42 ur na teden, v janu
arju, juniju, juliju, avgustu, sep-
tembru in oktobru pa po 46 ur
na teden.

Tako je delavskl svet
naslednji sklep:

»V &asu od 1. 11. do 31. 12. 1968
je povpreéni delovni ¢as 42 ur na
teden. Razporedi pa se takole:
— vsak dan od 6. do 14, ure,

— tri tedne v mesecu se dela po

5 dni, en teden pa po 6 dni,
—- vse sobote, razen 9. novembra

in 7. decembra so dela prosti

dnevi,
— delo v izmenah se opravlja od

14. do 22. oziroma od 22. do

6. ure zjutraj.«

sprejel

Predlog za uvedbo treh name-
sto stirih prostih sobot je bil
utemeljen s tem, da bo na ta na.
¢in enotneje razporejen delovni
cas v okviru povprecnega 42-ur-
nega delovnega tedna. Tako ne
bo potrebno, da delamo 4 dni na
teden po 8,30 ur, kar je za sle-
hernega delavea prenaporno.

Iz pisarne samoupravnih organov

— Za

elektro delavnice.

SVET DE VZDRZEVANIJA IN ENERGETIKE

O ODGOVORNOSTI

Na predlog vodje sektorja inZz, Roberta PrimoZica je
svet DE vzdrZevanja in energetike na svoji seji dne 30.
septembra zadolzil posamezne Clane enote za vzdrievanje
dviznih naprav in posod pod pritiskom. Pojasnjena je bila
velika pomembnost in odgovornost dela s temi napravami
in vaznost pravilnega vzdrzevanja.

Sprejete so bile naslednje zadolzitve:

— V obratu IRIS odgovarjata za mehanska popravi-
la vseh dviinih naprav Ernest Ipavec in Marjan Novak, za
elektro popravila pa Srecko Furlan,

— V obratu ARGO in RIBA odgovarjata za mehanska
popravila dviznih naprav Stanko Sutlovi¢ in Stanko Zbogar,
za elektro popravila pa Vlado Mikin in Jordan Krasevec.
ontrolo posod pod pritiskom so odgovorni
vodje oddelkov, ki vsa potrebna popravila naro¢ajo v meha-
ni¢ni oziroma elektro delavnici.

— Zaizvajanje in kontrolo vseh popravil so odgovorni:
za mehanska dela Anton Stani¢, vodja mehaniéne delavnice,
in Ernest Ipavec, skupinovodja mehaniéne delavnice Iris,
za elekiro popravila odgovarja Oktavio Smokovi¢, vodja

Iz zapisnika sveta

Predsednik sveta DE vzdrievanja
in energetike Cvetko Ros na de-

-é&kn

lovnem mestu
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Vtisi z ribolova v Afriki

Ustanovitev novega ribiSkega
podjetja »Jugoatlantik« je nare-
dila pri vec¢ini mladih ribicev
mocan vtis in marsikdo je opti-
misti¢no gledal na moZznost nje-
govega uspeha. Nade ribistvo 7e
dolgo ne gre v korak z ribistvom
v svetu. Moderne ladje s sodob-
nimi ribolovnimi pripomocki so
bile dovolj mocan razlog, da smo
tudi sami zeleli z novoustanov-
ljiecnim podjetjem narediti prve
korake.

V Ribidki Soli smo pridobili
znanje o ribistvu, ki smo ga po
nekaj letih v Delamarisu zeleli
raz$iriti in obogatiti z novimi iz-
kusnjami. Na naSo odlocitev, da
se pridruzimo kolektivu Jugoat-
lantika, ni nazadnje vplivala tu-
di moznost dobrega zasluzka, ki
bi nam po dveh letih dela omo-
gocil ustvarjanje pogojev za baolj-
se zivljenje.

Same priprave za odhod na ri-
bolov v Afriko so bile pri Puli.
1065 metrov dolga nylon mreza,
sesita 1z 4 delov, je imela 3 sa-
ke, ki so se med seboj poljubno
delili, pa¢ glede na kolicino ob-
krozene ribe. Plovei so bili iz po-
sebne mase, ki se pri prchodu
skozi power-lock ne lomi, ob-
tezena je pa bila z verigo, ne s
svincem kot tukaj$nje mreze. Vsa
vitla, vklju¢no power-lock, so bi-
la hidravli¢cna. Sama ladja je dol-
ga 47 m, ima motor 1570 KM in
450 ton hladilnega prostora ter
je med najvecjimi, kar smo jih
srecavali na zahodni obali Afri

ke.

Nase lovno podrocje je bila za-
hodna obala Alrike, od ckvato-
rialnega otocja Anabon, San To-
me in Il de Prince, ob obalah
Gane, Slonokoscene obale in Sie-
ra Leone do lovise na 10—11 sto-
pinj severne sirine. Celotni met
mreze je trajal priblizno 45 mi-
nut.

Na razigrano jato tunov smo
ob polni voznji ladje na dani
znak spustili v morje skiff (¢oln
s propelerjem), ki je za seboj
potegnil zacetek mreze. S prvo
polovico mreze smo tuno zausta-
vili, z drugo pa se v loku vracali
do skiffa. Vlega skiffa je bila
drzati in obracati maticno ladjo
tako, kot je to zahtevalo delo z
mrezo, Ladja sama ne bi mogla
zamenjati skiffa zaradi preveli-
kih globin, pa tudi zaradi velike
izgube ¢asa in neokretnosti. Lov
ie bil v vecini primerov zadovo-
ljiv.

Zanimiv je bil nacin lova ja
ponskih tunolovecev plivaricarjev,
katerih mreza je bila na stirih
ladjah, od katerih sta bili dve
vezani bok z bokom in je vsaka
pri metanju mreze  delala pol

kroga, drugi dve pa sta imeli vlo-
go skiffa. S takénim nacinom
jc bil lov siguren, vendar kom-
pliciran in neprakticen, saj je
met trajal najmanj 6 ur. Mreza
j¢ bila dolga 3000 m in 300 m vi-
soka (oziroma globoka). Za pri-
mer razkropljenosti  jate tunov
so Francozi v svoji floti imeli
ladje, ki s0 s pomocjo umetnega
dezja in zive vabe (obicajno sar-
dele), ki so jo hranili v tankih,
zbirali tune pod ladjo, medtem
ko jih je druga ladja obkrozila »
mrezo,

Svojo prisotnost na alriskih lo-
viscih smo — neizkuseni kot smo
prisli — opravicili s 70—80 va-
gonov ulovljene tune. Res je, da
smo za razliko od flot drugih dr-
zav 7z dolgoletnimi izkusnjami v
ocecanskem ribolovu imeli teza-
ve s hlajenjem in vzdrievanjem
ulovljenih rib. Temu so krive po-
manjkljive izkusnje in premajh-
na skrb podjetja Jugoatlantik, da
res dobro pripravi strokovne ka-
dre,

Vrnili smo se na delovna me-
sta v Delamarisovi floti. Nismo
se vrnili bogati v denarju — pri-
dobili pa smo izkusnje, ki nam
Koristijo pri delu,

Rihard Trebse

Predlog sprememb statuta

1. 4. ¢len statuta se dopolni ta-
ko, da se predmet poslovanja
podjetja razsiri na:

— proizvodnja, cmbaliranje in
prodaja kozmeti¢nih izdelkov;

— posredovanje v zunanjetrgo-
vinskem prometu.

Sprememba  poslovnega pred
meta se nanasa na priceto pro-
izvodnjo kozmeticnih  izdelkov,
registracija posredovanja v zu-
nanjetrgovinskem prometu pa bo
kombinatu Delamaris omogocila
boljse poslovno  sodelovanje s
partnerji v tujini.

2. 5. ¢len statuta se spremeni
in se glasi:

»Pecat podjetja ima pravokot-
no obliko in vsebuje naslednje
besedilo: DELAMARIS — Kom
binat konzervne industrije — lzo
la.« Na vsakem pecatu je z za-
poredno Stevilko oznacena orga-
nizacijska cnota, ki pecat upo-
rablja.

Skladno z notranjo organizaci-
jo podjetja sprememba opusca
dvojno oznacevanje Zigov s Ste-
vilkami uporabnikov zigov,

3. 8. ¢len statuta se spremeni
in se glasi:

»Glavnega dircktorja med od-
sotnostjo nadomesca eden od na-
slednyih vodilnih delaveev: direk-
tor sektorja proizvodnje  zivil,
direktor izvozno-uvoznega sektor-
ja, direktor sektorja prodaje ali
vodja upravno-kadrovskega sck-
torja. Glavni dircktor pred od-
sotnostjo odredi vodilnega delav-
ca, ki ga bo med ¢asom odsot-
nosti nadomescal.

Vodilni delavee, ki nadomesca
glavnega direktorja, ima ta cas
vse njegove pravice in dolzno-
S«

Povecanje Stevila vodilnih de-
lavecev, ki nadomesScajo  glavne-
ga direktorja, je utemeljeno z
novo organizacijsko  strukturo
podjetja in daje moznost izbire
tistega vodilnega delavea, ki bo
v vsakem posameznem  primeru
odsotnosti najustrezneje in naj-
uspesneje nadomescal  glavnega

direktorja glede na trenutne po-
trebe in tekoco problematiko.

V 224, ¢lenu statuta se za 4.
tocko doda nova 5. toc¢ka, ki sc
glasi:

»Opravljanje priloznostnega de-
la manjSega obsega v poslovnih
cnotah in mestih izven sedeza
podjetja.e

Pri navajanju primerov, za Kka-
tere statul dopusca sklenitev ci-
vilno-pravnega razmerja, so bila
priloznostna dela manjsega ob-
sega izpuséena, ceprav v tem pri-
meru zakon dopusca sklepanje
civilno-pravnih pogodb. Ker se v
izlocenih poslovnih mestih (ribar-
nice, skladisc¢a) taksne potrebe
v praksi pojavljajo, je umestno
spremeniti statut,

Gregor Kirn

...SRECALI SMO SE § PROIZ-
VODNIM DELOM V TOVARNI

Kot vsi dijaki drugih letnikov,
smo morali tudi mi na Stirinajst-
dnevno delovno prakso. Z veliko
radovednostjo smo prisli v to-
varno DELAMARIS. Tu smo se
morda prvi¢ v zZivljenju srecali
s proizvodnim in tudi z ostalim
delom in ne vem, ¢e smo mu bili
vsi dovolj kos. Spoznali smo se
z novimi ljudmi, z delavei, s ka-
terimi smo_delali, in seveda naj-
prej z vodji oddelkov. Morda sta
nam njihova vljudnost in sposto
vanje do nas vlili toliko poguma,
da smo se v tako kratkem casu
vziveli v tovarno in ko smo za-
puscali oddelek in odsli v dru-
gega, nam je bilo malce zal.

Prav zaradi tega pisanega 7iv-
lienja odnasamo s sehoj vtise, ki
so nekaj edinstvenega, Morda je
k temu pripomoglo dejstvo, da
smo morali delati kot vsi ostali
in bili zato tudi cenjeni kot vsi
ostali, ne kot dijaki, ki povzro
cajo toliko skrbi.

Dijaki drugih razredov
gimnazije v Kopru
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Ustanovljen je iniciativni odbor
mladinske organizacije v kombinatu

V kombinatu Delamaris je za-
poslenih vsega skupaj 155 ljudi,
ki so mlajsi od 25 let. Od tega
je tretjina v zacasnem delovnem
razmerju. Zal kljub tako razme-

roma velikemu Stevilu mladine
ni nobene organizacije, ki bi se
zavzela za mladinske probleme,
ki bi stimulirala Zelje mladine,
ki bi mladino med seboj pove-
zala. Pred leti je obstajala mla-
dinska organizacija v podjetju,
toda ze dolgo je tega, odkar ne
deluje vec. Vzrokov za to, da ta-
kratni komite ZM ni izpolnjeval
svojih dolznosti, je vsekakor vec.
Ne bomo jih iskali in analizirali,
ker bi to ne privedlo nikamor.
Vsi se zavedamo, da je v kombi-
natu nujna mladinska organiza-
cija.

Prvi so dali iniciativo za po
novno organiziranje mladine v
novo organizacijo komunisti, Ne
kaj dni pozneje se je zavzel tudi
Obalni komite ZMS v Kopru za
ustanovitev mladinske organiza
cije v kombinatu, Treba se je bilo
lotitt dejanj in prvi korak je bil
storjen 7¢ 3, oktobra 1968.

Popoldan ob Stirih smo sc zbra-
li v sejni dvorani obrata Iris in
ustanovili -~ pripravljalni  odbor
mladinske organizacije v kom-
binatu. Na prvem sestanku nas
je bilo samo pet mladincev, ven-
dar Stevilo ni vazno, vazno je de-
lo. Med sabo smo si razdelili pr-
ve naloge, ki so vazne za obstoj
same organizacije. Treba bo pri-
praviti akcijski program, pripra-
viti moramo konferenco Zveze
mladine v kombinatu, na Kateri
bodo izvoljeni legalni organi mla-
dinske organizacije, Poleg tega
moramo pripraviti predlog za
sprejem mladine v vrste ZK. Mla-
di komunisti bodo idejno jedro
mladinske organizacije. Preko
»Nadega glasue« pa bomo obvesca-
li vse ¢lane kombinata o dclu
mladine, o nadih problemih itd.
Nam mladincem ne more biti
vseeno, kako gre podjetju, saj bo-
mo preziveli precejsen del svoje-
ga Zivljenja v tovarni y

V program mladinske organi-
zacije moramo zato vkljuciti ¢im-

ve¢ konkretnih stvari in ¢im-
manj fraz in formalnosti. Pro-
gram moramo v celoti nato izve-
sti. Vsak ¢lan se mora potrudi-
ti, da bo organizaciji ¢imve¢ do-
prinesel, kajti od organizacije lah-
ko le toliko zahtevas, kolikor si
ji dal.

Vodilo novoustanovljene mla-
dinske organizacije mora biti:
preiti od besed k dejanjem. Mla-
dinsko organizacijo morajo vodi-
i njeni ¢lani. Organizacija je na-
Sa in vsi moramo v njej delati.
Vsak mladinec naj izrazi svoje
probleme na jasen nadin. Vsak
mladinec naj s svojo aktivnost-
j0 v svoji delovni enoti in izven
nje pokaze nase. Ni res, da je
clovek, ki je koncal osnovno So-
lo, odsel k vojakom in ima se-
daj nekaj vec kot dvajset let, ze
odrasla oseba. Ne! Vsak, ki se
¢uti mladega, je S¢ vedno mladi-
nec, Njegova naloga je, da v ok-
viru mladinske organizacije ak-
tivno sodeluje v druzbenem Ziv-
lienju. To pa ne pomeni, da mo-
ra postati politik. Aktiven je lah-
ko na vsch podroc¢jih udejstvova-
nja: kot Sportnik, tabornik, ¢lan
v raznih drugih organizacijah, da
se udelezuje raznih izletov in pri-
reditev, da izrazi vse svoje pro-
bleme na jasen nacin... Ce bi v
okviru obd¢ine delovala mladin-
ska organizacija in imela svoj
klub, bi v lzohl verjetno ne bilo
toliko mladine v gostinskih loka-
lih. 8 tem v zvezi bi jasno imeli
drugacno gledanje do mladinskih
plesov tudi drugi organi in orga-
nizacije v obcini. Zamislimo sc
malo ob tem!

V iniciativnem  (pripravljal-
nem) odboru mladinske organi-
zacije je trenutno vkljucenih le
pet oseb. Radi bi videli, da bi se
na$ delokrog ¢imbolj povecal, da
bi ¢imve¢ mladine stopilo v na
se wvrste. Trenutno delujemo le
naslednji mladinci;

Brezavicek Nusa — zaposlena
v razvojnem laboratoriju

Djaji¢ Ivanko — ucenec v ri-
biski soli in ¢lan ZK

Valpoti¢ Vilko — ribi¢

Repek Danilo — delavec v li-
togralijl in
Markuza Zoran — pripravnik,

¢lan Obalnega komiteja ZMS in
¢lan ZK.

Markuza Zoran je tudi pred-
sednik iniciativnega odbora. Vsi
smo $e mladi in polni elana. Ob
pomoci vsch mladincev v kolek-
tivu bomo svojo nalogo v redu
opravljali. Vsak pa s¢ mora za-
vedati, da ne dela za oscbne ko-
risti, pa¢ pa za interes vsch nas.

Na koncu pozivam vse mladin-
ce k sodelovanju pri ustanavlja-
nju nove organizacije Zveze mla-
dine v kombinatu!

Zoran Markuza

Zaran

L jubezenske

I

klop v parku

in svetilka

rahlo prienje deZja

in neina melodija iz daljave
in ni¢ drugega

samo muslt

misli o najinem véeraj
in 0 najinem nocoj
misli

o brezmejni sreci
viéeraj in danes

i julri

11
neien sepel morja
in rdeca vecerna zarja
ki se potaplja v zrcalno morje
da bo jutri vstala se lepia
prve zvezde in prve svetilke

v mestu
sam
ne vidim rdece zarje
ne slisim tajnega Sepeta morja
gledam zvezde a jih ne vidim
vidimm samo tebe
sliSim le tebe
m ker te ni
sem tako sam

P. S.: Mladina je napisala $e
ve¢ prispevkov, ki jih bomo ob-
javili v naslednjih Stevilkah.

Urednistvo
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Najvaznejse o zapisniku

Pisanje zapisnikov prav gotovo
ni lahka stvar. Zalo opazamo, da
tudi v nasem podjetju zapisnike
kaj razlicno pisemo, tudi z dolo-
¢enimi pomanjkljivostmi, Ta pri-
spevek naj bi sluzil predvsem ti-
stim, ki morda niso nikoli imeli
prilike slisati, kako se zapisnik
pise, vendar pa jih pri vsakda-
njem delu veckrat pisejo in se
pomanjkljivosti pri delu ne za-
vedajo. Zapisnike piSemo vsak
dan na sejah komisij, sejah sve-
tov DE, na zborih delovnih enot,
na UO, DS in drugih organih,

Kaj so zapisniki? Zapisniki so
dokumenti trajne vrednosti, njih
vsebina pa je podlaga, da pravil-
no ukrepamo v ustrezni zadevi.
Napisani morajo biti torej po-
vsem razumlijivo. Vsebina mora
biti resnic¢en prikaz stanja, poro-

Tudi v $ali je resnica

ce te kdo potreplia po rami,
vedi, da preizkula, ¢e bi se (i lah-
ko povzpel na hrbet.

LR
Ne verjamem, da so mogoce ve-
like zlorabe malih poloZajev.
.
Danasnji ljudje Zivijo manj ca-
sa kot danasnji problemi.
LR B
Clovek ni ustvarjen za delo.
Dokaz za to je, da ga delo utruja.
L]
Zene nikdar ne opazijo tega,
kar naredimo zanje. Vedno pa
opazijo to, fesar zanje ne nare-

dimo.
* %W

Clovek rajsi spoinava vsemirje
kot samega sebe.
L
Soferji  so v neposrednem
upravljanju najved dosegli.
*ww
Vedno bolj se mi dozdeva, da

biti pameten ni najpametnejsa

sovar.,
LR

Kdor tebe s teorijo, ti njega s
prakso itd.

sNAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne imju.\triic sDelamaris«
lzola. — List urejuje uredniiki odbor
sklndno z 229. ¢lenom statuta kombi-
nata Delamaris v sestavi: Rajko MA-
KOVEC, predsednik, Davorin EscIC,
Mihaela TREBSE, inE Duian FER-
LUGA, Marjan MIKLOSIC, Gregor
KIRN. Cvetko ROS, ¢lani. — Lektor:
Gregor KIRN, strojepiska: Stana
KOMEL. — Glavni _in odgovorni ured-
nik Davorin RESCIC. — Tiska tiskar-
na CZP Primorski tisk Koper. — List
dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno.

¢il, dogodkov, misljenj, diskusije,
sklepov itd.

Zapisniki so javne listine, ki
imajo dokazno moc¢. Zapisnikar
se mora zavedati odgovornosti,
ker po zakonu o upravnem po-
stopku velja, da zapisnik ni do
kaz, da so podanc 1zjave resnic-
ne, temve¢ le, da so bile taksne
izjave resnicno podane. Zato je
dopustno dokazovati, da je za-
pisnik nepravilen.

Po obsegu so zapisniki:

1. dobesedni ali popolni (steno-
erafski ali desilrirani z magneto-
fonskega traku);

2. zapisniki v izvlecku ali obi-
¢ajni (navadni, redni) zapisniki
ter

3. predmetni
ni).

V nagsem podjetju uporablja
mo najve¢ zapisnike v izvlecku
oziroma obicajne ter predmetne.

Pri sestavi zapisnika v izvlecku
bo ves¢ zapisnikar izbral le ti-
sto, kar je za potek razprave bi-
stveno. Poudarjeni morajo  biti
sklepi in imena diskulantov; pre
oledna in uc¢inkovita razc¢lemba
bo zbudila pozornost bralca. Gre
torej za racionalno izrazanje in
racionalno  reprodukeijo. Vazno
je pri tem to, da se z malo be-
sedami mnogo in prav pove. Po
potrebi navajamo tudi direktne,
tehine besede govornikov. Krat-
ki stavki so v zapisniku zclo za-
zeleni. Stavek je ogledalo nasih

(kratki, skrajsa-

misli, zato si prizadevajmo, da se
bo vanj vsakdo rad poglobil.

Sestavni deli obi¢ajnega sejne-
¢a zapisnika:

a) glava ali uvod

b) razplet dnevnega reda

¢) konec (sklep).

V uvodu (glavi) je treba napi-
sali:

1. besedo »zapisnike

2. kdo zaseda

3. zaporedno Stevilko in vrsto
sestanka

4. kraj in datum

5. zacetek seje

6. podatke o prisotnih, o odsot-
nih (opravi¢eno in neopraviceno),
o gostih in povabljenih ter ste-
vilo udelezencev,

7. kdo je izvoljen v delovno
predsedstvo in kdo za overitelja
zapisnika,

8. zacetek seje, sestanka ali
konference in ugotovitev sklepd-
nosti ter

9. potrditev  ali spremembo
predlaganega dnevnega reda.

V razpletu dnevnega reda je
obicajno:

1. porocilo ali predlog,

. utemeljitev,

razprava in sklepi.

sklepu zapisnika pa:

. ¢as sklenitve (konec) seje,

. podpis predsedujocega (des-

S — s

no),
3. podpis zapisnikarja (levo),
4. pecal organizacije na sredini,
5. podpisi overiteljev  (navpic
no pod pecatom),
6. po potrebi: priloge, pripisi.
Davorin Rescic

vor je bil: »Nimamo.«
Ker ni

takej ko je zaloga v

je guivd.s

Zakaj tako ?

V nasi maloprodajni trgovini dne 16. oktobra ni hilo
mod dobiti sardin in picnica. Tudi naslednjega dne so delav-
ci in njihovi svojei zaman sprasevali za sardinami — odgo-

verjetno, da nasih najbolj mnoiicnih artiklov
ne bi imeli na zalogi, smo se na delavce v maloprodaji obr-
nili z vprasanjem — zakaj tako? Izvedeli smo, da je delavec
maloprodaji posla, odsel v nekaj
metrov oddaljeno skladis¢e gotovih izdelkoy Iris in narodil
oba artikla. Odgovor skladisénika je bil: »Nimam casa, danes

Ce fe povemo, da skladiiénik v Argu vedno najde cas
za potrebe maloprodaje, to je potrebe vseh delaveev, lahko
upraviceno ponovimo vprasanje: ZAKAJ Tr'AKO?

Davorin Rescié

V IZOLI, DNE 29. 9. 1968

ODRED JADRANSKIH STRAZARJEV IZOLA
IZREKA
PRIZNANIJE

ZA POMOC PRI ORGANIZACHI TABORJENJA 1968

KOMBINATU »DELAMARIS«
IZOLA

Predsednik
Enio AGOSTINI, L. r.




