Phiuﬂnnphman-vgnuwﬁﬂl

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in €lani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjanéié¢ in DuSan Stiglic.
Tisk: €P »Gorenjski tisk« v Kra-
nju
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S 1. julijem v

V ponedeljek, 25. junija, se je
sestal politicni aktiv podjetja. Na
dnevnem redu sta bilj dve po-
membnj toc¢ki in sicer: povisanje
osebnih dohodkov ter sprememba
vis$ine rednega letnega dopusta z
ozirom na dolodila novega zakona
0 medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu.

Ugodno doseZeni finanéni rezul-
tati poslovanja podjetja po perio-
ditnem obracunu za I. tromesecje
in tudi v drugem tromesecju, nam
izkazujejo moznost povisanja oseb-
nih dohodkov popreéno za 10 %,
kar pomenj okoli 180 dinarjev me-
seéno na zaposlenega. Poleg teh 10
odst. pa je namenjeno e 0,5 %
sredstev za izravnanje posameznih
neskladij med delovnimi mesti.

Politi¢ni aktiv je po vsestranski
razprav] sprejel staliS¢e, naj se to
povisanje razdeli tako, da bo vsak
zaposleni prejel priblizno enak del,
t. j. okoli 180 dinarjev. Odloitev
je bila sprejeta na staliicu, da je
v sedanji situaciji ob tako naglem
nara$¢anju cen Zivljenjskih stro-
skov najbolj sprejemljiva, kljub
temu, da se bodo razponi med de-

20 let ZITT Slovenije

V Mariboru je bila 8. junija ju-
bilejna skupi¢ina Zveze inzenirjev
in tehnikov tekstilcev Slovenije
(ZITT) ob 20-letnicji delovanja.
ZITT zdruZzuje Ze 1711 élanov iz
vse Slovenije in je skokovito na-
rastala, saj je zdruZevala ob usta-
novitvi le 337 ¢lanov,

V svojem 20-letnem delovanju je
ZITT dala pomemben doprinos k
refevanju problematike tekstilne
industrije, saj je imela svoje ¢la-
ne v skoraj vseh republiskih orga-
nih. Aktivno je delala na izdelavi
profilov poklicev za tekstilno in-
dustrijo, obravnavala je probleme
kvalitete, uvoza tekstilnih izdel-
kov, ekonomska gibanja in njihov
vpliv na tekstilno industrijo.
Skupséina je ugodno ocenila delo
ZITT-a in izvolila nov republiski
odbor. Ob 20-letnici je imenovala
tudi ¢astne in zasluine ¢lane. Iz
nasega podjetja je bil za Castnega
¢lana imenovan glavni direktor

Dusan Horjak, za zasluznega ¢lana
pa Anton Care — prvi predsednik
ZITT Slovenije. Za novega pred-
sednika ZITT Slovenije je bil iz-
voljen Vladimir Skrbinek dipl. ing.
(MTT Maribor).

A.O.

lovnimi mesti nekoliko zmanjsali.
Povisanje osebnih dohodkov naj
bi se uveljaviio ze s 1. julijem
1973 ter bo obradun osebnega do-
hodka za mesec julij ze uposteval
zgora] navedena povisanje. S tem
povisanjem osebnega donodka bo
znasal poprecni meseéni donodek
priohzno ze 2.U50 dinarjev oziroma
se bo priblizeval 2.10W dmarjev. Pri
tem je Se pomembno omeniti, da
bo najnizji osebni dohodek za nor-
malni detovni udinek znasal pri-
buzno 1.450 — 1.500 dinarjev.

Zgoraj navedene moZnosti povi-
Sanja osebnih dohodkov je rezul-
tat prizadevanj vseh ¢lanov delov-
nega kolektiva za realizranje spre-
jetega akcijskega programa razlic-
nih elementov poslovanja. Z ena-
ko, oziroma #e z vetjo prizadev-
nostjo pri delu pa so odprte Se no-
ve moznosti glede povisanja oseb-
nih dohodkov, s tem pa tudi jas-
nejsa perspektiva za vsakega de-
laveca v nasem podjetju,

Zatem je tekla razprava o povi-
Sanju letnega dopusta. Meseca
aprila je namre¢ jziel nov zakon
o medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu, ki prinasa med
drugim tudi dolo¢ilo o minimal-
nem Stevilu dni letnega dopusta.
Dolo¢ilo zakona pravi, da pripada
delavcu z ozirom da ima najmanj
6 mesecev nepretrgane zaposlitve
v podjetju najmanj 18 delovnih
dni rednega dopusta, pri ¢emer se
tudi prosta sobota racuna kot de-
lovni dan, Dosedaj je bil mini-
malni redni dopust najmanj 14 de-
lovnih dni. Ker pa imamo v na-
Sem podjetju redni dopust dolo-
¢en v obratovalnih dnevih, se mi-
nimalni dopust povisa od sedanjih
12 na 15 obratovalnih dni. Zgornja
meja oziroma najvi$ji moinj do-
pust se tudi po dolo¢ilih novega
zakona ni spremenila, to je naj-
ved 30 delovnih dni oziroma v na-
$em primeru najve¢ 26 obratoval-
nih dnji dopusta. Politi¢éni aktiv je
po razpravi soglasno zavzel stali-
§Ce, da se za letodnje leto popravi
visina pripadajofega dopusta le ti-
stim, ki imajo po doloé¢ilih seda-
njega pravilnika o delovnih raz-
merij manj kot 15 obratovalnih
dni rednega letnega dopusta. Vsem
ostalim pa se za letoinje leto ne
bi povisal dopust, ker bi bilo v
tem primeru podjetje prevec obre-
menjeno oziroma bi nastopile te-
#ave pri izpolnitvi gospodarskega
plana. Pri sprejemanju proizvod-

Mitja Ribi&i¢ ob prihodu v nage podjetje. Veé o tem berite na 2. strani
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nega in finanénega plana za letos-
nje leto se je namre¢ upostevalo
stevilo dni rednega dopusta po do-
sedanjem pravilniku o delovnih
razmerjih in so bili na tem tudi
doloceni kolektivnj dopusti za po-
samezne delovne enote, Posebej je
treba omeniti, da se povisa Stevilo
dni dopusta v podjetju Ze tudi s
tem, da se je spremenil tudi osnov-
ni pogoj za pridobitev dopusta, t.
j. da se je sedanja zahteva 1l-me-
selne nepretrgane  zaposlitve,
skrajsala na 6 mese¢no nepretrga-
no zaposlitev. Takih delavcev, ki
izpolnjujejo ta pogoj, pa imamo v
nasem podjetju kar precej, ker je
bilo v letoinjem letu veliko veé
sprejetih kot pa v prej$njih letih.
komp.
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Rezultati uresnicevanja akcijskega programa 1973

Na zadnji konferenci ZK je bilo podano porodilo o rezultatih uresni-
tevanja akcijskega programa za letoinje leto. Ker je bilo poroéilo zelo
pomembno in izérpno smo sklenili, da z njegovo vsebino seznanimo
vse ¢lane kolektiva in ga zato objavljamo v celoti:

Sedanji politi¢ni trenutek obve-
zuje vse ¢lane ZK, da se aktivno
in tudi kreativno vklju¢imo v iz-
vajanje vseh smernic, ki nam jih
nalaga Pismo predsednika Tita,
predvsem k realizaciji »delavskih«
ustavnih amandmajev. Nasa delov-
na konferenca se vr$i neposredno
po dveh pomembnih dogodkih in
sicer po 4. konferenci ZKS in 4.
konferenci ZKJ, kateri sta ocenili
dosedanje napore za realizacijo
zastavljenih ciljev in odpravo ne-
pravilnosti, katere so bile v nasi
druzbi dosedaj prisotne, Istotasno
sta pa oba foruma sprejela vrsto
pomembnih sklepov, ki terjajo
predvsem od élanstva ZK najvec
pozitivnih prispevkov pri izvaja-
nju postavljenih nalog. Na§ sekre-
tariat je Z¢ na kratko razpravljal
o sklepih 4. konference ZKS na
zadnji sejji 14. t. m., vendar imamo
danes lepo priloZznost, da je tov.
Vinko Hafner naSel za nas svoj
dragoceni &¢as, da nam obrazloZi
najpomembnejsa dogajanja med
3. in 4. konferenco ter naloge, ki
jih bomo moralj v prihodnjem ob-
dobju izvrsiti.

Tudi nasa organizacija ZK si je
v obdobju med zadnjo nafo delov-
no konferenco organizacije ZK in
danadnjim dnem naloZila nekaj ak-

cij, katerih izvrSevanje in uspeh je
bil odvisen od naporov in prizade-
vanja, katera smo vanje vloZili.
Med mnajpomembnej$e vsekakor
spada izvajanje akcijskega progra-
ma, za katerega je bila tudi letos
pobudnik tovarniska organizacija
ZK. Kot reteno je bil ta program
sprejet na zadnji konferenci t. j. 23.
11. 1972 in sicer se je delil na po-
litiéni in gospodarski del, kateri je
bil kasneje predlagan tudj samo-
upravnim organom podjetja na
vseh nivojih. Letj so predlagani
akcijski program zelo pozitivno
sprejeli in v delovnih enotah celo
dopolnili sklepe, ki se ti¢ejo ne-
posredno posameznih enot. Tudi
oddelki ZK v delovnih enotah so
o njih razpravljali in v ve¢ini bili
tudi pobudnik in predlagatelj za
reditev posameznih zadev. IstoCas-
no je bil pa sprejet tudi sklep, da
druzbeno-politi¢nj in samoupravni
organj v podjetju tudj zasledujejo
izvajanje sprejetih nalog iz akcij-
skega programa.

Se nekaj besed o namenu akcij-
skih programov. Letos je Ze tretje
leto, ko si poleg gospodarskega
plana $e dodatno postavljamo naj-
pomembnejse gospodarske in poli-
ti¢ne cilje, ki jih moramo uvelja-
viti, ¢e Zelimo dosedi dobre eko-
nomske rezultate. Pokazalo se je,
da je akcija vedno uspedna, ako je
cilj postavljen, e pa tega ni ali
je le presplosen, pa tudi nji ustrez-
nih rezultatov. S tem ne trdimo,
da smo tudi vedno vse tolke do
potankosti realizirali, vendar glav-
ne strateske cilje smo pa dosegli.
Zato menimo, da je to dobra obli-
ka, posebna $e, ¢e se zanje zavza-
me celoten kolektiv. Organizacija
ZK kot pobudnik si pa s tem tudi
pridobiva na ugledu, ker delavci
vidijo, da le-ta ne razpravlja o ne-
kih splonih zadevah, paé pa o
konkretnih malogah, katere imajo
namen izboljsati poloZaj delovnih
ljudi v podjetju.

Pri¢ujo¢a informacija ima na-
men pokazati na pozitivne in
uspe$no postavljene ali izvrSene
akcije, razen tega pa tudj na ne-
uspehe objektivnega in subjektiv-
nega znadaja.

I

Sekretariat osnovne organizacije
ZK v na%em podjetju sestavljajo
sekretarji posameznih oddelkov

tako, da so redno Ze pri viru takoj
obves¢eni o problemih, o katerih
razpravlja sekretariat. Ta poveza-
va se je pokazala za zelo pouzitiv-
no, ker ni posrednikov med oboje-
$transkim prenasanjem informacij.
Tako tudi oddelki bolj zavzeto
razpravljajo o posameznih nalogah
in sklepih ter dajejo tudj svoje
predloge. To pa do neke mere tudi
povecuje aktivmost in disciplino
¢lanov ZK, ker razpravljajo o svo-
jih problemih ter so nepopadeno
informirani o sklepih, katere spre-
jema osnovna organizacija. Po-
membna pozornost je bila posve-
¢ena ustanovitvi in delovanju ak-
tiva komunistov neposrednih pro-
izvajalcev. Ta aktiv je bil ustanov-
ljen 25. 1. 1973 ter je Ze zacel de-
lovati. Ze na ustanovnem sestanku
je bilo poudarjeno, da ima aktiv
pravico in nalogo, da obravnava
vsa podroéja dela v podjetju ter
da se ob pojavu problemov takoj
sestane in ukrepa. Iz zapisnika je
razvidno, da je bila razprava zelo
Zivahna ter so posamezni disku-
tanti opozarjalj na notranje in zu-
nanje probleme, kateri terjajo re-
Sitve. Zelimo, da bi aktiv tudi v
naprej zavzeto deloval, opozarjal
in zahteval od odgovornih organov
ustreznih akcij.

Organizacija ZK je v tem ob-
dobju posvetila tudj precej pozor-
nosti uveljavljanju »delavskihe
amandmajev z organizacijo TOZD.

Postavljena so bila programska
nacela za bodofo organizacijo ter
imenovana strokovna komisija iz
predstavnikov vseh enot, kj je pri-
pravila ustrezno analizo in pro-
gram vseh nalog, ki so rokovno
opredeljene. Na osnovi ob$irnih
razprav je bil Ze izdelan osnutek
samoupravnega sporazuma, kateri
je bil ravno te dni predloZen v
obdelavo komisiji ,nakar bo po-
sredovan v javno razpravo. Meni-
mo, da je bilo dosedanje delo te-
meljito opravljeno ter da bodo no-
va izhodid¢a omogocala resni¢no
samoupravo delavcev. Zavedamo
se pa, da uveljavljanje ne bo Slo
brez problemov, vendar jih bomo
skusalj prizadevno reSevati.

Na zadnji konferenci je bil spre-
jet sklep, da je treba v vrste ZK
sprejeti ¢imve¢ mladih delavcev.
Tudi ta akcija je bila uspes$no iz-
vedena, Organiziran je bil seminar
za mlade delavce, kjer so bile po-
dane ustrezne druZbeno-politi¢ne
teme, Vedina udeleZencev se je od-
logila za vstop v ZK. To dejstvo
dokazuje, da imajo mladi ljudje

(Nadaljevanje ma strami 2)



Rezultati uresnicevanja akcijskega programa 1973

(Nadaljevanje s strani 1)
zaupanje in interese za organiza-
cijo, kj si posebno v zadnjem ca-
su mnogo prizadeva za pravi¢no
re§evanje problemov in za resnié-
ne socialisti¢ne druzbene odnose.
Moramo poudariti, da so v tej ak-
ciji pokazali posebno prizadevanje
posameznj sekretarji oddelkov,
ker kaze, da poglobljeno delo z
ljudmi le rodi ustrezne uspehe.
Sedanji uspeh nas ne sme zadovo-
ljiti ter moramo tudi v naprej skr-
beti za permanentno pomlajevanje
nase organizacije.

Omeniti je treba Se dve akciji,
kateri nista bili zajetj v akcijskem
programu in sicer:

- Formiranje samoupravne delav-
ske kontrole. Razprava o tej temi
se je vrsila dvakrat na sekretaria-
tu osnovne organizacije in v vseh
oddelkih. Na osnovi materialov,
kateri so bilj ob tej priliki obrav-
navani je bil sprejet sklep, da se
predlaga DS, da formira delavsko
kontrolo in sicer se izvolijo zaen-
krat ¢lanj tega organa na seji DS,
pri organizaciji TOZD bi bil pa
neposredno izvoljen. Dotaknil bi
se Se akcije, katera zaenkrat mni
uspela. Od Tovarne usnja Vrhni-
ka smo dobili pobudo, da bi s
sredstvi prostovoljnega dela v pro-
stih sobotah osnovali fond za for-
siranje izvoza v nerazvita podroc-
ja. Na§ odbor za gospodarstvo je
o tem razpravljal ter prisel do
predloga, da je na$ interes drugje
in sicer, da bi s tako formiranimi
sredstvi krili izpad dohodka, kate-
remu se moramo odrekati zaradi
izvoza na konvertibilno podrocje.
Predlog . za prostovoljno delo v
treh prostih sobatah so podprle
druzbeno-politi¢ne organizacije v
podjetju in tudji DS s tem, da se
ta predlog posreduje vsem zborom
delovnih ljudi v vseh delovnih
enotah. Nekatere enote so predlog
podprle (tkalnica I, gravura), med-
tem ko so na ostalih dosezenj le
polovi¢ni uspehi na eni izmeni,
medtem ko delavei v drugi izmeni
niso bilj pripravljeni pristopiti k
tej akciji. Vse to je bilo podrob-

nejse analizirano na zadnji seji se-
kretariata ter ugotovljeno, da so
se nase pozitivne subjektivne sile
premalo vkljucile v boj za pod-
poro te akcije, razen tega pa je tre-
ba tudi prisluhniti nekaterim upra-
vienim zahtevam za ureditev no-
tranjih problemov v posameznih
delovnih enotah. Zato bo potrebno
vet dela z Jjudmi in prepreciti, da
se nakopiceni problemi resujejo ne
le obéasno, paé pa sproti. Zaradi
»demokrati¢nosti« se pa véasih pu-
sti prevec vpliva posameznikom, ki
si prizadevajo, da bj vsako akcijo
minirali, Tudj te tendence so pri-
$le do izraza. Sklenjena je bilo, da
se k tej akciji povrnemo v jeseni,
vendar jo bomo predhodno bolje
pripravili, ker tako komunisti, ka-
kor tudi veéina dobro misle¢ih
delavcev v Tekstilindusu je bila za
skupne pozitivne napore dosedaj
enotna ter bomo z novo akcijo do-
kazali, da smo pripravljeni sodelo-
vati za skupen cilj lastne stabili-
zacije.

Ceprav se nahajamo v sredj sta-
bilizacijskih naporov, vendar nam
gospodarska praksa kaZe drugace.
Letos smo prica izredni podrazitvi
reprodukcijskih materialov na sve-
tovnem trzis¢u. Tako se je n. pr.
bombaZ podrazil od septembra
1972 do aprila 1973 za 46 %, ven-
dar nara$éanje cen Se ni ustavlje-
no. Tudi druzbene dajatve narasca-
jo, saj so obveznosti po zakonu
dosegle indeks 262,3 v leto$njem
prvem tromese¢ju napram istemu
obdobju lani. Prav zato smo pri-
morani, da Se intenzivnejs$e posku-
Samo izboljsati notranje gospodar-
jenje s tistim delom materialnih
in subjektivnih sil na katere lahko
vplivamo. Ta proces se je Ze zacel
v lanskem letu, ko so bili doseze-
ni najpomembnejsi premiki:

— vetino prekomernih zalog go-
tovih izdelkov so bile odprodane

— zmanj$ale so se zaloge tkanin
v predelavi in neoperativne zalo-
ge preje, kar je sprostilo dolo¢ena
obratna sredstva

— OD so se dvignili v poprecju
za 35%

— podjetje je bilo celo leto lik-
vidno ter je sproti poravnavalo
vse glavne obveznosti

— izboljsala se je produktivnost
in kvaliteta izdelkov

— izdelani so bili programi per-
spektivnega razvoja ter se je pri-
stopilo k izvajanju prve faze.

Tudj letosnji akcijski program
je usmerjen predvsem v izbolj3a-
nju notranjega gospodarjenja, pri
¢emer so bili doseZeni v glavnem
pozitivii rezultati. Seveda je do-
sedaj Se prekratko obdobje, da bi
lahko vse realizirali, nasprotno, v
posameznih podroéjih zaostajamo,
vendar bolj iz zunanjih kot notra-
njih vzrokov,

Investicije:
Aktivirane so investicije v pletil-
nico, brezvretensko predilnico,

statve v tkalnici, vendar vse z dvo-
mesecno zamudo. Njveéji problem
so dobave iz Italije (parilnik in
raztezalke) ker imamo dosedaj $ti-
rimese¢no kasnitev zaradi $traj-
kov kovinskih delavcev. To dej-
stvo bo nekoliko zavrlo realizaci-
jo celotnega dohodka, ker pleme-
nitenih pletenin $e nismo priceli
proizvajati, kar bo treba v dru-
gem poletju vsaj delno nadokna-
diti.

Rentabilnost:

Napram predvidevanjem v akcij-
skem programu, ki zahteva po-
preéno rentab. stopnjo 2,35 je bila
doseZzena povprecna stopnja 2,62
Se v januarju je znasala 3,58. To-
rej se Ze kaze doloéeno izboljsa-
nje, kar je bilo doseZeno z izbiro
rentabilnejSega asortimenta in tu-
di pospesene kreacije novih artik-
lov. .Seveda bomo pa z naporj v
tej smeri Se nadaljevali.

Kvaliteta:

V I. tromesec¢ju je bilo v prvi
kvaliteti popretno dizdelanih 92,1
odst. tkanin, kar je za 2,9 % bolj-
$e kot v istem obdobju lani. To
dokazuje resni¢en napredek v pri-
zadevanju za bolj$o kvaliteto. Tu-
di posamezne enote so Ze dosegle
zadolzitev po akcijskem progra-

V torek, 12. junija je obiskal naSo tovarno predsednik
I0 SZDL Slovenije in ¢lan predsedstva SFRJ tovari§ Mitja
Ribi¢i¢. Spremljali so ga nekateri ¢lani I0 SZDL, predsed-
nik skupi¢ine ob¢ine Kranj Slavko Zalokar in nekaj pred-
stavnikov ob¢ine. Goste je ob sprejemu pozdravila predsed-
nica delavskega sveta Olga ing. Abramié¢. Gostje so si s pred:
stavniki podjetja in druzbeno-politi¢nih organizacij najprej
ogledali proizvodne obrate, nato pa je v prodajni sobi ko-

mercialnega sektorja potekal

kratek razgovor. Finanéni di-

rektor Virnik Tone je gostom najprej opisal kratek razvoj
podjetja in jih seznanil z nasim perspektivnim razvojnim
programom. Goste je posebej zanimalo, kako poteka v na-
Sem podejtju delo v zvezi z uresni¢evanjem ustavnih amand-
majev, o ¢emer jih je seznanil Boris Pertot. Mitja Ribiéi¢ je

pohvalil vsa nasa prizadevanja, posebno v zadnjih letih, ko

smo se iz dokaj kriti¢nega gospodarskega stanja premaknili
na bolje, o ¢emer pri¢ajo pozitivni premiki nagih sedanjih
dosezkov. Zal je bil fas obiska prekratek, da bi se podrob-
neje ustavili pri posamezain vprasanjih. Mitja Ribi¢i¢ je ob

odhodu zazelel kolektivu, naj nam bodo dosedanji pozitivni
premiki v poslovanju vzpodbuda za doseganje $e boljsih po-
- slovnih uspehov, ki so edina pot k ved¢jemu in hitrejSemu

napredku. '

Gosti med razgovorom s predstavniki podjetja

mu, vendar moramo ta trend se-
daj obdriatj ter odpraviti $e do-
lo¢ene - pomanjkljivosti na tem
podroc¢ju. Vecina proizvajalcev se
Ze zaveda, da le s kvalitetnimi iz-
delki lahko doseZzemo prodajni
uspeh, medtem ko so med nami
Se posamezniki, ki jim kvaliteta
ni dosti mar. Tudj te sodelavce
moramo pripraviti do tega, da se
bomo skupaj borilj za vsak kva-
litetni meter tkanine.

Izvrsevanje rokov kljub temu,
da se roki boljse izpolnjujejo, e
vedno ni povsem v redu, ker za
normalno funkcioniranje prodaje
je le potrebno, da ma tem pod-
ro¢ju ni propustov,

Stroski:

Zaradi nenormalnih draZitev se
stros§ki proizvodnje miso zniZali,
paé pa so vedja prizadevanja za

racionalnejfo porabo materiala
kot pa v preteklosti. V akcijskem
programu je bilo predvideno, da
bi se izdelal poseben sistem, po
katerem bo moZno analizirati stro-
ske za vsako delovno enoto. To
delo se bo v bodote vrdilo v
okviru TOZD, ko bo vsaka od teh
imela lasten kompleten obradun.
Menim, da bo ravno to lahko naj-
velji pripomodek za vplivanje de-
lavcev na boljSe motranje gospo-
darjenje. Res je, da dosedaj enote
niso imele dovolj pregleda nad
gibanjem stroskov, ker niso raz-
polagale z zadovoljivo koli¢ino fi-
nan¢nih podatkov.

Produktivnost:

Analiza delovne storilnostj za
prve tri mesece letos mapram iste-
mu obdobju lani, kaZe naslednjo
sliko:

3 mes. 3 mes. dvig
1972 1973 letos
na izvrSeno efektivno uro 100 % 104,4 % 4.4 %
na popreéno zaposlenega 100 1054 54
Torej tudi na tem podrocju be- Osebni dohodki:

lezimo zadovoljivi dvig, kar se bo
pa s popolno realizacijo vloZenih
investicij $e izboljsalo,

Izplatani meseéni &isti osebni
dohodki na popreéno zaposlenega
so znasali:

3 mes. 3 mes, -
1972 1973 Indeks
po spisku 1595 1841 1154
na delu 1674 1910 1141

Obradunani OD pa so % neko-
liko vi$ji zaradi planirane rezer-
ve za izpladila v ¢asu rednih let-
nih dopustov. Na osnovi zadolZi-
tve po akcijskem programu stro-
kovna sluzba pripravlja analitsko
oceno delovnih mest, na osnovi
katere bo izdelan mov sistem de-
litve OD, ki bo odpravil nekatere
nepravilnosti na tem podroéju,
vendar je to odgovorno in dolgo-
trajno delo, ki seveda Se ni za-
kljuéeno.

Delovna disciplina:

Kljub razmeroma ugodnim gi-
banjem mekaterih majbistvenejsih
ekonomskih elementov imamo na
tem podroéju $e nekaj rezerv. Ve-
¢ina delavcev se resni¢no in dis-
ciplinirano trudi za boljse delov-
ne rezultate, medtem ko posamez-
niki $e vedno ne poznajo dovolj
na uro, Zato bo potrebno 3e pri-
zadevanja, da tudi te sodelavce
vkljuéimo v nas mormalen delov-
ni ritem.

Nekateri wvaZnej$i ekonomski
kazalci:

Koli¢insko zvisanje proizvodnje

Vrednostno zviSanje proizvodnje tkanin
Vrednostno zviSanje obsega prodaje

ZviSanje izvoznih cen

Vrednost zalog surovin in materialov
Vrednost zalog medovr$ene proizvodnje
Vrednost zalog gotovih izdelkov
Koli¢inske zaloge nedovrSene proizvodnje

Skupni pritok denarja
Kratkoroé¢ni krediti
Obveznosti do dobaviteljev
Terjatve do kupcev

Stopnje finanéne likvidnosti
Celotni dohodek (prihodek)
Dosezeni dohodek

Ostanek dohodka

Indeks I. trom.
1973:1972
105,8
1052
107,1
1354
133,0
103,0
89,6

72,3
128,1
82,0

25,4

76,1
112,2
108,4
118,1
135,2

tkanin

Vsi navedeni rezultati kaZejo na
nadaljevanje politike pozitivnih
premikov v nasem podjetju. Se
veda pa istoasno me trdimo, da
nimamo nereSenih problemov.

Tudi tega je e dovolj, kar bo
zahtevalo postopno redevanje in
izboljSevanje obstojefega stanja.
Vse to bo pa terjalo %e veliko
delovnih naporov, kreativne de-
javnosti, delovne in tehnoloske
discipline,

Vse ¢lane kolektiva moramo
vkljuditi v te napore. Zato je pa
predvsem naloga komunistov, da

lovni okolici, v samoupravnih in
druZbeno-politi¢énih organih daje-
jo vzgled pri realizaciji postavlje-
nih ciljev in vzbujajo s tem pri
ostalih delaveih interes za napre-
dek podjetja in dobre poslovne re-
zultate,

Vsi Zelimo, da nam bi bilo bolj.
$e tako v podjetju, kakor tudi
glede osebnega standarda. Vse to
pa lahko dosezemo le z dobrim
in postenim delom. Pri tem pa ne
smemo pozabiti na dobre medse-
bojne odnose, ker le-ti prispevajo
najve¢ k enotnosti, ki je za rea-
lizacijo vsake akcije $e mnajbolj

na svojih delovnih mestih, v de- pomembna in potrebna.

Izplacilo OD -

ni dohodki po delovnih
Delovna enota

V mesecu maju je bilo plac¢anih 192 ur. Popreé-

januar-maj maj 1973
din din
Predilnica I 1.669,56 1.669,22
Predilnica 11 1.688,78 1.755,88
Tkalnica I 1.716,00 1.683,60
Tkalnica II 1.717,29 1.684,36
Plemenitilnica I 1.900,23 1.864,43
Plemenitilnica I 1.797,19 1.748,62
Gravura 2.212,00 2.076,42
VEO 2.154,81 2.125,55
Uprava 2.295,97 2.243,55

Povprecno izplacani osebni dohodek na zapo-
slenega v podjetju znasa 1.895,49 din.

maj 1973

enotah pa so naslednji.




Kam na dopust?

Sezona dopustov je pred nami. Vsi smo Ze polni naértov,
kako bomo preziveli proste dni. Nekateri bomo polezavali
ob morju, drugi v planinah ali kje drugje. Za mnoge pome-
nijo poéitnice pravi pocitek, za marsikaterega pa le nadalje-
vanje vsakodnevnih skrbi in dela doma, eni bodo bolj glo-
boko segli v Zep in si privoscili drazji dopust, drugi malo
manj, zastonj seveda ne bo nobeden. Za nase Zepe bo po
vsej verjetnosti najcenejse letovati v nasih pocitniskih do-
movih v Novigradu, Bohinju in na Krvavcu. Ce k temu do-
damo $e to, da smo dobili v maju za dopuste regres v visini

590 dinarjev, bo gornja trditev vsekakor drZala, seveda ¢e [

smo ta denar zares prihranili za dopust. Zanimalo nas je,
kako in kam gredo na$i sodelavci letos na pocitnice in ta-

kole so nam odgovorili:

FRANCKA VIDIC, konsigner v
skladis¢u gotovega blaga:

»Dopust nameravam preZiveti v
glavnem doma. MoZu iz zdravstve-

nih razlogov ne prija morje, pa
bova od$la za nekaj Casa v hribe.
Tokrat imava v naértu Krvavec,
héerko pa bova poslala s sorodni-
ki na morje. V podjetju sem zapo-
slena 30 let in imam 26 dnj dopu-
sta.«

JANEZ PIRNAR, kurir:

»V letoSnjem letu imam 19 dni
dopusta. Konec junija bomo odsli
z druZino za teden dni v Novi-
grad, kamor grem $e najraje, pa
tudj najceneje je. Preostali do-
pust pa bom porabil za delo do-
ma. Caka me beljenje stanovanja,
sicer pa sami veste, da je doma
vedno dostj dela in so mj dnevi
dopusta prekratki, da bi uresnicil
vse naflrte.x

MIJO KRIZMANIC, vodja vra-
tarsko ¢uvajske sluZbe:

»Brez morja si dopusta sploh ne
znam zamis$ljati. Ze nekaj let po
vrsti odhajam z druZino na kampi-
ranje ob morju. Letos se bomo od-
pravili 15. julija preko Plitvic in
Karlobaga do Zadra. Pot je sicer
dolga a zanimiva. Prj Zadru smo

kampirali Ze lansko leto in nam
je bilo zelo vseé, pa $e poceni je,
saj nas tak dopust stane manj,
kot pa ¢ée bi letovalj v Novigradu.«

ROZALIJA SOVINC, II. pomoé-
nik tiskarja:

»Kot vsa leta nazaj bomo z dru-
Zino med poéditnicami kar doma.
Oba z moiem sva zaposlena v Tek-

stilindusu, ¢lanica kolektiva pa
sem Ze 23 let. Imava 3 otroke v
starostj 15, 11 in 2 leti. Z najinimi
dohodki si kljub regresu ne mo-
remo privoi¢iti dopusta na morju.
Pred tremi leti se je moZ tezje po-
nesreéil in je bil dolgo &asa v bol-
niskem stalezu. Malo za tem se
nama je rodil Se tretji otrok, tako
da so bili osebnj dohodki od obeh
precej nizki; lansko leto so me na
10 sindikata plemenitilnice I sicer
predlagall, da grem brezplaéno na
morje, kasneje pa so me c¢riali,
menda iz razloga, da so drugi Se

bolj potrebni. Na morju e nikoli
nisem bila na dopustu in zaenkrat
tudi ne kaZe, da bomo lahko $li,
morda ¢ez nekaj let, ko bodo otro-
ci odrasli.«

NEZA PELKO, II. pomoénik ti- §

skarja:

»V podjetju sem zaposlena 23 let
in imam 24 dni dopusta. Sem- vdo-
va in imam enega sina. Dve leti
nazaj mi je letovanje v Novigradu
placal sindikat, letos pa sem si s
pomodéjo regresa prihranila denar,

tako da bova teden dni letovala s
sinom v Novigradu. Bolujem nam-
re¢ za bronhitisom in upam, da
mi bo morje zelo pomagalo. Do-
pusta se zelo veselim in Zelim, da
bi imeli lepo vreme.«

ANTON SILAR, pleskar:

»Dopust planiram v mesecu ju-
liju. Za 10 dni nameravam z dru-
zino v Ankaran, kjer imamo znan-
ce. Vsako leto se dogovorimo, da
oni pridejo k nam za 10 dni, mi
gremo pa potem na morje. Njim
prija gorenjski zrak, nam pa mor-
je in tako si dopust lepo izmenja-
mo, pa Se pocenj nas pride tako

letovanje. Lahko pa se tudi zgodi,
da julija ne bom mogel na dopust,

r sem sliSal, da bomo morali
beliti novo stavbo predilnice, po-
tem bo seveda naért ,padel v vo-

de'. Preostalj dopust pa bomo do-
ma popravljali hifo in bo seveda
veliko dela.«

IVAN AGNIC, transportni dela-
vec v DEPO:

»Doma sem na Dolenjskem in
obi¢ajno hodim z druzino tudi tja
na dopust. Morja si kljub regresu
ne morem privosdéiti, sicer pa ga
tudi ne pogresam preve¢. Doma se
hodimo kopat v Kolpo, ki se pole-
ti zelo ogreje in ni ni€¢ manj topla

kot morje. Na Dolenjskem bomo
ostali 14 dni, malo bomo podivali,
malo delali, pa nam bo $e prehi-
tro minilo.«

Komisija za §tipendije in posojila pri Temeljni izobraZevalni
skupnosti Kranj na podlagi 8. ¢lena pravilnika o podeljevanju $ti-
pendij in 3. ¢lena pravilnika o podeljevanju Studijskih posojil

RAZPISUJE

za $o0lsko leto 1973/74

1. 49 STIPENDIJ, od tega

na Filozofski fakulteti za $tudij psihologije in pedagogike 1 itipendijo,
na Filozofski fakulteti za $tudij zgodovine in geogranije 1 Stipendijo,
na Visoki $oli za telesno kulturo 2 $tipendiji (prednost imajo zenske),
na Akademiji za likovno umetnost ali Pedagoski akademiji za $tudij
likovne vzgoje 1 stipendijo,

na Pedagoski akacemiji za $tudij na oddelku za razredni pouk 17
stipendij,

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetnj pouk za 3tudij
slovenscine in knjizni¢arstva 2 Stipendiji,

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni pouk za 3tudij
biologije in kemije 2 Stipendiji,

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni pouk za Studij
matematike in fizike 2 Stipendiji,

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni pouk za Studij
angleséine in nemsd¢ine 1 Stipendijo,

na Pedagodki akademiji na oddelku za predmetni pouk za S$tudij

tehniénega pouka in fizike ali samo tehniénega pouka 2 Stipendiji,
na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni pouk za 3tudi)
glasbe 2 Stipendiji,

na Vzgojiteljski soli 16 stipendij.

2. 40 BREOBRESTNIH STUDIJSKIH POSOJIL

za srednjeSolce (do 400 din mesec¢no), visjeSolce in visokoSolce
(do 5W din mesecno) z odpisi in dolgoro¢nim vracanjem.

Posojilojemalec se oprosti vracanja posojila, ¢e konéa 3olanje v
predpisanem c¢asu oziroma ¢e diplomira do konca absolventskega sta-
Za, priznanega v statutu $ole in sicer: v primeru odli¢cnega uspena do
100 %, prav dobrega uspeha do 8U %, dobrega uspeha do 50 % in za-
dostnega uspeha do 20% prejetega posojila.

Pro3nja za dodelitev Stipendije oziroma posojila mora biti izpol-
njena na obrazcu (obr. 1,65 in obr. 1,66 — Drz. zal. Slov.), priloZiti
pa ji je treba:
lastnoroéno napisano izjavo prosilca, da ne prejema Stipendije ali
posojila, ;
potrdilo o Solanju oziroma frekventacijsko potrdilo,
potrdilo o opravijenih $tudijskih obveznostih; srednjeSolci predlo-
Zijo zadnje spri¢evalo oziroma tudj spri¢evalo o zakljuénem izpitu,
potrdilo o premoZenjskem stanju in stevilu druzinskih ¢lanov,
mnenje $ole,
mnenje 3$tudentske, mladinske oziroma druge druZbeno-politi¢éne
organizacije. S

Potrdila o osebnem dohodku in nadomestilih morajo bitj izpoi-
njena s podatki za prvih pet mesecev leta 1973.

Proinja za posojilo mora poleg navedenega vsebovati Se visino
meseénega zneska zaprodenega posojila, Obravnavane bodo vloge pro-
silcev, pri katerih mese¢ni dohodki na druZinskega ¢lana ne presegajo
900 din in so konéali razred ozircma opravilj izpite vsaj s popretno
oceno 2,6 oziroma 6,6.

Pri podelitvi Stipendije imajo prj enakem izpolnjevanju pogojev
prednost otroci udelezencev NOB in zrtev fasisti¢nega nasilja ter pro
silci s slabsimi socialnimi pogoji.

Prosnjo z vsemi zahtevanimi prilogami naj prosilci naslovijo ozi-
roma oddajo na Temeljno izobrazevalno skupnost, Komisija za Stipen-
dije in posojila, najpozneje do 20. jumija 1973. Pro3enj, vloZenih po
tem roku, komisija ne bo obravnavala.

Vsa podrobnej$a pojasnila daje referent za vzgojo in izobraZevanje
pri skup$tini obéine Kranj, oddelek za ob&o upravo in druZbene
sluZzbe, soba &§t. 158/I, telefon 22-621, interna 265.

Komisija za $tipendije in posojila pri TIS Kranj

Crna statistika nasih cest

Vsak dan sledimo d&asopisnim,
radijskim in televizijskim porodi-
lom, ki nas med drugim seznanja-
jo in opozarjajo na tragiéne pro-
metne mesrece na nasih cestah.
Ne mine dan, da ne bi nafe ceste
pobrale svojega krvnega davka.
Tragien in Zalosten je podatek,
da je do sredine junija izgubilo
Zivljenje zaradi prometnih nesred
Ze 250 ljudi.

Najbolj pogosti vzroki nesre¢ so nh pravil in opozoril o varni vo¥-
neprimerna hitrost, izsiljevanje nji, temveé se vedejo tako, kot bi

prednosti, vinjenost voznikov itd.
Ob vsem tem se vpralujemo, Ce
smo danes sploh $e varni na na-
Sih cestah?

Na pragu turistiéne sezone smo
in zato moramo racunati, da bo
promet iz dneva v dan 3e velji.
Kljub temu je na cesti vse polno
voznikov, ki ne wupostevajo nobe-

Naselje v Novigradu bo mnogim prijeten dopust

bila cesta le njihova. Nekateni
diviajo po cesti tako kot bi silili
v smrt, ne zavedajo pa se, da s
tako voinjo ne ogrofajo le svojih
fivljenj, paéd pa tudi ostalih udele-
iencev prometa, ki postanejo naj-
pogosteje njihove nedoline Zrtve.
Koliko manj prometnih nesre¢ bi
bilo, ée bi bili vozniki disciplini-
rani, Samo nekoliko veé previd-
nosti in obzirnosti ter upoStevanja
prometnih znakov, pa nafa érna
cestna kronika ne bi bila tako tra-
gi¢na.

Mnogi se ¥e pripravijajo na do-
pust, Ce je pred nami dolga voi-
nja, ne bi bilo napaéno, ée poto-
vanje nekoliko planirate. Raduna-
ti moramo namreé na dolge kolo-
ne in voinjo v vroéini, ki postane
hudo utrujajofa. Ne bi bilo na-
pak, &e se med voinjo velkrat
ustavimo in odpoéijemo. Tako
bomo nadaljevali pot dobre volje
in spoéiti.

% Vsem voznikom zZelimo
| sre¢no in varno voznjo!

Komisija za varnost
V prometu



Navodila za varno delo s kroZno Zago

Nevarnosti pri kroZni Zagi za
obdelavo lesa so naslednje:

1. List zage lahko zagraopi prste
ali pest Zagarja, medtem ko Zaga.

2. List Zzage lahko zagrabi prste
ali pest delavca medtem, ko od-
stranjuje Zaganje pod ali nad de-
lovno mizo.

3. Zazagani rez se med Zaga-
njem lahko spet stisne — »les se
vraca« s hudim zaletom in povzro-
¢a povratni udarec.

4, Iveri lahko priletijo Zagarju
v oko.

5. ZaZzaganj kos se med obdela-
vo lahko zatakne na delovni mizi.

6. Nevarno je ustavljati list Za-
ge z roko ali s kosom lesa.

1. Ce je list poskodovan, lahko
odletavajo kosi Zzage.

8. Pri avtomatskem podajanju
materiala lahko zgrabijo valji po-

9. Nepravilni delovni postopki
SO nevarni.

10. Nehoteno poganjanje stroja
je ‘nevarno.

11. Pomanjkljivi deli elektri¢ne
opreme SO nevarni,

12. Ce okolica stroja ni posprav-
ljena, se delavci lahko ob padcu
poskodujejo.

Navodila za varno delo

1. List Zage dvigni samo toliko
nad delovno mizo, da se les lahko
Zaga. Previsoko dvignjen list lah-
ko povzroCi nesreco.

2. Pred zacetkom dela namesti
ustrezni varnostni pokrov. Ta sme
biti najve¢ 5mm nad kosom, ki
ga Zzaga$ (sl 1),

3. Pri rezanju malih kosov, ali
kadar prihajajo roke preblizu li-
sta Zzage, uporabljaj pripomocke
(sl. 2).

4. Poglej, ¢e je pod delovno mi-
zo list Zage zavarovan (sl. 3).

5. Zaganje odstranjuj z delov-
ne mize z omelom ali krtaco.

6. Namesti pravilno razporni
klin, da ne bi obdelovanca vrglo
nazaj. Klin mora biti odmaknjen
od temena zob 3—10 mm in debe-
lejéi za 1/4 od lista Zage.

1. Preglej, ¢e odsesalna naprava
za Zaganje pravilno deluje.

8. Delovne povrsine mize in vo-
dila — ravnalnika se ne sme drZa-
ti smola, strjen prah, rja...

9_. Ko si stroj izkljuéil, ne ustav-
ljaj lista z roko, ampak z zavoro.

10._ Ne zapuséaj stroja, dokler
se list ni popolnoma ustavil.

11. Preden mame$¢a$ nov list,
ga preglej, ¢e ni poskodovan, ker
ga sicer ne sme$ uporabljati.

12, Pri avtomatski kroZni Zagi
mora biti narobljeni podajni valj
zavarovan s trdnim naslonom.

‘13. Pri potiskanju Zaganca mora- -

jo biti roke izven obmoéja Zage.

‘Palca morata biti pritisnjena k

pestem,

14, Pazi, da pri name$¢anju li-
sta Zage ali pri vlaganju novega
Zaganca nehote ne poZene$ stroja.

15. Ne delaj s strojem, ki ni
pravilno opremljen ali ima slabo
stikalo.

16.0kolica stroja naj bo &ista,
pospravljena. Obdelane kose na-
lagaj v za to dolofen prostor.

A.R.

~ Druzbeni dogovor
o nacelih kadrovske politike

Tokrat objavljamo celoten tekst druZbenega dogovora o nadelih za
izvajanje kadrovske politike v ob¢ini kranj, ki ga je potrdil delavski
svet na 13. seji. Pretezno veéino dolocil tega dogovora imamo Ze dose-
daj zajetih v na$i interni zakonodaji, nekaj pa jih bo treba $e do

konca leta vkljuciti.

V zvezi z resolucijo skupsicine
SR Slovenije o osnovah kadrovske
politike v SR Sloveniji (Uradni
list SRS, 3t. 46/71), so organizacije
zdruzenega dela s sedezem na ob-
moc¢ju ob¢ine Kranj, obcinska
skupséina Kranj, Obcinska konfe-
renca ZKS Kranj, Obéinska konfe-
renca SZDL Kranj, obcinskj sindi-
kalni svet Kranj, obcinska konfte-
renca ZMS Kranj, skups¢ina TIS
Kranj, skups¢ina kulturne skupno-
sti Kranj, skupnost za zaposlova-
nje delavcev za Gorenjsko, skup-
nost zdravstvenega zavarovanja
delavcev in kmetov Kranj, spre-
jeli -

DRUZBENI DOGOVOR

o naelih za izvajanje kadrovske
politike v ob¢inj Kranj

5

1. Izhajajo¢ iz razmer in potreb
kadrovske politike v ob¢ini Kranj,
ki se odrazajo v ugotovitvah in
staliséih skupséine obc¢ine Kranj
v zvezi z analizo srednjeroc¢nih
planov gospodarskih orga.uiza.ci_j
za zaposlovanje s posebnim o0zi-
rom na probleme dinamike zapo-
slovanja in izobrazbeno strukturo
zaposlenih in programom socialne
politike v obéini Kranj ter z na-
menom izboljsati kadrovsko struk-
turo v organizacijah zdruZenega
dela (v nadaljnjem besedilu: orga-
nizacijah) na podroéju obcine
Kranj, bodo podpisniki druZbene-
ga dogovora (v nadaljnjem bese-
dilu: dogovora) vsa vprasanja
kadrovske politike urejali v svo-
jih organizacijah in skupnostih
tako, kot dolo¢a ta dogovor h ka-
teremu pristopajo.

Podpisnikj bodo uveljavljali
kadrovsko politiko kot neloéljivi
del samoupravne poslovne politi-
ke temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, njihovih asociacij in druz-
beno politi¢nih skupnosti. V ka-
drovski politiki bodo zagotavljah
vsestranski razvoj sposobnosti
vseh delovnih ljudi, zlasti mladine
in omogo¢alj uveljavljanje svobod-
nih, odgovornih, kulturno osvesce-
nih in ustvarjalnih osebnosti, nji-
hovih socialisticnih in moralno
politi¢énih vrednot. Omogodili jim
bodo napredovanje, jim dali
ustrezna priznanja in pohvale ter
jih predlagali za odlikovanja.

; II.

2. Podpisniki bodo v roku Sestih
mesecev po podpisu dogovora na
osnovi analize obstojefe kadrovske
strukture in lastnih razvojnih pro-
gramoy. sprejeli srednjeroéne pro-
grame kadrovskega razvoja za
svojo organizacijo v skladu s
splo$nimj razvojnimi programi ob-
¢ine in republike.

3. Podpisniki bodo v roku 6 me-
secev svoje akte o sistemizaciji de-
lovnih mest izdelalj na osnovi de-
janskih potreb, ki jih bodo ugoto-
vili na osnovi opisov del in anali-
ze strokovnosti, znanja in sposob-
nosti, ki so znacilne za posamezno
delo in kj izvirajo iz stalne vse-
bine tega dela. V sistemizaciji de-
lovnih mest praviloma ne bodo za
posamezna delovna mesta dolocali
alternativ v stopnji izobrazbe.
Prav tako zaradi zviSevanja vred-
nosti delovnih mest ne bodo
umetno dvigali zahtev po Solski
izobrazbi.

4. Za odpravo razlik med zahte-
vano in dejansko izobrazbo oziro-
ma kvalifikacijo zaposlenih, bodo
podpismki:

— na nezasedena delovna mesta
sprejemali delavce z zahtevano
jzobrazbo oziroma kvalifikacijo;
¢e na ponovno objavljeno prosto
delovno mesto ne bo moZno dobiti
kandidata z ustrezno strokovno
izobrazbo, se na to delovno me-
sto lahko sprejme delavca z eno
stopnjo niZjo izobrazbo, ¢e ima
na tem podro¢ju dela potrebne de-
lovne izkusnje;

— delavcem, ki zasedejo delov-
na mesta, za katera nimajo zahte-

vane izobrazbe oziroma kvalifika-
cije, omogocili pridobitev take
izobrazbe oziroma kvalifikacije;

— delavee, ki v doloéenem roku
od dneva uveljavitve tega dogovo-
ra, ratunajo¢ Stiri leta za eno
stopnjo manjkajoée izobrazbe, ne
bodo pridobili ustrezne izobrazbe,
po postopku, dolotenem v splos-
nem aktu delovne organizacije,
razporedili na prosta delovna me-
sta, ustrezna stopnji njihove stro-
kovne usposobljenosti; delavci, ki
ne izpolnjujejo zahtev delovnega
mesta glede strokovne izobrazbe,
delo pa uspesno opravljajo, lahko
na podlagi sklepa pristojnega sa-
moupravnega organa organizacije
ostanejo na delovnem mestu, ¢e
so imeli na dan uveljavitve tega
dogovora vsaj 20 let ustreznih de-
lovnih izkuSenj.

5. Podpisniki bodo skrbeli za
izobrazevanje vseh zaposelnih. De-
lavcem, ki jih bodo v skladu s
planom organizacije napotili mna
strokovno izobraZevanje in izpo-
polnjevanje, bodo zagotovili:

— povradilo celotnih stro$kov
$olnine, :

— povradilo dejanskih stroskov
za prevoz od kraja zaposlitve do
kraja $olanja, ¢e je ta jzven kraja
zaposlitve,

— 100 % nadomestilo poprecne-
ga osebnega dohodka zadnjih 6
mesecev za izgubljeni zasluzek za
¢as Studijske odsotnosti.

(Nadaljevanje ma strani 5)

4
| -l 7 T AT A

REER |

Druzbeni polozaj zensk

Na predlog konference za druibeno aktivnost Zensk Jugoslavije

je zvezna konferenca SZDLJ v svojem delovnem programu sprejela
predlog, da eno izmed svojih sej nameni obravnavi nekaterih aktual-
nih vprasanj druZbenega poloZaja Zensk. Izhodis¢e je bilo stalisce, da
govorimo o Zenski kot o dejavniku razvoja politiénega sistema. Zenske
se vse bolj vkljuéujejo v zdruzeno delo in zato je nujno poznati polo-
Zaj Zenske-delavke, spoznatj njene probleme ter jih reSevatj v skladu
Z ustavnimi spremembami kot probleme druzbe.

Zvezna konferenca SZDL Jugoslavije je predhodno pripravila za
javno razpravo teze »Samoupravljanje, sodobni druZzbeni, ekonomski
in tehnolo3ki razvoj ter nekatera aktualna vprasanja druzbenega polo-
7aja Zensk«. Bistveno v tezah je obravnavanje Zenske kot delavca,
zaposlovanje in izobraZevanje Zensk ter delovni pogoji. Teze posegajo
$e v vprasanje materinstva, porodnega in poporodnega dopusta, na-
¢rtovanja druZine, razvoja druzbenih ustanov za otro$ko in mladinsko
varstvo. V zakljuénem delu teze opozarjajo ma vkljuevanje Zensk
v samoupravnem odloéanju.

V na$i republiki so teze vzbudile javno razpravo, ki je tekla od
decembra 1972, leta dalje in v katero so se vkljucile tudi organizacije
sindikatov. Iz razprave je bilo razvidno, da se perefa vprasanja, s ka-
terimi se srefujejo zaposlene Zenske, nana$ajo predvsem na druZzino,
otroke. Razprava je pokazala, da je nujno organizirano varstvo in
vzgoja otrok. To vpraSanje bi uredili ob sodelovanju starSev v druz-
beni skupnosti.

Razprava, o druZbenem poloZaju Zensk v na$j republiki je strnila
problemska sekcija republiske konference SZDL. PoloZaj, ki ga ima
v druZbi slovenska Zena, je v svojem referatu prikazala predsednica
te sekcije Olga Vrabi¢eva in drugi sodelavci v razpravi. Sodelovala je

tudi Vida Tomsi¢eva in se zavzela, da bi Zenske soodlocale pri vseh
pomembnih vprasanjih v skladu z vlogo, ki jo imajo pri ustvarjanju
v proizvodnji.

Po javni razpravi v republikah je zvezna konferenca strnila raz-
pravo o druzbenem poloZaju Zensk na svoji seji letos dne 1. junija.
V uvodnem referatu je predsednica konference za druzbeno aktivnost
zensk v Jugoslaviji Vaska Duganova poudarila, da smo v zadnjih
dvajsetih letih dosegli pomembne rezultate v spremembi druZbenega
poloZaja Zensk in da je bila veémesecna razprava povezama s konkret-
nimi analizami v posameznih okoljih.

Zvezna konferenca SZDL se je zavzela, da organizacije in telesa
socialisti¢ne zveze, druZbeno-politi¢ne organizacije in druge . organi-
zacije na vseh nivojih, vklju®no v svojo druZbeno-politi¢no akcijo, ki
jo vodijo, tudi naloge za reSevanje konkretnih vpra$anj, ki jih zaje-
majo zakljucki te konference o aktualnih vprasanjih druzbenega polo-
Zaja Zensk.

Olga Abramic

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem in sodelavkam financnega sektorja ter IO sindikata
uprave za darila, ki mi bodo ostala v spomin. Vsem skupaj
zelim $e veliko zdravja in uspehov pri delu.

Stane Kasman




Druzbeni dogovor o nacelih kadrovske politike
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Za prvo opravljanje izpitov jim
bodo zagotovili najmanj naslednje
Stevilo dni Studijskega dopusta:

— za vsak razred osnovne $ole
5 dni,

— za vsak izpit predmeta na
srednjih Solah 1 dan,

— za vsak izpit predmeta na vis-
jih in visokih $olah 2 dni,

— za zakljuéni izpit na srednjih
Solah 6 dni,

— za diplomo na vi§jih $olah
20 dni,

— za diplomo na visokih $olah
30 dni.

Ce je po statutu Sole potrebna
za opravljanje izpitov in vaj dalj-
$a obvezna navzofnost v $oli, se
odobri toliko dni dopusta, kolikor
je dolodeno v statutu Sole.

Organizacije se obvezujejo, da
ne bodo ovirale izobraZevanja
ostalih zaposlenih, ki bi se Zeleli
$olati po svoji zelji.

Organizacija s podrodja izobra-
Jevanja bodo &as pouka in pro-
gram $%tudija prilagodile moZno-
stim organizacij, katerih delavce
izobrazujejo.

6. Podpisniki bodo vsako leto
vlagali za izobraZevanje novih ka.
drov in za izpopolnjevanje Ze za-
poslenih v skladu s programom
kadrovskega razvoja, majmanj to-
liko, kolikor so se zavezali s sa-
moupravnimi sporazumi o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.

7. Podpisniki sprejemajo kot
stalno malogo organizirano uvaja-
nje in priucevanje movo zaposle-
nih, da bi s tem zagotovili v
timkrajSem moZnem ¢asu njihovo
polno delovno usposobljenost;
skrbeli bodo za stalno izpopolnje-
vanje in sistematiéno mnapredova-
nje #Ze zaposlenih delavcev. Ob
preusmeritvi proizvodnje oziroma
dejavnosti bodo organizacije po-
skrbele za prekvalifikacijo svojih
delavcev,

8. Podpisniki bodo zagotovili
druzbeno-politiéno in ekonomsko
izobraZevanje za vse zaposlene Vv
posameznih organizacijah, posebej
pa za movo sprejete delavce, za
strokovni kader, za vodilni in vod-
stveni kader ter za novo izvoljene
organe samoupravljanja. Vsebino,
na¢in, sredstva in pogoje izobra-
#evanja bodo dolo¢ili v svojih pro-
gramih.

DruZbeno-politiéne organizacije:
zveza komunistov, zveza sindika-
tov in zveza mladine ter Delavska
univerza bodo skupaj z organiza-
cijami skrbele za letni program,
organizacijo in izvedbo izobraZe-
vanja.

9. Podpisniki s podrodja Solstva
in Zavod za zaposlovanje bodo na-
darjenim otrokom socialno §ibkih
delavskih in kmeékih druzin nu-
dili vso pomoé pri vkljutevanju v
nadaljnje $olanje ter na nje opo-
zarjali zainteresirane organe in
organizacije. Komunalni zavod za
zaposlovanje bo organizirano vodil
evidenco ter iskal moZnosti za $ti-
pendiranje in druge oblike pomo-
¢i.

10. Podpisniki bodo vse zaposle-
ne, ki nimajo dokon¢ane osnovne
$ole, Se posebej mlajs$e, vzpodbu-
jali in jim omogo¢ili, da to dokon-
¢ajo, v zvezi s tem pa bodo izvedli
ustrezne organizacijske in druge
ukrepe.

Temeljna izobraZevalna skup-
nost in Delavska univerza bosta
do zadetka mnovega Solskega leta
pripravili enoten program osnov-
noSolskega izobrazevanja zaposle.
nih ob delu. ;

Ob¢inski sindikalni svet Kranj
bo sodeloval pri pripravi progra-
ma in se zavzemal za njegovo
uresniditev.

11. Podpisniki bodo v svojih ak-
tih o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov sistem delitve izpopol-
nili, da bo vzpodbujal &¢imboljse
rezultate dela in ¢imvi§jo strokov-
no usposobljenost.

III.

12. Podpisniki bodo =zagotovili
uresni¢evanje druzbenega dogovo-
ra o $tipendiranju v razdobju
1972—1977 in $tipendirali ali po-
skrbeli za $tipendiranje majmanj
toliko Studentov in dijakov, koli-

v organizaciji oziroma interesni
kor predvideva program razvoja
skupnosti.

13. Skupi¢ina obéine Kranj bo
vsako leto pregledala maérte or-
ganizacij 0 sprejemanju priprav-
nikov in ustrezno ukrepala.

14. Podpisniki bodo v splosnih
aktih med pogoje za vodilna in
vodstvena mesta zapisali tudi
druzbeno-politiéne in moralno-etié-
ne norme,

15. Podpisniki se obvezujejo, da
na vodilna in vodstvena delovna
mesta ne bodo razporejali tistih:

—ki s o bili kaznovani zaradi
kaznivih dejanj v zvezi s svojim
delom na delovnih mestih,

— ki so s slabim vodenjem or-
ganizacijo pripeljali v stanje sta-
gnacije ali nazadovanja,

— ki so zaradi slabih odnosov
do sodelavcev morali zapustiti
prej$nje delovno mesto,

— ki izrazajo negativen odnos
do tradicij NOB in socialisticne
revolucije, do samoupravljanja, do
interesov samoza$Cite, vseljudske
obrambe, do bratskih narodov in
druzbeno-politi¢nega sistema na-
sploh,

16. Ob izbiri za mesto najvisje-
ga individualnega izvrsilnega or-
gana (direktorja) lahko podpisniki
v izjemnih primerih odstopajo pri
pogojih Solske izobrazbe za eno
stopnjo od najvi§je zahtevane izo-
brazbe v delovni organizaciji. Pri
pogojih prakse bodo zahtevali naj-
manj pet let delovnih izkuSenj.

17. Podpisniki bodo ob ponovni
izvolitvi najvi$jega individualnega
izvréilnega organa (direktorja) in
imenovanju vodilnih delavcev or-
ganizacije upoStevali uspeSnost
poslovanja, ki se izraZa:

— v jasni perspektivi druZbene-
ga in ekonomskega mapredka or-
ganizacije in pomena za SirSo dru-
#beno-polititno skupnost,

— v uresnievanju programa
razvoja organizacije,

— v ustvarjenem dohodku,

— v razvoju samoupravnih in
medsebojnih odnosov,

— v izboljSanju kadrovske stru-
kture in razvoju kadrov,

— v dvigu Zivljenjske ravnj za-
poslenih.

Podpisniki pri razpisih ne bodo
zapisali, da gre za reelekcijo.

18. Uspednost dela teh delavcev
bodo podpisniki preverjali tudi ob
vsakem zakljucnem racunu delov-
ne organizacije.

V primeru neuspeinega dela
morajo samoupravni organi skle-
pati o zaupnici majvi$jemu izvr-
§ilnemu organu.

19. Podpisniki ne bodo sklenili
delovnega razmerja z delavci, ki
ne morejo z delovno knjiZico do-
kazati, da miso ved v delovnem
razmerju z drugo delovno organi-
zacijo.

20. Podpisniki bodo organizirali
kadrovsko sluzbo in na delovna
mesta v tej sluzbi kadrovali ljudi,
ki bodo sposobni izvajati principe
kadrovske politike in dolo¢ila te-
ga dogovora.

Delovne organizacije z manj$im
$tevilom zaposlenih bodo za izva-
janje kadrovske politike zadolZile
ustrezno usposobljenega delavca,
ki bo za delo odgovoren pristoj-
nim organom upravljanja v orga-
nizaciji,

V.

21. Posamezne interesne skupno-
sti bodo v okviru svoje dejavno-
sti skrbele za to, da se bo kadrov-
ska politika izvajala v skladu s
principi resolucije o osnovah ka-
drovske politike v SR Sloveniji in
tega dogovora.

22, Podpisniki bodo pri uresni-
c¢evanju kadrovske politike upo-
$tevali natela javnosti in javnosti
dela dejavnikov, ki lahko vplivajo
na izvajanje te politike.

23, Komisija za sestavo druzbe-
nega dogovora o kadrovski politi-
ki v ob¢ini Kranj (v mnadaljnjem
besedilu komisija) bo spremljala
izvajanje in razlagala uporabo do-
lodil tega dogovora.

24. Podpisniki bodo dolodila te-
ga dogovora vnesli v svoje splodne
akte najkasneje v roku Sestih me-

secev po podpisu. Dokler doloéila
dogovora ne bodo vnesena v splos-
ne akte, se neposredno uporablja-
jo dolo¢dila dogovora.

25. Vsak podpisnik lahko pred-
laga spremembo dogovora, Pred-
log z obrazloZitvijo predlagatelja
ter mnenjem komisije se poslje v
obravnavo vsem podpisnikom.

Zdravje

Svetovni dan zdravja praznuje-
mo vsakega 7. aprila. Ob tem dne-
vu se spominjamo na 7. april leta
1948, ko je bil sprejet in potrjen
status Svetovne zdravstvene orga-
nizacije. Letos ta organizacija
praznuje Ze svoj 25-letni jubilej.

Vsako leto ob tem spominu opo-
zori Svetovna zdravstvena organi-
zacija vso svetovno javnost in
ustrezne sluzbe na enega izmed
pomembnih zdravstvenih proble-
mov. Letos je ob tem dnevu Sve-
tovna zdravstvena organizacija po-
svetila svojo skrb druzini — te-
meljnj celici druzbe, predvsem pa
pomenu njenega zdravstvenega
varstva z geslom »Zdravje se zace-
nja domas,

Vse od svoje ustanovitve se Sve-
tovna zdravstvena organizacija
ukvarja z vpraSanji zdravja, ki se
tice milijonov in milijonov ljudi.

V letonjem letu pa je njena
skrb usmerjena k zdravju malega
sveta — v svet druZine, v okvire
njenega doma in to ob trditvi, da
je zdravje vsakega mesta, vasj in
zaselka odvisno od zdravstvene-
ga stanja domov, v katerih prebi-
vajo ljudje.

Leto$nja skrb Svetovne zdrav-
stvene organizacije je torej name-
njena nam, naSemu domu, na$i
druZind.

Ta skrb izhaja iz ugotovitve da-
nasnjega ¢asa, da je naSe zdravje,
nasa druzina, na§ dom, na vsa-
kem koraku veé ali manj ogroZen.
Se ve€, v danadnjem svetu se Ze

Sprememba je sprejeta, e se z
njo strinja tri Cetrtine organiza-
cij in vsi drugi podpisniki.

26. Ce posamezne organizacije
ne izpolnjuje doloéil dogovora, ko-
misija na to opozori najvi§ji sa-
moupravni organ in vodstva druZ-
beno-politi¢énih organizacij v or-
ganizaciji.

V primeru, da opozorila ne upo-
$tevajo, komisija obvesti vodstva
druZbeno-politiénih organizacij v
obéini.

21. Podpisniki bodo v splodne
akte napisali, da je neizpolnjeva-
nje dolodil dogovora za odpoklic
odgovornega organa oziroma huj-
Se krSitve delovne dolZnosti odgo-
vornega delavca.

28. Ta dogovor velja za vse pod-
pisnike z dnevom podpisa.

29. Vsak podpisnik prejme en
izvod dogovora. Oniginal dogovo-
ra se hrani pri skup$¢ini obéine
Kranj.

se zacenja doma

pojavlja tragedija, da mnogi ljud-
je niti nimajo doma, oziroma
je zanje dom $e nedosegljiva

dobrina, alj pa je sicer ure-
jeno DbivaliS¢e samo Se pre-
nocisce podnevi  razkropljene
druzine. Ti ljudje nemorejo

biti zdravi, ¢e le verjamemo geslu
letodnjega dneva zdravja — Zdrav-
je se zadenja doma, saj nimajo do-
ma, oziroma njihov dom je le 3e
kratko prenodisce.

Domovi, kj jih ni, ali so ogroZe-
ni, ne morejo bitj varuhi zdravja
v smislu opredelitve Svetovne
zdravstvene organizacije, ki trdi,
da je zdravje popolna telesna, du-
Sevna in socialna blaginja in ne
samo, stanje brez bolezni in in-
validnosti.

Clovek je z razvojem civilizacije
postal del druZzbe in je odvisen
od okolja, v katerem zivi. Njegov
dom, ki naj mu zagotavlja psiho-
losko, kakor tudi fizicno varnost,
ki naj mu pomeni Zivljenjski cen-
ter, negibno potreben za harmo-
niéni razvoj druZine, je danes
ogrozen v tem svojem okolju.

Nobena druZina nima danes veé
moZnosti umakniti se iz svojega
okolja v svojo lastno trdnjavo,
svoj dom, Nih¢e ne more povsem
dvigniti mostu, kj ga veZe z dru-
gimi ljudmi. Nih¢e ne more veé
Ziveti lo¢eno od teZav in nevarno-
sti, ki nadlegujejo njegove sosede,
pa ¢eprav priznavamo posamezni-
ku zakonito pravico do zasebnega
Zivljenja.

Povsem odkrito lahko redemo,
da noben na¥ dom ne more biti
grad, v katerega bi se zatekli in se
zavarovali pred preizku$njamj in
nevarnostmi Zivljenja, s katerim
se spopada druzba. Na nobenem
drugem podroéju pa ni ta resnica
bolj jasna, kot ravno na zdravstve-
nem, saj niha stanje zdravja in
bolezni v nenehnj prepletenosti
med domom in druzbenim oko-
ljem.

To medsebojno vplivanje se
prepleta na razne nacine. Mnogo
je stvari, ki veZejo ljudi na svet
zunaj zidov njihovega doma. To
so pota za zasluZkom, za nabavo
hrane, obleke itd. Ljudje is¢ejo iz-
ven doma razvedrila in zadovolje-
vanje svojih custvenih potreb;
udelezujejo se dela in odlocanja
v javnem Zivljenju, kjer se odloca
tudi o njihovih lastnih koristih.

Pri vsem tem so lujdje izpostav-
ljeni Stevilnim nevarnostim. To so
nevarnosti v njihovem delovnem
okolju, na polju, v tovarni, rudni-
ku itd. OgroZeni so na poti v sluz-
bo in iz nje, ogroZa jih okuZena
hrana, voda, onesnaZeni zrak, teles-
nj in du$evni udarci, ropot, uma-
zanija in nazadnje slabe navade lju-
di, ekscesi, ki jih danes v druZbi
sreéujemo Ze skoraj na vsakem
koraku.

Alj so ob vsem tem pri nas da-
nes Se domovi, ki so zavarovamni
pred temi $tevilnimi problemi? Ali
imamo $e kraje, kjer Zivi misel o

(Nadaljevanje na strani 6)
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Miadim na dopustu

1. Zanimivo krojena obleka v :blaga v karo desenu in kombinira-

kombinacijj treh desenov: vecjih
pik, manj&ih pikic in &rt. Barvna
sestava naj bo Zivahna, npr. vecje
pike v temno modri barvi, ¢rte in
drobne pikice pa rdede.

2. Ljubka obleka, ukrojena iz

3. Dekliska obleka zvondastega

na z enobarvnim blagom. Sedelce kroja in Zivahnih barv, primeren
je zadaj in spredaj enobarvno, pas je cvetliéni ali geometrijski desen,
te vstavljeno blago v gubah prav tiskan na belo osnovo. Dopolnimo
tako. Barve se morajo ujemati v jo tudj z belim blagom.

karu z enobarvnim.

MaK



Zdravje se

(Nadaljevanje s strani 5)
samostojnem zivljenju v samoti, o
domu kot gradu, v katerega ne
more prodreti nobena sovrai-
nost?

Take idile pri nas skoraj ni veC.
Tudi na podeZelju ne, razen tam,
kjer so domovij razporejeni po do-
volj razseznih zemljis¢ih, kjer ni
toliknih medsebojnih stikov, kjer
obdelujejo zemljo $e po starem in
so v veliki- meri gospodarsko sa-
mostojni.

Zivljenje na podeZelju se preple--

ta z zZivljenjem v mestu. Industrij-
ski proizvodi moéno prodirajo na
podezelje. Cetudi dobiva Zivljenje
v vaski skupnosti nove oblike zara-
di gospodarskih in socialnih spre-
memb, pa kljub temu vecje Ste-
vilo podezZeljskega Zivlja isce
bolj$i zasluZzek in se zato seli v
industrijalizirane kraje.

Tam nastajajo zato nove neviec-
nosti. Pojavlja se prenaseljenost,
nastajajo revna, zanemarjena pred-
mestja, s tem pa Skodljivi vplivi
okolja za zdravje. V enakem ob-
segu kot se vefajo zazidalne povr-
§ine in njihova gostota, naras¢ajo
tudi problemi zdravja in bolezni.

Danes lahko sledimo vedno glas-
nejSim in pogostej§im pozivom
drufbenim organom naj se z veé-
jo prizadevnostjo lotevajo teh
vprasanj. Nobenega dvoma ni, da
se pojavljajo vedno nove in ved-
no teZje zdravstvene naloge in to
tako oditno pred nasimj ocmi, da
se Ze nobena vlada na svetu danes
ne more umakniti zahtevam, da
uporabi vsa sredstva in moé v ko-
rist ¢loveka, da ustvari ravnovesje
med potrebami po gospodarskem
napredku in potrebami po zdrav-
stvenem varstvu, zavedajoé se spo-
znanja, da ne more biti zdravega
gospodarstva, & ni zdravih ljudi
in tudi obratno. :

Brez pomo¢i skupnosti je danes
#e¢ nemogoe zaustaviti in obvla-
datj nevarnosti, ki jih povzrotajo
urbanizacija, onesnaZenje vode in
zraka, gnefe v prometu in drugi
nara$¢ajodi povzroditelji telesnih
in dusevnih okvar, med katere pri-
S§tevamo tudj alkoholizem.

Zavedati pa se moramo, da Se
tako obseZni ukrepi skupnostj za
zdravstveno in higiensko varstvo
ne bodo uspedni, ¢e ne bodo pri
tem sodelovalj tudi ljudje, nasi
domovi.

Ljudje se morajo v prizadevanju
za lastno zdravstveno in higien-
sko varstvo tudi sami potruditi.
Dom mora bitj srediS¢e zdravstve-
nih prizadevanj, pa naj si bo dom
premoZna hisa ali koda, naj stoji
sredi mesta ali kjerkoli.

zacenja...

Star pregovor pravi, da je vsak-
do seou najouzji, da je vsak sam
Svoje srece 1n zaravja kovac. Dru-
Zina je pri Jjuaen temeljna druz-
bena enota in je prva poklicana
skroeti za varno okolje, v katerem
lanko narascaju zagotavija zadovo-
lyevanje potireb, nkrati pa do
sKkrajnosti omejuje nevarnost, ki
prete njegovemu zdravju in ostali
biaginjl. V druzini se otroci na-
uce, Kako sé onranjuje in razmno-
Zuje. lu se privajajo tudi na na-
¢ine, kako se znajti v svojem OKo-
lju. Tu misiimo na vzgojo OLrok
v okviru doma. Tukaj 1zstopa na-
$a velika odgovornost do nasih
potomcev., Ob mateni in ocetu se
maicku porajajo prva spoznaja.
Nasi zgledi jin v nadaljnem razvoju
oblikujejo. Tu je zacetek njihove-
ga zdravja. Slabi zgledj bodo ro-
dili zlo, dobri pa jim bodo velika
opora pni njihovih lastnih odlo-
Citvah. Zavedati se moramo zlate
resnice, da niso nalezljive le neka-
tere bolezni in slabi zgledi, pac
pa so nalezljive tudi dobre navade
in zdrav nacdin Zivljenja. Ce torej
star$i skrbijo po svojih moéeh in
Z dobrimi zgledi za zdrav nacin
zivljenja Zze doma v svoji druzini,
kajtj zdravje se zaCenja doma, po-
tem prispevajo tudj k svetovnemu
zdravju

Danasnji ¢asise hitro menjavajo.
Tehnika in znanost nas Zeneta na-
prej s tako naglico, da se komaj
privajamo na spremembe, Osvoba-
janje Zene spreminja njeno- vlogo.
Zaposlenost in skrb za vsakdanje
Zivljenje odteguje Zene — matere
od mnjihovega osnovnega poslan-
stva. Vzgoja otrok in dom sta za-
radj njene preobremenjenosti Vv
mnogih primerih odrinjena. in
ogrozena. Vsaka matj mora zato
danes mirno in trezno premisliti,
kaj pomeni biti mati in vsak mla-
di par trezno ocenitj kaksne bodo
njegove dolZnosti napram potom-
stvu in kdaj se lahko odlocijo za
potomstvo, kajti take odlocitve ne
smejo biti neplanske, nepremislje-
ne, ker Ze takoj na zadetku lahko
povzrofe motnje v mladem zako-
nu, odsotnost druZinske harmoni-
je pa Ze najeda dom, s tem pa
zdravje njegovibh ¢lanov in potom-
stva.

Kljub zmotam in estim napaé-
nim ocenjevanjem odgovornosti
starSev za zdravo potomstvo je le
mati temeljni steber v druZinskem
krogu in lahko vidimo, da je prav
mati v vseh slojih druZbe glavni
¢uvar otrokove blaginje. Seveda
pa izstopa danes, v smislu Ze po-
vedanega, v ospredje prevladujoci

Poklic

Za ucenje raznih poklicev sprejmemo za Solsko
leto 1973/74 naslednje Stevilo vajencev:

Obrat I
Skupaj

— strojni kljucavnicar
.obratni elektri¢ar
strojni mizar

— vodovodni instalater
kovinostrugar
kovinorezkalec
klepar

Skupaj:

osnovne $ole.

* Solsko spricevalo.

Uc¢na doba za vse navedene poklice traja 3 leta.
Kandidati morajo imeti dokoncanih 8 razredov

Interesenti naj se zglasijo v. kadrovskem sek-
torju do 15. junija 1973,
vodila in pojasnila. S seboj naj prinesejo zadnje
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kjer bodo dobili vsa na-

Ob nenadomestljivi izgubi oceta

JANEZA OREHARJA
se iskreon zahvaljujem sodelavcem ekspedita tkalnice I za

zbrano denarno pomoc in izrazeno soZalje.

Marija Golob

Ob tragic¢ni izgubi dragega mozZa
ANTONA GUBANEC
se iskreno zahvaljujem sodelavkam predilnice I za poklo-
njeni venec, denarno pomo¢ in izreCeno soZzalje.

Ivanka Gubanec

in zaskrbljujodi dejavnik — zmoZ-
nost matere. Na dlani je dejstvo,
da tam, kjer odpove Zena-mati, tr-
pijo njeni otroci. Ce pa je Zena-
mati s svojo preudarnostjo in po-
gumom Zivljenju kos, je varuh nji-
hovega zdravja; njihove popolne
telesne, dusevne in socialne blagi-
nje.

Odgovornost matere in druZine
za dosego takega stanja nam po-
stane jasna, ¢e vemo, da je zdrav-
je odvisno od treh glavnih dejav-
nikov: od dednosti, od okolja in
od zanositve dalje, in od zmoZno-
sti tistih, ki morajo skrbeti, da se
otrok znajde v takem okolju, ka-
krino ustreza njegovim potrebam.

Druzina je torej odgovorna za
dednost in za okolje. Mati za polo-
vico dednosti in med noseénost-
jo za celotno okolje. Ker pa mati
v pretezni merni nadzoruje otroko-
vo okolje vsaj prvih pet let, je
njena odgovornost za otrokovo do-
bro stanje zares velika.

Iz vsakdanjih izku$enj vidimo,
da je v zgodnjih letih tudi naveza-
nost otrok na mater vecja kot na
oceta. Njegova vloga pride do ve-
ljave bolj v kasnejSem ¢&asu. Vse-
kakor opaZzamo pri ljudeh, da po-
staja druZinsko razmerje:oe-mati
-otrok tem tesnejse, ¢im bolj na-
preduje razvoj otroka in &m bolj
se poglablja razmerje med mater-
jo in otrokom.

DruZina je torej tista, ki mora
skrbeti za varstvo, za gotovost in
pomo¢ dolga leta, dokler otrok ni
usposobljen za samostojnost Vv
tem zapletenem tehni¢nem svetu.

Najsre¢nej$i in zdravi so lahko
le otroci, ki imajo ob vrai¢anju
v Zivljenje v svojih starsih dobre
zglede, ki so deleznj vse nijhove

pozornosti in pomodi, skratka oni
otroci, ki rastejo v zdravem do-
mu. Le zdrav dom lahko da zdra-
vo potomstvo. Le zdravi otroci so
opora zdravemu domu. Zato skr-
bimo za zdrav dom, kajti zdrav-
je se res zafenja doma.

Tako smo vsestransko ocenili
pomen zdravega doma, vrednost
zdravih medsebojnih odnosov med
star$i samimi, pa tudi njihovo od-
govorno vlogo do lastnih otrok.
Ce temu pridamo $e na$o neneh-
no Zeljo, da bi nam trud, ki ga
imamo z na%imj otroci ob njiho-
vem vraséanju v Zivljenje, rodil
vsaj tako sladek, ¢e ne slajsi sad,
kot so ga z nami dosegli nasi star-
3i, potem se na kraju te ocene le
$e samokriti¢éno vpraSajmo, kaks-
no oceno si ob tem razmisljanju
lahko samj sebji damo?

Ali se zavedamo svoje velike od-
govornosti pri ustvarjanju svoje-
ga doma, svojega najozjega okolja,
ki ni samo stanovanje, hisa z vr-
tom oizroma bliZjo okolico, am-
pak tudi nase navade, na$ nazor,
odnosi s sosedi, verske navade, na-
Se vedenje, navade v prehrani, na-
$a prisotnost in odsotnost z doma?

Ali se zavedamo, da z vso to vse-
bino, pa tudi z na$imj vsakdanji-
mi navadami, sejemo seme, iz kate-
rega raste zdravje in blaginja na-
no prehrano, higieno, zdravstveni-
navadami, sejemo seme, iz katere-
ga rasteta zdravje in blaginja na-
§ih otrok?

V njih je globoko zakoreninjena
Zelja, da bi tekmovali s star$i, da
bi nam ugajali in dobivali prizna-
nja za svoje pocetje. Ta Zelja jih
sili, da nas opazujejo. Holejo ve-
detj kaj in kako delamo. Poslusa-
jo nas in nas ocenjujejo. Postaja-
mo jim vzor pravilnega obnasanja

odraslih ljudi. Posnemajo nas. Iz-
kusnje, ki jih od nas pridobijo pa
imajo dolgotrajne udinke in jim
s¢asoma pomagajo oblikovati
osebnost. Ta njihova osebnost je
torej mo¢no odvisna od nas sa-
mih, saj pravimo v vsakdanjem
Zivljenju, da jabolko ne pade da-
le¢ od drevesa. Udimo se torej od
rojstva, zdravje se zafenja doma!

Danasnja druzba se tega mocno
zaveda. Z usklajenim zdravstvenim
naértom, uposteva vse vrste sti-
kov z druzbeno skupnostjo, skrbi
preko zdravstvene sluzbe za celot-
no zdravstveno varstvo, $e posebej
pa za zdravstveno varstvo otrok,
Solske mladine, Zena-nosetnic in
zaposlenih v gospodarskih dejav-
nostih.

Proudevanje zdravstvenih in so-
cialnih razmer, skrb za napredek
v zdravstveni vzgoji, pri nacrtova-
nju druzin, pri ustanavljanju otro-
$kih vrtcev in nmovih $ol, preskrba
dodatne prenrane v $olah in de-
lovnih organizacijah, preskrbova-
nje s pitno vodo, cepljenja proti
nalezljivim boleznim, pomo¢ mate-
ram v nosefnosti in ob porodu,
skrb za odstranjevanje odpadkov,
ukrepi za varstvo pri delu in v
prometu, bedenje nad smotrno
porabo pridobljenih dobrin, borba
proti kroni¢énemu alkoholizmu itd.,
vse te dejavnostj so zahtevne in
dragocene storitve, ki jih druzba
nudi nagim domovom, da bi ti v
vsej omejeni ogrozenosti ostali
zdravi,

Ta druzbena prizadevanja so in
bodo uspesna le ob nasem sodelo-
vanju in pomo¢i, Zato jih podpi-
rajmo in $e bolj razvijajmo, da
bomo bolj varni in da bodo nasi
domovi %e naprej ostajali zdravi.

Dr. Armeni C.

Pozdravi vojakov

Vojak RUSKO STOJAKOVIC nam je poslal lepo razglednico z na-
slednjo vsebino:

Spostovan] sodelavcei!

Prejmite lepe pozdrave od voja-
ka Ruska. Prosim, & bi mi posi-
ljali Tekstilca in pa za zadnjj me-
sec, ko sem bil zaposlen, osebni
dohodek. Vsem sodelavcem in ce-
lotnemu kolektivu lepe pozdrave.

Rusko Stojakovié
V. P, 6330/6
81002 Titograd

Dragi Ruskol!

Hvala za pozdrave. Tekstilca Ti
bomo vsekakor redno posiljali,
prav tako pa Ti bomo poslali tudi
zadnji osebni dohodek. Lepo Te
pozdravljamo in upamo, da se bos
$e kdaj oglasil.

Urednistvo

Dragi sodelavci!

Popoldne v kasarnj je in sedim
za mizo ter mislim na vas. Teiko
mi je in premisljujem, zakaj sem
se vam zameril, da se mj nihfe ne
oglasi. Poslal sem vam tri pisma
in dve razglednici, pa mi nj nihe
odgovoril. Rad sem delal v tovarni
in velikokrat se spominjam, kako
smo delali skupaj. Kako bi bil ve-
sel vsaj enega pisma od vas, kajtd
vedel bi, da name niste pozabili.
0Odloéil sem se, da vam pisem zad-
nji¢, tokrat prav zares, saj nima
smisla, da vam pifem, ko pa se
nobeden ve¢ ne spomni name. Ko-
maj 6 mesecev je minilo, kar sem
vas zapustil, vi pa ste name Ze po-
zabili. Ko bom prisel na dopust,

bi vas prav rad obiskal, toda saj
ne vem, ¢e bom sploh Se dobrodo-
Sel.

Sprejmite mnogo lepih in toplih
pozdravov od vaSega nekdanjega
sodelavea Milana.

Dragi Milan!

Tvoje pismo je pristalo tokrat v
urednistvu Tekstilca. Sklenili smo,
da ga bomo objavili v naSem to-
varniskem ¢asopisu, da ga bodo
lahko prebrali vsi Tvoji bivsi so-
delavci. Ne moremo Ti povedati,
kdo je prejel Tvoja prva tri pi-
sma in dve razglednici, ki sj jih
poslal, ne sme$ pa biti jezen na
sodelavece, kajti verjetno niso pri-
§la pisma v prave roke. Naslov na
pismu se je glasil le Tekstilindus
— obratl in ¢e si tudi prejsnja
enako naslovil, so se verjetno iz
gubila. Tokrat bodo tvoji sodelav-
ci prav gotovo prebralj pozdrave,
ki jih jim posiljag iz JLA in pre-
pri¢ani smo, da Ti bodo tudi od-
govonili. Torej sodelavci Milana
Gorene, ki je bil zaposlen v ple-
menitilnici I kot pomo¢. pri razteg.
pram. v belilnici, na plan! Oglasite
se Milanu, ki misli na vas in tako
#eljno pri¢akuje vasih pisem. Mi-
lan je namre¢ obljubil v pi-
smu, da vam bo poslal tudi sliko,
da boste videli, kako izgleda kot
vojak. Najegov naslov je: Milan
Gorene, V. P. 5530/5, Slavonska Po-
Zega 55300.

SRECNO VINKO!

V zasluZzeni pokoj je odSel na$ dolgoletni sodelavec
VINKO PELKO. Dragi Vinko! Za Tvoj trud in pozrtvoval-
nost, ki si jo izkazal pri svojem delu v dolgih letih zapo-

slitve, smo Ti vsi sodelavci

iz tiskarne iskreno hvalezni.

Zelimo Ti srecen, zdrav in miren pokoj ob kozaréku rume-

nega mosta.

Sodelavci iz tiskarne I0 sindikata plemenitilnice I




