IZVRSNI SVET O OSNOVNEM SOLSTVU IN OTROSKEM VARSTVU V CENTRU

e

Pedagogom pomagati do

stanovanj

Ko je obéinski izvrdéni svet na zadnji seji obravnaval
informacijo »o materiaini in kadrovski problematiki v
osnovnem Solstvu in otroskem varstvu v Centru,« je
prisel pravzaprav do presenetljivega zakljuéka. Na-
mrec, da bo na tem podrocju treba pomagati pred-
vsem uciteljem in vzgofiteljem, medtem ko sta sicer
obe dejavnosti — materialno in prostorsko — kar dobro

preskrbijeni.

V obéini imamo sedem
osnovih $ol in pet.samostoj-
nih vrteev. Se dva vrtca pa sta
v sklopu delovnih organizacij
Kliniéni center in PTT. Poleg
tega deluje v obéini Se poseb-
na osnovna Sola Janeza Lev-
ca. Posebnost Centra je Se, da
v obéini razvijajo tudi mozZno-
sti osnovnosolskega izobraze-
vanja za bolne otroke (poseb-
ni oddelki o. §. Ledina na Kli-
niénem centru), na o. §. PreZi-
hov Voranc pa imajo razrede,
kjer poudujejo tudi v srbohr-
vaskem jeziku.

Tudi v vrteih imajo organi-
zirane posebne oddelke za
varstvo otrok, ki so moteni v
dusevnem ali telesnem razvo-
ju. V stirih oddelkih pa skrbi-
jo (v druzinskem varstvu) tudi
lza_n‘ajmlajﬁe ~ stare do treh

et.

V Centru imajo celodnevni
pouk organiziran v treh os-
novnih $olah. To zajame 685
otrok ali 15,1 odstotka vseh
osnovnosolcev. Vendar pa

imajo podaljSano bivanje vpe-
ljano Ze prav na vseh #olah.
Po pouku ostaja tako v Soli

1206 udencev ali 26,8 odstotka
vseh $oloobveznih. Vse 3ole
imajo vpeljan enoizmenski
pouk.

Obé¢ina Center ima vedje
Solske zmogljivosti, kot pa je
Stevilo Soloobveznih otrok.
Kar 48 odstotkov udencev je
zato iz drugih ljubljanskih ob-
¢in. Povsem nasprotno je s

'prostorom v otrodkih vrtcih,

saj bi lahko na$lo prostor v
»domaéih« vrtcih le okoli 88
odstotkov pred3olskih otrok
iz obéine. Ker pa velja na tem
podro¢ju medobéinska soli-
darnost, ki obvezuje Center,
da vkljudéuje v svoje vrtee tudi
otroke iz drugih mestnih ob-
¢in, je dejansko prostora le za
15(8 odstotkov »domaéih malé-
ove«,

Iz informacije je bilo razbra-
ti, da veéjih materialnih tezav
otroski vrtei nimajo. Veé de-
narja bi potrebovali le za inve-
sticijsko vzdrZevanje streh,
proc¢elij, centralne kurjave
itd. KaZe, da je to posledica
medobéinskega dogovora, po
katerem vsi'mestni vrtei zdru-

Mandarine s Titovega vrta

Predsedstvo SFRJ je nedvomno zelo razveselilo maléke v na
kirurSkem oddelku Kliniénega centra, ko jim je 7. januarja poslalo
kar dva zaboja mandarin iz vrta tovariSa Tita na otoku Vangi na
Brionih. V imenu predsedstva, ki tako nadaljuje tradicijo, ki jo je
uvedel tovari$ Tito, je zaboja odprl predsednik skupsgine obéine
Ljubljana Center Miroslav Samardzija, pri ¢emer mu je pomagala
mala petletna pacientka Ines Cerali&. Mali bolniki so pod vodstvom
svojih pedagogov priredili gostom krajsi nastop, na koncu pa so se
posladkali z mandarinami ki so jim teknile Ze zato, ker so z vrta

dragega tovarisa Tita.

Zujejo 75 -odstotkov svojih
amortizacijskih sredstev na
enotnem rad¢unu - od koder
nato delijo paé najpotrebnej-
&im. Cena, ki jo za oskrbnino
plac¢ujejo stardi, pa je Ze sama
dovolj visoka, tako da tudi na
ta vir denarja ni moé ra¢unati.

Bolj kot pomanjkanje de-
narja za obnovo pa mudéi vrice
v Centru pomanjkanje stano-
vanj. Kar 30 bi jih potrebovali,
da bi omilili najveé¢je tezave
svojih delavcev. Kadrovska
problematika vrtcev ne mudi.
Zaposlenih imajo 413 delav-
cev, od tega 272 izSolanih
vzgojiteljev.

Podobno kot pri vrteih ima-
jo tudi osnovne 3ole v Centru
ugodnejs$i materialni polozaj
kot v drugih ljubljanskih ob-
¢inah. Zavoljo tega tudi veé-
jih teZzav zaradi neurejenih
uéilnic in drugih Solskih pro-
storov nimajo. Za udence je
torej dobro preskrbljeno, pre=
cej manj pa za uéitelje. Kar 57
uditeljev se namreé ubada z
vedjimi stanovanjskimi tezZa-
vami. Za reSevanje stanovanj-
ske zagate pa imajo vse Sole
skupaj na voljo le 2 milijona

dinarjev na leto.

To je verjetno tudi eden od
razlogov, da se %ole v obéini
ubadajo s precejinjim po-
manjkanjem uéiteljev. V Cen-
tru je zaposlenih 337 pedago-
8kih delavcev, od katerih jih

* 44 $e vedno ne izpolnjuje za-

htevne pogoje izobrazbe. Ka-
drovske teZave skusfajo Sole
sicer reSevati s podeljevanjem
stipendij (8tipendirajo 108 di-
jakov in 114 studentov), ker
pa &tipendisti niso vezani na
Solo, ki jih stipendira, jim pre-
cej uhajajo v druge obéine ali
celo druge poklice.

V informaciji so bile ome-
njene tudi nekatere organiza-
cijske teZzave Sol in vrtcev.
Gre predvsem za zelo raz-
drobljeno administracijo in
ra¢unovodsko sluzbo - saj
ima vsaka %ola svoje admini-
stratorje.

Ko so proudili celotno infor-
macijo, so élani izvrénega sve-
ta sklenili: obé&inski komite za
druZbene dejavnosti naj sku-
paj z zavodom za $Solstvo in
samoupravnima interesnima
skupnostima za vzgojo in izo-
braZevanje ter otrosko wvar-
stvo pripravi izérpno analizo
in predlog, kako bi strokovne
sluZzbe na novo organizirali —
tako da bi sedaj razdrobljene
strokovne sluzbe zdruzili in
racionalizirali.

Obéinska samoupravna sta-
novanjska skupnost naj pri-
pravi predloga, kako naj bi za-
¢eli stanovanjsko wvprasanje
uéiteljev in vzgojiteljev rese-
vati sistematiéno. Obenem
bodo poiskali tudi naéine, ka-
ko bi delavce v obeh dejavno-
stih zadeli bolje nagrajevati.

Nagéin stipendiranja §tuden-
tov pedagoskih usmeritev bo
treba preurediti, tako da bodo
Stipendisti vezani na %olo in
obvezani, da se po §tudiju pri
svojem Stipenditorju tudi za-
poslijo. In konéno, ker imajo
$ole stalne tezave s pomanijka-
njem ravnateljev, bo obéinska
kadrovska sluzba skupaj z za-
vodom za pedagodko sluzbo
in sisom za izobraZevanje pri-

pravila listo kandidatov, ki bi |

bili primerni za ta delovna
mesta.

~Usmeritve po posameznih podrogjih

~N

ZBORI SKUPSCINE SPREJELI RESOLUCIJO O
POLITIKI DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA
OBCINE LJUBLJANA CENTER V LETU 1981

Premagovanje tezav in
razvoj ob¢ine

" Resolucijo o politiki druZbenoekonomskega
razvoja obéine Ljubljana Center v letu 1981 so
delegati sprejell po dopolnitvah, ki so jih posre-
dovale delegacije, druZbenopoliti¢ne organiza-
cije in delovna telesa skup$éine obéine.

Uvodno obrazloZitev je podal Zdene Mali, predsednik izvrs-
nega sveta skup&éine obcine. Zaradi pomembnosti spreje-
tega dokumenta povzemamo nekatere ugotovitve iz obrazlo-
Zitve:

Osnovne usmeritve in naloge:

— dosledno izvajanje ukrepov za doseganije ciljev ekonom-
ske stabilizacije. V nobenem primeru ne smemo dopustiti, da
bi kdorkoli in na kakr$enkoli na&in skusal poiskati stranpoti,
ki bi omogodcale lagodnej$e Zivljenje na radun SirSe druZbe-
nopolititne skupnosti in s tem ovirale dosedanje cilje eko-
nomske stabilizacije;

— uveljavljanje tak3nih socialistiénih samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov in organiziranosti, ki bo omogo-
¢ala delovnim ljudem odgovorno, svobodno in popolno ure-
sni¢evanje ustvarjalnosti v celotni druzbeni reprodukciji;

— povedanje izvoza blaga in storitev ter preprecevanje
uvoza predmetov, ki niso potrebni za normalno reprodukcijo
in Zivljenje obcanov;

— nara$éanje dohodka na osnovi povecanja uinkovitosti
pri gospodarjenju z Zivim in minulim delom, vargevanje na
vseh ravneh, bolj racionalno izkoris¢anje energije ter nado-
meséanje uvoza surovin, reprodukcijskega materiala in
opreme z domaco proizvodnjo povsod tam, kjer je to racio-
nalno;

— zagotavljanje deleZa sredstev za razsiritev materialne
osnove dela v doseZenem dohodku, najmanj v razmerju, ki je
bil doseZen v letu 1980, zadrZevanje rasti osebnih dohodkov
v skladu z rastjo dohodka, sredstev za skupno in splosno
porabo pa izpod rasti dohodka;

— skladen razvoj posameznih podroéij gospodarstva in
druzbenih dejavnosti;

- razvijanje in krepitev stimulacije v delitvi osebnih dohod-
kov v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, uveljavijanje
in razvijanje ekonomske motivacije za boljSo izrabo lastnih
delovnih in ustvarjalnih sposobnosti, za sodobnejSo organi-
zacijo dela in poslovanija ter za racionalnej$e gospodarjenje z
minulim delom;

— investiranje skladno s samoupravno dogovorjenimi krite-
riji, v okviru dejanskih materialnih moZnosti;

— krepitev notranje stabilnosti, varnosti in obrambne spo-
sobnosti ter druzbene samozastite.

Povezovanje razdrobljenih gospodarskih subjektov

Taksne osnovne predpostavke razvoja gospodarstva v ob-
&ini seveda zahtevajo veéje povezovanije Stevilnih razdroblje-
nih gospodarskih subjektov, pri ¢emer sta moZni dve poti:

— povezovanje sorodnih dejavnosti, v katerih naj se manjse
samostojne organizacije zdruZzenega dela povezujejo kot te-
meljne organizacije zdruZenega dela v moénejSe delovne
organizacije;

— povezovanje s sedanjimi, Ze razvitimi sestavljenimi orga-
nizacijami zdruZenega dela in njihova krepitev, pri éemer pa
je potrebno temeljito prouéiti ekonomsko upraviéenost zdru-
Zevanja v nove sestavljene organizacije zdruZenega dela.
Cimprej bi bilo potrebno vse manj$e sestavljene organizacije
zdruZenega dela, ki so nastajale kot formalna oblika povezo-
vanja, preusmeriti v delovne organizacije in znotraj njih spe-
cializirati dejavnosti ter samoupravno urediti medsebojne
dohodkovne odnose.

— industrijska proizvodnja se mora preko dohodkovnega
povezovanja s trgovino preusmeriti v tako ponudbo proiz-
vodov, ki bo kar najbolj ustrezala zahtevam trga;

— gradbena dejavnost se mora nujno povezati in specializi-
rati ter na ta nadin poveati svojo produktivnost dela z
racionalnej$o izrabo razpoloZljive mehanizacije;

— trgovina mora pospesiti procese povezovanja in speciali-
zacije, prav tako pa tudi dolgoroéno dohodkovno povezova-
nje s proizvodnimi organizacijami. Za ob&ino Center je zlasti
pomembno, da se razSirjajo enakomerho vse tri osnovne
trgovinske panoge, vendar je potrebno trgovino na drobno v
najoZjem sredi$éu brezpogojno specializirati ob Stevilu bla-
govnic, ki Ze obstajajo. Sodobno blagovnisko poslovanje
zahteva uvajanje sodobnih prodajnih metod in delitev dela,
kar pa razen redkih izjem v Ljubljani ne poznamo;

— pospeseno razvijati gostinstvo in turizem zaradi izjemnih
prednosti, ki ju dajeta Stara Ljubljana in Grad in tudi uvajati
specializacijo gostinskih lokalov;

— drobnemu gospodarstsvu dati poseben poudarek, pred-
vsem razvoju manjkajotih dejavnosti drobnega gospodar-
stva, ki naj vsebinsko dopolnijo ponujeni izbor po kakovosti
in pestrosti.

o

DOGOVORI / 3



