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Predpisi Istrskega okroznega ljudskega odbora

34.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947 v zvezi z odlokom
poverjeniSiva PN O O za Slovensko Primorje in
Oblastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947,
izdaja Istrski okrozni ljudski odbor

odlok ;
o spremembah in dopolnitvah odloka o
upravljanju gospodarskih podjetij po delovnih
kolektivih

1. Clen

1. ¢len odloka o upravljanju gospodarskih po-
djetij po delovnih kolektivih (Uradni list IOLO Stev.
1-3/61, v nadaljniem besedilo ,,odlok*) se spremeni
tako :

,,Tovarne, rudnike, promeina, prevozniska, trgov-

ska, kmetijska, komunalna in druga gospodarska

podjetja ljudskih odborov in druzbenih organizacij

ter zasebna podjelja upravljajo v imenu druZbene
skupnosti delovni kolektivi v okviru sploSnega go-
spodarskega plana ter na podlagi pravic in dolz-
nosti, ki so dolocene z odloki in z druglml prav-
nimi predpisi.**

2. ¢len
9. ¢len odloka se spremeni fako:

,Dolo¢ba 1. Clena ne veha za zasebna podlella,
ki imaio obrtniski znacaj.“ .

d. ¢len

19. ¢len odloka se spremeni tako:

»Zasedanju delavskega sveta morajo prisostvo-

vati direktor podjetja in ¢lani delavskega upravnega
odbora.

Vsak ¢&lan delavskega sveta ima pravico delav-
skemu upravnemu odboru in direktorju podjefja
stavllatl vprasanja, ki se tlcejo zadeve v podijetju.

Delavski upravni odbor podjetja in direktor po-
djetja sta dolZna odgovoriti na zasedanju delavskega
svefa na stavljena vpraSanja.”

.4. ¢len

Prvi odstavek 21. ¢lena odloka se spremeni tako:

»,Delavski upravni odbor sestoji iz treh do de-
vetih ¢lanov. V tem Stevilu je vStef tudi direkfor
podjetja. Stevilo ¢lanov delavskega upravnega od-
bora se ravna po velikosti in strukturi podjetja.
Stevilo doloéajo pravila podjetja.“

5. ¢len

Tretji in Cetrii odstavek 25. ¢Elena odloka se
spremeni tako:

,Predsednik mora ‘sklicati sejo delavskega  u-
pravnega odbora na zahtivo posameznega ¢lana
ali na zahtevo direktorja podjetja

Direktor podijetja lahko zahteva, da se doloceno
vpraSanje stavi na dnevni red seje delavskega

upravnega odbora.*

6. Clen

98. ¢len odloka se spremeni.tako:

Clam delavskega svefa in Clani upravnega od-
bora morajo varovati uradno tajnost. Za svoje delo
so odgovorni kot uradne osebe.

7 ¢len

Naslov ,,A. Javna gospodarska podjetja™ pred'
30. ¢lenom odloka se Crta.

8. ¢len
V 30., 31., 2. in 33. ¢lenu odloka se besede
.javnega gospodarskega podjetja® zamenjajo z

beszdami ,gospodarskega podleua
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9. Clen

Drugi odstavek 33. €lena odloka se spremeni tako:
LDirektorja podijefja imenuje na predlog delav-
skega sveta pristojni ljudski odbor, pod katerega
plansko vodstvo spada podijetje. Direktor zasebnega

podjetja, katero spada pod dolocbe tega odloka, je -

praviloma lastnik podjetja. Ce dela proti- zakonitim
predpisom Istrskega okrozZnega ljudskega odbora,
ga lahko razredi Predsedstvo Isfrskega okroZnega
ljudskega odbora®“.

10. ¢len

Crtajo se: ‘podnaslov ,B. Zasebna gospo-
darska podijetja“ in 38. ter 39. €len odloka, IIl poglavje
,Kazenske doloc¢be* in 40. c]en odloka in 41. clen
odloka

11. ¢len

42. ¢len odloka se spremeni fako:
»Irgovske druzbe so dolZne vskladiti do 31.
oktobra 1951 svoja pravila s predpisi tega odloka®.

12. Clen

43. ¢len odloka se spremeni tako:

,,Katera zasebna podjetja spadajo pod dolocbe
tega odloka, doloCi glede na 2. ¢len tega odloka
IzvrSilni odbor Istrskega okroznega ljudskega od-
bora*.

45. ¢len odloka se crta.

15. €len

Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem listu.
Koper, dne 30. julija 1951.

Predsednik :
Ernest Vatovec 1. r.

Tajnik :
Petar Kraljevi¢ 1. r.

35.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947 in v zvezi z odlokom
PoverjeniStva PNOO za Slovensko Primorje in
Oblastnega NO za Isfro z dne 20. februarla 1947
izdaja Istrski okrozni ljudski odbor

odlok

o dobicku in razdelitvi dobitka gospodarskih
 podjetij.

1. ¢len

Dobicek gospodarskih podijetij, ki so pod upravo
delovnih kolektivov, je v vrednosti izrazen presezek
proizvodov, ki ga delovni kolektiv ustvari s svojim
delom.

Vsa gospodarska podjetja na ozemlju Istrskega

okroZja, ki so pod upravo delovnih kolektivov, so
dolZna doseCi dobicek v povpreénem odstotku od
planiranega fonda pla¢ podjetja.

Povprecen odstotek od planiranega fonda plaé
po prednjem odstavku se doloci s 35 °/,.

2. ¢len

Od dobicka, za katerega je gospodarsko podijefje
po prednjem &lenu zadolZeno, mora dolocen del od-
dajati za krlt]e splosnih druzbenih potreb. Ta del
znaSa najvec 30 °/, dobicka, za Kkaterega je podjetje
zadolZeno.

ViSino prispevka, ku ga vplacajo po prednjem
odstavku gospodarska podjetja v proracun, doloCi
na podlagi gospodarskega plana in proracuna Isir-
skega okroZnega ljudskega odbora lzvrSilni odbor
Istrskega okroznega ljudskega odbora, in sicer
individualno za vsako posamezno podjetje. Obenem
dolo¢i Izvrsilni odbor,  kolikSen del tega prispevka
mora oddati podjetje v proracun krajevnega ljud-
skega odbora, na katerega obmocju je podjetje,
koliko v proraun okrajnega ljudskega odbora_in
koliko v proradun Isfrskega okroZnega ljudskega
odbora.

Od dolocenega prispevka gre v proracun kra-
jevnega ljudskega odbora najmanj 30%,, v proraum
Istrskega okroznega ljudskega odbora do 40 °/,
ostanek gre v proracun okrajnega ljudskega odbora.

3. clen

Podjetja, ki proizvajajo sol in alkoholne pijace
odvajajo v proracun Istrskega okroZnega ljudskega
odbora tdi vso maso dobicka, ki izvira iz njihovega
monopolnega poloZaja. f

4, clen

Del dobicka. ki ostane po oddaji prispevka za
prora¢un, uporabi delovni kolektiv podjetja po pred-
pisih tega odloka. za investicije, za povecanje plaé
delovnega kolcktiva in za nagrade, za rezervni sklad
podjetja in za poveCanje obratnih sredstev podjefja.

Ta del dobicka mora razdeliti delovni kolektiv
podjetja na podlagi knjigovodskih obracunov najmanij
vsako Ccetriletje.

5. ¢len

Iz dela dobicka po prednjem c¢lenu mora Kriti
delovni kolektiv najprej investicije podijetja, ki so
predvidene po sploSnem planu pristojnega ljudskega
odbora.

Do 10% tega dela dobicka se uporabi nato za
obasno povelanje pla¢ Clanov delovnega kolektiva
in za nagrade. -

Vendar se sme povecati plata posameznega
¢lana delovnega kolektiva iz tega naslova najve¢
do 1.400.- din mesecno v tistem obracunskem obdobiju.

V rezervni sklad podjetja se odda najmanj 5°%
tega dela dobicka..

Ostanek tega dela dobicka se uporabi za inve-
sficije kapitalne izgradnje in druZbenega standarda,
ki niso predvidene v sploSnem planu, ter za pove-
Canje obratnih sredstev. Pri razporeditvi investicij

druzbenega standarda mora delovni kolektiv podjetja

upostevati potrebe krajevnega oziroma mesinega
lijudskega odbora, na katerega obmocju je podjetje.
6. Clem

Ce posluje gospodarsko pod]etje brez lastne
krivde z izgubo, odloci pristojni !]udskl odbor po
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pregledu poslovanja podjetia o sanaciji, oziroma
o nadalinem poslovanju podjetja.

Isto velja tudi za izgube ki so nastale v poslo-
vanju gospodarskega podjetjia do 31. julija 1951,

7. ¢len

Natan&nejSe predpise za izvajanje fega odloka
izda po potrebi IzvrSilni odbor !strskega okroZnega
ljudskega odbora.

8. Clen
Ta odlok velja z dnem objave v Uradnem listu,
Koper, dne 30. julija 1951.

Tajnik :

Predsednik ;
Perar Kraljevié 1. r.

Ernest Vatovec 1. r.

36. .

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947 v zvezi z odlokom
Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje in
Oblastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947,
izdaja Istrski okrozZni ljudski odbor

odlok

o prosti prodaji blaga Siroke potrosnje in
dolo¢anju cen za blago Siroke potro3nje

1. clen

Od |I. avgusta 1951. dalje se vse blago, name-
njeno za S8iroko potroSnjo, prodaja v nadrobni
prodaji prosto, po cenah, ki ustrezajo trgu. Te cene
se dolo¢ajo v smislu odloka za dolocanje in kon-
frolo cen in tarif.

Izvr8ilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora doloéi lahko enotne cene v nadrobni prodaji
za fobacne izdelke, vzigalice, sol in petrolej.

Predsednik sveta za blagovni promet, turizem
in gostinstvo Istrskega okroZnega ljudskega odbora
je pooblascen, da po potrebi doloéi, da se posa-
mezni drugi predmeti Siroke pofroSnje ne smejo
prodajati nad doloceno najviSjo ceno.

2. &len

Pri dolo¢anju cen za blago Siroke potroSnje, za
katero niso dolofene enotne cene za prodajo na
drobno, se mora proizvajalec posvetovati z uradom
za cene pri okrajnem ljudskem odboru.

3. Clen

Predsednik sveta za blagovni promef, furizem
in gostinstvo Istrskega okroznega ljudskega odbora
predpiSe v soglasju s poverjenikom za finance, s
kak3nim delom razlike v cenah, ki jih dosezejo
trgovska podjetja, razpolaga delavski svet. Ostanek
razlike v cenah, ki jo doseZe trgovsko ;_)gdietie,
odvede podijetie Istrski banki na raCun pozitivnega
salda.

4. clen

Poverjenik za finance Istrskega okro_inega ljud-
skega odbora sporazumno s predsednikom sveta

za blagovni promel, turizem in gostinstvo Istrskega
gkroinega liudskega odbora predpise nacin obra-
Cunavanja razlik v ceni, ki jo doseZejo trgovska
in gostinska podjetja.

8. Clen

Ta odlok stopi v veljavo dne 1. avgusta 1051,
Obenem prenehajo veljati vsi predpisi, ki so v nas-
protju s tem odlokom.

Koper, dne 30. julija 1951.

Tajnik :

Predsednik :
Petar Kraljevié 1. r.

Ernest Vatovec I. r.

37.

Na podlagi ukaza Komandanta odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947 v zvezi z odlokom
PoverjeniStva PNOO za Slovensko Primorje in
Oblastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947,
izdaja Istrski okrozni ljudski odbor

odlok
o ureditvi prometa s kmetijskimi pridelki

1. ¢len
Odpravlja se obvezen odkup kmetijskih pridelkov.
2. Clen

Kmetje, kmecke delovne zadruge, splosne kme-
tijske zadruge in drugi pridelovalci kmefijskih pridel-
kov, lahko na vsem ozemlju Istrskega okroZja prosto
prodajajo svoje kmetijske pridelke.

3. Clen

Individualni potrosniki lahko za sebe in za svoje
druZine prosto kupujejo kmetijske pridelke neposre-
dno od pridelovalcev iz 2. ¢lena fega odloka na
vsem ozemlju Istrskega okroZja.

4. Clen

Podijetja, katerih predmet poslovanja je promet
s kmetijskimi pridelki in podjetja, ki nakupujejo kme-
tijske pridelke zaradi predelave, smejo nakupovati
kmetijske pridelke samo po svojih namescencih
(nabavljalcih). Nabavljalec sme nakupovati kmetijske
pridelke samo za svoje podijetje.

Nabavljalci morajo biti vpisani v register naba-
vljalcev. pri poverjenidtvu za trgovino okrajnegg
ljudskega odbora, v katerega obmodlju je sedez
podjetja. :

Nabavljalci morajo imeti potrdilo (legitimacijo),
ki ga jim izda podjetje, za katero nakupuiei_o, potrdi
pa poverjenidtvo za trgovino okrajnega ljudskega
odbora, pri katerem je nabavljalec vpisan v register.

Prepovedano je vsako drugaéno nabavljanje
kmetijskih pridelkov za podjetja, kakor tudi _vsako
posredovanje med podjetji  in pridelovalci ali med
nabavljalci in pridelovalci. . b

Nabavljalcu je prepovedano, da bi se ukvgrlal
s trgovino za lastni racum, ali da bi bvlago, ki ga
nabavi za podjetie prodal, ali drugace odstopil
komu drugemu. .
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5. Clen

Kmetijski pridelki se smejo na vsem obmocju
Istrskega okroZja prosto, brez kakr3negakoli dovo-
ljenja, prevazati in prenaSati.

6. Clen

Zasebniki ne smejo kupovati kmetijskih pridelkov
za nadaljno prodajo in tudi ne smejo kuphene kme-
tijske pridelke dalje prodajati.

7. Clen

SplosSne kmetijske zadruge in kmecke delovne
zadruge lahko prodajajo svoje pridelke, oziroma pri-
delke svojih ¢lanov in pridelke drugih kmetijskih
zadrug na frgu ali prodajalnah, ki jin odprejo na
ozemlju Istrskega okroZja.

Dolocbe prvega odstavka veljajo fudi za fond
za mehanizacijo in investicijsko graditev zadruZnega
kmefijstva ter za okrajne zveze kmetijskih zadrug.

8. Clen

Kolilkor ne gre za sodno kaznivo dejanje se
kazauje z denarno” kaznijo do 15.000.- dinarjev :

a) zasebnik, ki kupi kmetijske pridelke zaradi
preprodaje ali, ki preprodaja kupljene kmetijske
pridelke ;

b) usluzbenec ali druga oseba, ki kakor koli v
nasprotju s predpisom tega odloka omejuje prometf,
prevoz ali prenos kmetijskih pridelkov;

¢) nabavljalec in vsaka druga oseba, ki se proti
predpisom 4. ¢lena tega odloka peca s posredova-
njem v blagovnem prometu s kmefijskimi pridelki ;

d) direktor ali odgovorni usluZbenec podjetja,
ki vzame na delo nabavljalca proti predpisom 4.
¢lena tega odloka.

Poleg kazni po prvem odstavku se v primerih
iz toCke a) in c) tega Clena lahko tudi odvzamejo
kmetijski pridelki, ki so predmet prekrSska po tem
¢lenu.

Upravno kazenski postopek se vodi po odloku
o prekrskih.

9. ¢len

NatancénejSe predpise za izvajanje tega odloka
izda po potrebi lzvrSilni odbor Isirskega okroZnega
ljudskega odbora.

10. ¢len

Ta odlok velja z dnem objave v Uradnem listu.

Koper, dne 31.

Tajnik :
Petar Kraljevi¢ L. r

julija 1951.

Predsednik :
Ernest Vatovec I. r.

38.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda ] A na
STO z dpe 16. septembra 1947 in v zvezi z odlo-
kom Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje
in Oblastnega NO za Isiro z dne 20. februarja 1947,
izdaja Istrski okroZni ljudski odbor

odlok
o prejemkih oseb v delovnem in usluzben-
skem razmerju in ufencev v gospodarstvu

Splosne doloé¢be

1. ¢len

Osebe v delovnem in usluzbenskem razmerju
(delavci, names€enci, javni usluZbenci) fer ucenci v
gospodarstvu imajo pravico do prejemkov po do-
lo¢bah fega odloka.

9. Clen

Plage se dolo¢ajo po delovnem uinku ali po
casu.

Po delovnem ucinku se placuje povsod, Kjer je
moZno meriti u¢inek dela.

Plage po ¢asu se doloCijo na uro ali na mesec.

3. Clen

Plaée javnih usluzbencev in nameScencev (v na-
daljnjem besedilu: usluzbenci) so dolocene pravi-
loma na mesec. ,

Upravni odbor podjetja oziroma priStojni stare-
Sina lahko odredi, kateri delavci preiemajo glede na
naravo njihovega dela meseéno placo.

4. ¢len

Place se doloéajo po strokovnosti, ki je po-
trebna za izvrSevanje del dolocenega delovnega
mesta, po posebnih delovnih pogojih in po stopnji
odgovornosti.

PlaCe ucencev v gospodarsivu se dolocajo po
trajanju ucenija.

5. €'en

Delavci imajo poleg plaée pravico do dodatka:

1) za nadurno delo, no¢no delo in za delo na
dan tedenskega pocitka,

2) za terensko dclo,

d) zaradi posebnega pomena podjeija.

UsluZbenci imajo poleg place pravico do do-
datka:

1) za terensko delo,

9) zaradi posebnega pomena podjetja.

6 c'en

V wuradih, v zavodih in v podjetjih se morajo
dolociti delavna (sluZbena) mesta in poklici za po-
samezna delavna (sluzbena) mesta.

7. €len

Skupni znesek prejemkov je doloen v plaéil-
nem fondu podjetja, urada oziroma zavoda.

8. clen

Redni delovni ¢as znasa 8 ur dnevno.

Izjeme od tega pravila odredi lzvrSilni odbor
Istrskega okroZnega ljudskega odbora z ozirom na
posebnosii del posamezne gospodarske panoge ali
z ozirom na posebnosti stroke.

Place in dodatki
9. Elen

Placa sestoji iz zneskov, ki so dolo¢eni po na-
slednjih elementih :

1) za strokovnost, ki je potrebna za izvrSevanje
del delovnega mesta,
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2) za dela v posebnih pogojih,
d) za stopnjo odgovornosti.

10. ¢len

ZneseK plage za strokovnost, potrebno za o-
pravljanje del delovnega mesta, se doloéi:
1) za d:lavce po skupinah in po placilnih raz-

_ETRAN 97
Ti zneski znaSajo:
na uro na mesec
a) 3 - 8 Din 600 - 1000 Din
b) Vs e 800 - 1200
c) 5-8 , 1000 - 1600
d) 6 -9 1200 - 1800

redih,

2) za usluzbence po strokah in poklicih, ki se
delijo v placilne razrede.

Razvrstitfev delavecev in usluZbencev v skupine
in plailne razrede izvrSi po predpisih, ki jih izda
IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega od-
bora, organ, Ki je pristojen za sprejem na delo,
oziroma za nastavitev.

Zoper odlo¢bo o razvrstitvi ima delavec (ozi-
roma usluzbenec) pravico do pritozbe na upravni
odbor podjetja oziroma na neposredno nadrejeni
organ.

11. ¢len

Zneski p]aée za strokovnost, potrebno za
opravljanje del delovnega (usluzbenega) mesta, so
razporejenih v 30 placilnih razredov tako:

Placilni Placa Znesek
razred na uro mesecne place
1 30 6000
) 32.50 6500
3 35 7000
4 38 7600
5 41 8200
6 44 8800
7 48 9600
8 52 10400
-9 56 11200 -
10 61 12200
11 66 13200
12 71 14200
13 76.50 15300
14 82 16400
15 87.50 17500
16 03 18600
17 99 19800
18 105 21000
19 111 22200
20 117 23400
21 123.50 24700
22 130 26000
23 136.50 27300
24 143 28600
25 150 30000
26 . 157 31400
27 . 164 32800
28 171 34200
29 - 180.50 . 36100
30 .- 190 38000
12. ¢len.

Znesek plade za delo v posebnih pogojih se
daje . : .
a) ¢e je delo posebno tezko,' ' _
b) ¢e se opravlja v posebnih atmosferskih ali
meteoroloskih’ razmerah, E _

¢) ée je delo 3kodljivo za zdravje,

d) ¢e je delo nevarne za Zivljenje.

Katerim delovnim mestom se prizna eden izmed
navedenih posebnih pogojev in viSino zneska za
de]_o v teh pogojih, dolo& upravni odbor podijetja
oziroma pristojni stareSina po navodilu, ki ga izda
IzvrSilni odbor Istrskega okroznega ljudskega odbora.

13. ¢len

Zneski place za stopnjo odgovornosti se dolo-
¢ajo po velikosti podijetja, po vrednosti letne pro-
izvodnje podjetja oziroma po pomenu urada ali za-
voda, po Sfevilu, vrsti in stopnji strokovnosti zapo-
slenih, po delu, za katero odgovarja oseba na do-
lo¢enem delovnem mestu in po stopnji samostoj-
nosti odlocanja.

Ti zneski znaSajo:

Stopnja znesek place
odgovornosti na uro din. na mesec din
1 2 400
2 3 600
3 4 800
4 5 1000
5. 7 1400
6 9 1800
7 12 2400
8 16 3200

Upravni odbor podjetja oziroma pristojni sta-
reiina razporedi delovna mesta po stopniah odgo-
vornosti na podlagi navodila, ki ga izda lzvrSilni
odbor Istrskega okroznega ljudskega odbora.

14. C¢len

Dodatek za nadurno delo pripada delavcem za
delo, ki ga opravljajo preko rednega delovnega
Casa ali na dan tedenskega pocitka in znaSa 50 %
od plae po delovnem mestu, dolofene po 9. ¢lenu
tega odloka.

Dodatek za nocno delo pripada delavcem za
delu v ¢asu od 22. do 6. ure in znasa 12.50% od
place, doloCene po 9. ¢lenu fega odloka.

15. ¢len

Dodatek za terensko delo pripada delavcem in
usluzbencem po predpisih, ki jih izda IzvrSilni odbor
Istrskega okroZnega ljudskega odbora.

16. Clen

Izvrsilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora doloéi vsako leto na predlog gospodarskega

- sveta, katera podjetje imajo za gospodarski razvoj

posebni pomen in dolo¢i visino dodatka od 2 - 4 dina-
rjev na uro oziroma od 400 - 800 dinarjev na mesec.

Na podlagi te odlo¢be dologi upravni odbor
podjetja viSino dodatka za posamezno delovno
mesto. :
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Doloc¢anje place

17. ¢len

Pristojni organ (drugi odstavek 10. ¢lena tega
odloka) doloCi: :

1) znesek za strokovnost tako, da doloci stro-
kovnost (skupino), ki jo mora imeti delavec (usluz-
benec) za opravljanje del dolocenega delovnega
mesta in plaéilni razred za to delovno mesto,

2) znesek za delo v posebnih pogojih in

3) znesz2k za odgovornost (13. ¢len)

Vsota teh zneskov je plada delavca oziroma
usluzbenca.

UsluzZbencem se o tem izda pismena odlocba.

Zoper odloébo o doloéditvi place ima delavec
oziroma usluzbenec pravico do pritoZbe na nepo-
sredno nadrejenega organa.

18. ¢len

Kjer se da delovni u€inek meriti, se dologi, v
kolikem ¢asu lahko doseZe posameznik ali skupina
oseb delovni ulinek dolo¢ene kakovosti in vrste
dela ali izvrSi doloCeno delovno (gospodarsko)
nalogo.

Pla¢a po delovnem uéinku se izraCunava po
merilni enoti delovnega ucinka.

Plata po merilni enoti delovnega ucinka se dobi
tako, da se placa za delovno mesto, dolo¢eno po
17. ¢lenu, pomnozZi s ¢asom, ki je doloden za izde-
_lavo te enofe.

ZasluZzek po delovnem ucinku se dobi tako, da
se plada po merilni enoti (akordna cena) pomnoZzi
s Stevilom enot izdelanih v obracunski dobi (place-
vanje v akordu).

Akordna cena za doloceno delovno (gospo-
darsko) nalogo se mora izra¢unati ob upoStevanju
rednega delovnega casa.

Placa po CGasu se izracuna po casu, ki je de-
jansko prebit na delu.

19. clen

Ce delovno (gospodarsko) nalogo izvrsi sku-
pina delavcev (usluzbencev), se skupni zasluZek po
delovnem ucinku deli med ¢lane skupine po placil-
nih razredih, v Kkatero se razporejeni posamezni
¢lani skupine, po u€inku dela in po €asu, dejansko
prebitem na delu.

20. ¢len

Zasluzek. se praviloma izplacuje mesecéno. Dela-
vec ima pravico do akontacije na zasluZek soraz-
merno izvrSenih delovnih nalog v ¢asu, dejansko
prebitem na delu.

- ZasluZzek po tem odloku se ne sme obremenje-
vati z odtegljaji, ki ne temelijo na zakoniti podlagi.

Na podlagi izvrSilnega neslova ali na podlagi
pismene izjave delavca (usluzbenca) se lahko odte-
guje za alimentacije najve¢ do ene polovice, za zah-
tevke iz drugih naslovov pa najve¢ do ene ftretjine
zasluzka (4. in 5. ¢len tega odloka).

21. ¢len
Ucencem v gospodarstvu pripadajo sledeGe place:

1. do 6 mesecev uéenja 1.500 Din
LI ) s 5 2.000 ,
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3. do 18 mesecev ucenja © 2,500 Din’
4309 < 3 3.000 ,,
5. , 30 5 z 4.500
Bi 586 6.000

Ucenci ne morejo biti pla¢ani po delovnem
ucinku. :

Udeleziba na dobicku
99, €Elen

Poleg prejemkov po doloébah v prednjih ¢lenih.
imajo delavci in usluZbenci v gospodarstvu pravico
do deleZza na delu dobicka, s katerim razpolagajo
delovni kolektivi po posebnih predpisih.

25. Clen

Usluzbencem in delavcem, ki niso zaposleni
v gospodarstvu se lahko priznavajo posebne nagra-
de za izredne uspehe pri delu.

Napredovanje
24. ¢len

Delavci oziroma usluzbenci lahko napredujejo iz
niZje skupine v viSjo skupino oziroma iz niZje stopnje
poklica v viSjo stopnjo poklica ter iz niZjega placil-
nega razreda v visji placilni razred.

Pogoj za napredovanje iz niZje v vi§jo skupino
oziroma iz niZje stopnjo v viSjo stopnjo poklica je
viSja strokovnost.

Iz niZjega plaCilnega razreda v visji placilni
razred v isti skupini oziroma na isti stopnji poklica
napredujejo dela:ci oziroma usluzbenci po preteku
doloCene delovne dobe, prebite v prejSnjem placil-
nem razredu.

Upravni odbor podjetja oziroma pristojni stare-
Sina lahko skrajSa delovno dobo, predpisano za
napredovanje v visjo skupino oziroma v vi§jo stopnjo
poklica, ‘'vendar najvec za polovico, delavcu oziroma
usluzbencu, ki pri delu pokaze v visjo strokovnost z
doseganjem posebnih uspehov v svojem poklicu.

Uelovno dobo, predpisano za napredovanje v
vi§jo skupino oziroma v viSjo stopnjo poklica pa
se lahko tudi podaljSa, vendar najve¢ za polovico
delavcu oziroma usluzbencu, ki ne dosega predpisani
strokovnosii ustreznih uspehov pri delu in tudi ne
kaze zanimanja, da bi jih dosegel.

Upravni odbor podjetja lahko delavcu, ki ima

¢ilni razred svoje skupine, dovoli z odlo¢bo napre-
dovanje v plaCilne razrede neposredno viSje skupine,
¢eprav ni izpolnil drugih predpisanih pogojev.

Delavci najvisje skupine, ki so visoko kvalifici-
rani posebni specialisti, lahko napredujejo tudi v viSje
pladilne razrede, e pokaZejo pri delu posebno pri-
zadevanj2 in dosegajo posebne delavne uspehe v
svojem oziroma  sorodnem poklicu. O tem odloci
upravni odbor podjefja.

Proti odlocbi, izdani po 5. odstavku fega €lena,
ima prizadeti pravico do pritoZzbe na delavski svet
podjetja oziroma na nadrejeni organ.

Disciplinska preiskava ovira redno napredovanije.

25. Clen

Usluzbenec, ki prvikrat stopi v javno sluzbo ali
v sluzbo gospodarskega podjetja, zadruzZne ali druz-
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bene organizacije in nima strokovne prakse, se
sprejme v sluzbo kot pripravnik za doloc¢eni poklic.

PripravniSka sluZba traja najmanj 1 leto in naj-
veé 3 leta.

Po dopolnjeni pripravniski dobi mora pripravnik
napravifi predpisani strokovni izpit. Ce ga brez
lasine krivde ne more opraviti, mu lahko za na-
stavitev pristojni stareSina podaljSa pripravnisko
dobo za najveC Sest mesecev.

Ce po preteku roka iz drugega in ftrefjega
odstavka tega ¢lena ne napravi sfrokovnega izpita,
¢e ga ne napravi v roku, ki mu je doloCen za po-
nqvljanje izpita, se usluZbenec premesii na drugo
delovno mesto, ali pa se mu sluzba odpove.

26. ¢len

Pripravnik prejema placo, ki je za 10 °/ niZja
od place, ki je dolocena za najnizji razred doti¢nega
poklica, dokler ne opravi predpisanega izpita. Po
opravljenem izpitu pripada usluZbencu polna placa
najniZjega placilnega razreda njegovega poklica in
napreduje po dolocbah 24. Clena tega odloka.

Posebne doloébe
927. ¢len

lzvrsilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora je pooblasfen, da skladno z zniZevanjem
cen zniZuje place, dolocene v 11. ¢lenu tega odloka,
vendar samo do najvec 10 “/.

28. clen

Prepovedano je nadurno in noc¢no delo delavcev
in uéencev v gospodarstvu pod 16 letom starosti,
noseih Zena po Cefrtem mesecu nosecénosti in do-
je€ih mater do vStetega osmega meseca dojenja.
Za dojeCe matere se sme po mnenju zdravnika
socialnega zavarovanja trajanje te piepovedi poda-
ljSati.

Nosece Zene in doje¢e matere v delovnem
razmerju v tem ¢asu ni dopustno preme3cati na
drugo delovho mesto izven Kkraja njene stalne
zaposlitve.

29. ¢len

Ce se delo prekine brez delavéeve krivde, ali
Ce se zmanjSa S$tevilo delavnih mest, se dodgli de-
laveu drugo delo oziroma drugo usirezno delovno
mesto v istem ali drugem podjetju.

Ce delavcu drugega dela oziroma drugega de-
lovnega mesta ni mogoce dodeliti, mu pripada 70 /s
njegove zadnje redne plade dolocene po ¢asu, ki
jo izplaCuje podjetje.

Delavec izgubi pravico do fe place, Ce brez
utemeljenega razloga ne sprejme dela oziroma de-
lovnega mesta, ki mu ga dodeli podjetje. oziroma
pristojni organ za posredovanje dela. Ce pa ne
sprejme drugega delovnega mesta, preneha delovno
razmerje fakoj.

Podjetje mora takoj javiti organu za posredo-
vanje dela imena in strokovno sposobnost tistih
delavcev, ki postanejo podijelju odve¢ zaradi zmanj-
Sanja Stevila delavnih mest.

O pravnih posledicah, ki nastanejo zaradi

prekinitve sezonskega dela s koncem sezone bodo -

izdani posebni predpisi.
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30. ¢len

Med potovanjeri po odredbi pristojnega stare-
Sine in ob premestitvi ima delavec pravico do plade
za fisti delovni ¢as, ki ga je zamudil na poti, vendar
najve¢ za osem ur na dan.

Delavci in usluzbenci imajo pravico do povradcila
potnih in selitvenih stroskov po predpisih, ki jih izda
IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega odbora.

31. ¢len

Placevanje po tem: odloku velja za vsa javna,

zadruZna in druzbena podjetja, zavode in urade,
kakor tudi za osebje, zaposleno pri zasebnih
delodajalcih.

32. ¢len

Kdor prekrsi dolo¢be drugega odstavka 13. ¢lena,
14. €lena, 17. ¢lena, prvega in drugega odstavka 20.
Clena, 21., 26., 28. €lena, tretjega odstavka 29. ¢lena
in 30. Clena se kaznuje po predpisih odloka o
prekrSkih z denarno kaznijo do 5.000.- dinarjev ali
z zaporom do enega meseca.

Konéne dolocbe
33. Clen

IzvrSilni odbor Isirskega okroZnega ljudskega
odbora je poobla&cen:

a) da v okviru tega odloka uredi glede na
posebnost posameznih gospodarskih panog s poseb-
nimi predpisi placevanje osebja v feh panogah
(frgovina, gostinstvo in dr.);

b) da predpiSe z odredbo pogoje in najkrajSe
roke za razvr3Canje in za doseganje stopnje stro-
kovnosti (skupine), stopnje poklica in viSjega placil-
nega razreda ;

¢) da izda predpise o strokovnem usposabljanju
o poklicih in nazivih delavcev in usluZbencev ter o
njihovi prevedbi ;

d) da dolo¢i organe in postopek za sistemiza-
cijo po 6. Clenu tega odloka;

e) da izda po potrebi podrobnejSe predpise za
izvajanje tega odloka;

f) da predpiSe potrebne ukrepe za prehod na
nove place po tem odloku.

34. Clen

Spore, ki nastanejo med delodajalci oziroma
usluzbenci zaradi pravnih razmerij izvirajocih iz tega
odloka, redujejo okrajna ljudska sodisca.

35. ¢len

Ta odlok zaéne veljati z dnem objava v Urad-
nem listu.

Prejemki po tem odloku tecejo od 1. avgusta
1951, dalje.

Prevedba po tem odloku mora biti izvedena do
15. avgusta 1951. :

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo ve-
liati vse dolocbe, ki so v nasprotju z dolo¢bami
tega odloka.

Koper, dne 31. julija 1951.

Tajnik :
Petar Kraljevic 1. r.

Predsednik :
Ernest Vatovec l. r.
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39.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda ] A na
STO z dne 16. septembra 1947 v zvezi z odlokom
Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje in Ob-
lastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947, iz-
daja Istrski okrozni ljudski odbor

odlok

o platah osebja v trgovini na debelo in na
drobno

1. ¢len

Po predpisih tega odloka se dolo¢ijo place
osebju, zaposlenemu v trgovskih podijetjih ljudskih
odborov ter zadruznih in druzbenih organizacij, ki
poslujejo na drobno in na debelo.

2, Clen

Temeljne place usluzbencev oziroma nameS¢en-"

cev se odrejajo po veljavnih predpisih.

Poleg temeljne place lahko dobijo usluzbenci
oziroma nameSc¢enci, ki so zaposleni v trgovskih
podijetjih, navedenih v 1. ¢lenu, tudi poloZajni do-
datek po veljavnih predpisih.

3. ¢len

Placa osebja zaposlenega v trgovskih podijetjih
je sestavljena iz stalnega in iz gibljivega dela place.

Stalni del place je zagotovljen osebju v dolo-
¢enem odstotku od temeljne place in zna3a:

a) za osebje, ki je zaposleno neposredno pri
nabavnih in prodajnih poslih, kakor fudi za osebje,
ki organizira in vodi te posle, 70 °/,;

b) za ostalo osebje 90°/,.

Usluzbencem oziroma namesS¢encem, ki preje-
majo poloZajni dodatek, je zagotovljen enak odsto-
tek stalnega dela tega dodatka, kakor velja za stalni
del temeljne place.

Trgovskim vajencem je zagotovljena cela teme-
lina placa.

4, ¢len

Placa osebja zaposlenega v trgovskem podjefju,
se izplaCuje iz fonda plaC trgovskega podijetja.

Stalni del pla¢ je usluZbencem zagotovljen ne
glede na ostvaritev fonda pla¢, spremenljivi del pa
je odvisen od ostvaritve fonda plac.

5. Clen

Fond pla¢ se uvede pri vsakem ftrgovskem po-
djetju kot del njegovih individualno doloc¢enih
stroSkov. Svet za blagovni promet, turizem in go-
stinstvo Istrskega okroZnega ljudskega odbora do-
lo¢i v soglasju s poverjenidtvom za finance Istrskega
okroZnega ljudskega odbora povpreéne trgovske
stroSke za okraj Koperin okraj Buje za trgovino na
drobno in povpreéen odstotek fonda pla¢ pri teh
stro3kih. :

Na podlagi povprecnih trgovskih stroskov in
odstotka fonda pla¢, doloéenega za frgovino na
drobno za posamezni okraj dolo€i pristcjni okrajni
poverjenik za trgovino v sporazumu z okrajnim po-
verjenikom za finance individualne trgovske stroske-
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in odstoték fonda pla¢ za vsako posamezno frgov-
sko podjetje na drobno. '

Odstotek trgovskih stro8kov in placilnega fon-
da za frgovska podjetja na debelo dolo¢i predsed-
nik sveta za blagovni promef, turizem in gostinstvo
Istrskega okroZnega ljudskega odbora v sporazumu
s poverjenikom za finance.

Pri dolo¢anju povpreénih in individualnih trgov=
skih stroSkov ier povprec¢nega in individualnega
odstotka fonda pla¢ mora pristojni organ upoStevati
pogoje za trgovino v posameznih obmogjih in sicer
tako, da omogoci osebju, ki dela ob enakih pogojih
trgovskega poslovanja in si enako prizadeva ;;ri
delu, enako placo.

6. Clen
Iz fonda plaé trgovskega podjetja se izplacujejo :
a) stalni del pla¢ osebja,
b)-place osebja, ki je na letnem dopustu, na
pladanem izrednem dopustu in f. d.
c¢) polne plae trgovskih vajencev,
d) gibljivi del place.

7. Clen

Del fonda plaé, ki je namienjen za izplacilo
gibljivega dela pla¢ osebja, razporedi upravni od-
bor podijetia tako, da dolo€i v odstotku deleZ vsake
posamezne prodajalne pri dosezenem gibljivem delu
fonda pla¢ upostevajoé pri tem promet prodajalne,
vrsto in ceno blaga in druge pogoje, ki vplivajo
na fond plac.

Gibljivi del plaé, ki odpade na posamezno
prodajalno, razdeli upravni odbor podjetja med ose-
bje prodajalne glede na delez posameznikov pri
doseZzenem prometu prodajalne, kjer tega ni mogo-
¢e ugotoviti, pa v sorazmerju s femeljno placo.

Za osebje direkcije podjetia se dolocCi odstotek
udelezbe na gibljivem delu pla¢ in sicer posebej za
tisto osebje v direkciji podjetja, ki je neposredno
udeleZeno pri promefu (nabavlja¢i in drugo komer-
cijalno osebje podijetja), posebej za osebje, ki vodi
nabavne in prodajne posle (direktor in njegov na-
mestnik oziroma pomocénik, vodja nabav itd.) in
posebej za ostalo osebje, ki je posredno udelezeno
pri prometu (osebje tajnidtva, raGunovodstva itd.).

Po istem principu razdeli upravni odbor gibljivi
del pla¢ pri trgovskih podjetjih na debelo.

: 8. ¢len

Fond pla¢ trgovskega podjetja se poveta za
prihranke pri individualno dolo¢enih nabavnih in
prodajnih stroskih. Odstotek prihranka na individual-
nih stro8kih, ki gredo v plaéilni fond, dolo¢i pred-
sednik sveta za blagovni promet, turizem in gostin-
stvo Istrskega okroZnega ljudskega odbora v so-
glasju s poverjenikom za finance Istrskega okroz-
nega ljudskega odbora.

Ce so dejanski nabavni in prodajni stroski
podjetia veéji od individualno dolo¢enih nabavnih in
prodajnih stroSkov, se prekoracenje krije iz giblji-
vega dela fonda plac. j

Ce se prekoracenje iz individualno dolo&enih na-
bavnih in prodajnih stro8kov ne more Kkriti iz gib-
liivega dela fonda pla¢ v tekofem mesecu se pre-
nese v naslednji mesec, ¢e se ne more kriti niti
do konca poslovnega leta, pa se prenese v na-
slednje leto in v tem letu Kkrije po istem nacelu.
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Upravni odbor podijetja mora pri delitvi dose-
Zenega spremenljivega dela fonda plaé v smislu
prednjih odstavkov tega Clena gledati na to, da se
osebju, ki ni bilo udelezeno pri prihrankih oziroma
pri prekoracenju individualno doloéenih nabavnih
in prodajnih stroSkov ne poveca oziroma ne zmanijsa
gibljivi del place.

: 9. ¢len

Ce se iz doseZenega fonda plac¢ irgovskega
podjetja ne more izpla¢ati niti stalni del plag, se ta
del izplaca iz kredita, ki ga trgovsko podjetje vzame
pri banki, in nato vrne banki iz fonda pla¢ naslednjega
meseca. Ce podjetje do konca leta ne poravna svojih
obveznosti iz tega naslova nasproti banki, se ob-
veznosti poravnajo iz prorac¢una, upravni odbor in
direktor podijetja pa odgovarjata za tako prekoracenje

10. ¢len
Stalni del place se- izplauje usluZbencem in
nameS¢encem v naprej, delavcem pa za nazaj.
Gibljivi del place se mora izplacati do 10. v
mesecu za pretekli mesec.

11. élen
Splosno navodilo k temu in natanénejSe navodilo
obracunavanju in dolccitvi fonda pla¢, o evidenci
in drugih ukrepih za izvajanje tega odloka predpiSe
IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega odbora.

12. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem listu,
uporablja pa se od 1. avgusta 1951 dalje.

Koper, dne 31. julija 1951.

Tajnik :
Petar Kraljevi¢ 1. r.

Predsednik:
Ernest Vatovec I r.

40.

Na podlagi vkaza Komandanta odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947 v zvezi z odlokom
PoverjeniStva PNOO za Slovensko Primorje in
Oblastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947.
izdaja Istrski okrozni ljudski odbor

odlok
o0 spremembah in dopolnitvah odloka o
vojaskih invalidih
1. Clen ; N
8. ¢len odloka o vojaskih invalidih (Uradni list
5t. 9-41/50) se spremeni tako:

,Vojaskim invalidom gre mesecna invalidnina
po tejle tabeli: .

Skupina invalidnina na mesec
L 10.000 dinarjev
IL 10.000 »

lI. 8.500 >
V. 7.000 >
V. 5.000 >
VI. 4.000 »
VIL 3.800 >
VIIL 2.500 >
1X. 1.600 >
X. 1.000 »

— e

STRAN 101

s e e i i o L IOTRANZIOE
2. &len

o 9. ¢len odloka o vojaskih invalidih se spremeni
ako :

»Vojadkim invalidom I. skupine gre poleg inva-
lidnine tudi dodatek za postrezbo in tujo pomo¢ v
viSini 5.000 dinarjev na mesec, ¢e tak invalid ni v
invalidskem domu ali v kakem drugem zavodu, kjer
ima postrezbo in brezplaéno oskrbo*.

3. élen

V 10. ¢lenu odloka o vojaskih invalidih se spre-
meni 1. toCka prvega odstavka tako:

»1. invalidi, ki imajo nad 6.000 dinarjev rednih
mesecnih dohodkov ali nad 72.000 dinarjev ocenje-
nih letnih dohodkov*.

2.1in 3. fo¢ka prvega odstavka 10. ¢lena se ¢rtata.

4. ¢len

V 11. élenu odloka o vojaskih invalidih se doda
na koncu nov odstavek, ki se glasi:

»Druzinskim ¢lanom iz tega ¢lena gre invalidnina:
za enega Clana 4.200 din na mesec, za vsakega
nadaljnjega ¢lana pa po 700 dinarjev veé&‘.

5. C¢len

12. ¢len odloka o vojaskih invalidih se spreme-
ni tako:

»Poleg invalidnine gre vojadkim invalidom od
I. do vklju¢no VI. skupine oziroma njihovim druZinam
iz 11. ¢lena tudi preZivnina. za otroke, ¢e nimajo
zadostnih sredstev za preZivljanje v teh-le primerih:

1) ¢e ima vojaski invalid skupno z Zeno in
otroci, ki prihajajo v poStev za preZivnino za otroke,
manjSi dohodek kot pa bi znaSal dohodek, ¢e bi se
racunalo na vsakega teh druzinskih ¢lanov po 5.000
dinarjev na mesec oziroma po 60.000 dinarjev na
leto, mu gre preZivnina za ftiste ofroke, katerih
prezivljanje na ta nacin ni krito;

2) na enak nacin se izracuna Stevilo upravi¢enev
do preZivnine za otroke, ¢e invalidnino uZivajo vdova
in otroci ali pa samo ofroci. '

V dohodek se vracuna 'tudi izplacevana inva-
lidnina.

Prezivnina za vsakega tako upravi€enega otroka
znasa 3.500 dinarjev na mesec.

Prezivnina za otroke se sme dobivati samo na
eni podlagi‘.

6. Clen

5. odstavek 13. &lena odloka o vojaskih invali-
dih se érta. Na kraju 13. ¢lena se dodata dva nova
odstavka, ki se glasita:

.Ce uziva invalidnino eden od starSev, zna3a
invalidnina 4.200 dinarjev na mesec; ¢e uZivata
invalidnino oba starSa, znaSa invalidnina 4.900
dinerjev na mesec.

Starisem ki so v vojni izgubili dvoje ali veé
otrok se za vsakega nadaljnega ofroka zviSa inva-
lidnina za 20°%*.

7. Clen

10. ¢len odloka o vojaskih invalidih se spremeni
tako :

,,Druzini umrlega vojaskega invalida gre pogreb-
nina v visini 10.000 dinarjev. Ce oskrbi pogreb kdo
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drugi, gre temu samo povradilo dejanskih stroSkov
toda ne ve¢ kot 10.000 dinarjev. Kolikor stroski
ne dosegajo tega zneska, se razlika izplaca druZini
umrlega invalida®.

8. ¢len

9. odstavek 21. ¢lena se spremeni fako :

,,Vojaskim invalidom in drugim osebam, ki uZi-
vaje podporo in varstvo po tem odloku, pa prestajajo
kazen zapora ali strogega zapora, dahsega od pol
leta, se ustavi uZivanje invalidskih pravic dokler
tra]a kazen. Sodis¢e lahko v upravi¢enih primerih
odlo&i v sodbi, da druZina obsojenega voiaékega
lnvallda deloma ali pa v celotl obdrZi uZivanje teh
pravic‘.

9. Clen

V 23. &lenu odloka o vojaSkih invalidih se

¢rtajo 1., 2. in 3. tocka.
10. ¢len

Ta odlok velja z dnem objave v Uradnem listu,
uporablja pa se od 1. avgusta 1951. dalje.

Koper, 31. julija 1951.

Tajnik :
Petar Kraljevic 1. .

Predsednik :
Ernest Vatovec 1. r.

41.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda ] A na
STO z dne 16. septembra 1947 in v zvezi z odlo-
kom Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje
in Oblastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947,
izdaja Isirski okrozni ljudski odbor

odlok
o davkih

1. <len

Na ozemlju Istrskega okroZnega ljudskega od-
bora obstojajo fele oblike davka: davek od dohod-
kov (dohodnina), davek od dediS¢in in daril in kra-
jevni samoprispevek.

2. Clen

Dohodnina se pla¢uje od skupnih dohodkov, ki
jih doseZe davéni zavezanec v enem letu od svoje-
ga dela in svojega premoZenja.

3. Clen

Delavci in usluZbenci prispevajo 'k pokritju
splosnih druzbenih potreb Istrskega okroznega ljud-
skega odbora s svojo udelezbo pri ustvarjanju pre-
seZzka proizvodov, od katerega oddajajo gospodar-
ska podijetja doloCeni del v proragun.

4. ¢len

Davéna osnova za dohodnino od kmetijskega
dela predstavlja povprecni donos zemljiséa, ki se
lahko kmetijsko izkoriS¢a po odbitku povpreénih
stroSkov, ki 'so potrebni za doseganije teh dohodkov.

Dovprecm dohodek in povprecni strodki se ugo-

tavljajo na podlagi vsakolemega povprecnega dohod-
ka od ribolova: ;

Davéna osnova pri drugih vrstah delavnosti
(obrt, prevoz itd.) se ugotavlja na podlagi dejansko
doseZenih c1shh dohodkov.

5. ¢len

Davéna osnova za dohodnino od premoZenja
je zakupnina ali drugaéno povracilo za premozenje,
ki je dano drugemu v uporabo

Dohodnino. od premoZenja placa tudi lastnik
hiSe oziroma stanovanja, ki stanuje v svoji hisi ozi-
roma stanovanju. Davéno osnovo predstavlja na-
jemnina, ki bi jo prejemal, ¢e bi oddal stanovanje
v najem, po odbitku potrebnih stroSkov za upravo,
vzdrZevanje in amorfizacijo.

6. Clen

Davek od dohodka se obradunava po stopnjah,
ki jih predpiSe lzvr3ilni odbor Istrskega okroZnega
liudskega odbora z odredbo.

Davcne stopnje so progresivne.

Kdor pridobi dohodek z uporabo fuje delovne
sile, plaa praviloma vecji davek kot drugi.

Drzavljanom, ki opravljajo dela, ki so za druzba
posebno koristna in zadrugam se‘lahko dohodnino
zniza.

7. €len

IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora predpide z odredbo, v Kkaterih primerih se
lahko odpusti placilo dohodnine.

8. ¢len

Davek na dedisCine in darila placa kdor pridobi
premozZenje ali uzZitek premozenja iz naslova dedo-
vanja ali darila.

Davéne stopnje davka na dediS¢ine in darila
dolo¢a lzvrSilni odbor Istrskega okroznega ljudske-
ga odbora ob upostevanju vrednosti dedisCine ozi-
roma darila, ekonomske moci prldoblreha in stopnje
sorodstva.

Davka od dediScine in daril so lahko oproscene
dedisCine in darila, ki so namenjena za osebno
uporabo dedica, dediS¢ine in darila manjSe vrednosti
ter hranilne vloge.

Placila davka od dediS¢ine in darila se opro-
stijo sorodniki 'v ravni vrsti, fer moZ in Zena, kadar
dedujeta premozZenje ali uZitek manjSe vrednosti, in
osebe, ki poklonijo podedovano ali podarjeno pre-
moZenje Istrskemu okroZju, zadrugi ali druzbeni
organizaciji.

9. Clen

T

Prebivalci posameznih krajev in mest lahko
pridobijo s samoprispevkom sredstva, ki so jim po-
frebna zaradi pospeSevanja njihovega kraja oziroma
mesta ali zaradi izboljSanja materialnih in kulturnih
pogojev. .

Odlok o samoprispevku predpiSe Kkrajevni ozi-
roma mestni ljudski odbor na podlagi sklepa zbora
volilcev.

Z odlokom o samoprispevku se nalozi ljudskemu
odboru, da izvrSi postavljeno nalogo zaradi katere
je bil samoprispevek sklenjen, in da izterja dolZne
zneske samoprispevka.
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10. ¢len

Za pokritie sploSnih druZbenih potreb placujejo
zadruge davek od dohodka.

Kmecke delavne zadruge, ki vplacujejo del
presezka svojega dohodka v sklad za mehanizacijo
in investicijsko graditev zadruZnega kmetijsiva so
* oproScene dohodnine.

: 11. ¢len
Dohodnina zadrug se placuje
dohodka zadruge. :

12. ¢len

Dohodki zadruge od kmetijskega dela se ugota-
vljajo po 4. ¢lenu tega odloka.
~ Drugi dohodki zadrug se ugotavljajo na podlagi
zakljuénega racuna zadruge.

Pri ugotavljanju dohodkov se obracunajo stroski,
ki so bili potrebni za dosego dohodkov, razen
prispevkov, ki so bili placani ¢lanom za njihovo delo
ali za premoZenje, ki je bilo oddano v zadrugo.

od ceiofnega

13. Clen

.Davek od dohodka kmeckih delovnih zadrug,
zadruznih ekonomij, ribiskih deiovnih zadrug in
obrtniskih projzvajalnih zadrug se obraCumava po
stopnjah, ki jih predpiSe lzvrSilni odbor Istrskega
okroZnega ljudskega odbora z odredbo, in ki so za
30°/ niZje od ustreznih davcnih stopenj, predpisanih
po 6. Clenu tega odloka.

14. ¢len
NatanénejSe predpise za izvajanje fega odloka
izda lzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora.

15. clen
Ta odlok velja z dnem objave v Uradnem listu.
Koper, dne 31, julija 1951.

Tajnik :
Petar Kraljevi¢ 1. r.

Predsednik:
Ernest Vatovec 1. .

42.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947 in v zvezi z odlo-
kom Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje
in Oblasinega NO za Istro z dne 20. februarja 1947,
izdaja Istrski okrozni ljudski odbor

odlok
o organizaciji in poslovanju zunanje frgo-
vine ter o razdelitvi deviz, doseZenih zizvozom

1. ¢len

Proizvajalnim, storitvenim podjetjem, zavodom,
zadruZnim in druzbenim organizacijem pripada del
deviz, ki jih doseZejo z izvozom svojih proizvodov
ali s svojimi storitvami, doloéen odsfotek pa odva-
jajo v centralni devizni fond Istrskega okroZnega
ljudskega odbora. :

Trgovskim izvoznim podjetjem pripada za kri~-
tie deviznih izdatkov v zvezi z izvozom in s poslo-
vanjem na zunanjem trgu del deviz, ki odpadejo na
razliko med nabavno in prodajno ceno, doloceni
odstotek pa odvajajo v centralni devizni fond Istr-
skega okroznega ljudskega odbora. :

Visino odstotkov po tem ¢lenu dolo¢i za posa-
mezne gospodarske panoge lzvrsilni odbor Istrskega
okroZnega ljudskega odbora.

2. Clen

Sredstva centralnega deviznega fonda uporablja

IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega od-

_ bora za Kritje uvoznih potreb, za potrebe tistih gospo-

darskih panog in druZbenih dejavnosti, ki ne dose-
gajo deviz z izvozom, katerih delovanje pa je ne-
obhodno potrebno za splosno korist prebivaisiva
Istrskega okroZja, nadalje za zdravstvo, kulturo in
prosveto.

3. ¢len

Izvoz in uvoz se opravlja na podlagi plana zu-
nanje trgovine, ki ga spremlja lzvrSilni odbor Istr-
skega okroZnega ljudskega odbora. V okviru fega
plana lahko daje IzvrSilni odbor Istrskega okroz-
nega ljudskega odbora podjetjem in organizacijam
iz 1. Clena dolocene izvozne in uvozne naloge.

Ako nosilec izvoznega plana prekoraéi naloge,
ki so mu dolo¢ene s planom, se njegova pravica do
udelezbe na dosezenih devizah poveca. Pravica do
udelezbe na devizah se poveéa tfudi, ako se izvaZa
blago, ki ni predvideno v planu izvoza.

lzvrsilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora lahko prepove izvoz dolocenega blaga, ki
bi bil v nasprotju s splo8nimi gospodarskimi interesi.

Izvrsilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora dolo¢i viSino udelezbe izvoznika na devizah
v primerih iz drugega odstavka tega clena.

4. ¢len

Podjetja in organizacije uporabijo devize, ki
jim ostanejo po placilu doloenega odstotka V cen-
tralni devizni fond, za svoje uvozne potrebe. Ce pa
imajo uvozni plan, jih morajo predvsem uporabiti
za uvoz blaga svojega uvoznega plana.

Imetnik deviz lahko svoje proste devize proda
drugemu, ki ima dovoljenje za uvoz ali za placilo
v devizah.

IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ijudskega
odbora lahko prepove uvoz doloc¢enega blaga, Ce je
to v nasprofju s sploSnimi gospodarskimi inferesi
Istrskega okroZja.

3. Clen

Za trgovino z devizami in valutami so poobla-
5¢ena samo Istrska banka in menjalnice, ki jih Istrska
banka za fo pooblasti. Izjemoma lahko proda svoje
proste devize imetnik deviz ob pogojih drugega
odstavka 4. ¢lena tega odloka.

6. Clen
IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora je pooblasCen, da izda predpise za izvajanje
tega sodloka.
7. Clen
Vsi dosedanji predpisi, ki so s tem odlokom
v nasprotju, nehajo veljati.

8. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem
listu. Predpisi tega odloka o razdelitvi deviz se
uporabljajo za devize, doseZene z izvozom od
1. julija 1951.

Koper, dne 31. julija 1951.

Tajnik :
Petar Kraljevi¢ 1. r. b

Predsednik :
Ernest Vatovec 1. r.



