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Pozitivna psihologija je mlada veja psihologije, ki se
osredotoca na preucevanje dejavnikov, ki pripomorejo h
kakovostnemu Zivljenju. Spodbuja razvoj posameznika v
smeri udejanjanja osebnih potencialov in odkrivanja de-
javnikov, zaradi katerih le-ta dozivlja svoje Zivljenje kot
izpopolnjujoce. Cilj pozitivne psihologije je ohranjanje
dusevnega zdravja.

Psihologija se je v preteklosti pogosto osredotocala na
preucevanje in odpravljanje psiholoskih motenj, bolezni
in primanjkljajev. Z osredoto¢anjem na negativne vidike
dusevnosti so psihologi pogosto spregledali dejavnike, ki
lahko delujejo preventivno in tako pripomorejo k dusevne-
mu zdravju. Zdravje je namre¢ ve¢ kot le odsotnost bolezni,
zato je prav, da preuc¢ujemo tudi ta vidik.

Pozitivna psihologija je dozivela svoj zagon leta 2000,
ko je bila tej psiholoski paradigmi posvecena posebna izdaja
revije American Psychologist. Raziskovanje na podrocju
pozitivne psihologije temelji na kakovostnem empiri¢nem
znanstvenem raziskovanju, zato so teoreti¢na spoznanja
vedno podprta z empiri¢nimi dognanji. Prav to lo¢i pozi-
tivno psihologijo od humanisti¢ne psihologije iz $estdesetih
let prejsnjega stoletja, ki se je prav tako osredotocala na de-
javnike dobrega Zivljenja, vendar se pri tem ni opirala na
znanstveno raziskovanje.

Raziskovanje v pozitivni psihologiji se osredotoca
na tri podrodja:

pozitivna ¢ustva (zadovoljstvo z lastno preteklostjo,
veselje v sedanjosti in upanje glede prihodnosti),
pozitivne individualne lastnosti (preuc¢evanje oseb-
nostnih moc¢i in vrlin, kot so ljubezen, pogum,
ustvarjalnost, radovednost, humor itd.) in
pozitivne institucije, ki omogocajo nacrten in sis-
tematicen razvoj prvih dveh podrodij.

Vodilni raziskovalci na podro¢ju pozitive psihologi-
je poudarjajo, da cilj bazi¢nega raziskovanja in aplikacije
pozitivne psihologije ni izpodriniti tradicionalno preuce-
vanje tezav oz. motenj. Zelijo ga dopolniti in zagotoviti,
da bo enakovredna pozornost posvecena prepoznavanju
in spodbujanju pozitivnih vidikov posameznikov, skupin
in njihovih okolij. Tako lahko s pomoc¢jo izsledkov znan-
stvenega raziskovanja na podrodju pozitivne psihologije
podpiramo druzine in $ole, ki omogocajo otrokom naj-
boljsi razvoj; oblikujemo delovna okolja, ki skrbijo za za-
dovoljstvo zaposlenih in visoko produktivnost; podpira-
mo skupnosti, ki spodbujajo vklju¢enost svojih ¢lanov, ter

terapevte, ki prepoznavajo, negujejo in razvijajo vrline
svojih klientov.

Na temeljih pozitivne psihologije sloni tudi razme-
roma nov koncept pedagoskega optimizma, ki ga Anita
Woolfolk Hoy in sodelavci pojmujejo kot eno od pomemb-
nih uditeljevih subjektivnih prepric¢anj. Uciteljeva prepri-
¢anja o ucenju in poucevanju so pomembna, ker usmerjajo
njegovo delovanje v razredu in v $oli.

Optimizem predstavlja osebnostno lastnost posame-
znika, ki odraza njegova pozitivna pri¢akovanja do pri-
hodnosti. Raziskave kazejo, da se optimizem pozitivno
povezuje z dusevnim zdravjem, sreco, subjektivnim bla-
gostanjem, nacrtovanjem aktivnosti in dosezki. Talentu
in motivaciji, ki po navadi skupaj privedeta do Solskega
uspeha, Seligman (2006) dodaja Se optimizem kot tretji
dejavnik, ki naj bi pripomogel k uspehu. Optimizma se
lahko nauc¢imo, zato se lahko tudi u¢itelji naudijo peda-
goskega optimizma. V $olskem kontekstu si zelimo, da bi
ucitelji ustvarjali tako u¢no okolje, v katerem bi se ucenci
lahko osebnostno razvijali, razvijali svoje potenciale in bi
»cveteli«. Zelimo si, da bi se ucitelji osredotocali na pozi-
tivne lastnosti ucencev, razreda, $ole in skupnosti.

Koncept pedagoskega optimizma se je sprva uvelja-
vil na ravni $ole, in sicer kot konstrukt, ki je pomembno
povezan z u¢nimi dosezki u¢encev ne glede na socialno-
-ekonomski status uc¢encev in druge demografske spremen-
ljivke (Hoy, Tarter in Woolfolk Hoy, 2006). Sestavljajo ga
trije elementi: zaznana kolektivna uc¢inkovitost, zaupanje
pedagoskih delavcev in pomembnost ucenja. Zaznana
kolektivna ucinkovitost se nanasa na zaznavo uciteljev
znotraj $ole, da bo njihovo kakovostno pedagosko delo
povzrocilo pozitivne uc¢inke pri ué¢encih. Zaupanje peda-
goskih delavcev v ucence in star$e temelji na prepricanju,
da so ti dobronamerni, zanesljivi, kompetentni, iskreni
in odprti. Pomembnost ucenja pa predstavlja osredotoce-
nost na ucenje in ustrezno vedenje uc¢encev v $oli. Ti trije
elementi so med seboj v interakciji in tako soustvarjajo
pozitivno u¢no okolje.

Pozneje so pedagoski optimizem prenesli tudi na in-
dividualno raven uciteljev. Avtorji (Woolfolk Hoy, Hoy
in Kurz, 2008) ga opredeljujejo kot uciteljevo pozitivno
prepricanje, da lahko pomembno vpliva na uéne dosezke
ucencev s tem, da poudarja pomen ucenja in izobrazeva-
nja, da verjame v ucence in njihove starse ter jim zaupa, da
bodo aktivno sodelovali v u¢nem procesu, ter da verjame
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v svojo lastno sposobnost konstruktivnega premagovanja
morebitnih tezav v razredu s pomocjo lastne vztrajnosti in
osebne odpornosti. Tudi individualni pedagoski optimi-
zem sestavljajo trije elementi: uciteljeva zaznava ucinko-
vitosti, zaupanje v u¢ence in starse ter njegova osredotoce-
nost na oblikovanje pozitivnega u¢nega okolja, v katerem
ne manjka izzivov.

Utiteljeva zaznava ucinkovitosti je opredeljena kot
sodba o njegovih lastnih zmozZnostih doseganja zazelenih
ciljev v smislu u¢enja in aktivne vpletenosti u¢encev v u¢ne
aktivnosti, vklju¢ujo¢ uc¢ence s posebnimi potrebami ali
nemotivirane ucence (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy
in Hoy, 1998). Ta koncept je eden redkih, ki se dosledno
povezuje z uénimi dosezki u¢encev. Utitelji, ki verjamejo,
dalahko pozitivno vplivajo na ucenje svojih u¢encev, imajo
do njih visja pricakovanja, v poucevanje vlagajo ve¢ truda
in so spretnejsi pri soo¢anju s tezavami (Tschannen-Moran
in Hoy, 1998).

Da bi bil ucitelj uspesen, mora njegov odnos do ucencev
in starSev temeljiti na zaupanju, ki je bistvena kompo-
nenta, potrebna za vzpostavljanje in negovanje pozitiv-
nih medosebnih odnosov z u¢enci. Ko ucitelj vzpostavlja
varno okolje, v katerem si z u¢enci zaupajo, so ucenci pri-
pravljeni tvegati, se uciti iz lastnih napak, starsi pa verja-
mejo, da se ucitelji trudijo za dobro njihovih otrok. Tak
odnos vklju¢uje ob¢utke dobronamernosti, zanesljivosti,
kompetentnosti, iskrenosti in odprtosti. U¢itelji morajo
zaupati, da so se ucenci pripravljeni uciti, da so sposobni
kriticnega misljenja in iskrenosti. Tudi u¢itelji, ki zaupajo
v svoje ucence, imajo visja pri¢akovanja do svojih u¢encev
in hkrati zaupajo, da se lahko zanesejo na podporo starsev
(Tschannen-Moran in Hoy, 1998).

Utiteljeva zaznava pomembnosti ucenja se nanasa na
njegova prepric¢anja glede u¢nega uspeha in usmerjenosti
na ucne naloge. Kakovosten ucitelj zna dobro organizirati
pouk in poskrbi, da so u¢enci vpleteni v u¢ne aktivnosti. To
je pomembno, saj se Cas, ko so u¢enci med poukom uspesno
in aktivno vkljuceni, pozitivho povezuje z njihovim po-
znej$im (samostojnim) ucenjem (Weinstein in Mingano,
2007). Pri uditeljevi zaznavi pomembnosti ucenja gre za
to, kako uspesen je pri aktivnem vklju¢evanju ucencev v
aktivnosti med poukom.

Trije opisani elementi pedagoskega optimizma vsebu-
jejo kognitivni (uciteljev obcutek u¢inkovitosti), afektivni
(zaupanje v ucence in starse) in vedenjski vidik (zaznava
pomembnosti u¢nih dosezkov). Med seboj so povezani in
vzajemno delujejo drug na drugega, kot prikazuje slika 1.

Utiteljeva zaznava pomembnosti ucenja

Utiteljevo zaupanje Utiteljeva zaznava u¢inkovitosti

Slika 1. Odnos med pomembnostjo ucenja, uciteljevim zaupanjem
in uciteljevo zaznavo ucinkovitosti (Woolfolk Hoy, Hoy in Kurz,
2008: 823).

Pedagosko optimisticen ucitelj vodi razred humani-
sti¢no' in zaupa svojim ucencem, jih vklju¢uje v nacrtovanje
in vrednotenje u¢nih aktivnosti, uporablja tudi neformal-
no vrednotenje znanja, sprejema starse v Soli in vlaga ¢as,
energijo in trud v kakovostno poucevanje. Pedagosko opti-
misti¢ni uditelji so torej zagnani, predani, energi¢ni, odporni
in vestni pri opravljanju pedagoskega dela z namenom, da
bi bili njihovi u¢enci u¢no uspesni (Woolfolk Hoy, Hoy in
Kurz, 2008).

Pedagoski optimizem uciteljev je eden od moznih de-
javnikov, ki bi lahko vplivali na u¢no uspesnost ucencev.
Na ravni $ole se je to ze pokazalo - zaznana kolektivna
ucinkovitost uciteljev je ena od spremenljivk, ki pripomore
k uénim dosezkom uéencev ne glede na socialno-ekonom-
ski status, predhodni u¢ni uspeh in nekatere druge demo-
grafske spremenljivke (Hoy, Tarter, Woolfolk Hoy, 2006).
Avtorji raziskav o pedagoskem optimizmu izpostavljajo,
da bodo nadaljnje raziskave pokazale, kako se uciteljev
individualni pedagoski optimizem povezuje z u¢no uspe-
$nostjo in drugimi pomembnimi vidiki u¢enja in pouka.
Odprta ostajajo vprasanja o tem, kaj vpliva na stopnjo pe-
dagoskega optimizma ucitelja, do kaksne mere se peda-
goski optimizem na ravni $ole povezuje z individualnim
uciteljevim pedagoskim optimizmom ter kako lahko rav-
natelji spodbujajo pedagoski optimizem pri svojih uciteljih.

Pedagoski optimizem torej predstavlja eno pomemb-
nih subjektivnih prepri¢anj uciteljev, ki mo¢no doloca
njihovo pedagosko delo. U¢itelji, ki verjamejo, da lahko s
svojim delom pomembno vplivajo na u¢ne dosezke svojih
ucenceyv, ki zaupajo, da bodo njihovi u¢enci vlagali trud v
ucéne aktivnosti, star$i pa jih bodo pri tem podpirali, ter
si prizadevajo v razredu vzpostavljati in vzdrzevati pozi-
tivno u¢no okolje, se bodo laze spoprijemali z vsakdanji-
mi izzivi, ki se pojavljajo v razredih. U¢itelj je u¢encem
pomemben zgled tudi v optimisti¢ni naravnanosti do

! Humanisti¢ni ucitelji v svojem razredu negujejo pozitivne medosebne odnose, u¢ence spodbujajo k samodisciplini in samoregulaciji ter Zelijo odkriti
vzroke neprimernega vedenja. Humanisti¢no vodenje razreda zaznamujejo optimizem, odprtost, fleksibilnost, razumevanje in samodeterminiranost

ucencev (Hoy, 2001).
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ucenja in do u¢nih in drugih dosezkov u¢encev. Znano je,
da uciteljeva pricakovanja do u¢encev pomembno vplivajo
na dejanske dosezke ucencev. Ce bodo torej ucitelji zaupali
v svoje ucence in v njihovo pripravljenost za $olsko delo,
bodo tudi uéenci bolj pripravljeni sodelovati v u¢nih ak-
tivnostih in se bodo bolj pripravljeni uciti.

Pomemben pa je tudi pedagoski optimizem na ravni
$ole: ¢e ucitelji v $oli verjamejo, da bo imelo njihovo kako-
vostno pedagosko delo pozitivne u¢inke na u¢no vedenje
ucenceyv, Ce zaupajo v dobronamernost, kompetentnost in
iskrenost u¢encev in starsev ter si prizadevajo za kakovostno
poucevanje za samoregulacijsko ucenje ucencev, bodo ta
pozitivna prepric¢anja na ravni Sole pomembno prispevala k
pozitivni $olski klimi. Pri tem imajo pomembno vlogo rav-
natelji, ki lahko s svojim zgledom spodbujajo optimisti¢no
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V prispevku predstavljam razmeroma nov koncept pedagoskega optimizma, ki
sloni na temeljih pozitivne psihologije. Pedagoski optimizem, ki ga avtorji opredeljuje-
jo na ravni $ole in na ravni ucitelja, sestavljajo uciteljeva prepric¢anja o lastni oz. kolek-
tivni uc¢inkovitosti, o zaupanju v ucence in njihove starse ter o pomembnosti ucenja.
Vsi trije elementi pomembno vplivajo na kakovost uciteljevega poucevanja, na $olsko in
razredno klimo, s tem pa tudi na u¢ne dosezke ucenceyv, zato v prispevku razmisljam o
pomenu uciteljevih pedagoskooptimisti¢nih prepricanj.

pedagoski optimizem, pozitivna psihologija, ucitelji

This article presents a relatively new concept of academic optimism based on
positive psychology. Academic optimism defined at school and teacher level consists of
teachers’ beliefs about their own or collective efficacy, about trust in pupils and their
parents, and about the importance of learning. All three elements have an important
impact on the quality of teachers’ teaching, school and classroom climate and con-
sequently, on pupils’ achievements. Therefore the article focuses on the importance of
teachers’ academic-optimistic beliefs.
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