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Vtisi z velesejma v Zagrebu

Na zagrebskem
velesejmu so se
predstavili tudi
jugoslovanski
proizvajalci stekla.
Mesto Steklarne
Hrastnik med njimi.
Mednarodni jesenski zagreb-
ski velesejem je tudi priloznost
za pregled dosezkov na podroc-
ju steklarske industrije Jugosla-
vije. Z izjemo steklarne Sloven-
ska Bistrica so namre¢ na tem

sejmu prisotni vsi pomembnejsi
jugoslovanski proizvajalci stekla.
Seveda je za nas pregled zanimi-
vo predvsem podrocje steklenih
izdelkov naSe zvrsti, ne pa na
primer brusen svincev Kkristal.
Razumljivo je mamre¢, da so
moznosti in zahteve na naSem
podrocju drugacne od tistih, ki
proizvajajo svincev kristal ali
celo ravno steklo; torej tudi nji-
hovih dosezkov ne moremo ne-
posredno primerjati z naSimi.
Nekaj znacilnosti, ki jih raz-
beremo ob ogledu razstavnih
prostorov proizvajalcev stekla:

PARACIN

a) Ne ravno novi, a oblikovno
lepi sta seriji posod v tehniki
krakile in mehurcarstvo.

Lepi — in verjetno tudi no-
Vi — so servisi iz barvnega stek-
la (Sampania) — steklenica in
kozarci, vr¢ in kozarci.

c) Manj uspele (pa tudi ne no-
ve) so barvne ‘satinirane posode
in svecniki: Satinirano barvno
steklo je sicer lahko lepo, ven-
dar mora biti izvedba neoporec-
na; to pa ni primer pri Para-
¢inu.

PULA

Poudarek je na roc¢ni tehnolo-
giji izdelave razsvetljavnih teles
— na primer marmorirana pro-
zorna plafonera, krogla z bakre-
nimi delci, opticna satinirana
krogla (in kristalni led), krakile
krogla itd.

PROKUPLJE
_ Trenutno najbogatejsi prikaz
izdelkov tipicno roc¢ne izdelave.

a) Razlicne tehnike izdelave
razsvetljavnih teles (barvno na-
vitje, barvne prevleke).

b) Sistemi obeSenih elementov
razsvetljave — novost v Jugosla-
Viji.

¢) Razlicne ‘tehnike izdelave in
vrste stekla (od njihovega onixa
do drobcev kovine v steklu itd.).

d) Lepi in zanimivi, éeprav ne
novi, so kompleti posod za go-
spodinjstvo (iz opalnega stekla).

STEKLARNA HRASTNIK

a) Nov program svecnikov iz
dekorniranega siekla. ;

b) Nova serija polavtomatsko
izdelanih plafoner.

c) Posipalniki — kombinacije
nase in tuje ideje (Stoha).

d) Kompleti »sladko«, »servis
liker« itd. — deloma novi, a ne
originalni izdelki.

Gornji pregled novosti oziro-
ma dosezkov jugoslovanskih pro-
izvajalcev stekla nas (Steklarno
Hrastnik) ne postavlja na me-
sto, ki bi ga lahko zasedli. Kljub
temu, da samo razstavljanje ni
edino merilo razvoja (saj lahko
razstavimo tudi vzorce, ki jih ne
znamo serijsko izdelovati itd.),
vseeno na nekaterih, za nas vaz-
nih podro¢jih, trenutno zaostaja-
mo. Gre za podrocje tipicno roc-
ne izdelave — na primer svel-
lobnih teles. Tu nismo pokazali

nicesar, pa ¢eprav imamo v no-
vem srednjerocnem planu zacr-
tano tako proizvodnjo. Nasprot-
no pa na primer Steklarna Pro-
kuplje predstavlja zanimive teh-
nike izdelave iz tega podrocja
— cCeprav pri nas nekateri trdi-
jo, da so to samo vzorci. Kakor-
koli Ze, nas cakajo tu zahtevne
naloge: ne gre mamre¢ samo za
eno plat problematike — na pri-
mer neznanje steklarjev ali ne-
primerno steklo, temvec nastopa
vec problemov hkrati. Morali bo-
mo znati oblikovati, izdelovati
in prodajati nove izdelke oziro-
maprograme. Zato bo moral pre-
gled prihodnjega sejma v Zagre-
bu dajati bistveno drugacno po-
dobo o nasi tovarni, kot pa le-
tosnji.

Za nas je zanimivo tudi pod-
ro¢je kartonske embalaze. Po-
droben pregled znanih jugoslo-
vanskih proizvajalcev embalaze

ni prinesel bistvenih novosti: Ve-
liki proizvajalci (IVICA LOVIN-
CIC, Belis¢e, Kartonazna Ljub-
ljana, itd.) so predstavili pred-
vsem transportno embalazo. Za
nas je bolj zanimiva lepa ko-
mercialna embalaza, ki je v Ju-
goslaviji prakti¢no ni ali pa je
zelo draga (roc¢no kasiranje). O-
svezitev na tem podro¢ju pome-
ni realizirana investicija v Istra-
grafiki Rowvinj, in sicer v proiz-
vodnjo mikrovala ter nabavo
stroja za Stiribarvni tisk. Pred-
stavniki te tovarne so izrazili
pripravljenost za izdelovanje u-
strezne komercialne embalaze za

Steklarno Hrastnik. Tako lahko
v prihodnje racunamo na lepSo
embalazo za dolocene izdelke iz
nasega asortimana.

Alojz Marcen
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iz dela delavskega sveta DO

Sklepi, sprejeti na
4. rednem zasedanju
Z dne 15. 9. 1980

Ugotovljeno je bilo, da so bili
vsi sklepi prejSnje seje realizi-
rani, razen sklepa o rebalansu
plana, ki je v izvajanju.

Pod 2. tocko dnevnega reda je
DS obravnaval porocilo IPO DO
Steklarne Hrastnik z dopolnitva-
mi  koordinacijskega odbora
DPO DO o stanju v Poslovni
skupnosti Hrastnik—Jugometal.
Sprejet je bil naslednje SKLEP:
_Delavski svet je potrdil poro-
¢ilo o stanju v Poslovni skupno-
sti Hrastmik—Jugometal, ki ga
je. podal IPO DO Steklarne
Hrastnik z dopolnitvami koor-
dinacijskega odbora DPO delov-
ne organizacije:

Temeljnim organizacijam zdru-
zenega dela je bilo predlagano,
da porocilo obravnavajo . in
sprejmejo ustrezne sklepe o iz-
stopu delovne organizacije iz Po-
slovne skupnosti Hrastnik—Jugo-
metal.

Obravnavan je bil predleg za -
izvolitev komisije za primopre-
dajo poslov vodje gospodarsko
planskega sektorja ter sprejet
SKLEP:

1. Imenuje se KOMISIJA ZA
PRIMOPREDAJO POSLOV »Vod-
je gospodarsko planskega sek-
torja« v naslednji sestavi:

— Alojz MARCEN — predsed-
nik komisije,

— dipl. inZ. Niko KAVSEK —
¢lan,

— inZ Anton ZAGAR — ¢lan,

— Katarina ROSKAR — ¢lan,

— ing. Joze GUZAJ — dlan,

— Milena PIRC — zapisnikar.

2. Primopredaja poslov se o-
pravi po sprejetju zakljucnega
racuna za leto 1980.

3. S tem sklepom se sklep s
3. seje delavskega sveta prekli-
ce, tako, da se tovarisica Kor-
bar Heda sele po sprejetem ZR
1980 prerazporedi na opravljanje
del in nalog Svetovalca za fi-
nancne zadeve.

V tem c¢asu pa naj tovariSica
Fabjan Zdenka, ki bo prevzela
posle vodje gospodarsko plan-
skega sektorja pripravi program
dela tega sektorja, ter ga pred-
lozi v potrditev DS delovne or-
ecanizacije.

Ostale kadrovske zadeve:

a) Delavski svet je imenoval
Franca VIDOVICA za delegata
v SVET OBRATA DRUZBENE
PREHRANE.

b) Delavski svet je imenoval
tovariSico Katarino ROSKAR za
namestnika delegata (Babi¢ Ves-
na) v SVET ZASAVSKEGA RA-
CUNSKEGA CENTRA, Trbovlje.

c) Delavski svet je imenoval
predsednika in namestinika pred-
sednika CENTRALNE INVEN-
TURNE KOMISIIE, in sicer:

1. Sandi ing. SIVEC — pred-
sednik,

2. Vesna BABIC — namestnik.

Odbor za poslovno politiko
imenuje c¢lane popisnih komisij
na nivoju delovne .organizacije,
delavski sveti TOZD pa komisije
za popis v temeljnih organiza-
cijah.

Delavski svet je razpravljal tu-
di o predlogu samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD v
DO ter statuta delovne organi-
zacije. Sprejeta sta ‘bila nasled-
nja SKLEPA:

1. Delavski svet je sklenil, da
se glede na predvideno reorga-

nizacijo oziroma izlocitev obrata
druzbene prehrane iz DSSS pri-
stopi k pripravi nove organizira-
nosti oziroma k spremembi ozi-
roma dopolnitvi samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD v
DO ter statuta delovne organiza-
cije.

Temeljnim organizacijam pred-
lagamo, da v skladu s predvide-
nimi reorganizacijami pristopi-
jo k spremembi oziroma dopol-
nitvam samoupravnih aktov.

2. Komisija za spremljanje in
izvajanje zakona o zdruZenem
delu se mora sestati v 10 dneh
od sprejema tega sklepa in pri-
Ceti pospesSeno delati na izvedbi
sprememb samoupravnih splos-
nih aktov v TOZD in DSSS, kar
pogojujejo predvidene organiza-
cijske spremembe.

Obravnavan je bil druzbeni do-
govor o skupnih osnovah za ob-
likovanje in delitev sredstev za
OD in skupno porabo ter druz-
beni dogovor o osnovah za po-
vracilo stroskov, ki so jih imeli
delavci pri opravljanju doloce-
nih del in nalog. Sprejet je bil
naslednji SKLEP:

Delavskim svetom TOZD in
DSSS se predlaga, da v skladu
s sprejetim programom Obdéin-
ske konference Zveze sindikatov
Slovenije, Hrastnik obravnavajo
osnutke:

— druzbeni degovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in deli-
tev sredstev za OD in skupno
porabo;

— druzbeni dogovor o osnovah
za povracilo stro$kov, ki so jih
imeli delavei pri opravljanju do-
locenih del in nalog.

Sprejme se program aktivno-
sti uresnic¢evanja nacela delitve
po delu v temeljnih organizaci-
jah in delovni skupnosti.

DISCIPLINA -

Pregled izretenih ukrepov — zasedanje komisije: z dne 27. 8. 1980
gﬁk‘ Priimek in ime Izreceni ukrep din EI?ZDDSSS
1 EKIC Ferid Javni opomin POLDI S
Pavsalna odskodnina 300

P POVSE Alojz Javni opomin TOZD 1
Pavsalna odSkodnina 900

3z EKIC Abdulah Opomin TOZD 1

SUBI Stanislav Javni opomin TOZD 1

Pavsalna od$kodnina 500 :

51 GORANC Franc Javni opomin : TOZD 1
Pavsalna odskodnina 600

6. DACAR Bozo Opomin TOZD 1
Pavsalna odskodnina 500 :

T KREJAN Joze Opomin ' TOZD 1

8. MIKANOVIC Dusan Opomin TOZD 4
Pavsalna odskodnina 125

9. JASARI Bedri Prenchanje delovnega TOZD 2
razmerja

10. BRGLEZ Edvard Prenehanje delovnega TOZD 2
razmerja

TAINIK KOMISIJE
Franc Vidovi¢

Pod 8. tocko dnevnega reda je
DS obravnaval pregled zakljuc-
kov sestanka podpisnikov samo-
upravnega Sporazuma za urecdi-
tev obrata druzbene prehrane.

Delavski svet je sprejel glede
na podane smernice za delovanje
obrata druzbene prehrane na-
slednje zakljucke:

1. Obrat druzbene prehrane
mora organizirati dostavo hrane
z lastnimi prevoznimi sredstvi.

2. Urnik za dostave hrane se
prilagodi deloynim turnusom po-
sameznih temeljnih organizacij
zdruzenih v delovno organizaci-
jo Steklarno Hrastnik,

3. Dolocijo se pristojnosti Sve-
ta obrata druzbene prehrane
oziroma odnos delegatov med iz
vajalci in uporabniki.

4. Predlaga se, da imajo upo-
rabniki ve¢ delegatov v svetu
kot izvajalei.

5. Glede na vloZena sredstva
podpisnic samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju sredstev za
izgradnjo obrata druzbene pre-
hrane naj se ugotovi udelezba
posamezne TOZD oziroma delov-
ne organizacije in se doloci od-
stotek. -

6. Tocenje brezalkoholnih pi-
ja¢ ter prodaja tobacnih izdel-
kov Sc ostane v okviru DO Stek-
larne Hrastnik.

Predsednik
Rudi Kirhmajer

CRTICE SA ULilT
SLUCAJNI SUSRETI

Na ulicu iz dvorisne kuce broj
168 istrcavaju dvije vesele djevoj-
¢ice. Smiju se onim c¢istim djecjim
smijehom, kako se vet mogu smi-
jati samo djeca. Pruzaju mi ruke,
pa se opet smiju. Pitam ih, kako
se zovi. Kazu u jedan glas: Mira
in Dragica. Pitam ih, kako se pra-
zivaju. To ne znaju. Ne znaju ni
koliko godina imaju. Onda malo
zaostanu pa me ponovo sustignu.
Uzimam ih u narucje, igram se sa
njima. Na rastanku dugo, dugo mi
masu svejim rucicama.

Ove djevojcice su toliko male,
da ne znaju kako se prezivaju, ne
znaju koliko imaju godina, ali zna-
ju za naSeg vojnika. Ovako mala
djeca se obitno »plase« ljudi wn
uniformi. Taj strah vjerojatno po-
tice od prvih odlazaka kod lijec-
nika. i prvih injekcija. Ali ipak,
one dobro razlikuju bijele lijad-
nicke ogrtace od sivomaslinastih
vojnickih uniformi.

Na novom mostu preke Vardara
mi prilazi jedanaestogodisnji dje-
cak. Kaze jednostavno: »Zdravols,
kao da smo stari. -prijatelji. Pita
me, Sta vozim u vojsci. Zbunjen
takvim pitanjem: pokusavam, da
mu objasnim, da nista ne vozim,
i da sam po profesiji vezista., »nKa-
kav si ti wvojnik, kada. niSta ne
vozis?« Ja cu da vozim tenk. Awi-
ona se mnogo plasim, on leti wi-
soko«, kaze mali Abdulah, jer je
rekao, da se tako zove. Potom mi
opsirno prica o svom bratu, koji je
kuhar u vojsci.

Abdulah ima jos dosta vremena
do vojske, ali ve¢ misli na svoj
dug armiji, To su dva slu¢ajna su-
sreta i dvije male price o tome,
koliko je wvoljen i cijenjen pripad-
nik JNA. Vojnik Halil
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DODELJENA STANOVANIJA

V mesecu maju so odbori za
druzbeni standard in stanovanjske
zadeve TOZD in DSSS koncali po-
stopek izdelave prednostnih list za
stanovanje. Ze v eni od prejsnjih
stevilk smo zapisali, da je pro-
silcey v delovni organizaciji skup-
no kar 223, od tega pa 46", kan-
didira za nova stanovanja.
Moznosti so glede na obstojec
stanovanjsko gradnjo Zelo omeje-
ne. V letu 1979 smo sredstva za
stanovanjsko izgradnjo izérpali,
za.0 v novi stolpnici na Dolu, kjer
gradr zdaj zakljucujejo, ne pri-
imo nobenega novega stanova-
TOZD 5 v tem stano-
£ objektu sofinancira re-
nje stanovanjskega vprasanja
jega delavea Viljema Alta, ki
mi ba

stanovanje sicer dodelila
KZ Dol.
V adnji pa sta dva stanovanj-

ska objekla na Novem Logu B in
C blok. Ze v poletnih mesecih je
bilo znano, da je Steklarna Hrast-
nik pridohila v teh dveh blokih 10
novih stanovanj.

Dograditev je predvidena v lefu
1931. V temeljnih organizacijah je
bil izveden postopek razpisa teh
stanovanj in njihove razdelilve. V
nova stanovanja se bodo wvseliii:

TOZD: t; Mili Velic, Joze Volaj,
Mirko Stuklaj, Gabrijel Koraj, Er-
nest Gricéar je kandidiral za sta-
novanje Jozete Zore, kar je odbor
polrdil.

Joze Vodenik pridobi stanovanje
v naselju Podkraj.

TOZD 2: Hinko -Brglez,
Durmisevic in Toja Dacar.
DSSS: Joze Frankovig

Sentjurc.

TOZD 3 =zaradi pomanjkanja
sredstev ne pridobi novega stano-
vanja,

TOZD 4 pa resuje stanovanjsko
vprasanje” Milana Kontrec s sofi-
nanciranjem. :

Pri dodeljevanju  stanovanj s
odbori upostevali prednostno listo
in' stevilo druzinskih clanov. Vsi
kandidati bodo. morali placati so-
udelezbo za stanovanje, ki je eden
od pogojev za pridobitev stano-
vanj. Visina soudelezbe je odvisna
od dohodka na druzinskega c¢lana
in znasa razli¢no: po pribliznih iz-
racunih od 40.000 do 100.000 din,
po sedanjih predvidenih cenah za
m? stanovanja. Ta znesek dobi
vsak delavec vrnjen, ker ga daje
le kot kredit za razreSevanje sta-
novanjskih vprasanj drugih delav-
cev. Sredstva se zaénejo vracati po
obrokih po preteku 6 mesecev od
vplacila soudelezbe.

Nekatere izmed tistih, ki se bo-
do drugo leto wselili v nova sta-

Irfan

in Boris

novanja smo povprasali za mne-
TERe
Mili Velig

Presrecna sem, da dobim stano-
vanje. Imam petélansko druzino in
ze 19 let stanujem v koloniji v
erainpolsobnem stanovanju. Oba
z mozem sva zaposlena v Steklar-
ni. Dokler so bili oftroci majhni,
nisva tako zelo obéutila stanovanj-
ske stiske. Prosnjo smo vlozili
pred stirimi leti. Starejsi héerki sta
srednjesolki in potrebujeta svoj
prostor za ucennje, kakor tudi
mlajsa, ki obiskuje osnovno Selo.
Zelo veliko mi pomeni to, da se
bo zakljucilo zivljenje v stanova-
nju, kjer nimamo lastnih, ampak

noce- lotiti popravil.

skupne sanitarije in smo brez ko-
palnice.

Glede obveznosti, da bomo mo-
rali placati soudeleibo menim, da
je to precejsnja obremenitev za
druzino z nizkimi dohodki, saj so
tudi ostali zivljenjski stroski wviso-
ki.. Po eni strani pa je prav, saj
bo mogoce na ta nacin manj seli-
lev'iz novega v drugo novo sta-
novanje.

Irfan Durmisevic

Stanovanje pojmujem kot dobri-
no, ki je zivljenjskega pomena za
neko druzino. Sam Ze deset let
zivim z druzino v tezkih stanovanj-
skih razmerah w - hisi, za katero
pravijo, da je odpisana in se nihée
Dolgo vrsto
let sem tudi prosilec za stanova-
nje, vendar se mi je sreca nasmen-
nila gele tokrat.

Zelo pomembno se mi zdi, da
leto ali dve prej ves, da hos do-
bil stanovanje, da se pripravis, po-
sebno zdaj, ko se zahteva soude-
lezba. Glede te noveosti tudi me-
nim, da je tezko tokrat placati
taksna sredstva, posebno se, ker
so tu Se stroski za opremo stano-
vanja, poleg tega pa Se vsakodnev-
ni zivljenjski stroski. Ne verjamem
tudi, da se bo soudelezba dolgo
obdrzala. Boli pa me to, da se s
sredstvi za stanovanjsko izgradnjo
v Hrastniku tako negospodarno
ravna. Stanovanjska gradnja je
dosti prepocasna, vrednost dinar-
ja pa pada, medtem ko se cene
gradbenemu materialu zvisujejo.

Ernest Gricar

Dvajset let sem cakal na novo
stanovanje. V tem casu mi je bi-
lo edino odobreno, da sem se iz
skrajno slabega stanovanja lahko
preselil v nekoliko boljse v kolo-
niji, kjer smo Sstiriclanska druzina
Ziveli v majhnem enainpolsobnem
slanovanju in se umikali drug dru-
gemu. Veliko mi pomeni tudi to,
da bomo imeli lastne sanitarije in
kopalnico. Smo paé po dolgem ¢a-
su prva generacija, ki jo je dole-
tela lastna udelezba, ce je pac po-
lrebno, bom pa znesek poravnal,
saj stanovanje polrebujem. Mne-
nja pa sem, da bi morala ta obli-

ka obstajati ze ves cas, ker so de-
lavei v neenakopravnem polozaju
v odnosu na ostale.

Gabrijel Koraj

Tudi jaz stanujem v steklarski
koloniji. Dostikral sem bil pri do-
deljevanju stanovanj Ze zelo blizu
vrha, da bi bilo stanovanje sled-
nji¢ tudi meni dodeljeno, pa ni-
sem imel sre Vedno so nasto-
pile kaksne spremembe tockovne-
ga- sistema in prednosine liste in
me potisnile po prednostni listi
nazaj. Tokrat sem tudi jaz med
kandidati, katerih vloga je bila
pozitivnho resena in to mi wveliko
pomeni. Placati bo potrebno tudi
lastno udelezbo. Dobro bi se mi
zdelo, ¢e bi prispevek tistih, ki
bomo soudelezbo placali, prispe-
val k hitrejSemu razresevanju sta-
novanjskih vprasanj ostalih delav-
cev,

Boris Sentjurc

Sklep o dodelitvi stanovanja
sem 7e dobil. Vendar pa je do tre-
nutka, ko bo sklep realiziran, vsaj
tako se mi zdi, Se zelo dale¢. Kljub
temu, da se govori o dovrsitvi v
letu 1981, dvomim, da se bo to
res uresnicilo. Placilo soudelezbe
na sedanji macin se mi ne zdi pri-
merno. Dvomim, ¢e bo taka oblika
k cemerkoli pripomogla, najmanj

pa, da bi se hiltreje resevalo stano-
vanjske probleme. Pri drugih moz-
nih oblikak resevanja pa smo pre-

pocasni ali pa neelasticni.

Toja Dacar

Smo iri¢lanska druzina in Ze de-
vel let stanujemo v garsonjeri. V
zacelku, ko smo dobili to garsonje-
ro, nam je veliko pomenilo, saj
smo prej ziveli v skupnem gospo-
dinjstvu, "kjer so hile stanovanj-
ske razmere nevzdrine. Tu, v gar-
sonjeri, smeo bili vsaj na svojem,
vendar pa nas stanovanjska stis-
ka se kako obremenjuje. Oba =z
mozem delava v Sstiriizmenskem
¢asovnem turnusu, celotno zivlje-
nje pa se nam odvija v enen
prostoru, pri tem pa so tu se po-
treba enajstletnega Solarja, tako
da je moznocsti za pocitek res ma-
lo. Lastna udelezba se mi zdi za
nase osebne dohodke zelo velika
obremenitev. :

Jasna Riiner

{ h
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RAJ ZA ALKOHOLIKE?

Alkoholizem. To globoko brez-
no, v Kkaterega se najveckrat
brez vrnitve podajajo S$tevilni
nasi sodelavci, zakonski mozje,
ocetje, mladi fantje, odgovorni

delavei — pa tudi zene — zaje-
da svojo globoko brazdo tudi v
nasi druzbi. .

Uzivanje alkoholnih pija¢ je
oblika, ki je v normalnih mejah
in v okviru sedanjih druzbenih
norm dopustno, ob primernem
kraju in casu. Na zalost je se-
stavni del druzbenega Zivljenja.
Na nesreco pa premnogim Kko-
zarcek v druzbi ni dovolj. Naj-
prej pijejo res po malem za
dobro voljo, nato pa kaj kmalu

In s svojo pasivnostjo pomaga-
mo alkoholiku, da drsi se globlje
v brezno svoje zasvojenosti. Le
kako bi nadrejeni prepriceval
svojega delavca, da je potreben
zdravljenja =zaradi alkoholizma,
Ce pa sta izven tovarne prijate-
lja, ali celo, ¢e tak nadrejeni rad
sam pogleda v kozarcek in to
alkoholik Se kako dobro ve. Naj-
laze pa je sodelaveem zatisniti
o¢i, ¢e alkoholik redno prihaja
na delo, da nima neopravicenih
izostankov. Da pa taksen c¢lovek
maltretira druZino, jo preganja
in sramoti, pred tem zatisnemo
oci ali pa celo porecemo, da je
to pac stvar te druzine. Vedeti

%
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— Brez skrbi, JoZe, saj DS naSe TOZD zavrata uporabo alkotestov!

postane neizbezna navada, izgo-
vor druzba, v kateri se znajde,
postane sredstvo za utapljanje
problemov, ki jih ni in ta nava-
da postane taksnemu c¢loveku
kaj kmalu pomembna, nepogres-
ljiva in stalna. Iz druzabnih kro-
gov prenese uzivanje alkohola v
svoj vsakdan, tudi na delovno
mesto, pijaca izpodrine vse nje-
gove ostale navade, dolZznosti in
cilje, izkrivi njegovo osebnost in
ga potisne dale¢ nazaj. Kljub te-
mu, da nas taksen clovek pre-
pricuje, da lahko preneha s pit-
jem, kadar hoce, je zasvojen.

In delovno okolje? Mirno lah-
ko recemo, da mu prepogosto
daje potuho. Desetletje ali vec¢
vemo za marsikoga, da je alko-
holik. Ta leta so res dolga doba.

pa bi morali tudi to, da ima al-
koholikova druzina zelo malo
moznosti, da bi ga spravila na
pravo pot, ¢e ji pri tem ne po-
maga delovna sredina. Taksen
c¢lovek ni ni¢ manj alkoholik, ¢e
pride redno na delo. Se vedno
je potreben pomodi, kot tisti, ki
povzroca neopravicene izostan-
ke. Vprasanje je tudi, kolikina
je sploh delovna zmoznost ¢lo-
veka, ki je prejsnji dan pozno
v no¢ popival, zjutraj pa se je
prikazal na delovnem mestu. Ko
pa trdimo, da redno prihaja na
delo, pozabimo, da cCisto nepred-
videno pride zjutraj k nadreje-
nemu in izmucen zaprosi za dan
ali dva dopusta.

In resnici na ljubo — ta do-
pust alkoholik dobi. Se vedno si

ne damo dopovedati, da je po-
trebno dopust planirati, ne pa,
da ga po dnevih koristimo od
danes do jutri. Toda le kako bo
izmenski vodja delaveu, ki ze
25, 30 let dela v Steklarni, od-
klonil prosnjo za tak dopust.
Pozabi pa na to, da bi moral se-
sti z njim za mizo, ga opozoriti,
da vzrok njegovega obcasnega
dopustovanja pozna in da mu
dopusta za njegov alkoholizem
ne bo dal. Ali mora biti ta od-
krit udarec po mizi res prihra-
njen samo za nekatere — dosti-
krat mlajse delavce in tisti upo-
ge pare, ki hodijo res ze po
skrajnem robu propada s celim
kupom »plavih« povrh? Kje pa!
Zakaj bi se lotil problema, ce
gre tudi brez takega odkritega
pogovora dalje. Alkoholik do-
pust dobi, ce le sicer redno hodi
na delo. Potem, ko se obupana
Zena zateCe po pomoc v delovno
organizacijo, da naj ji vendar
ze nekako pomagamo, debelo po-
gledajo. »Ze mogoce, da je doma
takSen, a pri nas je priden de-
lavec, pripravijen tudi na do-
datno nadurno delo, kadar ga
potrebujemo...« In alkoholiku
se dobro zdi. Dopust dobi, torej
ni nevarnosti, da bo klican na
odgovornost, sicer pa si lahko
pomaga Se z bolnisko. Saj je de-
jansko bolan. Alkohol zacne kaj
kmalu nevarno delovati na Stevil-
ne notranje organe; srce, jetra,
zivece in Stevilne druge. Toda
spreten za izgovore in lazi same-
mu sebi in drugim kot je, za
vse te bolezni nikoli ne krivi se-
be in uZivanje alkohola, ampak
tozi, da si je zdravje unicil v
delovni organizaciji.

No, so pa pri nas tudi taki al-
koholiki, ki v alkoholni omami
pozabijo na delovne obveznosti,
vseeno jim je, da niso prisli na
delo, ali pa iega dejansko niso
zmozni. Ko pa tako pridelajo ze
nekaj »plavihe in se jim zavest
vraca, pa je strah pred odgovor-
nostjo tisti vzrok, da se ne pri-
kazejo pred obli¢jem nadrejenc-
ga. Resnici na ljubo, tudi to si
lahko taks$en delavec — alkoho-
lik nekaj casa privos$ci. Saj kaj
kmalu ugotovi, da nanj naslav-
ljajo prosnje naj ne bo tak, naj
sam preneha piti, dolga pot je
tudi od opomina do ultimata ali
izkljucitve. Vse to pa zna Se ka-
ko spretno izrabiti v svojo ko-
rist. In mirno pije dalje. Redki
so tisti alkoholiki, ki so zaradi
te svoje navade izgubili delo.
Priznati pa moramo, da izvrsiti
to dejanje, ga izkljuéiti, ni rav-
no enostavno.

Ko delavec pije, osem ur pre-
zivotari na delovhem mestu, se
sodelavei jezijo ‘in so ogorceni,
saj morajo opravljati tudi nje-
govo delo. In sporoéajo — naj
se vendar Ze nekaj ukrene z
njim. Vklju¢i se mala armada
ljudi: nadrejeni, ki z blagimi o-
pozarjanji in prosSnjami skozi
dolgo dobo ni uspel nicesar in
pri tem tudi zaradi lepsega na-
pisal kaksno prijavo na disciplin-
sko komisijo, potem socialni de-
lavec, ki naj bi zdaj delal ¢ude-
Ze, ker je pa¢ socialni delavec
in drugi. Delavec zdravljenje od-
kloni. Zanasa se na to, da bo po
nevihti znova posijalo sonce. V
razgovoru »ponosno« odkloni
zdravljenje, ces, da bi Ze sam

lahko nehal piti, ¢e bi le hotel,
potoci Se kakSno solzo ali dve
in nasteje celo grmado »proble-
mov«, § katerimi se mora na de-
lovnem mestu ukvarjati. Pove,
da trpi, da mora prenasati tezka
bremena, ki pa ne bi bila tako
tezka, ce on ne bi bil pod vpli-
vom alkohola tako slaboten, do
leta natancno pove, koliko casa
je Ze v tovarni in ne pozabi do-
dati, da je tudi »zdravje pustil
v tovarni« in Se in Se pove ne-
Cesa, Cesar ni, ¢e ne bi bilo al-
kohola. Navsezadnje se izkaze,
da je ta alkoholik res »reveze, ¢e
bi mu ¢lovek le lahko verjel in
ce ne bi bil alkoholik. Po zavr-
nitvi te oblike pomoc¢i alkoholik
nadaljuje s svojim odnosom do
dela, ima neopravicene izostan-
ke, zato znova sledi prijava.na
disciplinsko komisijo, s poroci-
lom, da je odklonil zdravljenje.
Tokrat mu malo bolj zares grozi
izkljucitev iz delovne organiza-
cije ali pa se celo zgodi, da je
izkljucen. In glej ¢udo! Vsi tisti,
ki so prej vpili, da za pijance
»fabrika ni socialna ustanova« in
da ga vsi podpirajo. in mu da-
jejo potuho, celo izmenski vodja,
ostali Sefi in menda tudi social-

ni delavec — vsi tisti njegovi
sodelavci zdaj kric¢ijo v smeri
nasprotnega vetra: »Okrutnezi!

Revez bo po tolikih letih, ki jih
je pustil v tovarni, na cesti, brez
vsega.« Prekrasno in veliko srce
imajo takSni glasneZi, vsaj tako
oni mislijo. A so na Zzalost pre-
ve¢ dvoli¢ni in nevedni.

Kaj pa lahko Se storimo? Ca-
kamo, popus$éamo, kar je napa-
ka, se pogovarjamo, nudimo po-
moc¢. A to pomo¢ alkoholik od-
kloni, ne poboljsa se, se vedno
nezadrzno pije. In kaj bi radi
Se vec? Zakaj bi se alkoholik po-
igraval z vsemi nami? Pravimo,
da se borimo za stabilizacijo,
is¢emo pomanjkljivosti, se bori-
mo za zviSevanje produktivnosti,
za zmanjsanje bolniskega stale-
za in drugih izostankov, za pove-
¢anje norm in drugo. Vsi smo
za to odgovorni. In dopus¢amo,
da alkoholiki v nasi sredi za ne-
delo in pijancevanje uzivajo ena-
ko socialno varnost, delez dohod-
ka in druge ugodnosti in se nam
seveda smejijo. Zakaj ne? Oseb-
ni dohodek, ki ga potrebujejo za
pijaco, redno prejemajo, razen
za nekaj dni, ko imajo neopra-
vicen izostanek. Tiste kritike, ki
jih vsak teden ali vsak dan do-
Zivijo s strani sodelavcev, pa ze
prezivijo, saj zelo kmalu ugoto-
vijo, da jih, razen o¢itkov, ne bo
doletelo dosti hujsega, ¢e pa jim
bo grozila izklju¢itev, se bodo
#e znasli sodelavci, ki bodo po-
tegnili zadnje. Le zakaj bi Se to-
rej zdravili?

No, da ne bomo krivi¢ni, tu
in tam je res kdo tudi izkljucen,
a tehtnica se vendarle nagne na
stran tistih, ki smo jih opisali.

Bodimo do alkoholika in do
samih sebe predvsem objektivni
in dosledni. Da, na poti svoje
alkoholne zablode alkoholik po-
trebuje pomo¢. Ponudimo mu jo,
¢e ne drugade, ga postavimo ob
zid z ultimatom. Nikakor pa ne
dopustimo, da bo z nami mani-
puliral. S tem samo podaljduje
svoj uzitek v pijaci in pospeSuje
svoj propad in najveckrat Se

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Nekatere ugotovitve
ob zakiju¢ku minulega

Solskega leta, uspehi in

neuspehi nasih ucencev

Konec junija so se zaprla Sol-
ska vrata. Uéenci, ki so pogodbe-
no vezani, so zapustili Solo raz-
licno zadovoljni. Brezskrbne po-
¢itnice so uzivali tisti fantje, ki
so letnik uspesno koncali, nekaj
pa se jih je moralo med pocitni-
cami ukvarjati s knjigami, saj
jih je cakal konec avgusta po-
pravni izpit.

Nad uspehom smo lahko se
kar zadovoljni, vendar so posa-
mezniki dosegli manj, kot se je
od njih pricakovalo. Nerazumljiv
je odnos do ucenja ucencev trel-
jega letnika, saj niso mogli prej
opravljati zakljuénih izpitov,
dokler niso imeli urejenih delav-
niskih dnevnikov. Ta primer na-
laga nam, ne Soli, da se v bo-
doc¢e poostri azurno pisanje de-
lavniskih dnevnikov.

V pogodbenih obveznostih je
bilo dolo¢eno, kaj je dolznost
ucenca in kaj delovne organiza-
cije. Trdim lahko, da smo se te-
ga dogovora drzali le mi v de-
lovni organizaciji, da pa tako
ucenci kot star$i niso spoStovali
dogovora, ki ga dolocajo posa-

Raj za alkoholike

(Nadaljevanje s 4. strani)
propad druZine. Nevaren je in
nekoristen na delovhem mesiu,
. saj je lahko povzrocitelj ali Zr-
tev delovne nesrece, predvsem
pa ni zmoZen zbranosti, hitrega
reagiranja in ustreznih delovnih
rezultatov.

Nujna posledica vsega tega je
poskodba in obzalovanje sode-
lavca. :

Ob vsem tem pa je treba pri-
kazati Se drugo stran tega pro-
blema. Velikokrat ze omenjeni
skupinovodje in drugi vodilni
pozabljajo, da v primeru nesre-
¢e vinjenega delavea nosijo glav-
ni del krivde in da so zato lah-
ko celo kazensko preganjani. Po-
zabljajo, da so placani za odgo-
vornost in da so dolZzni nadzo-
rovati tako delo, kakor tudi de-
lavca..

Na drugi strani pa se isti de-
lavei na samoupravnih organih

. dogovarjajo o vse mogocih sta-
bilizacijskih ukrepih, vendar tui-
ste kateri jih osebno prizade-
mejo neradi izvajajo.

Iz razprave o ugotavljanju
vinjenosti kot dopolnitev pravil-
nika o varstvu pri delu razbere-
wmo, da nekateri niso pomislik
na pozitiven ucinek tega, ampak

_so dajali pripombe o morebitni.

zlorabi alkotesta in o sankcijah
proti takim. S takSnimi razpra-
vami se izkazuje nezaupanje do
odgovornih in vodilnih delavcev.

Namen testa vinjenosti je za-
s¢ita delavca, ki ni dovolj osve-
S¢en, ne pa blatenje njegove
esebnosti. Le trezno in pametno
delo doprinasa k boljsim skup-
nim rezultatom dela.

Sluzba varstva pri delu
in socialna sluzba

mezni c¢leni pogodbe. Nekateri
starsi se ne udelezujejo roditelj-
skih sestankov, ne skrbijo, da
bi se ucenci sami veé¢ uéili, ne
nadzirajo, ali so delavniski dnev-
niki napisani in overjeni od za-
to pristojne osebe v DO ali Soli.
Zanimivo je tudi, da je nekate-
rim prav malo mar, kaksne oce-
ne so iz vedenja. Vendar je s
to oceno nemalokrat oznacena
celotna ucenceva osebnost v po-
zitivnem ali negativnem smislu.

Solsko leto so uspesno zaklju-
¢ili v posameznih letnikih: Prvi
leinik kovinarji: Bicani¢ Karlo,
Medved Karli, Kreze Stanislav,
Deli¢ Drago, Gilévert Stanislav,
Maksimovi¢ Milan, Sebjan Ste-
fan, Zuli¢ Milan; ponavlja raz-
red: Hozjan Ales, solo pa je za-
pustil Salobir Vinko, ki je letnik
ze ponavljal. Izredno slab ucni
uspeh pa so dosegli ucenci prve-
ga letnika — elektrikarji, saj so
uspesno koncali le First Stanko,
Grum Milan in Knez Gorazd, let-
nik pa ponavljajo: Jelakovic
Branko, Stopinsek Darko in Kr-
neta Radovan. V tem letniku je
en ucenec opravil popravni izpit,
petim pa tega ni uspelo. :

V drugem letniku, kjer je de-
vet kovinarjev in Sest elektrikar-
jev so letnik naredili vsi ucenci
II. letnika kovinarji: Alauf To-
mislav, Bregar Bojan, Kelek
Andelko, Majcen Srecko, Mate-
§i¢ Zoran, Stoklasa Ivan, Stritar
Marjan, Stojs Darko in Zavrs-
nik Marjan. Tudi ucenci elektro
oddelka so vsi koncali letnik, in
sicer Grum Dusan, Kiri¢c Miro-
slav, Mikli¢ Andrej, Poslek -Da-
mir, Pufler Edvard in Saksida
Kazimir. Sest ucencev tega let-
nika je moralo opraviti popravni
izpit. To prepreko so vsi srecno
opravili.

Tretji

letnik je obiskovalo

-petnajst kovinarjev in trije elek-

trikarji. Uspe$no je koncalo tri-
najst kovinarjev in trije elektri-
karji. Med letom je Solo zapu-
stil en sam udenec, eden pa letl-
nika ni uspel uspesno zakljuciti.

Solanje so uspesnc koncali:
Caji¢ Nijaz, Knezak Soniboj, Sta-
ni¢ Mom¢ilo, Sainovi¢ Anto,
Grum Uro$, Gasparut Vikior,
Lazi¢ Drago, Nevak Drago, Pe-
ji¢ Mirko, Pinter Iztok, Rajh
Drago, Stani¢ Dragoljub, Suljko-
vi¢ Vejsil, Volaj Ale$ in elektri-
karji: Knez Franjo, Ocepek JoZe
ter Sklander Aleksander.

Od navedenih ucencev je mo-
ral Stani¢ Momcilo v JLA, Ba-
gari¢ Zeljan pa ni opravil stro-
kovnega izpita. 'V TOZD 2 se je
zaposlilo osem kovinarjev od de-
vetih u¢encev, v TOZD 4 so se
zaposlili 1 strugar, 1 cizeler in
1 kopirni rezkar, v TOZD 5 pa
1 kovinar in 3 elektrikarji.

Spoznanje ob zakljucku Sol-
skega leta je, da bomo morali
imeti ve¢ sodelovanja z Solo,
prav tako pa tudi s starSi. Spo-
znanje je tudi, da posamezni
ucenci jemljejo Solanje kot pri-
silno, ne pa kot proces triletne-
ga obdobja, kjer ni posameznih
pridobitev, pomeni pa zacetno
znanje v posamezni stroki in
spoznavanju, osnovnih nacel in
zakonitosti nase druzbe. Vemo,
da so tri leta dolga, posebno Se
za mlade fante, ki neucakano Zze-
lijo dose¢i svoj Zivljenjski cilj.
Ce je le ta cilj skrbno izbran
in ima svoj druzbeni pomen, se

ga da z malo truda doseci. Spo-
znanje je tudi, da je vzgoja
druzbena skrb, toda ta skrb ni
brezplacna. Tako, kot sta to na-
redila dva ucenca tretjega letni-
ka, za katera ni bila nasa ma-
terialna pomo¢ in druga skrb
niti toliko vredna, da bi se na
kraju $olanja za vse to ne za-
hvalila® ampak vsaj opravicila,
da nameravata nadaljevati z So-

lanjem. In konoéno, storili bomo
vse, kot so prisotnost v Soli,
azurnost z delavniskimi dnevni-
ki, z Stipendijsko pogodbo ve-
zati vse ucence o zaposlitvi po
koncanem Solanju toliko casa,
kot je trajalo Solanje in storili
tudi vse, da bi bil osip ¢im
manjsi, ter ¢as Solanja prijeten,
ne pa breme.

Alojz Janeczic

Kredit za individualno
stanovanjsko gradnjo

V TOZD 2 — avtomatska pre-
delava steklene mase je potekel
razpis za kreditiranje individu-
alne stanovanjske gradnje. Pri-
spele prijave je obravnaval od-
bor za druzbeni standard in sta-
novanjske zadeve in izdelal pred-
log razdelitve sredstev za kredi-
tiranje stanovanjske gradnje, kot
to dolo¢a samoupravni sporazum
o dodeljevanju stanovanj v DO
in sprejet sklep delavskega sve-
ta TOZD 2.

" Delavski svet je na svoji pred-
hodni seji opredelil, da se skup-
na sredstva v vidini 2,000.000 din
glede na namembnost razdelijo
na 3 skupine, kar je pri svojem
delu uposteval tudi odbor; in si-
cer:

a) za nakup stavbnega zemlji-
S¢a in za zacetek gradnje stano-
vanjske hiSe 1,200.000 din ali
60 % od skupne vsote;

b) za nadaljevanje Ze obstoje-
¢e gradnje stanovanjske - hise
600.000 din ali 30 %;

¢) za adaptacijo in revitaliza-

cijo stanovanjskih povrsin
200.000 din ali 10 %,
Na podlagi takega razreza

sredstev je delavski svet TOZD
2 na svoji redni seji dne 24. 9.
1980 na predlog odbora sprejel
sklep, da se dodelijo krediti:

a) Za nakup stavbnega zemlji-
S¢a in zacetek gradnje

din
1. Koritnik Matija 130.000
2. Kostanj$ek Marija 80.000
3. Ristovi¢ Bojan 70.000

Ostalih 920.000 din sredstev je
predvidenih za razdelitev, ¢e bo
mozno Se v letosnjem letu od-
kup parcel za individualno
gradnjo.

b) Za nadaljevanje 7e obstoje-
¢e gradnje stanovanjske hise

din
1. Dergan Viktor 80.000
2. Strgar$ek Anton 70.000
3. Golez Anton 90.000
4. Kajtna Ruza 60.000
5. Kramar Stefka 60.000
6. Udové Mitja 80.000
7. Kuhar Stane 50.000
8. Gorensek Edi 50.000
9. Brecko Anton 60.000

c) Za adaptacijo in revitaliza-
cijo stanovanjskih povrsin in ob-
jektov

din
1. Sinkovec Leopold 40.000
2. Cafuta Ivan 40.000
3. Klepej Franc 40.000
4. Dobersek Milan 20.000
5. Alauf Ivo 20.000
6. Frange§ Bojan 20.000
7. Ristovi¢ Cedo 20.000

Vsi pogoji so bili za kandidate
objavljeni v Informatorju.

Zoper taksno odlocitev delav-
skega sveta je dopustna pritozba
za varstvo pravic delavca na de-
lavski svet TOZD 2 v roku 30
dni od prejema sklepa o dode-
litvi kredita.

Predsednik DS TOZD 2
Edi GORENSEK

‘wvsako leto razdeli:

sportne napovedi,

bitkov.

Ali veste!

...da se del prihodkov Loterijskega

— socialno humanitarnim organizacijam,
- — telesno kulturnim organizacijam,

— telesno kulturnim skupnostim,

— za VIII. Mediteranske igre v Splitu.

Najvec¢ji delez je namenjen socialno-humanitarnim orga-
nizacijam — 34,344.000 din (po finané¢nem nacrtu za leto 1980).
Ta sredstva se razdelijo med naslednje organizacije:

— zveza drustev slepih in slabovidnih Slovenije,

— zveza slusno prizadetih Slovenije,

— drustvo za misiéno in zivéno-misicno obolelih SRS,

— zveza paraplegikov SRS,

— zveza drustev za pomo¢ duSevno prizadetim SRS,

— zveza drustev invalidov SRS,

— zveza civilnih invalidov vojne SRS,

— zveza za rekreacijo in §port invalidov SRS,

— drustvo multiple skleroze SRS.

Socialno-humanitarne organizacije so udelezene v prihod-
kih od loterije, ekspresne loterije in lota.

-Telesnokulturne skupnosti so udelezene v prihodkih od

Za prispevek k financiranju 8. Mediteranskih iger v Splitu
je namenjeno 3%, prihodkov Sportne napovedi iz sklada do-

zavoda Slovenije
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Kdaj na sodis¢e

Namen tega sestavka je prikazati, v katerih primerih lahko delavci
zahtevajo varstve svojih pravic in pred katerimi organi. Delavcem se
namrec¢ zgodi, da s svojimi zahtevki ne uspejo ravno zaradi nepozna-
vanja predpisov. Za uveljavljanje svojih pravic nikomur ni polrebno,
da bi bil ravno pravnik. Z nekaj napotki zato Zelimo prepretiti da de-
lavci s svojimi zahtevki ne bi »rinili z glavo skozi zid« ali »zvonili po

tocic.

Varstvo pravic delavcev
znotraj in zunaj delovne
organizacije

Varstvo pravic se primarno re-
suje v okviru delovne organiza-
cije. V vecini primerov delavec
celo mora zahtevati varstvo pra-
vic v svoji delovni organizaciji,
predno se obrne na sodis¢e ali
na druge organe. Poleg te oblike
poznajo ustava, zakoni in samo-
upravno pravo Se varstvo pravic
pred splo$nimi in posebnimi so-
dis¢i zdruzenega dela, varstvo
pravic - delavcev pred ustavnim
sodiscem, varstvo pravic s ka-
zensko-upravnem postopku, ka-
zensko-pravno varstvo in druzbe-
no varstvo in nadzorstvo nad
zakonitostjo dela  organizacij
zdruzenega dela, ki jih izvajajo
skups$cine druzbenopoliticnih
skupnosti.

Varstvo pravic delavcev
v delovni organizaciji

Kadar delavec misli, da je kr-
Sena njegova pravica lahko za-
hteva varstvo pravic pri delav-
skem svetu. Zahtevo za varstvo
pravic mora delavec vloziti v 30
dneh od dneva ko je zvedel za
krsitev pravic oziroma od dneva,
ko mu je bila vrocéena odlocba
s katero se krsi njegova pravica.
Delavceva pravica je lahko krée-
na z izdajo odlocbe ali sklepa,
ki jo izdajajo odbori in komisije
na prvi stopnji ali pooblaséene
osebe, in z dejanskim ravnanjem
brez izdaje odlocbe organa ali
pooblascene osebe, ki krsi delav-
cevo pravico.

PROTI KATERIM ODLOCBAM
NI MOGOCE VLOZITI
ZAHTEVKA ZA VARSTVO
PRAVIC

Zahtevek za varstvo pravic ni
mozen -proti dokonénim in proti
pravnomocnim odlocbam.

Dokonc¢na je odlocba kadar o
njej odloci delavski svet na dru-
gl stopnji, to je kadar v zvezi
z resevanjem zahtevka za var-
stvo pravic izda odlocbo.

Pravnomoc¢na pa je odlocba:

— ce delavec proti prvostop-
ni odlo¢bi ni uveljavljal zahte-
vek za varstvo pravic; °

— ¢e je bil o zahtevi dosezen
pismeni sporazum;

— Ce je bila ta zahteva za var-
stvo pravic resena na drugi stop-
nji pri sodiscu zdruzenega dela,
ali ¢e je bila reSena na prvi
stopnji sodisca zdruZenega de-
la pa se delavec ni pritozil.

PROTI KATER!M ODLOCBAM
IN SKLEPOM JE MOGOCE
UVELIAVLIATI ZAHTEVEK ZA
VARSTVO PRAVIC

Zahtevek za varstvo pravic je
mogoce podati zoper akte vseh
odborov in komisij ter delavcev,

ki izvrsujejo posebna pooblasti-
la zlasti Se v naslednjih prime-
rih po posameznih samouprav-
nih organih:

Tzvrsilni odbor

izdaja in sprejema akte za izvr-
sitev sklepov delavskega sveta
in zbora delavcev. Ce delavec
meni, da je izvrsilni odbor pre-
krsil njegovo pravico s tem, da
je prekoracil svoja pooblasllla
ali prekrsil samoupravni splos$ni
akt ali da se s tem aktom ne
izvaja zacrtana politika ali ne
izvrsuje sklep delavskega sveta
oziroma delavcev, lahko poda
zahtevek za varstvo pravic.

Odbor za delovna razmerja

Zahtevo za varstvo pravic je
mogoce podati proti sklepom in
odlocbam odbora za delovna raz-
merja kadar odbor odloca o
sprejemanju delavecev, razporeja-
nju na dela in naloge, o osebnih
dohodkih, o prenehanju dela, o
pravicah in dolznostih v zvezi z
izobrazevanjem, o pripravnistvu,
o 1111‘ed11em placanem dopustu
itd.

Odbor za stanovanjska
vprasanja

Lahko recemo, da so zahtevki
za varsivo pravic proti sklepom
odbora za stanovanjska vprasa-
nja najpogostejsi. Odbor odloca
o razporeditvi delavcev na pred-

‘nostno listo, o oddajanju novih

in starih izpraznjenih stanovanj,
drugih stanovanjskih in pomoz-
nih prostorov, o dodelitvi kredi-
tov za gradnjo, nakup in adap-
tacijo stanovanj. Zahtevek za
varstvo pravic je mogoce podati
zoper vsak sklep ali odloc¢bo od-

bora.

Disciplinska komisija

Delavei tahko vlozijo zahtevek
za varstvo pravic zoper sklep di-
sciplinske komisije s katerim
se gdgovornemu delavcu izreka
disciplinski ukrep ali nalozi pla-
¢ilo odskodnine.

Zahtevo za varstvo pravic je
mogoce podati zoper vse sklepe
in odlo¢be, ki jih izdajo komisi-
ie delavskeg’t sveta kot so: komi-
sija za sistemizacijo in nagra-
jevanje, komisija za norme, Ko-
misija za inovacije itd.

POSTOPEK 7 ZAHTEVO
VARSTVO PRAVIC

Delavec mora vloziti zahtevo
za varstvo pravic v 30 dneh od-
kar je izvedel za kr Sitev svoje
pravice ali od dneva ko mu je
bila vrocena odloé¢ba. Rok 30 dni
je zelo vazen, ker delavski svet
zahtevo -za varstvo pravic, ki je
bila vloZena prepozno, to je po
preteku 30 dni, zavrze in se ne
spusca v njeno utemeljenost.

Delavec lahko zahteva varstvo
pravic, ker je bila njegova pra-
vica KkrSena, ker prvostopni or-
gan:

— ni pravilno ali je nepopolno
ugotovil dejansko stanje;

— ker je napacno uporabil ma-
terialno pravo;

— ker je krsil pravila postop-
ka.

V svoji pismeni vlogi ali ust-
no, na zapisnik dani zahtevek,
mora delavec navesti sporno

razmerje, zaradi katerega poda-.

ja zahtevo za varstvo pravice.
Pri tem ni dolZzan navajati prav-
ne podlage, lahko pa navede
dejstva in dokaze s katerimi do-
kazuje resnicnost svojih trditev.
Bistveno pa je, da delavec nave-
de, v-katerem delu s sklepom
odlocbo, ali dejanskim ravna-
njem ni zadovoljen. Prav tako
ni potrebno, da delavec dolo¢no
oblikuje svoj zahtevek. Ce pisme-
na vloga ni popolna ali ni jasna
mora delavcu pravna sluzba ali
delavski svet, ki odlota o spor-
ni zadevi, pomagati pri obrazlo-
Zitvi spornega predmeta.

PONOVEN PREIZKUS
ODLOCBE PRVOSTOPNEGA
ORGANA

Organ, ki je izdal odlo¢bo na
prvi stopnji lahko pri preizkusu
zahteve za varstvo pravic svojo
prvotno odloc¢itev spremeni s
tem, da izpodbijano odlocbo raz
u,l]aw in jo nadomesti z drugo.
Proti taki novi odlocbi ima de-
lavec ponovno moznost zahteva-
ti varstvo pravic. Rok za vlozZi-
tev zahteve v tem primeru tece
od vrocitve spremenjene odloc-
be delavcu. Ce prvostopni organ
tega ne stori, je dolZan zahtevo
za varstvo pravic takoj predlo-
ziti delavskemu svetu. Pri tem
lahko odloc¢bo dodatno obrazlozi
in odgovori na navedbe delavca.

ODLOCANJE NA SEII
DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet delovne organi-
zacije mora odloditi o zahtevi de-
lavca v 30 dneh od dneva, ko je
bila zahteva podana. Ce. se o
zahtevi doseZe pismeni spora-
ZUum ima ta sporazum mocé izvr-
Silnega naslova, kar pomeni,.da
ga je mogoce izvrsiti, tako ka-
kor je bil sprejet. Ko se obrav-
nava njegova zahteva, ima dela-
vec pravico biti prisoten na seji
delavskega sveta in se izjaviti
o dejstvih, ki so pomembna za
odlocanje, nima pa pravice biti
prisoten, ko delavski svet o nje-
govi zahtevi glasuje.

Preden delavski svet odloé¢i je
dolzan, da si priskrbi mnenje
sindikata. Sindikat lahko v po-
stopku o zahtevi za varstvo pra-
vic delaveca tudi zastopa, lahko
pa tudi sam zac¢ne postopek ka-
dar gre za varsivo samoupravne
pravice, tudi ¢e delavec to od-
kloni. :

Odlo¢itev delavskega sveta o
zahtevku je v delovni organiza-
ciji dokonéna. Zoper odlo¢bo de-
lavskega sveta ni mogoce zahte-
vati varstva pravic (ni pritozbe),
kadar delavski svet odloca na
drugi stopnji. Ce pa delavski
svet odlota na prvi stopnji je
zoper taksno odlocbo mozno po-
-dati zahtevek za varstvo pravic.
V tem primeru mora delavski
svet ponovno prouciti svoj sklep,
kakor smo Ze omenili.

Delavski svet je dolzan o za:
devi odlotiti in delavca pismeno
cbvestiti o svoji odlocitvi z ob-
razlozeno odlocbo s poukom o
pravnem sredstvu. To mora
storiti v 30 dneh.

Neizvrsitev te obveznosti po-
meni krsitev samoupravnih dolz-
nosti, lahko pa tudi disciplinsko
odgovornost odgovorne osebe. Ce
delavski svet te obveznosti ne
izpolni, lahko delavec vlozi ne-
posredno predlog za varsivo pra-
vic na sodisce zdruzenega dela.

ODLOCITVE DELAVSKEGA
SVETA

Delavski svet na seji lahko:

1. Zavrze zahtevo kot prepozno
vlozeno. To stori delavski svet v
primeru, ¢e delavec zamudi 30
dnevni rok, ki se Steje od dneva
prejema odlo¢be ali od dneva ko
je delavec zvedel za krsitev svo-
je pravice. To pa ne velja v pri-
meru, da delavec uveljavlja de-
narno terjatev. Takrat mora de-
lavski svet odlociti po zahtevku,
ceprav delavec vlozi zahtevo po
preteku 30 dnevnega roka, ven-
dar pa v okviru zastaralnega
roka dolocenega za zastaranje
terjatve, ki znasa za vsako vrsteo
terjatev drugacen cas.

2. Zavrze zahtevo kot nedovo-

‘ljeno, ker je ni vlozila upravice-

na oseba ali ker je bila zahteva
ze redena z dokonéno ali pravno-
moc¢no odlozbo oziroma sodbo.
Pri tem je treba poudariti, da
lahko poda zahtevo za varstvo
pravic poleg prizadetega delav-
ca in njegovega zakonitega za-
stopnika tudi sindikat.

3. Zavrne zahtevo kot neuteme-
ljeno, ker so delavéeve navedbe
s katerimi je izpodbijal prvo-
stopno odlocbo, izkazane kot ne-
resnicne oziroma neutemeljene.
Z zavrnitvijo zahtev delavski
svet potrdi odlocbo pryostopne-
ga organa ali odlocbo, ki jo je
sam 5pre.]d na prvi h[Upl‘l]I

4. Ugodi, v celoti ali deloma de-

lav€evi zahtevi za varstvo pra-
vic in v celoti ali deloma razve-
ljavi izpodbijano odlo¢bo., Pri

tem lahko delavski svet o zade-
vi dokonéno odloci ali pa le raz-
veljavi prvostopno odlo¢bo in
zadevo vrne organu, ki je odlo-
cal na prvi stopnji, v ponovno
odlocanje.

SODELOVANJE SINDIKATA

Povedali smo 7e, da sindikat
lahko zastopa delavca pri zahtevi
za varstvo pravic na delavievo
zahtevo ali z njegovo privolitvi-
jo. Sindikat pa lahko sam zahte-
va varsivo delavéeve pravice v
lastnem imenu tudi ¢e delavee
ne zafne postopka za varstvo
pravic in tudi ¢e odkloni, da bi
ga sindikat zastopal. To moz-
nost ki temelji na 183. clenu za-
kona o delovnih razmerjih, de-
lavei in Se posebno sindikat do
sedaj p;aktu.no niso nikoli izko-
ristili. Tudi sicer se Jje sindikat
omejeval le na to, da je o zahte-
vi za varstvo pravic dal svoje
mnenje. Mislim, da je mnaloza
nas vseh in Se posebno sindika-
ta, da se bori za pravice delav-
cev, saj sodelovanje sindikata v
pOSLOpku pomeni le uveljavlja-
nje interesov posameznega cde-
lavea, posebno $e ker sindikat
pri ure.janju spornega razmerja
zastopa tudi ogrozeni interes
drugih delavcev, ki je v nasprot-
ju z interesi posameznika. -

ZASTOPANJE DELAVCA

Delavec ima iahko pri uveljav-
ljanju svojih pravic zastopnika.
V delovni organizaciji lahko de-
lavca zastopa vsak, ki je opra-
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vilno sposoben, oseba, ki ima
pravosodni izpit in predstavnik
sindikata. Delavcu torej ni treba
priti na sejo delavskega sveta,
¢eprav ima to pravico, da bi
obrazlozil svojo zahtevo, ampak
lahko namesto njega to opravi
njegov zastopnik. Pri tem mora
zastopnik imeti pismeno poob-
lastilo. Delavci se bodo te moz-
nosti posluzili zlasti kadar zaradi
sluzbene ali bolezenske odsotno-
sti ne bodo mogli priti na sejo
delavskega sveta.

Prav tako je priporocljivo, da
si- delavec vzame zastopnika, ki
zaradi strokovnosti lahko lazje
in bolj ‘strokovno zastopa nje-
gove pravice tudi ¢e se sam ude-
lezi seje delavskega sveta. V
praksi paje zaradi zastopnikov
delavcev zZe prislo do dolocenih
tezav. Razne birokratske struk-
ture, ki jim je samoupravljanje
tuje, so Ze ocitale zastopnikom
in delavecem, ki so bili zastopani,
da na delavskem svetu Ze ne po-
trebujemo ‘advokatov, ki bi bra-
nili' pravice delavcev. Seveda se
s° takdno miselnostjo ne more-
mo strinjati in  priporocamo
vsem delavcem, da v postopku
Z zahtevo za varstvo pravic vza-
mejo svojega zastopnika, ki bo
lazje in bolj strokovno branil
njihove pravice.

IZVRSITEV PRVOSTOPNEGA .

SKLEPA

Delavéeva zahteva za varstvo
pravic zadrzi izvr$itev sklepa do
dokonéne odlocitve o njegovih
pravicah. To je pomembno do-
lo¢ilo ¢lena 184 zakona o delov-
nih razmerjih, ki preprecuje, da
bi se zaradi morebitnega nepra-
vilnega ali nezakonitega sklepa
delaveu delala $koda. To doloci-
lo pa ima tudi izjeme. Delavce-
va zahteva za varstvo pravic ne
zadrzi izvrsitev sklepa:

— s katerim se doloca osebni
dohodek;

— s katerim je delavec zacas-
no odstranjen z dela ali iz de-
lovne organizacije;

— ki delaveu nalaga, da zaradi
izjemnih okoliséin v delovni or-
ganizaciji zacasno opravlja dru-
ga dela oziroma naloge;”

— s katerim se delavcu nala-
ga delo preko polnega delovne-
ga ¢asa v skladu z zakonom.

V tem primeru gre ocitno za
varovanje Sirsih druzbenih inte-
resov in se predpostavlja, da bi
z meizvrsitvijo sklepa delovni
organizaciji nastala vecja $koda
od tiste, ki jo trpi delavec.

- ar

Kdaj na sodisce?

Ce delavec ni zadovoljen z od-
locitvijo delavskega sveta ali ce
delavski svet ne odlo¢i v 30 dneh
od vlozitve zahteve, ima delavec
v nadaljnjih 30 dneh pravico
zahtevati varstvo pravic pri so-
di¢u zdruzenega dela. Predlog
za varstvo pravic lahko delavec
poda pri sodi$¢u zdruzenega de-

‘la pismeno v 4 izvodih aii ustno
na zapisnik. Predlog ni vezan na

nikakr$no obliko in zadostuje,
da vsebuje dovolj podatkov na
podlagi  katerih = sodis¢e lahko

‘ugotovi kdo so udeleZenci in v

¢em je sporno razmerje. Pisme-
no na zapisnik lahko delavec po-
da predlog pri sodiscu zdruZene-
¢a dela v Ljubljani, Celovska 185,
ki je pristojno za odlo€anje o
zahtevkih zoper naSo delovno
organizacijo. Predloge na zapis-
nik sprejema sodisce zdruZene-
ga dela v Ljubljani vsako sredo
od 8. do 12. ure in od 14. do 16.
ure. Tudi pred sodiS¢em zdruZe-
nega dela'si delavec lahko vza-
me zastopnika, ki je lahko v tem
primeru vsak, ki je opravilno

~sposoben predvsem pa odvetnik.

Varstvo pri sodiscu zdruzene-
ga dela pa ne more zahtevati de-
lavec, ki se ni prej obrnil na
delavski svet v delovni organi-
zaciji, razen Ce uveljavlja denar-
no terjatev. TakSnega predloga
pa sodisée kljub temu ne zavrie,
temve¢ mora predlog odstopiti
pristojnemu organu v delovni or-
ganizaciji. Pri tem se $teje dan,
ko je sodisce prejelo predlog za

dan, ko je delavec vlozil zahtevo | |

za varstvo pravic pri pristojnem
organu v delovni organizaciji. S
tem prakti¢no pride le do tega
da se sporno razmerje pozneje
resi. Ko sodisce odstopi predlog
pristojnemu organu v delovni or-
ganizaciji, nadaljnji postopek v
zvezi z zahtevo za varstvo pra-
vic vlozil direktno pri delavskem
svetu delovne organizacije.

Milan Kaplja, dipl. iur.
(Povzeto po glasilu »Predilecs,

Predilnica Litija)

Drugovi moji

Dosli smo.ovde bratstvo kovat,
da svaki svakom bude brat,
dosli smo ovde, drugovi dragi,
svojoj zemlji doprinos dat.

Zato moramo ko jedan biti
jedinstveni, slozni i spremni na sve...

Nikakav razor i svada

medu nama biti ne sme.

Moramo gradit 1 nastavljat

naseg dragog Tita delo

~1i svakog dana napred koracat
dignutog tela — ponosno i smelo.

Neka nam ova zakletva bude

Sto smo je dali heroju Titu,
moramo ¢uvat bratstvo i jedinstvo,
uvek jedinstveni i slozni biti.

Vojak Halil Spahié

Tiso¢ delaveer = sodelaveev

Mnenja in odmevi

Delo v kontroli TOZD 2 —
avtomatska proizvodnja,
ni lahko

Mogoce se bo kdo vprasal, kaj
me je pripeljalo do pisanja tega
clanka. Preprosto sem ‘se odlo-
¢il zato, ker se o kontroli TOZD
2 zelo malo pise, obenem pa je
njeno delo zelo velikega pomena
za celotno delovno erganizacijo.

cetrtina dnevov taksnih, ki bi
se jih lahko nekateri odpevedali
in si prihranili kori$cenje stale-
Za, to so: rahli prehladi, mini-
malne poskodbe, nekaj je pa tu-
di tistih subjektivnega znacaja.
Dovolj pove Ze tisti primer: »Ce
mi ne date dopusta, grem pa v
bolnisko!« To sem tudi sam do-
zivel. Imeli smo noc¢no izmeno
in pri ugotavljanju zasedbe de-
lavk na hladilnih peceh sem ugo-

Delo pri kontroli izdelkov — natantno in odgovorno

Pretezno se delo odvija v 4-iz-
menskem ¢asovnem turnusu, kar
pa mnogim Zenam-materam po-
vzroca zelo velike probleme. Po-
leg napornega vecizmenskega
dela mora skrbeti e za dom in
druZino, saj je na Zalost Se veli-
ko moskih, ki s casopisom V
roki ¢akajo na kosilo.

Precej je zaposlenih tudi mla-
dih delavk, predvsem iz ostalih
republik, ki se morajo v delov-
no okolje Sele vziveti, saj so
spremenile Zivljenjsko okolje,
dostikrat pa tezko razumejo, kaj
hiter tempo dela zahteva od pre-

gledalk v kontroli, da mora biti -

kar najbolj stroga do izdelka, da
le-ta kvaliteten najde pot na tr-
7i¥¢e in seveda odraza tudi sli-
ko naSe delovne organizacije.
Prav je, da bi se vse starejse de-
lavke, ki so izkuSene in dobro
poznajo svoje delo, e bolj za-
vzele za pomo¢ in vzgojo svojih
mlajsih sodelavk..V skupnem so-
delovanju se kaZejo tudi uspehi
pri delu.

Prav poseben problem v obra-
tu, kjer delam, je bolniski sta-
lez, ki je $e¢ naprej zelo kriticen.
Na izmeni, ki jo vodim je bilo
v ¢asu od 1. januarja do 26. maja
1980 korisc¢enih ze 545 dni bol-
niskega staleza, ¢e to razporedi-
mo v dneve, bi bilo lahko pet
pregledalk od januarja do kon-
ca maja doma. Ko gledam te
podatke, mi ni vseeno, ker vem,

da je od teh 545 dni mi=imal=

tovil, da manjkata dve pre-
gledalki, ki sta prejs$nji dan za-
htevali dopust, pa ga nista do-
bili. Obe sta sli k zdravniku in
dobili bolniski stalez.

Eden od vecjih problemov v
kontroli TOZD 2 je tudi odvoz
steklenih izdelkov iz obrata. Tu
bodo potrebne Kkorenite spre-
membe, da se bo stanje izbolj-
Salo do take mere, da se bo od-
voz kontinuirano odvijal. To bi
bilo mogoce dose¢i predvsem z
uvedbo 4-izmenskega dela tudi
za vilicarje in delavce pri primo-
predaji izdelkov.

In ob koncu, vsemu temu na
rob — stanovanjska ‘problemati-
ka nasih delavcev. Stanovanjska
vprasanja se razreSujejo prepo-
casi, ne samo glede novih, am-
pak tudi starih stanovanj. Po-
sebno so v stiski stanovalci sam-
skih domov, ki bi si radi ustva-
rili druzino, pa je tudi primer-
nih starih stanovanj zelo, zelo
malo na razpolago, sploh glede
na potrebe. Tudi v samskih do-
movih bi morali e marsikaj iz-
boljsati. Vedeti namre¢ moramo,
da zadovoljstvo in veselje do de-
la pogojujejo tudi ostale ureje-
ne razmere, predvsem pa zago-
tovljen in varen dom.

Vinko Brglez

steklar

A aelLn DELEVST
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Slika 1

Frankfurtski sejem pomeni za
strokovne ljudi visek in ob enem
celoten pregled ponudb na pod-
rocju stekla, porcelana, daril in
spominkov. Frankfurt je orien-
tacija po svetovnem trziscu in
zbirna slika razliénih razvojnih
tendenc,

Na letoSnjem sejmu je razstav-
ljalo 2850 razstavljalcev iz vsega
sveta, sejem  pa je obiskalo
70.000 ljudi — spet iz vseh kon-
tinentov. Se eno znadilnost, ki
se je odrazila na' sejmu, je po-
trebno omeniti: s stalno rasto-
cim Zzivljenjskim standardom in

vecjimi zahtevami potro$nikov v
svetu raste tudi potreba po ved-
no kvalitetnejsih izdelkih.

Predstavniki Steklarne Hrast-
nik smo si ogledali predvsem
razstavne prostore v Messehaus
West in v paviljonu 6. V teh pro-
storih je koncentrirano steklo —
pogrnjena miza in delno tudi
sveltila. ‘Sicer pa so vtisi nasled-
nji:

1. Ponudba gre nezadrino na-
prej — v ideji in kvaliteti. Od
spomladanskega sejma je mini-
lo samo 6 mesecev, pa vendar je

’ 2

. Gesch@nhé@m - -

Gsse.

Slika 2

rankfurtsk

L

Slika 3

dobrsen del razstavljalcev ze pri-
pravil nove serije izdelkov (na
primer — slika 1 Walther Glas
— serija Toscana). O pasivnosti,
pa najsi bo pogojena z energet-
sko krizo ali s kak$nim drugim
razlogom, tu ne more biti go-
vora.

2. Programi, serije in posamez-
ni izdelki so obvezno naravnani
v smeri daril; gre za zakljuCene
komplete v ustrezni embalazi in
ob primerni ekonomski propa-
gandi. Izdelki, serije dobivajo
imena, postajajo skorajda sub-
jekti. Cilj je samo eden: priteg-

Slika 4
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niti pozornost potrosnika in do-
seci uslrezno prodajo (slika 2,
3).

3. Kot detajl obdelave stekle-
nih izdelkov so $e vedno aktual-
ne puncirane povrine in izdel-
ki nepravilnih oblik ter seveda
doloceni barvni poudarki (posli-
kava z barvo, slika 4).

4, Posebna ' zanimivost je v
tem, da nekatere velike steklar-
ne, ki jih poznamo predvsem na
podrocju avtomatske proizvod-
nje, posvecajo posebno skrb do-
locenim kvalitetnim programom
s podro¢ja rotne in polavtomat-
ske proizvodnje. Primeri: Die
Glas-Schatule (Veba Glas), Cri-
stallerie Zwiesel (Schott- Zwiesel)
itd. (slika 5).

5. Podroc¢je embalaZe je pred-
met posebnega pomena: Ce izde-
lek ze sam po sebi ne poseZe v
sredisce pozornosti, poskrbiza to
embalaza. Pomanjkanja idej ali
itehniénih moznosti izvedb se tu
zagotovo ni bati (slika 6).

Slika 5

i sejem 1980

Slika 6

6. Posebna pozornost je velja-
la steklu kot materialu. V pri-
loznostni publikaciji je na pri-
mer tovarna Bormioli osvetlila
vidike uporabe stekla v prihod-
nosti. Poudarek je na prehram-
beni in farmacevtski industriji.

Podani so nekateri glavni po-
udarki letosnjega frankfurtske-
ga sejma. Dovolj je stvari, ki so -
vredne premisleka. Ceprav je
izulorno misliti, da lahko Stek-
larna Hrastnik sledi tempu, ki
je na tem sejmu prisoten, pa je
na drugi strani res, da vse pre-
malo delamo na tem podroéju.
Dokler gre za nastopanje na do-
macem trgu, se to e nekako to-
lerira, vse teZje pa bo ujeti ko-
rak s konkurenco v svetu. Vsak
obisk takega sejma je, ¢e ne
drugega, vsaj resno opozorilo, da
gre razvoj samo naprej. Tiste,
ki tega ne upoS$tevajo, cakajo
slej ko prej neprijetna presene-
cenja. Alojz Marcen

STIPENDISTI V NOVEM SOLSKEM LETU

Zatelo se je novo Solsko leto.
V srednjesolskih klopeh in w
predavalnicah fakultet je na red-
nem Solanju frenutno 15 nasgih
Stipendistov.

Na ekonomski srednji Soli:

— Laznik Darja, Holesek Mili-
ca, Kovat¢ Joze, Seli¢ Julita,
Askere Romana, Haberl Andreja,
Povie Marjana, Povie Frida, Ca-
dez Edita in Tovornik Danijela.

Na tehniéni srednji soli:

— Zveplan Vera (smer kemija):
Hodzi¢ Amir (elektro smer), Le-
skoviek Alenka (Sola za obliko-

_ vanje, smer grafika).

Na ekonomski fakulteti:

— Krneta Dragica in Draksler
Metlka.

Vrednost totke za izratunava-
nje Stipendije je 3,26, v letu 1981
pa se v skladu s samoupravnim
sporazumom o Stipendiranju iz-

vrii revalorizacija na osnovi

© povecanja povprecénega osebnega

dohodka za minulo leto.

Stipendija je odvisna od uc-
nega uspeha in znaSa:

— zadosten uspeh 1.141 din
— dober uspeh 1.304 din
— prav. dober uspeh 1.467 din
— odli¢en uspeh 1.630 din

Najnizja kadrovska sStipendija
za Studente znaSa 1.141 din. Za
650 totk glede na dosezene ocene
znasa 2119 din, za 750 tock
2.445 din in za 850 totk 2.771 din.
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[Z DELOVNE SREDINE

Pogovarjali smo se s
telefonistko v nasi
delovni organizaciji,
A’ojzijo Bastic

Tokrat sem se odlocila, da na
delovnem mestu obistem naso
telefonistko Alojzijo Basti¢. V
majhni sobici v gradu se vsak
dan znova odvija njeno delo, ko
vrti telefonske Stevilke in izpol-
njuje narocila. Ves delovni cas.
Tclefon nenehno zvoni ali pa sa-
ma klice druge Stevilke. Marsi-
kaj ni tako, kot bi si Zelela, z
dosti stvarmi tudi mnogi: iz na-
Se delovne sredine niso zado-
voljni. Toda, ali imajo prav?

Alojzija opravlja delo telefo-
nistke od decembra leta 1977,
kamor je bila premescena zara-
di ocenitve pred invalidsko ko-
misijo. Fizicen napor dela, ki ga
je opravljala poprej, je nadome-
stil psihicen pritisk. In le-to clo-

vk ob koncu delovnega dne do- .

stikrat huje obcudi, saj se utru-
jenosti kaj rado pridruzi Se ra-
zocaranje.

Ko klicejo Stevilko 11 — naSo
telefonsko centralo, nekateri iz
med mas kaj radi pozabijo, da se
ozlasi na drugi strani sodelav-
ka, ki nima opravka le z enim
izmed nas in njegovimi zeljami,
ampak sprejme dnevno Kar pre-
‘ccjsnje Stevilo pozivov. In naj-
vedje razodaranje, ki pa jih ver-
jetno lahko nasteje celo nekaj

‘drevno, je vsekakor nestrpnez:

— ki je vstal z levo nogo, je
jczen na cel svet in misli, da
lahko svoje izbruhe izkrici, ko
zavrti Stevilko 11;

— ki zeli pogovor oziroma
sploh ne ve, kako se tocno ime-
n.je firma, ki jo zeli, a zvezo
bi rad dobil takoj, ne glede na
to, da je zasedenost linij pa tu-
di ostale zelje velika;

— ki povrh vsega klice zato,
da bi zadovoljil svoje cisto za-
scbne potrebe.

Da, najbolj boli prav ta odnos.
Ob tem, ko mnogi hoéejo zeleno
zvezo »hitro in takoj«, naj naSte-
jemo nekaj podatkov:

Dnevno sprejme telefonistka
okrog 100 in ve¢ pozivov nasih
delaveev, ki bi radi telefonirali
izven delovne organizacije. Od

tega jih je ve¢ kot polovica za
druge omrezne skupine, ki jih
ni ravno enostavno priklicati.
Najteze klice Alojzija kraje iz
omrezne skupine 068, 062 in 063
(Novo mesto, Maribor in Celje).
Stevilo pogovorov naraste zlasti
v mesecih pred dopusti — april,
maj, junij — in ob koncu leta,
v oktobru, novembru in decem-
bru.

V' Steklarni imamo 100 inter-
nih Stevilk, od tega je $e precej
telefonov dvojnih, tako da se ta
stevilka poveca $e za kak3nih
20, Telefonistka ima na razpo-
lago sedem telefonskih linij, ki
pa so zasedene, ¢e veZe zunanji
pogovor, ali e kdo uporabi se
direktno linijo in kli¢e brez po-
sredovanja centrale. Tako ji do-
stikrat preostane le nekaj linij,
da opravlja svoje delo. Pri tem
pa mora letosnje leto sama ne-
posredno klicati tudi v tujino,
medtem ko je prej takSne pogo-
vore marocila preko centrale v
Ljubljani. Najpogosteje posredu-
je telefonske razgovore z Nemci-
jo, Avstrijo, Svico in Francijo,
pa tudi z ostalimi drzavami, od-
visno od potreb nasih sluzb, ra-
zen Italije, Sovjetske zveze in
ZDA, za kar pa je potrebno Se
posredovanje centrale. In ob tem
naj dodam tudi odgovor tistim,
ki imajo pripombo, da morajo
vcasih zelo dolgo cakati, da se
na klic telefonistka oglasi. Po-
vedala mi je, ‘da so telefonske
Stevilke za tujino dolge — tudi
13 do 16 Stevilk vsebujejo in
vmes, ko to $tevilko vrii, se ne
more oglasiti $e na interni klic,
saj bi morala potem znova zace-
ti od zacetka oziroma taksne Ste-
vilke me bi mogla nikoli prikli-
cati.

Delo telefonistke ne pomeni le
sedeti pri telefonu, odgovoriti na
poziv in vrteti Stevilke. Kar pre-
cej Stevilk mora poznati na pa-
met, ¢e si hoce olajsati delo,
saj ob tako Stevilnih klicih ni
dosti ¢asa za iskanje po telefon-
skem imeniku. Zaradi obilice de-

la je bolje, da pozna na pamet,

pod katero omrezno skupino
spada kakS$na Stevilka. Le-te s

vsako leto za dolocene kraje ali

orgnizacije tudi spreminjajo, kar
je potrebno pri njenem delu
upostevati.

Delo terja dobrSno mero po-
trpeZljivosti, zaradi odnosa ne-

katerih neucakanih ali celo ne-

vljudnih pa tudi mocne Zivce.

Dostikrat pride prav tudi iznajd- -

ljivost, saj mora v imeniku po-
iskati Stevilko organizacije, za
katero je tudi naro¢nik kot ime-

povedal le nekaj pribliznega. In
potrebno je veéino tistih, ki na-
rocijo telefonski pogovor, pozna-
ti po glasu, kdo so in katero in-
terno Stevilko imajo. Dostikrat
ali celo pretezno se slisi le: »Daj
mi Stevilko tointol« ali »Tointo
Stevilko prosime. Se preden u-
tegne vprasati, za koga, je zveza
najveckrat prekinjena. Tudi, ko
sprejema zunanje telefonske po-
govore, mora hitro reagirati in
vedeti, kateri telefonski pogovor
vezati na eno od 100 internih
Stevilk, posebno ¢e tisti, ki kli-
¢e, pove le to, da bi zelel o neki
stvari govoriti z nekom in ne ve
kdo bi bil ta tovaris. In navse-
zadnje, ¢e nekdo Zzeli delavea iz
nase” DO, pa le-tega zaradi nje-

govega dela ni v pisarni, mora
vedeti, kje vse se $e ponavadi
zadrzuje in ga poskusiti prikli-
cati. Prav posreceni so tudi tisti
izmed mnas, ki pogovor narocijo,
potem pa nanj pozabijo. In ko
je zveza tu, njih ni nikjer najti.
Ob vsem tem mora telefonistka
voditi $e evidenco realiziranih
pPOZOVOTOV.

In najbolj motijo zasebni po-
govori. Ne samo zato, ker so za-
sebni. Tisti, ki imajo taksSne Ze-

lje so dostikrat najbolj nestrp--

ni, jezljivi in wvzkipljivi ter ne-
ucakani. In dosti je tudi taks-
nih, ki niti minimalnega zneska
za zasebni pogovor ne poravna-
jo.

Zavedaii bi se namre¢ morali,
da zasebni pogovori ne spadajo
v delovnio organizacijo, ¢e pa so
Se potrebni, potem upostevajmo,
da imajo prednost pred mnjimi
sluzbene potrebe.

In kaj si Zeli ob''vsem tem
Alojzija: »V stikih z narocniki
pogovorov si Zelim le topel Clo-
veski odnos' in kanéek potrpez-
ljivosti. Mnogo je v’enem' delov-
nem dnevu Zelja, zahtev in vsem

" naenkrat ne morem ustredi. Raz-

pon med #eljami, potrebami in
moznostmi, s katerimi razpola-
gam v centrali, je velik.«
Da bi se ji uresniéila ta skrom-
na zelja, ji zelimo tudi mi.
Jasna RiZzner

Posebno varstvo Zena
v zdruZenem delu

Dolo¢ila zvezne ustave dolocajo
med drugim tudi to, da zenske uzi-
vajo pri delu posebno - varstvo.
Zakon o zdruZenem delu doloca,
da so delavei v TOZD dolini ure-
diti v samoupravnem sploSnem ak-
tu o delovnih razmerjih v skiadu s
samoupravnim sporazumom o zdrii-

zevanju- dela - delaveev v TOZD
posebno varstvo zensk.
Smiselnost  posebnega = varstva

7ensk je v nasem ustavnem in
pravnem sistemu — wvarstvo Zen-
ske kot nosilke pomembne druzbe-
ne funkcije, funkcije materinstva.
To posebno varstvo ne temelji na
spolu, kar je treba posebej pouda-
riti, saj je taka miselnost ponekod
$e vedno prisotna. Iz tega tudi iz-
haja, da posebnega varstva Zena
ni mogoce loceno obravnavati od
varstva delavcev nasploh, temved
kot sestavni del tega varsiva.

V nadaljevanju podajamo neka-
tera doloé¢ila, ki jih je potrebno pri
zenah glede na njithovo funkcijo
materinstva upostevati,

Varstve delavk
v ¢asu nosecénosti

. Delavke so upravicene do po-
sebnega varstva pri delu, ki ga za-
hteva njihova funkcija materin-
stva. Izvrsni svet SRS je v letu
1976 izdal uredbo o delih, na ka-
tera ni mogoce razporediti nosec-
nic.

To ' so zlasti dela, kjer prihaja do
stalnega® in moénejSega stresanja
telesa in daljsega pritiska na te-
lo, dela s trupenimi in zdravju
skodljivimi snovi, dela, ki so skod-
liiva glede na ekolosSke razmere,
dela pri katerih je potrebno pre-
nasati bremena nad 7 kqg.

Nosecnice po dopolnjenem 4,
mesecll nosefnosti se me smejo
razporediti na dela, ki se oprav-
ljajo v prisiljenem oziroma stoje-
tem polozaju, dela ma slrojih, ki
se poganjajo z nogo.

Matere, ki dojijo, ne smejo de-
lati z odprtimi viri sevanj.

Po zakonu o delovnih razmerjih
je treba noseénice, ki so pri delih,
ki so jim prepovedana, razporediti
na drugo ustrezno delo in pri tem
ne smejo imeti manjSega osebne-
ga dohodka kot na prejsnjem (svo-
jem) delu.

Noc¢no delo

Absolutna prepoved opravljanja
nocnega dela in nadurnega dela
velja za nosecnico in delavko, ki
ima do 1 leta starega otroka. ;

Delavka, ki ima otroka starega
od enega do treh let starosti, lahko
cpravlja nadurno in nocno delo sa-
mo, ¢e da svoje predhodno soglas-
je (126, clen zakona o delovnih
razmerjih).

(Nadaljevanje na 11, strani)
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Novi uc¢enci

Tudi za Solsko leto 1980/81 je
nasa delovna organizacija razpisa-
la prosta ucna mesta. S predsla-
vitvijo prostih u¢nih mest smo in-
formirali uéence obeh hrastniskih
sol, prav tako pa tudi sole v ob¢i-
ni. Ormoz in Murska Sobota, Goi-
nja Radgona, Lenddva in Ljutomer.

Glede na polrebe so bila razpi-
sana naslednja ucna mesta:

TOZD 1 — roc¢na in polavtomat-
ska predelava steeklene mase:

-4 kljucavnicariji,

5 rocnih pihalcev,

15 priucitev na polavtomatu.-

TOZD 2 — aviomatska predela-
va steklene mase:

10 kljuc¢avnicarjev.

TOZD 4 — orodjarna s slrugar-
sko-cizelersko delavnico:

10 cizelerjev,

2 strugarja,

1 orodjar.

TOZD 5 — energeiika s kljucav-
nicarsko delavnico:
klju¢avnicarje,
wvarilca,
klepar,
vodovodni instalater,
modelar,
lesostrugar,
obrtni elektrikar,
elekiromehanika.

CRIC N R

Skupaj to. pomeni 62 prostih

mest.

Poudariti je potrebno, da je bila
generacija olrok, ki so koncali
osemletno Solanje, v Hrasiniku ze-
lo sibka. Skupaj je solo zapustilo
134 ucencev, ali 65 deckov in 69
deklic. Poklicne cilje letosnje os-
novnosolske generacije je bilo raz-
brati iz podatkov; ki kazejo, da se
jih je od 134 odlogilo 43 za poklic-
ne Sole ali 329/, Nasprotno pa se
je za tiste poklice, po katerih smo
izrazili potrebo tudi  mi prijavilo
le 27 ucencev. Delovne organiza-
cije v Hrastniku pa so skupno raz-
pisale 133 prostih uénih mest, to-
rej za enega manj, kot je skupaj
ucencev, ki so koncali 8. razred,

razpisana delovna mesta pa so hi- -

Ia predvsem za poklice, v katerih
se pretezno pojavljajo moski.
Taksno stanje se ze nekaj let
ponavlja in s tem tudi vedno ena-
ki problemi, ko ne moremo zado-
voljiti svojih potreb in se srecuje-
mo s pomanjkanjem dolocenih pro-
filov delavcev. Zato se je nasa
sluzba odlocila, da skupaj s sluzbo
za poklicno usmerjanje organizi-
ramo pridobitev uéencev. Zato smo
nas razpis objavili tudi preko sa-

_moupravne skupnosti Za zaposlo-

vanje in nasega glasila, ze pred
zimskimi pocitnicami. Poklicni sve-
fovalei na soli so skupaj s poklic-
nim: svetovalcem na skupnosti za
zaposlovanje odredili proste ure,
kjer so lahko predstavniki posa-
meznih delovnih organizacij pred-
stavilt svojo delovno organizacijo,
Prav tako smo osmosolcem omogo-
cili ekskurzije v tovarno, kar naj

bi wplivalo in olajsalo njihovo od-

locitev za poklic, Poleg akcije v
Hrastniku, kjer smo imeli uspeh,
smo se polno angazirali tudi na
podroc¢ju mursko-soboske regije

ter obcine Ormoz. To podrocje je-

v Sloveniji $e eno od tislib, kjer
se srefujejo s precejinjim proble-
mom brezposelnosti in sicer nad
republiskim povprecjem,

Zacelni razgovori na regijski sa-
moupravnni skupnosti za zaposlo-
vanje, pa tudi na obcinskih, niso
bili ravno enostavnni. Nekateri iz-
med nas namre¢ se vedno zivijo
v iprepricanju, da tisti, ki so brez-
poselni ob ponudbi zaposlitve v
drugem kraju, kar letijo v ta kraj
in da jim je bistvena samo zapo-
slitev. Upostevati je treba namrec
to, da imajo ve¢ uspeha predstav-
niki tistih OZD, ki pridobivajo ka-
der in lahko poleg zaposlitve nu-
dijo se urejeno Solanje, internat-
sko oskrbo, pedagoski in drugi
dnevni nadzor in pogodbo.

Nasa potovanja in prizadevanja
niso bila zaman. Res smo za se-
daj pridobili le stiri ucence za uce-
nje v kovinski stroki in Sest za pri-
ucitev. Vedeti pa moramo, da je
bistvo v tem, da smo se kot de-

lovna organizacija prvic¢ predstavi-

1i na tem podrocju.

Glede na slevilo ucencev, ki jih
sedaj imamo, bi morali pristojni
organi vprasanjem v zvezi z njimi
posvetiti vsaj toliko ¢asa, prosto-
ra in pripravljenosti, kot ga po-
svecamo drugim wvpraSanjem, na
primer proizvodnim, Nad temi u-
cenci in sploh stanovalci v sam-
skih. domovih je potrebno imeli
stalen pregled, njihove probleme
je treba sproti reSevati, prav tako
pa bi se morali zavedati tudi nuj-
nosti formiranja in organiziranja
sluzbe izobrazevanja, saj nam to
nalaga ne le nov zakon o usmer-
jenem izobrazevanju, femveé tudi
potrebe zaposlenih, kar pa je v
korist in potrebo celotni delovni
organizaciji in njenim uspehom.
Taksen pravilen odnos in bolj or-
ganizirano delo na tem podrocju
bi pripomoglo tudi k temu, da bi
konéno lahko postopoma popravili
revno sliko kvalifikacijske struklu-
re, kot jo imamo sedaj. Izobraze-
vanje delavcev pa bi se vsekakor
odrazalo tudi v vecji produktivno-
sti, kvalitetnejsih druzbenih in sa-
moupravnih odnosih.

In na konncu kot zakljucek vsem
nam:

Spoznati.bi morali in se zaveda-
ti, da zaposlujemo in imamo mla-
de ucence in mlade delovne ljudi,
ki Zivijo neorganizirano, brez os-
novnega, kaj Sele pedagoSkega
nadzora. Dozdaj smo se tega prob-
lema lotili samo s »papirnatimi re-
sitvami« ali pa sploh ne. Prevec
je tistih, ki jim je histvo, da stroj
dela, da je delavec na delovnem
mestu, da ima na primer odnasal-
ce.

Druzbenopoliticne  organizacije
in samowpravni organi preveckrat
pozabljajo, da jim to podrocje ne

- bi smelo bili zadnja briga in da se

te stvari ne resujejo kot same po
sebi umevne.

Alojz Janezi¢
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Saj ni res-pa je

STANOVANJSKI KLJUCI PRED
ROKOM, tako smo prebrali prejs-
nji mesec v dnevnem casopisju.
Toda oprostite, to ne velja za na-
50 obéino, ampak se je to zgodilo
v Trbovljah. Pa se clovek brz za-
misli. Ob Stevilnih razpravah in
ugotovitvah, ki so ze kar prepogo-
ste: da se gradbeni material dra-
zi, da ni gradbenega materiala, da
niso bili pravocasno izdelani pro-
jekti, da je teren zahteven, da...
in Se in Se, ki so postali Ze kar ne-
pogresljiv izgovor — zvemo zdaj
nekaj tako neverjelnega, le da te-
ga ne bomo delezni. Izvajalci grad-
benih del v trboveljski obcini —
skoraj izklju¢no GIP Beton TOZD
Operativa Zasavje, predajajo sta-
novanjske objekte pred rokom. Ta-
ko hitro sta bili zgrajeni stolpnici
na Njivi, v drugo so se srecni sta-
novalei lahko wselili kar 20 dni
pred rokom. Tri mesece pred izle-
kom zastavljenega roka pa so v
Samoupravni stanovanjski skupno-
sti Trbovlje razdelili nosilcem sta-
novanjske pravice ze 545 kljucev.
Trenutno s6 v gradnji Se 3 stano-
vanjski objekti in ¢e bodo zgra-
jeni do konca leta, bodo v trbo-
veljski ob¢ini presegli srednjeroc-
na predvidevanja za okrog 7.

Ob pogledu na stanovanjski ob-
jekt, ki ga hrastniski gradbinci
gradijo na Dolu, in ob podobnih
izkusnjah iz minulih let v Hrast-
niku bi si ¢lovek, ki nestrpno ca-
ka na tako potrebno slanovanje
Zelel, da bi objekte vsaj do roka
dokon¢ali. Stolpnica na Dolu pa
je glede izvajanja gradbenih del
sploh nekaj posebnega. Verjelno
si v Hrastniku prizadevajo, da bi
imeli svojevrsten rekord: stano-
vanjski objekt, ki smo ga zelo dol-
go gradili. Prvemu srectnemu spo-
znanju tistih, ki so dobili odloche
za solidarnosino stanovanje v lej
hisi, se je kmalu pridruzilo se ra-
zocaranje, ko so opazili, za
kaksna . stanovanja sploh gre.
Majhna so, ¢e pa bi bil ¢lovek ze
zadovoljen s kvadraturo, ga mi-
ne ob razporeditvi prostorov.

Vsepovsod trdimo in u¢imo ter
vzgajamo, da mora imeti druzina
primeren prostor, v katerem mnor-
malno opravlja svoje -funkcije in
v katerem se odvija Zivljenje. Za-
lozbe nam vsepovsod ponujajo
drage knjige o opremi stanovanja.
Ce bi hoteli uresni¢iti te ideje, kot

nam strokovnjaki pisejo in risejo,
bi potrebovali telovadnico. V soli,
v knjigah, na predavanjih, vsepo-
vsod, poudarjamo, da mora imeli
otrok svoj prostor v stanovanju: za
igre, ucenje, spanje, pocitek, Jla-
sno je, da tega niti dobitniki s!a-
novanj na Dolu, pa tudi.nekatere
generacije stanovalcev pred njimi,
ne morejo uresniciti. Arhitekti ve-
dno odkrivajo nekaj novega, da
lahko recejo, da je lo in to njiho-
vo delo. Kako pa se bo v njihovi
stvaritvi pocutila druzina, se kot
kaze sploh ne vprasajo. Ze primcr-
java stanovanj v objektih 28 na
Logu z nekaterimi starejsimi kaze
na silno neprakti¢nost, Ena vrsta
teh novih stanovanj meri na pri-
mer 60 m?® starejsa pa z primor-
javo 45 m? Toda novo na Logu 28,
razen ogromne predsobe in »slo-
vite L* kuhinje« ter dveh! balko-
nov nikakor ne daje pravega zado-
voljstva. Ne vem, ce je res vse in
glavno, da dobi delavec in njego-
va druzina stanovanje. Pomembno
bi nam moralo biti tudi, kaksno je
to stanovanje. Naj nadaljujem s
primerjavo v navedenem prime:d.
Tec 60 kvadratno stanovanje mima
otroske sobe (ima pa dva balko-
na, nekatera manjsa stanovanija
pa sploh nobenega), 45 kvadratio
starejSe stanovanje (npr. v Pod-
kraju) pa ima tudi otrosko sobe in
vse ostale ustrezne prostore za 2,5
sobono stanovanje. V osnoviih
prostorih kot so dnevna soba in
spalnica, se ne obéuli razlika v
kvadraturi med obema stanovan 2-
ma.

Seveda ne; saj je namesto teh
prostorov povecana (nenormalno)
predsoba, in balkoni, pa tudi Ku-
hinjo bi se lahko dodali temu spis-
ku, Vem, da je to samo moje sta-
lis¢e, gotovo pa je Se mnoyo
taksnih, ki bi namesto moznosli
kotalkanja po predsobi raje imeli
se olrosko sobo ali kaj drugeqa.
Toliko analiz in raziskav delamo,
zakaj ne bi enkrat analizirali Se
mnenja stanovalcev v stanovaiuj-
skih objektih? KaksSne predloge
imajo, kaj jih v stanovanju moti,
kaj bi morali izboljsati. Veé bi
morali graditi po zeljah tistih, &i
bodo v blokih stanovali, kot pa
tistih, ki jih nacrtujejo. Ni edino
merilo samo Stevilo druzinskih
clanov.

~ Posebno varstvo zena v ID

(Nadaljevanje z 10. strani)
Delavka-samohranilka, ki ima
otroka mlajsega od 7 let, je lahko

razgporejena na noc¢no delo samo,
¢e s tem soglasa. :

V TOZD so bile posredovane iz-
jave v zvezi s temi dolocili, ki jo
morajo delavke podpisati, da so-
glasajo z no¢nim delom in da ima-
jo tudi urejeno wvarstvo za otroka
v casu svoje odsotnosti.

Porodniski dopust

Med noseénostjo in po porodu
ima delavka pravico do nepretrga-
nega porodniskega dopusta 105
dni. '

Po preteku neprefrganega poro i-
niskega <dopusta ima pravico (0
porodniskega dopusta se 141 dad
ali delati 21 ur na teden tako, da-

- dela praviloma 4 ure na dan do

12, meseca otrokowve starosti,

Delavka, ki rodi dvojcke, {rojcke
ali vec¢ zivorojenih otrok oziroma
tezje telesno in duSevno prizadete-
ga otroka ima pravico do daljseqa
porodniskega dopusta.

Ce se otrok rodi mrtev ali (e
umre po rojstvu, ima delavka pra-
vico ostati na porodniskem dopu-
stu le 42 dni od dneva poroda, da
se telesno in duSevno opomore o#i-
roma okrepi
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Kino

6.—11.

18.—20.

2223,

3. 10, — Matineja -

. 10, — Ameriski akeijski film:

29.—30.

Liedn L1

901k

11, — Ameriski vestern:

12.—13.

5 =1

1516

1.—2, 11. — Amer. zgodov.:

8§, —9. 11,

15.—16.

KINO PREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

»DELAVSKI DOM« Hrastnik

10, — Amer. eroyicna komedija: EROTICNE AVANTU-
RE KAZANOVE

Glavne wloge: Tony Curtis,
Eckland, Silvia Koscina
Predstave v soboto in nedeljo ob 17. in 19. uri in v
ponedeljek ob 19. uri =t
Film je za mladino do 15. leta neprimeren!

10. — Nem. jugoslov.: SLOVO VELIKEGA POGLA-
VARIA

Glavne vloge: Lex Barker, Pietre Brice

Predstave v sredo ob 17. in 19. uri ter v cetrtek ob
19; ‘uri

Marisa Berenson, Briit

i ameriski dokumentarni film: ZI-
VALL FILMSKE ZVEZDE

Predstave v soboto in nedeljo ob 10. uri
VRATOLOMNI SUPER
KASKADER L

Glavne vioge: Evel Knievel, Gene Kelly, Lauren Hou-
ton

Predstave. sobota in nedelja ob 17. in 19. uri ter v
ponedeljek ob 19, uri

(V primeru, da bo v soboto 25. 10. 1980 v Delavskem
domu nastop KUD Abrasevie, bodo predstave filma v
petek 24. 10. 1980 ob 17. in 19. uri)

0. — . Ameriska kriminalka: NA NISANU OSTRO-
STRELCA

Glavne vloge: Gene Hackman,
Candice Bergen, Mickey Runey
Predsiave bodo v sredo ob 17 in 19, uri ter v cetrtek
ob 19, uri :

— ‘Ameriski .akcijski film: SMOKEY IN BANDIT
Glavne vloge: Burt Reynolds, Sally Field — dobitnica
letosnjega Oskarja .
’redstave v soboto in nedeljo ob 17 in 19. uri ter v
ponedeljek ob 19. uri 3

Japanski fantastiéni film: VOINA V VSEMIRJU
Predstave v sredo ob 17 -in 19. uri ter v.cetrtek ob
19, uri

Richard Vidmarck,

V KLANCU NEVADE

Glavne vloge: Charles Bronson, Ben Johnson, Jill Ire-
land

Predstave v soboto in nedeljo ob 17. in 19. uri ter v
ponedeljek ob 19. uri
11. — Amer. drama:
delfu Valentinu)
Glavne vloge: Rudolf Nurajev Leslie Caron

VALENTINO (Biografija o Ru-

Predstave v sredo ob 17 in -19. uri in v ¢€etrtek ob

19, ‘uri :

11. — Ameriski akcijski film: SPIJON, KI ME JE
LJUBIL (Nova sen]a o tajnem agentu 007 — Jamesu
Bondu)

Glavna vloga: Roger Moore

Predstave v soboto in nedeljo ob 17 in 19. uri ler v
ponedeljek ob 19. uri

11. — Matineja — Ameriska
NORCLIE

Predstave v soboto in nedeljo ob 10. uri

risanka: POPAJEVE

DOL

. 10. — Ameriski vestern: KAVBOJ EL MACHO

Predstave v soboto ob 18. uri in v nedeljo ob 17. uri

. 10. — Ameriska kriminalka: MESTO NEVARNOSTI

V glavnih vlogah: Burt Reynolds, Catherine Deneuve;
rezija: Robert Aldrich
Predstave v soboto ob 18. uri in v nedeljo ob 17. uri

26. 10. — MLADINSKA PREDSTAVA: Ameriski dokumentarnl

film: ZIVALI FILMSKE ZVEZDE
Predstava v nedeljo ob 15. uri
MANDINGO
V' glavnih vlogah: James Mason, Susan George, Perry
King i

Predstave v soboto ob 18. uri in v nedeljo ob 17. uri
— Ital, krim.; SAM PROTI KLANU

V. glavnih vlogah: Fabio Testi, Vincent Gardenia
Predstave v soboto ob 18, uri in v nedeljo ob 17. uri
11. — Franc. komedija: DIVJAK IZ PARIZA

V glavnih vlogah: Yves Montand, Chaterine Deneuve
Predstave: sobota ob 18. uri in v nedeljo ob 17. uri

16. 11, — MLADINSKA PREDSTAVA: POPAJEVE NORCIJE,

ameriska risanka
Predstava ob 15. uri

Priporo¢amo se za obisk!

KRC »14. oktober« Hrastnik

ZANIMALO VAS BO

Prisli v septembru

TOZD 1 — Gubi¢ Franc, pri-
ucitev; Baranja Joze, priucitev;
Gergar JoZe, priucitev; Svetec
DlaLu priucitev; Urbané¢ Joze,
priucitev, Antunovi¢ Stjepan, od-
nasalec; Antunovi¢ Pera, odna-
salka stu.,kla Lopar Mlddm pri-
ucitev; chié Jelenko, delavec na
kanalu; Holensek Magdalena,
odnasalka siekla; Vanc¢i¢ Dra-
can, odnasalec stekla; Trailovic
Dragisa, odnasalec stekla; Mu-
sm]b’mc Senaid, priucitev; Ba-
$i¢ Adem; priucitev; Merdanovic
Vluh"mn_d delavec na kanalu;
Lopar Radunku, odnasalec stek-
la; Tursumovic Alaga — odna-
salec'siekla; Jovi¢c Stojan, odna-
salec stekla; Jovi¢ Branko, od-
nasalec stekla; Jeremi¢ Stanko,
odnasalec stekla; Lipic Mirjana,
odnasalka stekla; Mustajbasic
Sakib, odnaSalec stekla.

TOZD 2 — Stani¢ Dragoljub,
vzdrz.; Sainovi¢c Anton, vzdrze-
valec; Caji¢ Nijaz, vzdrzevalec;
Peji¢ Mirko, vzdrzevalec; Lazic
Drago, vzdrzevalec; Simakovic
Radojka, kontrolor stekla; Ta-
tarevic Enisa, kontrolor siekla;
Novak Drago, vzdrzevalec; Me-
hi¢ Halid, strojnik; Suljakovic
Vejsil, vzdrzevalec; Maksimovic
Katica, kontrolor stekla; Ko-
jundzi¢ Ramiza, kontrolor stek-
la.

TOZD 3 — Ruzecki Arll(m do-
stavljalec stekla.

TOZD 4 — Pintar Iztok, rezka-
lec; Rajh Drago, kovihestrugar.

TOZD 5 — Besi¢ Nusret, mo-
delni mizar; Knez Franjo, obrat-
ni elektrikar; Sklander Aleksan-
der, elektromehanik; Volaj Ales,
kljucavnicar; Tovornik Matija,
delavec tezak.

DSSS — Fabjan  Zdenka, eko-
nomist; Urbajs Jelka, priprav-
nik; Gorenc Marjeta, delavka v
kartonazi; Stopinsek Anita, teh-
ni¢ni risar; Hasanovi¢ Sejad, de-
lavec v kartonazi; Romih Marti-
na, pripravnik; Dolanc Darinka,
delavka v kartonazi; Goranovic
Nada, kuharica kave in ¢istilka
jedilnice; Alt Jolanda, prodajal-
ka v bifeju; Imsirovic Mirzeta,
¢istilka poslovnih prostorov.

Odsli iz delovine organizacije v
septembriut

Samovolino

TOZD 1 — Mesi¢ Hasan, de-
lavec na kanalu; Basi¢ Ismet, de-
lavec na kanalu; Goranc Frang,
dostavljalec zmesi; Svetec Dra-
go, odnaSalec stekla.

TOZD 2 — Nuhanovi¢ Alema,
kontrolor stekla.

Sporazunmno -

TOZD 2 — Radulovi¢ Draga,
kontrolor stekla; Meserko Franc,
pomocnik strojnika.

TOZD 4 — Premec Joze, kovi-
no, strugar,

TOZD 5 — Niki¢ Miroslav, de-
lavec ma transportu; Mijatovic
Milovan, delavec tezak na trans-
portu.

DSSS — Ramic¢ Melita,
dis¢na delavka.

skla-

V' poskusnem roku

TOZD 1 — Bosni¢ Ferhameta,
odnasalka siekla in Holensek
Magdalena, odnasalka siekla.

TOZD 2 — Duspara Anto, kon-
trolor stekla.

Izkljuceni iz podjetja

TOZD 2 — Kosic JoZefa, kon-
trolor stekla in Jahari Bedri,

_ strojnik.

Delo za dolocen cas

DSSS — Potocnik Stanka, glav-
na kuharica v pocitniskem do-
mu Portoroz; Bezjak Vera, po-
mozna kuharica v pocitniskem
domu -Portoroz.

Upokojena

TOZD 1 — Dragi¢ Zdenka, Ci-
stilka modelov.

Iz delovnega razmerjo v ucno
razmerje

TOZD 1 — Pajek Darko, od-
nasalec stekla; Hrsti¢ Amir, od-
nasalec stekla, Tomi¢ Jovo, ‘od-
nasalec stekla.

JLA

TOZD 5 — Racki Marjan, vod-
ja dezurnih sluzb na izmeni.

Stopili v ucno razmerije

TOZD 1 — Ekart Franc, sieklo-
pihalec; Hrsti¢ Amir, Ltjucavm
¢ar; Hrvacanin Mile, blLklO]thﬂ
lec; Jorgi¢ Ljubo, slekluplhdluc
Ko]obarié Pero, steklopihalec;
Pajek Branko, kljucavnicar; Sa-
car Bojan, kljucavnicar; Stjepa-
novi¢ Nedo, steklopihalec; Tomic
Jovo, kljucavnicar.

TOZD 2 — strojni kljucavni-

carji: Banfi¢ Ivan, Bedek Janez,
Cvet Aleksander, Jamd\oulc An:

ton, Leskosek Al"ldit,| Mur Sa-
So, Posabal Marjan, Roric Raj-
ko, Sekulic¢ Dragulm Sestan]

Miran.

TOZD 4 — Boltin Iztok, cize-
ler; Brekan Jani, kovinostrugar;
Kasner Jani, kovinostrugar; Me-
terc Denis, kovinostrugar; Zorc
Renato, kovinostrugar; Zerko
Franc, orodjar.

FOLD -5
kljucavnicar;
elektrikar;

Gojkovic Iztok,
Lipovsek Roman,
Logar Tomaz,
tromehanik; Medvesek Alojz,
elekirikar; Plazar Marko, klju-
favnicar; Turk Karl, elektrikar;
Zupan Rudi, elektromehanik;
Zabkar Helmut, kljuéavnicar.

Porocili so se

Vizler Majda, DSSS, komer-
cialist za raziskavo trega in Kros-
lin Boris, TOZD 2, vzdrzevalec.

Zmazek Antonl_]a DSSS, de-
lavka v skladiscu kartonov in
Verhovnik Ivan, TOZD V, dela-
vec tezak na transportu.

Prirastek v druzini

Valjak Nevenka, * odnasalk.
stekla v TOZD 1, héi Dijana;
Gabri¢ Meika, prodajni oddelek
DSSS, sinova Denis in Mirko,
Ivanugi¢ Milena, odnasalka
stekla, sin Boris; Li¢ar Dolores,
pripravnik VOS, h¢i Alenka; Ko-
stanjsek Vilijem, kovinostrugar,
sin Tomaz.

elek-
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Povecanje cen komunalnim storitvam na obmogju — najemnina malega groba - 2600 . 2
a . : — najemnina normalnega groba 55, : 50,
ob¢ine Hrastnik, od 1. oktobra 1980 dalje — najemnina dvojnega groba 109,00 163,50 50,0
— najemnina grobnice 140,00 210,00 50,0
=) Sl e A e " — rezervacija groba 109,00 163,50 50,0
Izvrsni svet Skupscine obcine Hrasinik je na svoji seji, done 10. 90— Eistenje Dot Btraplien je plevela: 24.00 36,00 500

1980, obravnaval med drugim tudi predlog za povecanje cen komunal-
nim storiivam na obmoéju eob¢ine Hrastnik.

Po obsirni razpravi, v kateri je izvrsni svet ugotovil, da je predla-
gano zvisanje cen (v globalu za 11,6",) v skladu z Druzbenim dogo-
vorom o izvajanju politike cen proizvodov in storitev v SR Sloveniji v
letu 1980 ter Programom izvajanja politike cen iz pristojnosti obcine
Hrastnik v letu 1980, oziroma da bo zviSanje uveljavljeno celo tri me-
sece kasneje, kot je bilo predvideno z ob¢inskim programom, je izvrsni
svet sprejel naslednji sklep:

1. Komunalnemu obrtnemu podjetju Hrastnik se daje soglasje k
cenam za potrosnjo vode in kanalicine v predlagani visini, od 1. 10.
1980 dalje, tako da znasajo:

Stara cena Nova cena Povisanje ",

1. Tarifa za vodo:
— industrija (din/m?) 5,30 5350 4.7
— gospodinjstvo (din/m? 2,10 2,20 47
2. Tarifa vode za pavsalni odjem:
— javni izlivek (din/osebo) 3,50 - 3,70 57
— wvoda v hisi (din/osebo) 5,50 5,70 3.6
— voda v hisi z WC (din/osebo) 6,90 7,20 4.3
— voda v hisi s kopalnico :
(din/osebo) 8,50 8,80 3.5
— za goveda in konje (din/glava) 2,20 2,30 4,5
— za drobnico (din/glava) 1,10 1,20 9.1

Na zgoraj navedene cene vode se pristeje e vodni prispevek, ki je
predpisan z zakonom o vodnem prispevku.

. Tarifa za kanals¢ino (od m?
porabljene vode, enoino za vse
vrste porabnikov)

[~]

0,78 0,85 9,0
2. Komunalnemu obrinemu podjetju Hrastnik se daje sogle-\sj@
% cenam za odvoz smeti, trdih predmetov in odpadkov, v predlagani

visini, od 1. 10. 1980 dalje, tako da znasajo:

Stara cena Nova cena Povisanje "

din/m? din/m?
1. Tarifa za odvoz smeli:
— za gospodinjstva (od koristne
stanovanjske povrsine) 0,38 0,53 39,0
— ustanove (povrsina uporab.
prostorov) 0,62 0,86 39,0
— industrija (povrsina uporab.
prostorov) 0,79 1,10 39,0
2. Tarifa deponije odpadkov 18,00 27,00 50,0
3. Tarifa odvoza trdih predmetov
‘ (samo za gospodinjsiva) 0,04 0,06 50,0

i 3. Kemunalnemu obrinemu. podjetju Hrasinik se daje soglasje k

cenam pogrebnih slorilev in najemnina za grobove za pokopalisce na
Dolu pri Hrastniku v predlagani wvisini, od 1. 10. 1980 dalje, tako da
znasajo:

Tarifa za pogrebne storitve:

Stara cena Nova cena Povisanje '

din din

— izkop in zasip otroske jame 196,00 294,00 50,0
— izkop in sasulje navadne jame 495,00 742 50 50,0
— izkop in zasip poglobljene jame 680,00 1.020,00 50,0
-— odpiranje in zapiranje grobnice 328,00. 492 00 50,0
— umivanje, preoblacenje in

polozitev v krsto umrlega 157,00 235,50 - 50,0
— isto, le obduciranega :

ali ponesrecenega 328,00 492,00 50,0
— resevanje utopljenca

ali ponesrecenca : 437,00 655,50 50,0
— isto, le v razpadajocem stanju 547,00 820,50 50,0
—— pomoc pri obdukciji- (ura) 66,00 99,00 50,0
— prevoz s furgonom lokalno (ura) 78,00 117,00 50,0
— prevoz s furgonom: :

izven Hrastnika (km) 7,80 11,70 50,0
-— spremstvo pri prevozu (ura) 67,00 100,50 50,0
— uporaba zalmih vezic (dan) 88,00 132,00 50,0
—— dekoracija-zalnih- vezic 99,00 148,50 50,0
—- ¢istenje zalnih vezic 127,00 190,50 50,0
— razsvelljava (dan) 27,00 40,50 50,0
— organizacija pogreba 240,00 360,00 50,0
— spremslvo pri pogrebu 630,00 945,00 50,0
— prvo ciscenje in odvoz

odvisne zemlje 176,00 264,00 50,0

Pokopaliske storitve ob nedeljah in praznikih se povijaso za 50"

4. Komunalnemu obrinemu podjetju Hrastnik se ne da soglasje k
uvedbi stevnine (za vodovodne stevce), ker so stroski za kontrolne pre-
glede vodovodnih Stevcev ze v ceni vode, zato uvedba Stevnine nima

zakonske podlage.

Devetmesecni pregled gibanja

zaposlenih za leto 1980

NOVODOSLI
VOS VIS SS VK KV PK NK  Skupaj
TOZD 1 = — = = 3 9 50 62
TOZD 11 == = = 1 26 10 24 61
TOZD 1if — = = e g = 9 9
TOZD. IV = 25 1 = 7 i = 8
TOZD V 1 = 2 — 9 1 5 16
DSSS 1 1 11 i 3 = 16 32
Skupaj 2 1 12 1 48 20 105 188
ODSLI
VOS VIS Ss VK KV PK NK  Skupaj
TOZD 1 1 g = 5 6 10 55 77
TOZD 11 = : 2 3 31 2 13 51
TOZD III — — - e 1 1 3 5
TOZD IV = — 1 2 1 — e X 4
TOZD V 1 = 2 4 4 — 6 17
DSSS — 1 7 5 5 4 12 34
Skupaj JeEse o] 12 19 48 17 89 188
TOZD S e Rfes Eoen : = g
5 5% 25 < 2 F ToHE0E B o
Pt B e S ey i B el TR e
TOZD 1 J4= 95 Y e =g 1 3 78
TOZD 1I Tl i 7 (e ey e 50
TOZD III 1 e 1= = = 5
TOZD IV 3 - — - — e — 4
TOZD V = 3 1 7 1 e e e e 17
DSSs 11 5 1 4 8 1 Al S 34
Skupaj 7 b L R Tl e e =4 2 6 3 3 188
Kadrovska sluzba
ZAHVALA

ZAHVALA

Ob odhodu iz delovne organi-
zacije se zelim zahvaliti vsem
svojim sodelavcem v TOZD 4
za prisrcno slovo in lepo darilo.
Ob .tej priliki se zelim zahvaliti
tudi vsem tistim, s katerimi sem
v toku teh dvajset let kakor-
koli sodeloval preko samo-
upravnih- organov in druzbeno-
politiénih . organizacij. = Iskreno
zahvalnost izrazam vsem tistim,

Ob odhodu iz delovne orga-
nizacije se sodelavkam in so-
delavcem v skladiscu stekla is-
kreno zahvaljujem za izkazano
pozornost in prelepo darilo ter
sopek, s katerim ste me prese-
netili.

Pri vasem mnadaljnem delu
vam zelim- Se obilo delovnih
uspehov in medsebojnega zado--4:
voljstva. Pelda Peterlin -

ki so mi kakorkeli pomagali v
prizadevanjih za razvoj Sportno-
rekreativne dejavnosti znotraj
delovne organizacije. Menim,
da je odve¢ omenjati zelje ob
odhodu, zelje v dobrobit nadalj-
njega razvoja in delovnih us-
pehov. Menim, da smo kos te-
zavam lahko le enotni. In to
enotnost je kolektiv dokazal v
vseh 120 letih svojega obstoja.
Upam in zelim, da jo bo tudi v
boedoce.

Joze Premec

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se sode-
lavkam in sodelavcem TOZD 1
— kiko delavnica iskreno za-
hvaljujem za prelepa darila in
sopek. Vasa pozornost me je
prijetno . presenetila.

Pri vasem: :madaljnjem delu
vam Zelim e veliko delovnih
uspehov in medsebojnega razu-
mevanja ter osebne srece.

Vasa Zdenka Dragic
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AGRADNA KRIZANKA

e 5-p
Sitvami bomo z zZrebom razdelili

sedem nagrad:

1. nagrada 100 din
2. nagrada 70 din
3—1. nagrada 50 din
Izrezek =z vpisano reSitvijo
osljite na naslov: Urednistvo
»STEKLARJA, STEKLARNA

HRASTNIK. Pri zrebanju bomo
uposStevali samo pravilne resit-
ve, ki bodo v uredni$tvu do sre-
de 29. oktobra.

NAGRAJENI RESEVALCI

_Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v »STEKLARJU« §t. 9. 1980
smo prejeli 55 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:
1. nagrada 100 din: Oto Dre-
mel; :
2. nagrada 70 din:

Joze MiKkIic,
upok; :

mi Kolman, upok., Pavla Janezic,
Nande Stepisnik, upok., Franc
Simersek, Stane Dezelak.

RESITEV PREIJSNIJE
KRIZANKE

Vodoravno: delovna organiza-
cija, elekirika, pirometer, zarki,
meteor, bon, rt, meskalin, opo-
ra, 1., Mor, R., Ose, Ob,
pas, Man, Mia, onemoglost, Art,
A. L., Bruxelles, Rio, gospa, gon,
astma, mevza, Aanrud, ZDA, IS,
A. C., ljuljka, Udo, ral, Rubin-
stein, sold, KIH, Iracan, trik,
Ljubija, Kirk, JAT, noga, Sotor,
aeda, Ema, Alor, akant.

D. K)

Dopisujte!

steklar

GLASILO DELAVEEY STEKLARNE HEASTHIN

UREDNISKI ODBOR: Matija Koritnik — pred-
sednik, Jasna Kosm — odgovorni urednik, ¢lani:
Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert Kapelar,
Pavle Bauerheim, Karli Dremel, Anita Greben,

Mili Kobal.

DRUZBENI ORGAN ZA INFORMIRANJE: JoZe Premec — predsednik, &lani:
Vili Petrié II, Kristina Greben, Miro Zorc 1I, Janez Ciglar, Vera Habjan, Rudi
Kirhmajer, Ma‘tija Koritnik, Anita Greben.

UREDNISTVO: Steklarna Hrastnik, Hrastnik, Izhaja vsakega 15. v mesecu.

Naslov: Steklar,
Tisk in kliSeji AERO — TOZD grafika

glasilo delavcey Stek}arne Hrastnik, tel. 814-622 interno B51.

Celje,
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SKUPSTINI OPSTINE
HRASTNIK

Dragi drugovi!

Nalazimo se na odsluZenju
vojnog roka u Rijeci, daleko od
nasih porusenih domova, u na-
ma dragoj Raski.

U poslednjem broju »Raskec,
lista za drustveno-politicka pita-
nja nase op$tine, procitali smo
vest o humanom, prijateljskom
i nadasve ljudskom gestu nasih
dragih prijatelja u bratskoj op-
stini Hrastnik,

Svi zaposleni u privredi ove
bratske opstine odluc¢ili su da
rade jedan slobodan dan i sav
ostvareni prihod upute kao po-
moc HaSD_} opstini, Svoj prilog
su dali i oni ljudi koji nisu za-
posleni u OOUR, penzioneri, bor-
ci i domacice.

Posebno nas je dirnula vest da
su i pioniri, ucenici osnovne $ko-
le »Heroj Rajko«, radom u slo-
bodnom vremenu pritekli u po-
moc svojim drugovima u op$tini
Rasgka. Raduje saznanje da i naj-
mladi vase op$tine osecaju i ga-

je bratsku prisnost prema nama.

Molimo vas da radnim ljudi-
ma, gradanima i omladini vaSe
(prtII'lG prenesete nasu najdub-
lju zahvalnost!

S postovanjem
vejnici VP 7640/5 Rijeka
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Dobra knjiga Cloveka plemeniti

Vkiju€evanje Solarjev v
akciji braine znacke.
Proslavitev 20-letnice
‘bralne znacke letos v
‘Ljubljani. Pobuda izhaja
iz Prevalj. Kaj lahko
starsSi storijo v pomoc in
pri vzgoji otroka, da mu
bo knjiga prijateljica.

Statistike pravijo, da Slovenci
malo beremo. To negativno sliko
pa precej reSujejo nas$i Solarji,
saj imamo 130.000 mladih bral-
cev, ki v tekmovanju za bralno
znacko dokazujejo, da knjiga le
ni tako redek pojav v nasih do-
movih.

Za proslavitev 20-letnice le
plemenite akcije je Zveza bral-
nih zna¢k Slovenije dolocila 17.
september, dan, ko je pred dese-
timi leti umrl France Bevk, ozi-
‘roma 90 let, ko se je na ta da-
tum rodil. Poslej bo to tudi prvi
dan tekmovanja za bralne znac-
ke, ki bo trajalo do 2. aprila
1981, do mednarodnega dneva
mladinske knjiZevnosti.

Iz nase obcine se je proslave
v Ljubljani udelezilo pet pridnih
bralk. Na $oli smo takoj nasled-
nji dan posvetili oddajo Solske-
ga radia tej temi, saj smo vede-
Ti, da tudi ostale znackarje za-
nima, kako so dozivele ta praz-
ni¢ni dan.

ROSANDA: Najprej smo Sle v
0S Ledina na srecanje s tremi
umetnicami. Pripovedovala bom
o Sasi Vegri, pesnici, ki nam je
prebrala nekaj svojih igrivih
pesmi. V primerjavi z drugiml
je bila nekoliko zadrzana, resna.
Ugotavljale smo, da jo verjetno
bolj izposluje njen notranji
svet. Letos je za zbirko pesmi
Mama pravi, da v ockovi glavi,
dobila Levstikovo nagrado. Pise
pa tudi za odrasle,

VESNA: Pisateljica Polonca
Kova¢ nam je prebrala zgodbo
o Lenki. Povedala je, da pise
trenutno zgodbo o Urskah, tako
da bodo imele zdaj tudi deklice
svojo knjigo. Fantje jo ze ima-
jo, pod naslovom Andrejev ni
nikoli preve¢. O svojem delu je
dejala, da jo ¢isto prevzame, Ko
zacne enkrat s pisanjem. Vcasih
se zgodi, da so za kosilo zaradi
tega samo ocvrta jajca.

ALENKA: Jelka Reichman je
znana ilustratorka otroskih knjig
ter revij in je za svoja kvalitet-
na dela dobila Ze mnogo pri-
znanj in nagrad.

Na velik papir nam je narisala
dve risbi ter dodala, nekaj Salji-
vih spominov iz svojega otrost-
va. Spominja se, da je rada ri-
sala, odkar se zaveda. Celo uce-
nje je vcasih zanemarjala na ta
rac¢un. Pred star§i je skrivala
barvice in vodo v predal, na mi-
zi pa je imela tudi knjige, ce je
kdo stopil v sobo. No, zdaj lah-
ko rise, kolikor ji srce pozeli,
saj ima mmogo narecil, vendar
ji mi vedno lahko, ker mora pa-
ziti, da se ne ponavlja v svojih
idejah.

ROSANDA: Ob 11. uri se je za-
¢elo slavnostno praznovanje v
dvorani Cankarjevega doma, ki
e ni dozZivel uradne otvoritve.
Veliko detajlov je namre¢ Se v
gradnji. Dvorana je lepa, pravi-
jo, da ima vrtljiv oder, kakrsne-
ga premore le Se nekaj dvoran
na svetu. Pri vhodu smo dobili
jubilejne znacke in estetsko o-
premljen zlozljiv plakat, ki ga
je opremila Jelka Reichman. Ta-
koj smo navalili tudi na avtogra-
me znanih pisateljev in pesni-
kov, ki so sedeli v prvi vrsti. To
nam bo seveda lep spomin na
ta dan.

VESNA: Program so priceli z
Bevkovimi besedami, ki jih je
izrekel mladim bralcem ob po-
deljevanju bralnih znack v Idri-
ji. Potem so podelili priznanja
Zlatih knjig, plakete kurirja Jo-
vice in Bevkov kipec. Navdusil
pa nas je tudi lep program s
pripovedmi iz del naSih knjizev-
nikov ter folklorne in plesne
skupine. Folklorna -skupina z
Raven na Koroskem je prikazala
stare plese in
sploh ne poznamo Vvec.

ALENKA: Zelo prisréno in
preprosto nam je spregovoril tu-
di Stanko Kotnik iz I?revalj, ki
je pobudnik bralnih znack. S
svojim takrainim ravnateljem
Leopoldom Suhodol¢anom sta
prvi¢ uresnicila zamisel bralnih
znack ob 10-letnici smrti Prezi-

hovega Voranca. ZnaCke z ime-

nom tega pisatelja so podelili
seveda povabljeni pisatelji, ki od
takrat naprej vedno obiskujejo
zakljuéne prireditve tekmoval-
cev. Tu seveda ni prvih, drugih
mest, zmagovalci so vsi, ki pre-
berejo dolocene knjige. ..

Dekleta so pripovedovala Se o
razstavi Bevkovih knjig na SA-
ZU, ki so si jo ogledale domov
grede. Razstavljenih je bilo
ckrog 150 njegovih del v raznih
izdajah in tudi dela, prevedena
v japonséino, kitajscino, tursci-
no, nemséino, angles§éino, rusci-
no itd.

V Solskem radiu smo posredo-
vali tudi anketo, ki smo jo iz-

obicaje, ki jih

vedli po razredih v zvezi z bral-
no znacko. Nekateri razredi ima-
jo prijavljene vse ucence, drugi
le polovico, tretji pa se Se niso
odlo¢ili.

Prvi, Prezihovi znatcki, se je pri-

druzilo Se 26 znac¢k znanih pesni-

kov in pisateljev. V Zasavju ima-
mo Cankarjevo.

V oddaji smo imeli tudi raz-
govor z bralci razredne stopnje,
ki so odgovorili na vprasanja,
kaj trenutno berejo, zakaj so
vkljuceni v tekmovanje za bral-
no znacko in ce obiskujejo Sol-

sko knjiznico.

K mikrofonu smo povabili tu-
di tovarisico Marico Klemen, po-
mocnico ravnateljice, ki je de-
jala: »Dovolite, da ob tej kultur-
ni akciji, ki je s Koroskih Pre-
valj nastopila zmagovito pot po
vsej Sloveniji 'in celo med za-
mejci, vsem znackarjem iskreno
Cestitam. Pri nas tece 7e 15. leto

Cankarjeve bralne znacke. Zelim, .

da bi se tekmovalcem prikljucili
Se tisti, ki premalo berejo, saj
vemo, da dobra knjiga cloveka
plemeniti, ga dviga k dobremu
in mu $iri obzorje. Posebno pri-
znanje izrekam tudi vsem tova-
riS§icam uciteljicam — mentor-
jem, ki nesebi¢no stoje ob stra-
ni_znackarjem in jih vzpodbu-
jajo.

Seveda bi bilo prav, ce se vpra-
samo, kako bi potek tega tekmo-
vanja Se izboljsali. Znano je, da
precej prijavljencev med letom
odstopi, oziroma ne prebere vseh
knjig. Njim bi morali posvecati
veC pozornosti ucitelji in starsi.
Véasih je dovolj Ze kratek raz
govor, ki pokaZe, da ucenec ni-
ma volje poiskati predpisane

knjige. Opozoriti moramo, da je
letos izbor knjig zelo obsezen in
ne bo tezko dobiti tistih pet ozi-
roma Sest del, ki so predpisana
za posamezno stopnjo (glej Pio-
nirski list $t. 3). Star$i bi lahko
kakSno od teh del tudi kupili
oziroma vplivali na otroka, da
si kdaj obogati svojo knjiznico
tudi s svojim prihrankom. Takeo
si pridobiva pozitiven odnos do
knjige, ki ga bo spremljal tudi
kasneje.

Mogoce bo statistika ¢ez nekaj
let v zvezi z bralnimi navadami
Slovencev pokazala ugodnejso
sliko.

Fanci Moljk
Osnovna Sola
Dol pri Hrastniku

V' sodelovanju z OK ZSMS
Hrastnik, bomo sedaj nekaj me-
secev objavljali prispevke o delu
in dejavnostih OK ZSMS Hrast-
nik. Kot najbolj zanimivo je in-
formiranje, zato smo se odlo¢ili
prvo za letto. Preberite:

INFORMIRANJE V ZSMS

Sistem informiranja je kot se-
stavni in samostojni del sociali-
sticnega samoupravljanja eden
bistvenih pogojev za odlo¢anje
in ustvarjalno vkljucevanje de-
lovnih ljudi in obéanov v samo-
upravno zivljenje.

M je zainteresirana za ce-
lovit in vsebinsko bogatejsi ter
prodornejsi mladinski tisk, ki bo
uspesno opravljal svoje informa-
tivho in vzgojno poslanstvo. Z-
nasim aktivnim vkljucevanjem v
samoupravino organiziranost
mladinskega tiska moramo do-
se¢i, da bi vsi mediji informi-
ranja bili dejanski odraz potreb
in interesov mladih.

Na OK ZSMS Hrastnik imamo
skupino fantov in deklet, ki de-
lujejo v sklopu Centra za obve-
§éanje in propagando. Te mlia-
dinke in mladinci se trudijo, da
bi prikazali dejavnost mladine v
Hrastniku §irSi javnosti. Izdaja-
jo bilten, za katerega pa na Za-
lost pripravijo materiale sami.
Zal ni pravega odziva za dopol-
nitev oziroma iz 00 ZSMS ni
predlogov in prispevkov za bolj.
kvaliteten bilten.

Razsirjati moramo akcijo, da
bo sleherni mladinec poznal bil-
ten OK ZSMS ter da bo tudi
posiljal zanj c¢lanke, Prav take
moramo nadaljevati, da bo vsa-
ka OO0 ZSMS imela svoje glasi-
lo ali pa vsaj informacije, s ka-
terimi naj bi seznanjala mladi-
no o njenem delovanju.
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Sportinrekreacija- iz meseca vmesec

Sport, pa naj bo vrhunski ali pa
samo tekmovalni, zahteva vse
vec sredstev. Tudi v Hrastniku
glede tega problema nismo iz-
vzeti. To nedvomno potrjuje tu-
di dejstvo, da se je na IO TKS
zbralo lepo stevilo zahtevkov za
dodatna sredstva v letu 1980. Kje
in kako ustvariti ta sredstva pa
klubom in drustvom ne povzro-
ca -kaksnih posebnih skrbi: za-
htevajo le sredstva in...

Pirs Borut — hrastniski Rogovec
je za manj znane poznavalce ko-
lesarskih razmer pri nas, nepri-
cakovano osvojil letoSnje clan-
sko republisko prvenstvo. Od
sedmih dirk, stiri najboljSe uvr-
stitve so Stele za kon€éno razvir-
stitev, je bil Borut vedno v vrhu
in na koncu veéno drugi zasluze-
no osvojil naslov republiskega
prvaka za leto 1980. Kot kaze, Se
‘ravno pravsnji cas, kajti Borut je
te dni oblekel vojasko suknjo.
Po koncanem kadrovskem roku
pa ima ludi svoje »posebne« na-
crie.

Ojstersek Andreja je po krajsi
turneji na Kitajskem sicer osvo-
jila L. selekcijski turnir najbolj-
sih ¢lanic SRS. Zal pa je pri tem
staknila nevsecno poskodbo, ki
jo utegne $e kako ovirati pri na-
daljnjih nastopih. Upamo le, da
poskodba le ni tako huda in da
se bo Andreja lahko nacrino pri-
pravljala in redno nastopala.
Kajti pred njo in vrsto nasih naj-
boljsih igralk in igralcev .je na-

NA KRATKO

Kljub Zelji in prosnji, da bi se
povecalo stevilo dopisnikov za nas
Glas mladih, smo Se vedno ostali
isti.

Pa vseeno preberite kratke novi-
ce, ki smo vam jih pripravili.

— Pred .dobrim mesecem so se
koncale vse delovne akcije Sirom
nase domovine. V soboto, dne 27.
9. 1980 je bilo v Gorah mad Hrast-
nikom brigadirsko srec¢anje, ki so
se ga udelezili vsi brigadirji letos-
njih brigad iz OK Hrastnik, ter
nekateri veterani. Brigadirsko sre-
canje je organiziral Center za
MDA OK ZSMS Hrastnik v sklo-
pu z KS Turje—Gore; ki je orga-
nizirala lokalno delovno akcijo.
Brigadirji so pomagali pri delu vo-
dovoda na Kopitniku. Po opravlje-
ni akciji so se zbrali v domu. v
Gorah, kjer so obujali spomine na
brigadirske dni.

— Predsedstvo ORB  »Steklari
Jugoslavije« nam je pred kratkim
poslal dopis s katerim nas je ob-
vestil, da so brigadirji Mikanovic
Dugko, Greben Alenka, Jelakovic
Branko in Rajh Drago, ki so se
udelezili delovne akcije Steklar
Jugoslavije, dosegli najboljSe de-
lovne uspehe v njihovi izmeni.
- Tudi mi jim iskreno cestitamo.

— Naj vam v tej rubriki tudi
sporo¢imo vest, ki smo jo prejeli
iz OK ZSMS Hrastnik. Predsednik
mladine OK ZSMS - Hrastnik, je
pred kratkim rekel usodni »DAx
in s tem zapustil samski stan. Upa-

mo, da bo kljub temu Se naprej-

‘dosegal na tem podro¢ju ostrezne
uspehe. 3

slednje leto nastop na svetov-
nem prvenstvu, ki bo pri nas —
v Novem Sadu.

Revirski gasilci: ekipe revirskih
prostovoljnih drustev, so se po-
merili v Zagorju na conskem
tekmovanju v obvladovanju spe-
cificnih (osnovnih) gasilskih ve-
5cin. Med 34 ekipami (toliko PGD
namre¢ deluje v vseh treh ob¢i-
nah) so se mnajboljse odrezali
Hrastni¢ani. Ekipa PGD Hrastnik
mesto je osvojila 1. mesto in s
tem pridobila tudi uvrstitev v
nadaljnje tekmovanje. Zelo dobri
pa sta bili tudi ekipi iz Prapret-

nega in Dola z osvojilvijo 6. in 7..

mesta.

Tekmovanja v zasavski nogometni

ligi so, vsaj kar zadeva stevilo
nastopajocih ekip, mocno okrnje-
na. Ta ugotovitev velja zlasti 3e
za rekreativno clansko ligo, kjer
nastopa samo se sedem ekip od
lanskoletnih desetih. Vzrokov,
zakaj taksen »odpad« Stevila na-
stopajocih ekip ne gre iskali
preko teh kratkih vrstic. Gotovo
pa je, da posledice nikakor niso
v prid razvoju sportno-rekreativ-
ne dejavnosti in $e manj »odpi-
sanih« nogometasev.

Informacijsko naj vam zaupam, da
so 7ze storjeni prvi konkretni ko-
raki glede izbiranja in proglasit-
ve najboljsega sportnika, Sport-
nice in Sportne ekipe Revirjev.
Pobudo, ki je prisla iz lokalne ra-
dijske postaje, so prejele vse tri
revirske Telesno-kulturne skup-
nosti. Na izvrinih odborih teh
skupnosti pa je, da pobudo spra-
vijo v zivljenje.

Nogomet, zlasti mali, postaja vse

bolj priljubljen med nasimi de-
lovnimi ljudmi. Taksno ugotovi-
tev potrjuje tudi wveliki turnir, ki
so ga pripravili konec pretekle-
ga meseca dolski mladinci in na
kalerem je nastopilo kar 15 ekip
iz Sevnice, Zagorja, Trbovelj in
Hrastnika.

Resni¢na bojazen, da je poskodba

najboljse slovenske -namiznote-
niske igralke Andreje Ojstersek,

je kot vse kaze bila odvec. To je -

demantirala igralka sama z od-
litno uvrstitvijo in e boljSo igro
na 4. turnirju zagrebske Industro-
gradnje. Med dvanajsterico nasih
najboljsih igralk (res da so manj-
kale resniéno najboljse) je An-
dreja zasedla izvrstno 3. meslo,
ter se skupaj z Branko Batinic
in Tatjano Krsnik uvrstila v dr-
Zavno reprecentanco, ki nas je
zastopala na leto$nji Balkanijadi
v Varni (Bolgarija).

Ekip za tekmovanja v okviru DSI
je prijavljenih premalo. Kaj ho-
¢cemo, kaj zelimo in ne nazadnje
tudi, kaj naj storimo. Rekreatliv-
ne dejavnosti ni. Morda ze res,
toda, koliko smo pripravljeni so-
delovati. Kako najti odgovor in
kaj storiti? To vprasanje se vsi-
ljuje samo po sebi ob dejstvu,
da je razpis s strani TKS glede
delavskih Sportnih iger — trim-
ska tekmovanja za leto 1980 Sel
kar na preko 120 naslovnikov.
Prijave pa je poslalo le »5 —
pet« delovnih organizacij in po-
“staja Ljudske milice. Ves morda
odgovor ti — dragi bralec?
Kegljis¢e na Logu je na ocigled
celotne javnosti zaprto ze tri me-
sece. Zakaj? — se zaman sprasu-

jejo tisti, ki jih v preurejeno
kegljisce (popravljene steze) vle-
ce iz dneva v dan. Zadeva je pri-
sla ze tako dale¢, da je moral
poseci IO TKS, ki naj bi v do-
govoru z DO »14. oktober« in
Rudnikom dosegel sporazum, od
katerega bi imeli najve¢ koristi
uporabniki. Kratek stik je nastal
namrec¢ na relaciji omenjenih za-
interesiranih strani glede uprav-
ljanja oziroma lasiniStva objekta,
Rekreacija v nasi delovni organi-
zaciji vse bolj Sepa. Ceprav Se
kako poudarjamo potrebo po do-
brih organizacijah, pa. je le-teh
vse manj. V zadnjih osmih letih,
kolikor Partizan Slovenije orga-
nizira  Solanje  organizatorjev
Sportne rekreacije, je tovrsino
izobrazbo iz nase sredine prido-
bil le »en« sam Sportni entuzi-
ast. Zato morda tudi ni ¢éudno,
te za delo na tem podrocju ni
vet pravega zanimanja. In kar
je Se slabe, ftudi izgledov za
izboljSanje stanja ni in ni.
Evidentno je, da s tako piclimi
sredstvi kot doslej (041" iz
BOD) ni mogoce zahtevati na-
daljnji razvoj telesne kulture v
obcini. Res; da se marsikomu zdi
tudi ta visina mnogo prevelika
in da se sprasujejo, kam neki gre
ta denar. Toda le takrat, ko se
odloc¢amo o viSini prispevne stop-
nje. Kot uporabniki pa imamo
precej drugacéno mnenje in tudi
misljenje, Takrat so namre¢ ape-
titi in Zelje vecje kot pa nam
finanéne moznosti to omogocajo.
Dvostransko misljenje?
Akcija NNNP 1980/81 zahteva an-
gaziranost vseh druzbenih -struk-

tur na vseh podrocjih. Zato ni
odveé ponavljati, da se morajo
vanjo aktivno vkljuciti tudi vse
telesno-kulturne organizacije, vsa
drusvta in vsi klubi. Izdelani pro-
grami aktivnosti vkljucujejo sle-
hernega posameznika, Kajti le ob
tako zastavljeni akciji je tudi
lahko pri¢akovati ugodne rezul-
tate le-te. :

Celovit organizacijski pogon, veli-
ko Stevilo igralcev vseh stirih se-
lekcij daje upraviceno upanje,
da se hrastniSkemu nogometu
morda le obetajo lepsi ¢asi. Igri-
sce na Rudniku je zasedeno vse
dni v tednu, tako da tudi ni spo-
sobno sprejeti vseh miladih ljubi-

_teljev »Zogobrcac.

Igralke Kemicarja so se uvrstile v
II. zvezo namiznotenisko ligo —
zahodna skupina. Vse lepo in
prav. Tezave pa so s sredstvi.
Kajti NTK Kemicar potrebuje za
ta razsirjeni program (poleg ig-
ranja v II. zvezni ligi je tu 3e
delno financiranje priprav kandi-
datk za nastop na svetovnem pr-

venstvu) ni¢ veé ali ni¢ manj
kot 56.000 din.
Josko Senica — Oki, nekdaj iz-

vrsten koSarkar KK Hrastnik, pa
tudi Rudarja iz Trbovelj, in zad-
nja tri leta tudi ljubljanske Is-
kra-Olimpije, bo v naslednji se-
zoni skusal pomagati k ¢imboljsi

uvrstitvi trboveljskih kosarkar-
jev.
S prihodom Lazarja Lecica v

Ljubljano, se poti mnogih mladih
kosarkarjev spreminjajo. Josko
je izbral tisto najbolj zanesljivo
za zivljenjsko eksistenco. Dokon-
cati namre¢ zeli §tudij na elek-
trotehniski fakulteti in se posve-
titi svojemu poklicu. Odlogitev v
pravem trenutku?! :

Aforizme ali kakorkoli ze hocete
imenovati te kratke zapiske je
tudi tokrat zbral, po svoje uredil
in zapisal Joze Premec.

Spomit: we potituice

PRI POTAPLJANJU

Bili smo na morju, vreme je bi-
lo zelo son¢no, voda topla in skle-
nil sem, da se bom potapljal.

Nadel sem si masko in plavuli
ter sel v vodo. Ko sem se potopil,
sem zagledal majhno ribico in za-
c¢el sem ji slediti. Ribica je viju-
gala sem ter tja, dokler je nisem
izgubil, tedaj pa sem pogledal iz
vode. Bil sem dale¢ od obale in
tok je bil bolj mocan kot sem si
mislil. Zacel sem plavati proti oba-
li in tudi priSel do nje, vendar ves
iztrpan in kaksnih 500 metrov
nizje od mesta, kjer sem sel v vo-
do. Koncno sem prispel do blazi-
ne in se utrujen vlegel nanjo. Zelo
sem se izérpal in sklenil, da navi-
hanim ribam ne bom ve¢ sledil.

Dejan Povse, 7. b

TUDI DELO JE
PRIJETNO

V zadnjih dneh pocitnic smo bi-
li na Kopitniku. Pleli smo njive za
lovce. Na njivi so imeli posejano
deteljo, fizol, ohrovt in zelje za
zivali. Mi smo pulili z njive oljno
repico. Dali smo jo na drevesne
veje, da se bodo s semenom na-
hranile ptice. Tri ure smo pleli 125
metrov dolgo in 6 metrov Siroko
njivo. Bilo nas je osem. Zelo sem
vesela, da sem s tem deloma pripo-
mogla k prehranjevanju zivali.

Alis Humski, 7. b

DOMOVINA JE LEPA

S stricem Stipetom sem letos v
poéitnicah sel v Dalmacijo. Poto-
vali smo cel dan, ker smo se usta-
vili na Plitvickih jezerih.

Spali smo v tipioni vasi Dalma-
cije — Gljevu. Tam se igra nogo-
met kot obvezno dnevno opravilo
otrok. Na dan smo igrali po 3 do
4 ure nogometa in pol ure brisku-
Ye:

Ko smo se morali posloviti, mi
je bilo kar zal. Potovanje domov
je bilo se bolj zanimivo kakor tja.
Ustavili smo se namre¢ v Drvarju,
Bihacu, na Reki Cetini in reki Bo-
sni.

Urban Moljk, 7. Ir

RADOVEDNOST
IN MASCEVANJE

Staremu atu sem pomagal obra-
cati seno. Priblizala sva se stare-
mu Storu hruske, v katerem je bi-
la wvdolbina. Zanimalo me.je, kai
je v njej. Iz bliznjega grmovja seni
odlomil palico in podrezal v luk-
njo. V (renutku se usuje iz nje roj
srsenov. Ustrasil sem se in ze za-
cutil srsenov pik. Letel sem domov
in mamo prosil za malo oblogo.
Boletina in oteklina sta minili, sr-
Senom pa sva se s starim ocetom
mascevala tako, da sva jim gnezda
zadimila, Najbrz bova imela drugo
leto mir pred njimi.

Mitja Kranje, 7. b



