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Karlovska skupnost komun

. Bktivea udeleZba drZavljanov v delu ljudskegu odbora

tehnitne zadtite v gospodarskih nostih splodnfh kmetijskih za=

Lami so na mnogih sejah 1jud-
skih odborov razpravljali o ta-
kih wprasanjih, ki se v doseda-
nji praksi lokalnih zamouprav-
nih organov seda) prvid pojav-
¥ajo ¥ njihovi pristoinosti. Od
lani se je krog tehsposlov zelo
razdiril, pa tudi odgovornost
Yjudskih odborev je postala mno-
&0 velja. Hikrati se¢ je znatno
razvila tudi dejavnost raznih or-
ganoyv’ samoupravijanja v kna-
jevnih podrotih in pri krajev-
mih pozlih. Z njimi ljudsk] od-
borl zhirajo pri svojem delu vse

vedje Sevilo driavijanov, ki ak-
tivno sodelujejo prl refevanju
Taznlh problemow.,

Da bi dobili priblifno sliko o
sestavl ljudskih odborov in nji-
hoyih organov ter o njihovl ak-
thvoosti in organizacijskem sta-
nju, emo se obrnill na Ljudskl
odbor okraja Karlovac rza po=
datke. Ker nimamo dovol] pro-
&tora, da bi podrobno  opisal
razgovor & predstavniki  tega
okrajnega odbora, bomo v naj-
kraj&ih obrisih podall samo naj-
vaineiia skupna opalanja.

Sestay in straktura ljudskega odbora

Oba zbora okrainega odbora
imata po 70 odbornikoy, Sej, ki
. Jéh sklicujejo viasih tudi po tri-
krat na mesec, se udeleiuje pov-
prefno 850, odbornikov. V zad-
njem &45u je sodelovalo v okraj-
nem zboru v diskusili 31 odstot-
kov odbornikov, v zboru pralz-
vajalcev 15 odstolkov, na skup-
nih sejah obeh zborby pa komal
20y odbornikov. V dveh skupnih
in sedmih lofenih komisijah
okrajnega zbora oziroma zbors
Provevaialeey sodeluje okrog 60
odbornikoy, medtem ko v 11
sveilih deluje 48 odbornikov.

Karlovski okral] je razdeljen
na 21 obdin, izmed katerih ima-
Jo tri zbore proizvajaleey, Vai tl
odbori imajo Skupno 685 odbor-
nilkory, od teh je 108 v zhoru pro-
izvajalcey, V 99 obiinskih sve-
tih, fkolikor jih imajo v vseh
;ﬁh‘inaﬂ, sodeluje 243 odborol-

V.

Ti podatki kafelc predvzem,
da je precejdnle Blevéilo odbor-
mikoy zedolfenih z dolofenimi &
ebalnimi obvernostm! v poseb-
wih odborovih {elesth. Njihovo
Btevilo doseZe v posameznih pri- .
merith 509/y vaeh odbornikov. Na
podlagi Stevila odbornikov, ki se
udeleiujejo diskusi] na posa-
memnih sejah, bl mogli sklepati,
da bolj cenijo lolene seje, na
katerih so bolj pogoste in beij
Zive diskusije,

Neka druga analiza sestava
tjudskepa odbora kaZe sliko, ki
ni popolnoma na Eniji drufbeno-
politiftnega razvola v nadi dria-
vi, teprav se na podlagi podat-
kov, ki jih je nedavno tega ob-
javil zvezni statis{ifn] zavod, ne
oddaljuje preved od povprefne-
Fa stanja. Gre za sestav Ljud-
skega odbora glede mna poklic
odbornikov,

V okrajnem zboru je 289 uslu?-
bencey, 27 kmetov, sama T de-
laveev, 1 obrinik, § pa jih od-

Podobno

tov, kar je tudi razumljive gle-
de na preteino kmetijski znaéaj
oblinakih podrofij, 72 usluiben-
cev, 43 delaveey, 16 obrinikov in
T drugih poklices.

Tako majhnega Stevila delav-
cev v okrajnem in ohéinskih
#horih nikakor ni mod opraviti-
ti. Zadostuje, fe ugotovimo, da
daje industrija 27,5 milijard od
skupne vsote 4 milijard letnega
bruto  produkta karlovikega
okraja, pa da zakljudime, da bl
morale biti v samoupravnem po-
Mititmem organu vefje Stevilo
delaveey., Stevilo delaveev v
okrajnem zboru nd nili propor-
cionalno z odstotkom delaveev v
sicupnem aktivoem prebivalstvu
olcrajs, kajti ta odstolek. znafa
11.2, meditem ko je v odboru sa-
mo 0%, delaveev,

Tako stanje so v Karloveu po-
jasnili s tem, da delavei niso do-
volj alktivni v druZbenih orga-
nih, oziroma organth drufbenega
upravljanja jzven podjietia in da
so  poiemiakem enostransko
usmerieni k problemom njiho-
vega podjstja in sploh na pod-
rodje delavskega samoupravija-
nja. Poudarjajo, da bi drufbene

Enotni o&njqi organi -

Karlovik] okraj speda 5 svo-
jlmi 3600 km* povriine in 225.000
prebivalel med najvelje okraje
v driavi. Okral obzega pasivng
podrodfa kakor tudl zeio bogate
predele. Karlowsk! okral ima
staro industrijo, ki sodeluje w
letnem bruto produkiu s skoraj
609y,

Vse to, zlasti pa movi pogojl, -

ki go nastall z uvedbo komunal-
nega sistema, zahtevajo da oleraj=
ni odbor usmerja in koordinira
delo yrste organov na zelo pro-
stranem podrotju najrezlitnejs

#h dejavnosti, ki so divijenjske-
ga pomena za celotno podrodie,
To so predvsem obtinsk!l odbord

in njihovi organi, vellko Stevila
razliénih organov drufbencga
upravljanja ter gospodarske in
druge organizacije.

Okrajni odbor v Karloveu je
pokazal doloteno pobpdo pri
opravijaniu svojih poslov. Spre-
wvidel je, da bl bilo nevarnao, Ce
bl dovolil, da se wsklajevanje

~dela nh&in %e od samega zaletka

wstl lekljuéno avtomalifne-
mu delovanju odborovih odloth
in predpisov. Da bi se temu iz~
pghili, je predsedniivo odbora
organiziralo vrsto sestankov 8
predeedniki obiin in Glanl posa-
meznih avetov, predvsem svelov
za gospodarsivo. Na teh sestan-
kih 0 cesto razpravijali o vpras
<anjih konkretne politike, kot je
na primer trofenje sredstev po=

Sveti — najvainejsa
Ker 2o ,se razdirile dolotene
pristojnosti okrajnega odbora in
se je povelalo njegovo teritori-
alno podrolje, je polrebno tudl
vedje Stevily’ svelow. V prejé-
njem karlovdkem okraju je bile
70 %0l, medtem ko jih je seda)
skoraj 250. Svet za proswveto, &ol-
sivo in kulturo se ni mogel ved
sam ukvarjati & problemom §ol-
#lva, teprav so mmogi posli v
zvezi 5 Solstvom pre&li na obi-
ne, Ustanovili so nov svet za
Solstvo. Hazen sveta za Solsivo
80 iz podotinih razlogov ustaneo-
vili 8e desed drugih gvetov: svei
za gospodarsivo, za komumalne
posle in urbanizem, za kmetij-
slvo in gozdarsivo, za notranje
zadeve in splofno upravo, za
zdravje, za socialno skrbstvo, za
delo in delovne odnose, za plan
in finance, za proaveto in kul-
turo in svel za telesno vzgojo.

organizacije v prihodnje morale
ragolovitl veljo aklivnost debav-
cev v razih svoilh aktivih, kar
bi gotowvo privedlo do povelanja
flevila delaveev v okrajnem od-
boru.

Podobne probleme odkriva
primerjaina gnaliza tud; v zho-
ru prodzvajaleev, Raamerie med
Stevilom odbornikow, ki jih da-
jejo posamezne gospodarske ve-
je ma podlagi njihove propor-
cionalne udelezbe pri hruts pro-
dukin okraje le tako, da daje
kmetijstvo 17 odbornikov, obrt
1, indusirlja (v Sirfem smislu) pa
52 odbornikev. Problem je nam-
ret v tem, da Stevile delavecev
ni v pravilnem razmerju z dru-
gimi. Usluzbencev, ki v tem pri=
mern zastopajo direktorie, inZe-
nirje, tehnike in adminisirator-
je gospodarskih organizaclj je +
zhoru 30 od skupno 32 odborni-
kov, tako da-je samo 22 odbor-
nikov delaveev.

eameznih skisdov, slalidfe
splofnega ljudskega premaZenia,
organiziremje velernsrske alug-
be, pa tudi o nekatenih organi-
zacijskih wprafanjih, kot je na
primer delovanje komisii obdin-
gkih edborov. V sklop teh ukre-
pov, ki jih je stordl okrajni od-
bor, da bi pomagal obéinam,
spada {udi prirejanje seminar-
jew in predavanj za pravnl apa-
rat obdinskibh odborov.
Fomembna je blla tudi dejav-
nost pozameznih svetov, ki so
svoje sodelovanje z  ustreanimd

syeti obtin razdirili tudi na’

upravna telesa ustreznih usta-
nov in organizaci). Zlasti wspel-
no fe bilo sedelovanje med sye-
tom 2a gospodarsive in svetom
za kmetijstvo ter zbornicami, ki
aktivno sodelujejo pri pripravah
prediogov in analiz za ljudski
odbor, 3

Predeedstvo namerava kal
kmalu dopolniti povezanost od-
bora z obgani druzbenega uprav-
ljanja po tstreznth svetth tudi z
neposredno povezanostio zbora
proizvajalcer z delavskimi syeti.
Sestanki, ki jih pripravljajo, ne
boda omogedill samo tega, da se
bo odbor bolj zavzel za proble-

me delavskega samoupravljania, -

temved tudl krepkei%o poverzave
delaveey z ljudskim odborom,
kar vsekakor ne bo ostalo brez
posledic za povedanje aklivnostl
delaveev na drugih podrotjih
lokalne samouprave,

transmisija odbora
Pri obtinskih ljudskih odbo-

_rih g0 prav tako ustanowill gve-

te kot organe. ki razpravijajo o
vseh problemih, o katerth izdaja
odbor svoje odloébe. Niihovo
Stevilo se giblie med 4 In 9.

Metoda dela okrajnega odbora
izkljufuje modnost, da bi na od-
borovo sejo prifel kak material,
o katerem ne bl poprej razprav-
ljali na sestankih usireznih sve-
tov, Lani sta se pripetila samo
dva ali trije primeri, da =0 za-
radl nujrdesti opustill tak nadin
dela ljudskega odbora.

V preteklem obdobju so svet!
okrajnega odbora in v velini
primerov  tudi svedi obéinskih
odborov  razpravljali poleg te-
kolfih problemov todi o vrstl
drugih wpradanj, ¢ katerih odbor
ne odlota neposredmo. Tako je
svel za delo in delovne odnose
razpravijal o stanju higiensko-

da

orgamizacijah, svel za gospddar-
swo je anallziral trgovska pod-
jetia in razpravijal o modnostih
za povelanje proizvodnje blaga
za firoko potroinjo, svet za kme-
tijstvo je diskutiral o ukrepih
za uregditev stanja na driavnih
kmetijskih posestvih in 0 moZ-

drug, da prevzamsejo promet #
kmetijekimd pridelki. Skzraj
vaak odborov svet j& ime! do
zdaj na svojem dnevnem redu
po nekaj totk, ki so bile bol)
apalititnega znafaja in o kate=
rih ljudskl odbor poznefe ni
razpravijal

Treba je izboljSati organizacijo zhorov voliveev

Sveli” okrgjnega odbora nima-
Jo samo lega pomena, da pri-
pravijajo probleme, ki pridejo
pred odbor in tore] s tem precej
vplivajo na njegove odloéitve,
temwed tudi pritegujejo k so-
delovaniu organe drufbenega
upravijanja In zbiralo okrog se-
be Erok krog driavljanov za re-
Eevanje bistvenih krajevnih pro-
blemov [n poslow,

e
Bl

Karlovae:

¥ okrajnih svetlh sodeiuje po-
leg 49 odbornikov tudi 70 driav-
ljanov. V Karloveu je prevliada-
lo prepritanje, da je ireba v
tlanstvo svetow obvezno vikljudi-
ti tudi dolofeno Slevilo "driav-
Hanoy iz ustresnih podrofij, S
tem bi se zavarovall pred more-
bitne enostranostio diskusij in
gled & svetov.

Za mnodiéno zbiranje in poll-
t'éno vkljolevanje driavljanov
v delo ljudskih gdborov imajo
obtinski svetl e vet)! pomen, 99
obdinskih svetov obsepa razen
243 odbornikov tudi 474 driav-
ljanov, s & mer le ustvarjena zelo
mnoziéna baza celotne dejavno-
sti odbora. S tem so tud] dosegli,
da Sirok krog driavljanov pre-
vzema neposrednos odgovornost
za refevanje mnoagih wvprafani.
8 tem so napravili kvalitetno in
vsebinsko nov korak v smeri
reavijanja polititne samouprave
lokainih organov.

Pray tu je vden najvedji na-
predek, ki so ga dosegll v okraju
v preteklem letu, Danes ni tako
rekol nobenega problema, o ka-
ferem so razpravljali v okraju
&!1 republiki, ne da bi se zan]
zanimala fudi oblina, Ni nada-
lje tud! nobenega iz vrste vpra-
gamj, ki jih je zakom dal v pri-
stojnost obin, da ne bi o njem
razpravijal Slrok krog obfanow,
ki niko odbormiki,

V Karloven rad! pripoveduje-
jo, da okrajn] odborniki obvezno

A

prispstvulelo oblinskim zborom
voliveey In da tudi sicer vzdre
Zujejo po drutbenih organizaci=
jeh neposredne stike z -volivel,
Sicer pa priznavajo, da so obéi=
ne glavnl organizatorji zborow
voliveev. Po nepopolinih podat=
kih so0 obéinski odbori v prvih
Btirih mesecih svojege dela or-
ganizirall 154 zborov wvoliveewy
na katerih je bilo navzofih sku=

Sredidte mesta

paj 19.000 prebivaleey., Tako ve=
liko Etevilo teh zborov, ki so bild
razmeroma dobro obiskani, bi

"bilo kar razveseljivo, le €e ne bi

tudi nekalerih drugh zborov
oznadili kot zbore wvoliveew
Z zbord voliveevy ni mod dozse®
vedlega napredka pri aklivizira=
nju prebivalstva za pretresanje
in refevanje raznih komunalalh
vpradan] vse dotlej, dokler jih
ne bomo izloflll in naglasili kot
organeé, ki imajo svojo posebno
podobo in ki delajo po dolole-
nih ustalienih nadelih in &lgar
sklepe odbor upndteva. Dejstvo
je, da ponekod Stejejo med zbo=
re volivecey razne koanference
Soclalisiitne zveze In drugih
druibenth “organizaci] In da se
po  drugi stranl zbomi voliveew
spreminjajo v konference, mna
katerih razpravijajo ¢ vseh mo-
Eofih siyvareh, in ki se kontajo
brez kakrinih koli sklepov. Pa
tudi e kaj sklenejo, ti sklepi ne
prideldo pred ljudski ocdbor.
Daostikrat ne bo tako enostavs=
na in lahka stvar igludfiti zbore
voliveev iz wvrste drugih zares
zelo podobnih oblik druibeno
polititnega #vljenja. Po drugl
stran! pa mora biti to staini
smoter vsakega Hudskega odbo=
ra. Dosepga teéga smotra bo zgo=
vorno znamenie, da g0 zrell po=
foji za e vedjo pritegnitev pres=
bivalstva v neposredno oprave
ljanje lokalnih poslov.
Zdravko Migid .

Ker brez potr;abnega elonomskega in politié-
nega znanja v organih druibenega upravljanja ni
mogote uspeing sodelovaii in zlasti ne pravilno in
kvaliteino ODLOCATI, segajte po »NaSi skupnostis
in izpopolnjujte svoje znanje.



