St. 12 — 25. december 1970

OB SKLENITVI LETA

Ze smo sklenili zopet poslovno
leto skupnega prizadevanja za
boljSe uspehe v gospodarjenju, v
izboljSanju delovnih pogojev v
osebnem in druZbenem standar-
du. To so bili nasi skupni smofri,
ki smo jih zaértali v gospodar-
skem naértu podjetja in smo jih
sprejeli kot svojo obveznost in
dolZnost. Znani rezultati poslova-
nja nam potrjujejo, da so bila vsa
prizadevanja, navzlic vsem teZa-
vam, s katerimi smo se med letom
srecevali, potrjena v razmeroma
ugodnih poslovnih rezultatih. Do-
sezen napredek v visji proizvod-
nji in realizaciji, povecana pro-
duktivnost dela, povefan izvoz na
tuja trziséa, boljSa ekonomiénost
in rentabilnost dela so najbolj
vidni kazalci naSega skupnega de-
la, ob enem pa tudi najbolj re-
alne osnove na katerih smo lahko
izboljSevali osebne druZbene po-
goje dela vsem soustvarjalcem.

Vsa samoupravna prizadevanja,
druzbena politicna akfivnost v
podjetju, zdruZeno strokovno de-
lo, so brez dvoma osnovni nosilei
naprednejSih pogledov kako raz-
vijati v dobro organiziranem o-
kolju nenehno rast materialnih
dobrin sodelaveem v kolektivu,
ker se zavedamo, da je proizvod-
nja prav tem smotrom cilj. Vse
letoSnje jubilejne proslave v ko-
lektivu so nam razkrile vso veli-
¢ino tistega, toda trdega ustvar-
jalnega dela skoraj na vseh po-
droéjih Zivljenja. Skoraj neopaz-
no Se spreminja proizvodna in
kulturna podoba tega nekoé za-
ostalega kraja. Industrijska urba-
nizacija in z njo povezana komu-
nalna in kulturna rast, so ne-
dvomno dokazi vztrajnega in na-
pornega dela celotnega kolektiva
v izgradnji lepSe prihodnosti,

Nenehna ustvarjalnost in tez-
nja po napredku, dobiva vse veé-
jo Sirino in potrdile, da smo do-
umeli objektivne zakonitosti no-
vega ¢asa. Razvoj v gospodarstvu,
v proizvodnji, v kulturi in Sportu
ni nikoli zakljuéen, Zivimo v ¢a-
su razvijajodih se novih tehnolo-
gkih procesov s tem pa tudi no-
vih socialnih sprememb, kar nas
stalno opozarja, da moramo temu
slediti v stalnem zadolZevanju nas
vseh. Ce Se danes proizvodnja ni
dovolj razvita, potem mora posta-
ti jutri vedja, nato cenejsa, da se
lahko razvija masovna potrosnja
v dobrebit boljSega in kvalitet-
nega #Zivljenja vseh ustvarjalnih
ljudi.

Ko take uspeino zakljutujemo
pisano vsebino nasega ustvarjanja
v preteklem letu, se na prehodu
novega leta nahajamo z veéjimi

izkuSnjami in programsko pri-
pravljeni. Cakajo nas novi pogoji
poslovanja. NaSa pozornost in
pricakovanja so namenjena v ti-
sta gibanja in refitve, ki naj bi
v naSe gospodarske tokove prine-
sla veéjo stabilnost.

Sprejeti srednjeroéni razvojni
naért do leta 1975 ne zasleduje
samo povecanje fiziénega obse-
ga proizvodnje, temveé tudi po-
stopno preusmeritev na visjo
stopnjo specializacije v predelave
za doseganje visSje stopnje gospo-
darnosti, Razvijati moramo vse
oblike kooperacij z domacimi in
tujimi poslovnimi sodelavcei, da bo
tudi napredek hitrejsi in v ma-
terialnem pogledu ugodnejSi. V
dihu takSne dolgoroéne orienta-
cije smo sprejeli konkretni delov-
ni program za leto 1971. Ta de-
lovni program pa ne predstavlja
samo obvezo celotnega kolektiva
za uresniditev proizvodne reali-
zacije, poslovnih stroskov, osebne
stimulacije, ampak predstavlja Se
obveznost ve¢, da ob uresnicitvi
materialnega dela programa, za-
dostimo tudi vsem potrebam
druZbenega in kulturnega stan-
darda soustvarjalcem, Uresnicitev
obeh ‘obvez je torej tista optimal-
nost nasSega prizadevanja, hkrati
pa najbolj poSteno merilo sklad-
nega delovanja vseh samouprav-
nih, druzbeno politiénih in stro-
kovnih ¢initeljev. Cim veéja bo
stopnja organiziranosti dela, ¢im
enofnejSa uskladitev stalis¢ tem
laZzje bo skupno delo v zaostrenih
in teZjih pogojih gospodarjenja.

Zakljuéek leta sklenimo z za-
hvalo vsem, ki so s svojim nese-
biénim in poZrtvovalnim delom
tako v organih samoupravljanja,
v druZzbenih politiénih organizaci-
jah in v strokovnih sluZbah pri-
pomogli, da smo sicer v teZjih
pogojih dela dosegli uspeSen za-
kljuéek. Prav posebno pa Se
vsem tistim obratom, ki so Ze za-
kljuédili svoje letne proizvedne
naloge in Se dodatno izboljsali
poslovni uspeh.

Kaj naj bi bila naSa skupna
Zelja v vstopu v novo leto? Za-
Zelimo si, da nam bi bile zdravje
zvesto, da bi bil na§ skupen na-
por popladan z uspehom, da bi si
v novih pogojih dela gradili lep-
So in trajnejSo bodoé¢nost. Valjar-

‘jem ¢&éim krajSi pogonski éas in

uspesno vkljuéitev novega obrata
valjarne v proizvodnjo.

Vse nase Zelje pa strnimo Se
v tem, da bi nam vsem in naSim
svojeem ter poslovnim prijate-
ljem poteklo leto v miru, zado-
voljstvu in soglasju med ljudmi.
Sreéno novo leto 1971!

Tugomer Voga

Vsem ¢lanom kolektiva
mnogo delovnih uspehov

in osebne srece
v letu 1971

ORGANI UPRAVLJANJA,
DRUZBENO POLITICNE
ORGANIZACIJE,
UPRAVA PODJETJA IN
UREDNISTVO

azvoj nasih tovarn

Dobro leto je Sele za nami, odkar smo potem, ko so se delavei na
referndumu odloéili za integracijo, 30. 9. 1969 podpisali pogodbo o
ustanovitvi Zdruzenega podjetja slovenske Zelezarne Jesenice, Ravne
in Store, pa vendar smo Ze z uspehi lahko zadovoljni. Tri bistvene
prednosti smo s tem integracijskim posegom ze dosegli.

1. Izvedli smo skoraj popolno specializacijo proizvodnega pro-
grama:

— Jesenice so ostale proizvajalec plosnatega materiala ter Zice

in konénih izdelkov iz tega vloika;

— Ravne so proizvajalec valjanega, kovanega in vlefenega pali-
castega jekla, jeklene litine in konénih izdelkov predvsem iz
tega vloZenega materiala;

— Store so odrejene za sivo in nodularno litino ter paliasto jeklo,
specializiranega asortimana. ;

2, Kot edina industrijska veja na Slovenskem Ze razpolagamo s
predlogom srednjeroc¢nega razvojnega programa za obdobje 1971—1975.
3. Postali smo osrednja organizirana proizvodna tvorba s sedezem
v srediséu republike celotne slovenske kovinske predelovalne industrije.
Delavski svet zdruzenega podjetja je prvi osnutek srednjeroénega
razvojnega programa za naslednje petletno obdobje 1971—1975 Ze
obravnaval na svoji seji ob prvi obletnici uspeSno izvedenega refe-
renduma 15. septembra letos. Zatem smo na podlagi pripomb in na-
stalih sprememb izdelali predlog tega vaZnega usmerjevalnega doku-
menta, ki je bil Ze predmet obravnave na seji poslovnega odbora
12. novembra letos. V ¢asu, ko to objavljamo, je predlog srednjeroénega
razvojnega programa nasega podjetja na sklepni obravnavi v tovarnah
21. decembra 1970 pa ga je spremljal delavski svet podjetja, ki je
imel svojo sejo tokrat na Jesenicah.
(Nadaljevanje na 4. strani)

V novem letu bodo naprave v movi valjarni pricele vracati kar smo
v njih viozZili
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20 LET SAMOUPRAVLJANJA

Dvajsetletnica delavskega samo-
upravljanja in 25. obletnica osvo-
boditve, sta bili v nafem kolekti-
vu prosfavljeni na svefanem za-
sedanju delavskega sveta tovarne,
ki je bilo 26. novembra v Kultur-
nem domu. Na tem zasedanju so
bili poleg sedanjih ¢lanov delav-
skega sveta tudi vsi zasluzni éla-

Generalni direktor ZP Slovenske
Zelezarne Gregor Klanénik je ée-
stital ob obletnici.

ni kolektiva, ki so v 20 letnem
obdobju aktivno delovali v orga-
nih upravljanja. Med gosti pa je
sedanji predsednik delavskega
sveta tovarne pozdravil ing. An-
dreja Marinca, sekretarja CK
ZKS, Gregorja Klanénika, gene-
ralnega direktorja ZdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne, ing.
DuSana Burnika, podpredsednika
obtinske skup&éine Celje, pred-
stavnike druZbeno politiénih orga-
nizacij obéine Celje, predstavnike
samoupravnih organov in druzbe-
no politiénih organizacij iz Zele-
zarne Jesenice in Zelezarne Rav-
ne,

V uvodnem svefanem delu je
komorni zbor iz Celja pod vod-
stvom profesorja Egona Kuneja
zapel osem pesmi.

V delovnem predsedstvu so bili
dosedanji predsedniki- delavskih
svetov: tov. Tugomer Voga, tov.
Starlekar Frane, tov. Franuli¢ An-
ton, tov. Opaka Viktor, tov. Roz-
man Frane, tov. Zagori¢nik Ignac,
tov. Ocvirk Frane in ing. Cernak
Feliks. Od dosedanjih predsedni-
kov sta bila zadrzana tov. Kresnik
Joze in tov. Lonéarié¢ Joze.

Svecano zasedanje je dalje vo-
dil predsednik prvega delavskega
sveta Zelezarne Store, sedanji
glavni direktor tovari§ Tugomer
Voga. Slavnostni govor je imel
sedanji predsednik delavskega
sveta tovarne ing. Feliks Cernak,
ki je med drugim dejal: Za vse
delovne ljudi Jugoslavije je ne-
dvomno zgodovinski dogodek
sprejetje zakona o delavskem sa-
moupravljanju! 27. junija 1950. le-
ta je s potrditvijo tega zakona
Zvezna ljudska skupiéina pravno
izpolnila revolucionarno geslo
»tovarne delaveem«, ki je v c¢asu
bojev za delavske pravice razvne-
mala in bodrila nafe predhodnike
in katerega uresnicitev je pred-
stavljala nedosegljiv cilj. S tem
zakonom se nato postopoma za-
menjuje Ze v tem ¢asu preZivela
oblika socialistiéne demokracije,
ki je bila osnovana in koncentri-
rana na efatizmu, ki je v znatni
meri razpolagal z ekonomskimi,
politiénimi in ideolokimi doga-
janji.

Danes se z radostjo spominja-
mo tistih dni, ko so prvi delavski
sveti za tisti ¢as dobili obseZne in
odgovorne naloge, ki so jih morali
refevati brez izkuSenj in brez iz-
Solanih upravljalcev. To se je v
Zelezarni Store zgodilo 6. 9. 1950,
ko je bil izvoljen prvi delavski
svet tovarne, Na svojem prvem
zasedanju 13. septembra 1950 je
ta delavski svet Ze moral spreje-
mati vaine in nepreklicne odlo-
¢itve. 20 let samoupravljanja
predstavlja Zivljenjsko Solo ¢&la-
nov nasega kolektiva. V tem éasu
se je zvrstilo 15 delavskih svetov,
ki so imeli 236 rednih in 3 izredna
zasedanja. Odlocati so morali o
mnogocem: o gospodarjenju, o in-
vesticijah, o planiranju proizvod-
nje, o kadrih, o druzbenem stan-
dardu, o izgradnji $ol, cest, itd.
Pionirji delavskega samoupravlja-
nja so imeli tedaj zelo tezko delo.
Vsako spoznanje in ugotovitev je
bilo freba pladati z dragocenim
casom. Pomanjkanje izkuSenj je
nadomestila velika volja in ener-
gija do dela, do odloanja, do
gradnje lepSe prihodnosti.

V osnovna sredstva je bilo od
leta 1950 do leta 1955 wvlozZenih
nad 4.300 milijard S-din in 500
milj. S-din v splosni druzbeni
standard. Pretezni del teh sred-
stev je prispevalo podjetje samo.
V tem ¢asu so bili zgrajeni popol-
noma novi obrati: elektroplav,
aglomeracija ter obdelovalnica va-
ljev. Rekonstruiraa je bila livar-
na in nabavljena nova oprema.
Razen tega je bilo skoraj na vseh

podroéjih proizvodnje zasnovanill
veé izboljsav, kar je v znatni meri
povedalo kvalitetno rast proizvod-
nje.

Prejsnja proizvodnja enostav-
nega konstrukcijskega jekla je da-
nes dopolnjena z novimi vrstami

 kvalitetnih C jekel in nizkolegi-

ranih plemenitih jekel. Poseben
povdarek velja proizvodnji vzmet-
nih jekel in specialnih profilov,
osvojitvi novih kvalitet valjev in

zelo perspektivne nodularne liti-

ne.

V letu 1960 je delavski svet

osvojil predloZzeni naért nadalj-
nega razvoja podjetja. V tem raz-
voju je zaértana osnova prespek-
tivne tehnoloske in trZzne usmerit-
ve ter je utemeljena na naslednjih
zahtevah:

V imenu CK ZKS je kot Ze veé-
krat prifel med mas ing. Andrej
Marine.

— modernizacija in mehaniza-
cija proizvodnje za izboljSanje de-
lovnih pogojev,

— povedanje proizvodnih kapa-
citet,

— uvedba sodobnih tehnologij,
ki bodo omogocile vi§jo proizvod-
njo in zniZanje proizvodnih stro-
skov,

— povecanje stopnje specializa-
cije in finalizacije.

Ce se ozremo na obdobje pre-
tecenih 20 let samoupravnega de-
lovanja, potem dosezeni indeski v
nekaterih kazalcih pri¢ajo o nasi
rasti.

V primerjavi z letom 1950 so
dosezeni naslednji rezultati: skup-
na proizvodnja se je povecala za
4-krat, vrednost proizvodnje, ce
upostevamo stalnost cen v nasi
vaji gospodarstva, za §tirikrat.

V castnem delovnem predsedstvu svecdanega zasedanja DST so bili dosedanji predsedniki delavskih Svetouv.

Poraba elekiriéne energije v
kWh se je povecala Tl-krat. Pro-
duktivnost dela merjena z reali-
zacijo na zaposlenega se je pove-
¢ala za 2,5-krat, prav tako z upo=-
gtevanjem stalnosti cen. Stevilo
zaposlenih se je poveéalo za 1,5-
krat, medtem, ko bomo na fuja
trzis¢éa letos prodali veé¢ kot za
1,300.000 dolarjev nase blagovne
proizvodnje.

Popolnoma jasno nam je, da
razvoj v gospodarstvu ni nikoli
zakljucen, temveé, da se nahaja-
mo v fasu novih razvijajoéih se
tehnoloskih procesov, katerim mo-
ra slediti tudi nasa delovna skup-
nost. Nastopajo nove oblike pove-
zovanja v gospodarstvu vse z na-
menom, da se doseZe boljda deli-
tev dela, specializacija proizvod-
nih programov, uéinkovitejse raz-
vojne in raziskovalne resitve, kar
pa so¢asno vodi do novih organi-
zacijskih in vsebinskih oblik po-
vezovanja samoupravnih odnosov.

Tudi samoupravni organi v nasi
delovni skupnosti so doumeli ko=
ristnost teh sprememb in smo
pred letom dni z lepo uspelim re-
ferendumom potrdili novo obliko-
vano proizvodno skupnost »Zdru-
Zene slovenske Zelezarne«. Ceprav
v enem letu ne moremo govoriti
o velikih uspehih, ker se je ob-
jektivno tudi v takem casu ne
more doseéi, pa vendar uspeh na
delitvi programa, ki je Ze ostvar-
ljiv, kakor tudi sam razvojni na-
¢rt za obdobje do leta 1975, potr=-
jujeta nada hotenja, da v zdruZe-
nem delu ustvarimo trdnejse peo-
goje nadaljnje proizvodne rasti
ter boljSe materialne, kulturne in
socialne pogoje vseh sodelavcev.

Dvajset let predstavlja Ze po=
membno &%olanje samoupravljal-
skih kadrov. V tem ¢&asu je bilo
vseh élanov delavskih svetov pod-
jetja 793. Z ozirom na to, da so
bili nekateri veékrat izvoljeni,
lahko refemo, da je 690 razliénih
¢lanov kolektiva &lo skozi $olo
delavskega sveta podjetja.

Na VI. zasedanju DS-je dne
15. 11. 1960 delavski svet razpisal
volitve v obratne delavske svete.
To je pomenilo nadaljnjo decen-
tralizacijo delavskega samouprav-
ljanja oziroma uvedbo direkinega
samoupravljanja. Skupno je bilo
v obratnih delavskih svetih v teh
letih vseh é&lanov 884, razliénih
¢lanov kolektiva pa 680. 'V uprav-
nih odborih in sedanjih odbotih
delavskega sveta je bilo v dvajset=-
letni mandatni dobi 121 ¢lanov
kolektiva.

V razliénih komisijah delavske-
ga sveta podjetja je bilo dosedaj
skupno 587 ¢lanov, od tega 480
razliénih élanov kolektiva.

Tudi

sveti enot so imenovali

. svoje komisije. Tako so imeli raz-

licne komisije in lahko ugotovi-
mo, da je tudi skozi te komisije
slo skozi celotno obdobje ca. 300
¢lanov kolektiva.

Dovolite mi, da povem Se neko-
liko besed o tem, kako si pred-
stavljamo nadaljno rast delavske-
ga samoupravljanja.
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DVAJSET LET SAMOUPRAVLJANJA

Dejstvo je, da je proizvodnja
zaradi ¢loveka, da je njemu na-
menjena, toda njemu je potrebna
taksna druzbena proizvodnja, ka-
tera ob velikem prizadevanju in
delu .omogoéa najvigji zivljenjski
standard. TakSen optimalen rezul-
tat bi moral postati glavni cilj de-
lavskega samoupravljanja. Posve-
¢éati vedjo pozornost delitvi, kot

Cestitke in vzpodbudne besede
tudi od obcéinske skupicine:
ing. Dusan Burnik

pa proizvodnim rezultatom, pred-
stavlja konservativno vsebino de-
la samoupravljanja, medtem ko
proucevanje problemov proizvod-
nje in na osnovi tehnoloskega na-
predka, dosegati vi§jo zivljenjsko
raven, pa je napredno pojmova-
nje delavskega samoupravljanja.
V dobi velikega tehni¢nega na-
predka so problemi povecanja
proizvodnje znac¢ajnejsi kot pa
problemi delitve, torej kljué na-
predka je v rasti produktivnosti
dela na osnovi tehniénega pro-
gresa.

V svojem pozdravu oziroma d¢e-
stitki k obletnici samoupravljanja
nase Zelezarne, je generalni direk-
tor ZdruZenega podjetja tovaris
Gregor Klan¢nik med drugim de-
jal, da je prepri¢an, da smo ta-
krat, ko smo se odlo¢ili na refe-
rendumu za zdruZitev slovenskih

Zelezarn gledali naprej. Kljub
kratki dobi obstoja zdruZenega
podjetja Ze belezimo dolodene re-
zultate, predvsem gre za speciali-
zacijo vseh treh zelezarn v svojem
proizvodnem programu. Smo prva
in edina industrijska veja, ki ima
srednjeroéni razvojni program za
obdobje 1971 do 1975. Nadalje je
govoril o odnosih Zelezarstva do
kovinske predelovalne industrije
ter na kraju dejal, da kolektivu
cestita ne samo k temu, kar je
dosegel, temvec izraza Zeljo, da bi
dosegli vse to, kar je predvideno
v srednjerotnem razvojnem pro-
gramu,

Ing. Andrej Marinc je ¢Cestital
k jubileju v imenu Centralnega
komiteja ZKS tfer med drugim
dejal:

Samoupravljanje ni samo pra-
vica in z zadovljstvom ¢lovek ugo=
tavlja, kaj nasi in vasi predstav-
niki govorijo tudi o dolznostih.

" Samoupravljanje kot resni¢no ve-

liko zgodovinsko dejanje ne bi
uspelo, ¢e nadi proizvajalei zdru-
Zeni ne bi skrbeli samo za danas-
nji dan, ampak tudi za razsirjeno
reprodukeijo. Tudi to je pravica

'+ zdruZenega dela proizvajalca. Kdo

bo wrsil razsirjeno reprodukcijo
v kolektivu, vi. Smo pred prelom-
nico vnadaljnjem jadanju materi-
alne osnove, s katero boste §li v
razdirjeno reprodukcijo, v repro-
dukeijo, ki bo dala veéje rezultate
vam za osebni in druZbeni stan-
dard.

V imenu Obéinske skupséine pa
je spregovoril njen podpredsednik
ing. DuSan Burnik ter dejal, da
letoinje leto pomeni za vaSe pod-
jetje renesanso novih naporov in
uspehov po veéletnih zadnjih
stagnacijah v neenakopravni bor-
bi Za boljsi delovni uspeh. Mislim,
da so letoinji rezultati Se boljsa
garancija za samoupravljanje in
za bolj§i razvoj v bodoce. Ne mo-
rem mimo ugotovitve, da posku-
$amo v teh dneh z novo proizvod-
njo v valjarni, v enem najveéjih
objektov, ki se spus¢a v proizvod-
njo v Sloveniji, pa tudi za na$o
obéinsko skups$éino. Danes ugo-
tavljamo v obéini izrazito zasta-
rele naprave, zelo visoko Stevilo
delovne sile in zaradi tega relativ-
no zaostajanje za razvojem, ki ga

Cestitka in priznanje predsedniku prvega delavskega sveta, sedanjemu
glavnemu direktorju tov. Tugomerju Vogi

Eden od znanih veteranov: Anton
Stojan

* ima republika. Mislim, da ta eno-

ta bazira na moderni tehnologiji
in avtomatiki, prva stopnica, ki
omogo¢a najbolj pravilno orienta-
cijo na specializacijo in finaliza-
cijo proizvodnje. Mogote in prav
gotovo je to tisto, kar daje zago-
tovilo za bolj8i razvoj podjetja,
ker prav ta orientacija vasega
srednjerofiega programa, ki je iz-
delana, daje to zgotovilo.

Predsednik delavskega sveta

‘ing.” Feliks Cernak je nato naj-

zasluznejSim - tovarisem, ‘ki so v
dvajsetletnem obdobju - aktivno
delali v delavskem samoupravlja=
nju, ¢estital in razdelil priznanja.
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~ NOVA METODA OBRACUNA
STROSKOV »DIRECT COSTING«

Mednarodna organizacija za po-
moé razvoju je za Zdruzeno pod-
jetje slovenskih Zelezarn izdelala
analizo stanja rentabilnosti. Kon-
sulentno firmo IKO iz Norveske
je angazirala za izdelavo pro-
grama, ki zajema pogoje za do-
seganje veéje rentabilnosti. Ta
program zajema med ostalimi

predlogi tudi uvedbo Direct co--

sting metode, ki ima mnogo pred-
nosti na podro¢ju kalkulacij in
obratuna 'strofkov kot:

— delitev stroSkov na fiksne

in variabilne in sicer na posebne
in splodne fiksne stroske, ter di-
rektne in indirektne wvariabilne
stroSke. Taka delitev stroskov je
izvriena ze s predkalkulacijo stro-
gkov v gospodarskem naértu pod-
jetja;
— dodeltiev stroSskovnih mest po
funkecionalnosti in mestih nastan-
ka. Za vsako stroskovno mesto je
dolo¢en nosilec odgovornosti za
strofke v okviru normativov ma-
teriala, ¢asa in ostalih strofkov;

— izraéun zneska in koeficienta
pokritja za nosilce stroskov (pro-
izvode), po stro$kovnih mestih,
za delovne enote in podjetje;

— izratun praga rentabilnosti,
varnostne mreze, rezultata in dru-
gih ekonomskih ter tehniénih ka-
zalcev, ki so potrebni pri poslov-
nih odlocitvah.

Direct costing metoda zahteva
pred uvedbo resitev mnogih orga-
nizacijskih vprasanj. Rezultati te
metode bodo jasno mnakazovali
moznost konkretnejSe delitve in
opredelitve funkcij ter dolznosti
s pripadajoéimi odgovornostmi na
vseh nivojih organizacijske struk-
ture zdruZenega dela.

Konvencionalna metoda obra-
duna stroskov, ki jo imamo zdaj,
zajema zelo obsirno dokumentaci-
jo in veliko podatkov, vendar ob-
lika in ¢as v katerem podatke po-
sredujemo razliénim instancam ne
ustrezata. Na kratko receno, po
obstojeéi ‘metodi obrafuna nima-
mo pravocasno ustreznih podat-
kov za ukrepanje in tudi kontrola
ni dovolj uéinkovita, Iz teh raz-

logov se vedno veé podjetij odlo-
¢a za to metodo, ki omogoéa po=
leg vseh prednosti tudi ué¢inkovito
kontrolo po delovnih enotahy
sluzbah, strofkovnih mestih idr.

Odloéili smo se, da predlagamo
ekonomsko-poslovnemu odboru
uvedbo Direct costing metode ¥
nasem podjetju. Zelezarni Jesenice
in Ravne sta s pomo¢jo inozem-
skih ekspertov Ze izvrdili pred-
priprave za uvedbo te metode in
s tem potrdili pomen te akcije na
podro¢ju uvajanja sodobnih me-
tod dela.

Ekonomsko-poslovni odbor je
predlog obravnaval na svoji VIIL
seji dne 2. 12, 1970, ga osvojil in
dolo¢il odgovorne nosilce naloge,
ki bodo v sodelovanju z inozem-
skimi ter domadimi strokovnjaki
z vso odgovornostjo priceli s pred=
pripravami Ze v mesecu januar-
ju 1971. Takoj po odobritvi pred=- *
loga na EPO je sklenjena pogodba
z norvesko firmo IKO, ki je Ze
predloZila program dela in pricne
z delom dne 5. I. 1971,

V programu je predvideno tudi
redno obvef¢anje o poteku izva-
janja predpriprav in kasneje o
samem uvajanju, predvsem vseh
tistih élanov kolektiva, ki bodo
morali aktivno sodelovati v fej
akeciji. Kolektiv bomo pravtako
obfasno obveifali o rezultatih
dela, predvsem pa o pogojih, ki
jih bomo za uspe$nost nove me-
tode morali izpolnjevati.

Vodstvo podjetja predlaga za
to nalogo in vse, ki bodo Se sle-
dile in imajo cilj izboljSanja go-
spodarnosti, da strokovne sluzbe,
vodstva obratov, delovodje in or-
gani delavskega samoupravljanja
dajo vso podporo pri predpripra=
vah in uvajanju novih metod de=
la. Razumevanje in sodelovanje
na tem podroéju bo vsekakor ve-
lik prispevek v tem obdobju ko
smo poklicani k sodelovanju pri
reSevanju gospodarskih proble=-
mov.

Glavni direkfor
Tugomer Voga
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Obesezen je ta dokument, zato ga ne moremo v celoti preko tovar-
niskih glasil posredovati delavcem Zajema obstojece stanje, predvideni
obseg skupne in blagovne proizvodnje po letih, rast realizacije, pro-
izvodni program in njegovo trzno orientacijo, predvidena investicijska
vlagnja v osnovna in obratna sredstva, rentabiliteto investiranja, pre-
gled potrebnih surovin, finanéni naért, predvideno gibanje dohodka,
osebnih dohodkov in sredstev za sklade.

Zdruzeno podjetje slovenskih Zelezarn je kot organizirana pro-
izvodna tvorba dolZno prispevati svoj delez pri naprednem razvoju
celotne kovinsko predelovalne industrije na Slovenskem. Ta naij-
mocnejSa proizvodna dejavnost skupaj zaposluje 65000 ljudi ali
279, celotne industrije. Le z naprednimi posegi v lastnih tovarnah
nase podjetje lahko ucinkovito vpliva na celotno prestrukturiranje iz
zaostale na podroéje vrednejSe in perspektivnejSe proizvodnje. Prepri-
cani smo, da predlog srednjerofnega razvojnega programa zajema te
sestavine, Ta namrec¢ poleg popolne specializacije predvideva poglablja-
nje plemenitega poizvodnega programa ter Sirjenje vedéstopenjske pre-
delave na podroc¢ja, ki pomenijo olajSanje dela in povecanje obsega pro-
izvodnje v kovinsko predelovalnih tovarnah oziroma njihovo asorti-
mansko dopolnitev. V vseh freh tovarnah zdruZenega dela je predvi-
dena relativna rast kvalitetnih in Zlahtnih vrst jekla, prav tako pa tudi
Sirjenje toplotne obdelave in mehanske predelave jekel.

Oddaljeni od surovinskih baz, nase podjetje nima pretiranih
ambicij na podroéju povecevanja proizvodnje surovega jekla. Po tem
razvojnem programu se za leto 1975 predvideva 800000t surovega
jekla, kar proti leto$njemu doseZku pomeni blizu 309, vedé. Vso to
koli¢ino jekla bo treba doseci na obstojecih proizvodnih peceh, dodatno
pa bo montirana nova 40t oblo¢na elektro pe¢ v Storah.

Tudi na podro¢ju proizvodnje surovega Zeleza niso na agregatih
predvidene veéje spremembe. Leta 1975 naj bi ta znaSala 235 000t,
kar je 179, veé¢ od letoSnjega leta.

Veéji premik pa je na podroé¢ju gotovega blaga. Tega naj bi do-
segli 758 000t, kar je proti letosnjemu letu porast za ve¢ kot 509
Taka rast blagovne proizvodnje bo mozna le s predpostavko, da se
bo zdruZeno podjetje delno oskrbovalo s polizdelki.

Za posamezne zelezarne se za leto 1975 predvideva:

Surovo éeiezo — Jesénice 180 000 t
— Store 55000 t

Skupa] 235000 t

Surovo jeklo — Jesenice 520 000 ¢
— Ravne 200 000 t

— Store 80000t

Skupaj 800 000 t

Blagovna proizvodnja — Jesenice 510400 ¢
; — Ravne 129 000 t

— Store 162 100 t

Skupaj 801 500 t

Zbir blagovne proizvodnje posameznih zZelezarn je za 43500¢%
vigji od blagovne proizvodnje podjetja zaradi notranjega blagovnega
prometa.

Po posameznih vrstah prmzvodnje I.-stopenjske, II. stopengske in
vecstopen]*ske predelave program predvideva: 3
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surovo zelezo 30 000 16 000
toplo valjani izdelki 340 400 332 900
kovano jeklo — odkovkl 13 500 16 700
jeklena litina -9 300 12 500
siva litina 26 000 33 100
1. izdelki I.-stopenjske predelave 419 200 73,0 - 411200 51,5
vlec¢ena zica 42 850 61 300
vleceno lusceno, bruseno jeklo 26 250 30 600
hladne valjano plosnato — trakovi 35000 179100
2. izdelki IL. stopenjske predelave 104 100 18,0 271 000 34,0
hladno oblikovani profili 8 000 50 000
Zicéni izdelki 12 000 15 000
elektrode 14 500 20 000 -
vzmeti 7500 11 000
obdelani wvalji 3200 8 000
mehansko obdelani 1zdelk1 -8 500 11 800
3. izdelki: vecstopenjske predelave 53 750 9,0 115 800 14,5
Skupaj 577 050 100,0 798 000 100,0

Poleg jeklenih izdelkov nac¢rt konstantno predvideva 20000t Sa-
motnih izdelkov letno in od tega namenjenih za trzisée 3500 t.

Iz pregleda se vidi, da v novem petletnem razvojnem obdobju
slovenske Zzelezarne predvidevamo znizanje prodaje izdelkov I.-sto-
penjske predelave, ki bodo v delezu celotne blagovne proizvodnje
padli od 73 na 51,5, poviSanje deleza Il.-stopenjsko predelanih jekel
od 18 na 34", in porast udelezbe konénih veéstopenjskih obdelanih
jeklenih izdelkov od 9 na 14,5 9.

Jasno je, da se s predvideno strukturalno spremembo proizvodnje
in s povetanjem deleza Zlahtnih vrst jekel e hitreje od blagovne
proizvodnje poveéuje realizacija. Ta, prera¢unana na sedaj veljavne
cene nasih izdelkov, predvideva, da bo obseg prodaje domaéim in
inozemskim kupcem od leto$njih 1500 milj. din 1975. leta porastel
na 2651 milij. din ali za 76,5 %},. Srednjero¢ni razvojni program pred-
videva naslednjo dinamiko rasti realizacije:

1971 bo zna$ala 1 686 milij.
1972 bo znaSala 1801 milij.
1973 bo znagala 1979 milij.
1974 bo znasala 2464 milij.
1975 bo znasala 2651 milij.

Po posameznih Zelezarnah se bo v primerjavi s prognozo letoinjega
leta realizacija povisala:

din,
din,
din,
din,
din,

— na Jesenicah od 920 milij. na 1520 milij. din ali za 65 9,

— na Ravnah od 440 milij. na 715 milij. din ali za 60 %,
— v Storah od 165 milij. na 417 milij. din ali za 150 9.

Od celotnih koli¢in naért predvideva povecanje izvoza od 46 400 t,
predvidenega za lefo 1971, na 73200t leta 1975, kar je v strukturi
slabih 10Y}, od celotne prodaje. Crna metalurgija ni tipi¢na izvozna
industrijska veja, zaradi deficitarnosti tega materiala na jugoslovan-
skem trgis¢u je prednostno namenjena za oskrbovanje domacde kovin-
sko predelovalne industrije. Slovenske Zelezarne imajo pri tem svoj
poseben _specificen poloZaj bliZine zahodnih meja, kar omogoéa rela-
tivno ugodno prodajo zahodno evropskih drZavam. Posebno hvalezno
le juzno podroéje Zvezne republike Neméije, kjer so se Ze dosedaj

Ogrevalna peé v novi valjarni.

s svojimi dobrimi poslovnimi zvezami usidrale vse tri Zelezarne, Je-
senice, Ravne in Store, v letoSnjem letu pa je bila tudi Ze sklenjena
prva skupna srednjerofna kupno prodajna pogodba.

Za dosego take dinamike povedanja obsega proizvodnje so po-
trebne znatne investicijske naloZbe v stroje in naprave. Investicijski
program predvideva skupnih naloZb v osnovna sredstva 764 milij. din
in v obratna sredstva 469,3 milij. din, kar skupno znese 1233,3 milij.
din. Ce k temu pristejemo Se v srednjeroénem razvojnem nacrtu
predvidena sredstva za skupna nalagnaja v objekte za oskrbovanje
s surovinami in vlozkom, kot so koksarna, metalizacija pelet, ener-
getske naprave in podobno, v vidini 67 milij. din, dobimo 1 300 milij.
din, ki predstavljajo kompleten obseg petletnega investiranja v
osnovna in obratna sredstva.

Veéji del investicijskih nalozb je predvidenih za kompletiranje
ze zgrajenih glavnih proizvodnih agregatov, kar naj bi omogotilo
vecjo rentabilnost, visjo realizacijo, vi$je poprecne cene in vedjo
donosnost vseh tovarn zdruZenega dela. Z dodatnimi agregati za
taljenje, plasticno obdelavo, toplotno obdelavo in mehansko obdelavo,
se bo povecal obseg proizvodnje v vseh treh Zelezarnah, na Jesenicah,
Ravnah in v Storah. V naslednjem petletnem obdobju pa bodo dokon-

(Dalje na str. b)
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¢ana tudi investicijska dela, ki se vriijo Se po 47. nate¢aju Jugoslovan-
ske investicijske banke. Glavni zaostanek je v Storah, kjer bodo iz-
vriena sklepna dela na novi valjarni, nato pa dograjena talilnica s
kontinuirano napravo za ulivanje gredic. S tem postopkom naj bi
Store v neprekinjenem tehnolo$kem postopku od taljenja do valjanja
jekla dosegle relativno nizke proizvodne strosSke in rentabilno proiz-
vodnjo pali¢astega jekla. Na Ravnah je ostald nedokonéana izgradnja
kovaénice, ki bo na zacetku naslednjega petletnega obdobja dobila svojo
prvotno naértovalno obliko z vsemi predvidenimi agregati in Zarilnimi
pec¢mi. Kot novost te zelezarne bo uvajanje pretapljanja in c¢isCenja
visoko vrednih jekel po elektro Zlindrinem postopku.

Osrednja investicija srednjeroénega razvojnega programa na Je-
senicah, kar pa obenem velja tudi za celo podjetje, je izgradnja nove
valjarne hladno wvaljane plo¢evine. Za kompletno izgradnjo tega ob-

., rata se predvideva 442 milij. din naloZb v osnovna sredstva, od tega
pa je zajeto v srednjeroénem razvojnem programu 1971—1975 370 milij.
din. Hladna wvaljarna na Jesenicah pomeni nadaljevanje procesa
valjanja od toplo valjanih trakov do kon¢éno metaluriko predelane
plo¢evine. Proizvodni program novega obrata je predviden tak, da bo
po specializirani plo¢evini za globoki vlek zadovoljil slovenske potros-
nike, najve¢ji poudarek pa bo dan legiranim nerjavnim in elektro
kvalitetam, kar se lepo vgraja v kompleten jugoslovanski program
hladno valjane plo¢evine Skopja, Smedereva in Jesenic.

Za posamezne organizacije zdruzenega dela investicijski program
predvideva:

v 000 din

zZa osnovna za obratna 7

sredstva sredstva Skupaj
JESENICE 531 943 247193 779 136
RAVNE © 143 100 127 278 270 378
STORE 88 950 94 837 187 787
SKUPAJ 763 993 469 308 1,233 301

Hladilne klopi v nmovi valjarni

l

Iz navedenega Ze vsak lahko hitro sklepa, da bo najtezji problem
srednjerotnega razvojnega programa, kje dobiti tako obseZna sredstva
za realizacijo zasnovane razsiritve, modernizacije in dopolnitve sred-
stev za delo in pogojev za proizvodnjo na Jesenicah, Ravnah in Storah.
Zelezarne same pod sedanjimi pogoji niso sposobne zbrati take lastne
udeleibe, da bi pri bankah in mednarodnih partnerjih lahko dobile
primeren dolgoro¢ni kredit. Obveznosti po dosedanjem investiranju
so v vseh treh organizacijah zdruzenega dela take, da brez dodatnega
investiranja niso sposobne niti tekoée pokrivati anuitet.

Analiza gibanja proizvodnje brez predvidenega dopolnjevanja in
modernizacije proizvodnih sredstev kaze, da bi v zdruZzenem podjetju
pod idealnimi pogoji proizvodnje 1971. in 1972. leta Se pokrivali vse
nastale poslovne stroske, osebne dohodke ter kreditne obveznosti in pri
tem imeli 2 oziroma 5,7 milij. din presezka sredstev. Ze naslednje
1973. leto bo presezek padel na 1,6 milj. din, 1974. leta pa nastal pri-
manjkljaj 18 milij. din, ki bi tudi Se 1975. leta znaSal skoraj 4 milijone
din. Podobna slika je tudi v posameznih Zelezarnah. Na Jesenicah
bi nastal primanjkljaj leta 1975, na Ravnah bi se ta pojavil ze leta
1973. 1z tega sledi, da so kreditne olajSave na posojila po 47. natetaju
pogoj obstanka in razvoja slovenskih Lelezarn dosegljive pa izklju¢no
le v republiki.

Demontaza raznih skladov in drugih, na ravni federacije koncen-
triranih sredstev, dosega tak obseg, da tudi skrb za bazi¢no industrijo

morajo prevzeti republike. Pri tem se tudi Slovenija ne bo smela
in mogla distancirati. Zadosti ima Zdruzeno podjetje slovenske Zele-
zarne argumentov, da upraviceno zahteva odstranitev najteZje ovire
pri realizaciji srednjerofnega razvojnega programa. Dokazali smo,
da so Zelezarne Jesenice, Ravne in Store v zadnjem desetletju zaradi
omejevanja letnih pogodbenih trans kredita in s tem negospodarskega
zavlacevanja izgradnje in modernizacije proizvodnih obratov, dalje
zaradi neizkoriS¢enih proizvodnih zmogljivosti kot posledica pretira-
nega intervencijskega uvoza jekla in ne nazadnje zaradi posledic
inflacije, ki so najbolj prizadele proizvajalce reprodukecijskega mate-
riala s plafoniranimi cenami, v letih od 1967 do 1970 izgubile 427 milj.
din svojega presezka dohodka. Ce k temu pristejemo Se izgubljeno
ameortizacijo, ki je sicer v glavnem bila kompenzirana z investiranjem
prva leta po osvoboditvi, v viSini 236 milij. din, dobimo teZo ute-
meljitve, zakaj zahtevamo tako od predstavniskih organov, odjemalcev,
zbornice in denarnih institucij podporo pri ustvarjanju zasnove sred-
njerotnega razvojnega programa.

Na izvrsni svet Skupscine SR Slovenije je naSe podjetje 12. no-
vembra 1970 naslovilo pismo, s katerim smo ta na$ predstavniski or-
gan seznanili s stanjem in srednjeroénim razvojnim programom ter
ga prosili za pomoé¢ v obliki konverzije dolgoroénih kreditov, kar
pomeni, da bi sedanje obveznosti zacasno do leta 1975 prevzela re-
publika, po sklenitvi novega petletnega razvojnega obdobja in reali-
zaciji investiranja po srednjeronem razvojnem programu pa bi Zele-
zarne pokrile vse dosedanje in nove dolgoroéne obveznosti. Konverzija
bi skupaj obresti in odplacevanja glavnice zajela 575 milj. din, ki
bi jih zdruZeno podjetje neposredno usmerilo kot udelezbo poslovnim
bankam in s tem omogoc¢ilo sklenitev kreditne pogodbe. Le to je
edino pravilni naéin konéne in popolne sanacije slovenskega Zele-
zarstva. Vedeti je namreé treba, da Je od vseh nalozb 38 Y, namenjenih
za trajna obratna sredstva in le 62 ", za nalozbe v $irjenje in moder-
nizacijo proizvodnih obratov. Tako visok delez obratnih sredstev Se
vedno pomeni le polovico potreb in Se to s predpostavko idealnega
koeficienta korisCenja obratnih sredstev. Drugo polovico oziroma
manjkajo¢i del obratnih sredstev bi moralo zdruzeno podjetje Se
vedno kriti s kratkoro¢nimi krediti. Srednjero¢ni razvojni program na
podroc¢ju obratnih sredstev torej pomeni sanacijo stanja, sledenje po-
ve¢ani proizvodnji in znatno veéjo gospodarnost z denarnim in mate-
rialnim delom obratnega kapitala.

Ustvaritev srednjerotnega razvojnega programa torej ni toliko
odvisno od odobritve delavskega sveta podjetja, ki ga je 21. 12. 1970
potrdil, kot od razumevanja republiskih faktorjev pri wustvar-
janju pogojev za njegovo realizacijo. To upravi¢eno pric¢akujemo, saj
bo dosezeno:

— boljse oskrbovanje z jeklenimi, toplo wvaljanimi, vle¢enimi,
kovanimi in litimi izdelki vseh veéjih slovenskih potencialnih potrosni-
kov od proizvajalcev avtomobilov, strojev, opreme, do gospodinjskih
aparatov; :

— pokrivanje vec¢jega dela predvidene rasti potreb na Slovenskem
po hladno valjani plocevini, kvaliteti globokega vleka, nerjavnih in
elektro kvalitetah v naslednjem desetletnem obdobju;

— izboljSanje ekonomskega polozaja vseh organizacij zdruZenega -
dela slovenskih Zelezarn;

— moZnost odpladevanja izkori§¢enih in novo nastalih kreditnih _
obveznosti v obdobju po 1976. letu.

Predvidena rast realizacije je taka, da bo 1 din nalozb v osnovna
sredstva dal 1,60 din dodatnega gotovega blaga za trZisce letno, pro-
izvodna organizacija pa bo konéno dosegla dohodek zdrave podjetniske
donosnosti, ki bo zado§éal za sorazmerne in primerne osebne dohodke,
pokrivanje neinvesticijskih in investicijskih strofkov druzbene ravni,
ostanek pa poleg amortizacije omogo¢il pravo samostojno reprodulktiv-
no sposobnost slovenskega zelezarstva.

Od kompletnega vlaganja v osnovna in obratna sredstva odpade
na Zelezarno Jesenice 63,1, Ravne 21,9 in Store 159, realizacija
pa bi bila leta 1975 razdeljena tako, da bi Jesenice prispevale 57,3,
Ravne 27 in Store 15,7 Y.

Ob ugodni resitvi konverzije dolgoroénih kreditov zdruzeno pod-
jetie predvideva od kompletnih nalozb v visini 1,3 milijarde din
naslednjo strukturo:

— lastna udelezba 42,2 %g;

— bané¢na sredstva 30,8 Up;

— inozemski krediti 17"/

— udelezba kupcev 10 %,

Veliki napou bodo potrebni tako znotra] organizacij zdruzenega
dela kot pri vseh drugih faktorjih, ki bodo vplivni in odlo¢ilni pri
realizaciji srednjerotnega razvojnega programa. Delovne skupnosfi
so za to posebno zainteresirane, saj srednjero¢ni razvojni program ne
pomeni samo ozdravitve in krepost podjetnifke dejavnosti, temveé
tudi varno in dobro zaposlitev.

Medtem ko je sedanji staleZ zaposlenih v celem podjetju 11 582,
se za leto 1971 predvideva 11 670, nato pa postopno poviSevanje, stalez
1975. leta pa naj bi zajel 12300 zaposlenih. To seveda Ze istofasno
pomeni znatno poveéanje produktivnosti dela, ki naj bi se od 46 t letos
do leta 1975 povisala na 65t blagovne proizvodnje na zaposlenega ali
za 45", Vrednost proizvodnje ali realizacije bi se na zaposlenega
dvignila od 127 000 na 215 320 din letno ali za celih 70 %.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Poleg prizadevnosti delovnih skupnosti nasSega podjetja bodo
~bliznji odjemalei najbolj vaZen faktor pri odlofanju in ustvarjanju
srednjerotnega  razvojnega programa. Posebno so pri tem vaZni
slovenski potrosniki. V tem programu predvideni delez jekla oziroma
izdelkov Zelezarn Jesenice, Ravne in Store za slovenske potro$nike
v visini 464 560 t, kar pomeni 58 %, blagovne proizvodnje, $e daleé¢ ni
“optimum, ki naj bi ga v republiki dosegli. Res je, da to Ze pomeni
napredek.

Kovinska industrija je na Slovenskem najstarej$a in najmoénejsa
-proizvedna dejavnost. Po proizvodnji in potrosnji jekla Slovenija
spada med srednje evropsko razvite dezele, v Jugoslaviji pa je prva
‘med republikami. Razvoj proizvodnje in predelave jekla po osvobo-
“ditvi ni bil medsebojno ubran. Kovinsko predelovalna industrija je
rastla po obsegu, Zelezarne pa so se s prehajanjem od navadnih k
“Zlahnim jeklom od teh odjemalcev umikale,

Ob tem, da potro$nja za 259, preraséa proizvodnjo in le polovica
izdelanega jekla ostane v republiki, sledi, da se mora kovinska indu-
“strija 60Y), oskrbovati iz drugih republik in uvoza. Od 470000t ne-
posredno trzif¢u posredovanih jeklenih izdelkov so Zelezarne Jesenice,
Ravne in Store leta 1969 plasirale v Slovenijo le 241 000 t ali 51,3 %,.

Znaten del predelovalne industrije e vedno sloni le na vlozku
“navadnih jekel, zadrZujejo pa se Se fiziéno naporni in zastareli po-
'stopkl proizvodnje izdelkov, ki nimajo nobene perspektive.

Medsebojno strukturalno prilagojevanje proizvajalcev in uporab-

nlkov jekla v smeri osvajanja vrednejsih izdelkov, katerih potroinja
‘je v rasti, mora poleg Ze renomirane avtomobilske, motorne in strojne
“industrije biti vodilo skupno ubranega dela v prihodnosti.
: Tovarne zdruZenega podjetja slovenske Zelezarne bodo po sklenitvi
‘sedanjega in po novem srednjeroénem integralno usklajenem razvoj-
nem programu spadale v vrsto sodobno urejenih proizvajalcev kvali-
tetnih in Zlahtnih vrst jekla. To pomeni, da bodo ob normalnih po-
gojih oskrbovanja s surovinami, reprodukcijskim materialom, energijo
in storitvami lahko pc kvaliteti in dobavnih rokih konkurenéne ino-
‘zemskim dobaviteljem. Blizu pol milijona ton ali 60 %, surovega jekla
bo izdelanega v elektro peéeh, zato naértujejo uvajanje najsodobnejSe-
-ga postopka direktne redukcije bogatih uvozenih rud v metalizirane
-pelete; kar naj bi pomenilo tudi stalno in zahtevnemu proizvodnemu
programu potrebno oskrbovanje s kvalitetnim vloZkom.

Povetevanje deleza jekla zdruZenega podjetja v slovenski prede-

lovalni industriji je torej logiénc ne samo zaradi naradéanja cen¥ [

-transportnih storitev, temvec¢ smotrno tudi zarad1 napredne programske
usmeritve.

To so bile ugotovitve prvega neposrednega sestanka vodilnih
.predstavnikov velikih kovinsko predelovalnih podjetij EMO, GO-
-RENJE, IMV, ISKRA, METALNA, LITOSTROJ, STT, TAM in na$ega
podjetja, ki je bil 23. 11 1970 na Strmolu pri Cerkljah. Zelimo, da bi
ta sestanek pomenil novo stran usklajenej$ega razvoja proizvodnje in
predelave jekla na Slovenskem. V skupnem delu tega sestanka je bilo
‘ugotovljeno, da je ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne najbolj orga-
nizirana enota kovinskega kompleksa, ki ima svoj sedez v srediScu
republike, zato se mu prepusdéa vodilna vloga. Dalje je receno:

»Slovenska kovinska industrija bo v celotni svoji strukturi morala
doseéi visje vrednostno popredje, zato bo prestrukturiranje usmerjeno
na relativno povecevanje uporabe izdelkov valjanega, kovanega in
litega Zeleza in jekla slovenskih Zelezarn. Letna preusmerjeha koli-
-¢ina jekla od drugih trzis¢ na bliZnje odjemalce bi lahko znaSala od
150 000 t v zacetku do 250 000 t na koncu novega petletnega obdobja.«

Le majhen del te preusmeritve Ze zajema nas srednjero¢ni razvojni
program, da pa bi dosegli optimum, ki bi pomnil vkljuéitev slovenske
-proizvodnje in predelave jekla na raven preteinega in priznanega
izvoznika na konvertabilna podroéja, bo intenzivna medsebojna uskla-
jena razvojna prizadevnost nujna. Slovenskim izkusnjam in delo-
voljnosti primerna napredna proizvodnja in predelava jekla bo ob
naértnem in medsebojno usklajenem delu moZna in dosegljiva.

Neprecenljiva bi bila korist zdruzenega podjetja, ¢e bi po vzoru
vloge slovenskega zelezarstva v preteklosti v prihodnosti njena tvor-
‘nost dala glavni deleZ pri preorientaciji kovinsko predelovalne indu-
strije na napredno na$o programsko usmeritev. Optimizacija bo dose-
Zena takrat, ko bo vsaj tri Cetrtine kvalitetnega in Zlahtnega jekla
slovenskih Zelezarn v republiki uporabljena za visoko vredne izdelke.
Po tej poti ne bo le resena slovenska prihodnost jekla, ki je osnova
celotne druzbene reprodukeije, odprta mu bodo tudi vrata mednarod-
nih trzise.

V tem je razlog, zakaj vodstvo podjetja s tako vnemo neguje
dobro zvezo s kovinsko predelovalnimi podjetji. Zavedamo se, da
‘obojestranske strukturalne prilagoditve ne bomo dosegli niti na se-
stankih gospodarske zbornice niti s pomoé¢jo zveneéih znanstvenih
institucij, temvecé le s peiéico entuziastov s &iroko razvitim poslovnim
cutom.

Naj ne bo Skoda sredstev, pa ¢etudi bi jih v te namene moralo
vloziti nase podjetje samo.

Kot del srednjeroénega razvojnega naérta ima zdruZeno podjetje
izdelan tudi predlog gospodarskega nacrta za leto 1971. Vse postavke
tega dokumenta niso enake od tistih, ki jih srednjero¢ni naért pred-
videva za naslednje leto. V predlogu predvidene proizvodnje in obsega
poslovanja za leto 1971 je vneSenega veé optimizma, zato je tudi pred-

RAZVOJ NASIH TOVARN

‘videna koli¢ina surovega jekla, gotovih izdelkov in realizacije visja

-od postavke, vnedene v srednjero¢ni razvojni program. Po tem naértu

naj bi leta 1971 izdelali in prodali za 1,7 milijarde din na$ih izdelkov.
To je brez dvoma tezka in-zahtevna naloga. Preroki bi bili sedaj, ko
smo vstopili v zacetek stabilizacije jugoslovanskega gospodarstva in

‘nam $e niso znani vplivi te na proizvodnjo jekla, ¢e bi z gotovostjo

trdili, da nam na tako zasnovani naért ne bodo postavljene pretezke
ovire., Zdrav optimizem pa je vendar boljsi od nepotrebnega strahu,
vsako naértovanje pa je tudi boljSe od tavanja v megli. Zavedamo se
samo enega, da proizvodne zmogljivosti imamo in da je popolnejse
koriSéenje teh edino pravilno iskanje visje stopnje rentabilnosti nase

-Zzelezarne. Prvo moramo doseéi uporabljanje tega, kar imamo, da bi

nato Sele s Sirjenjem proizvodnih zmogljivosti dobili .moznost za do-
datno povecanje proizvodnje. Kljub temu, da smo v letosnjem letu
dosegli napredek, ne moremo hbiti z rezultati zadovoljni.

V desetih mesecih smo izdelali 140.000 ton surovega zeleza, kar je
proti enakemu obdobju lanskega leta le 919 518.545 ton surovega
jekla ali 939, lanskoletne prmzvodn]e 1,663.480 ton ali 99 %, skupne
proizvodnje m 433.798 ton ali 1029, gatovega blaga, namenjenega za

ArziSée. Zahvaljujo¢ se poviSanim cenam in strukturalni spremembi

smo v malenkostno veéji koli¢ini blagovne proizvodnje od januarja do
oktobra realizirali za 1,252.076.000 din na$ih izdelkov, kar je 179, vet
kot v istem obdobju lani. Ker je ob tem $tevilo zaposlenih v celem pod-
jetju padlo na 979, produktivnost, merjena na zaposlenega mesetno,
z 8.995 din proti popreéju lanskega leta pomeni napredek za 219,
Tovarne zdruZenega podjetja so se v leto$njem letu konéno otresle
neprijetnega obc¢utka nerentabilnega proizvajalca. Res je, da smo prav
ob konecu poslovnega leta 1970 zaradi visoke jugoslovanske nelikvid-
nosti in posledic improvizacijsko vpeljanih stabilizacijskih ukrepov
ostali brez lastne mobilizacijske sposobnosti tekocega oskrbovanja
proizvodnih obratov s potrebnimi surovinami. Ob tem, da smo na za-
cetku leta smatrali dolgove na8ih kupcev v vidini 325 milj. din kot
nemogoce stanje, se nam je ta vezava do konca oktobra povedala celo
na’' 430 milj. din. Tezko je tu iskati logiko, §e teZje pa najti recept za
izhod iz takega stanja. Nasi upi pa vendar niso brez razloga usmerjeni
v stabilizacijo kot sredstvo za ponovno vrnitev k izhodiSéu vsake re-
produkcije, vedjo skrb za proizvodnjo surovin. V stabilizaciji proiz-
vodnja jekla torej ne more izgubiti, temveé¢ dobiti, zato je za celoletno
obdobje 1971, predvsem pa za naslednje petletno obdobje optimisti¢no
nacrtovan]e nase poslovne dejavnosti smoterno in koristno.
GREGOR KLANCNIK

Sklepi organov upravljanja

Razhodoval je osnovna sred-
stva ter poslovni inventar.

Potrdil je odpis razlike, ki je
nastala pri uvozu avstralskega
grodlja.

Odobril je sredstva za izdelavo

projekta za Direct Costing meto-

Na VIII. seji Ekonomsko po-
slovnega odbora dne 2. 12. 1970
so bili sprejeti naslednji vaZnejsi
sklepi:

Pri obravnavi poroé¢ila o de-
setmesetnem poslovanju  podjetja
je EPO ugotovil, da so v global-
nem vzeti rezultati proizvodnje 1 Za |
zadovoljivi, &e upostevamo pri do (aplikacija na Ze}ezarno Sto-
oceni izhodi¥¢no stanje v letu re) in dolo¢il nosilca naloge.
1970. Se nadalje je posvetiti vso  Vzirajati je potrebno na tem, da
skrb dobremu vodenju proizvod- Se ta metoda dela vpelje kot or-
nje, kar je permamentna dol#nost ganizacijska oblika v Zelezarni.
in naloga vseh sluzb ter tehnic-
nega in operativnega kadra.

Akcijo je potrebno usmeriti
prevsem Vv naslednje:

SKLEPI DST IV, ZASEDANJE
DNE 17. 12. 1970

Delavski svet tovarne je na IIL

— ¢im bolj zniZati izmedke in
odpadke in jih z moznimi tehno-
loskimi prijemi spraviti na ¢&im
nizji nivo;

— programsko se usmeriti tako,
da bo doseZena ¢im boljsa akumu-
lacija;

— z intenzivnejsim oz, vedjim
fizin¢im obsegom proizvodnje zni-
Zevati poslovne stroske na enoto
proizvoda ter

— skrbeti za ¢éim manj jalovega
hoda v proizvodnji.

— Potrebno je imeti racionalni
odnos do znizevanja zaposlitve,
kar je moZno doseéi z bojso or-
ganizacijo dela ter zniZevanjem
nadurnega dela. Le-to je potrebno
spraviti v okvir 42-urnega tedni-
ka oziroma temu vsaj pribliZati.

Potrdil je operativni plan za
december 1970.

zasedanju delavskega sveta tovar-
ne dne 17. 12. 1970 obravnaval
predlog srednjero¢nega programa
zdruzenega podjetja slovenske
7elezarne in s tem v zvezi podana
stalisca Ekonomsko-poslovnega
odbora in pripombe ter stalisca
svetov enot. S tem v zvezi je
sprejel naslednje sklepe:

Srednjero¢ni program razvoja
zdruzenega podjetja Slovenske ze-
lezarne je potrdil z naslednjimi
dopolnitvami:

Glavna orientacija Zelezarne
Store v okviru razvojnega pro-
grama ZdruZenega podjetja naj
bo vidja stopnja predelave lastnih
surovin in polizdelkov. Prehod na
visjo stopnjo predelave pogojujeta
ustrezna tehnologija in optimiza-
cija osnovnega programa proiz-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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vodnje. Z viijo stopnjo predelave
naj se izdela program razvoja in
potrebnih denarnih sredstev.

Vrstni red investicijskih vla-
ganj po 47. nateéaju lastnih sred-
stev in event. sredstev inozem-
skih vlagateljev naj bo usklajen
in prilagojen programu za visjo
stopnjo predelave, ki zagotavlja
povecanje akumulacije in s tem
tudi veéje OD zaposlenih. Pri tem
se jesklenilo, da se mora s trans-
formacijo od 110/35 priceti Ze
v letu 1971, tako da bo le-ta kon-
¢ana v letu 1972, sicer elektro-
oblo¢éna pet jeklarne ne bo mogla
priceti z obratovanjem.

Priprava' vlozka — (staro ZzZe-
lezo) je problem ZdruZenega pod-
jetja. Po wseh wvidikih (lokacija,
sredstva, kapaciteta) v cilju zni-
Zanja proizvodnih stroskov je v
" izdelavi projekt za pripravo vloz-
ka izven plavzev. Rezultati $tudi-
je bodo osnova za reSitev pripra-
ve vlozka — starega Zeleza.

Srednjeroéni program ne ob-
ravnava problema transporta v
SirSem in oZjem smislu (transport
med podjetji ZP slov. Zelezarne,
zunanji in notranji transport).
Stroski transporta zavzemajo Vv
lastni ceni izdelkov velik delez,
niso pa obravnavani lo¢eno od
ostalih stroSkov. Potrebna je §tu-
dija problemov transporta Zdru-
Zenega podjetja s posebnim ozi-
‘rom na dislociranost posameznih
tovarn.

Pogo]j za doseganje predvidenih
rezultatov v planu je ustrezna
kadrovska politika, ki pa v sred-
njeroénem planu ni zadovoljivo
obdelana. Plan kadrov naj zaje-
ma tudi dolgoroénejSo prespekti-
vo vsega, posebno pa strokovnega
kadra.

Ekonomski del srednjerotnega
programa ne predvideva delitve
skladov. Delitev skadov na sklade,
konkretno za -druzbeni standard
naj bo bolj konkretno obdelana
po stvarnih potrebah neodvisno
od razpolozljivih sredstev. Dolo¢i
naj se tudi vrstni red vlaganj po
tovarnah v okviru programov za
druzbeni standard.

Politika amortizacije in wvzdr-
ZYevanja je v srednjeroénem pla-
nu sicer nakazana, vendar neob-

delana. Sestavni del investicij-
skega programa mora biti politi-
ka amortiziranja, ki bo delno za-
gotovila optimalno rast po tem
planu.

Vloga nabavne funkcije in ana-
lize v poglavju »Analiza trzi§éa«
je premalo poudarjena, z ozirom
na potrebno skupno akcijo za
oskrbovanje ZP slov. Zelezarne z
osnovnimi  surovinami. Razvoj
tehnologije bo narekoval nove
metode dela na podroé¢ju nabavne
funkeije. §

Ukinitev proizvodnje v nasem
obratu Samotnega materiala je
problem zdruZenega podjetja in
je izvedljiva le pod pogoji:

— zaposlitev delovne sile;

— . zagotovila za nabavo $a-
motnega materiala.

V. letu 1971 napraviti pro-
gram za ustavitev obrata Samotne
oziroma program za preusmeri-
tev obrata na drugo vrsto proiz-
vodnje, kar je v dogovoru v okvi-
ru zdruzenega podjetja.

Nakazane smernice srednjero¢-
nega programa za pokrivanje slo-
venske predelovalne industrije
bodo lahko realizirane s preusme-
ritvijo njenih proizvodnih progra-
mov na potrosnjo plemenitih je-
kel.

OnesnaZenje zraka in vode je
doseglo tako stopnjo, da je vsako
odlaganje ¢iséenja nevarno za 8ir-
jenje poklienih bolezni. Ekonom-
sko poslovni odbor je smatral, da
je potrebno izdelati ustrezno Stu-
dijo, ki naj bo sestavni del sred-
njeroénega programa.

Studija za oti8¢enje zraka in
vode v Storah je v obdelavi na
Metalurskem institfutu in je po-

“trebmo na podlagi tega v prihod-

njem letu napraviti program po
tovarnah.

Principi vrednotenja dela po
tovarnah zdruZenega podjetia
slov. Zelezarne so razliéni. Pred-
laga se izdelava metodologije in
principov vrednotenja dela =za
zdruzeno podjetje. Sestavni del te
studije je tudi rangiranje delov-
nih mest.

Nadalje je delavski svet odobril
sredstva za novoleino jelko za
obdaritev otrok élanov nasega ko-
lektiva.

»Zivei in éutilax nove valjarne

Ob zakljuéku je sklenil, da se
uradna otvoritev obrata nove va-
ljarne prelozi na konec prvega
kvartala 1971.

Na III. zasedanju delavskega
sveta tovarne, dne 13. novembra

1970, so bili sprejeti naslednji
sklepi:
1. Delavski svet tovarne je

sprejel na znanje informacijo, da
so bili v zvezi s prekinitvijo dela
nekateri ¢lani iz teh obratov dis-
ciplinsko kaznovani.

V zvezi z maierialno odgovor-
nostjo pa je bil sprejet sklep, da
pravni zastopnik tovarne predlo-
zi delavskemu svetu tovarne
mnenje oziroma stalis¢a za uved-
bo tega postopka.

2. Obravnaval je pripombe, ki
jih je na Statut tovarne dala Ko-
misija za pregled statutov pri

- obéinski skupséini Celje in je na

predlog Odbora za sploSne zade-
ve doloeéene pripombe osvojil, o-

- stale pa zavrnil,

3. Obravnaval je poslovnik o
delu  organov sameupravljanja s
pripombami in dopolnitvami in
ga sprejel. :

Sklenil je, da je statut in po-

_slovnik razmnoZiti in izrociti v

uporabo v 8 dneh.
K statutu je delavski svet to-
varne Se sprejel sklep, da kadrov-

.ski sektor v roku treh mesecev

organizira preverjanje znanja S

testom za vodilne kadre v pod-
jetju, da so le-ti seznanjeni z do-
lo¢ili statuta.

4. Potrdil je pravilnik o narod-
ni obrambi in imenoval odbor na-
rodne obrambe.

5. Obravnaval je vlogo obéin-
ske skupséine Celje in Sentjur,
glede skleniive druZbenega dogo-
vora in sklenil. da se z obéinsko
skupséine Celje sklene druzbeni
dogovor za sredstva v viSini
700.000 din, plaé¢ljiva v treh letih,
v kolikor bo tovarna imela na
razpolago finanéna sredstva in s
pogojem sofinanciranja vodnega
objekta Tratno, in da se z obéin-
sko = skupi¢ino Sentjur sklene
druzbeni dogover za 300.000 din
pod istim pogojem finanéne zmo-
gljivosti podjetja.

6. Odobril je sredstva za orga-
nizacijo proslave v pocastitev 20-

‘letnice delavskega samoupravlja-

nja, 25-letnice osvoboditve in Vv
poéastitev Dneva republike,

%. Sklenil je, da se strinja s
tem, da se dodatno za podpisnika
Za UvV0zZno izvozne posle poobla-
sti Se Povalej Angela, samostojni
referent v uvozno izvoznem od-
delku,

8. Strinjal se je s prediogom
nadina ebratuna amortizacije za
plinoved.

TOU

- STATUT TOVARNE

Sredi preteklega decembra je
Tajnidtvo samoupravnih organov
posredovalo ¢lanom kolektiva dva
nova normativna akta podjetja —

_ Statut in Poslovnik samoupravnih

organov. Statut je sprejel na svoji
20. seji delavski svet tovarne 11.
junija 1970, vendar ga je lahko
dalo TajniStvo samoupravnih or-
ganov v uporabo élanom kolekti-
va Sele potem, ko je dala svoje
pripombe in mnenje o njem Ko-
misija ob¢inske skups¢ine za sta-
tute in druge normativne akte.
Ker je bilo treba te predloge in
mnenje komisije upoStevati pri
finalizaciji teksta Statuta je ra-
zumljivo, da je priSlo do manjse
zakasnitve.

Poslovnik samoupravnih orga-
nov pa je sprejel tovarniski de-
lavski svet na svoji 3. seji dne 13.
novembra 1970 in vsebuje doloci-
la o tehniki in metodiki dela sa-
moupravnih organov, pripravah in
poteku sej, kontroli realizacije
sklepov, dolofa razmerja med po-
sameznimi organi in samouprav-
nimi telesi itd.

Glede na to, da je storska ze-
lezarna zdruzena z ravensko in
jeseni8ko v Zdruzeno podjetje
»Slovenske Zelezarne« in da ima
Zdruzeno podjetje svoj statut je
razumljivo, da je z njegovimi do-

loéili vzklajen tudi na§, Storski .

statut. Tajnistvo samoupravnih
organov je posredovalo vetje Ste-
vilo izvodov obratovodstvom, kjer
so na razpolago vsem ¢lanom ko-
lektiva. Zelimo, da se z njegovo
vsebino, z njegovimi dolo¢ili ‘se-
znani sleherni ¢lan kolektiva, saj
je seznanjenost s pravicami in
dolZznostmi posameznika, sezna-
njenost z mestom posameznega
proizvajalca v kolektivu eden te-

meljnih pogojev za boljSe pocutje
in uspesnejse delo.

Statut vsebuje sedem poglavij.
V preambuli sta poglavji o te-
meljnih nacelih poslovanja zdru-
¥enega podjetja in splosne delod-
be o tovarni. Poglavji vsebujeta
osnovna dolotila o namenu zdru-
zitve slovenskih Zelezarjev v enof-
no podjetje, pravice in dolZnosti
posameznih podjetij v zdruZenem
podjetju ter proizvodni program
Zelezarne Store.

Tretje poglavje govori o samo-
upravljanju v tovarni in vsebuje
dologila o samoupravnih principih
v tovarni, poleg tega pa tudi o sa-
moupravnih organih, odnosih med
njimi in soodvisnosti.

Pomembna so tudi doloéila o
druzbeno-ekonomskem ' poloZaju
delaveev v tovarni. To, éefrto po-
glavje govori o ebveznosti delov-
ne organizacije do delaveev in
njegovih delovnih pogojev, o os-
novnih pravicah in dolZznostih de-
laveev itd. Bilo bi koristno, da se
delavei seznanijo predvsem z do-
locili tega poglavija, saj se je do-
slej Ze mnogokrat pokazalo, da so
delavei pomanijkljivo seznanjeni 8
svojimi pravicami in predvsem
dolznostmi, obveznostmi do delov-
ne organizacije in predvsem sofo-
variSsev v delovnem kolektivu.

O organizaciji tovarne in struk-
turi strokovnih sluzb govori ce-
trto poglavje. Uvodni ¢len v tem
poglavju ugotavlja, da lahko sta-
tut doloca »le naéelno funkcional-
no delitev dela po primarnih na-
logah podro¢ij, sektorjev, vzdrie-
valnih in pomoznih sluzb oziroma
makroorganizacijo tovarne« (125,
¢len), in to predvsem zato, ker
mora biti organizacija dela pri-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Redna letna konferenca tovarniikega odbora sindikata Zelezarne
Store je bila 19. novembra 1970 v Kulturnem domu v Storah. Porotilo
predsednika tovarniSkega odbora tov. Franca Ocvirka ter razprava so
bile usmerjene v pregled dejavnosti organov samoupravljanja v delo in

vlogo sindikata v sedanjem obdobju.

Uvodoma je predsednik sindi-
kalne organizacije tov. Franc
Ocvirk govoril o pripravah na pr-
vo konferenco samoupravljalcev v
¢rni metalurgiji, ki naj bi bila
delovni dogovor samoupravljal-
cev, na kateri naj se obravnava-
jo zive izkuSnje neposredne prak-
se v nadi panogi. Konferenca se
vkljutuje v priprave za drugi
kongres samoupravljavecev, kar pa
zahteva tudi pri nas izredno ak-
tivnost, ¢e bomo hoteli kot po-
znavalei prakse in na$ih dosez-
kov doprinesti s tem skupnim na-
porom svoj delez. O delu naSe
sindikalne organizacije pa je de-
jal:

Osnovna organizacija sindikata
nase tovarne je v preteklosti bila
dokaj aktivna na razreSevanju
ekonomskih oziroma gospodarskih
dogajanj. Leto 1969 je predstav-

Teov. Ocvirk Franc: »Osnovna na-
loga sindikatov je politiéno zdru-
Zevanje vseh treh kolektivov.«

ljalo za nas eno najvecéjih preiz-
kusnih izpitov, saj se je v tem
letu odlodalo za biti ali ne biti.
Obremenjeni smo bili z nekaj sto-
milijonsko izgubo iz leta 1968,
kakor tudi s stalnim porastom
inflacije, ki je istoCasno terjala
stalno povisanje osebnih dohod-
kov. V zacetku leta smo ob gle-
danju na vse to bili kaj pesimi-
stitno razpoleZeni, zavedali smo
se -dejstva, da si pomagamo edi-
nole samo sami. Nismo mogli pri-
¢akovati pomoéi od zunaj in je
tudi nismo, temveé zavedajo¢ se
stanja, se strnili skupaj in price-
li z akeijo. Za normalizacijo sta-
nja in tudi uspeli smo. Prihajalo
je tudi do dogodkov, ki nam niso
bili v ponos, za katere pa tudi
ne moremo Kkriviti samo nepo-
sredne proizvajalce. Velik del
upravicene kritike lezi tudi na

nas politiénih dejavnikih v tovar-
ni, kakor sluzb.

Nesmiselno bi bilo, da bi pri-
¢eli z metanjem krivde eden na
drugega, smiselno pa bi bilo, da
prisluhnemo s polno mero odgo-
vornosti dogodkom in jih sku$a-
mo na najhitrej$i naéin reSevati.
Analize dogajanj v preteklosti

- pri nas bi nam verjetno odgovo-

rile na vse tisto, kar je bilo ne-
gativnega in kar je pozitivno. Ne
morem zamoléati dejstva, da se
Se do danes nismo streznili, da
sicer vedno nekaj na tem dela-
mo, da pa na tem podroéju ni te-
meljitih dogovorov in ukrepov.
Stalis¢e druzbeno politiénih orga-
nizacij v na&i tovarni je bilo veli-
kokrat povedano, toda naletelo je
velikokrat na gluha uSesa in do-
godki so se ponavljali. V zadnjem
£fasu in ob zadnjih dogodkih tezo
bremena prenasamo na najnizje
sloje, kar pa dvomim, da je upra-
viéeno, ker sem Ze prej pouda-
ril, bi verjetno pri temeljiti ana-
lizi prislo do dokaj ¢udne slike.

Sindikat in druge druzbeno po-
liticne organizacije v tovarni so

v preteklem letu obravnavale tu-

di vprasanje pravilnika o delitvi
osebnega dohodka. Po dolgih raz-

_ pravah, popravkih itd. je pravil-

nik delavski svet na na$ skupni
predlog tudi sprejel. Ob sprejetju
je bilo poudarjeno, da je treba
ta dokument do kraja izvesti
v zivljenje ter da se od napisanih
in sprejetih naéel ne more od-
stopati. Price pa smo v zadnjem
¢asu dokaj ¢udnim zahtevam pri
delitvi dohodka, izdvojitev mase
pred razdelitvijo, iskanju lukenj
v samem pravilniku in tolmace-
nja po svoje. Smo in moramec
vedno nastopati profi teinjam iz-
krivljenja dolo¢il, ki smo si jih
sami postavili. Nikdar ne bomo
dovolili iskanja v kompromisih,
ker Ze na samem zacetku taksne
situacije je tak akt kot ga imamo,
obsojen na neuspeh.

V preteklosti je nasa osnovna
organizacija vlagala mnogo truda
na socialno zdravstvene probleme.
Bavili smo se vedno s problemom,
kako delavcu zagotoviti vse veéjo
socialno varnost, da bo delovni
¢lovek razbremenjen skrbi za ju-
trisnji dan, ter da bo lahko na
delovnem mestu dajal vse od se-
be. Tu gre predvsem za delovno
sposobnost ¢loveka. Mislim, da
politika nadomestil v osebnem do-

~hodku za ¢asa bolezni ni najbolj-

$a, saj se nam dogaja, da delavci
velikokrat v ¢asu bolezni izkori-
scajo svoj letni dopust za zdrav-
ljenje. To pa povzrodéa, da delavec
ni bolezni pozdravil ter da posle-
dice nastajajo Sele kasneje, ko je
¢lovek, v kratkem éasu fiziéno iz-
¢rpan ter nastopa vpraSanje, kaj
sedaj z njim. Smatram, da ho v
bodoce predvsem veliko treba de-
lati na humanizaciji dela.

V letoinjem letu ugotavljamo
vse vedji porast nezgod pri delu.
Zaceti razgovori po tej problema-
tiki so bili sicer ze vrseni, mislim
pa, da je treba ¢imprej preiti h
konkretni akeciji ter da omejimo
in zmanjSamo na minimum ne-
zgode pri delu.

V preteklih dveh letih se je re-
gistrirala velika fluktuacija kadra,
tako strokovnega, kvalificiranega
kakor nekvalificiranega, saj je od-
slo 334 delavcev. Porast prekini-
tev delovnega razmerja je v veliki
vecdini posledica odhajanja delav-
cev v tujino in v veéji meri je
prekinitev delovnega razmerja sa-
movoljna oziroma enostranska.
Razumljivo je, da se je na ka-
drovsko sluzbo wvriil in se wvrsi
velik pritisk po nadomestilu manj-
kajotega kadra, predvsem za po-
trebe proizvodnih obratov. Sluzba
se nahaja v zelo tezkem polozaju,
da zadosti potrebam (letos na no-
vo sprejetih 457 delavcev). Niso
redki primeri, ko sluzba zaposluje
tudi taksne delavce, ki bi jih si-
cer pri sistematiénem planskem
sprejemanju ne sprejeli. Ne mo-
remo vedno opravicevati odhoda
kadrov iz naSega podjetja le za-
radi - zaposlitve v inozemstvu,
Vzrok so tudi teZki pogoji dela,
relativno nizki osebni dohodki

itd., vse to botruje tako wveliki -

fluktuaciji kadrov, ki pa je fi-
nanéno zelo draga. Upam, da bo
po vprasanju zaposlovanja in ka-
drovanja Se razprava nakazala
nekatere stvari in mogoce tudi re-
Sitve.

Nasa usoda in razvoj je v zdru-
7enem podjetju slovenskih Zele-
zarn. Osnovna organizacija sindi-
kata in druge politi¢ne organiza-
cije so Ze leta nazaj ugotovile
upravi¢enost zdruzitve slovenske
¢érne metalurgije. Lahko se pohva-
limo, da so sindikalne organizaci-
je bile gonilna sila pri pripravah
na zdruZitev in na referendum.
Osnovna naloga sindikatov v
zdruzenem podjetju pa je politi¢-
no povezovanje vseh treh kolekti-
vov. Zato se bomo borili in za-
vzemali za vse pozitivne resitve
in vprasanja, vedno pa ostro gra-
jali napake, prepoéasno in nepra-
vilno reSevanje problemov zno-
traj in zunaj zdruZenega podjet-
ja. V preteklosti nam je bilo Ze
o¢itano, da smo nestrpni, da ho-
¢emo nekatere stvari prehitevati,
toda ¢e smo nestrpni, smo prav
iz razloga, ker se zavedamo odgo-

vornosti do naSega élanstva. No-
¢emo, da bi nas napaéno razumeli,
hoéemo samo, da se tako gorenj-

ski, koroski in Stajerski Zzelezar
poc¢uti kot samoupravljavec enega
podjetja.

Smo sredi razprav srednjero¢-
nega razvojnega programa zdru-
Zenega podjetja slovenske Zelezar-
ne. Izvrini odbor koordinacijskega
odbora sindikata je na osnutek
srednjeroénega razvojnega pro-
grama dal svoje mnenje. Upam,
da bo mnenje tudi upostevano.
Nismo mogli mimo dejstva, da je
ta osnutek vseboval v glavnem
samo §tevilke, ki so bile v prid
zidovju in strojem. Reakcija -je
bila v tej smeri, da mora ta pred-
log vsebovati tudi tisti drugi del,
ki bo govoril v prid investicijam
v naSega Zelezarja. Ob razpravise
je uvodoma pokazalo, da obstoja
tudi gotova mera lokalizma. Mi
pa srednjero¢ni razvojni program
ne moremo obravnavati ozko v
okviru vsake posamezne tovarne,
temve¢ mora biti tudi prisotna
vedno celotna slovenska ¢rna me-
talurgija.

V letoinjem letu smo presli k
reorganizaciji osnovne organiza-
cije. Iz biviih razdrobljenih ‘in
majhnih odborov enot smo VvZpo-
stavili &tiri dokaj moéne odbore
po sklopih. Prilagodili smo se po-
polnoma shemi samoupravnih or-
ganov. Nismo uspeli Se aktivi.ratt
vseh delovnih skupin, ki so sicer
osnovna celica. Nismo Se uspeli
popolnoma aktivirati tudi odborov
enot, toda to je ena bodoéih glav-
nih nalog.

Odbori in komisije pri tovarni-
tkem odboru $e v novi obliki niso
popclnoma zaZziveli, zaradi tega pa
je prihajalo do situacij, ko je mo-
ralo podsedstvo urejevati zahte-
vane dolznosti. Razumljivo je, da
se paé mora na novo postavljena
organizacija vZiveti v situacijo ter
da bo Se potreben gotov ¢&as, da
se bo to popolnoma uteklo. Ne
morem pa mimo dejstva, da je
odbor za rekreacijo bil v pretek-
losti izredno deloven, toda uspehi
so vidni predvsem iz tekmovalnih
rezultatov metalurskih iger in de-
lavskih $portnih iger. Prav ta od-
bor pa ¢akajo tezke naloge, saj smo
drugo leto mi gostitelji zimskih in
letnih metalurikih iger. Prepri-
tan sem, da bo izvedeno vse v
najlepsem redu. Moral pa bo v .
bodo¢e posvetiti ve¢ pozornosti
dnevni in tedenski rekreaciji.

Pred ¢lanstvom sindikata stoji-
jo'v bodote velike naloge, pred
nao osnovno organizacijo v Sto-
rah so pa vsekakor ena od prvih
nalog realizacija sklepov I. kon-
ference celjskih sindikatov, o ka-

Gostje in predstavniki in Celja, Jesenic in Raven na konferenci
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terih bo na obénem zboru podrob-
neje razpravljal tajnik obéinske-
ga sindikalnega sveta Celje, zelim
pa, da se na ob¢énem zboru prine-
sejo tozadevni sklepi.

Po poroéilu blagajnika in nad-
zornega odbora je bila predlagana
razrefnica dosedanjim organom
osnovne organizacije sindikata
Zelezarne Store. V razpravi je to-
vari§ Franc Kavka govoril o de-
javnosti sindikata na podroéju
rekreativnih dejavnosti in kulture.
Nanizal je vrsto uspehov, ki so
bili na teh podroé¢jih dosezeni v
preteklem obdobju. Trud in dose-
daj vloZena finanéna sredstva ni-
50 bila zaman, ker se odraZajo
v vecji aktivnosti drustev in or-
ganizacij na podroéju Stor.

Zavzel se je za resnejso politi-
ko pri finansiranju organizacij in
drustev, ker bi le na ta na¢in lah-
ko =zagotovili njihovo nemoteno
dejavnost in obstoj.

Predstavnik obéinskega sindi-
kalnega sveta Celje, tovaris Vili
Skrt je konferenco pozdravil v
imenu tega foruma. V svoji raz-
pravi je nakazal nekatere naloge,
katere je nakazala I. konferenca
celjskih sindikatov. Poudaril je
zahtevo konference o podpori sta-
li¢a slovenskih sindikatov o naj-
nizjem osebnem dohodku 800 din
ter dejal, da je bilo po podatkih
za mesec september v Celju 1.932
delavcev, od tega 1.181 iz indu-
strije, ki so prejemali osebni do-
hodek ni%ji od navedenega. V Ze-
lezarni Store je bilo 79 delavcev
Z nizjimi prejemki kot 800 din.
Zahteva sindikatov je, da po no-
vem letu ne sme biti v Celju no-
benega delavea, ki bi prejemal
nizje osebne dohodke od 800 din.
Glede nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as bolezni je obrazloZil
stalid¢e sindikata, ki je v tem, da
nadomestilo ne more biti manjse
od 70", osebnega dohodka v te-
kocem letu v ¢asu bolezni do 30
dni in ne manjse od 807, v ¢asu
bolezni nad 30 dni.

V zvezi z varstvom pri delu se
je zavzel celovitejsi pristop k re-
Sevanju teh problemov, predvsem
zaradi tega, ker je stevilo obolenj
in nezgod v porastu. Nadalje je
govoril o nalogah sindikata na
podro¢ju rekreacije, stanovanjske-

ga vpraSanja ter ostalih socialnih =

problemih. Zavzel se je za vetjo

aktivnost na podro¢ju obvescanja

neposrednih proizvajalcev, kar se
naj bi izvajalo z neposrednimi
razgovori s posamezniki in sku-

pinami. Poudaril je tudi odgovor- -

nost skupinovodij, vodij obratov
in sklopov na tem podrocju. Na
koncu pa je dejal, da mora sindi-

kalna organizacija doseéi tudi to,
da bodo ¢lani samoupravnih or-
ganov pri sklepanju in odlo¢anju
upostevali mnenja in teZnje za-
poslenih,

Glavni direktor tovaris Tugo-
mer Voga v svoji razpravi ugo-
tavlja, da v tem obdobju sprem-
ljamo delo z dolo¢enimi uspehi.
Na podroéju kulture, rekreativne
in &portne dejavnosti, je bil na-
rejen velik napredek, ki je dvig-
nil iz mrtvila nade Store.

Smo na pragu razvojnega pro-
grama, ki ga moramo v prihod-
njem letu sprejeti. Govorim za-
radi tega, ker smo na pragu druz-
benega naérta za leto 1971, ki ga
moramo z Vvso resnostjo pripra-
viti §e v tem letu do srede decem-
bra in so predvideni doloéeni
ukrepi, to pa mora najti svoje
mesto tudi v nasem programu za
leto 1971. Prepri¢an sem, da deli-
mo enotno mnenje, da lahko z

nafimi pozitivnimi staliséi in z
nadim dobrim delom, z naso pro-
duktivnostjo zaértamo mocne te-
melje v ta stabilizacijski program.
Potrebno je gojiti materialno plat
proizvodnje, modernejsa sredstva
za delo zato, da bi lahko veé na-
pravili in to ceneje, da bi bil ¢i-
sti dobi¢ek veéji. Nasa akcija je
v tem, da je nas osebni napredek
samo v doslednem in kvalitetnem
delu.

Vedno smo govorili, da je treba
refevati probleme skupno, zato
mislim, da bomo zmogli notranje
stvari v podjetju resevati le enot-
no. Tudi na zunaj nastopamo
enotno, kajti évrste vezi enotnosti
so vedno najbolj toféna merila.
Zgradili smo osnovni princip, da
tam, kjer so rezultati boljsi, naj
bo tudi OD boljsi. Zelim poveda-
ti, da na podrocju graditve enot-
nih principov nismo osamljeni.
Na Ravnah in Jesenicah imajo na
tem podro¢ju dosezene boljse re-
zultate. Mislim, da moramo o tem
trezno premisliti, kaj je spodbud-
no in kaj nam dela zapreke.

V okviru nase republike in tudi
nasega podjetja stojimo pred ve-
likimi ogodki. Mi smo eden naj-
vecjih objektov, ki se gradi v Slo-
veniji. Vendar ta investicija ni
bila zgreSena stvar, saj se bodo
v  gospodarstvu reprodukeijski
materiali vedno iskali. V skrbi
kako bo ta stvar stekla, naj bodo
naSe pomankljivosti éim manjse,
da bodo naSe investicije dale éim-
prej to, kar pricakujemo. Za zgled
vam dajem kolektiv valjarno, ki
se v popoldanskem ¢asu usposab-
lja za nove naloge v novem obra-
tu, kar kaZe na veliko zavest te-
ga kolektiva. Vsak lahko dobro
dela in lahko tudi gresi. Ce smo
solidarni, skuSajmo sloZno reseti
svoje probleme in ¢e smo pleme-
niti, lahko veliko prinesemo k pa-
metni refitvi. V tem je pot, da
bomo lahko hitro napredovali.
Treba pa je pri tem upostevati,
kdo je obratovodja, delovodja ali
skupinovodja in imeti pravilen
odnos do tega. Zato nameravamo
prapraviti za wsak obrat tofno
opredelitev odgovornosti.

V imenu tovarniskega odbora
sindikata Zelezarne Jesenice je
konferenco pozdravil tovaris Mli-
narié¢ Srec¢ko, ki je v svoji raz-
pravi poudaril pomebnost med-
sebojnega dela v integriranem

podjetju. Kritiziral je tudi stanje
obvescenosti o delu samouprav-
nih organov zdruZenega podjetja.
Poudaril je, da srednjero¢ni raz-
vojni program pomeni velik ko-
rak naprej, ter upa, da so v tem
programu dolofena tudi merila,
koliko stanovanj za naSega de-
lovnega ¢loveka bomo gradili in
kaj mu bomo ostalega nudili.

Mnenja je, da bo potrebno v
prihodnjem letu doloéiti najnizji
osebni dohodek, vsaj v visini 900
din, Poudaril je tudi pomen po-
vezanosti in sodelovanja strokov-
njakov pri reSevanju skupnih na-
log.

Tov. Veber Tine je govoril o re-
kreaciji Zelezarne Store in o Iz-
letnistvu, kijer so bili doseZeni le-
tos pomembni uspehi. Zavzel se
je za vedje sodelovanje z ostalima
dvema Zelezarnama.

Predstavnik sindikalne organi-
zacije Zelezarne Ravne, tovaris
Kugovnik pa je govoril o nujno-
sti skupnega reSevanja proble-
mov. Poudaril je, da so sindikafi
postavljeni pred dosti bolj zahtev-
nejée naloge kot sta rekreacija in
izletnistvo ter da je podroéje de-
la tako Siroko, predvsem pa te-
melji na skrbi za delovnega ¢lo-
veka.

Sindikat o srednjeroCnem
programu

Sklepi 3 seje Izvrinega odborasindikata ZP Slovenske Zelezarne,
ki je bila 28. oktobra 1970.

Pri obravnavanju gradiva
srednjerofnega razvojnega pro-
grama ZP Slovenske Zelezarne za
obdobje 1971—1975, ki je bil pred-
met razprave na 5. seji Delavske-
ga sveta ZP SZ, se élani Izvrine-
ga odbora sindikata ZP nismo
toliko zadrzevali pri koli¢inskih
in vrednostnih podatkih proiz-
vodnje, temve¢ smo razpravo
osredotoc¢ili v wvecje sodelovanje
med tovarnami, plan za leto 1971
in re$evanje druZbenega stan-
darda ZP Slovenske Zelezarne v
obdobju 1971—1975.

Po sklepu delavskega sveta ZP,
da naj delavski sveti tovarn ob-
ravnavajo srednjerofni razvojni
program, smo na Izvrinem odbo-
ru sindikata ZP sklenili, da stali-

Delovno predsedstvo konference

$¢a posredujemo delavskemu sve-
tu in poslovnemu odboru ZP ter
delavskim svetom tovarn.

1. Pozdravljamo predlog sred-
njeroénega razvojnega programa,
ki bo osnova gospodarskemu :im
druzbenemu - planiranju za vse
slovenske Zelezarje,

2. Ker se bo srednjero¢ni raz-
vojni program obravnaval na
vseh nivojih tovarn, moramo tudi
plan za leto 1971 obravnavati ena-
kovredno, ker je Ze sestavni del
srednjeroénega razvojnega pro-
grama. Zato tudi srednjeroéni raz-
vojni program in letni plan za le-
to 1971 ne moreta iti mimo do-
govorov, pogodb in Ze sprejetega
integralnega razvoja slovenskih
Zelezarn. Zavedati se moramo, da
so bili vsi nas8i ¢lani ob referen-
dumu zelo to¢no seznanjeni o raz-
voju in perspektivi slovenskega
zelezarstva,

3. Planirana proizvodnja in no-
ve investicije predstavljajo za nas
osnovo za ves nadaljnji razvoj,
vendar je v srednjeroénem raz-
vojnem programu posvetiti vec
pozornosti razélenitvi  postavk
druzbenega standarda.

3. 1. Zagotoviti realizacijo pro-
izvodnega programa Ze v letnem
planu 1971, ki nam bo dala trd-
nejso osnovo za srednjerocni raz-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Moéna volja premaguje vse ovire

Letos mineva 40 let, odkar so tudi v Storah priéeli z organi-
ziranim udejstvovanjem v telesni vzgoji in Sportu. Temu jubileju
so dali povdarka na svecani seji upravnega odbora TVD Partizana-
Kovinarja in na akademiji, posvefeni obenem Dnevu republike, v
nabito polni dvorani Kulturnega doma v Storah. Predsednik TVD
Partizana-Kovinarja tov, Franc Kavka je v svojem referatu na
svecani seji drustva izérpno opisal prehojeno teZavno pot, iz njego-
vih izvajanj pa je bilo obenem razbrati, kakSne poti bo freba 5e
ubrati, da ohranimo delovanje fega prizadevnega druStva na taki
ravni, ki bo ustrezala potrebam telesne.vzgoje in Sporta v naSem .

industrijskem centru,

Bolj redki so, ki Se pomnijo, !

di so se najbolj navdusevali nad -

kako so si v malem industrijskem ' “nogometom in ustanovili so naj-

. kraju pod obronki Srebotnika- in -
Javornika, v tezkih pogojih dela in -

. preZivljanja prizadevali. delavei, -

dijaki in usluzbenci, da bi ustva- -

rili pogoje za gojitev telesne kul-
ture. Dusila jih je socialna revidi-

na, Se bolj pa spremljevalca tega -
pustega zivotarjenja, dolgoéasje in -

enoli¢nost Zivljenja. Zato so si v

Predsednik drusiva tov, Franci
Kavka

tej zadimljeni, sajasti dolini za-
Zeleli pozivitve druZabnega ziv-
ljenja, zdravega razvedrila. Mla-

prej divje klube: NK Store, oni iz -

Petovia in Lagke vasi SK »Tri-
glav«, dijaki in vajenci iz Stor

SK »Vineto«, dokler si niso v no- -
gometni “ vrodici umislili Se SK ¢
»Soc¢o«, V tako malem industrij- -

skem centru so imeli torej kar 4

nogometna mostva s preko 70 no- '
gometasi in Se Stevilnej§imi navi-
- jaéi., Tu so se zbirali od pionirjev

pa do odraslih, prista$i nogometa. -

Vkljub pomanjkanju denarja, saj
je bil vsak Sport Ze tedaj zahte-
ven, so si s prihranki od Ze itak

'bornega zasluzka mnabavili Zoge,

dijaki pa od drobiZa za malice.
Pozimi so v starem Zelezju iskali
drsalke in si jih z navadnimi jer-
meni privezovali na pomanjkljivo
obutev, drugi so si umislili naj-
preprostej$e smuéi in se podajali
na dolge pohode, trenirali so v
tekih in skokih, vsa zasneZena po-
bo¢ja so jih bila polna. Nasli so se
resni trenerji med odraslimi, ki
so z instrukeijami prisko¢ili v po-
mo¢ mladim Sportnikom, pozimi
so jih vadili v drsanju in smuéa-
nju, poleti v plavanju in to na
kar na treh odsekih v Voglajni.

Na Jurcevem travniku, kjer stoje’

danes zidane barake ob cesti v
Celje, so nabijali Zogo, na $olskem
dvoris¢éu, na tfravniku in po gozd-
nih jasah so gojili telovadne ve-
S¢ine ali atletiko.

Z . organiziranim Sportnim in
telesnovzgojnim delom so priceli
v Storah leta 1930, ko so imeli Ze
prvo verificirano nogometno eki-

Na akademiji je kot gost s svojo vajo navdusil gledalce Tine Srot,
bivsi élan nalega drustvae

po SK Store in prve verificirane
nogometase, 14. decembra tega

leta pa je bilo po dolgih prizade-
vanjih ustanovljeno tudi telovad-
no drustvo »Sokol« za Teharje in
Store. Vkljuéilo se je kmalu ve-
liko mladine in odraslih, vodil ga .

ko¢ prizadevno delovali v Sport-
nem in telesnovzgojnem Zzivljenju
v Storah. Pogresali smo tudi mno-
go povabljenih, ki Zive izven Stor:
Pavsi¢ Mirka — Mateja Bora, nje-
govo sestro Vero, Sivka Jakoba,
Creénika Rudija in Albina, Siko-

V delovnem predsedstvu so bili predstavniki veé¢ generacij $portnikov

je 32-¢lanski odbor. Ze 31. maja
1931 so priredili nastop, ko je ste-
vilne gledalce navdusilo 300 na-
stopajoéih. Priliv v drustvo je Se
narasel. Atletske discipline, ka-
kor npr. tek in podobno, so prav
tako wvadili na neprimernih pro-
storih, ker pa¢ Sportnih igrii¢ ni
bilo. V teku so tekmovali kar na
glavni cesti od ovinka pri »moj-
strski hisi« (Meisterhaus) do go-
stilne Verzel, ali da zandarmarij-
ske postaje. Pozneje so si pri
Franclnovem kozolcu uredili pro-
vizori¢no telovadiSée, na zemlji-
§¢u opuséenega rudnika v Pecovju
pa nogometno igrisée. Z leti pa
jim je tovarna odstopila hiso v
Kurji vasi, kjer so si uredili dvo-
ranico z odrom za kulturne prire-
ditve. Bili so ljudje, ki so se udej-

stvovali pri telovadbi in pri dram- -

skih prireditvah, Zelezniski urad-
nik Repi¢ Lojze je pridno treniral
drsalee in sodeloval pri dramski
sekeiji, zopet drugi so bili pri
pevski in dramski sekciji pa Se

pri telovadbi. Danes si je tezko -

zamisliti, kako so_si znali poma-
gati v najneugodnejsih razmerah,
da so pozivili drustveno zivljenje.
Zal so se svedanosti ob 40-letnici
telesne vzgoje in $porta v Storah
udelezili le redki povabljeni sta-
rejse generacije, kot Dobersek

Lojz, Radi¢ Ludvik, Majerle Jo- _

ze, prof. Jug Karl, Elica Pocajto-
va — porocena Ramsak, Gorjup
Joze, Rencelj Franc, Luhej Ciril,
Cehovin Jurij, Sikosek JoZe, Lo-
kosek Cici in drugi, saj bi to sre-
c¢anje poteklo v Se boljsem razpo-
loZenju;, ¢e bi se: med mlade da-
nainje funkcionarje pomesalo Se
vec¢ veteranov. Seveda pa je tudi
ob tej priloznosti legla nad veselo
razpolozenje senca tistih, ki jih ni
ve¢ med zZivimi, Minilo je le Ze
40 let in vsi vemo, kakS$ne &ase
smo med fem preziveli. Okupator-
jevo nasilje se je najprej zneslo
nad zavednimi Slovenci, na oltar
svobode so zZrtvovali svoja drago-
cena zivljenja Zohar Franc, Ko-
Zelj Albin, Klari¢ Alojz in Loko-
ek Edi, po vojni so preminili
Zajberl Maki, Kerstanj Mirko,
Vovk Karl in Se mnogi, ki so ne-

8ka JoZeta in $e in 8e, saj so bili
med tistimi, ki jim pripada spo-
menica ob tako visokem jubileju
drustva, kot zvestim nekdanjim
sodelaveem. _

Eden iz mladega obetajocega rodu
telovadcev; Kavka Ale$ pri pre-
skoku
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Priznanje za doigoleino Sporino dejavnost tov. Francu Zeli¢u

Ko smo po Stiriletnem pusto-
Senju okupatorjev po nasi domo-
vini konéno le docakali tezko pri-
borjeno svobodo, smo v tezkih ¢a-
sih obnove in graditve kmalu pri-
celi misliti na obnovitev telesno-
vzgojne in Sportne dejavnosti. Ze
leta 1946 je bilo ustanovljeno Te-
lovadno drustvo Store, ki je dela-
lo v izredno tezkih pogojih, ni bi-
lo primernih prostorov, objektov
in ne opreme, primanjkovalo pa
je tudi strokovnega osebja. Zafo
pa je bila tu zopet dobra volja,
imeli smo zanesenjake, idealiste
in vse ovire smo postopoma pre-
magovali. Ko se je pokazalo, da
provizorij nogometnega igriséa v
Peéovju ne ustreza veé, je bhilo
po dolgem naértovanju in premis-
ljevanju urejeno novo Sportno
igrisée v Kurji vasi med cesto in
Zeleznisko  progo Celje—Rogaska
Slatina. SluZilo je nogometasem,
odbojkasem in koSarkafem, ki so
‘iz leta v leto dosegali lepse uspehe
in se uvriéali v vrhove slovenske-
ga Sporta. Nekaj je bilo Se pred-
vojnih Sportnih delavcev, kot Si-
kosek JoZe, Koéar Slavko, Ceho-
vin Jurij, pojavili pa so se Ze no-
vi garaéi in vnesli novega navdu-
Senja v delo: Galuf Tone, Skale
Ivan — Zoli, Zeli¢ Franc ml,
Ambroz Frane, Kavka Frane, Ver-
bi¢ Misko, Golob JoZe, Lavrié
Mitja, Cizelj Joze, Rozman Frane,
Trnovsek Ivan, Franuli¢ Anton in
Stevilni drugi. V eni »Betonovih«
barak je bila urejena dvoranica
za telovadbo in kulturne priredit-
ve, kjer so se zbirali pripadniki
telesno-vzgojne in $portne dejav-
nosti ter kulturno-prosvetnega de-
lovanja. Spri¢o vse hitrejSega na-
rascanja prebivalstva in s tem So-
loobvezne mladine ter pripadni-
kov Sportnega udejstvovanja pa
so vsi ti objekti postajali vedno
bolj premajhni. Resno so se za-
mislili funkcionarji drustev in po-
litiénih organizacij, kaj bi bilo
treba storiti. Ob pomoéi delovne-
‘ga kolektiva zelezarne in mnoZi¢-
nih organizacij se je povojno te-
lesno-vzgojno in Sportno Zivljenje
‘vedno bolj razvijalo, Se vecji raz-
mah pa je med drugim oviralo
pomanjkanje primernih prosto-
rov, objektov. Vrstile so se med-
tem reorganizacije v drustvih, le-
ta 1946 ustanovljenemu telovad-
nemu drustvu je sledila leta 1949

ustanovitev sindikalnega Sportne-
ga drustva, leta 1958 je bilo usta-
novljeno Telovadno drustvo Par-
tizan in slednji¢ je z zdruzitvijo
obeh nastalo TVD Partizan-Kovi-
nar Store. Vse se je prilagajalo
potrebam in materialnim pogo-
jem. Toda glavno vpraganje, pri-
merni objekti, je bilo prav pose-
bej razpravljano in setavljen je
bil odbor za graditev prepotreb-

Znani Sportni delavec

Sportnilk,
in pedagog je pred vojno deloval
v Storah

nih Sportnih objektov. Mnozi¢ne
organizacije so poskrbele za pro-
stovoljce, stekla je obseZna delov-
na akcija in ob  40-letnici ZKJ
ter sindikatov in SKOJ smo do-
bili v Storah na Lipi sodoben
Sportni stadion, za njim je bilo
zgrajeno tristezno kegljidte, pri
novem internatu industrijske sSole
pa telovadnica. V nove objekte je
bilo vloZenega ogromno truda in
ogromno sredstev; samo prosto-
voljnega dela je bilo opravljenega
59.142 ur, danes so ti objekti vred-
ni okoli 500 milijonov S-din. Ini-
ciatorji in organizacijski vodje te
obsezne delovne akecije se danes
lahko skupaj z vsemi nami vese-
lijo takih uspehov, ki so jim sle-
dili tudi uspehi posameznih sek-
cij drustva, ki se je uvrstilo med
najboljSe v Sloveniji, za kar je
prejelo tri pokale in nagrade »De-
la«, lani pa Bloudkovo plaketo in
nagrado. Pripadnice kegljaske
sekeije so nastopale v drzavni re-

prezentanci in tam dosegale 'za-
vidljive uspehe, nogometasi so se
uvrstili v vzhodno slovensko con-
sko ligo, smuéarji imajo pionirje,
ki so se uvrstili v sam slovenski
vrh, koSarkasi se naslednjo sezono
uvrséajo v Stajersko ligo; na le-
toSnjem republiSkem partizan-
skem mnogoboju so pionirji iz
Stor dosegli enega najveéjih uspe-
hov: I. in III. mesto posamezni-
kov ter II. mesto v ekipnem plas-
manu.,

Tako se TVD Partizan-Kovinar
Store pocasi toda vztrajno dviga
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v mocan telesnovzgojni industrij-
ski aktiv, ki bo skupaj s $portniki
Jesenic in Raven predstavljal mo-
¢an slovenski dejavnik Zelezarjev
— &portnikov v Sloveniji in Jugo-
sla iji. Bogata je bila bera na
prehojeni poti, vztrajati pa bo
treba, da se obdrzijo na dosezeni
ravni, v veselje in ponos vseh, ki
so k takim uspehom prispevali
s vojim poZrtvovalnim sodelova-
njem in Se danes doprinasajo k
zadovoljivemu razvoju drustvene
dejavnosti.
R. U.

(Nadaljevanje s 7. strani)

lagodljiva spremembam tehnolo-
gije, razvoju tovarne kakor tudi
metodam izvrievanja primarnih
nalog delovne organizacije. Zato
govori to poglavje le o osnovnih
nalogah tehni¢nega sektorja, ko-
mercialnega, finanénega, sploine-
ga in kadrovskega sektorja ter o
delovnih enotah (metalurika, ko-
vinska, enota vzdrzevanja in po-
moznih obratov in enota uprave
in skupnih sluzb).

O poslovanju podjetja, notranji
delitvi dohodka, delitvi osebnega
dohodka ter poslovni tajnosti go-
vori Sesto poglavje (»Programira-
nje in naértovanje«). Doloé¢ila
glede varstva statuta in pravic
¢lanov delovne skupnosti vsebuje
sedmo poglavje, ki tudi dolo¢a
postopek za spremembo ali do-
polnitve statuta in drugih splos-
nih aktov podjetja.

S sprejetjem tega je prenehal

STATUT TOVARNE

veljati statut iz leta 1967, njegova
osnovna znacilnost pa je, da je
odraz vseh tistih sprememb v
druzbenih odnosih slovenske in
SirSe jugoslovanske skupnosti, do
katerih je priSlo v zadnjem de-
setletju. Bolj kot v prejénjih sta-
tutih je v tem, zadnjem poudar-
jen individualni proizvajalec z
vsemi pravicami in dolZznostmi,
ki ga obkrozajo. Poudarja se
predvsem vloga proizvajalca kot
upravljalea, ki prevzema dolZno-
sti in naloge skladno s sposobno-
stjo.

Naj ob kraju zapiSem Se misel,
da v Statutu tiskana beseda ne bo
dosegla svojega namena, ¢e z njo
ne bo seznanjen sleherni delavee.
V tajnistvu samoupravnih orga-
nov je na razpolago Se dovolj
izvodov statuta, ki so na razpola-
go slehernemu delaven, ki bo zanj
pokazal kakrsenkoli interes.

=it

Sindikat o srednjeroénem
' - programu

(Nadaljevanje z 9. strani)

vojni program. Ker je nemogoce
upostevati vse predvidene stabili-
zacijske ukrepe, ki bodo wvplivali
na gospodarjenje in realizacijo, je
nujno nakazati trdnejSe in kar
najbolj realne osnove planiranja
proizvodnje v srednjerocénem raz-
vojnem programu.

Odlo¢iti se je, ali naj program
izvajamo s konverzijo ali brez
nje in nakazati posledice v obeh
primerih. S tem bi dobili-osnovo
za bolj realno planiranje druzbe-
nega standarda in vlaganja v ne-
gospodarske investicije. Tako ob-
delan srednjeroéni razvojni-pro-
gram bo razumljiv vsakemu ¢la-
nu kolektiva na Jesenicah, Rav-
nah in Storah.

3. 2. To pomeni, da moramo
posamezne postavke v srednjeroc-
nem razvojnem programu, ki nam
predstavljajo: 3

— druzbeni standard,

— neinvesticijske izdatke,

_ — ostanek za sklade,
pokazati tako, da nam pomenijo:

— koliko stanovanj bomo gra-
dili (nadomestili odpisan stano-
vanjski fond),

— kaj pridobimo na izboljsa-
nju komunalne ureditve (rekre-
ativno kulturno Sportni objekti),

— kaj s politiko enotnega re-
gresiranja,

— kako izboljsati delovne po-
goje,

— ali je investiranje v kadre
gospodarska ali negospodarska in-
vesticija — doloé¢iti posebno po-
stavko.

3. 3. Osebni dohodki so plani-
rani na osnovi proizvodnje in po-
rasta republiskega povprecja; ker
pa je nasa panoga ¢rna metalur-
gija vedno izpod republiskega
povprec¢ja, je tak porast osebnega
dohodka preved splo$no dolocilo.

4. Srednjeroéni razvojni pro-
gram je postavljen za ZdruZeno
podjetje, zato se morajo temu
podrediti vse lokalisti¢ne teZnje
in se mora proizvodnja in nadalj-
nja delitev dela planirati na nivo-
ju ZP. Zato si je nemogote zami-
sliti realizacijo srednjero¢nega
razvojnega programa in plana za
leto 1971 brez dokonénega formi-
ranja direkcije ZP in veéjega pri-
zadevanja vseh treh uprav tovarn.

5. Izvrini odbor sindikata ZP
se zaveda, da bo poleg politicne
ocene gospodarskih gibanj zno-
traj in zunaj ZP moral vse skozi
politiéno delovati med ¢lanstvom.
Zat> se moramo vsi zavedati, da
je urejen sistem komuniciranja
najboljsa osnova in garant za so--
delovanje in aktivno udelezbo
vsakega posameznika.
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. NEZGODE PRI DELU

V mesecu novembru 1970 je bi-
lo po obratih in oddelkih nasled-
nje stevilo nezgod pri delu:

Jeklarna 2, Valjarna 5, Livar-
na I. 6, Livarna II. 2. Obdeloval-
nica wvaljev 1, Mehani¢na delav-
nica 2, Energetski obrat 2, Ekspe-
dit 1. Skupaj: 21.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddelki:

Elektroplavz, Samotarna, Pro-
met, Razvojni oddelek, Komunal-
ni oddelek, Modelna mizarna,
Elektroobrat, Stanovanjska in re-
kreacijska enota, OTK in Ostale
sluzbe.

Na poti na delo in z dela so
bile prijavljene 3 nezgode in si-
cer: po 1 iz elektroplavza, valjar-
ne in obdelovalnice valjev.

Pri delu so se poskodovali:

JEKLARNA:

VOVK Ivanu je pri vlivanju
sarze brizgnilo tekoée zZelezo v
oko. -

RIBIC Marjan je naravnaval
kokile, pri ¢emer je kokila zaradi
neravnih tal zgubila ravnotezje
in padla imenovanemu po nog’il.

VALJARNA:

- ZUPANC Viktorju je utrgano
peto od odvodke vrglo v golen
leve noge.

VODEB Martinu je pri nastav-
ljanju wvaljev spodrsnilo in ga
prijelo med pogonske sklopke in
mu posSkodoval desno stran prs-
nega kosa.

PAJK Francu je pri podlaganju
droga pod noz Skarij drog stisnil
tretji prst desne roke ob tla.

BEZGOVSEK Ivanu je pri na-
meS¢anju klinastega jermena na
valjénico stisnilo drugi prst de-
sne roke zato, ker je sodelavec
predéasno pegnal motor.

VERDINEK -~ Alojz je pri
transportu valjev- podstavil drog
proti’ kotaleéemu valju, nakar ga
je drog udaril po narti leve noge.

LIVARNA IL.: |
" ARZENSEK Leopoldu je pri
prebodu brizgnilo tekoée Zelezo
po ramenu na desni strani.
“KASENBURGER Francu je pri
izpraznjevanju posode s peskom
stisnilo palec med vratca in mu
ga  odtrgalo. (Neustrezenm nacin
delab)s s : :

PIRJEVEC JozZe je zapenjal Ze-
lezno ladjo s ‘kavljem in dajal
znak Zerjavovodji za dvig, ni pa
odmaknil prsta. Zaradi tega mu
je odtrgalo tretji prst- na levi
roki. (Osebna neprevidnost!)
“SOVIC Maksu je pri razklada-
nju kokilne zlomnine iz ladje
na vozicéek padel kos kokile na
stopalo leve noge (Zaposlen sele
tri dnif) d

MARCEN Joze. Zaradi nespo-
razuma z zerjavovodjo ga je sti-
snil jedronosilec za zapesije leve
roke. (Nekoordinirano delo!)

GOSNJAK Francu se je med
zakladanjem odpel vozicek ter
se prekucnil, pri tem mu je kos
zlomnine stisnil drugi, tretji in
cetrti prst desne roke.

LIVARNA II.:

GABER Anton je pri delu od-
skoéil, da bi se umaknil Zerjavu,
pri tem pa je padel in si posko-
doval desno stran reber (Ne-
previdnost Zerjavovodje!)

REBERNIK Edi. Pri brusenju
mu je padel drobec v oko.

OBDELOVALNICA VALJEV:

OSET Jakobu je pri vstavljanju
zvezde v kolut le-ta zdrsnila in
udarila poskodovanca po gleinju
desne noge. To delo bi moral
opravljati s sodelavcem.

MEHANICNA DELAVNICA:

ZABERL Ivan je padel s pokro-
va plinskega zasuna in si po§ko-
doval levo koleno in hrbet.

ANDERLIC Srec¢ku je pri de-

montazi lezajne blazinice spo-
drsnilo na cevovodu in je padel,
lezajna blazinica pa ga je uda-
rila na komolec in zapestje desne
roke,

ENERGETSKI OBRAT:

BUKOVEC Silvester. Pri po-
pravilu signalizacije na aglome-
raciji ga je stisnila prirobnica za-
Zigalnega voza med konstrukcijo
hale. (Nekoordinirano delo voza-
¢a in poskodovanca!)

KOLARZIK Drago je ¢istil pe-
pel in mu je pri tem padel dro-
bec Zarecega premoga za develj
in ga opekel po narti leve noge.
EKSPEDIT:

PESJAK Alojza je pri razkla-
danju apna z grabileem stisnilo
med steno vagona in mu posko-

dovalo prstanec desne roke.

Tudi v tem mesecu belezimo
od skupnega Stevila poSkodovan-
cev kar 11 novincev.

Primerjava Stevila nezgod v de-
setih mesecih 1969 in 1970 po ob-
ratih:

Elektroplavz 11 12
Jeklarna 21 28
Valjarna 46 45
Livarna I. 54 50
Livarna IIL 29 50
Modelna mizarna 1 2
Samotarna 10 6
Obdelovalnica valjev 6 15
Mehani¢na delavnica 15 15
Energetski obrat 3 5
Elektroobrat 1 2
Promet 10 12
Ekspedit 8 ]
Razvojni oddelek 3 -
OTK 1 2
Ostale sluzbe 1 6

Sl(_Lipaj podjetje: 220 249
SLUZBA VARSTVA PRI DELU

ZELEZARSKI MOZAIK

- JEKLARSTVO NA FINSKEM

Tudi Finska — prebivalc'ev
4 4 milij. — povefuje svojo pro-

dzvodnjo jekla. Trenutno proiz-

vodnja znaSa 526.000 ton surovega

jekla tj. 120 kg na prebivaleca (pri
nas 130 kg na prebivalca). Do leta

1980 planira povecanje proizvod-
nje do 1,500.000 ton. V projektu je
gradnja nove mini el. jeklarne
nekje ob morju kapacitete od
100.000 ton konstrukeijskega jekla
(nasa jeklarna pri Splitu bo ime-
la 60.000 ton konstrukcijskega
jekla).

NOVI METALURSKI CENTER V
ITALIJI

S ciljem,- da -bi izboljsala Ziv-
ljenski stahdard'prebiva}gt\ra juz-
ne Italije je predvideno, da bo na
podro¢ju Kalabrije zgrajena do

Jdeta 1973 nova jeklarna kapacite-

te 5 milij.. ton letno, predvsem
valjane plocevine. K

Nadalje je predviden na otoku
Sicilije blizu Palerma elektrome-
talurski center z istim name-
nom. Zgrajen bo za poirebe elek-
tronike ter strojne in avtomobil-
ske industrije.

V teh tovarnah bo dobilo zapo-
slitev okoli 40.000 delavcev. Do-
stava surovin bo vriena po mor-
skem prometu.

Pakistan — Politiki in ekono-
misti Pakistana (prebival. ca. 100
milijonov) planirajo gradnjo dru-
ge jeklarne pri Karachiju. Pred-
videva se proizvodnja ca. 1 milij.
ton surovega jekla. Doprema su-
rovin po morskem prometu. Se-
danja edina jeklarna v Chitta-
gongu kapacitete od 150.000 ton
jekla obratuje trenutno z veliki-
mi izgubami zaradi visokih dav-
kov.

Indija — Trenutna proizvodnja
surovega jekla v Indiji (prebival.
ca. 570 milijonov) znasa 6,5 mi-
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Postrojenja pod progami v novi valjarni

lijonov ton. V gradnji pri Bakaro
je mamut jeklarna kapacitete 4
milij. ton. Planira se Se ena je-
klarna za proizvodnjo 2 milij. ton.
Zaradi visokega deficita Zelezarn
v Rourkeli in Bhilai (njima smo
svojecasno dobavljali nase valje)
se misli da nova jeklarna ne bi
bila pod drzavno upravo.

Francija — Brez ozira na rahlo
popuscanje potreb za valjani ma-
terial Francija (proizvaja 20 milij.
ton letno, prebivalcev ima 50 mi-
lijonov, na enega prebivaleca pri-
de 335kg ‘jekla) poveCuje svojo
proizvodnjo jekla. Tako pri Mar-
seillu gradijo novo jeklarno s
plavzem, koksarno itd. z zmoglji-
vostjo 3 milijonov ton surovega
jekla letno. Investitor je jeklarski
koncern Lotaringije. Zelezarna je
predvidena na morski obali zara-
di transportnih stroskov visoko
procentne Zelezove rude predvsem
iz juZne Amerike.

Za primerjavo: trenutna proiz-
vodnja surovega jekla pri nas v

. letosnjem letu je ca. 2.600 ton,

tj. 130 kg na prebivalca.

Proizvodnja v novembru

V novembru je znaSala proiz-
vodnja 99, letnega plana. Dva-
najstina letnega plana je preseze-
na za 7,9 Y%, Tudi operativni plan
je bil presezen za 4,39, in fo v
vseh obratih razen na elektro-
plavzu, ki je ostal za 5,2%; pod
operativnim planom, zaradi okva=
re na transformatorju in surovi
valji,- ki - so ostali za 25,8%, pod
operativnim planom. Livarna II
je imela tudi v novembru lepo
proizvodnjo. Dvanajstina letnega
plana je presezena za 1,8%; in
operativni plan za 17,9 %, V ku-
mulativi obrat zaostaja pod let-
nim planom za 22,5 9.

V razdobju januar — november
je proizvodnja vseh obratov za
3,99, nad letnim planom.

Ro%.
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SPORT IN REKREACIJA

Obéinsko ekipno prvenstvo

Nasa ekipa je na obé¢inskem pr-
venstvu 8 X 200 metov povsem
razotarala. Ze prvi dan je na
kegljis¢u Ingrada v Celju dosegla
zelo skromen rezultat in to ko-
maj povpretje 744 kegljev. Drugi
dan pa je na keglji¥¢u Hmeljarja
v Zaleu moé¢no popravila slab re-
zultat prejinjega dne in dosegla
povpreénje 809 kegljev. Za nade
drustvo so nastopili naslednji ke-
gljaci: Kavka 1603 (761; 842),
Gracner 1592 (786; 806), Faktor

IMAGALA AERO

Na obcinskem sindikalnem pr-
venstvu moskih ekip v borbenih
igrah je sodelovalo rekordno &te-
vilo ekip. Tekmovanje je bilo

razdeljeno na dva dela; na spo-.

mladanski in jesenski del. Kljub
vodstvu v spomladanskem delu,
Zelezarna v drugem delu in mo-
gla obdrzati I. mesta. Med 50
ekipami je zmagala ekipa AERA
II. Na3i ekipi se je poznalo, da
ni trenirala cel mesec in to za-
radi preureditve kegljiica, ki bi
moralo biti po programu gotovo
Ze v mesecu novembru. Kljub te-
mu pa smo z dosezenim rezulia-
tom lahko =zadovoljni. Za naSe
podjetje so nastopili: Rukavina,
Sivka, Skoberne, Kavka, Petrié,
Kaci¢nik, Lubej, Pungriek ml. in

1580 (746; 834), Sivka J. 1565 (753;
812), Lubej 1538 (758; 780), Ru-
kavina 1532 (745; 787), Krajnc E.
1532 (732; 800), Sivka D. 814, Zo-
har 673 kegljev. Na tem prvenstvu
sodeluje 9 ekip v dveh skupinah.
Konéni vrstni red v prvi skupini
je naslednji: Celje II 13.146, Zalec
12.870, Ingrad 12.808, Store 12.429
in Kovinotehna 12422 kegljev.
Ostale stiri ekipe in to Celje I,
Aero, Izletnik in Sostanj pa bo-
do Se nastopile.

IN ZELEZARNA

Krmuzelj. Konéni vrstni red ekip
je naslednji: Aero II 1888 kegljev,
Obnova 1 1845, Zelezarna 1831,
Izletnik T 1810, Emo I 1810, Libe-
la I 1801, Kovinotehna II 1884,

Elektro I 1774, Toper 1766, Obcina

1753 itd.

Prav tako pa se je konéalo tudi
obéinsko prvenstvo Zenskih ekip.
NaSa ekipa je priborjeno vodstvo
v_spomladanskem tekmovanju za-
nesljivo obdrzala ter z wvelikim
naskokom zmagala. Med 13 eki-
pami je konéni vrstni red nasled-
nji: Zelezarna 941, Aero 862, In-
grad 808, Komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje 692, Obnova 660
kegljev itd. Za niso ekipe so
nastopile Krajnc Dragica, Ludvig
Eva in Perpar Milica. M. K.
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»Hej, Speleca ne tako! Pokazal
ti bom.« i
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»Vidis, vzdiguje se z nogami,
takole.«
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In »kovalirsko« odide.
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KEGLJACICA LETA
EVA LUDVIG NAJBOLJSA

V tekmovanju za
kegljadico leta je v naSem
drustvu  preprié¢ljivo zmagala
Ludvigova, ki je skozi vse leto
zbrala najveé¢ mozZnih tock.
Ocenjevala so se vsa republidka
in drzavna tekmovanja posa-
mezno in ekipno, republi§ka " in
drzavna tekmovanja v parih ter

najholjso

Nov tovarniski

Redna letna konferenca ZS dne
19. 11. 1970 je izvolila za predsed-

nika tovarniskega odbora sindika- .

ta mag. ing. Alojza Sturbeja.

V tovarniski odbor pa so bili iz-
voljeni:

Anton AmbroZ, Franc Boroviek,
Franko Cmok, JoZe Centrih, Mar-
tin Cretnik, Franc Cater, Peter
Grdina, Frido Gradi3nik, JoZe Go-
bec, Ignac Holcinger, Zdravko Iva-
€i¢, Stane IvanSek. Lazar ing. Jo-

vsa prijateljska srefanja, ki jih
vodstvo sekcije priredilo. Njena
zmaga ni bila lahka, saj je imela
v Ocvirkovi in Vebrovi hudi na-
sprotnici. Konéni vrstni red je
naslednji: Ludvig 89, Ocvirk 82,
Veber 75, Urh 58, Krajnc 52, Per-
per 32 tock.

M. K.

odbor sindikata

vanovski, Alojz ing. Jeviinek, Ste-
- fan Krumpak, Franca Kavka, Ivan
Krofli¢, Mirko Podgorelec, Danijel
Mahne, Anion MackoSek, Viktor
Pototnik, Ivan Planiniek, Miran
ing. Pipan, Sretko Prelec, Srecko
ing. Senci€, Anica Srebotnjak, Vla-
do Sajovic, Janez SelinSek, Slavko
ing. Suboti&, Vlado Stefanti,
Franc Starlekar.
V nadzorni edbor so izvoljeni:

Steian Arzeniek, Friderik Jernej-
ek, Ivan Zmahar,

Mwmwwwm
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Dr. Aleksander Rjazancev

Eno od aktualnih vprasanj v ca-
su industrializacije, je bolniski sta-
lez delavcev. Tehnokrat nenehno
govori, da je Dbolniski stalez
previsok, ne da bi se dal preprica-
ti, da so prah, vroéina, strupene
snovi, ropot in utrujenost, nevar-
nosti za porusitev dobrega dusev-
nega in fizitnega delavca.

Dobickov ni mogoce ustvarjati
brez investiranja v boljse delovne
pogoje. Ni dovolj wvzdrievati le
stroje in agregate, pomisliti mora-
mo na to, da za napredkom proiz-
vodnje stoji ¢lovek in da so wvsa
financna sredstva brez njega nepo-
membni instrumenti. Kdor misli, da
so osebna zascitna sredsiva in pre-
ventivni zdravstveni pregledi vse,
kar smo mogli storiti za delavca,
je v zmoli, To narekuje le strah
pred zakonom, sicer $e tega ne bi
bilo.

Podatki o visokem stevilu bolo-
vanj zaradi bolezni, nezgod, smrti,
in invalidnosti so zadosten dokaz
za mobilizacijo vseh sluzb, ki niso
‘vezane direktno na proizvodnjo,
Dobro zdravstveno-tehniéno wvar-
stvo je garant za varno in zdravju
neskodljivo delo, s tem pa stimula-
tor za vecjo produktivnost. Resitev
za ohranitev zdravja in telesa ni v
nakupu zadostnih koli¢in zaséitnih
sredstev. Zascitna sredstva se upo-
rabljajo v primerih, kjer se slabi
delovni pogoji ne dajo urediti z
mehanizacijo in spremembo tehno-
loskega postopka. Za zmanjsanje
nezgod in smrtnih primerov so po-
trebne stalne izboljSave v nacinu
dela, proufevanju delovnih opera-
cij in v nadzoru nad ekoloskimi
faktorji.

Urejeno in prilagojeno delovno
okolje spodbuja ljudi k delu in dvi-
gu storilnosti, nered in razli¢ne
Skodljivosti pa slabo wvplivajo na
pocutje, storilnost in zdravije. Clo-
veski organizem se brani proti
Skodljivostim in neurejenemu de-
lovnemu okolju — najprej z znaki
ufrujenosti, s fluktuacijo, naslednja
stopnja je bolezen in invalidnost.
Veckrat pa se tragi¢no konca s
smrtjo.

V smislu akcijskega programa
glede znizanja bolezenske od-
sotnosti, preprecevanja poklicnih
bolezni, nezgod in invalidnosti, ob-
stoje Se vedno teZave pri izvaja-
nju zadanih si nalog. Ceprav smo
na dobri poti, Se vedno iz dneva v

Bolezni in bolniski stalez

dan ugotavljamo posledice nekoor-

" diniranega stihijskega dela, ki je

odmaknjeno dale¢ pro¢ od princi-
pov sodobnega wvarstva pri delu in
nacel medicine dela. Kjer ni doktri-
ne in enotnih konceptov o zdrav-
stvenem ‘varstvu ljudi, ni mo¢ pri-
cakovati drugega kot kampanjsko
resevanje problemov. Zdravstve-
nega varstva ne moremo dosedi sa-
mo s prizadevnostjo zdravnikov in
varnostnih tehnikov. V akciji za
tlovekovo zdravje moramo sodelo-
vati vsi. Tudi tehnik je poklican,
da da svoj delez v smislu prepre-
tevanja ogrozenih grup ljudi in po-
sledic zaradi nefizioloskih del po
obratih,

S pravilnim izborom delavcev in
pravilnim uvajanjem v delo, bo
manj bolovanj in nezgod. V veéini
primerov nezgod gre za nepouce-
nost in neizkusenost pri delu. Stara
praksa, ki jo pa ne uposStevamo, nas
uci, da je najvec¢ delovnih nezgod
pri tistih delavcih, ki imajo kratek
staz in se niso adaptirali na pogo-
je v industriji.

Bolezenski stalez se lahko zniZa,
toda ne z administrativnimi pred-
pisi, ki so nezivljenjski. Pri prouce-
vanju bolezenske odsotnosti bi mo-
ral usmeriti akcijo v tem smislu, da
ljudje sami povedo kaj jih tezi,
kaksni so delovni pogoji in med-
sebojni odnosi ter v kak$nih so-
cialno ekonomskih prilikah se na-
hajajo. Kadrovske sluzbe bodo na
ta nacin spoznale Stevilne proble-
me v in izven podjetja. Verjetno
bo precejsnje Stevilo primerov spa-
dalo v obravnavo kadrovskega sek-
torja in ne vse k zdravniku, Zdrav-
niki zaradi velike frekvence niso
v stanju vsakega pacienta Se so-
cialno in psihicno obdelati. Vse-
kakor pa naj bi bil zdravnik v po-
mo¢ kadrovski sluzbi in razsodnik,
kdo je resni¢no zdravniske pomoé¢i
potreben.

Precej bolniskega staleza bi se
dalo znizati, ¢e bi kadrovska sluz-
ba imela predvidena mesta za no-
secnice. recividiste in tiste bolnike,
ki ¢akajo na operacije, oziroma za
lazje poskodovance. Glede na Ste-
vilne Zelodcarje, predvsem samce,
bi bilo treba misliti na dieteti¢no
menzo, v tovarniskih kantinah pa
na kvalitetni izbor Zivil.

Hrana je osnovni energetski vir
zivljenja. Koliko hrane in kaksne
hrane je potrebno ¢loveku, je od-
visno od konstrukcije, spola, sta-

Delovno ololje dostikrat ni mogoée dovolj prilagoditi éloveku.

rosti in opravljenega fizicnega in
umskega dela. Vrednost hrane izra-
zamo v kaloriéni .obliki, ki mora
biti zdrava, okusna in mesana gle-
de na kemicne sestavine. Ze davno
je znano, da je beljakovinska hra-
na najdrazja, zato si ljudje privo-
5¢ijo pretezno hrano v obliki ma-
§cob in ogljikovih hidratov. Masco-
ba in ogljikovi hidrati dajo telesu
energijo, ne morejo pa zascCititi te-
lo pred boleznijo in prispevati k
regeneraciji telesa. Ljudje z bogato
beljakovinsko hrano ne obolevajo,
¢e pa, pa hitro odzravijo. Za sred-
njo starost brez wvecjih delovnih
naporov je potrebno dnevno 100 gr.
beljakovin, 50 gr. mascob in 400 gr.
ogljikovih hidratov, kar skupno
znaSa 2515 velikih kalorij, Pri tem
pa je treba upostevati se doloceno
dnevno koli¢ino mineralnih soli in
vitaminov.

Pri tistih, ki fizi¢no -delajo je po-
trebna dodatna prehrana, tako npr.
pri lahkem delu 50 kalorij na uro,
kar znasa 400 kalorij za 8-urno de-
lo. Pri tezaskih delih pa 200 kalorij
na uro, kar znasa 1600 kalorij.
Skratka povedano, ¢im tezje je de-
lo, tem vecja je potrosnja kaloric-
ne prehrane.

Vsi pa vemo, da nas osebni stan-
dard dvigujemo na racun hrane z
malo beljakowinami in vitamini, to
pa pomeni znizevati delovno in
zdravstveno sposobnost. Ce bi an-
ketirali nase delavce o nacinu pre-
hrane, bi ugotovili deficit, katerega
posledica je velik del obolelosti in
nezgod. Ze samo to, da delavci zju-
traj, ko prihajajo na delo niso zaj-
trkovali, pomeni to latentno nevar-
nost za nezgode. V jutranjih urah
namre¢ krvni sladkor pade pod
normalne vrednosti, to pa se odra-
za v obliki slabosti in omedlevice.
Se veéji padec krvnega sladkorja
pa nastopi pri tistih delavcih, ki
zgodaj vstajajo zaradi oddaljenosti
in na teSc¢e uzivajo alkohol.

Kako dosec¢i v izobilju zdravo
prehrano ob stalnih podrazitvah in
nizkih osebnih dohodkih ni moc
odgovoriti. Govoriti bi mogli le o
posledicah zaradi deficitarme pre-
hrane doma in pri delu.

V mnogih primerih se zvisuje
bolniski stalez na rovas preutruje-
nih in slabotnih delavcev, ki delajo
neprenehoma na tri izmene. Pocu-
tijo se bolne in se zatekajo k
zdravniku z Zeljo, da se malo spo-
cijejo in okrepcajo.

Posebno grupo tvorijo delavske
matere, poroc¢ene in neporocene, ki
zive v stalnih problemih glede bol-
nih otrok ali neurejenih socialnih
razmer.

Razvoj otroskega varstva v pre-
teklih letih je zaostajal za splosnim
gospodarskim razvojem in polreba-
mi ob¢anov. Ekonomskega razvoja
pa ni mogoce lociti od socialnega;
tu gre za enoten proces, za dve
komponenti istega druzabnega raz-
voja. DruZbena intervencija in
ustvarjanje moznosti za intenziv-
nejsi razvoj oiroskega varstva je
neobhodna, kajti neurejeno var-
stvo negativno vpliva na splo$ni
druzbeni in gospodarski razvoj.
Nas druzbeni razvoj narekuje po-
trebo po veéji druzbeni pomoci
druzine pri skrbi za varstvo otrok.

Organizirano otrosko varstvo je
v vecini obéin glede na Stevilo
prebivalstva in zaposlenost Zene

zelo slabo razvito. Vzgojno wvar-
stveni zavodi nimajo dovolj kapa-
citet, niti za predsolske otroke, or-
ganizirano varstvo dojenckov in
celodnevnega bivanja otrok”v Soli
pa praktiéno sploh nimamo. Za do-
jencke starSi iS¢ejo najrazlicnejse
oblike varstva, Solski otroci, kate-
rih oba starSa sta zaposlena, pa so
velikokrat prepusceni sami sebi.
Ob slabo razviti mrezi druzbenega
varstva se vedno bolj $iri privatno
indivdualno wvarstvo, ki so ga za-
posleni starsi prisiljeni iskati pri
drugih druzinah, za kar wveckrat
placajo visoke vsote.

Pri obravnavi otrodkega varstva
bi morali teziti za tem, da ustvari-
mo taks$ne pogoje in cene, kjer bi
bilo slehernemu omogoceno, da iz
socialno ekonomskih ozirov odda
lahko otroka v varstvo. Ker pa so
$e vedno primeri, da nekateri pre-
jemajo le podpovprecne dohodke
in ¢e tu upostevamo Stevilnejse
druzine, bi take posamezne prime-’
re morali reSevati preko druzbenih
organov s primerno udelezbo pri
kritju stroskov. ;

V zadnjem casu se kaZe potenci-
ranost alkoholizma do takine stop-
nje, da so potrebni kontumaci in
dalekoseina zdravljenja.

Alkoholiki ustvarjajo v delov-
nem kolektivu mnoge probleme,
pogosto se poskodujejo in zbolijo.
Delovna sposobnost je zmanjSana
in tudi delo ni sigurno zaradi
zmanjsane Kriticnosti do sebe in
evfori¢nega stanja.

Alkoholizem mora predstavljati
veliko nevarnost, ne samo za po-
edinca, ampak za celo populacijo,
ker se more alkoholizem javljati
v posameznih populacijah kot epi- -
demska oblika.

Kadar se ugotovijo etioloski fak-
torji alkoholizma, zdravljenje mni
tezko. Je pa tudi res, da niso Se
odkriti vsi faktorji, zato je borba
proti alkoholizmu $e vedno §e ved-
no kompliciran soicalno-medicinski
problem.

V vseh teh primerih se resni¢no
opaza neka deficitarnost v skrbi
za cloveka v SirSem pomenu be-
sede.

Clovek — delo in delovno okolje
morajo biti zajeti v enotnem dina-
mi¢nem ravnotezju. Karkoli se od
teh navedenih komponent spreme-
ni ni ve¢ harmoni¢nosti med rav-
notezjem. Za uravnovesenje ome-
njenega sistema »¢lovek — delo in
delovno okolje«, mora biti troje:

a) hotemo ¢loveka, ki je mental- |
no in fizicno razvit;

b) pravega ¢loveka na pravo de-
lovno mesto;

c) zdravo in varno delo, ki bo
ustrezalo HVT predpisom.

Tudi humanizacija dela je eden
vaznih  Zivljenjskih  dejavnikov
kjer obstaja, sledi vec¢ja produk-
tivnost, nasprotno pa, kjer je mni,
je manjsa produktivnost in manjsi
narodni dohodek.

Kompleksna dejavnost socialno
zdravstvene sluzbe je msmer-
jena k najvainejSemu cilju, to je
zdrav in produktiven ¢lovek, ki mu
je zajamcena zdravstvena za$tita
v primeru bolezni in nezgode, po
rehabilitaciji nezgodnika, pa usme-
ritev na delo, ki ga delavec Se zmo-
re po zadobljenih telesnih poskod-
bah.

{Nadaljevanje prihodnji¢)
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KADROVSKE VESTI

V mesecu novembru so bile na-
slednje kadrovske spremembe v
nasi delovni skupnosti

IZ JLA SE JE VRNIL:

BRACUN ZLATKO, strojni
kljuéavniéar in se je zaposlil v
livarni valjev.

NOVI CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI:

V delovni enoti valjarna so se
zaposlili: MASTNAK  FERDI-
NAND, JURSE SRECKO, TO-
VORNIK JAKOB, VODENIK
ALEKSANDER, GUCEK FRANG,
ULAGA JOZE — vsi delavei in
KAUCIC FRANC — strojni teh-
nik.

v

i
V livarni valjev: PILKO ED-
VARD, KODELA STANKO, SO-
VIC MAKSIMILJAN, ROMIH
RUDOLF, LONCAR FRANC,
KOZOLE FRANC, STARKEL
MILAN, CEPIN STANISLAV,
SABERL STEFAN, IBISI SERE-
MET in HISENI HISEN — wvsi
NK delavei.

V mehani¢éni delavnici:
BERL VIKTOR, priuen vrtalec,
JUG DANIEL, kovaé.

V livarni sive litine: JANKO-
VIC RADE, KOPRIVC MARTIN,
{-IRUSENAR BRANKO — vsi de-
avei

V jeklarni: MACEK ALOJZ,
SKALE LEOPOLD in VOLAV-
SEK MIRKO — vsi delavei.

Kot praktikanti za izuditev ko-
vinarskega poklica so bili spre-
jeti: SREBOTNJAK FRANC,
COBEC JOZE, BAUER JOZEF,
VUK FRANC, STRAUS VINKO,
SIVKA SLAVKO — vsi delavei.

V obdelovalnico ' valjev: LUC
FRANJO, rezkalec, LUPSE MAR-
TIN, delavec na elektroplavzu,
SENICA MARTIN, strojni tehnik,
konstrukeijski biro — UOS, KRA-
MER PETER, industrijski tehnik,
tehniéni sektor, TERCEK JANEZ,
politolog, splo$ni sektor, MLA-
KAR PAVLA, ekonomski tehnik,
pripravnica v finanénem sektorju.

PO LASTNI ZELJI OZIROMA
ODPOVEDI DELAVCA SO OD-
SLI 1Z PODJETJA:

KRISTAN DANICA, delavka v
komunalnem oddelku in TRIPIC
SLAVEKO, strojni 1nzenu iz pri-
prave proizvodnje.

ZARADI NEOPRAVICENIH 1Z-
OSTANKOV OZIROMA SAMO-
VOLJNE PREKINITVE DELA JE
PRENEHALO DELOVNO RAZ-
MERJE:

MASTNAK Ivan, delavec iz
valjarne, TODOV DELJO, dela-
vec iz livarne valjev, PLANKO
KONRAD, delavec iz livarne va-
ljev, MAK SILVESTER, strojni
kljudavniéar iz energetskega ob-
rata, KODEH VINKO, strugarski
pripravnik, CAKS IVAN, dela-
vec iz valjarne valjev, MURENC
FRANC, strugarski pripravnik,
HOTKO STANISLAV, strojni

ZA-

kljuc¢avnicar iz mehaniéne delav-
nice, KOSI STANISLAYV, delavec
iz valjarne.

NARASCAJ V DRZINI SO DO-
BILI:

PUNGERSEK MARTIN iz va-
ljarne, URSIC JOZE iz mehanié-
ne delavnice in CERAJ MILAN
iz elektroplavia.

Cestitamo!

POROCILI SO SE:

GUCEK ANTON iz ekspedita,
SKANTELJ ANTON iz stanovanj-
ske enote, TREBOVC BENJAMIN
iz livarne valjev, CENTRIH
SRECKO iz elektroobrata in
SLAPNIK SRECKO iz wvaljarne.

Na novi Zivljenjski poti jim
Zelimo mnogo druZinske srefe!

UPOKOJENI V MESECU
NOVEMBRU

KOCJANCIE JOZE, rojen v
Storah, dne 31. januarja 1910. le-
ta, kjer tudi stanuje Se sedaj.
Ze s petnajstimi leti je zadel de-
lati v Zelezarni, seveda najprej
kot vajenec, nato kot kvalifici-
ran livar, Po vrnitvi iz odsluzenja
kadrovskega roka v vojski ni do-

bil dela v Storah, zato si je moral
poiskati kruha drugje. Delal je
nekaj ¢asa v Tivotu pri Boki Ko-
torski, potem pa v Zagrebu. Ju-
nija 1934 je ponovno dobil delo

v Zelezarni Store, kjer -je tudi

=

Vidis! Vse leto so nam obljub-
ljali jedilnico. Se pisarne so selili.
Mi pa e kar po starem.

delal vse do svoje redne upoko-
jitve, dne 15. novembra 1970. Do
leta 1961 je opravljal razna livar-
ska dela, od 1961. dalje pa je bil
razporejen in epravljal delo de-
lovodje v livarni valjev in kokil.

COKL ANTON, rojen 4. 4. 1951

v Grli¢ah pri Smarju, kjer Se
sedaj stanuje, se je v zacdetku le-
ta 1969 zaposlil v podjetju »Bo-
hor« Sentjur in delal do 11. 7.
1969, ko je priSel v Zelezarno Sto-

re. Zaposlen je bil v delovni eno-
ti wvaljarna. Konec leta 1969 je
utrpel tezko Zeleznisko prometno

nesre¢o. Zaradi posledic nesrede
ga je invalidska komisija pri
KZSZ dne 12, 11. 1970 upokojila
kot invalida 1. kategorije.
I
KODRIN ANTON, rojen 9. 3.
1929 v Trobendolu, sedaj stanuje
v Brezah pri Laskem. Delal je
pri ve¢ delodajalcih, od leta 1963

do 1967 pri Cestnem podjetju
Celje, 4. 12. 1968 pa se je zapo-
slil v Zelezarni  Store, obratu
ekspedit, kjer je delal kot tran-
sportni delavec. Zaradi slabega
zdravstvenega stanja je bil dne

.23, 11. 1970 invalidsko upokojen

kot invalid I. kategorije. -

Delovno dolznost so prekrsili

‘Komisije za varstvo delovnih
dolZnosti pri svetih enot metalur-
$ke enote, kovinske enote, vzdr-
Zzevalni obrati in skupne sluZbe
so se v mesecu oktobru in no-
vembru 1970 sestale 8-krat in ob-
ravnavale 96 primerov krsitev de-
lovne dolZznosti.

V 15 primerih je bilo ugotov-
ljeno, da niso bili podani znaki
krsitve delovne dolZnosti in so
bili krsitelji oproséeni krivde in
odgovornosti. V 40 primerih je
bil izreéen krsiteljem najmilejsi
ukrep opomin, v 29 primerih ‘je
bil izreden javni epomin, v 10
primerih je bil izreden zadmnji jav-
ni opomin in v 2 primerih sta
bila krsitelja predlagana delav-
skemu svetu tovarne za izkljuéi-
tev iz delovne skupnosti.

HUJE SO PREKRSILI DELOVNO
DOLZNOST

1. Napret Marjan, kemijski la-
boratorij — 21. septembra 1970 je
izostal z dela 4 ure, 22. septembra
1970 neopraviéeno izostal z dela,
30. septembra 1970 je na notni
izmeni zanemaril delovno dolZznost
s tem, ker ni naredil analize 2.
predprobe SM 3arZe 5t. 5457. Dne
10. in 11. oktobra 1970 zopet
neopraviteno izostal z dela. Ko-
misija za varstvo delovnih dolz-
nosti pri svetu enote skupne sluz-
be ga je predlagala DST za iz-
kljuéitev iz delovne skupnosti.

2. Firant' Frane, jeklarna — 26.
9. 1970 ponovno neopraviteno iz-
ostal z dela — predlagan DST za
izkljuditev iz delovne skupnosti.

7Z ZADNJIM JAVNIM
OPOMINOM

1. PodkrajSek Stefan, ekspedif
— dne 8. 8. 1970 ponovno neopra-
videno izostal z dela — =zadnji
javni opomin.

2. Zlamberger Anton, Samotna
— dne 19. 10. 1970 ponovno ne-
opravideno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

3. Cene Vlado, S8amotna — dne
20. 10. 1970 ponovno neopravié¢eno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

4. Zerak Ivan, elektroplavi —
11.-10., 24. 10, 26. 10. in 27. 10.
1970 neopravi¢eno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

5. Zavski Alojz — 30. 9., 5. 10.in
27..10. 1970 neopraviéeno izostal
z dela — zadnji javni opomin.

6. Drobne Stanke, wvaljarna —
14. 8. 1970 samovoljno zapustil
delo — zadnji javni opomin.

7. Dobrsek -Ivan, elektroplavz —
15, -8. 1970 zamudil prihod na de-
lo in imel neprimeren odnos do
nadrejenega — zadnji javni opo-
min.

8. Sivka Franc, famofna — v
mesecu juniju je prodal ¢evlje,
ki jih je dobil za uporabo v obra=
tu, “denar pa obdrzal' zase. Dne
10 8. 1970 si je protipravno pri=
svojil delovne &evlje od sodelav-
ca, razen tega pa 8. 8. 1970
neopravi¢eno izostal — zadnji
javni opomin. ; .

9, Pungersek-Vlado, livarna va-
ljev. — 22. 8. 1970 in 16. 9. 1970
ponovno neopraviéeno izostal 2z
dela — zadnji javni opomin.

(Dalje na 16. strani)



STRAN 16

»STORSKI ZELEZAR«

St. 12 — december 1970

DELOVNO DOLZNOST
SO PREKRSILI

10. Esih Frane, obdelovalnica
valjev — 8. 8. 1970 ponovno
neopraviceno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

Z JAVNIM OPOMINOM

1. Lojen JoZe, ekspedit — 6. 10.
1970 neopraviéeno izostal z dela
— javni opomin.

2. Kovadi¢ Albin, valjarna —
7.°10. 1970 neopravic¢eno izostal
z dela — javni opomin.

3. Voga Stanko, jeklarna —
12. 10. in 13. 10. 1970 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

»In kaj si ti Zeli§ za novo leto,
dragil«

»Stabilizacijo in debelo kuverto
in §e in...«

4. Hazi¢ Josip, valjarna —
19. 9. 1970 neopraviceno izostal z
dela — javni opomin.

5. GrajZl Stanislav, valjarna —
dne 9. 10. 1970 se je opil med
delovnim ¢asom — javni opomin.

6. Zlender Joze, jeklarna —
10.-10. in 11. 10, 1970 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

7. Guéek Martin, livarna spe-
cialne litine — 7. 8. 1970 neopra-
videno izostal z dela — javni
opomin.

8. Krofl Joze, valjarna — 2. 7.
1970 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin.

9. Vovk Frane, valjarna —

1. septembra 1970 neprimerno iz—

padel proti sodelaveu — javni
opomin.

10. Zhujani Iso, valjarna — 1.
septembra 1970 neprimerno izpa-
del proti sodelaveu — javni opo-
min.

11. Ferli¢ Edi, valjarna — 3.
septembra 1970 in 9. oktobra
1970 neopravi¢eno izostal z dela
— javni opomin.

12. Zerak Ivan, elektroplavi —
8. 8. in 10. 10. 1970 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

13. Fartelj Milan, obdelovalnica
valjev -— 13, 14, in 17. avgusta
1970 ter 26. 9. 1970 neopravic¢eno
izostal z dela — javni opomin.

14. Trupej Frane, promet —
6. .septembra 1970 malomarno
opravljal svoje delo — javni opo-
min.

15. Bukses Feliks, livarna va-
ljev- — 17., 19. in 20. 10. 1970
neopraviteno izostal z dela —
javni opomin.

16. Hernaus JoZe, livarna spe-

cialne litine — 16. in 17. 10.
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

17. Zekar Frane, livarna valjev
— 16. in 26. 10. 1970 neopraviéeno
izostal z dela — javni opomin.

18. Kolar Vinko, obdelovalnica
valjev — dne 4. 9. 1970 zastruzil
valj st. 28019 — javni opomin.

19. Stancer Frane, promet —
5. 10, 6. 10. in 7. 10. 1970 neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

20. Jost Rudolf, promet — 5. in
6. 9. 1970 malomarno opravljal
svoje delo — javni opomin.

21. Caks Joze, valjarne — 14. 8.
1970 samovoljno zapustil delo —
javni opomin.

22, Cokl Alojz, valjarna — 14. 8.
1970 samovoljno zapustil delo —
javni opomin.

23. Skratek Mirko, valjarna —
14, 8. 1970 samovoljno zapustil
delo — javni opomin.

24, Zvegli¢ Ivan, valjarna —

'14. 8. 1970 samovoljno zapustil

delo — zadnji opomin.

25. Pavli¢c Marjan, valjarna —
14, 8. 1970 samovoljno zapustil
delo — zadnji opomin.

26. Pospeh Miha, valjarna —
14. 8. 1970 samovoljno zapustil
delo — javni opomin.

27. Vrecko JozZe, jeklarna — na
noéni izmeni 16. 8. 1970 prepre-
ceval zakladalcu zakladanje peci
— javni opomin.

28. Hrovat Franc, jeklarna —
16. 8. 1970 prepreceval zakladalcu
zakladanje pe¢i — javni opomin.

29. Zalokar Franc, jeklarna —
na noé¢ni izmeni 16. 8. 1970 pre-
preceval zakladaleu zakladanje
pe¢i — javni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe

1 '_—: e —
»Zena! Daj mu vendar star lo-
nec. Stalno mi vzame celado.«
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Ob zakljucku poslovnega leta
1970 se zaposleni v kadrovskem
sektorju zahvaljujemo sodelavcem
za sodelovanje in pomoé¢ pri iz-
vajanju nas$ih nalog.

Vsem ¢lanom nase delovne
skupnosti Zelimo veliko sreée in
delovnih uspehov v novem letu
1971!

Kadrovski sektor
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GABERCETELJ A. I.: Plavka
i razlivka éuguna. Izd. »Masino-

stroennie« Leningrad, 1969,
S-0239
SPUTNIK metallurga, Kiev,

1969, izd. »Tehnika« S-0240

STAHLEISEN-Kalender 1970,
Verlag Stahleisen, Diisseldorf, S-

KNJIGOVODSTVENI POT-
SETNIK, Udruzenje knjigovoda,
Beograd, S-0241

HLADOSTOJKOST stalei pri
stati¢eskom i ciklickom nagru-
zenijah. Izd. »Nauka«, Moskva,
1969, S-0242

SRB V.: Kabelska tehnika,
Izd. »Tehni¢ka knjiga« Zagreb,
1970, S- 0243

ADRESAR privrednih organi-
zacija, koje se bave izvozom i
uvozom ... Beograd, 1967, S-0245

HODNIK J.: Termometriéna
hitra analiza zlinder. Poroéilo
metal. instituta, Ljubljana, 1969,
S-3470

RAZMJENA analiza i usavr-
Savanje analitickih metoda. In-
stitut za metalurgiju Sisak, 1969,
S-3469

POTGOTOVKA kadrov v ma-
Sinostroennii. Izd. »Masinostro-
ennie« Moskva, 1970, S-0246

TERMICESKAJA  obrabotka
stali v kontroliruemih atmosfe-
rah. Izd. »MasSinostroennie«
Moskva, 1969, S-0247

KOZMAREV 1. G.: Karmanii
spravocnik tehnologa instrumen-
tali§éika, Izd. »Masinostroennie«
Leningrad, 1969, S-0248

VINOKUR B. B.: Prokalivae-
most konstrukcionih stalei. Izd.
»Naukova dumka« Kiev, 1970,
S-0249 .

DOVGOPOL V. I.: Ispolzova-
nie Slakov cernoi - metallurgii.
Izd. »Metallurija« Moskva, 1969,
S-0250

SPRAVOCNIK po nade’nosti,
Izd. »Mir« Moskva, 1969, S-0251

SLOVAR slovenskega knjiz-
nega jezika. Prva knjiga, A—H,
Lj. 1970, DZs.

TEB-ov knjigovodstveni pri-
ro¢nik z registrom, 1970, S-2599

VODOPIVEC F.: Studij gene-
ze vkljuckov s pomoéjo elek-
tronske mikrosonde, Okt. 1969,
S-3472

TERMICKA obrada é&elika.
Izd. »Metalbiro«, Zagreb, 1970,
S-0220/2

HRASTE V.: Pravna zastita
privrednih organizacija. Izd.

»Prosveta« Beograd, 1969, S-2600

DZORDZEVIC B.: Priruénik
za pogonske knjigovodze. »Pro-
sveta« Beograd, 1969, S-2601

SAVIC N.: Matematika za
ekonomiste. »Prosveta« Beograd,
1969, S-2602

RADIC Aleksander: Poslovna
statistika. Izd. »Prosveta« Beo-

NORMATIVNA djelatnost o
zastiti na radu u radnim orga-
nizacijama. Zagreb, 1969, S-2604

STATISTICNI koledar Jugo-
slavije 1970

STATISTICKI godisnjak Ju-
goslavije 1969, Beograd 1969,
S-2605

Priro¢nik za uporabo osnov-
nega kontnega plana II. de. Na-
vodila za wuporabo, razr. 0-3
R. 4-9, S-0253, 0254

DIJAGRAMMI sostojanja me-
tallideskih sistem. obl. 1967, Vip.
XIII, Komb. V. B. Viniti, Mos-
kva, 1970, S-3473

RAZRADA tehnologije i osva-
janje -proizvodnje specijalno
tankih limova. Institut za he-
mijska teh. i metal. istraziva-
nja, b. 1. 8-3474 :

ISPITIVANJE uticaja razli¢i-
tih faktora na pritisak u pro-
cesu valjanja transfor. celika.
S-3475

CILEV L. M.: Vostanovlenie i
§lakoobrazovannie v domeinom
processe. Nauka, Moskva, 1970,
S-3476

KOCHAN D.: Programmge-
steuerte Werkzeugmaschinen
und ihr Einsatz. VEB Verlag
Technik, Berlin, 1970, S-0259

BERSENEV A. S.: Brak litja
ego predupreZdennie i ispravle-
nie. Leningrad, 1969, S-0258

BELOUSOV N. N.: Plavka i
razlivka splavov cvetnih metal-
lov. Masinostroennie, Leningrad,
1969, S-0257

SVERDLOV V. I.: Mehaniza-
cija processov zalvki form, vliv-
ki i oéistki litja. »MaSinostro-
ennie« Leningrad, 1969, S-0256

TEMELJNI zakon o delovnih
razmerjih, DU, Ljubljana 1970,
S-2606/a, b, ¢, d

STORSKI 2ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Uriié — Ured-
niski odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejiek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Dcvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§i¢é, dipl. ing. Niko Zakonjiek In
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1970

Biti premikaé je res zabawvno.
Pa Se vraZje hiter moras biti.



