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INTEGRACIJA SLOVENSKIH ELEZARN

Priprave na integracijo slovenskih Zelezarn potekajo Ze ved
kot leto dni, to je od ¢asa, ko je koordinacijski odbor za integracijo
imenoval posebne strokovne grupe za posamezna podroéja in usmer-
jal njihovo delo. Te grupe so obdelale vprasanje vsklajevanja pro-

izvodnega programa, ekonomike

zdruZeZnega podjetja, finanéna

vprafanja ter organizacijo integriranega podjefja s samoupravnim
pistemom. Jeseni lanskega leta so bile imenovane e posebne stro-
kovne komisije za jeklarne, valjarne in livarne, ki so obdelale ne-
katera odprta in problematiéna vprasanja.

0 osnovnem konceptu in pome-
nu integracije smo Ze pisali v
»Storskem Zelezarju«. Da pa bi
bili vsi ¢lani naSega delovnega
kolektiva seznanjeni s stanjem v
pripravah na integracijo, bomo v
danasnjem sestavku = nekoliko
konknetneje spregovorili o tem,
kaj smo doslej Ze naredili in kaj
nas Se ¢aka v prihodnjem ob-
dobju oziroma kdaj naj bi do
zdruzilye same tudi prislo.

Prvi elaborat kot osnova zdru-
Zenemu podjetju treh slovenskih
Zelezarn je Studija o zasnovi in-
tegracije treh podjetij érne meta-
lurgije v Sloveniji, ki je bila iz-
delana v aprilu 1968 in ki daje
temeline poglede na bodoco orga-
nizacijo zdruZenega podjetja, ok-
virno specializacijo in delitev pro-
izvodnega programa ter osnovni
koncept perspektivnega razvoja
zdruZzenega podjetja.

Drugi elaborat, ki je bil izde-
lan in obravnavan ter sprejet z
doloéenimi pripombami v novem-
bru 1968 v samoupravnih organih
Zelezarn na Jesenicah, Ravnah in
v Storah. je bil »Integralni raz-
vojni program slovenskih Zele-
zarn«. Integralno vsklajeni raz-
vojni program pomeni razvoj treh
podjetij vsakega zase in podjetja
kot celote v I. fazi izgradnje ¢rne
metalurgije v Sloveniji, to je do
leta 1974, ko bodo novozgrajene
in rekonsiruirane kapacitete za-
¢ele obratovati s polno zmoglji-
vostjo.

Integralni razvojni program te-
melji na povetanem cbsegu proiz-
- vodnje, vedji ekonomicnosti pro-
izvodnje in s tem na hilrejSem
povecanju dohodka, na izboljsa-
nih . tehnoloskih procesih in na
nujno potrebni delitvi proizvod-
nega programa. Ta delitev proiz-
vednje koncentrira v prihodnosti
celotno proizvodnjo ulitkov sive
Jitine v Storah, jeklo litine na
Ravnah, prav tako pa vsklajuje

tudi proizvodni program valjar-
niskih proizvodov.

Delavski svet Zelezarne Store
je na predlog upravnega odbora
in komisije za plan uposteval pri
obravnavi razvojnega programa
realno oceno moznosti razvoja
Zelezarne Store v naslednjih pe-
tih letih in sprejel sklep, da je
poirebno popraviti nekatere pr-
voino previsoko ocenjene konéne
proizvodne kapacitete, in sicer
pri:

— obdelanih wvaljih od 10.000
na 6.000 ¢, ;

— kokilah od 25.000t na 20.000
ton,

— grodlju od 60.000% na 55.000
ton,
ter da je poifebno popraviti tudi
nekatere ekonomske kazalce ren=
tabilnosti poslovanja naSega pod-
jetja, ki izvirajo iz nekaterih ne-
vsklajenosti medsebojne robne iz-
menjave.

Istocasno je bil sprejet tudi
sklep, da se postavitev drugega
elektroplavZa in s tem povedanje
obsega proizvodnje grodlja pre-
nese v ¢as po-letu 1975, e bo na-
stala potreba po povetanju pro-
izvodnje. Glede izgradnje nove
jeklarne v Storah pa je delavski
svet sprejel sklep, da se izgrad-

nja tega obrata mora upostevati -

v. integralnem razvojnem prdg_ra-
mu, teprav z doloteno zakasnit-
vijo, ki je odvisna na eni strani

od razpelozljivih finanénih sred-

stev, na drugi strani pa od do-
konganja gradbenih in montaznih
del v novi valjarni in od rasti
proizvodnje same v tem obratu.
V prehodnem obdobju do posta-
vitve lastne jeklarne pa se bo na-

§a valjarna oskrbovala z gredica-'

mi iz Zelezarne Jesenice in Zele-
zarne Ravne s pogodbenimi obve-
zami glede kvalitete, dobavnih
rokov in same cene gredic.

Za jzvajanje integralnega raz-

vojnega programa slovenskih Ze--

lezarn je bil tudi Ze izdelan pred-
log pogodbe o vseh medsebojnih
obveznostih in posledicah v pri-
meru neizpolnjevanja pogodbe-
nih dolodil.

Nadaljnja faza integracijskih
priprav je izdelava detajinejse
specializacije proizvednje po kva-
litetah, dimenzijah in oblikah, ki
mora dati tudi trdnejSo osnovo
vsem medsebojnim obveznostim
in sposStovanju dogovorjenih do-
Io¢il. Ta elaborat bo konéan v
mesecu januarju letos.

Zadnji, vendar najpomembnejsi
elaborat o integraciji, ki je Ze v
pripravah, pa je predlog statuta
zdruZenih slovenskih Zelezarn, ki
bo pomenil osnovo vseh notranjih

odnosov take v pogledu siatusa
podjetja, oblikovanja in delitve
dohodka, sistema oblikovanja in
delitve osebnih dohodkov, organi-
zacije integriranega podjetja od
centralne uprave, uprav sedanjih
Zelezarn do samoupravnega me-
hanizma na’ niveju zdruZeneza
podjetja in posameznih tovarm,
nadalje v pogledu samoupravnil
aktov, medsebojnih delovnih raz-
merij in kadrovske politike, od-
nosov do  druzbeno-politi¢nit
skupnosti itd. V predlogu statufa
bo potrebno precizno opredelifi
vse pristojnosti, dolznosti in vse-
bino delovanja strokovnih sluib
na razlicnih nivejih zdruZenega
podjetja ter istotasno kompeten-
ce samoupravnih organov.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Da bi pregledali delo v preteklem. obdobju, so se dne 15. ja=

nuarja 1969 v

ulturnem domu zbrali delegali nase sindikalne or-

ganizacije na rednem letnem ob¢énem zboru. V sedanji Stevilki ob-
davljamo poroéilo predsednika tov. Rozman Franca, ki je sluzilo

kot uvod v razpravo.

Smo v srediS¢u zapletenih pro-

_.cesov uresnic¢evanja tako gospo-

darske kot druZbene reforme.
Vendar nasi delovni _ljudje s svo-
Jjim ustva.rmlnun delom potrju-

jejo in dokazujejo, da je reforma.

kljub vsem tezavam edina realna
moznost nadaljnjega razvoja na-
Sega gospodarstva za celoten de-
lavski razred in zvezo sindikatov
revoluecionarni proces, v katerem
se nedvemno krepi njihov polezaj
in odgovornost za na¥ nadaljnji
razvoj. Rezultati, katere smo do-
segli pri uresnidevanju reforme,
nas zato vsestransko obvezujejo
za spontano doslednost pri nje-

~ nem nadaljnjem razvijanju.

Nimamo namena navajati §te-
vilk, katere zgovorno ponazoru-
jejo reformna prizadevanja v, na-.
fem gospodarstvu, temveé bi Ze-
leli nekoliko bolj osvetliti teza-
ven polozaj, v katerem se je zna-
gla nasa gospodarska organiza-
cija, kakor tudi panoga.

Dovolj zgovorni in nedvoumni
80 pokazatelji, ki prikazujejo, v
kako tezaven polozaj je za§la ce-
lotna jugoslovanska ¢rna meta-
lurgija in kako zapovrstjo preha-
jajo vse Zelezarne v poslovno iz-
gubo. Namesto, da bi se njihova
akumulativnost veéala in s tem
omogocala razsirjeno reprodukci-
jo na lastni osnovi, pa smo vsi
priéa, dal v tretjem letu gospo-
darske reforme Zelezarne ne mo-
rejo iz ustvarjenega dohodka po-
krivati niti svojih osebnih do-
hodkov zaposlenih.

Po reformi so morale ostati ce-
ne izdelkom ¢rne metalurgije ne-
spremenjene, na drugi strani pa
s0 v stalnem porastu cene surovi-
nam, energiji, pomoZnemu mate-
rialu, transportnim in gradbenim
storitvam, kar nedvomno $e ote-
Zuje nastali polozaj. Vrhu tega pa
80 Se porastle obremenitve, zaradi
stalne nelikvidnosti. Ustvarjati
pod = takdnimi pogoji presezek
vrednosti proizvoda je popolno-
ma ‘iluzorno in nesmiselno. Iz
vseh teh navedb se dovolj jasno
odraZza nemogoé. polozaj . panoge
kot celote, vkljub vsakodnevnim
vsestranskim prizadevanjem de-
lovnih kolektivov, da bi si izbolj-
gali svojo lastno materialno bazo.

Ce le vsem tem navedenim te-
Zavam primerjamo letoSnje pro-

- izvodne rezultate, lahko ugetovi-

' mo, da nam skoraj v vseh osnov-

nih proizvodnih enotah produk-
tivnost dela raste. Nekoliko v za-
ostanku pa sta obe livarni, ka-
terima kljub vsem pnzadevahjem
ne bo uspelo nadoknaditi zamuje-

“nega v I. polletju.. Vzroke za to

ne bi navajali, ker so nam veé

ali manj vsem poznani.

Ker velikokrat proklamiramo
nacelo »za veédelo tudi veéje pla-
¢ilo« pa prihajamo pod takimi
pogoji gospodarjenja do nerazum-
liivih spoznanj, da takSne priza-
devnosti ne moremo vselej tudi
ustrezno nagraditi. Tako smo vsi
price nerazumljivim in boledim
protislovjem . pri izpladevanju
osebnih dohodkov in nemogoéih
‘premikih na tem podroc¢ju. Ne ve-
mo.in ne znamo si razloziti, da
movamo zaposleni delavei ¢érne
metalurgije, ki vsepovsod v svetu
zavzemajo vidno mesto pri dose-
ganju. OD, biti pri nas zapabtav-
ljenis Ce pa gibanja OD primer-
jamo Se z negospodarstvom, pa je
lahko nas protest Se bolj upra-
vicen, Zato se tudi upraviceno
vprasujemo, dokler bo meral nas

na] Visjl re-

delavec. placevati
formni davek. V lanskem letu je

moral prezivljati strah za svoj
lastni obstoj zaradi presiroko za-
snovane liberalizacije uvoza jek-
larskih izdelkov, letos pa naj bi
stagnaciji OD prispeval 3e do-
datne napore, da bi s tem prispe-
val, da se njihova delovna skup-
nost sama izvlete iz tako tezav-
nega polozaja. TakSno stanje in
po;aw ne morejo hrabriti naSega
Se tako zavednega delovnega ¢lo-
veka, saj je vendar njegov obstoj
odvisen  predvsem’ od vloZenega
truda in uspeha delovne skupno-
sti. V razmerah, ko delavski raz-

red nosi breme reforme na svojih

ramenih in ko delovni ljudje vla-
gajo ogromne napore za prema-
govanje nastalih tezav, pa na dru-

‘gi strani vsakodnevno belezimo

viaokean,klni.soplodvloienega

dela, Pojavi_privilegijev, neupra-,

videnega bogatenja posamezr

INDIKATA

in podobno vznemirjajo delovne
ljudi, Zato upravi¢eno in ener-
gi¢no zahtevamo, da se proti tem
in podobnim pojavom tudi ostro
ukrepa.

Tako so sedaj zaradj zaostaja-

nja v razreSsevanju reformnih
zahtev ogroZeni njeni temeljni

nameni in cilji. Vsakodnevno vecé
ali manj nazaduje materialna
osnova druzbenega samoupravlja-
nja, vlaganja v rekonstrukcijo in
modernizacijo so veliko prepocas-
na, ugotavljamo pa tudi. zastoj
pri razvoju in. oblikah same-
upravljanja. - Slednji¢ tudi ziv-
ljenjski standard doloéenemu de-
lu delavskega razreda ne napre-
duje, pojavljajo pa se tudi resni
problemi z zaposlovanjem.
Dovolite nekaj besed o zaposlo-
vanju v nasi delovni organizaciji.
S sklepom samoupravnih orga-
nov, katerega lahko ocenimo kot
pozitivnega, je bilo limitirano
zgornje Stevilo zaposlenih. S tem

je bila na eni strani doseZena do-
locena stabilizacija, cutiti pa je
tudi umirjenost pri fluktuaciji.
S prehodom na 42-urni tednik Ze
v lanskem letu praktiéno nisme
zaposlili novih delavecev, razen v
manjsih in neobhodnih primerih,
temveé smo z dolodeno nofranjo
reotrganizacijo zadostili potrebam
po novi zapeslitvi. Z uvedbo 42-
urnega tednika je bilo nermalno
ukinjeno tudi nadurno delo, ven-
dar bomo morali poskrbeti, da bo
tudi v praksi desledne izvedeno.
Kajti to tudi mnogokrat povzrocta
spore pri primerjavi:izplagil OD.
Nedvomno so tisti, ki delajo nad-
ure, v o¢eh ostalih v privilegira-

nem poloZaju. Nekoliko ostrejsi

pa postaja grobfem med delavei

-zaposlenimi v akordu in ostalimi
3.

reiuskfm: “delavci.” To vpra-

Sanje narekuje ustrezne reﬁitve

y

Dovolite nam tudi nekaj raz-
misljanj gﬁde na kéddrovske

* prezreti,

o ristiti,

strukturo in kadrovanje v nasi
delovni organizaciji. Sodobne or-
ganizacije dela, tehnologije in no-
ve tehnike si pa¢ ne moremo za-
misljati brez ustrezne kvalifika-
cijske strukture zaposlenih. To je
hkrati tudi pogoj za hitrejSo rast
narodnega dohodka, kakor tudi
¢im  uspesnejso | modernizacijo
proizvodnje. Samo po tej poti se
lahko zagotovi vedja akumulativ-
nost, porast produktivnosti dela,
boljsa zaposlenost in visja raven
zivljenjskega standarda delovnih
ljudi.

Ne moremo trditi, da imamo za
mlade strokovnjake v nasem pod-
jetju zaprta vrata, vendar se nam
v zadnjem casu dozdeva, da so
ta ista vrata prevec¢ odprta pri od-
hodu strokovnjakov. To sigurno
daje misliti. In kje so vzroki? Od-
govor morda mne bo prepriéevalen,
zato tudi tem bolj tezaven. Ali gre
za nejasno perspektivo zaposlenih
strokovnjakov v delovni organi-
zaciji, moznosti uveljavitve na de-
lovnem mestu in podjetju, za za-
upanje in plansko usmerjenost in
koncne, cesar tudi ne bi smeli
ali bo lahko vloZenemu
delu sledila fudi ustrezna nagra-
da.

Raziskave, ki so bile izvrsene v
zadnjem ¢asu v gospodarskih or-
ganizacijah, od koder povzemamo
te misli, pa nam kazejo, da je iz-
koristek delovnega ¢asa izredno
nizek. Zelo zanimiv je podatek,
da strokovnjakov v gospodarski
organizaciji ne znamo dovolj iz-
koristiti, oz. analize nam kazejo,
da administrativni usluZbenci in
strokovne sluzbe izkdzujejo naj-

nizji izkoristek ‘delovnega Ccasa.
Iluzorno bi bilo" rm-alltr da je
mozno delovni ¢as 1009, izko-

razen morda ob tel{oc":ih
trakovih in na redkih drugih de-
levnih mestih, Cim pa je izko-
ristek delovnega ¢asa manjsi od
70 %, pa postaja zadeva krifi¢na
in nakazuje, da je delovna orga-
nizacija neprimerno oziroma slabo
organizirana. Stopnja izkoristka
delovnega ¢asa je odvisna od in-
tenzivnosti kontrole in od znacaja
dela. Dolodene vrste dela je kaj
lahko kontrolirati, ¢imbolj zaple-
teno in intelektualno je doloéeno -
delo, pa s tem postaja tudi vse
vedji problem njegove efektivne
kontrole. Zanimiv je tudi poda-
tek, ki nas na eni sfrani préese-
nec¢a, na drugi strani pa potrjuje
pravilo, da se na$i strokovnjaki
zelo dobro uveljavljajo na zaho-
du, doma pa zelo pogosto izolira-
no ali pa nekentrolirano vegeti-
rajo.

Za uved v razpravo o nadalj-
njem razvoju delavskega samo-
upravljanja pam dovolite _ citat
NorveZzana, ki je pri_nas zagovar-
jaldoktorsko ‘dizertacijo in pravi:

(Nadaljevanje na 3. strani) '
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. Delavski svet podjetja bo esred-
nji samoupravni organ zdruiene
proizvodne organizacije. Njegove
temeljne pristojnosii naj bi bile:

— chravnava in sprejem dolgo-
roénih peslovnih ciljev in poslov-
ne politike zdruZenega podjetja;

— izdajanje soglasij k zasnovi
perspektivnih razvejnih progra-
mov:

— sprejemanje  letnega gospo-
darskega nacrta in zakljuénega
raéuna  zdruZenega podjetja ter
predloZeno delitev dohedka;

- odloéan;e o politiki uscbmh :

dohodkov v zdruZenem podjetjus;
— odlofanje o skupnih kapital-
nih nalozbah, ki hndo na;rent:s-
bilnejse;
~ sprejem poslovne orientacije

glede prodaje doma in v inozem-

stvi;

sprejem statuta

Jetja;

— imenovanje in razreSitev ge-
neralnega dlrektoria zdrui‘ene«a
podjetja; g

— ter Se druge pristojnesti po-
sebej dolodene z zakomi in siaca-
tom integriranegal podjetja.

Razumljive je, da je pri odlo-
¢anju glede pristojnosti central-
nega delavskega svefa bistveno in
Se nedodelane vpraSanje razme-
jitve pristojnosti med delavskim
svetom zdruZenega podjetja in
delavskimi sveti na nivoju se-
danjih Zelezarn. Zato bede me-
rala bifi s statutom podjetja ure-
jena poleg ostalih Ze omenjenih
medsebojnih odnosov tovarn tudi
-doloéila, katere odloé¢itve bo ob-
drzal delavski svef zdruZenega
podjetja in Kkalere bo prepuséal
samoupravnim organom posamez-
nikh tovarn. To pa seveda zavisi
v glavnem od materialne osnove,
-torej od kapitala s Katerim bo kdo
razpolagal.

Predvideno je, da bi bil refe-
rendum o integraciji, na katerem
se bodo trije slovenski Zelezarski
kolektivi odloéili o obliki svojega
nadaljnjega; Fivlienja in poslova-
nja, pred koneem I. polletja le-
tosnjega leta. Zalo se v sedanjem

¢asu vrsijo. intenzivne priprave na - ;
izdelayi tez predloga statuta, ko

mora, biti v_¢im krajSem ¢éasu go-
tov. da bo moZno na podlagi tega

statuta  izvrsiti. odiofitev o inte- .
Na izdelavi tez za pred- .

graciji.
lIog statuta dela
na komisija, ki
knordmacusklm odborom za in-
tegracljo slovensklh Zelezarn, ki
je kot Ze omenjeno usmerjevalec

osebna sirokov-

in spedbudnik celoinega dela s -

tem v zvezi. Naj omenimo Se fto.

da je bil po sklopu redne delovne

Lkonference organwauje 7K v Ze-
lezarni Store imenovan posebni
politiéni aktiv, ki bo v casu izde-
lave tez za pi’ed!o'g staluta dajal
swnc predloge in stalista Zele-

arde Store . do skupmh vprasanj |

m problemov.
huordmam;s}u odbor in komi-

sija za izdelavo tez esnutkd sta--

tuta sla Ze razéistila nekatera

in  drugih
sploSnih aktev zdruZenega pod-

esno_sodeluje s

bisivena vprasanja, ki so se po-
javljala kot dileme in za katera
so bile izdelane posebne variante.
V razliénih variantah so bila ob-
delana namret vprasanja pred-
vsem glede statusa pud;eua (zdru-=

Zeno pedjetje s samaostojnimi Ziro'

ra‘uni Zelezarn ali éneino pod-

jetje z enim samim Ziro ratunom)

in oblikevanja ter delitve dohod-
ka. Oba organa sta soglasna v
tem, da v predlogu sta.tuta ni mo-
gote postavijati odpria vpraSanja
vanantno ampak ie mo’a’nu dati
Ie eno regitev :

Koordinacijski , edber in ome-
njena komisija soglaSata v fem,
da so esnovna izhediSéa unspeine
integracije slovenskih  Zelezarn
zdrwiena v treh elementih:

a) enotna investicijska politika,

b) . specializacija . preizyvoednega
programa,

c) enoten nasiop na trziScu.
Za uspeSno realizaeijo navede-
nih elementov pa je moZna le na-

slednja
zdruZenih Zelezarn: enotno pod-

organizacijska oblika
ietje kot ena pravna eseba z enim
Ziro racunom ter z ablikovanjem
in delitvijo dohodka na niveju
podjetja.

_ To pa naj bi bil kondni cilj in- ¢

tegracuc slovenskih. Zelezarn. Za
prehodno obdob;e, ki ga bo dolo-
¢l statut in v katerem se ho mo-
ralo dokonéne rediti tudi vpraﬁa-
nje sanacije sedanjih peslovnih
izguh v posameznih Zelezarnah,
pa_bodo_podjetja noslovala eS8
samostomjm; Ziro raduni in z ob-
llkovanjem ter delitvijo dnhod.ka.
na niyoju Zelezarn. V fem pnme-
h}l pa se bo vedji del presezka do-

odka in amnrhzacuskega sk]aﬂa
ﬁimﬁeva!o za skupne cilje na ni-
voju zdmi}e‘neg’a podjetja, ‘med-
tem ko bo"m 3si del ostal za sa-
mostojno _ raz olagan e Zelezar-
nam za Kkrepitev samoiniciafive
za oblikovauje é:m vedjega pre-
seEka. dohodka v pnsamezxiih Ze-

lezarnah. Razmerje delitve med
zdruZenim podjetjem in pesamez-
nimi tovarnami bo dolodil cen-
tralni delavskl svet z leinim fi-
nanénim. naértom. ;

Ze_p_red samo integracijo pa je
treba' vskladiti tudi osnmovne prin-
cipe za jzdelave enotnega sistema

osebnib dohedkev, take da bi bili

izra¢uni osebnih dohedkov v vseh
treh Zelezarnah ¢im belj enotni
in_enostavni. Predvsem je treba
upostevati nadelo, da bi bili oseb-
ni dehodki v vseh Zelezarnah za
enake, uinke dela &m realnejsi
in pravifnejsi in da tu ne bi pri-
Slp de vecjib razlik.

V naslednjih Stevilkah »Stor-
skega Zelezarja« bomo doloéena
pedrotja in Se vedne edpria vpra-
Sanja detajlneje obravnavali, tako
da bemo s te problematiko, ki je
Za nas Zivljenjskega pomena, &im
Imlje seznanjeni. T

Du§an _Burnik, dipl. m&.

OBCNI ZBOR SINDILKATA

(‘\Iadaljevan]e z 2. strani)

»Zgodovina je dolZna. da delav-
skemu razredu zabeleZi Se en ve-
lik datum z I'df,'élml. érkami in da
takoj za oktobrsko revoiucuo na-
vede ‘r&vqluc.io_namo p_md_ob;tev
jugosloy, delavcev.« Ta misel do-
volj zgovorno dokazuje, da je do-
sedanji razvej samoupravljanja

dal bogate revolucionarne izku$-

nje tudi v mednarodni sredini in
da pomeni realno osnovo za opre-
delitev. glavnih smeri nadalinje
druzbene akcije.. Za nadal‘jnji
razvoj sammIpravl}an}a je neob-
hodrio potrehma kreprtev polozaja
delovnega élovelka in n]egovo de-
jansko vkljuéevan;re v celotno
druz:beno delo. To podroé;e mora
postati -merilo druzbene akm}e

sindikata. :
Na VpraSanJe kako dale(’.‘ Smo -

razv}h in Se razw}amo ;s.amo—
uprdvl:anje v nas_l ‘delovni orga-

nizaeiji, moramo prlznatl, da smo
na tem podroéju dosegli doloéen
pozitivni napredek. Vendar to za

danasnji hitri razvej ni dovollh.

Tako smo praktiéno obstali nekj

na pol poti. Razloge za to mora-
mo iskati v tem, da nismo dOYOlJ
hitro prllagajah ‘rastoéim razme-
ram samagapravnih aktov. Tako so
ti akti ve¢ ali man; oblikovali
obveze delavskih ° svetbv énot,
skromnej$e pa so bile" zasropane
njihove pravice. Z razvojem de-
lavskih svetov enot pa so nekje
tudi usihala ‘doloena podrocja
dela sindikalnih “odborov v eno-
tah. Nedvomno bo potrebno najti
ustreznejse. oblike dela in" tako
vzpodbujati ‘interes za hadaljnji

razvej sindikalnega dela. 'V zad-

-nj;h. letlh 56756 z'aradx tega vee

-advmtlo v komisijahi in 10. ©
Spric¢e dokaj zapletenih druébeL

no-ekonomskil ideoloskih doga-

janj’ v nasem druZbenem in’ go-

spodarskem Zivljenju se kot
osnovna nalega sindikalnega dela
zastavlja nadaljnja krepitev vlo-
ge in dela sindikata v delovnih
o!gamzae:]ah ‘Sindikat mora v
svojem delu odrazati interes de-
lovnih ljudi, izmenjati . misljenja
v bosameznih problemil in zithte-
vah ¢langv Kolektiva oziroma sin-
dikaty. Zato v programskih’ osno-
vah fie ‘bom¢ smeli prezreti teh
Stali§¢ in Zahtev. Dinamiten ‘druz-
‘Beni razvoj in tempo Trazvoja na
podra&ju tehnologije in integra-
¢ijskih "procesov bodo zahtévali
stalno in"pogumno iskanje ustrez-
‘fih novily oblik in nadinov sindi«
kalnega deéla. Zato bo tudi nujno
potrébno “spremeniti politiko ka-
drevanja  sindikalnih vodstev in
tako zagoteviti tako “sestavo,’ ki
bo odrazala novo in napredno sa-
moupravno strukt'tl‘rb “danasnje
drui‘bé j

“Dovolite §e nekaj rmsll o inte-
gracuskth gibanjih v 'nasi pahogi.
Naj izrazimo 'le eno misel: sindi-
kalisti vidimo' dovelj jasne’ per—
spektwd ki je zacrtaha z razvo;-
nim prograrrrom ‘slovenskega fe-
lezsérstva in jo zato ‘fudi podpira-
mo, Pri vsem tem pa nas moti
pOJak ki niti ni nov, temvet ka-
rakteristicen in vsakednevno pris
sotert za nad narod; tj. nezaupljis
vost. ‘Zato t:1‘:‘\=1t'r'aamc> in apehra—-

mo na vse merodajne faktor]e da
v "vseh madalinjih prizadevaniih
zavriemo te in podobne navade
ter ‘skupno ‘i nédveumno izraza-
md aveI]e in zahteve za napredek
panoge,

Ob zakljucku naj 1lus’£r‘1ramo &e
éno “ugotovitev: res je, da smo
pri ‘hasem vsakdanjem' delu in
naporili’ bolj krititni in zahtevni,
viasih”tudi pogodrajamo, vendar
tega pojdva’ ne kaZe okarakterizi-
rati kot negativnega, témved# je
vse ‘to ‘odraz zelje int zahtev—-za
Tepsim* julrisniim Zivijénjem. =4
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NOVOSTI V POKOJNINSKEM ZAVAROVAN]U

Ko danes, ob 32-letnici uvedbe
zavarovanja za onemoglost, sta-
rost in smrt primerjamo tedanje
zavarovanje s sedanjim socialnim
zavarovanjem, moramo predvsem
poudariti veliko vedji obseg tega
zavarovanja danes, nasproti ob-
gegu v predvojni Jugoslaviji. Z
zakonom o zavarovanju delavecev
je bilo obseZenih v bivsi Jugosla-
viji leta 1939 komaj 17,9 %, prebi-
valstva, medtem ko imamo danes
vsaj zdravstveno zavarovano ta-
koreko¢ celotno prebivalstvo.

Izvajanje gospodarske in druZz-
bene reforme je zahtevalo z ozi-
rom na druzbeno-ekonomske vi-
dike tudi spremembe na podroéju
invalidskega in pokojninskega za-
yarovanja.

Danes je odprtih problemov na
podroéju pokojninskega zavarova-
nja velike. O njih se je Ze raz-
wrravljalo, ne moremo pa re¢i, da
‘smo jih tudi reSevali s tak8no in-
tenziteto, kot bi jih morali.

Ceprav so ta vprafanja bila ves
¢as predmet velike pozornosti,
ugotavljamo danes ob razpravah

v' novem sistemu invalidsko-po-
kojninskega zavarovanja v zvez-
nem in republiSkem merilu, da so
na samem »vrhu«. _ <

Ce hotemo biti kratki, potem
lahko refemo, da je bistveno
vprasanje, ki se vlede kot rdeca
nit iz razprave v razpravo, kaksen
naj bo obseg pravic zavarovan-
cev. N

Ne glede na to, da je povsem
jasno, da morajo biti pravice za-
varovancev izenacene, 0z, ustrez-
ne nasim finanénim zmogljivo-
stim in da mora biti to izhodisc¢e,
ée Zelimo, da bo nov sistem po-
kojninskega zavarovanja kolikor
toliko stabilen, pri vseh katego-
rijah zavarovancev, oz. pri vseh
problemih nismo dosledni,

Zvezni svet za delo in Zvezni
zavod za socialno zavarovanje sta
izdelala osnutek tez za sistem po-
kojninskega zavarovanja. Po tem
predlogu naj bi to vprasanje tudi
v prihodnje urejal zvezni zakon,
ki bi doloéal, da je pokojninsko
zavarovanje obvezno za vse'de-
lavce .torej osebe v delovnem raz-

SKLEPI DSP

Na VI. zasedanju delavskega
sveta podjetja dne 30. 12. 1968 so
bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Na podlagi pregleda sklepov
prejinje seje delavskega svela
podjetja in njih izvrsitve se potr-
di zapisnik V, zasedanja DS.

62. Delavski svet sprejme na
znanje informacijo glede smernic
gospodarskega naérta za leto 1969
s tem, da se tako po prvem kakor
po drugem delu smernic izvede v
kolektiva najSirSa razpraya, na-
kar bo delavski svet o gospodar-

“skem naértu za leto 1969 Sele do-
konéno odloéil.

63. Delavski svet sprejme na

- gznanje informacijo glede livarne
valjev in se strinja s tem, da se
ojata kadrovska zasedba, izvede
fimprej modernizacija obrata,
hkrati pa tudi s tem, da je po-
frebno cimprej postaviti stan-
darde za zakljuéne surovine za
valje.

64. Delavski svet soglasno skle-
ne, da se na osnovi izvrienega
ekonomskega izratuna povisa Ste-
vilo delovne sile v podjetju od se-
danjih 2.145 na 2.186.

65. Delavski svet soglasno sKle-
ne:

— poirdi se predlog nove raz-
poreditve in 7zasedbe delovnih
mest v livarni I in livarni I §
fem, :

= da se pri livarni valjev in
kokil spremeni zasedba na delov-
nem mestu »pomoénik tfalilea I«
od 18 na 20, zniza pa zasedba na
delovnem mestu »livar IV« od
29 na 2%;

— DSP pooblasti upravni odbor,
da skupno z organizacijskim bi-

rojem uredi vprasanje analitiéne
ocene kontrolorjev v liyarni L in
II.

66. Delavski svet soglasno skle-
ne, da podaljSuje veljavnost skle-
pa sprejetega v pogledu povracila
stroskov prevoza za prihod na de-
lo in odhod z dela na VII. zase-
danju dne 29. 12. 1967 do ¢asa, ko
se bodo stvari uredile v okvirn
integriranega podjetja.

6%. Sklenil je, da se v energet-
skem oddelku ustanovi novo de-
lovno mesto »dispecer plina«, za-
sedba 5, analiti¢éna ocena 235.

68. Delavski svet soglasno raz-
hoduje osnovna sredstva in po-
slovni inventar v samskem domu,
prometu, livarni, komunalnem
oddelku, garaZi, jeklarni in ener-
geiskem oddelku v skupni nabav-
ni vrednosti 119.383.69 din, seda=
nji vrednosti 27.590.71 din in oce-
njeni vrednosti 7.772,50 din s tem,
da se ta sredstva lahko fudi od-
prodajo. -

69. Delavski svet soglasno skle-
ne, da se razhodujejo oziroma od-
piSejo sredstva druZbenega -stan-
darda z osnovo za izradun odpi-
sov 88.194 din in prodajno vred-
nostjo 1.072.20 din.

0. Delavski svet soglasno skle-
ne, da predlaga ViSjemu gospo-
darskemu sodiS¢u v Ljubljani za
kandidata  sodnika porotnika
ing, NeCemarja Borisa, tehnine-
ga direktorja podjetja.

¥1. Delavski svet sklene, da se
tov. Jermol Vilmi ob zakljudku le-
ta za njeno obseinejSe delo zaradi
odhoda dveh moéi in delo na za-
sedanjih izpla¢a enkratna nagra-
da v viSini 400 din.

merju, ter za tiste osebe, ki so
glede pravic izenadene z osebami
v delovnem razmerju. Za jugo-
slovanske drZavljane, ki so v red-
nem delovnem razmerju v tujini,
bi bili mogoc¢i dve obliki pokoj-
ninskega zavarovanja, in sicer ob-
vezno, ¢e v tujini ni zagotovljeno
pokojninsko zavarovanje, ter kot
moznost pristopa k jugoslovan-
skemu obveznemu pokojninskemu
zavarovanju, - ceprav je v tujini
obvezno pokojninsko zavarovanje.

Pravico do zavarovanja obdrzi
Se v prihodnje delavec-zavarova-
nec tudi po prenehanju delovne-
ga razmerja, in sicer v tistih pri-
merih in ob tistih pogojih, ki so
predvideni z zakonom, vendar le
v primerih, ée tudi naprej plaéuje
ustrezne prispevke. Z drugimi be-
sedami to pomeni, da osnutek tez
za sistem pokojninskega zavaro-
vanja predvideva tako imenovano
podaljsano zavarovanje.

Zaradi specifi¢nega dela v JLA
je bilo treba pokojninsko zavaro-
vanje enotno urediti za vso dr-
zavo, predlagan pa je poseben
mehanizem financiranja,

Pokojninsko zavarovanje oseb,
ki opravlja samostojno dejavnost,
se ureja kot sploSna obveznost z
republiskim zakonom ali na pod-
lagi pogodbe, ki je sklenjena za
obmodje vse republike. Kljub fe-
mu pa bi zvezni zakon ugotavljal
obvezno pokojninsko zavarovanje
za vse tiste, ki opravljajo samo-
stojne dejavnosti in so Ze obvez-
no zavarovani po veljavnih pred-
pisih o pokojninskem =zavarova-
nju, Z republiskim zakonom bi se
tudi predpisovalo ip urejalo po-
kojninsko zavarovanje kmetijskih
delavcev, in sicer kot obvezno in
prostovoljno, za vse kmetijske de-
lavce na obmodju republike,

Zavarovanec bi pridobil po
predlaganem osnutku ftez sta-
rostno pokojnino tedaj, ko bi do-
polnil 60, oziroma 55 let (Zenske)
starosti in imel najmanj 20 let
pokojninske dobe, moski, ki do-
polni 65 let starosti, oz. Zenska, ki
dopolni 60 let starosti in ima naj-
manj 15 let pokojninske dobe. Po-
leg teh primerov pridobi zavaro-
vanec starostno pokojnino tudi

pred starostjo 60 (moSki): oz. 55

let (Zenske), ¢e ima najmanj 35,
0z. 30 let pokojninske dobe in je
star najmanj 55, oz. za Zenske 50
let, V teh primerih se izra¢unana
pokojnina zmanj$a za doloteni
odstotek za vsako lefo predéasne
upokojitve pred dopolnjenim 60.
oz, 55, letom, Odstotek zadevnega
zmanjsevanja naj bi doloéala re-
publika skupnost pokojninskega
zavarovanja.

Osnutek tez predvideva Se dru-
go mo#nost. Po tem predlogu naj
bi ostali pogoji za pridobivanje
pokojnine enaki veljavnim, ven-
dar s fo razliko, da se odpravi
mozZnost - pridobivanja pokojnine

ne glede na starost. (Torej po pri=
dobitvi 40 oz. 35 let pokojninske
dobe.) y

Delavei, ki delajo na delovnih
mestih pod posebno tezkimi po-
goji, ki so zdravju skodljivi, oz.
na delovnih mestih, na katerih
zaradi narave dela starejSi de-
lavei praviloma ne morejorustvar-
jati ustreznih uspehov, bi lahko
pridobili pokoinino ob posebnih
pogojih, in_ sicer s skrajSsanjem
delovne dobe, oz, vractunavanjem
¢asa na delovnem mestu v zava-
rovalno dobo s podaljSsano dobo
trajanja ter zmanjsanjem predpi-
sane starostne meje za pridobitev
pokojnine sorazmerno ¢asu, ko je
delavec opravljal zadevna dela
ali samo z zniZanjem starostne
meje, tako da bi se pokojnina do-
lo¢ala v sorazmerju z dolZino po-
kojninske dobe. Splosni kriterij
in merila za bonificiranje delovne
dobe in konkretna delovna mesta
ter posla bo dolo¢al zvezni zakon.

Temeljni pogoj za dolo¢anje po-
kojninske osnove je osebni doho-
dek zavarovanca, ki ga je dose-
gel v wvsem dasu zavarovanja.
Prej$nji osebni dohodek, ki se
Steje za pokejninsko osnovo, se
obvezno varolizira (poveda) &
stopnjo popreénega naraséanja
zivljenjskih stroskov v republiki.
Zvezni zakon bi tudi doloéil naéin
oblikovanja pokojninske osnove.
To se pravi, da bi taksen zakon
dolo¢al ali se za ugotavljanje po-
kojninske osnove uposteva v res-
nici realiziran osebni dohodek,
ali pa se pokojninska osnova do-
lo¢a na podlagi zavarovalne osno-
ve, ki se sicer dolo¢a po realizi-
ranem osebnem dohodku.

O teh vprasanjih se je v zad-
njem ¢&asu mnogo razpravljalo,
vendar pa $e ni enotnega mnenja.
Do razlik ‘prihaja med posamez-
nimi republikami, pa tudi znotraj
republik.

Osnutek tez za sistem pokoj-
ninskega zavarovanja predvideva,
da se visina pokojnin dolofa w
odstotku od pokojninske osnove;
odvisno od dolZine pokojninske
debe, Pokojninska doba pa je ves
¢as, ko je bil delaveec zavarovan
oz. tudi &as, ko v dolo¢enih pri-
merih ni bil zavarovan, vendar
pa se ta doba viteva v pokojnin-
sko dobo,

Glede  druZinskih  pokojnin
osnutek tez ne predvideva nobe-
nih sprememb, le zvezni zakon
naj bi normiral uvajanje varstve-
nega dodatka.

Vsklajevanje pokojnin z eko-
nomskimi gibanji bi bilo mogoce
na ved nacdinov. Naédin usklajeva-
nja in odstotek povetavanja ziv-
lienjskih stroSkov bi ugotavljale
republiske skupnosti pokojninske-
ga zavarovanja. Zvezni zakon bi
doloéal usklajevanje pokojnin v
posameznih ¢asovnih obdobjih s
pokojninami tistih, ki so bili upo-
kojeni v zadnjih letih ter pove-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nezgode v letu 1968

Nezgode pri delu in na poti ter poélad-be brez izostanka z dela.

Nezgode z izostankom

Obrat Poskodbe brez
- z dela izostanka
: pri delu na poti pri delu na poti
Blektroplavz 11 3 36 8
Jeklarna 17 8 105 2
Valjarna 43 6 165 12
Livarna valjev 17 1 88 1
Livarna sive litine 17 2 142 3
Modelna mizarna - - 16 -
Samotarna ' 6 2 14 2
Obdelovalnica valjev 4 2 23 3
Mehaniéna delavnica 16 2 119 3
Energetski obrat - 2 - 15 2
Elektroobrat R - 24 -
Promet 8 2 25 -
Ekspedit 11 2 37 -
Gradbeni oddelek 1 - 26 i
Razvojni oddelek 2 - 9 -
OTK - 3 6 -
Komunalni oddelek 6 - 17 1
Ostalo - 2 10 6
Skupaj: 166 35 877 44

Znacilne oblike nezgod:

Nezgode z izostankom  Poskodbe brez
z dela izostanka

pri delu na poti pridelu napoti

Ohblika nezgode

20 Udarec ob ostre predmete 13 2 254 1
21 Udarec predmeta, ki pada 55 4 298 &
22 Stisnjen, zasut 47 1 97 3
23 Padec na isti ravni 41 24 22 - 33
24 Padec z visine 3 - B
25 Spodrsljaj ali pretiran napor 8 4 i 3
26 Stik s skrajnimi temperaturami 27 - 185 -
27 Zastrupitve, zadugitve - - B e
28 Stik z elektriénim tokom - - - -
29 Druge oblike nezgod 2 - 6 -
Bkupajs: : 166 35 877 a4

Poskodovani deli telesa:

Nezgode z izostankom Poskodbe brez

Del telesa

z dela izostanka
pri delu na poti pri delu na poti
Roka 3 12 519 15
Noga 58 11 162 18
Telo 10 4 39 4
Glava 13 i 50 5
Qko 12 1 10T 2
Skupaj: 166 35 877 44

Znatilne oblike nezgod pri delu kaZejo, kako pogosto pride pri
posameznih oblikah nezgod do nezgodnega bolovanja. Poskodba za-
radi udarca ob predmet povzroéi v vsakem 20. pumeru nezgodno
bolovanje.

‘ Udaree predmeta povzrodi nezgodno bolmanje na' vsakih 6
laZjih poskodb. Teh nezgod je tudi najvet. Najpogosteje se dogajajo
pri nakladanju materiala ter pri brusenju.

Stisnjenje dela telesa je najbolj nevarna oblika nezgode. Na
dve lazji poSkodbi pride ena z izostankom zaradi bolovanja. Te
nezgode nastajajo pri dviganju in prestavljanju tezkih predmetov;
pri montaznih delih ter pri delu s teZkim orodjem. Najvecékrat pride
do stisnjenja prstov na rokah, saj so prsti rok pri delu s tezkimi
predmeti najbolj izpostavljeni nevarnosti, Tezka bremena v gibanju

.

npr. naloZen voz ali grabller: v vagonu itd.; pa predstavljajo veliko
nevarnost za ¢loveka, ¢e ga stisnejo ob kako oviro.

Padec v vsakem tretjem primeru povzroéj nezgodno bolovanie.
Temu so delno vzrok neurejene delovne poti in prehodi ter nered
na deloviS¢ih. Ni dovolj, ée se pospravlja enkrat na teden, Paziti
je treba tudi na to, da_se nered ne dela,

QOpekline predstavlJaJO petino vseh nezgod. Vsak sedmi primer
opekline ima za posledico izostanek z dela zaradi bolovanja. Veéina
primerov opeklin je tak3nih; da bi prav lahko bila poskodba teZiega
2nataja, e bhi vir nevarnosti deloval nekoliko daljsi ¢as ali v ne=
koliko vedjem obsegu. Izid opekline je torej prepuséen slucaju ter
jih zato ne smemo podecenjevati. Vzroki za opekline so v veliki
meri podeenjevanje nevarnosti in neuporaba osebnih za3gitnik
sredstev. Pri delu s tekoéim Zelezom in pri izpraznjevanju kalupov
bo treba obvezno uporabljati zaséitne gamase in dolge predpasnike
ter otala. Pri vseh delih z vroéim Zelezom bo treba uporabljati tudi
zastéitne rokavice.

1z tabele poskodb po delih telesa je razvidmo, da so najpogosteje
poskodovane roke ali noge. Uporaba za¢itnih gamas bi preprecila .
marsikatero nezgodo na nogah, pa naj bo to opeklina ali udareg
predmeta.

V primerjavi z letom 1967 smo imeli vet poskodb oéi. Se vedno
nimamo na razpolago ustreznih vrst in velikosti za3éitnih odal. Ne-
kateri delavci pri delu ne uporabljajo vedno otala ali pa z malo-
marno namestitvijo ocal zmanjsajo njihovo uéinkovitost.

Nezgode v decembru

V mesecu decembru je bilo po obratih in Oddelklh naslednje
gtevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz

Jeklarna

Valjarna

Livarna valjev

Livarna sive litine
Obdelovalnica valjev
Mehani¢éna delavnica
Promet :
Ekspedit

Skupaij: 17
Brez nezéode pri delu so bili naslednji obrati oziroma oddelkis

Modelna mizarna
Samotarna

P GO 00 B DT

Razvojni oddelek

i OTK -
£
gﬁ?&?iﬁ;rﬁm Komunalni oddelek
Gradbeni oddelek Ostalo

. Na poti na delo so bile prijavljene fri nezgode' 1 iz elekfroplav=
Za, 1 iz jeklarne in 1 iz livarne valjev.

Pri-delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

CESNIK JoZe je postavljal ladjo z grogljem na tir. Pri tem mu
je kos grodlja padel z ladje na desno roko in mu pogkodoval nad-
laket.

JUG Janez je z drogom Eistil dréo pri drobileu ostruZkov. Iz
stroja je priletel koStek Zeleza in ga skozi rokavico ranil v palec
na levi roki,

GRADIC Adolf. Pri premikanju razhvnesa vozicka med razli-
vanjem grodlja, je Zelezo brizgnilo iz korita njemu na éevelj in
ga opeklo po peti in stopalu desne noge.

JEKLARNA;

ROVAGCIC Edi. Pri nakladanju opilkov je z rokami uravhaval
grabilec. Ko se je grabilec odprl in sedel na tla, mu je ‘stisnilo
palec desne roke med odbljace na grabilcu, ker je drzal roko na
nevarnem mestu.

GRACNER Peter. Pri 1zv1aéen3u mrfota s0 mu kles¢e zdrsnile
na ingotu. Padel je po ingotih ter si poskodoval levo roko v zapestju
in levi kolk. °

VALJARNA:
VEBER Jakob. Pri ad]ustlranju valJamh palic & 16 mm se mu
Je palica zakotalila pod ro¢no usnje in ga opekla na zapestje desne

o

> roke,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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NOVOSTI: V. POKOJNINSKEM ZAVAROVANJU

(Nadaljevanje s 4. stfa:nf)'

c¢anje zwl;enjskega standarda za-
‘varovancev in splo§nimi ekonom-'

- gkimi gibanji. Edini na¢in, da se
prepre¢i zaostajanje pokojnin iz
_prejsnjih let za novim, bi bilo po-
trebno. iskati v tem, da se tudi
pokojnine iz prejénglh let po'ifeéu-p
jejo v skladu z gibanji povprec-
nih. osebmh dohodkoy v republiki,

~ osnutka tez o sistemu: pokojnin-
skega. zavawvan]a e

Teze dolodajo Se. posebne .po-
goje za borce NOB pr idobivanje
pravice do pokojnine in Se neka-
tera druga vprasanja,

Zvezne teze o novem sistemu
'pokojninskega zavarovanja pred-
videvajo znizanje starpstne meje
zavarovancey za pet let. Predlog

sindlkatp\, je bil dan v 11. polovici .

1anskeg'1 leta in je dobil torej
.svojo konkretizacijo.

1z razprave v Republiski skup-
§¢ini RSR in_slovenskih poslan-
cev v Zvezni ‘skupdéini pa lahko

‘povzamemo, da je Slovemja proti

zniZafiju starostne meje, oz. de-
lovie dobe. Ker je obi¢aj, da' se
ob vsaki novosti pretehtajo tako
pozitivne, kakor negativne strani,

-velja za Slovemjo nasiednja ugo-
_tovitev,
* Taksno. Je mnenje Qrgdlagaif:ljev x

~Z gnizanjem starvostne meje bi

se ¥ Sloveniji v kratkem ¢asu

upokojilo okrog 24.000 delaveev,
To. pomeni, da bi bilo toliko de-
lovnih mest izpraznjenih. Znizal
bi se tudi nadaljnji odliv . sta-
rostnih, sorazmerno pa tudi inva-
lidskih upokojencev, Izdatki skla-
da- invalidsko-pokojninskega za-
varovanja bi bili ve¢ji za okrog
20 milijard starih din, =
Zaradi modernizacije, intenzi-
fikacije ni drugih dejavnikov, ki
so nujni ob sodobnem gospodar-

NEZGODE

PRI DELU

{Radaljevanje s 5. strani)

. VASLE Rafael. Pri nakladanju vezi valjanih palie na Stiriosnik
Je z desno roko zadel ob drugo vez in si poskodoval kazalec.

LIVARNA VALJEV IN KOKIL: :

KOVAC Alojz. Zakladalni vozicek ni bil pravilno naloZen. Pri
izpraznjevanju se je posoda prellitro nagnila, da ni mogel pravo-
¢asno odmakniti roke ter ga je stisnilo za prste na desni roki,

LIPOVSEK JoZe je nakladal grodelj. Ko Jje prijel za kos grod-
IJa je drugi kos zdrsnil in ga udaril na mezinec desne roke.

SKALE Leopold je zapenjal vroti odlitek. Veriga je sprozila
Zareé¢i pesek z odlitka, da se mu jé vsul v 2evelj in ga opekel.

LIVARNA SIVE LITINE:

FLIS Alojz je brusil odlitek na stabilnem brusilnem stroju.
Qdlitek mu je spodrsnil na brusnj plos¢i, pri tem se je z levo roko
‘dotaknil brusnega koluta in si obrusil éetrti prst.

 KUNSTIC Joze. Pri prelaganju vetjega odlitka z Zerjavom mu

je stisnilo kazalec na_desni roki.

JAZBINSEK Ivan. Zaradi motnje pri mehanskem doziranju do-
datka v mesSalec peska, je deldivec z vedrom nasipal dodatek na
transportni trak. Vedro je potegnilo v lijak in mu stisnilo prste

na levi-roki.
. OBDELOVALNICA VALJEV:

‘KACICNIK Franc. Med centriranjem valja na struznici W-3 |
_je stal na stroju in s kljuéem odvijal in privijal vijake v vpenjalni
glavi, ki se je poéasi vrtela. Na mastni povrdini mu je spodrsnilo,
leva noga je prisla pod vijak vpenjalne glave in mu je stisnilo

prste na desnj nogi.
MEHA.NICNA DELAVNICA'

SKORNIK Vlado, Pri nakladanju zeiezne ploi¢e v avtomobil
mu je stisnilo mezinec na levi Toki.

PROMET:

GAJSEK Stanko. Pri razpenjanju vozickov ni mogel odpeti
spenjaco s kavlja Zato je dal signal s’cro;evodju, da stisne vozicke.
Z levo roko je drzal spengaéo ter mu JE pn premiku odbija¢ stisnil

palec.
EKSPEDIT 1

NOVAK Leopold Je nakladal surovo zelezo v vagon Leden kos
grolea mu je zdrsnil iz rok, pri tem se Je udaril ob stranico vagona
in si poskodoval kazalee na'levi roki.
: Na poti na delo so se poékndcvali'
JURSE Milan iz elekiroplavZa in ROZMAN Ludvlk iz jeklarne
- sta se poskodovala v avtobusu, ko je aviobus tréil v tovornjak. Po=

Bkodovala sta se po glavi.

VRECAR Savo iz livarné valjev je na pﬂtl na delo padel-na
ledu in si poskodoval desni komolec.
Pumerjava §tevlla nezgod v mesecu decembru v zadnjih petih

letih: i

Lol oo SR/ i - ..1966......196% . ..1968
Nezgod pri delu 16 15 11 16 18
Nezgod na poti. e T ) 3 3 3 3 3

~ smo

jenju, lahko ra¢unamo, da bi go-
spodarstvo zaposlilo ve¢ mnovih
delaveev, vendar pa ne toliko kot
bi =znaSal odliv tistih, ki so se
upokojili, temveé priblizno 1/3

tega stewila.

Povefanje Stevila zaposlenih
pomeni -nov vir dohodka sklada
invalidsko-pokejninskega zavaro-
vanja, vendar pa dajo izraduni
teh podatkov porazen rezultat: z
novim dohodkom bi namreé lahko
v enem letu pokrili le okrog 8 do
10 odstotkov povecanih izdatkov.

Ob taksnih podatkih Sele po-
stane jasno, da ZniZanje starostne
meje za Slovenijo ni pridobitev.
S tem pa no¢emo reéi, da to vpra-
Sanje morda ni_ pomembno tam,
kjer je brezposelnost velika. Za

PRIJETNO

Ko smo prejeli v decembru va-
bila na tovarisko srecanje 20. 12.
popoldne pri Mlinarjevem Janezu
na Teharjih, smo bili prijetno
preseneceni. Delovni kolektiv Ze-
lezarne kljub finanénim teZzavam
ni pozabil na élane kolektiva, ki
so bili lani tpokojeni in tako jz-
lodeni iz vrst sodelavcey te de-
lovne skupnosti. Od 90 povablje-
nih se nas je gbralo ta dan v Ze-
lezarskem domu na Teharjih 78,
prisli pa so tudi predstavniki %ko-
lektiva 2z glavnim direktorjem,
predsednikomi DS in UO podjetja,
nekateri- 'delovodje in "asistenti,
delavei iz kadrovskega sektorja,
tako da se nas je zbralo blizu 90
dolgoletnih sodelaveev. Nekaj ¢a-
sa nismo znali s pravimi beseda-
mi na dan, 2 besedami, ki bi-iz-
razile zadowoljstvo, da nas niso

‘pozabili in da Se niso pretrgane

vse vezi s kolektivom, kjer smo
dolga leta sodelovali. Po nagovo-
ru glavnega direktorja, ki nam

je spregovoril tople besede zahva--

le za dolgofrajno sodelovanje in
po pozdravu predsednika uprav-
nega 'odbord podjetja ter zastop-
nika mnoZzi¢nih organizacij v pod-
jetju pa se je, sicer pocdasi, po-~

tem pa vendarle vse Zivahneje:

razvil pogovor o dogodkih, ki smo
jih skupaj preZivijali v preteklih
letih, o teZavah, ki smo jih sku-
paj premagovali in o uspehih, ki
“se jih skupaj veselili. Zelo
podrobno je pojasnil kadrovsko
politilko, s posebnim ozirom na
delavce,

upokojitev, direkfor kadrovskega
sektorja tov. Markovi¢, Priznanje
tov. glavnega ‘direktorja, da se je
lani poslovilo izredno visoko ste-
vilo ljudi, ki so nosili glavno
breme . obnove in izgraditve, kar
vse je bilo povezano z izrednimi
teZavami, ki pa so jih zlasti de-
lavej v glavnih obratih pa fudi

vsi © ostali “prémagovali z veliko®

prizadeviiostjo, Za kar ‘jim sre ge

posebna’ zahvala, nam ‘bo ostalo™’

v najlepfem spominu. Prav “tako

" vsa skrb; ki so je delezii starej- -

ki so pri delu opesali,:
ali pa so dosegli sicer pogoj za

to obmocje pa $e ni ustreznih iz-
rac¢unov,

NaraS¢anje izdatkov invalidsko-
pokojninskega zavarovanja in ve-
¢anja deleza v narodnem dohod-
ku ni le posledica sistema pravie,
ki jih imajo zavarovanci, temveéd
tudi spreimenjenega odnosa med
Stevilom aktivnih zavarovancev in
Stevilom uzivalcev pmvlc iz tega
zavarovanja.

Skupna vsota izdatkov tega
sklada je pomembna postavka v °
delitvi narodnega dohodka. V zad-
njih Stirih letih so se namrec¢ iz-
datki tega sklada povecali za 2.8-
krat; v istem ¢asu se je narodni
dohodek povecal za 1,7-krat, sred-
stva za osebne dohodke pa za
2,1 krat. : 5

A

SRECANJE

51 delavei, oboleli in vsi, ki so po-
trebni posebne skrbi, kar smo se
posebno obcutili, ko je :steklo de-
lo v kadrovsko socialni sluzbi. ka-
tere pomen in vlogo delavei vse
bolj razumejo. RazpoloZzenje se je
iz ure v uro vse lepSe razvijalo,
zal pa smo morali misliti tudi na
povratek domov. Vse belj pogosto
se je oglasala nasa lepa pesem,
toda tudi to je spodrinila skrbza
varen povrafek., Vsi, ki smo bili
delezni te tovariSke skrbi, se bo-
mo Se dolgo spominjali p111etne-
ga druZabnega vetera. Vsem. ki
s0 prispevali, da je bilo to sreca-
nje organizirano in tako lepo iz-
vedeno, se upokojenci zelezarne
najlepSe zahvaljujemo. Prijetia
je zavest, da nismo pozabljeni.
Se mnogo je wvezi, ki nas druZijo,
povezujejo. Vsak od nas pa budno
spremlja razvoj delovnega kolek=-
tiva, v katerem smo preziveli ve=
liko tezkih pa tudi lepih, prijet-
nih ur. Naga Zelja je, da bi delov=
na skupnost zelezarne v Storah
dosegala lepe uspehe, saj se jih

‘bomo z aktivnimi ¢lani kolektiva

veselili tudi mi. Tovariski po-
zdrav vsemu kolektivu.

R. U.

ZAHVALA

Iskreno se  zahwaljujem sindi-
kalni podruZnici Zelezarne Store
za finantno pomo¢, poseébno pa
za Cestitke ob dnevu Republike
in za novo leto. Osebno se zahva-
ijujem socialnemu delaveu ka=
drovskega sektorja tovariSu Pla-
zerju -za obisk v bolnisnici in za
ves trud in pozrivovalnost.

Celotnemu © kolektivu, posebno
pa wvsem svojim sodelaveem iz
prometa pa Zelim srefno in uspe-
hov polno novo leto 1969.

- Kresnik' Viktor
bolnisnica Vojuik"
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ALI STE ZE POMISLILI NA TO?2

Vsako uro nastane v nasi dr¥a-
vi. po en poZar, kar pemeni, da
imamo dnevno 24, letno pa 8.760
pozarov. Materialna
skoletnih pozarov je presegla 22
milijard S-din. Razen materialne
skode povzro€ijo pozari vsako le-
to  povpreéno 65 smrinih Zrtev,
te¥je oziroma lazje poSkodovanih
ca. 400 oseb. Iz statistike je raz-
vidno, da povzroti élovek veé kat
70 Y%, wvseh_ poZarov in to zaradi
svoje neprevidnosti, malomarno-
sti, neznanja, neupostevanja po-
#arnovarnostnih predpisov itd.

“Skoda lan-—

]:e_, oziroma, da so bili zagetni po-
Zzari pravofasno pogaSeni. -

Clani kolektiva! Od vas je od-
visna ne le uspeSna proizvodnja,
temveé tudi varstvo pred pozari
in ‘drugimi nesreéami v tovarni,
Naudite se, osnovnega znanja iz
poZarnega varstva in prepecujte
nastanek poZzara na vasem delov-
nem mestu. Naucite se, kako je
treba ukrepati v primeru pozara,
eksplozije in druge nesrece, upo-
rabljati rofne gasilne aparate in
druge naprave za gaSenje ih rese-

Tudi Fenskam je vstop v nade vrste odprt

Tudi v naSem podjetju nastane
letno 25 do 30 pozarov, ki so ¥
glavnem zacetnega znacaja. Ne-
varnosti za pozar so pri nas iz le-
ta v leto vedje, saj uvajamo nove
tehnoloske postopke, uvajamo
uporabo raznih plinov, vnetljivih

teko¢in itd. Lahko trdimo, da so’

¢lani kolektiva kljub posameznim
primerom malomarnosti pripo-
mogli, da $tevilo pozarov ni vec-

vanje, ki jih imamo v naSem pod-
jetju. Kje se lahko vse to naudite?

Ali ste Ze pomislili, da bi se
prostovoljno vkljudili v gasilsko
organizacijo nasega podjetja."Tam
se lahko poleg rokovanja z roc-
nimi gasilnimi aparati usposobi-
te uporabljati najsodobnejse ga-
silne naprave,
gasilski strojnik, reSevalec itd.,,
lahko postanete ¢lan tekmovalnih

Gasilski pionitji vsako 1eto breZivijo'del polithic na morju

postanete lahko

Tekmovanja gasilcev zahtevajo precej znanja in spretnostl, ki Six
potrebna za resne akcije

ekip, ki zastopajo nase drustvo

' na ob¢inskem, republiSkem, zvez-

nem in mednarodnih tekmova-
njih.

Prav posebno Jlahko koristijo
uspe$nemu delu na podro¢ju po-
Zarne prevenhve strokovni sode-
lavel — inZenirji in tehniki. Tudi
za zene in mladinke je prlmerno
mesto v gasilski organizaciji. Ste-
vilne nesrete v gospodinjstvu in
stanovanjskih zgradbah nastanejo
prav zaradi neznanja in neprevid-

kako je treba postopati v primard
nesrefe, se nautite v gasilski or«
ganizaciji.

V nasem drustvu obstojajo tudf
moznosti Sportnega, kulfurnega ia
druzbenega izzivljanja. V ta na-
men so na razpolago razni rekwvi=
ziti, med drugim namizni tenis;
Sah, igriS¢e za koSarko, odhojkoy
televizija itd.

V naSem interesu je, da Ho ¢im=
manj pozarov in drugih nested,

Mladinska desetina je na razmh gasilskih tekmovanslh uswa;ala
najboljSa mesia

nosti, Sodebni gospodinjski stroji
in kurilne naprave sicer olajsajo
delo sleherni - gospodinji,
stavljajo pa precejsnjo nevarnost,
¢e ne poznamo vseh nevarnosti in
preventivnih ukrepov. Katere so
nevarnosti? ° Kateri varnostni
ukrepi se morajo upostevati in

pred--

da boste varni na delovnem me-~
stu in doma. Zato se vkljucite
v naso gasilsko organizacijo. 'Pri-
javne tiskovine lahko dobite pri
dezurnih gasilcih in izpolnjene
tudi tam oddate.

GASILSKA SLUZBA'
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AKADEMIJA CLANOV TVD PARTIZANA- KOVINARJA

Ob zakljufku praznovanja 10.
obletnice delovanja TVD Partiza-
na-Kovinarja v ‘Storah so ¢lani
posameznih oddelkov sekcije za
_gploino vadbo priredili v kultur-

nem domu 2% decembra ob 18.

uri akademijo s pesirim spore-
dom, da so uro in pol navdusevali
‘ pbéinstvo. _ ; -
Takega nastopa ¢€lanov telovad-
nega drustva so si ljudje Ze dolgo

pod vodstvom fov. Milojke BozZi-
éeve, V modernem ritmu pa so za-
plesale mladinke gimnazije iz Ce-
lja pod vodstvom tov. Gizele Za-
vadlovo.

e7ko je povedati, pri kateri
tocki so bili gledalei bolj navdu-
Seni, vse so bile prisréno izvedene
in za vse so nastopajofi poZeli
veliko mero odobravanja, ploska-
nja.

~ Pozdravni govor predsednika drustva Franca Kavke

Zeleli, zato so napolnili dvorano
Rulturnega doma, kakor vselej ob
takih priloZnostih, doZiveli so lepe
trenutke in zadovoljni so odha-
jali domov po uspeli akademiji.
_ Z osnovnimi elementi talne
vadbe so nastopili cicibani pod
vodstvom tov. BokSan Dore, za
Bjimi so mlajSe pionirke zaple-
sale Kekea, v naslednji tofki pa
80 pod vodsivom toyg Franca
Kavke nastopili z raznoterostmi

pionirji. Potem so cicibani v za-.

Bimivi in prikupni sestavi poka-
zali, kaj vse delajo na izletu, Z
ritmicno tocko »nagajivka«, se-
stavljeno po tov. Miri Celikovi, pa
80 pod vodstvom tov. Sonje Ocvir-
kove nastopile pionirke. Pod vod-
stvom tov. Tineta Vebra so s pre-
skoki preko visokega konja nasto-
pili mladinei. v

Drustve Ze vrsto let tesno so-
deluje z osnovno Solo v Storah.
Zato so v proegram akademije
vkljudili nastop folklorne skupine
5 te Scle s plesi: »Na planincahs,
»0h bistrem potoku«, »Mrzulin«
in »Ples z metlo«.

Program so peopestrile z vaja-
mi na dvovisinski bradlji mladin-
ke gimnastitaega centra iz Celja

rd

i e e e e e o e e e T o T S e e e s

LE BREZ SKRBI!

— Veste, doktor, strasno -se
bojim da bi me pokopali iiveg_a.

— Kar nié se ne bojte, Ce vas
bom jaz zdravil, se vam to ni-
koli ne bo zgodilo!

Napetost pa je dosegla visek, ko

Dan pred akademijo je bila v
avli: kulturnega doma odprta, po
svedani seji upravnega odbora
drustva, razstava s slikovnim gra-
divom, ki prikazuje razvoj Spor-
ta in telesne vzgoje v Storah
sploh, posebno pa Se 10-leino de-
javnost TVD Partizana-Kovinar-
ja, to je zdruZenega telesnovzgoj-
nega in Sporinega drusiva. Raz-
stava je bila odpria 14 dni, dva
dni pa so bile razstavljene Se iro-
feje drustva, to je pokali, ki so si
jih posamezne ekipe, vrste ali po-
samezniki priborili v Stevilnih na-
stopih in tekmovanjih. Razstava
je vzbudila veliko zanimanja, Zal
pa prostor ni dopuséal, da bi po-
kazali Se ved¢ gradiva iz delova-
nja tega drustva.

Akademija in razstava sta bili
za Store razveseljiv dogodek, po-
kazali sta, da je treba v prihod-
nje organizirati Se veé priredi=-
tev, ki naj nazorno prikaZejo ko=
ristno vzgojno delo TVD Partiza=
na-Kovinarja v Storah. Preprica-
ni smo, da so obiskovalci razstave
in akademije doumeli, Kkoliko
truda je vloZenega v tako dejav-
nost, koliko prostega casa je Zrt=
voevanega in koliko pozZrivovanja
je ftreba, da se doseZejo vsaj
skromni uspehi. Ker je obéinstva
zadovoljno  zapuSéalo kulturni
dom po akademiji in po ogledu
razstave, je bilo to vsaj skromng
priznanje tistim, ki ga za sveje
plemenito delo tudi zasluZijo.

R. U.

PRIZNANJA 7A DOLGOLETNO DELO V
TVD PARTIZANU - KOVINARJU

TVD Partizan-Kovinar v Storah
je v 10 letih obstoja opravil ko-
ristno delo na polju telovadbe in
Sporta v nasSem industrijskem
centru. V sekecijah tega drustva se
je v teh letih zvrstilo lepo Stevilo
mladih in odraslih prijateljev
zdravega razvedrila, ki so ga lah-
ko nasli v rokometu, kosarki, no-

so se na odru pojavili €lani in gomefy, smudanju, namiznem te-
med njimi trije ¢lani nase olim- ;4 kegljanju in v sploSni vadbi.
pijske vrste, ki je letos mastopila 7, (a0 obseino delovanje so or-
v Mehiki, Brodnik, Srof, Vrati€ in ganjzatorji, vodniki in trenerji
Kersni¢, ostali ¢lani pa so bili:-jivovali’ veliko prostega dasa,
Sporn, Srot Edi in Munih. Nasto-" prizadevno so delali po nastetih
pili so z vajami na konju z roa- sekeijah in: vzgajali zlasti mlade
Ji, na bradlji in z vajami v par- ji,4i v ljubezni do zdrave telo-
terju, Ni treba pesebej poudariti, ¢, ane in Sporta, veepljall fim sa-

da so z vsako toéko izredno na- mozavest, disciplino in tovari-

vdusili ob¢instve. Trem olimp.ij— tvo, s tem pa jim oblikevali zna-
cem so ob.zakljucku nastopa iz- g5 iy take opravili res veliko
rotila dekleta v narodnjh noSah 4., -

skromna darila v zah_v a.l_o 28 ﬂpiSk Ob zaklju¢ku proslav 10-letnice
in nastop na prireditvi, Ki je s g.15001:" fega drustva so bila
tem zelo pridobila na vsebini in " oo Jkademiji 27. decemb-
kakovosti. ra lani padeljena zasluinim de-

Ob tej priloZnosti je drustvo o 3 :
razvilo tudi svojo zastavo, ki jo _lavcem v tem drustvu priznanja

je izroéil predsedniku drustva po
njegovem uvodnem govoru pred-
sednik wupravnega odbora Zele-
zarne tov. dipl. ing. Dusan Bur-
nik;-upravni odbor je bil namreé
pokrovitelj te proslave.

7 Ob zakljudku akademije so bi-
la zasluZnim akiivnim ¢€lanom in
organizatorjem drustva podeljena
za dolgoletno sodelovanje prizna-
nja, petnajst spominskih plaket
in deset pismenih priznanj.

KDO JE KAJ

Znamenitega zdravnika in bak-
teriologa Roberta Kocha je hotel
nekdo v druzbi ponizati. Vprasal
ga je:

»Kaj
nik 2«

»Da,« je Zivahno dejal Koch.
»Kaj vam pa manjka?«

ne, vi ste Zivinozdrav- &

Za _dolgolemo uspesno udejstvo=
vanje.

Spominske plakete so bile pode-
Ijene:

Francu Kavki, Francu Zelitu,
Sonji Ocvirkovi, Tinetu Vebru,
Evi Ludvigovi, Branku Mladu,
Draganu BokSanu, Srecku Kranj-
cu, Danefu Rukavini, Francu

Ambrozu, Antonu Klinarju, JoZe-.

tu Golobu, Borku Vretku, JoZetu
Sivki in Rudolfu Ursicu.

Pismena priznanja pa so pre=
jeli:

Dipl. ing. Zoran Tratnik, Jurij
Cehovin, Dora  BokSanova, Jo#e
Germek, Rozman Franc z elektro-
plavza, Anton Mackosek, Rozman
Franc: iz mehaniéne delavnice,

‘Martin Hiti, Milan Turnsek in

Boris Roposa.

Ta priznanja naj jih bodrijo Se
za nadaljnje delovanje, obenem
pa naj vzpodbudijo Se druge, da
stopijo v vrste aktivnih funkcio-
narjev drusiva in poZivijo delo-
vanje. R. U.

-

_Nastop pionirk na svecani akademiji
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Dedek Mraz tudi letos ni pozabil najmlajih NA DRSALNO _REVUO
pri TVD Partizanu - Kovinarju

Nestrpno pritakovanje Dedka Mraza

Dedek Mraz je oiroke razveselil s skromnimi darili

Cicibane, pionirje in pionirke vseh sekeij drustva je tudi Ietos
obdaril Dedek mraz, Obiskal jih je v telovadnici drustva v petek
10. januarja t.1. Napeto pa vendar prijetno vzduSje je vladalo v
telovadnici, ko so najmlaj8i kar tekmovali, kdo od njih se bo bolje
izkazal pred Dedkom mrazom, ki jim je polagal na srce, naj redno
prihajajo k vadbi in freningom, naj se Ze mladi navadijo na disci-
pline in res dobro tovariStvo, da bodo nekot dobri telovadei in
Sporéniki, Obdarjenih je bilo 135 oirok, ki so skupaj s starsi zelo
zadovoljni zapuséali telovadnico. R. U.

NAGRADNA REBUSA

V zadnji Stevilki objavljena REBUSA imata naslednji re¥itvi:

1. LOROMOTIVA
2. MEDENINA

.Prejeli smo 32 reSitev, od tega 31 pravilnih.

Komisija v sestavi Ocvirk Stane, Zmahar Ivan, Vrhoviek Elica
je izZrebala fri nagrade, in sicer:

1. nagrada 50 N-din TOMLJE Janez, nova livarna;
2. nagrada 30 N-din ZOHAR Martin, priprava dela.
3. nagrada 20 N-din VREEGAR Gvetko, priprava dela.

f

Kot vsako leto bo tudi letos v
¢asu od 6. do 16. februarja 1969
nastopala v Celoveu slikovita Du-
najska drsalna revija, tokrat z
imenom »CONFETI«. Tudi tokrat
se Dbo revija predstavila v svoji

. najboljsi zasedbi. Najvetja atrak-
- cija revije je vsekakor zelo pri-

ljubljeni in popularni umetnik
ledene plos¢e EMMERICH DAN-
ZER, ftrikratni svetovni prvak in
stirikratni  evropski prvak, ter
svetovni prvak profesionalcev.
Seveda pa v programu ne manjka
drugih svetovno znanih imen.
Cena za ogled drsalne revije je
80,00 din po osebi. V ceni je vklju-

Obéinskega prvenstva vseh od-
delkov pri Celjski ko¢i dne 5. ja-
nuarja so se udelezili tudi ¢lani
nasega drustva. To je bilo v le-
tosnji sezoni prvo tekmovanje na-
sih smuéarjev in ze so dosegli kar
lepe uvrstitve.

Pri starejsih mladincih je za- -

sedel prvo mesto Bojan Klinar,
pri starejsih pionirjih je zasedel
drugo mesto Mladen Zeli¢, tretje
pa Ales Kavka. Pri mlajsih pi-
onirjih je zasedel prvo mesto Go-
razd Tratnik, pri mlajsih pionir-
kah pa je prva Jasna Vebrova.

Tudi meddrustvenega tekmova-
nja za kategorizacijo starejih
pionirjev v  Mezici 12. januarja
t.1. so se udelezili nasi smucarji.
Tu se je odli¢no uvrstil Ales Kav-
ka na IV. mesto. Smolo pa je
imel Mladen Zelié, ki je v 1. teku
imel II. najboljsi ¢as, v drugem
teku pa je zal padel.

¢en avtobusni prevoz v obe smeri,
vstopnina za ogled predstave ter
vodstvo in organizacija potova-
nja.

Organiziran bo prevoz s poseb-
nim avtobusom na ogled drsalne
revije in sicer za soboto, dne
15. februarja 1969.

Odhod avtobusa izpred avto-
busne postaje v Sterah je ob.6. uri |
zjutraj, povratek predvidoma ob
22. uri zveder.

Prijave sprejema . tovariSica
Ramsak Branka v oddelku za re-
kreacijo najkasneje do 31. janu-
arja 1969.

Lepi uspehi nasih najmlajsih smuﬁarjev-

Isto nedeljo so se meddrustve-
nih tekem mlajsih pionirjev ude-
lezili tudi nasi mnogo obetajoci
mladi smuéarji. Veber Jasna je
zasedla drugo najboljSe mesto,
Gorazd Tratnik pa se je med 92
tekmovalei uvrstil na 14, mesto.
Vsi tekmovalei se sedaj resno
pripravljaje za tekmovanje na
conskem prvenstvu, ki bo 2. fe-
bruarja pri.Celjski ko¢i. Smucar- -

ska zveza Slovenije je zaupala
organizacijo  tega Kkvalitetnega’
tekmovanja  smudarski sekeiji

TVD Partizana-Kovinarija Store,
kar je vsekakor lepo priznanje za
marljive in uspe$ne smudarske
delavce iz Stor.

Nasim smufarskim tekmoval-
cem Zelimo pri tem tekmovanju
obilo Sportne srede, saj je to tek-
movanje obenem izbirno tekmo-
vanje za nastop na republiskem
prvenstvu plomrsinh oddelkov.

R. U.

Lanimiva predstava v celjskem gledaliSéu

Slovensko ljudsko gledalisée v
Celju je v svoj repertoar uvrstilo
tudi dramo M. Gorkega »MALO-
MESEANI«, katere premiera je
bila 24. januarja . 1. Maksim Gor-
ki, umetniski glasnik revolucije,
je zivel in ustvarjal v dobi, polni
politiénih in socialnih zapletov,
jsprememb in preobratov. V kul-
turi in umetnosti je bil v tej dobi
najodlo¢nejdi izraz in glasnik re-
volucionarnih teZenj. VpraSanje
malomes&éangdéine kot dolotene
zivljenjske filozofije je Gorki po-
stavil v zelo ubrano kompozicijo.
Osebe malome§éanov so ljudje,
ki so padli v vrtinec prezivelih®
pojmov, prezivelih predstav, pre-
tehtanih in minulih vrednot, ilu-
zornih izmisljenih odnosov in se
ne morejo refiti iz teg avrtinca,
ker je moc¢nejSi od njih samih.
Malomestani Zivijo brezperspek-
tivno in zato propadajo, bodoé-
nost pa pripada ljudem, ki se zna=
jo boriti za svoj prostor pod son-
cem, za svojo srefo, za boljSe Ziv-
ljenje. Na ta naéin se v »Malo-

mescanih« prepleta tragi¢no s ko-
miénim, herojsko s prostaskim s
stotinami niti — in samo Nil in
Polja imata v sebi foliko modi;
da se reSita iz tega kroga.

Rezija je v rokah Igorja Pret-
narja iz ljubljanskega mestnega
gledali&éa, ki ga poznamo kot re-
ziserja filmov; Na valovih Nure,
Pet minut raja, Samorastniki;
LaZnivka, v Celju pa smo se tudi
Ze srefali z njim, na zadetku le-
toSnje sezone npr. z Lebovicevimi
»8rebrnimi vezmi« v celjsk1 po-
stavitvi.

Igrali bodo: JoZe Pristov, Nada
Boziceva, Franci Gabroviek, Mar-
jana Kroslova, Janez BermeZ =
Bogomir Veras, debut, namesfo
oholelega Pavla Jer§ina bo vloge
Peréihina igral Angel Aréon iz
MGE, dalje Minu Kjudrova, Mija
Hencajeva, Jana Smidova, Marija
Gorfiteva, Bandi Krosl, Marke
Sim¢éi¢é, Branko Grubar Anica
Kumrova.

Predstavo si velja ogledati.

. .
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KADROVSKE VESTI

V. mesecu decembru 1963 s0 bile
nasledn;e kadrovske spremembe
v, nasi delovni skupnosti:

+Novi ¢lani delovne
: skupnosti:
_ESTH FRANC. delavec, ekspe-

dit; GAJSEK KARL, delavec,
ekspedit; ZEKAR VALENTIN,
delavec, ekspedit, ARZENSEK

STANKO, delavec, ekspedit, OSET
FRANC, delavec, mehaniéna de-
Javnica; SENICA MARJAN, de-
lavee, mehani¢na delavnica; SU-
STER ANTON, delavec, promet;
ROMIH VINKO delavec promet;
LIPOVSEK JOZE, delavec, pro-
met; KOPRIVC BRANKO, dela-
vec, livarna sive litine; BEZGOV-
- 8EK MILAN, deavec, livarna sive
litine, VALANT ANTON, delavec,
livarna sive litine; LUGARIC JO-
ZE, - delavee, livarna sive litine;
VOGRINC JOZE, delavec, livarna
give litine; LORGER FRANC, de-
lavee,- livarna sive litine; COKL
Albin, delavee, livarna sive litine;
FENIC' ANTON, livarna sive liti-

pe: CVERLIN JURIJ, delavec, li- -

varna sive litine; PLANINSEK
STEFAN, - delavec, livarna sive
litine;~ GROBOVSEK ~ STANI-
SEAV, delavee, livarna sive liti-
ney « SALAMON  MIHAEL, dela-
vee, livarna sive litine; FURMAN
JQZE, 'delavee, livarna sive liti-
ne; BERHAUS ALBIN, delavee,
valjarna; CEHNER  JOZE, dela-
veg; valjarna; 'VOLOVSEK, dela-
‘veg, valjarna; GAJSEK FRANC,
delavee, .valjarna; - GRACNER
RUDOLF. delavee; valjarna; ZA-
LOKAR - STANISLAV, delavec,
valjarna; ZUPANEC IVAN, dela-
vee, valjarna; POLAJZER AN-
TON, .- delavee, valjarna; SKET
ERANC, Jivarna valjey; ZAFRAN
IVAN; ~ delavec, livarna ivaljev;
PONDELAK - MIRKO. delavec,
livarna valjev; HAZIC FRANJO,
delavee; livarna valjev; UZMAH
BRANKO, delavee, livarna va-
liev; - RADIC : MIRKO, delavee,
livarna valjev; KITAK ‘ANTON,
kavinostrugar, , energetski. obrat;
KODRIN ANTON,: delavee, elks-
pedity. - ANTLEJ EMIL, delavec,
elektroplavsz; REGORSEK STA-
- NISLAV, .delavec,. elekiroplavi;
MGQDIC LEOPOLD, delavee,
e]ekttoplavz FERLDZ SILVE-
STER.: delavec, elektmpla vi; KO-
VAC .. MAR.IAN, delavec, Sameo-
tam_m HOLCER MARJAN, dela-
vee. - Samotarna;” ZAKOSEK
FRANC, delavee, Samotarna; 8TO-
JAN ' STANISLAV, delavee, 3a-

motaria ZUPANC FRANC, délas |

§amotarna SKET TAKOB
delavec; livarna valjev; CATE}R
RADO. ‘‘delavee, livarna :valjev:
LU@AR}O ALOJZ, delavee, pro-

meti? METLICAR MAHTEY, 'del
lavee, valjatna; "KRAPSE RO-
MAN; - delavee, valjarma; VRA-
NJEK STANISLAYV, delavec, jek-
larna  KOZEILJ: VINKO, delavec,
jeklarna; LIPOVSEK IVAN, vo-

vec;

dovodni ms‘t&later mehaniéna de-
lavnica; SIRK RUDOLF, :ierja-
vnvodja', elektroplavz; KOLAR
FRANC, delavee, livarna sive li-
tine,

Delovno razmerje
_je prenehalo:

CELNER JOZEF iz valjarne,
odsel v poskusni dobi; BERG-
HAUS ALBIN iz valjarne, odsel
v poskusni dobi; PRESICEK AN-
TON, strugar iz obdelovalnice va-
ljev, odSel po lastni Zelji; SUS-
TER ANTON iz prometa, odsel v
preizkusni dobi; ROMIH VINKO
iz prometa, odgel ¥, preizkusni do-
bi; JOST JOZEF iz livarne sive
litine, je samoveljno zapustil de-
lo; ZAVSKI-FRANC iz wvaljarne,
je samovoljno zapustll delo; LI-
POVSEK JOZE iz pmmeta v
preizkusni dobi odSel iz podjetja;
JAKOP NADA iz finanénega sek-

 UPOKOJIT

Kot obi¢ajno so bili povaljeni
za dne 20. decembra preteklega
leta na razgovor vsi upokojenci
podjetja, upokt)]em v__preteklem
letu. Zal se niso udeleZili vsi po-
vabljeni, paé pa preteZno stevilo.
Med odsotnimi so: bili predvsem
tistl, ki iz zdravstvenih razlogov
nise mogli priti.-Na vabilo se je
odzvalo tudi le nekaj vodij enot,
v katerih so;upokojeni delali ne-
posredno pred upokejitvijo.

Zbrane, ,upokojence je najprej
pozdravil - glavni divektor podjet-
ja Tugomer Voga in se jim za-
hvalil za dolgoletno sodelovanje
v nasem podjetju, za trud, ki so
ga upokajenei vlezili in s tem. pri-
pomogli: k
nim uspehom. Zalelel jim je
sreéno - novo . leto, fer &mboljse
zdravie w. dobi »mirovanjas. V
imenu ' samoupravnih organov je
upokojence. pozdravil ter se za-
hvalil za sodelovanje predsednik
U0 podejtja tov. ing. Burnik Du-
San. V .imenu upokojencev se je
za . cestitke dn dobre Zelje zahva-
lil.: tov, Wrsi¢ Rudi- fer celemu
kolektivii ZhZelel ‘veliko nada'1j~
njih uspehov

V. preteltlem letu je pr enehalo z
delom.; m_rad; upokojitve dosedaj
na}\.qu fevile ¢lanow kolektiva.
Od . januarja: do, lumca decembra
pxetekleg& leta ~je. bile 90 lmdl
qpokq;enh Qd tega 176 .ali 84,57
invalidgko. . -Skupnp Stevilo upoko-

nilt " Znes: 381% invalidsko

%G ‘oseb; ki'so redno
u;wliﬁ;]ém, je m-kaj Tet na&u pri~
blizne ‘- énako, ‘kakor v' lanskem
lefir Poptbna stargst invalhidsko
upbkojenily ‘je 54=55 let Do 50
let starih je 19 in.prav.toliko nad
53-let. mediem ko je.50 % ¥ sta-
rosti.od 51. do 55 let. (38 ali 50 %)
Po, delavai skupni dobi ie pri in-
vahdsko ]

¢imboljsim. . delov-

upokejenih - popreéno

torja, odsla po lastni Zelji; VRE-
CAP RASO iz livarne sive litine;
je samovoljno zapustil delo; SEK-
LIC JANEZ iz elektroplavza, je
samovoljno zapustil delo,

Izkljuéena iz delovne
organizacije sta bila:

BEVC STANISLAYV iz gradbe-
nega oddelka ter MASTNAK JO-
ZE iz _sploihega sektorja.

Na odsluZenje kadrovskega ro-
ka je odSel COKLC SILVESTER

NarasSc¢aj v druzini
S0 dobili:
GAJSEK . - ALOJZ

iz .. UOS;

KROFLIC MARIJA iz kadmvske- :

ga sektorja;  KOREZ LEOPOLD
iz valjarne; DRAVINEC DOMI-
NIK iz livarne sive litine; KO-
KOL ANTON iz ekspedita; VR-

30. let. Popreéna delovna doba v
Zelezarni Store pa je pri isti ka-
tegorl,ll
starostno upokojenih je popred-
na. starost 60 let, popretna de-.
lovna doba 31 let in popre¢na
delovna doba v nasem podjetju
20 let.

Od 25 do 30 let delovne dobe v
Zelezarni imajo: Tofant Ivan, Ko-
pinsek Anton, Vreéar Valentin in
Zupanc JoZefa, Prav tako je imel
29 let. delovne dobe v podJetJu
tudi - Podkriznik Anton, kateri je
7al...kmalu, . po upokojitvi umrl,
Nad 30 let. delovne dobe v Zele-
zarni - Store pa imajo upokojeni:

Medved Iyan, Turnsek Alojz. No-

vak Stanko, Fidler Rudolf in Hr-
vati¢ Stanko.

Pregled upokojitev iz obralov
- oziroma enot

~upokojenih. 21 let. Pri.

laveem 3.

e e e
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HOVSEK RUDI iz prometa;
TURNSEK STANKO iz valjarne;
POLAK MAKS iz jeklarne; MER-
NIK ROZALIJA in SILVO iz raz-
vojnega oddelka; CIZELJ CVET-
KO iz modelne mizarne; BELEJ
ANTON iz valjarne. -
Cestitamo!

Zakonsko zvezo so
sklenili:

PAVLIC ALOJZ iz mehaniéne
delavnice; CENTRIH SILVA iz
UOS; LONCAR FRANC iz prome-
ta; KOREZ MAKS ‘iz prometa;
KRAJNC ERNA iz finanénega
sektorja; STOR STANKO iz jek-
larne; ZELIC ANTON iz jeklar-
ne; HOLCINGER IGNAC iz eks-
pedita; ULAGA EDVARD iz me-
haniéne delavnice; OJSTERSEK
ANDREJ iz energetskega obrata.
© Na nevi Zivlfenijski poti jim zZe-
limo obilo druZinske srece!

/E 'V LETU 11968

Qd skupnega 3tevila je bilo 76
moskih, kar predstavlja 4,1 %; za-
poslenih in 14 Zena, kar pomeni
6 Y% zaposlenih Zena v nasem pod-

jetju.
R. M.

.ZAHVALA

Ob odhodu v zasluZeni pokoj se
prav . prisréno zahval_]u_]em sode-
izmene in obratovod-
stvu elektroplavza za darilo in

.Zelje, da bi uZil Se mnogo let s
pipo v ustlh ter poslusal kukavi-

co,

Svojim sodelaycem Zelim v pri-
hodnosti veliko uspchov pri de-
lu in osebne srece.

~ DECMAN Ivan

~Ne vidite; da- je ustavijanje
prepovedanols
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KAREL  VOVK

Vrste nekdanjih Dborcev se
redéijo. Vsak dan beremo V
Casopisu kako smrt neusmilje-
no posega po borcih narodno-
osvobodilne vojne.

S pokejnim Karlom smo iz-
gubili éleveka, na &igar Ziv-
Ijenjsko pot je nas delavski
razred lahke ponosen. Pokejni
se je rodil 17, 10. 1911 kot sin

skromne druZine v Skofji vasi

pri Celju, kjer je obiskoval tu-
di osnovno Solo in se nato
usposobil za modelnega mizar-
ja. Ze leta 1930 ga sredamo v
storski Samotarni, kjer je delal
kot modelni mizar, od leta 1935
pa do 1941 pa je delal nepre-
trgano v Samotarni v Storah.
Njegova zapeslitev v Storah
vpada v ¢as izkori§¢anja de-
lavskega razreda po kapitali-
stih. Pokojni Vovk Kareél pa
kot zaveden delavee ni bil rav-
noduSen do izkoriS¢evalskih
odnosov do kapitalistov in je
bil med prvimi v Storah, ki je
organiziral stavko in dokazal
s tem, da je mogel le zdruZen
nastop delaveev proti izko-
ris¢evalskim namenom kapita-
lizma jamditi pridobitev vecdjih
pravic.

Zvest svoji delavski revo-
lucionarni zavesti se je tudi
leta 1941 opredelil tako, kakor
je to bilo primerne za poStene-
ga in zavednega Slovenca.

Bil je soustanovitelj 1. Celj-
ske cete partizanov, ki je, ce-
prav malo§tevilna, zadajala
strah  domadim izdajalcem in
okupatorju.

Na Dolenjskem se je ponov-
no vkljuéil v narodnoosvobo-
dilno borbo in najdemo ga lefa
1943 Ze kot komandanta ba-
taljona, komisarja, nato komi-

- sarja VDV brigade.

V 'osvobojeni domovini mu

je ' bhila ' zaupana odgovorna'’

funkeija, saj je bil pokeojni
Teta’ ‘1945 ‘do " 1947 ' sekretar

- Okrajnéga komiteja Zveze ko~

munistov Trbovlje.
Leta 1948 pa je priSel zopet

nazaj v svej rodni okolis in se
. raposlil v Zelezarni Store, kjer

je epravljal razna odgovorna
dela.
Nec¢loveski napori, pomanj-

~kanja in borba ter rane, pri-

dobljene v borbi, pa se pustili
sled pokojnemu Karlu. Fo
osvoboditvi — od zagetka je
bolj rahlo bolehal, vendar je
bolezen dobivala razmah in
moral je obéasno na zdravlje-
nje v bolnisnico. '

Bolézen pa je mnadaljevala
svajo razdiralno pot — Zalostna

vest nas je dosegla v sredo.

25." decembra, da je Karl klo-
nil,

Od njega so se poslovili Ste-
vilni soberci, prijatelji, znanci
in sorodniki na 'pokepaliséu v
Marxiboru. = Organizacija '@ ZB
Store je prevzela organizaeijo
pogreba in s tem omegoéila, da
se je pogreba udeleZilo poleg
pevskega zbora tudi lepo Ste-
vilo ostalih élanov kolektiva
in prebivalcev Stor. Tudi ob-
tinska odbora ZB NOV BSlo-
venska Bistrica in Trbovlje
sta poskrbela za Stevilno ude-
lezbo na pogrebu.

Mi ga bomo ohranili v traj-
nem spominu. Temni gozdovi'
naj mu pojo-veéno pesem slo-
venske zemlje.

IN MEMORIAM

TONE OZEK

Bil je tak fant, ki je takoj za-
mikal, saj je iz njega Zarela mla-
dost, ki mika, ki osvaja. Da bil
je, a danes ga Ze krije rusa vse
prezgodnjega groba; na pragu v
zivljenje je v trenutkih omaho-
vanja klonil. Zgrozili smo se in
obstali nemi ob grozni povici, da
je ugasnilo Zivljenje mladega

‘ sodelavca, ki je Sele pred par me-

seci, dopolnil 21 let. V elektro

obratu je ostalo prazno delovno
mesto tega priljubljenega tovari-
sa.

Tudi mlado Zivljenje je véa-
sih premalo odporno in kljubo-
valno.

Kdo bo popisal bol starsev in
bratov, sorodnikov in tistih, ki
jim je bil ta mladi, nadebudni
delavec Se tesneje prirasel k sr-
cu. Tezko se je sprijazniti s kru-
to resnico, da odhajajo tudi

* mladi, zdravi in mnogo obetajoéi

in bo ostal za njimi le grenak
spomin, neozdravljiva boleci-
na i

AVZNER JOZE
V visoki starosti 81 let je umrl

11. decembra t. 1. na Lipi upoko-
jeni kurja¢ parnih kotlov Joie

pa ne smemo obupati,

'CEHOVIN EDVARD

Ni ga starejiega Storjana, ki ne
bi - poznal popularnega Edicka;
dobrodusnega, ¢eprav zelo zagre-
njenega, odkritega, pripravljenega
za vsako dobro Salo, véasih pa
tudi odrezavega, zelo resnega,

zlasti v sluibi.

Med najgoreénej-
simi navija¢i #a Storske nogome-
tase je bil on, Edicko, tako rekod

dvanajsti moZ postave pri domala
vsakem nastopu. Koliko doziv-
ljajev bi znal povedati, burnih,
veselih pa tudi grenkih, no, nikoli
to je bilo -
eno njegovih pravil. Niso pa red-
ki. ki ga poznajo tudi kot tako
rekoé zgodovinsko osebnost, kot
prvega =astronavta«. Kako je ta
polet potekal, o tem bodo Ze dolgo
krozile resni¢ne, pa tudi prikro- -
jene zgodbe. Ko je bil upokojen,
se je komaj e znafel, tako mu je
bilo dolgoc¢asno brez zaposlitve ¥
Zelezarni. »Pa bi se morda le kaj
naslo,« nas je vzpodbujal, ceprav

Je bil Ze teZzko bolan.

Veliko $tevilo Storjanov se je
poslovilo od njega, ki bo 3e dolgo
Zivel v najlepfem spominu med
nami.

JAKOB MASTNAK

V domu onemoglih na Polzeli je
9. januarja t. 1. umrl v 78. letu
starosti Jakob Mastnak iz Sent-
janza nad Storami. Starejsi élani
kolektiva se ga %e debro spom-
nijo, saj je delal ket tesar v zele-
zarni od 21. januarja 1918 do
30. oktobra 1949, ko je bil upoko-
jen. Po upokojitvi je dolgo-let zZi-
vel %e na posestvu v Sentjaniu,
prihajal pa je veékrat v Store in

- v Celje, dokler ni oslabel in si po-

nega 12, 12. 1916 v Primoiu pri
Sentjurju.
Sentjurju. V Zelezarni je bil éis-
lan kot marljiv delavec livarne,
kjer je delal od I. februarja.1940,
najprej kot jedrar, pozneje kot
livar — kalupar, nazadnje v li-
varni valjev. Spostovali so ga
Anton prédpostavljeni in sodelavci, ker
H - Pedicriinil se ni bal nobenega dela, zaupali
dk | 5{1 mu lahko Zahtévne zado‘lntve,

iskal zavetja v domu za onemogle
Staréke na Polzeli.

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Urfi¢ — Ured-
o niski odbor: dipl. ing. Janez Bar-
Aviner. Zakljutena je ‘Zivljenj- borig, Friderik Jernejsek, Anfon
e s s . e 2, \.m,it. St“ i
ska pot moZaka, ki je videl dosti ' | Ocvirk, Stame Sofler, Rudolf Ur-
sveta in prestal mnogotere pre-- | &, dipl. ing. Niko ZakonjSek ln----
izkusnje v Zivljenju, prezivel fri- | Ivat m ‘flﬂaﬁ? #Celjski -
vojne, videl dosti grozot in pre- i
ganjanj, rudenja in iztrebljanja

F3

vestno izpolnil.
Slovo je bilo tezko in trpek
bd sponiin ha nasega sodelavca,

V Sentjurju’ pri Celju so v pe-
tek 6. decembra t. L ;onopdh li-
varja ‘Afitona Podkrizmikd, ‘roje-
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Bretko Mihael

Verbi¢ Franc

Gajsek Joze

De¢man Ivan.

BRECKO MIHAEL, rojen v No-
vi vasi pri Sent]urju dne 1. juni-
ja 1915. Do \svojega 17. leta sta-
rosti je bil pri stariih, na kar se
je Sel wucit pekovskega poklica.
Izucil se je 1936 ter bil potem za-
poslen v tem svojstvu v Maribo-
ru, kjer se je poklica tudi izuéil,
do 1941. leta. Do 1943 leta je Se
delal - v Mariboru, vendar tedaj
kot raznaSalec poste. V Zelezarno
Store je wvstopil na delo junija
1946. leta. Bil je razporejen v ob-
rat marfinarno, kjer se je usposo-
bil za topilca in to delo tudi
opravljal do upokojitve, torej ne-
kaj nad 22 let. Dne 16, decembra
ie bil po invalidski komisiji in-
validsko upokojen.

OSET FRANC, rojen 28. no-
vembra 1924 v Sibeniku pri Sent-
jurju, kjer tudi sedaj stanuje. Ze
s 15. letont starosti je zacel delati
v kamnolomu Sv. Jakob, kjer je
delal do 1941, leta, V Zelezarno
Store je prvié vstoprl junija 1946
ter delal v livarni do aprila 1947,
na kar je bil vpoklican na do-
sluzitev roka v JLA za eno leto.
1948 se je vrnil v Zelezarno Sto-
re, kjer je delal do upokojitve v
livarni. Dne 20. decembra 1e bil
invalidsko upokojen.

VERBIC FRANC, rojen 31. 10.
1913 v Dramljah, sedaj stanuje v
Trnovecu. Dne 1. 2. 1932 se je prvi¢
zaposlil pri privatnem trgoveu kot
delavec in delal do 30. 5. 1936,
nato pa odsSel v JLA. Po vrnitvi iz
JLA 4, 1. 1937 in do 31. 4. 1942,
je delal kot zidarski pomoénik
pri pll\hltl‘llku Od 1. 5. 1942 ‘do
9. 5. 1945 je bil zaposlen pri po-
moZni Zeleznici v Celju nato pa
-je bil spet zadasno doma. V Zele-
zarni Store se je zaposlil 18. 6.
1946 in to v obratu livarni, kjer
je delal kot jamar, od 1964. leta
dalje pa do upokojitve, kot ¢isti-
lec. Dne 20. 12. 1968 ga je Inva-
lidska komisija invalidsko upo-
kojila.

GAJSEK JOZEF je rojen v Pro-
Zinski vasi pri Storah dne 15. 4.
1903, kjer tudi sedaj stanuje. Vse
do decembra 1945. leta je delal

t_)ﬁet Franc

na svojem posestvu, na kar se je
zaposlil v Zelezarni Store, kjer
je opravljal delo kot prevoznik s
svojimi konji. Delal je ves éas v
komunalnem oddelku splo$nega
sektorja svoje redne oziroma
starostne upokojitve dne 31. de-
cembra 1968. leta.

DECMAN IVAN, rojen na Po-
nikvi 26. decembra 1913, sedaj
stanuje v Osenci pri Celju. Ze z
12. letom si je moral zaceti sluziti
kruh sam in to tako, da je delal
pri raznih kmetih v Ptuju in Po-

nikvi, 1928. leta se je preselil v’

Pecovje. Zacel je delati na »Sto-

NASI UPOKOJENCI V DECEMBRU;

larm« in od tam v Tovarni emaj-—
lirane posode v Celju, kjer je de-
lal od leta 1929, nato pa ponovno
na kmetih, od koder-je odsel na
odsluZenje vojaskega roka. V Ze-
lezarni Store se je prvi¢ zaposlil
decembra 1935. leta ter je delal v
martinarni in valjarni do febru-
arja 1942, ko je bil premeséen na
delo v Jeklarno Judenburg. V na-
Se podjetje se je vrnil junija 1945,
Delal je najprej na »prostoru«, nato
v jeklarni in z izgradnjo elektro-
plavia je bil razporejen v nov
obrat, kjer je delal vse do redne
upokojitve dne 31. decembra 1968.

Delovno dolZnost so prekrsili

Komisija za varstvo delovnih dolinosti pri delavskem svetu

podjetja se je v mesecu decembru 1968 petkrat sestala in obrav-
navala 25 primerov krsitve delovne dolznosti. V 7 primerih je ugo-
tovila, da niso bili podani znaki krsitve delovne dolZnosti, v 9 pri-
merih je izrekla najmilej§i ukrep opomin, zaradi zasliSanja pri¢ pa
v_2 primerih obravnave ni zakljuéila.

Hujse so prekrsili delovno dolznost in bili kaznovani:

— z javnim opominom:

1. MIRNIK Milan, iz valjarne, je dne 18. in 19. oktobra 1968
neopraviceno izostal z dela — javni opomin.

2. ROMIH Ivan, iz prometa, je dne 16. in 17. novembra 1968
neopravmeno izostal z dela — javni opomin.

3. ROZMAN Dusan, iz energetskega obrata, je dne 27. novembra
1968 neopravi¢eno izostal z dela — javni opomin.

4, MOCNIK Rudolf ml., iz mehaniéne delavnice, je v dneh 27.
in 28. novembra 1968 neopravu‘ieno izostal z dela - javm opomin.

— Z zadnjim javnim opominom:

5, FRAJTAG Ciril, iz valjarne. je dnes18. oktobra 1968 ponovno
neopraviceno izostal z dela — zadnji javni opomin,

6. DROBNE Henrik, iz prometa, je 13. novembra 1968 odlklonil
izvrsitev delovnega naloga, ki je obstojal v tem, da bi moral pre-
peljati odlitke iz livarne II — zadnji javni opomin.

V postopek za izkljucitev na DSE je bil predlagan:

7. MASTNAK JoZe, iz splosnega sekiorja, si je v letu 1967 in
1968 prisvajal odnesno neopraviéeno uporabil denar, ki so mu ga
izrocale posamezne osehe za nakup betonskega Zeleza.

DS enote usluzbenci, ki je sklepal o izkljucitvi, se je izrekel za
to. da Mastnak JoZze ne more ostati $e naprej v podjetju in se je
absolutna veéina navzocih ¢lanov delavskega sveta enote usluzbenci
izrekla za — izkljuditev.

Iz pisarne pravne sluzbe

/
Clane delovne skupnosti ebves¢amo, da organiziramo v
prostorih- Doma Zelezarjev na Teharjih naslednje prireditve:

Dne 1. februarja 1969 ob 20. uri:
»PREDPUSTNA ZABAVA«
Vstopnina 6,00 N-din.

Dne 15. februarja 1969 ob 20. uri:
»MASKARADA«
Rezervacija s konzumacijo 26,00 N-din.

Dne 18, februarja 1969 ob 20. uri:

»PUSTNI TOREK «

Vstopnina 6,00 N-din.:

Na. vseh pustnih prireditvah vas bo zabaval ansambel
Antona Videca, ; i

NajboljSe maske. bodo nagrajene. Vstopnina za maske
3,00 N-din.

.Rezervacije miz za vse prireditve si lahko preskrbite v

pisarni rekreacije pri tov. Ram3ak Branki.
Oddelek za rekreacijo



