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Delavski svet v borbi za večjo
proizvodnost dela

V naiem podjetju smo izvolill
/telavski svet leta 1950 In zdaj
Je za njlro že pol desetletja. Mir-
•o lahko rečemo, da se je hkratl
z razvojem naše zelo komplicl-
rane industrijske panoge, razvi-
Jal tudi delavski svet. Pa tudl
obratno, kolikor se je krepilo
delavsko samoupravljanje, in je
bil delavski svet sposoben reše-
vati najbolj komplicirana vpra-
šanja, toliko bolj je rastla in na-
predovala tudi naša Industrijska
proizvodnja.

Ce bl vzeli za zgled samo pro-
Jzvodnjo, bi opazili bistveno raz-
liko med Casom pred izvolitvljo
delavskega sveta in po njej. Pri
tera moramo poudariti, da je
imel naš delavskl svet ve6 težav
kakor v drugib podjetjih. To pa
zato, ker pred vojno pri nas in-
dustrije krogličnih ležajev sploh
nl bilo. Odgovornost in vlogo
našega delavskega sveta ocenimo
lahko že s tem, da je bil od raz-
"Oja industrije krogličnih leža-
;ev v velikl merl odvisen tudi
hiter porast druge industrije pri
nas.

~,e iz tega, kar smo doslej po-
vedali, lahko sklepamo, da je
•mel naš delavski svet zelo po-
membne naloge in da je moral
oiti na višji stopnji, če jih je
hotel reševati. Med uspehi, ki
jih jc dosegel, zavzema najbolj
pomembno mesto osvajanje zelo
precizne proizvodnje krogličnih

n valjčnih ležajev. Prav tako
—4likega pomena je bilo tudi
--rašanje usposabljanja kadrov,
• .a!je boj za kvaliteto in plasma
naših proizvodov na tržišču, kar
ni bilo niti malo lahko za tako
mlado industrijsko panogo.
Hkrati z vsemi temi problemi se
je delavski svet nenehno boril
za povečanje storilnosti dela in
uspeh, kl ga }e na tem področju
dosfgel, je vsekakor največji.

3odali bomo nekaj številk, ki
naj pokažejo razvoj naše proiz-
vodnje in dvig storilnosti dela.
v s e to smo dosegli brez kakršne-
koli pomoči, brez zelo potrebnih
sTrojev In dejansko brez investi-
cij. Navzlic temu pa je bila sto-
rilnost dela In sam obseg proiz-
•'odnje v našem podjetju v stal-
nem porastu.

Hazen za tisto, kar je predstav-
ljalo glavnl del dela, se je de-
avski svet nenehno boril za pra-

"ilno tarifno politiko in ni do-
•-iijeval visokih zaslužkov samo
•o tarifnih postavkah, brez

ustrezajotega povečanja proiz-
vodnje. Danes je popolnoma jas-
no, da je bila politika delavske-
ga sveta na tem področju pra-
vilna in da so mnoge uspehe
dosegli prav zaradi take politike.
Delavski svet se je neprestano
okvarjal tudi s politiko een tako,
da smo po njegovi iniciativi dva-
krat znižali cene naših izdelkov.

so prav tako večkrat razprav-
ljali in izdajall odločbe o per-
spektivnem razvoju našega pod-
jetja, o izpopolnjevanju proiz-
vodnega procesa jtd.

Napačno bi bilo mislitl, da se
Je delavski svet ukvarjal samo
z neposredniml gospodarsklmi
vprašanji. Skrb za ljudl in za
njihove delovne pogoje zavzema
T njegovem delu prav tako po-
membno mesto. Delavski gvet je
sprejel sklep o otvoritvi tovar-
niške prodajalne in bifeja. Da bl
zaposlenim ženam ustvaril čina
boljše pogoje dela, je delavski
svet sklenil, da naj delajo ob so-
botah samo do 11. ure. Razea
tega se je prl nas bistveno spre-
menilo pojmovanje o higiensko-
tehničnl zaščitl ln smo temu
vprašanju posvetili vso potrebno
pozornost. Higiensko - tehnlčna
zaščita Je danes v našem pod-
Jetju na primernl višlni.

BEKORNA ŽETEV V ZD3
Kakor poroča ministrstvo za

kmet5jsitvo, je letošnja žetev v
ZDA dosegla rekord, kl so ga
postavili 1. 1948, kljub raznim
omejevalnim ukrepom, ki Jih je
sklenil Kongres z namenom, da
bi zmanjšal prldelovanje neka-
terih vrst hrane, ker ao skla-
dišča prenatrpana. Glavnl ra-
zlog, da so dosegli ta rekord
leži v povečanju povprečnega
hektarskega dtraosa za akrog
9 odstoUcov

Delavskl svet Je prl reševanjn
vseh vpražanj podjetja izdelal
tudi svojo posebno metodo dela.
Skora] nobenega problema niso
postavili na dnevni red seje, do-
kler niso o njem razpravljali na
konferencah po oddelkih, kjer
ao članl kolektiva dajali svoje
predloge In pripombe. Celotno
delo delavskega sveta, njegove
odloEbe in vsebino sej «o vedno
sporočali kolektivu, ki je o vsem
tem dajal svojo sodbo in s svojo
kritiko stalno prispeval k uspeš-
nejšemu delu organa delavskega
upravljanja.

Na koncu na] pripomnimo še
tole. Naloge, ki so pred delav-
skim svetom v današnji sodobni
proizvodnji in v novih spreme-
njenih odnosih, so številne In
komplicirane. Od ljudi, ki jih re-
Sujejo zahtevajo višjo kulturo
in boljše poznavanje stv^arl.
Vprašanje usposabljanja kadrov
za organe delavskega upravlja-
nja ima zelo velik pomen. Ako
gledamo v celott, so člani aaše-
komercialno-finančnega poslova-
ga deiavskega sveta v svojem
usposabljanju pomembno napre-
dovali, toda to še vedno ni do-
volj zlasti glede komercialno-
finančnega poslovanja. Zato se
tu in tam Se vedno dogajajo raz-
ne nepravilnostl pa celo pone-
verbe. V prihodnje se bo moral
delavski svet tej nalogi bolj po-
svetitl in jo reševati mnogo res-
neje. L. Šeks


