ING.IVAN GOREXNC

KRATKA ZGODOVINA PODJETJA MOTOR

Predhodnik  sedangib - Loskih tovarn  hladilnikove  je  bilo podjerje
MOTOR . Njegorvo zgodovine lahko delimo na dva dela: obdobje pred pri-
hodom v Skofjo Loko in razvoj v Skofji Loki do zacetka leta 1960, ko prak-
ticno neha obratovati pod tem himenom.

Njegovi zafetki segajo v prva leta po osvoboditvi. Takrat so tmeli v klet-
nilv prostorih zaporov na MikloSicevi cesti v Ljubljani defavnice. v katerih so
obsojenci izdelovali uniforme. obutev ter razne lesene in kovinske predmete.
lz teh delavnie so nstanovili 1. 1. 1947 Drzavno obrtno podjetje. Prvili nekaj
mesecey se je podjetie urejalo in je postavilo otvoritveno bilanco Sele 1, 4, 1647,
Maja istega leta je bil imenovan strokovni svet, ki je vodil podjerje. Ker niso
bile Se jasno opredeljene pristojnosti med upravo zaporov in podjetjem. zato
za prvo leto ni tocne slike, kako je podjetje poslovalo.

V zacetku 1948, leta se je podjetje preselilo v grad na leu in se preimeno-
valo v Drzavno clektrokovinsko podjetje -MOTOR . Tam je dobilo boljse
prostore in je tudi uredilo osnovne odnose 7z ostalimi sluzbami ustanovitelja
ministrsiva za notranje zadeve RS Tu se je podjetje ze bolj nsmerilo na
proizvodnjo elektromotorjev. To so bili asinhronski elektromotorji iz sive
litine 7z varjeno kletko. Delali so jih 3¢ na zelo primitiven obriniski naéin,
vendar so le izboljSevali tehnologijo. Prvo leto so porabili za izdelavo enega
motorja 83 delovnih ur. deugo leto 630 tretje pa 37, Borili so se kot vsa pod-
jetja tistega ¢asa s pomanjkanjem materiala. raznih sestavnih delov. energije
in podobno.

Organizacija je bila enostavna: vodstvo in mojstri delavnie (Cevljarske.
mizarske. kljucavnicarske. clektro-delavnice. livarne). Vendar datira Ze iz
tega leta »Osnutek organizacije planskega oddelka . ki kaZze napore. da se
nredi delo. Za pozivitey dela so bile v duhu tedanjega ¢asa namedéene po
oddelkih posebne parole: Planski oddelek je ogledalo podjetja . - Planski
scktor je ena glavnih nasilh nalog v socializimu najvaznejSa . Brez planske
evidence, statistike in vsestranske kontrole ne moremo napraviti nui korak
v osociadizem (Staling o ipd.

Ta leta je podjetje imelo popreéno po osem eivilnili usluzbencev, osialih
200 pa je bilo obsojencev, ki so se pozosto menjavali. Podjetje je sredi 1948
prevzel direkior Viadimir Logar, ki ga je vodil tudi Se kasneje v skolji Lok
do konca 1939, leta. To leto so npr. izdelali 66 motorjev. za 31 pa sestavne
dele. 23450 gojzerie itd. Podjetje je v naslednjem letu vidno napredovale.
[spehi so izboljSati tehnologijo. normirati delo in urediti nagrajoevanje po
kolicini in kakovosti. Tudi dober odnos do obsojencey je histveno vplival na
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produktivnost. Omenimo naj, da so ze poizkusali iti s ¢asom in so kot prvi v
drzavi izdelali asinhronski motor z vlito kletko. Osvojili so tudi novo gasilsko
cérpalko z motorjem - Rakovica« in odprli tako ¢ eno panogo dejavnosti.

V letu 1948 so se iz cone B trzaskega ozemlja umaknili Angloamerikanei.
Oropanemu narodu Primorske je morala osrednja Sloveniia nuditi vsaj ne-
kaki&no zaposlitev in standard, ¢eprav tudi sama ni imela dosti. Tako so v
tem primeru preselili iz Skofje lLoke v Ajdoviéino tudi bivio Thalerjevo
tkalnico. Tedanji vodilni loSki politiéni delaver so ugotavijah. da Skofja loka
relativiig vedno bolj zaestaja za industrijsko razvitejsim okoljem Gorenjske
Zato so tisti, ki so bili na primernih polozajili. poskrbeli. da se je v Loko
izpraznjene prostore tkalnice preselil obrat -~ Motorjac z lga, ki naj bi hil

Elektromotor P7-4.2 AW

rametek KasnejSe civilne strojne tovarne. Ta bi bila seveda primeren nado-
mestek za oddano tkalnico. ki je zaposlovala predvsem Zenske.

lako se je podjetje »Motor- preselilo 2 lga. Kjer mu je ze primang-
kovalo prostora. v Skofjo Loko. Primopredaja poslopij in inventarja je pote-
kala med  Gorenjsko predilnico . ki je do tedaj skrbela za zeradbe. in - Mo-
torjem: od 13,4 do 29.5. 1950. Osnovna sredsiva. ki jih je Motore prevzel
po knjizni vrednostic so bila:

tovarniske zeradbe I k : 1.325.989.58 din
skladisca 2 “l_’l'l . 32275039 din
- I cea D00 m” = = .
upravno poslopje 156.165,— din
zemIpisce (6329 m7) 147.000.— din

Vreednost investieijske opreme. ki jo je vselil  Motor. pa je bila rega
leta 2314000, din. Takoj ko se je Motore vselil, je zadel s proizvodujo.
la pa je bila izredno pisana.

Vsako leto so tudi izdelali precej predmetoy izven plana. Ce je bil Kateri
ich izdelkov uspeien. so ga naslednje leto vkljucili v proizvodni program
Fako so kmalu postali prostori bivie tkalnice pretesni in je podjetje zacelo
iskati prostor za Sivjenje. Edino mozno je bilo to med podjetjem in Selika
Soro. Vendar je rrajalo tri leta, preden je bilo urejeno lasmisko vprasanje,
Fako je podjetje lahko v letu 1935 zacelo zidati na tem prostoru hali za mon-
tazo in livarno.

Za delovno silo — obsojence <o veljali naslednii pogoji: Delovni ¢as je
bil 8 ur dnevno: za dosezeno normo je npr. 1932, leta dobi! obsojenee 515 din,
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Fovarna Motor v YVincarjih

za presezek norme celotno vrednost presezka, za nedosezeno normo pa nid.
Cisti ostanek zasluzka. (po odbitku obsojencevih nagrad). se je odvajal na
racun uprave KPD. Podjetje je moralo skrbeti za stanovanje. hrano in ogrey
obsojencey in strazarjev. Obsojenci so bili izven delovnega ¢asa zaprti na
lotkem gradu, za katerega je sklenil  Motors najemno pogodbo z upravo
urdnlinskega samostana.

Norme so bile enake kot v podobnih manjsih podjetjih. Obsojenci so bili
vseh vest, Seveda so imeli tudi zelo razliéno izobrazbo. Posebno v prvih letih,
ko Se ni bilo dovolj visoko sirokovne civilne delovne sile. so izobrazeni obso-
jenei dosti prispesali K modernemn na¢inun proizvodnje in poslovanja.

Mnogo nekvalificiranih obsojencey  je v podjetju konc¢alo indusirijsko
colo in dobilo poklie. Nekateri <o ostali v Motorjus tudi po prestani kazni
in so se stalno naselili v Skofji Loki.

Za ilustracijo o odnosu vodsiva podjetja do obsojencev naj sluzi nekaj
stavkov 1z Porocila o delu obsojencev z dne S, marca 1952:

Po dosedanjil izkousnjah imamo za potrebno, da damo nekaj pripomb k
nacinu vzeoje obsojencev:

Delo v proizvodnilh podjetjih naj bo normirano. S tem je dosezena
naiboljifa kontrola proizvodnost; posameznili obsojencey ter najpreciz-
nejpsi nacin nagrajevanja. ker dobi delavee dejansko le 1olikino nagrado.
kolikor jo je z delom zasluzil. Za obracunavanje mezd in nagrajevanja
pa bi bil S balj primeren akordni nacin dela.

Dosedanje dolocilo. da se obsojencem izplacuje nagrada za delo v
znesku 5—15 din na dan. je zastarclo in prevee Sablonsko ter za proiz-
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vodno podjetje neuporabno. ker tako pavialno placevanje paralizira
delovni elan in iniciativo. tudi se ne morejo pravilno in objektivno na-
erajevati obsojenci.

Doloéilo. da pripada obsojencu nagrada le. ¢e izpolni delovno normo.
naj bi se opustilo. Podjetje zaposluje v svoji proizvodnji obsojence z raz-
licno strokovno izobrazbo. ker se zahteva drugacna strokovna usposobilje-

nost kakor jo ima obsojencc. Kljub temu pa je delovni uéinek takega
obsojenca tolikSen. da nagrado zasluzi, ¢etudi ne doscze norme. Norme so
postavljene na bazi storilnosti poprecnega delavea po veljavnih predpisih
o normiranju del in je jasno. da jih vsakdo ne doseie. nasproino pa jih
strokovno kvalificirani obsojenci lahko visoko pres

cgajo. Normirano je
delo, ne pa delavee. Ce bi upoStevali delavea, bi morali prav za vsakega
delavea postavljati posebne norme. kar pa tehniéno ni izvedljivo.

Plac¢ilo obsojencu naj bi se vskladilo z novimi ekonomskimi cenami,
ker z dosedanjimi nagradami ne more praktiéno nicesar nabaviti.

Praksa je dokazala. da se obsojenci mnogo bolj zanimajo za uspeh
proizvodnje. ako se jim nudi moznost. da so udcleZzeni s svojimi nasveti
pri celotni gospodarski problematiki in ekonomiki podjetja. Obsojenca

137



— delavea bi bilo treba uvajati v sodelovanje na gospodarskem podrocjn
podjetja in ga tako pripravljati za vklju¢evanje v industrijo po presiani
kazni. V' ta namen bi kazalo dopustiti sodelovanje obsojencev v upravlja-
nju proizvodnje. vsaj kot posvetovalne organe.

Zaradi stalnega menjavanja obsojencev kaZe. da se na odgovornejse
polozaje v podjetju namestijo civilni namescéenct, da bi bilo mozno ob-
drzati nemoten proizvodni proces in tehiniéno administrativino poslovanje.

Kot smo videli je bila Zze v letn 1952 izrazena 1|ti'«t| da bi v podjetju
sprejeli vecje Stevilo civilne delovne sile. Vendar to ni flo gladko. ker so
ministrstvu za notranje zadeve zastopali stalisée, th mtlm(.l a4 prevzeojo
enostavna  zaposlitev  obsojencev. npr. pletenje kofar. Vodsivo - Motorja
pa je tezilo za okrepitev proizvodnje in za polno vkljucevanje podjerja
juzoslovansko in svetovno trzigcée. Pri tem je imelo podporo politienih kadroy
iz Skolje Loke in tako je ideja o moderni kn\'ill'\'ki tovarni. predysem tovarni
hladilstva v nasi obéini zmagala. Ime *Motor: je ostalo. kovinarska dejavnos
je ostala in se zacela Se intenzivneje Siriti, ()I}&(‘f_'. proizvodnje je v glavoem
neprestano rastel. Obéasni padei so nastali le takrat. ko s¢ je podjetje odpo-
vedalo kakgni panogi dejavnosti.

Vrednost proizvodnje v milijonih dinarjev je bila:
viletu: 1948 49 350 51 32 53 54 5% 56 57 58 39
15 35 42 60 260 415 300 450 330 470 TI 2

Od leta 19535 dalje je v podjetju ¢utiti moéno razgibanost in usmerjeno
dejavnost. Na vseh podrocjih dela je podjetje mocno napredovalo.

Pridobilo je nove sodelavee, predysem iz bivsih Schoeiterjevih tovarn in
iz bliznje kranjske Iskrec. Ti so poleg ze zaposlenih civilnih usluzbencey
postali jedro proizvodnje.

Nato so zaceli graditi: novo halo za montazo. nove livarno. dva stanovanj-
ska bloka. Nabavili so vrsio novih modernil sirojev, ki so bistveno pripo-
mogli k zvecanju proizvodnosti in dvigu kvalitete. npr. koordinatni vrtaln
stroj in kopirno struzilnico »Qerlikone. stroj za tlacno litje aluminija itd.

Razvijali so nove tipe elektriénih strojev, gasilskih c¢rpalk, predyvsem pa
so ose po letn 1954 usmerili v hladilstvo, To leto so v ~Motorju izdelali
pryvo hladilno omaro s kompresorjem po naértibh bivie tovarne Schneiter. Po
dosegljivi dokumentaciji naj bi bila iniciator za izdelavo hladilnikov Agro-
tehnika iz Ljubljane. Vendar je bila nagbez samo pryvi kupee. do¢im je inicia-
tiva zrasla drugje. Po ustnem izrocilu najbhrz od direktorja podijetja tov. [Lo-
earja in Nika Kavéica. Precej so pripomogli kadri iz hivse tovarne Schneiter.,
ki so imeli izkugnje iz hladilsiva ze izpred vojue, saj je bila v Skofji Teki
izdelana pryva hladilna naprava ze v letih pred veliko gospodarsko krizo,

Prva hiadilna omara v Motorju- je bila opremljena s Kompresorjem
K 111, izolirana pa je bila s plutovino. Bila je za danadnje pojme precej pre-
dimenzionirana. Ker je v 20 letih od izdelave prvoinih naériov precej napredo-
vala znanost o izolaciji in so bili vpeljani mnogo cencjsi in ustreznejsi mate-
rijali. kot je pluta. so v Motorju- zaceli razvijati novo vrsto omar. Pri
tej je bila za izolacijo uporabljena steklena volna. Tmele so zaobljene robove,
ki so bili takrat e v modi pri hladilnem polusivu. Prvi prototip nove omare
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je bil izdelan 1. 1955, nato pa so osvojili serijsko proizvodnjo omar naslednjih
velikosti: 300 1, 1000 1, 1500 | in 1800 I. Ker so bili tudr kompresorii K IV in
K V premoéni za hladilno pohistvo, so v nasledujih letih zaceli razvijati novo
druzino kompresorskih agregatov z oznakami K 11 in K 111 in z oznako 7 za
zracne in \ za vodoe. Od teh so se najbolj obnesli ZK 11, ki <o dajali od 630—
1100 keal/h pri standardnih pogojih.

V naslednjih letih so precej premisljali. v katero panozo hladilsiva naj
se podjetje usmeri. Izbira je bila Siroka: od gospodinjskih hladilnikov preko
vedjih (za trgovino in zostinstvo) do velikih hladilnie in rransportnih naprav.,

Vedud hladilng agregat KY fpo Selinciderjepih nacrtii ivarnn tovpene Motor v Vincarjih

Vsakega so poizkusili po malo. vendar so v tistih letil e najbolj uspevah
v oproizvodngi veciih hlajenih omar. sladolednili strojev in hlajenih pultov, ki
so jih zaceli izdelovati proti koneu 1938,

F'udi v opremi manjsih hladilnic so imeli precey uspeha. Lep primerck je
tudi zadruzna hladilnica za celo vas, ki so jo kot vzoree postavili v Vidmu ob
S¢avnict.

Hkrati so razvijali in osvajali nove izdelke v okvien obsiojedih panog.
Stari program so dopolnili z novimi tipi elekiromotorjev iz aluminija. z dru-
7ino brusov in polircey in nekoliko kasneje z dventa novima gasilskima briz-
galnama: ~Savico. (3001 pri Satun. — motor TMZ) po dokumentaciji obrinika
/up.-um in ~Soro. (SO0 pri Satm.) po licenei in 2z motorjem p(>|j.-k:' lovarne
Wytwornia sprzetu mechanicznega, Bielsko-Biala. Osvojili so 3¢ vee drugih
tipov gasilske opreme, ki pa se niso obnesli.
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Crivsilsha Crpalkha Savicar (500 1)

Stara in nova podro¢ja so zahtesala selik napor in mnogo novesii na
polju konstrukeije in tehnologije.

Zastarele dejavnosti so ali opustili (proizvodnjo zeleznin posielj) ali pa
prenesli dengam: npr. cevljarno nazaj na lg. Zage v SKIP iud.

Da bi laze prodirali na trg in nabrali potrebnih izkusenj, so zaceli sode-
lovati z industrijsko skupnosijo -Maris . Z njeno pomodjo so zaceli sodelovaii
s firmo  Linde iz Zahodne Neméije, ki je omogocila prakso nazim ljudem.
i Pé snio |l!'i IIiHI I\rl|1:r\.'||i \l-{"_il' L(lllll):'iwnrjl'.

lako Sirok Prrogram |t seveda zalueval vresto r'l'm':';JIH/.tr'ij. [menovana ||
bila komisija za organizacijo podjetja. ki je uredita osnovoo delitey dela
novo obliko {I{Il\ll|l1l'|1|‘!('i_rl'. voslavinem [P0 vZzorcn ISKRE

[Da je bilo vse to dobro vsklajeno. so imeli zelo pogoste sestanke uprave in
proizyodnesa syeta.

Vse 1o je omogocilo. da <o se lahiko v letn 1957 ze postavili bolj na
l.‘!‘nl‘||r' noge Ill |t'!n il' |liiu VO rSICem ut“n(lhm. \ /&ll"l'llxll ||'[H |r f:|]r| \
podjetju ze 37 civilnith usluzbencey in 235 /..||}{>il|i1\l=\. Ze na zacetku leta so
zaceli razéisCevat pravni polozap podjetja. To jim e hilo potrehno zaradi
vhljuc¢itve v industrijsko skopnost  MARIS . zaradi dodeljevanja deviz in
Lnr||n'1'.-n'|'|x!\r pozodbe 2 Lindejeme. Seveds pat tudi zaradi zelje. da se s
[oki ¢imprej razvije mocno strojuo podjerjes o ved sestankih v Ljubljani in

Beogradu je Sckretariar za notranje zadeve RS izjavile da se strinja. naj se
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Motor« registrira kot gospodarska organizacija. lzjavil je tudi, da bo
mogoc¢e izpeljati reorganizacijo obrata v gospodarsko organizacijo najkasneje
v treh do Stirih letih., Zaceli bodo zviSevati stalno civilno delovno silo. na-
meséati civilne strokovnjake in jim omogocati strokovno izpopolnitey pri firmi
LINDE:. Lahko bi ustanovili organ delavskega samoupravljanja s pristoj-
nostmi, kot jih imajo ustrezni organi pri gospodarskih organizacijah. Vse to
se je v resnici zgodilo.

Precej sMotorjevihe ljudi. ki so posiavili temelje hladilstvo pri nas. je
dobilo osnovne znanje v Lindejevilic tovarnah. Po - Lindejevie dokumentaceiji
so bile izdelane 1938, leta tudi pryve izlozbene in prodajne hlajene vitrine
IV-50 in PV-60. ki so S¢ danes trzni artikel,

V zacetku junija 1957 so izvolili prve organe samoupravljanja. Prva
redna seja upravnega odbora je bila 14.6. 1957 (predsednik Herman Lunder).
delavskega sveta pa nekaj dni kasneje (predsednik Janko Japelj). Ti organi
so najprej sprejeli ~Pravila industrijskega obrata Motor« nato pa Se tarifni
pravilnik, Vse to je potrdil DSNZ-LRS. Podjetje je zacelo na veliko najemati
civilno delovno silo. predvsem domacine. Bistveno pa se je razmerje popravilo.
ko se je uresnicil nac¢rt. ki so ga pripravljali Ze nekaj let. da se je k ~Motorjue«
prikljuc¢ilo Strojne kovinsko podjetje — SKIP — Skofja Toka. To je dalo
tudi svoje prostore v stari Heinricharjevi zagi na Trati. Prav take pa je Se
pomnozilo blagovni asortiment ~Motorjac s svojimi proizvodi: betonskimi
in maltnimi meSalei. velikimi pralnimi in likalnimi stroji (mungami). cirkular-
kami itd. Tako Sirok program je zahteval ponovno reorganizacijo. premesca-
nje obratov ter predelavo in dodelavo stavh. Ob starih obratih SKIP na
Trati so z udarniskim delom zgradili novo halo za montazo omar. Vse ostale
so bile le na novo urejene.

V' Poljanah je bil na razpolago nedograjen zadruzni dom in dosti nekva-
lificirane delovne sile. »Motore je prevzel ta dom in vanj 1. maja 1959 prene-
sel celotno proizvodnjo elektromotorjev (brusi. polirci. elektrostroji za kme-
tijstvo. elekiriéne sirene).

Ostala dejavnost se je po nekaterth premestitvah razporedila takole:
Vincarjih so ostale panoge. ki potrebujejo dosti industrijske vode in imajo
vee strupenih odplak. To so livarna, obdelava kompresorjev z galvaniko. mon-
taza agregatov, obdelava in montaza gasilskih ¢rpalk. orodjarna in vzdrzeva-
nje. Na Trato pa se je preselila izdelava hladilnih omar. vitrin in momaza
individualnega hladilstva. Ti proizvodi zavzemajo veliko prostora in je zato
bolje. da se izdelajo blize Zelezniske postaje. ker zahtevajo tako manj trans-
porta. Na Trati so bili do 1959 urejeni naslednji oddelki: plocevinarna 2 la-
kirnico. montaza pohisiva in ekspedit. Galvaniziranje se tja ni moglo prenesn
zaradi nevarnosti. da pridejo strupi v talno vodo.

Preostalo proizvodnjo je podjerje oddalo: betonske in maltne mesalee —
Beltue Crnomelj. velike pralne stroje HIMO - Maribor. roéne sirene in
casilsko armaturo — »KPD Dob pri Mirnie,

Vazen za ~Motore je Se dogovor. sklenjen dne 28 novembra 1938 med
sekretariatom za notranje zadeve LRS in predstavniki tedanjega okraja Kranj
in ob¢ine Skofja loka. Ta vsebuje v kratkem tole: ~Obéina Skolja lLoka in
okraj Kranj sta pripravljena ob ukinitvi v prihodnjih letih prevzeti sredstva
>Motorja< in jih placati po veljavnih predpisih. Prispevki »Moforjas v pro-
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racunu se imajo od 1. 1. 1938 dalje za placilo sredstev, ki jih bo kasneje pre-
vzel v upravljanje.. Tako je v bistvu kolektiv s svojim delom v teh letik
odkupil upravljanje v podjetju.

V skladu z dogovorjeno politiko je bilo v podjetju vedno manj obsojencev.
oktobra 1939 pa je odiel zadnji. Takrat je podjetje imelo Ze cca 500 delaveey
in 46 ucencev, Dne 20. 8. 1939 je bilo 357 zaposlenih, od tega samo Se¢ 10 obso-
jencev. Najved jih je bilo v obdelovalniei (112) in v obratu na Trati (94). Med
delavei je bilo 154 kvalificiranih in S4 visoko kvalificiranih. S to strukturo je

Oddelek tovarne Motor v Poljanah

tudi docakalo leto 1960, Sredi decembra 1939 je podjetje zapustil dotedanji
dircktor tov. Logar. Ze naslednje leto je podjetje poslovalo ¢isto po civilnem
sistemu in je preslo v novo rekonstrukeijo ter spremenilo ime. Lahko rec¢emo.
da je bila leta 1959 koncana druga razvojna faza podjetja  Motor

Vir: Arhiv LTH Skofja Loka

Zusammenfassung

KURZGEFASSTE GESCHICHTE DES UNTERNEHMENS -MOTOR
IN SKOFJA LOKA

Das elekirometallurgische Unternchmen  Motor: wurde 1947 in Ljubljana ge-
criindet. um damit eine Arbeitsgelegenheit Tir Strillinge 20 schalfen. Im daraulfol-
venden Jahre iibersiedelte es nach lg am Sidrande des Ljubljanaer Moores und
stellte sich dort aul die Fabrikation von Elektromotoren ein. Unter anderem erbaute es
den ersten Svnchronmotor mit gegossenem Kilig des Rollenlagers in Jugoslawien. T
1. 1950 iibersiedelte das Unternehmen nach Skofja Loka, wo thm die Riume der
cinstigen  Thalerschen Weberer zugewiessen wurden. die nach der Ubernahme der
Webmaschinen dieser Firma durch die Textilfabrik in Ajdovécina leer gelieben waren.
In den ersten Jahren erzeugte das Unternehmen  Motor Produkte verschiedenster
Art. Die Mehrzahl der Arberter stellien Striflinge, die im Schlolb von Skoflja Loka
antergebracht waren. Spater begann das Unternehmen newue Tyvpen von Elekiro-
maschinen und Fenerwehrpumpen herzustellen. woraufl es sich nach 1934 auf die
Erzeugung von Kiltemaschinen verlegte. Es nahm immer mehr zivile Arbeiter aul
und wurde Ende 1939 zu einem durchaus selbstindigen Unternechmen mit ziviler
\rbeiterschalt umgestaltet. Einen Teil seiner Betriebe iibersiedelte es nach Poljanc
nad nach Trata, Im _I.ihl'l' 1960 wurde es nenerdings reorganisiert und erhielt den
Namen Loske tovarne hladilnikove (= Kiltemaschinenfabriken in Skolja Lokal.
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