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Letni sestanek clanov ZK Zelezarne Store

Druzbenopoliticno delo, idejno delovanje in lik ¢lana

ZK — glavna vsebina konference

V nedeljo, 18, februarja, je bila redna letna kon-

ferenca ZK naSega kolektiva. Poleg 132 navzoéih élanoy
so konferenci prisostvovali sekretar Obé. komiteja ZKS
Celje, toy. Skok Tone, predsednik Obé. ljudskega odbora
Celje. tov. Rupret Franc, predstavnik Okrajnega komi-
teja ZKS Celje ter gostje — zastopniki tovarniskih ko-
mitejey Fabrike vagonov Kraljevo, Zelezarn Jesenice in
Ravne, Cinkarne in Tovarne emajlirane posode iz Celja.

Na konferenci je bil

1. Bors

2. Rozman Franc
3. Korosec Ignac
4. Londarié JoZe
5
G

Avgust

. Mrevlje JoZe
;. Sovié Franec
7. Sali¢ Tomo
8, Kranjec Aleksander

Na konferenci so élani razpravljali o Stevilnih vpra-
Samjih dosedanjega in bodocega dela. Ker zaradi po-
mamnjlkanja prostora ni mogoce o vsem tem pisati, objav-
ljamo le izvledek iz tehtnega in skrbno pripravljenega
poroc¢ila sekretarja tovarniskega komiteja, ter kratko
vsebino razprave diskutantoy na tej zares uspeli kon-
ferenci. Poroéilo s konference objaviljamo v prilogi.

izvoljen tudi nov
tovarniski komite, v katerem so:

15-¢lanski

9. Ferenéak Ivan

10. Florjanti¢ JoZe
11. ArzenSek Bogomir
12. Musi¢ Anton

13. Gajiser Stane

14. Opaka Viktor

15, Ocvirk Franc

V nadstropju novega laboratorija

Delovna konferenca mladine Zelezarne Store

Dne 1, marca je imela mla-
dina zelezarne delovno kon-
ferenco. Konferenca je bila
vseskozi dobro pr:i:_pmvljcn_z},
arganizacijsko pa pomanjklji-
vO.

Konferenci so prisostvovali
tudi predstavniki OK LMS,
Obéinskega komiteja LMS, To-
varne emajlirane posode in
cinkarne,

Predsednik TK LMS tov.
I'vane Medved je imel govor
o problematiki mladine v na-
sem kolektiva, , pa todi o
uveljavljanju mladine pri sa-
moupravljanju v  komuni.
Mladi proizvajalee s svojim
delom prispeva k razvoju ko-
mune, tako kot wsak drug
proizvajalec, zato pa je nje-
gova dclznost, da ta razvoj
spremlja in soodlodéa pri iz-
vajanju sklepov glede gospo-
darjenja v komuni.

V zvezi z volitvami vodstev
sindikalnih podruznic, eko-
nomskimi enotami in volitva-
mi delovskih svetov je pouda-
ril, da je treba-izvoliti v te
~organe ¢im ve¢ mladih ljudi,
toda zares sposobne delavce,
ki bodo iudi dejavni v teh

organih, Torej ne zato, da bi
ljudje izkazovali Stevilo, ki
se pri statistikah obravnava
kot odstotek.

V koreleratu je tov. l'ugomer
Voza poudaril vlego miladih
ljudi v podjetju ter podrobno
analiziral dosedanje delo mla-
dinske orgamizacije ter naka-

(Nadaljevanje na 2, strami)
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STORSKI ZELEZAR, glasilo de-

lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izdaja delavski svet — Izhaja
vsak mesec — Odgovorni urednik:
Joze Mrevlje — Uredniiki odbor:
Avgust Borfi¢, JoZe Leban, Rajko
Markovi¢, JoZe Mastnak, JozZe
Mrevlje, Stanko Ocvirk, Viktor
Opaka, Franc Rozman, Ivan Ste-
fanéi¢ in Drago Zavrinik — Ure-
dil Danile Domajnko, »Delavska
enotnosts« — Tiska tiskarna »To-
neta TomS$itax v Ljubljani.

Zelezarna je dobila nov laboratorij

Z majhno svecanostjo smo v
torek 27. februarja v nasi ze-
lezarni odprli nov laboratorij.

Lepa, moderna in sodob-
nim tehniénim in zdravstve-
nim pogojem ustrezajoca eno-
nadstropna zgradba, ki stoji
nad naso zelezarno, je veljala
ca. 60 milijonov dinarjev. Ta
denar je kolektiv zelezarne
viozil iz lastnih sredstev zato,
da bo laboratorij mogel sledi-
ti vsem trenutnim in bodoéim
nalogam, ki jih bodo proiz-
vodni obrati postavili pred
njegov kolektiv.

Postavitev novega laborato-
rija moremo smatrati kot za-
cetno fazo rekonstrukeije na-
Se zelezarne. Pred kolektivom
so ogromne naloge glede osva-
janja novih kvalitet in prav
laboratorij bo s svojimi pre-
iskavami pomagal, da bodo
proizvodni obrati lahko pri-
pravili svoj novi program.

V starih, pi¢lo odmerjenih
prostorih, raziresenih na S§ti-
rih koncih Zelezarne, je v naj-
tezjih zdravstvenih in delov-
nih pogojih delalo ca. 40 ljudi,
ki niso, ¢eprav so se trudili,
mogli slediti vsem zahtevam
proizvodnih obratov. Prostori
so bili tudi pretesni, da bi va-
nje mogli postaviti nove apa-
rate, ki smo jih v zadmjih
treh letih postopoma nabavili.
Aparati, s katerimi smo de-

lali, so bili neprestano ogro-.

zeni od Irislinskih par.

V novi zeradbi pa je labo-
ratorij dobil dovolj prostora,
da smo v njem mogli loé¢iti
vse, kar ne spada v kislinsko
vzdusje. Locili smo analitske
precizne: tehinice, fotometer
in druge specialne aparature,
aparate za dolotanje ogljika
in zvepla in oddelek za gori-
va in maziva. Svoje mesto je
dobil tudi pogonski laborato-
nij jeklarne, oddelek za pre-
iskavo livarskih peskov in Sa-
motnih izdelkov.

V pritlicju so dobili svoje
prostore Se priprava Vzorcev
z arhivom, metalografski la-
boratorij in kot gost Se kon-
strukcijski biro. Sodobno ure-
jena skladista jamdéijo za to,
da ne bo ve¢ okvar posamez-
nih kemikalij. ker so loCene
od kislin in amonijaka.

Prva naloga, ki si jo je ko-
lektiv taboratorija postavil po
preselitvi je, da svoje apara-
ture usposobi tako, da bodo
v polni meri koristile svoje-
mu namenu in ob boljsi kva-

Tako je bilo v starem laboratoriju

liteti dela. Oddelek za gorivo magala razSirviti pogonske
bo moral v bliZnji prihodno- analize $¢ na raziskovalno

livarstvo.

sti dobiti Se kalorimeter, s ka-
terim bomo dolocali kaloriéno
vrednost nasih tekoéih goruv.

Proizvodni obrati se bodo po-

delo, predvsem na

Snuv]-hu smo gradili dve leti.
Marsikomu se je zdel ta cas
predolg. V pojasnilo povemo,

sluzevali laboratorija tudi za
dolo¢itve, ki jih v starih pro-
storih
Kontrolirali bomo maziva, me-  jen
di, bronce in lezajne kovine.
Oddelek za preiskavo Samot-

da je to objekt, ki je zahteval
in dobili specialne instalacije
in opremo. V stavbi je vgra-
vod za kisik, stisnjen
zrak, elektriéni vodi 220, 380
in 500V, topla in mrzla voda,

mismo mogli izdelati.

nih izdelkov pa bo preizkusal
surovine in konéne produkte
na mjihovo ognjaodpornost,
irdnost in kemiéno sestavo.
Kemiéni laboratorij je ze v
starih prostorih izdelal mesec-
no mekaj doloéitev za druga
podjetja v celjskem okraju.
sMontanae¢ Sentjur., Tovarna
emajlirane posode in Cinkar-
na so se posluzevali nasih
uslug. V novih prostorih nam
bo omogoéeno delo za zuna-
nja podjetja Se razsiriti. Ima-
mo dovolj strokovno usposob-
Ijenega kadra, saj so se za to
delo v novih prostorih izsolali
e tehniki; mlada inZenirja,
naSa Stipendista pa bosta po-

ventilacija in kislinoobstojne
odvodne cevi in obloge. Nase
delavnice: mizarska, modelna,
mehani¢na in elektriéna so
svoje delo pri opremi opravi-
le pray dobro in razmeroma v
kratkem ¢éasu. V delu pa je se
cevna zratna poéta, s katero
bo labaratorij iz jeklarne in
pozneje Se s plavza in obeh
livarn dobival vzorce.
Kolektiv  laboratorija je
svoj pretesni delovni prostor
konéno  vendarle  razsiril.
Zratnost, svetloba, estetska in
sodobna mreditev in najveéja
¢istoda so odlike nove zgrad-
be laboratorija, ki si ga je
(Nadaljevanje na 2. strand)

lavski svet!

Koga bi predlagali in volili
v delavski svet?

Vse bolj se priblizuje ¢as, ko homo morali odlo¢ati,
kdo nas bo zastopal v novem centralnem
svetu podjetja. Kot je znano, bomo kmalu volili noy de-

O tem bi moral vsak ¢lan kolektiva dobro razmisliti

delavskem

ter ze sedaj pretehtati, koga bi predlagal in volil v ta
nas najvi§ji samoupravni organ. Menim, da ni potrebno
posebej poudarjati odgovornosti, ki jo vsako drugo leto
nalozimo novoizvoljenim ¢lanom delavskega sveta! Ta
odgovornost je zadnje ¢ase ¢edalje vedja, saj mora de-
lavski svet velikokrat odlocati o stvareh, ki so bistvene
za podjetje in za njegov nadaljnji razvoj.

Clani kolektiva, ki jih bomo izvolili, ne bodo smeli
poznati in resevati samo probleme ekonomskih enof, v
katerih sami delajo, marve¢ predvsem poznati in reSe-
vati probleme vsega podjefja in tezino dela vseh sluzb
v kolektiva, prav tako pa tudi osnovne pojme nasega
gospodarstva.

Cas bezi in vsi obéutimo, kako hitro se nasSe gospo-
darstvo razvija ter krepi. Podjetje, ki bo zaostajalo v
tem hitrem tempu, bo slej ko prej propadlo. Razna druz-
bena merila ter razni gospodarski ukrepi (svoboda trga
itd.) zahtevajo od nas vseh dobro proizvajanje in
dobro upravljanje s sredstvi, ki nam jih je zaupala
druzba. Dober upravljavee pa je lahko le tisti, ki dobro
pozna vsa ta merila in ukrepe in ki ve, ¢emu so name-
njena. Zatorej mora biti dobro politiéno in gospodarsko
razgledan, ne samo vsak ¢lan delavskega sveta, marveé
sleherni ¢lan kolektiva, saj smo vendar upravljavei vsi.
Danes se ne moremo veé¢ zapirati v ozkem krogu pod-
jetja, ampak moramo poznati celotno problematiko ko-
mune, saj so nasi zivljenjski problemi ozko vezani na
vse dejavnosti v komuni, od Sol, trgovin, obratov druz-
bene prehrane, stanovanj itd., tako da ne gre drugo
brez drugega, to se pravi, da morata biti kolektiv in
komuna ¢im tesneje povezana pri reSevanju problemov
nasih delovnih Ijudi.

Ce pa hotemo te probleme uspeSno refevati, pa mo-
ramo vedeti s kakSnimi sredstvi razpolaga kolektiv
in koliko sredstev ima komuna na razpolago za reSeva-
nje teh Zivljenjsko vaznih problemov. ;

Ko bomo pregledali uspehe 2-letnega dela sedanjega
delavskega sveta je prav, da kriticno pregledamo svoje
del~ in ugotovime, kaj smo napravili in kaj ne, treba je
ugoioviti in nakazati te probleme novo izvoljenemu de-
lavskemu svetu.

Ce bomo pri zbiranju kandidatov za novi delavski
svet gledali predvsem s tega staliS¢a in, ¢e bomo vklju-
¢ili v ta najviSji samoupravni organ najboljSe ¢lane ko-
lektiva, potem si bomo zagotovili nadaljnji razvoj in na-
I[:.,nrcdek ter zadovoljstvo nas vseh, naSih druzin in pre-
ivalstva komune!

Ivan Zmahar
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Pritlitje novega laboratorija, kjer so prav tako sodobno urejeni pro-
stori, in sicer za priprave vzorcev z arhivom, metalografski laboratorij
in konstrukeijski biro

(Nadaljevanje s 1. strani)

ogledal tudi podpredsednik
Zveznega izvrinega sveta, to-
vari§ Franc Leskos$ek-Luka.
»To je nedvomno najlepsi in
najsodobnejsi laboratorij ¢rne
metalurgije.« je rekel, ko nam
je za mspeh cestital.

Naj povemo Se to, da smo
vse CiS¢enje in preselitev
opravili sami. Stavbi je vedi-
na ¢lanov kolektiva dala ca.
600 prostovoljnih delovnih ur,
med temi dve celi nedelji.

Ureditev prostorov in prese-
litev mi terjala izpada analiz.
Vse delo je bilo opravljeno ta-
ko, da proizvodnja niti enkrat
ni obéutila, da se kolektiv la-
boratorija seli.

Kolektivu zelezarne, ki je
omogocil izgradnjo tako lepe-
ga objekta, kolektiv laborato-
rija obljublja, da bo s svojim
strokovnim delom in pravil-
nim odnosom do dela na de-
lovnem mestu dokazal, da zna
ceniti tako veliko pridobitev.
Obenem pa Zelimo, da bi po-
dobne delovne pogoje, kot jih
ima danes laboratorij, dobil
z rekonstruirano tovarno prav
sleherni élan nafe Zelezarne.

Ing. Vera Tomaz Gostié
&

KAKO MORAMO DELATI
Z ELEKTRICNIMI
ROCNIMI STROJIL

Pri  vsakodnevnem delu
mnogo uporabljamo elektriéne
rocne stroje. Ta orodja so v
veliko pomoé ter imajo Stevil-
ne prednosti pred drugim
orodjem. Po drugi strani pa
predstavljajo tudi veliko ne-
varnost, ¢e z njimi ne delamo
pravilno, ali ée jih uporablja-
mo poSkodovane. Za delo s
takimi stroji je nekoliko pra-
vil, katerih upoStevanje bo
zagotovilo ne samo hitro, tem-
ve¢ tudi varno delo.

i. Pred pricetkom dela se
prepricaj, ¢e je stroj s kate-
rim hoS delal, pravilno ozem-
ljen, oziroma niclen.

2. Kjerkoli je to potrebno,
uporabljaj zaSéitna o¢ala, ro-
kavice in druga sredstva.

3. Orodja oziroma roéni
stroji morajo biti vedno v re-
du: ¢ista, pravilno podmazana
in popravljena. Delaj z njimi
samo fakrat, ¢e so v brezhib-
nem stanjun.

e V blizini vnetljivih snovi
in plinov ali par ne delaj s ta-
kimi stroji.

5. Uporabliaj samo taksne
kable za prikljucek, ki so za
ta stroj doloc¢eni. Kablov ne
zvijaj in ne obeSaj na ostre
predmete, niti jih ne polagaj
na taksna mesta, kjer bi se
lahko mehansko ali kemiéno
poskodovali.

6. Kable ¢uvaj pred doti-
kom s pretirano vrocimi povr-
Sinami, oljem, kemikalijami

7. Ce je prikljucéeni kabel
poskodovan, ga ne popravljaj
sam, temve¢ to javi takoj svo-
jemu predpostavljenemu, ozi-
roma dezurnemu elektriéarju.

8. Kable za podaljsevanje
je hraniti na suhem in ¢istem
mestu, navite v dovolj velikih
kolobarjih.

UposStevanje wiseh navede-
nih stvari zahteva mogoce
malo ve¢ casa, vendar vseka-
kor stane manj, kakor nezgo-
da. S. O.

STORSKI ZELEZAR«

Delovna konferenca mladine

(Nadaljevanje s 1. stramni)
zal mmnogo smernic za
ljavljanje mladine.

le. referata- tov. Marjana
Kineca je bilo razvidno, da
mora KMU biti prvi, ki bo po-
magal pri izobrazevanju mia-
dih delaveev.

Tovaris ing. Vekoslav Plev-
nik je govoril o programu
izgradnje in rekonstrukeije
podjetja, ki bi ga morala mla-
dina poznati, saj prav njej od-
pira siroko in svetlo perspek-

nye-

tivo. Problematika pri rekon-

strukeiji oz, izgradnji nove
zelezarne ni le iehni¢nega
znacCaja, dfemve¢ nujno zahte-
va vzgojo proizvajalcev v
prave gospodarje, kajti vred-
nost osnoynih sredstev, ki od-
pade na enega zaposlenega,

- Nekaj o ocenjevanju delovnih mest

Pogosto slisimo: »To pa res
ni prav, da ima Janez toliko
tock!= Morda res ni prao,
toda fo nam lahko pove le to,
da Janez ni postabljen na
deloono mesto, kateremu bi
bil kes, ali z drugimi beseda-
mi — njegove sposobnosti ne
odgovarjajo zahtepam deloo-
nega mesta, kjer dela. Anali-
ticna oceniteo namrec¢ ne ored-
noti faneza, temveé¢ delovno
mesto. Cim se zacénemo Spu-
S¢ati ©» primerpanje S$tevila
tock, po kaferem dobivata
osebne dohodke Janez ali Pe-
ter, smo Ze presli o mesefar-
jenje in odstopamo od meto-
de ocenjevanja, ki je izdela-
na do wvseh podrobnosti in
avtomati¢no odreja medsebojni
odnos deloonih mest, izrazen
v Stevilu tock.

Delovno mesto pomeni de-
lobno podroéje enega ali veé
izorievalcen — de veé izorse-
valceo opravlja isto delo. De-
lobna mesta se lodijo med
seboj po »tezinic< zahteo. Pod
tem razumemeo zahtepano iz-
koris¢anje znanja in sposob-
nosti, premagovanje naporoo,
previzemanje odgovornosti in
druge deloone pogoje.

Oceno  imenujemo »anali-
ticnos, ker na temelju opisa
zahtevanega dela tega do po-
drobnosti in iz razliénih vidi-
kov analiziramo, t. j. razéle-
nimo v potankosti po povsem
enotnih pprasanjih.

Grupe po katerih se orsi
analiza, so naslednje:

A) Zmanje in sposobnost:
1. pefrebno Solsko znanje
2. potrebna strokoonost
3. potrebna spretnost
4, potrebno vodenje in di-
sponiranje.

B) Odgovornost: :

1. odgovornost za pravil-
no opravljanje svojega
dela in dela drugih

2. odgovornost za proiz-

vodna sredstva

. odgovornost za delov.
proces in parnost dru-
gdih

4. odgovornost za oprao-
ljanje sluzb splosnega

L]

znacaja za gospodarsko
organizacijo.

C) Napor:
1. potreben wumski napor

2. potreben napor cutil

3. potreben  telesni napor

4. nacin obcdevanja z
Liudmi.

D) Pogoji dela:
1. delo na prostem

hrup in stresljaji
. slepljenje in slaba raz-
spetljapa.

2. nevarnost nezgod in po-
klicnih bolezni

3. temperatura

4. poda, vlaga, kisline,

5. umazanija (olje, wmast,
prah)

6. plin, para, neprijeten
Donj

2
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Ocenjevanje po  gornjih
pprasanjih se orii po petih
stopnjah in to: zahteva je ne-
znatna, majhna, srednja, ve-
lika in zelo velika.

Te stopnje se potem izraza-
jo s steoilom tock, ki so oz-
nacene o posebnih tabelah
po navedenih grupah, opra-
sanjih in stopnjah. Sestevek
teh toék da konéno analificno
oceno deloonega .mesta,

Jasno je, da se v informa-
tionem élanku. kot je fa.ne da
opisati wves potek razdlenje-
vanja, moj namen je le, da bi
iz teh nekaj orstic razbrali,
da je metoda analiticne oce-
nitve, ki jo wporabljameo pri
nas, res proucena in do po-
drobnosti  izdelana. Ocena
mora biti pravilna, ¢e je pra-
vilno postavljena osnova, {. j.
opis delovnega mesta. Zato je
pri odlocanju o vifini Stevila
tock po analitiéni oceni bitne
paznosti  kontrola opisa in
njegove razélenitve, medtem
ko je konéno $tevilo tock samo
sestevek, ki jih aptomatiéno
dajo odgovori na zahleve, ki
morajo biti zadovoljene, ¢e naj
bo delo uspesno.

Ponovna analiticna ocena,
ki se pri nas tako pogosto
zahteva, je upravidena le, ce
se spremenijo pogoji dela, ne
pa, ée se poveca obseg dela z
istimi zahtepami. V slednjem
slucaju pride v posteo le po-
vecanje ali zmanjsanje §tepi-
la ljudi na dotfi¢nem delovnem
mestu. Sy

Na razstavi HTV

se bo v mekaj letih motno
dvignila. Zato je mujno, da
izobrazujemo predvsem mla-
de ljudi, tako na podrogju
sodobne tehnologije in na
podroé¢ju politiéno ideoloske
Smeri,

Sekretar mladih komunistov
tov. Tomo Sali¢ je dejal, da
se mladina premalo zaveda
syvojih nalog in da bi lahko z
aktivnim delom veé pripo-
mogla k razvoju kolektiva.

Ko tako ocenjujemo delov-
no konferenco, bi bilo potreb-
no poudariti dejstvo, da je
bilo na tej konferenci prema-
lo proizvajalecev mladih disku-
tantov, ki bi dali jasno sliko
o pogojih Zivljenja mladine
na delovnem mestu samem.
Vse preveé¢ je bila konferen-
ca deklarativna in z referati
predstavnikov raznih insti-
tucij izzveneva tako, da je
obéutek, da je konferenca
samo zaradi konference, ne pa
zaradi mladine. V glayvnem je
treba iskati vzroke za tak
polozaj v nezainteresiranosti
mladih ljudi in Sibke orgami-
zacije s strani tovarmiSkega
komiteja.

Konferenca naj mam bo w
poduk in ena izkuSnja ved,
kako organizacijsko pripra-
viti mlade ljudi do mnozic-
nega udejstvovanja, naj si bo
na delovnih akecijah, kultur-
nem in politi¢nem zivljenju
in kokretno na taksnih delov-
nih koferencah kot je bila ta.

Tone Kajba

ST. 3 — 15. III, 1962

O podrobnostih predvidene

rekonstrukeije in izgradnje
Zelezarne Store se élani ko-
lektvia seznanjajo na raznih
predavanjih, v okviru poli-
tiénih in druzbenih organiza-
cij, na seminarjih v Centru
za izobrazevanje ter sindikal-
nih podruznicah posameznih
obratov,

Prav tako ¢lani nasega ko-
lektiva ob prihodu v podjetje
na uvajalnih seminarjih spoz-
navajo razvoj zelezarne.

Na sliki: glavni direktor
tov. Tugomer Yoga govori na
plenumu sindikalne podruzni-
ce Zelezarne Store o rekon-
strukeiji,

Nas sla ffljenec

8. marec ni bil le praznik
nasih Zena. Nekdo v nasi sre-
dini praznuje vsako lefo fa
dan tudi kot osebni praznik.
Na$ odgovorni urednik Joze
Mreplje, pomocnik glabnega
direktorja za splosne zadeve
je 8. marca praznoval 50. roj-
stni dan, Zal ne povsem zado-
voljen, ker mu ga je zagre-
nila bolezen.

Rojen je bil 8. marca 1912
v Dornbergsu v prijazni vasici
na Vipapskem. Leta 1918, ko
je Slovensko Primorje ostalo

pod Italijo, sta starsa z dri-
Zino emigrirala v Jugoslavijo
in tako je mali [Joze Zivel do
nesrecnega korosikega plebi-
scita © Borovljih na Koro-
skem, nato o Vinkoocih, kjer
je oprapil maturo. Sluzboval
je kot finanéni usluzbenec b
raznih krajih Slovenije.

Kot zaveden Slovenec in
Jugoslovan je nasel spoje me-
sto v narodnoospobodilnem
pokretu in se vkljucil o ak-
tiono delo za narodno osvo-
boditeo.

Po vpojni ga tudi najdemo
kol neumornega druzbenega
delaveca in borca za nas na-
predek. Poznali smo ga kot
sekretarja okrajnega odbora
OF Celje tri leta, Sentjurcani
ga poznajo kot vecletneda se-
kretarja obéinskega komileja
ZKS itd.

V nasem kolektiou pa ak-
tiono dela od 1. 7. 1952 dalje.
Njegov prispevek za raz-
voj druzbenopolitiéne zavesti,
medsebojnih odnjpsov itd. ni
majhen. Tovaris Mreolje pri
delu ne pozna pocitka; neu-
truden je, pselej peder in pri-
pravljen sprejeti vsako nalogo.
Tudi bolezen ne ovira njegovih

prispevkov pri delu o drustpih
in politiénih organizacijah o
nasem podjetju in izven njega.

Tovarisu Mravljetu destita-
mo k jubileju in mu Zelimo
cimprejinega ini  popolnega
okrevanja fer da bi p zdravju
in  zadovoljstou  praznoval
spoj rojstni dan Se veliko lef.

Sodelavei

Lasluzeni priznanji

Obratni delavski svet livarne
valjev je na predlog sindikalnega
odbora ekonomske enote, dne 26.
februarja 1962 med drugim izrekel
pohvalg in priznanje tovariSicama
Mariji Kajba in Angeli Tomplak,

TovariSica Marija Kajba je za-
poslena v livarni valjev kot obra-
¢unar proizvodnje od 9, 3. 1956.
Poznamo jo tudi kot vestno bla-
gajniéarko kina »DPD« Svobode.
Poleg tega opravlja vsa admini-
strativna dela za nas bilten »Stor-
ski Zelezare, Svoje delo opravij'a.
zelp vestno, istocéasno pa obisku-
je dvoletno adminisirativno Zolo.
Obratni delavski svet jo je za nje-
no vestno izpolnjevanje vseh na-
log in za pomo& pri organizacijah
hkrati s pohvalo nagradil z znes-
kom 10.000 din,

Tovarifica Angela Tomplak je
zaposlena v Zelezarni Store od
1. 8. 1949. Ves cas dela v livarni
kot pomoZna delavka, zadnje me-
sece pa vodi skladiSée materiala
v obratu, Kljub temu, da je mati
treh otrok, je bila ves ¢as zelo
vestna delavka in zasluZi nedvom-
no najvecéjo nagrado. Obratnj de-
lavski svet ji je za prizadevnost
in pravilen odnos do dela fer
sotovariev izrekel priznanje in jo
denarne nagradil z zneskom 10.000
dinarjev.

0, V.

Tovari$ici Tomplakova in Kajbova



»STORSKI ZELEZARu«

Ohéni zhor gasilcev
v Storah

V soboto dne 17. februarja
1962 so imeli ¢lani industrij-
skega gasilskega drustva Ze-
lezarne Store svoj po osvobo-
ditvi 16. redni letni wobéni
zhor. A

Predsednik drustva, tovaris
Franc Mezek, ki je mimogre-
de povedano, ¢lan gasilske or-
gamizacije od leta 1928, je po-
zdravil med gosti natelnika
za motranje zadeve ObLO Ce-
lje in predsednika Gasilske
zveze Celje, tov. Rada Gab-
rovea, glavnega direktorja
Zelezarne Store tov. Tugomera
Vog in druge. _

Ko je v svojem porogilu o
delu drustva obravmaval do-
godke ma podro¢ju Zelezarne
Store in okolice, ki so vplivali
na delo drudtva in njegov
razvoj. je ugotovil, da Se ver-
jetno nismo vsega storili za
preprecitev vseh, pa Se tako
majhnih pozarov, dasiravno
imajo organi druzbenega
upravljanja in uprava podjet-
ja vse razumevanje za poZar-
no varnost. Sprejeti Pravil-
nik 0 pozarni varnosti v Zele-
zarni Store bo prav gotovo
mnogo pripomogel, da bo za-
¢etnih pozarow, ki bi lahko
imeli hude posledice, vedno
manj, ¢isto odpraviti pa jih
bo tezko. Vazna mgotovitev pa
je, da pomanjkljivosti sedaj
sproti odpravljamo in da je za-
vest ljudi Zze na taki stopnji,
da pri delu, kjer bi lahko na-
stal pozar, vedno klicejo ga-
silca, ki varuje poZarno varno
delo. Pri tem prednjacijo va-
rilei.

Stevilni diskutanti so pou-
darjali vazno vlogo, ki jo ima
gasilska sluzba v danaSnjem
¢asu ne le v tovarni, temveé
tudi izven nje. Posebno zani-
miva je bila razprava glavne-
ga direktorja Zelezarne Store,
kateri je govoril o gasilski
sluzbi v zelezarni v prihodno-
sti. kakor tudi o vzgoji zapo-
slenih v pozarnovarnostni in
preventivni sluzbi, Prvi za-
¢etni koraki so Ze storjeni z
uvedbo predavanj o gasilski
sluzbi na tecajih in seminar-
jih, ki jih organizira Center
za lizobraZevanje kadrov v
Zelezarni, treba je pa, da ta
sluzba z razvojem industrije,
da bo lahko vedno sledila no-
vim tehmoloskim procesom in,
da bo v staju vedno prepre-
Giti vse morebitne nesrece.

Drudtvo Steje 82 élamov in
¢lanic, ki s polno zavestjo
opravljajo svoje naloge. Nji-
hovi uspehi se kazejo na po-
zariscih, vajah, tekmovanjih,
prostovol jnem delu in v tova-
TiStviL.

Na tekmovanju gasilcev
celjske ob¢ine so nasi ¢lani v
Vojniku, élanice pa v Skofji
vasi zasedli pryvo mesto, mla-
dinci pa drugo. V letosnjem
letu bodo preizkusali svoje
moci Se v okrajnem in repub-
liskem tekmovanju.

Dirmstvo hosta e naprej wo-
dila tov. Mezek in tov. Stefan
Krumpalk, ki posvecata ves
prosti ¢as gasilski sluzbi in

dirugtv,
Anton Mackoesek

Gasilski dom v Storah

Ekipa naSih smucarjev-tekatev na MetalurSkih igrah v Ravnah. V

sredini je Franc Kavka iz laboratorija, okrajni prvak v teku na 8 km,

V Ravnah pa ni imel sreée, Zlomila se mu je smuéka skoro pred

ciljem. Na sliki poleg njega sta Miha Dolgano& iz elektroobrata
(5t. 8) in JoZe Zupanc iz laboratorija

MetalurSke Sporine igre pri nas

Na pobudo Zdruzenja ju-
goslovanskih Zzelezarn, so vsa-
ko leto letne in zimske Sport-
ne igre vseh nasih zelezarn.
Zimskih Sportnih iger je bilo
do sedaj ze Sest, letne bodo
ba letos prirejene drugic.

rve letne igre so bile v Sme-
derevu, druge pa bomo orga-
nizirali letos pri nas. Igre pri-
rejajo predvsem tiste zelezar-
ne, ki imajo za to pogoje. Ta-
ko glede sportnih objektov,
organizacijskih zmoznosti,
}Jrenoéiéé in prehrane. Pri nas
homo kar se tice Sportnih ob-
jektov lahko popolnoma za-
dovoljili zahtevam, ki jih
taksna organizacija postavlja.
Nekaj tezav pa pricakujemo
okoli organiziranja prenocisc

_in prehrane, saj bo potrebno

prenoéiti in prehraniti okoli
450 gostov.

Predvideno je, da bodo so-
delovale sse jugoslovanske
zelezarne, torej 12 ekip. Meta-
Iurgi bodo tekmovali v nasled-
njih disciplinah: nogomet, ro-
komet, atietika, odbojka, na-
mizni tenis in kegljanje.

tekmovanju sodelujejo
samo moske ekipe. Vsaka Ze-
lezarna ima po prayvilniku pra-
vico pripeljati ekipo, ki jo
sestavlja 55 'tekmovalcev in
funkecionarjev.

Organizator teh iger je sin-
dikalna podruznica zelezarne,
ki je v ta namen ze postavila
organizacijski komite, katere-
mu na celu je glavni direktor
tov. Tugomer Voga. Glede na
obseznost poslov za to delo je
potreben wvelik in sposoben
aparat. V komiteju sodeluje
30 ljudi, ki so zadolZeni za po-
samezna podrocja ter so ze
pri¢eli s pripravami. Na zad-
njem plenumu sindikalne
rodruznice je bilo govora tu-
di o pripravah za to wveliko
prireditev. Ker so pa priprave
zelo obsezne, saj bo to ne-
dvomno najveéja prireditev
take vitste v Storah in tudi
glede na Stevilo udeleZencev
ena mnajvecjih v celjskem
okrajn, je sindikat pozval k
sodelovanju ves kolektiv pod-
jetja, da bomo res zmogli in
castno izvedli to zahtevno na-
fogo.

Ker Sportni objekti v Sto-
rah Se mniso popolnoma izgo-
tovljeni ter sposobni za taks-

no prireditve, bo do iger po-
trebno izvrsiti Se mnekatera
dela. Organizacijski komite je
v najtesnejsi povezavi z od-
borom za delovno akcijo. Na
stadionu je potrebno dokon-
cati atletsko istezo ter utrditi
druge afletske objekte. Do-
koncéno je potrebno zgraditi
igriste za rokomet oziroma
vsa zacetna dela ma manjSih
igriséih, Predvideno je, da
bodo vsa ta manjsa igrisca
asfaltirana. O novi telovadnici
je bilo ze dosti govora na raz-
nih forumih. Tudi nase glasi-
lo je ze pisalo o tem. Izgleda,
da bo sedaj kon¢no uresnice-
na zelja nasih Sportnikov in
telovadnica usposobljena za
razne prireditve.

Druge metalurske letne
Sportne igre bodo po sklepu
organizacijskega komiteja v
dneh od 28. junija do 4. ju-
lija ter bodo trajale 6 dni.
Zadnji dan je predviden za
mnoziéni tekmovalni pohod
na Svetino, ki naj bi postal
tradicija. Pohod bo zdruzen s
ﬁmslavo dneva borca. K so-

elovanju bodo vabljeni ne
samo ekipe sodelujoéih Zele-
zarn, temveé tudi vsa veéja
celjska podjetja. Istega dne
zvecer je predvidena v Storah
zakljuéna prireditev. Med sa-
mimi igrami se pripravljajo
tudi nekatere kulturne prire-
ditve, ki bodo. v wvecernih
urah za vse sodelujoée in pre-
bivalce.

Uvitstitve mnasih  domacih
ekip v posameznih disciplinah
je zelo tezko predvideti, ne-
koliko upanja za boljSo uvr-

stitey imamo v rokometu in

kegljanju. Omeniti je treba,
da bo na teh tekmovanjih so-
delovalo veé Sporinikov, ozi-
roma ekip, ki so znani tudi v
jugoslovanskem merilu, Pri
nogometu mna primer bomo
imeli priloznost videti mostvo
Celik. ki tekmuje v drugi
zvezni ligi, odli¢ne nogometa-
Se iz Siska in Se vrsto drugih.
Organizacijski komite je Ze
zacel s pripravami in poziva
kolektiv 7elezarne. da sode-
Iuje pri prinravah, kakor tudi
izvedbi te velike Sportne pri-
reditve. Sportnike pa poziva,
da 5 syojimi pripravami pric-
nejo 7e sedaj, saj pricakuje-
mo od njih, da bodo dostojno
reprezentirali nas kolektiv.
S. O.
s

SPORTNI DROBIZ

Dne 16. II. je bil Obéni zbor
druftva »Partizan-Kovinar« Store.
Nasi Sportniki so pregledali ob-
ratun svojih Sportnih uspehov in
neuspehov v preteklem razdobju
ter ugotovili, da je bilo delo dru-
ftva in njegovih #lanov v sploi-
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PISMA UREDNISTVU

Dvoje (razli¢énih) mnenj

_ Skoraj hkrati smo prejeli dvoje pisem, ki sta nam jih
pisca poslala neodvisno drug od drugega, éeprav jih je k pi-
sanju spodbudil isti problem, o katerem najbri nekateri ¢lani
kolektiva precej razpravljajo. Objavljamo oba prispevka, pri-
cakujemo pa predvsem besedo bralcen — élanop kolektivg —
o konkreinih primerih slabe organizacije dela, zaradi katere
nekateri zaposleni (poudarjamo, da mi pri tem ne lodimo sta-
rejse ali mlajse, kot je to storil tov. I. G., ker paé sodimo, da
Jje lahko problem le v slabi organizaciji dela) sniso konistni na
spojem deloonem mestu oziroma, da so v $kodo ekonomski
enotic. Pisati je treba torej o tem, ée je kje kaksno delovno
mesto nepotrebno. '

PREMA JHNA POKOJNINA

Zelim, da upostepate moj prispevek kot moje mnenje, V
prihodnji stevilki nasega glasila lahko o mojem mnenju povedo
spoje mnenje organi upravljanja, druzbenih in politicnih or-
ganizacij in sploh psak élan kolektiva.

Ko sem razmiSljal, kako bi ekonomska enota lahko dosegla
boljse rezultate, o boljsi organizaciji dela, s katero bi dosgli
vecjo produktivnost ne da bi povecali §tevilo zaposlenih, sem
se pprasal, zakaj v podjetju e zaposhijemo tiste ¢lane kolek-
tia, ki imajo vse pogoje nastopifi spoj zasluzeni pokoj. Prap
je, da bi ostali v kolektivu le tisti, ki so nam o proizvodnji ali
na katerem koli drugem deloonem mestu nujno potrebni zaradi
pomanjkanja mlajsih strokoonih kadrov. Ne ustvarjajo pa pri-
jetnega vzdulja v ekonomski enoli tisti, ki niso koristni za
ekonomsko enofo in ki so v sluzbi le zato, da bi si poveéali
asebne dohodke oziroma, da bi k poloviéni pokojnini, ki jo
prejemajo, zasluzili Se eno placdo. Tisti, ki so zaposleni o okviru
obracunskih enot, imajo razen doveh rednih dohodkov ée lepo
stepilo nadur, éeprav bi njihovo delo opravil njihop namestnik,
ki pogosto ni polno zaposlen, ker sta paé¢ na tistem deloonem
mestu dva éloveka.

Mislim, da je le malo fizicnih delavcep, ki bi po 35 lelih
napornega dela lahko $e naprej delali na katerem koli delovo-
nem mestu, ker jim to ne dopuscajo njihove fiziéne sposobnosti.

1.

V OPRAVICILO IN PODUK!

Nekatferi delavci in usluzbenci, ki so si 7e pridobili pravico
do upokojitve so Se za¢asno ostali v deloonem razmerju bodisi,
ker so kot strokoonjaki potrebni podjetju, ali pa so ostali iz
kakinega drugega vzroka, sicer pa fo ni vaino. Ta problem,
namre¢ da se upokojenci znova zaposlijo, je povzrodil precej
negodovanja med zaposlenimi in bil celo Ze predmet razprave
na plenumu Sindikalne podruznice. V wvseh kritikah je sicer
skrifo mnoge zavisti, foda tudi ocitek, ki ni wpravicen.

Gre za ocitek, da bodo psi upokojenci ali taki, ki imajo
pogoje za upokojiteo, torej ki Se delajo, éeprav imajo 55 let
starosti, s tem povzrodili sploSno podaljSanje pravic do polne
pokojnine na 60 let, Tudi to se ocita, da delajo preko te meje
samo usluzbenci, ki niso nikoli opravljali fiziénega dela, kar
pa tudi ni res. Vse skupaj je zelo podobno svojecéasnemu pre-
plahu glede podrazitve sladkorja. . .

Tudi p tem primeru pretiravajo. Mislim, da ne bo prislo
do podaljSanja starostne meje na 60 let, cetudi se je o fem
morda res kdaj razpravljalo na merodajnih mestih. Naraoni
prirast mlajse delovne sile, ki se sproti vklju¢uje v proizoodnjo
in gospodarstvo, verjetno ne bi dopustil takega ukrepa. Lahko pa
bi podaljsali starostno mejo za nekatere lazje poklice (glede na
fizicne ali duSeone obremenitve). Nikakor pa to ne bi moglo
biti posploieno za vse poklice predvsem pa ne za teiko indu-
strijo.

In ¢e bi tudi do kakinih sprememb priilo, mi wpokojenci
temu ne bomo krivi. Vzroki bi bili drugi. Poglejmo pse povojne
napore in uspehe, kateri so bili doseZeni na podrocju splosnega
socialnega skrbstva, da ne goporimo o drugih uspehih in se
spomnimo na razmere o predaprilski fugoslavijil Toda zape-
dajmo se, da danasnje socialno zavarovanje lerja ogromne
financne izdatke, ki bi tezko bremenili tudi gospodarsko raz-
vitejie drzave. Toda v gospodarsko razvitejiih driavah ni sta-
rostna meja za pridobitep polne pokojnine 55 let, temvedé 60 ali
celo 65 let!

Mi wpokojenci se bovno wmaknili iz podjetja prej ali slej,
toda tistim, ki so nam kaj ocdifali iz zavisti, s tem ne bo ni¢
pomagano.

Z zavistio se kotli ne kurijo in fudi ne poganjajo stroji in
ne dviga zivljenjski standard. Pametnejse bo. da se marsikdo
posluzi moznosti strokoone izpopolnitve, katera mu bo omogo-
cila zasesti boljSe deloono mesto in vecji dohodek. V'sakdo pa
naj po svoji sposobnosti prispeva k boljsi organizaciji dela, za
dvig kovantitatione in koalitatione proizvodnje in e pri vec
drugih dciniteljih, ki bi dovignili storilnost dela in Zivljenski
standard. Tukaj se skrivajo Se milijoni in milijarde, treba je
samo skupnih naporop za izkorii¢anje feh rezero. Naj vsakdo
izmed mlajsih sodelavcep in usluzbencep dela po spojih anoceh
in nikar naj si preveé ne beli glave s ])u-kojn.r'-rw_. ki je Se dalec.
Kdor se bo pri teikem fizicnem ali duseonem delu predcasno
izérpal, bo tudi predéasno delezen socialne zascife, cesar si pa
ni zeleti. Kogar pa je narava obdarila z zadestnim zdravjem
in zivljenjsko energijo, ta pa ne bo delal samo do 55. leta, tem-
pe¢ bo delal do 60 let in e dalje. Je éisto pvseeno, ali bo delal
p podjetju, ali pa izven njega. Saj c¢lovesko Zivljenje pravega
pociltka ne pozna. Ko pa bodo fudi mlaj§i sodelavci in usluz-
beneci enkraf stopili na naso pot, bodo lazje razumeli vzroke,
zaradi katerih so nekateri njihooi predhodniki ostali v deloonem
razmerju dalje, kot je zahieval pokejninski zakon. Toliko b
opravi¢ilo, poduk in mogoce tudi v slovol!

Karel Flis

nem zadoveljive. Glede na prejs-
nja leta je bila vetja aktivnost v
vselh panogah. Vodstve druStva se
bistveno ni izpremenilo, razen ne-
katerih manjsih sprememb v vod-
stvih posameznih sekeij. Predsed-
nik druitva v prihodnjem obdobju
bo tov. Franc Zeglié.

Nadi smuéarji so v letodnji zimi
kljub pomanjkanju snega in brez
priprav dosegli lepe uspehe v raz-
nih panogah zimskega Sporta. To-
vari§ Franc Kavka iz laboratorija
je na okrajnem prvenstvu V smu-

5kih tekih na 8 km osvojil naslov
okrajnega prvaka, Med mladinel
je v teku na 4 km na istem prven-
stvu na5 mladinec Miha Dolganod
iz elektrookrata zasedel drugo
mesto, v skokih na 25 m skakal-
nici pa je med €lanj zasedel JoZe
Kovatif iz modelne mizarne 7.
mesto, Okrajno prvestvo je bilo
11. februarja na PaSkem Kozjaku,

Isti dan je bilo na Celjski kofi
okrajno prvenstve v alpskih di-
sciplinah, kjer je v moéni &lan-
ski konkurenci Maks Mastnak iz

mehaniéne delavnice zasedel tast-
no tretje mesto. Odliéno se je tudi
plasiral mnas drugi predstavnik
Martin Krofli&, ki je pristal na
petem mestu.

Zadnji plenum sindikalne po-
druZnice je razpravlijal tudi o
Eportni dejavnosti v Storah. Spre-
jel je program rekreativne Sport-
ne dejavnosti za leto 1962, Med-
obratnih tekmovanj v raznih di-
sciplinah v spomladanski sezoni
ne bo, ampak 3ele v Jesenskem
delu. 5. 0,
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ST. 3 — 15, IIL, 1962

GLAVNIM OBTOZENCEM —
HROVATOVI SKUPINI —
JE SODBA ZE IZRECENA

12 let in 4 mesece strogega
gapora, 6 mesecev zapora,
povrnitey Skode v znesku
1.800.000 din.

5 dni je senat okroznega so-
dis¢éa v Celju obravnaval ob-
toznico proti skupini 5 obto-
7zencev — med njimi so 4 ¢la-
ni kolektiva zelezarne, ki so
na nepoSten nacin odtujili iz
zelezarne v dveh letih naj-
manj 19.000 kg valjanega Ze-
leza.

Ta skupina na ¢elu s skla-
disénikom valjanega materia-
la v Zelezarni, Hrovatom Ru-
dolfom, je s tem nepostenim
delom pricela leta 1959. Zele-
zo so naskrivaj odnasali in
ga prodajali kupcem v bliznji
in daljni okolici, z vlakom
pa so ga posiljali tudi odje-
malcey v sosednji republiki.
Posiljanje z vlakom je omo-

oc¢il Ernest Hrovat, skla-

is¢nik na zelezniSki postaji

Store, brat rvoobtozenega
Hrovata Rudolfa. Poleg tega
pa je E. H. vzel »tudi sam
2300 kg« zeleza. Borovsak Jo-
ze, delavec v skladisc¢u valja-
nega materiala v zelezarni je
vzel zase 1500 kg Zeleza in
pomagal pri odnasanju tega
materiala iz skladiséa v Kko-
rist R. Hrovata, Pri prenasa-
nju iz skladisca je‘}:omagal
tudi obtozeni Cadej Vid, prav
tako delavee v skladiScéu, ki
ga je tudi nekaj vzel zase.
Oba sta zato dobila od prvo-
obtozenega R. H. primerno
nagrado. Obtozeni ¢uvaj ze-
lezarne, Ivan Kovaé, pa je k
tem nepoStenim dejanjem pri-
pomogel s tem, da za vse to
enostavno »ni vedel«, poleg
tega pa mu je R. H. prodal za
njegove lastne potrebe 300 kg
zeleza po ceni 20 din za kg.

Obsojeni so bili:

Hrovat Rudolf — 5 let stro-
gega zapora in na povrnitey
povzrocene Skode v znesku
1,527.000 din.

Hrovat Ernest — na 3 leta
in 10 mesecev strogega zapo-
ra in mna povrnitev Skode
188.000 din.

Borovsak Joze na 2 leti stro-
gega zapora ter povrnitev
skode v znesku 63.000 din.

Cadej Vid na 1 leto in 6
mesecey strogega zapora fer
povrnitey Skode v znesku
4.000 din.

Kova¢é Ivan na 6 mesecey
zapora, povrniti pa mora tudi
18.000 din povzrocene Skode.

Ker bo najbrz v kratkem Se
ena razprava, v kateri se bo
zagovarjalo nadaljnjih 7 ob-
tozencev, se bomo na to nepo-
Steno delo obeh skupin, ki je
ovzrocila v kolektiva razum-
jivo kritiko in obsodbo, Se
povrnili v eni prihodnjih Ste-
vilk nasega glasila.

I

Nekaj vtisov s posvetovanja
o Industrijski razsvetljavi

V zalfetku decembra je bilo v
Opatiji trodnevno posvetovanje o
industrijski razsvetljavi, Priredil
ga je Jugoslovanski komite za
razsvetljavo, Na tem posvetovanju
je nastopilo vet naSih znanih stro-
kovnjakov s podroéja industrij-
ske razsvetljave z zanimivimi re-
ferati, Ceprav je bilo posvetova-
nje predvsem namenjeno projek-
tantom v industriji, smatram, da
so nekateri navedenj podatki za-
nimivi tudi za SirSi krog v indu-
striji zaposlenih ljudi.

Danes ¢&lovek preZivi pribliZzno
tretjino svojega Zivljenja na svo-
jem delovnem mestu, kjer sodob-
ni delovni procesi zahtevajo vedno
vefje sposobnosti nasih ofil Na-
pake nasega vida povzrotajo gla-
vobole in splosno nerazpoloZenost,
ki moéno vpliva na delovni elan
in s tem na produktivnost, Prav
tako je vaZna pravilna izbira de-
lovnega mesta za delavea z zmanj-
Sanimi vidnimi sposobnostmi. V
ameriski industriji so ugotovili
porast proizvodnje do 20 % po od-
pravi zgornjih napak oziroma pra-
vilni razporeditvi delavca na od-
govarjajoée delovno mesto. Iz-
redne vaZnosti je izbira pravil-
ne in zadostne razsvetljave delov-
nega prostora in mesta samega.
Nekateri strokovnjaki mnavajajo
povisanje proizvodnje in delov-
nega ucinka za 20—30% ob pra-
vilnem in zadostnem povisanju
osvetlienosti na delovnem mestu.
Prav tako pa je izredno zmanjSa-
nje izmecka. S pravilno razsvet-
ljavo pa poleg povisanja proizvod-
nje dosezemo manjse utrujanje
naSih ofi in s fem v zvezi zmanj-
Sanje napak naSega vida. Zanimiva
je tudi ugotovitev enega. nasih
znanih zdravnikov, da vidne mot-
nje za katero toZijo ljudje ob
fluorescentni razsvetljavi, niso po-
vzrotene preteZino z naravo raz-
svetljave, temved v 73 % slutajev
s0 tem ljudem potrebna oéala ozi-
roma ne nosijo odgovarjajocih
oéal.

Kot smo zgoraj v grobih obrisih
oznatili nujnost dobre in zadost-
ne razsvetljave, ne smemg poza-
biti tudi na dejstvo, €e tako raz-
svetljavo Ze imamo, da jo moramo
na tem nivoju tudi vzdrZevati. To
je vaZno predvsem v obratih kjer
je onesnaZenije svetil zaradi prahu
in dima veliko, pa nam pg treh
mesecih pade osvetljenost za 45 %o,
po Sestih mesecih za 60%, a po
devetih za 76 %. Iz podanega pre-
gleda vidimo vaZnost vzdrZevanja
Cistofe svetil v obratih.

Zanimivi so. tudi podatki o
zmanjsanju nesre¢ pri delu v eni
izmed francoskih livarn, zaradi
zboljSanja razsvetljave: v oddelkn
kjer je bilo Sefu obrata ukazano,
da zboljsa razsvetljavo se je 5te-
vilo nesreé¢ zmanjSalo za 30 "e; Vv
oddelkih kjer je bilo obratovod-
jem odrejeno, da zboljiajo raz-
svetljavo in primerno obarvajo
prostor in stroje, se je Stevilo ne-
sreé zmanjSalo za 35%; v oddel-
kih, v katerih pa so obratovodje
sami zahtevali zboljSanje razsvet-
ljave in barvanje pa se je 3tevilo
nesre¢ zmanjsalo od 50—70 %, Po-
dobne podatke srefujemo tudi v
poroéilih drugih strokovniakov.

Ne smemo pa tudi pozabiti na
dnevno (naravno) razsvetljave, To

SPET V STAREM KROGU

Nekaj mladih fantoo je — z menoj vred — pred nedavnim
odsluzilo svoj kadrovski rok v JLA in se spet prnilo v staro
okolje, konkrefno o podjetje, kjer so bili Ze prej. V nasih
obéutkih in o proih otisih, ki smo jih dobili ob prnitvi o de-
lovno razmerje je vredno napisati nekaj besed. Prav je, da
preko nasega lista — saj imamo v mislih Zelezarno Store —
povemo nasim starejSim fovariSem, kaj nam je bilo vseé, ko so
nas nove in »speze« sprejeli o spoj tovariski krog,

Moramo Ze takoj na zacetku povedati, da nas je zelo pre-
senetil lep in human odnos nasih obratovodij in delovodij, ki
so nas takoj zaceli uvajali v delo. Verjetno smo bili na za-
cetku malo nerodni in nespretni, pa to Ze vsakdo razume, saj
smo se dpe lefi namesto s stroji ukparjali s pusko in se nismo
mogli takoj privadifi novemu delu oziroma takej priti v »§tihe.
Vendar smo se z veseljem lotili dela. Nasemu elanu je botro-
vala zavest, da smo potrebni tovarni, ki nam od zdaj naprej
daje kruh, katerega pa si rezemo sami s spojim delom.

Moram poudariti tudi precejinjo korist in velik pomen
dvodnevnega seminarja, ki ga je za nas organizirala uprava
za vzgojo kadroo v Zelezarni. Marsikaj novega smo slisali in
vse je bilo koristno. Posebno z zanimanjem pa smo poslusali
predavanje o novem tockoonem sistemu nagrajevanja in pre-
davanje fov. ing. Burnika, ki nam je sistematicno prikazal
perspektioni razvej podjetja. Vse to so bile za nas velike no-
vosti. Veseli smo, da smo postali ¢lani kolektipa, ki nas je
toplo sprejel in kateremu bomo tudi mi prispevali pri njego-
vem razdobju v mnogo obetajoéi perspektioi,

Zavedamo se, da smo kot delavci postali tudi upravljavci
nasega podjetja. To je najoeéja pridobitep nasih deloonih ljudi,
c¢esar se bomo vselej zavedali in si prizadevali, da bomo dobri

delavci in dobri wpravljavci.

- Joze Kragelj

razsvetljave sicer nimamo v taki
meri v oblasti kot umetno, vendar
vzdrZevanje Eistofe oken, sten in
stropov ima enak pomen in vpliv
na osvetljenost. Tako n. pr. se
zmanjia svetlobna  prepustnost
okenskega stekla na polovico, ¢e
ni pranoe § mesecey pri manjsi
zaprasSenosti znotraj prostora, ozi-
roma &e je steklo pod nagibom
70" pade propustnost na polovico
Ze po 30 dneh., Podobno se zmanj-
5a odbojnost zidov in stropa zaradi
zaprasitve, zato je potrebno ple-
skanje prostorov vriiti obCasno.

Posebno mesto pa zavzema
»funkcionalnost barve, Danes se
to moéno navezuje na povedcanje
produktivnosti in sigurnosti dela.,
Predvsem se s temi problemi ba-
Vvijo poklicni psihologi, ker se
vplivi kaZejo predvsem na zbolj-
Sanju delavéevega razpoloZenja, na
zboljSanju kontrastov in z upora-
bo opozorilnih barv na zvisanju
obratovalne sigurnosti, Psihologi
razlagajo vplive posameznih barv
na ¢élovekovo razpoloZenje in pri-
porofajo v tej zvezi barvanje
sten, stropov in naprav v obratih
po posebnih navodilih, odvisno od
znataja dela, nafina razsvetljave
in podobno. Posebno veljavo pa
imajoe tudi takoimenovane var-
nostne barve. Danes je #e udoma-
¢eno, da rumena barva kot
najbolj opazljiva, predstavlja si-
gnal za opreznost Zato naj
bi se vse transportne naprave,
navzven Strledi deli strojev, razne
zapreke ip. Se posebno e so V
vi§ini glave, obarvali z rumeno
barve. Oranina barva je si-
gnal za pozZor — nevarnost.
Zato mnaj bodo z njo obarvani
razni vrteti se deli strojev, razni
premicéni deli (ro€ice, gredi inp.).
Prav tako naj bo notranjost raz-
nih wvarnostnih naprav, instru-
mentov in regulatorjev obarvana
oranino, da mnas opozarja, da
ohisja le-teh vedno zapiramo.
Rde€&a barva je najbolj kriteca
in se zato uporablja kot signal
za poiarno zaléito. Mo-
dra je signal za pazi, z njo
obarvamo nezaicitene dele na-
prav, oziroma naprave v remontu
in pa razne napisne prepovedne
tablice. Zelena oznacuje wvar-
nostne naprave in pripomocke za
reSevanje. Bela barva je znak
snage in reda. Zato se z belp bar-
vo barvajo prehodi, hodniki ozi-
roma sanitarne naprave (tudj ko-
Sare za smeti ip.). Vse zgoraj ome-
njene barve morajo biti intenzivno
nasiéene, da doseZejo svoj namen,

Podobno vlogo imajo barve, te
jih smiselno uporabljamo za bhar-
vanje strojev, raznih naprav in
instalacij. V Ameriki je posebna
komisija anketirala 350 veéjih
podjetij in ugotovila na podlagi
zbranih podatkov uspeh uporabe
funkecionalnih barv: 64 % podjetij
je ugotovilo zboljSanje razsvet-
ljave, 27" povetanje proizvodnje,
30 "a zboljSanje kvalitete dela,
19 % zmanjSanje vizualne in splos-
ne utrujenosti in 14 % wugotavlija
rzmanjsanje izostankov z dela. Na
splodno trde mnekatera podjetja,
da so zviSala produktivnost med
5 in 20%, ker so funkcionalno
obarvale svoje hale, stroje in in-
stalacije. V kovinske predelovalni
industriji in metalurgiji pa se
predvsem ponasajo z visokim od-
stotkom zmanjSanja mnesreé pri
delu.

Posvetovanje je bilo zelo ko-
ristno 3e posebno zato, ker se je
ob vsakem problemu razvila Zi-
vahna diskusija, ki je osvetlila
marsikateri problem tudi iz do-
maée prakse, pa tudi uspehe do-
matih strokovnjakov,

Ing, Ivan Ravnikar

*

FILMI V STORAH

4, in 5. 4. 1962 — CSP »Predrzne
goljufije«

7. in 8. 4. 1962 — nem&ki barvni
»Grofica Maricas

11. in 12, 4, 1962 — italijanski
»Drznj podvigx

14. in 15. 4. 1962 — sovjetski
»Dvoboj«

18. in 19, 4, 192 — CSP barvni
sHerkules«

21, in 22, 4, 1962 — italijanski
barvnj CSP »Letne pripovedkes

25. in 26. 4. 1962 — Ogledalo
dvemi lici 4

28. in 29, 4. 1962 — francoski &
b. sModerna devica«

V MESECU FEBRUARJU 1962

Novi ¢lani naSega delovnega
kolektiva:

1, KantuZer Franc, NK delavec,

ekspedit
2. Lavbi¢ Franc, NK delavec,
elkspedit
3. Sirk Rudolf, NK delavec,
ekspedit

4, Janezi¢c Karl, SS usluZzbenec,
komercialni seltor

5. Stanojewié Milos,
energetski oddelek

6. TulSek Karl,
ekspedit

7. Rozman Ivan, KV kljucavni-
dar, mehanidna delavnica (priSel
iz JLA)

8. Strnad Jakob, KV kljuavni-
tar, praltilkant wvaljarna (priSel
iz JLA)

9. Skornik Stefka, SS usluZben-
ka, obracunska sluZba

10, Grmek Joze, KV kljucavni-
tar, mehanitna (prifel iz JLA)

11, HrZenjak Ivan, pom. dela-
vec, mehanitng (prifel iz JLA)

12. Spolenak Frane, KV strugar,
obdelovalnica valjev (priSel iz
JLA)

13.. VrhovSek Ivam, KV strugar,
mehaniéna (prifel iz JLA)

14. Kragl Jozef, KV stiugar, me-
hamidna (prigel iz JLA)

15, Ojistersek Karl, pom. delavec,
elektrocbrat, (prisel iz JLA)

16, Valant Mirko, NK .delavec,
valjarna (prisel iz JLA)

17. Obrez Franc, NK delavec,
valjama (prisel iz JLA)

18, Kregar Bogomir, NK dela-
vee, valjarma (prisel iz JLA)

19, Sekusak Dragotin, NK dela-
vec, wvaljarna

20. Pajk Vincene, KV livar, li-
varma sive litine (prifel iz JLA)

21, Logar Franc, KV strugar,
obdel. valjewv (priSel iz JLA)

22, Cehowvin Jurij, usluibenec,
priprava dela

23. Holeinger Friderilke, NK de-
lavee, Samotarna

24, Ladinek Vinko, NK delavec,
elspedit (priSel iz JIA)

Podjetie so zapustili:

1. Krajnc Bernard, mehaniéna,
sporazumng s podijetjem

2. Ceh Berta, obradunska sluzba,
sporazumno s podjetiem

3. Ceroviek Bogomir,
po lasimi Zelji

4, Caks Stefan, livarna sive -
tine, po lastni Zeljld

5, Golez Drago,
lastni Zelji

6. Kameniek Stefan, livarmna wva-
Ijev, po lastni Zelji

7. Kragelj Stamko, star 51 lef,
PK klepar v mehanitni delavnici,
v tem podjetju =zaposlen preko
10 let, je bil invalidsko upokojen

8. Hojas' JoZzefa, stara 49 let, PK
tistillca opeke v Samotarni, v tem
podjetju  zaposlena preko 34 let,
je bila starcstno upokojena

9. Zajber Julijana, stara 50 let,
delavka v komunalnem oddelim,
v tem podjetiu zaposlena preko
14 let, je bila starositno upofco-
jena

10, Zafran Frane, star 55 let, PK
zabija® v waljarni, v tem pod-
jetju zaposlen preko 15 let, je bil
starostno upclojen

mehanik,

NK delavee,

valjarma,

jelklarma, po

4. Stiploviel Slaviko, laboratorid,
Zvonka

5. Stor Mihael, valjarna, Romana

6. Belej Ivan, energetski odde-
lek, Jozico

. Kamenik Alojz iz OTK in

8. Kamenik Vera, usluZzbenka,
Dijamo

9. RamsSak Karl, livarma sive Ii-
tine in

10. Ramsak Branka, usluZzbenla,
Igarja

1. Zupame Otmar,
litine, Vero

12. Cater Framc, livarna sive li-
tine, Eriko

13. Seli¢ Amton, valjarna, sina

livarna sive

14, Drame Vladimir, jelklarna,
Edito
15. Pedek Ivan, ekspedit, sina
Cvatlka

16. Arzenak Ivan, valjarna, sina
Cestitamo!

Izostanki v mesecu januarju:

Zaradj bolezni je bilo izgublje-
nih 357¢ delovnih dni, zaradi red-
nih letnih dopustov 1577, zaradl
izredno placanega dopusta 136, za-
radi neplaéanih izostankov 35, za-
radi mneopravicenih dizostankov 15,
zarzdi ostalih imostankov 567, torej
akupaj 5900 delovnih dni.

Disciplinske nerednosti:

Skupno je bilo izretenih 23 di-
sclplinskih lkazni od tega: po glawv-
nem direktorju in obratovodjih
21, po disciplinski keomisiji pri DS
pa 2. Stopnja kazni: opominov i1,
ukorowv 5, strogih javnih ukorow
1, denarne kazni od 3 do 10%
odbitka od osebnega dohodika pa
6 dlanow kolelktiva. Znacaj discl-
plinsisih prekrskov: neopravicéeni
iroatanki =z dela 18, mnevestno
opravijanje «dela 3, nepravilni
medsebojni odnosi 1, vinjenost
pred nastopom dela in med de-
lom 3, male kraje 3,

Zaradi vinjenosti so bili odstra-
njent z dela: Jager Ivam -z Samo-
varne, Krobat Martin iz wvaljarne
in Centrnih Ivan iz wvaljarne.

NEZGODE V MESECU
FEBRUARJU 1962

Pri delu sp se ponesredili:

Elektroplavz: KoSec Ivan, Mar-
tin Artnadk.

Jeklarna: ArzemsSelk Ivan,
Sowvec Anton.,

Valjarna: Ogrizelk Stefan, Bobels
Jamez, Videc Vendi, Lenart Mar-
tin, Seiko Edi, Debelak Jofe.

Obdeloval, v.: Gaber Ivan.

Mehaniéna: Jezernik Branko,

Ekspedit: Ocvirk Ambon.

DUR: Pungerselk Jushina.

Sredi meseca februamja je pri-
spela nalknadno iz livarne prijawva
nezgode preddelavea JoZeta Fer-
lida, kateremu je 30. januarja
rdirknila eewv ma nogo in je Sele
pozneje boleval, Prav tako je tudi
naknaidno prispela prijava nezgode
tesaria Ivana Zimdka, ki je ge
30, jamuarja padel na poledenelih
tleh, ob prihodu na delo.

Varck nezgodam je Se vedno ne-
uporabljanje zascitnih sredstev ali
pa uporabljanje pokvarjenih za-
stitnih  sredstev, Kot nadaljngi

Kra~

Disciplinska komisija pri delu

Poroglii so se:

1. Mraz Frame, valjarna

2. Pofant Frane, valjarna in

3. Zaviek Marija iz DUR

4, Priviek Mirko, jeklarna

5. Mernik JoZe, valjarna

6. Vidic Vendelin, wvaljarnna

Cestitarno in iskreno Zellmo wve-
likko srefnih slkupnih let!

Narascaj v druZini so dobili:

1. Kramer Amton, elekiroplavz,
. Bejana

2. Jost Slawica, usluzbenka,
Alesa

6. Fidler JoZe, livarna, Scedia

varols je pomeanjkanje prostora ha
deloviéu, Tudi nepazljivost so-
delaveg povzroda potkodbo prd
delu. {

Tudi v mesecu februarju imamo
zabeleZene tri nezgode na poti na
delo in z dela in sicer:

1, Cerovikun Albinu 'z elektro-
plavza je na poti na delo spo-
drsnilo na korenini in si je po-
gkodoval nogo; .

2. Caterja Franca z livarne je na
poti v sluzbo popadel pes za roko;

3. Hrovat Miha iz Samotne si je
zvil nogo pri prehodu ozkotirne
proge. |
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RILOGA - STORSEI ZELEZAR

Gradivo za sindikalni obéni zbor

Joze Loncari¢, predsednik podruznice:

Letno informativno poroéilo sindikalne podruznice Zelezarne Store

Mimilo je leto dni od masSe zadnje
konference., To obdobje je bilo zelo
dinami¢no, tako v spreminjanju ma-
terialnih osnov in materalnih od-
nosov nase druzbe nasploh. Plod
tega je gospodarski vzpon in druge
druzbene spremembe v kolektivu,
Prav v tem je naSa sindikalna or-
ganizacija razvila svojo dejavnost.
Sindikalna organizacija se je v

svojem druzbenopoliticnem delu
usmerjala predvsem v reSevanje

aktualnih problemov, ki so nepo-
sredno zadevali interese delovnega
kolektiva. Zaradi uspesnega reSeva-
nja neStetih vpraSanj je maSla svo-
je mesto in vlogo v druzbenem pri-
zadevanju 2za organiziranje socia-
listi¢nih sil.

Uvajanje poglobljenih socialisti¢-
nih odnosov (vse s konénim ciljem:
bolj$e gospodarjenje) in madaljnja
demokratizacija upravljanja v de-
lovnem kolektivu so zahtevali tudi
spremembo v vlogi in delu sindi-
kalne orgamizacije. V tem casu se
je moc¢no krepila mobilizacijska
vloga za izpopolnjevanje delavske-
ga samoupravljanja in magrajeva-
nja po delu. Se ve¢ — bili smo po-
budniki tega, da se vse naloge ko-
lektiva obravnavajo v ¢im SirSem
obsegu.

Potrebno je v uvodnem delu po-
udariti, da je razumljivo, ée je bilo
to ali ono v tem obseZnem progra-
mu dela prezrto. V naglem razvoju
in ob velikih spremembah se je lah-
ko nekaj problemov zakrilo; neka-
tere morda nismo pravilno resili v
prid celotnega kolektiva. Vendar pa
to ni tako huda pomanjkljivost,
kajti prav konferenca naj vse pro-
bleme, katere smo redevali med le-
tom in, ki so vazni za perspektivni
razvoj kolektiva, popolnoma razéle-
ni. Konferenca bo dosegla svoj na-
men tedaj, ¢e bomo ob sedanji
stopnji druzbenega razvoja, w©ob
spremembah v gospodarjenju, ©ob
novih gospodanskih instrumentih
poslovanja podjetja, znali pravilno
oceniti politino vlogo sindikalne

organizacije, ¢e bomo znali vzbu-

diti za vse spremembe v podjetju
zanimanje slehernega ¢lana kolekti-
va.

Informativno porodilo se nanaSa
na nafe delo ¥ minulem letu. Sku-
fali smo v njem osvetlili tiste pro-
bleme, o katerih je izvrini odbor in

plenum razpravljal. Kako so se
predlogi in sklepi realizirali v ko-
lektiva in kakino je bilo delo iz-
vrinega odbora, bodo ocenili dele-
ga‘ui ma obénem zboru. Na predkon-
erencnih sestamkih naj bi izvolili
delegate, ki bodo najbolje in naj-
uspesnejSe v konstruktivni razpra-
vi ocenili nase dosedanje delo, ki
ni bilo niti lahko niti ozko.
Pri¢akujemo, da bo najved zelja
ter razprav predvsem o uvajanju
nove delitve dohodka, saj je politi¢-
na dejavnost pni dem $e posebno
pomembna. Na letni konferenci mo-
ramo oceniti, kako je ta delitey
viplivala na posamezne organizacij-
ske enote in njihov kolektiv. Spre-
gledati ne smemo razmerja in vpli-
va kolektiva na postavljene odnose
med osebnimi dohodki in skladi
in kako se v posamezni organizacij-
ski enoti lahko ta vpliv odraza v

doseganju dohodkoyv. Ce nismo zna-
li vsakega posameznika zainteresi-
rati, je to nasa slabost, jiti ¢lani
vsake organizacijske enote najbolje
vedo, kje so rezerve za povecanje
ucinka, za kakovost dela, boljse iz-
koris¢anje delovnega Casa, znizamje
maiterialnih stroskov itd. Zavedati
se moramo, da bo vsak ¢lan kolekiti-
va nas sistem v celoti podprl le ta-
krat, ¢e bo spoznal, da je mnjegov
dohodek dejansko odvisen od nje-
govega prizadevanja.

Prav v tem Gasu ugotavljamo v
organizacijskih enotah, da zaposleni
niso ]Ja()pﬁ]l.nnma na tekotem glede
finanénih in ekonomskih rezultatov.
O tem naj bi spregovorili tudi ma
obénem zboru.

V organizacijskem delu poroéila
je prikazana vsa na%a dejavnost, s
catero se je ukvarjala naSa sindi-
kalna organizacija.

Ivan Stefanéi¢, tajnik IO sindikalne podruZnice podjetja:

Delo sindikalnih

Za nami je eno lete delovanja ob-
ratnih sindikalnih odborov. Nova
smer v odnosih upravljanja je bi-
stveno vplivala na vlogo in po-
membnost sindikalne organizacije v
enoti. Nasi sindikalni odbori so se
prebili iz svojega ozkega delovanja
ter pastali prava politiéna sila in
nosilei napredka. Ob vsem tem raz-
gibanem dogajanju v letu 1961, lah-
ko danes smelo ugotovimo, da so
sindikalni odbori izvrsili svojo na-
logo. Opravljeno je veliko delo, pri-
dobljene so velike izkusnje za bo-
doce samostojno delovanje sindikal-
nih podruznic — enot.

Ce (!gnvorimo o velikem izvrsenem
delu, bi se dotaknili tudi napak, ki
so se kazale pri delu obratnih 5in-
dikalnih odborov. V nekaterih eno-
tah so ob zelo uspesnem uveljavlja-
nju obratnega delavskega sveta za-
nemarili nekatera vpraSanja, ki bi
jih morali reSevati sindikalni od-
bori. Bila so pojmovanja, da je na-
loga sindikalnega odbora izostriti
odnose do obratovodstva. Taka sta-
lis¢a 5o nepravilna. Nasa sindikalna
organizacija ima mobilizacijsko
politiéno vlogo, nasi odgovorni orga-
nizatorji proizvodnje pa nalogo,

podruZnic enot!

dajati vsestransko pomo¢ sindikalni
organizaciji pri njenem deln in
uspesnem uveljavljanju, So prime-
ri, da sindikalni odbori miso pisali
zapisnikov iz sej odborov in masov-
nih sestankov. Seveda je takim od-
borom bilo zelo tezko sestavljati
letno porocilo.

Analiza letosnjih obénih zborov
v enotah nam xaZe vsestranski na-
predek. Dotaknili bi se nekaj
splosnih ugotovitev, ki so vazne za
oceno obénih zborov.

Bili so v ¢asu, ko je delovanje
ODS in upravljanje po neposrednih
proizvajalcih utrjeno z enoletnim
delovanjems:

poroéilo in razprava zrcali delo-
vanje vsakega sindikalnega odbora;

sindikalni odbori so dobili samo-
stojnost ter vlogo sindikalne po-
druzni¢éne enote:

vsi obéni zbori so bili v doloce-
nem roku, katerega je postavila
sindikalna podruZnica;

¢lani plenuma so aktivno sodelo-
vali na obénih zborih, posegali v
razpravo in pojasnjevali stalis¢a
ter tako v mnogoéem prispevali k
uspesni izvedbi obénih zborov.



Ne bi se zadrzavali pri statistiki
na osnovi prispelih poro¢il, ampak
pri nekaterih pomanjkljivostih iz-
vedbe obénih zborov.

Ugotovimo lahko, da so naSi sin-
dikalni odbori odigrali svojo vlogo
ter je bilo njihovo delovanje pozi-
tivno. Imamo pa sindikalne odbore,
ki so sodelovali samo v zvezi z na-
logami, ki jih je nakazovala sindi-
kalna podruznica. V tem smislu so
bila pripravljena poroé¢ila, katera
lahko razdelimo v 3 grupe:

1. vsebinsko dobro pripravljena
— konkretna

2. obdelana samo strokevna plat
— brez politiéne

3. vsebinsko
formalna

Ugotoviti je, da so obé¢ni zbori da-
li poudarek delovanju novega si-
stema delitve dohodka, delovanju
organov upravljanja, proizvodnji,
skrbi za
sindikatov ter mestu, vlogi in po-
membnosti élanov kolektiva. Naka-
zane so bile pomanjkljivoisti v oce-
nitvi delovnih mest, delitvi dohodka
ter v zvezi z slabimi medsebojnimi
odnosi.

Veliko je bilo povedanega o bo-
do¢ih nalogah sindikalnih podruz-
nic enote, Tu bi nekatere stvari
podértali, predvsem je vazna nalo-

slaba, nadelna —

elovnega cloveka, vlogi’

ga, da naSe Gindikalne podruzZnice
sprejemajo svoje akcijske progra-
me, ki naj jim bodo osnova delo-
vanja. Samostojnost podruznice —
enote se mora kazati v samostojnem
resevanju vseh problemov, ki na-
stajajo v enoti. Treba je Se razvi-
jati orgame druzbenega upravlja-
nja. Nekateri pojavi, ki se kazejo
ravno pri presoji koliko je kolektiv
:;[posuben odlocati in upravljati, nam
ajejo odgovor, da moramo iskati
pomanjkljivosti pri poznavanju na-
Sega gospodarskega sistema. Treba
je ob tej ugotovitvi zastaviti vse sile,
da bi bil vsak na$ delovni ¢lovek
tudi uﬁravlja.vec. Omogoéiti tako
izobrazbo, da bo z osnovnim zna-
njem o druzbeno ekonomskem raz-
voju vsak ¢élan kolektiva imel c¢ut
za mero pri odlocanju, da bo vedel,
kaj je prav in kaj ni.

Y vsem tem e kaze velika in od-
govorna naloga pri usposabljanju
kolektiva, Tu bodo morale sindikal-
ne podruznice enot opraviti veliko
nalogo.

Ce bodo nase sindikalne podruz-
nice enot zastavile vse svoje sile ter
usmerjale delo v tem smislu, bomo
lahko govorili, da o izpolnile na-
logo in zaupanje kolektiva do sa-
mostojnega delovanja sindikalnih
podruznic enot.

Joze Mastnak, tehniéni sekretar sindikalne podruznice:

Organizacijsko porocilo

Na obmoéu, kjer deluje nasa sin-
dikalna organizacija, t. j. v Zelezar-
ni Store, Metalurski industrijski
soli in Delavsko usluzbenski restawv-
raciji, je zaposlenih 2.118 delaveev,
usluzbencey in ucencev. Le-ti so
100% wkljuéeni v sindikat rudar-
skih. metalur8kih in kemiénih de-
laveev Jugoslavije, kamor po orga-
nizacijski strukiuri sindikatoy spa-
da tudi nasa sindikalna organizacija.
Na wosnovi proizvodnega procesa
imamo v ekonomskih enotah 19 sa-
mostojnih  sindikalnih  podruznie,
Nado organizacijo vodi 39-¢lanski
plenum, kateri je dne 31. 3. 1961 iz-
volil 17-€lamski izvréni odbor in 7-
¢lanski sekretariat. V Zelji, da bi
v _aktivio delo nade organizacije
bilo vklju¢enih é¢im vet¢ ¢amov lko-
lektiva, smo pri izvirssnemu odboru
ustanovili e 8 raznih komisij in 5
odborov, ki so delovali samostojno
in po splo$nih navodilih in smerni-
cah plenuma in izvrsnega odbora.

Sekretariat izvrsnega odbora (kot
posvetovalni organ) je imel skupno
29 sej, na katerih je pripravljal
gradivo za seje izvrsnega odbora,
za zasedanje plenuma sindikalne
podruznice in posvetovanja ter kon-
ference s predsedniki in tajniki
podruznic ekonomskih enot.

Izviréni odbor je imel v preteklem
poslovnem Jetu 18 sej. Na teh sejah
smo obravnavali maslednja vprafa-

nja:

a;ﬂcijski program sindikalne orga-
nizacije za leto 1961, ki je usmer-
jal dejavnost in maloge organiza-
cije v kolektivu:

novi gospodarski sistem glede ma
konkretne pogoje v podjetju in
decentralizacijo gospodarjenja, ki
ga ta sistem omogoca;

0 novi delitvi osebnih dohodkov po
ckonomskih enotah po kriterijih,
ki jih zajema pravilnik o delitvi
in oblikovanju osebnih dohodkoy
v letn 1961 ;

analiza osebnih dohodkov glede na
produktivnost dela in boljSe go-
spodarjenje;

razprava o osnutku
delitvi
1961 ;

decentralizacija sredstev na eko-

| nomske enote na podlagi samo-
stojnega obra¢una po organizacij-
skih enotah:

pregled  poslovanja  ekonomskih
enot v movih pogojih dela;

pregled letnega gospodarjenja v
podjetju in vpliv novih gospo-
darskih instrumentov;

gibanje osebnih dohodkov v letu
1961 po ekonomskih enotah in
vpliv produktivnosti dela;

konlkretna akecija sindikalnih pod-
ruznic enot za poglabljanje ne-
posrednega upravljanja in notra-
nje delitve;

delo samoupravnih organov v pod-
jetju (delavskega sveta podjetja,
obratnih  delavskih svetov in
in upravnega odbora podjetja) pri
nadaljnji  demokratizaciji  za
splo$no uveljavljanje neposredne-
ga proizvajalca v upravljanju
podjetja;

priprava za delovne konference
(skup&éine enot), katere naj bi bile

pravilnika o

¢istega  dohodka v letu |

mesetno z dobro pripravljenimi
dnevnimi redi, s posebnim poudar-
kom, da se s poslovnikom obrat-
nih delavskih svetov uzakonijo;

razprava o poslovnikih delavskega
sveta podjetja, obratnih delavskih
svetov, s pripombo sindikalne or-
ganizacije, da so pomamnjkljivi;

razprava o investicijskem programu
naSega podjetja ter o razvoju
d.ruifjemega standarda, V razpravi
je bilo nakazano, da bi se ti ob-
jekti razvijali in gradili v Celju;

problemi kodrovsko socialne sluzbe
v podjetju in o problemih splo$ne
kadrovske politike v ekonomskih
enotah;

o izobrazevarju clanov kolektiva
za potrebe proizvodnje na delov-
.nih mestih. Delovanje centra za
izobrazevanje v nasem kolektivu;

o odnosih na delovnem mestu med
sodelavei in organizatorji proiz-
viodnje, disciplinski prestopki;

razprava o poslovniku oz pravilih
podjetja in delovnih razmerjih;

priprave za volitve v organe upray-
ljanja (delavskega sveta podjetja
in obratne delavske svete) v le-
todnjem letu;

razprava o osnutku poslovnika
disciplinske komisije DS;

naloga in vloga sindikalnih podruz-
nic enot v letu 1962;

delo komisij in odborov pri izvrs-
nem odboru podruznice s poseb-
nim programom ma obseg dela;

razprava za ustanovitev Sestdnevne-
s tecaja — Sole za sindikalne de-
i’avce sindikalnih podruznic emot
in za ostale sindikalne delavee;

organizacijska in financ¢na wvpraSa-
nja — razdelitev dotacij drustvom
in organizacijam;

razprava za obéne zbore sindikalnih
podruznic enot; i

analiza ankete o raznih vprasanjih
med ¢lani kolektiva;

decentralizacija sredstev (Glanarina)
na obratne sindikalne odbore
oziroma podruznice ekonomskih
enot;

analiza ob&nih zborov sindikalnih
podruznic enot, s posebnim po-
wdankom ma novih pogojih dela in
vliogi sindikale organizacije v
podjetju;

proracun sindikalne podruznice za
leto 1962;

analiza polletne konference in pri-
prava sklepov za maSo organiza-
cijo; i

priprave za oboni zbor sindikalne
podruznice — priprava porocila
ter vse ostale tehniéne priprave;

program rekreacije za zaposlene v
letu 1961;

letovanje ¢lanov kolektiva v po-
Gitniskem domu na Rabu in Sve-
tini;

razprava o pravilniku o izrabi let-
nega dopusta;

skrb za upokojene ¢lane kolektiva;

skrb za bolne élane kolektiva (obi-
ski na domovih, bolnicah in zdra-
viligéih) in izredna pomoé bolnim
élanom ;

prevoz ¢lanoy kolekitiva na delo,
razni predlogi za organizacijo
avtobusnih prevozov in povrnitev
strogkow



problemi zdravstvene sluzbe v pod-
jetju im v Storah;

razprava o HTV in razprava o ted-
nu varnosti;

problemi druzbene prehrane v Sto-
rah (topli obrok in razmna druga
okrepcila) ; ?

ekskurzije ¢lanov kolektiva in
gportna tekmovanja med ekonom-
skimi enotami;

delo in problemi kulturnoprosvet-
nega drudtva »Svobodac;

razfiritev vzajemnega druStva med
¢lane kolektiva;

razprava o zadruzni gradnji stano-
vanj;

prililr:wa za metalurike igre v Sto-
ran;

priprava proslav za vse drZzavne
praznike in 20. obletnico vstaje;

V predpripravah za letno konfe-
renco sindikalne podruZnice pod-
jetja je Ze plenum sprejel akcijski
program za leto 1962, ki nakazuje
mohilizacijsko akcijo - sindikalne
organizacije v letu 1962.

Plenum organizacije je imel 11
rednih zasedanj,

S predsedniki in tajniki sindikal-
nih podruznic ekonomskih enot smo
imeli 27 sestanlov in posvetovanj,
na katerih smo razpravljali o V‘SE{I
vprasanjih in sklepih, sprejetih na
sejah izvrinega odbora in zaseda-
njih plenuma podruznice. Imeli smo
tudi veé lo¢enih posvetovanj z za-
stopniki posameznih odborov sin-
dikalnih podruznic enot, na katere
smo povabili tudi sekretarje oddel-

kov Zveze komunistov in predstav-
nike delavskih svetov enot. Raz-
pravijali smo o delu sindikalnih
odboroy, o delu in vlogi obratmih
delavskih svetov, o delovnih komfe-
rencah enot, o novih gospodarskih
ukrepih v preteklem letn in de-
centralizaciji sredstev po ekonom-
skih enotah.

Razen tega smo imeli v preteklem
letu v okviru sindikalne podruzni-
ce Se 42 razliénih sestankoy in po-
svetovanj, ki so jih organizirale ko-
misije pri izvrSnem odboru.

Poleg vseh zgoraj omenjenih raz-
prav je bilo na dnevnih redih Se
veé tekoéih problemov, ki jih pa in-
formativno porodilo ne zajema.

Sindikalne podruznice
skih enot so imele 156 sej odborov,
na njihovo pobudo pa je bilo sklica-
nih 133 élanskih konferenc in 17
zborov proizvajalecev ekonomskih
enot. Razen o svojih internih za-
devah in o poslovanju sindikalnih
podruznic in ekonomskih enot, so
razpravljali o vseh vprasanjih, o
katerih smo razpravljali na sejah
izvrinega odbora, sindikalnega alti-
va in plenuma podruznice.

Vaznej$a vpraSanja smo obrav-
navali na skupnih sejah in posveto-
vanjih s tovamifkim komitejem
Zveze komunistov Store.

V ¢asu zadnjega obénega zbora
sindikalne podruznice do dneva, ko
porodilo zakljuéujemo, je v maSo
sindikalno organizacijo prislo 204
@lanov in &lanie, odjawvilo pa se
278 ¢lanov in élamic.

Ing. Slavko Plevnik, predsednik komisije za delavsko samoupravljanje:

Porocilo komisije za delavsko
samoupravljanje

Komisija za delavsko samoupravljanje
pri sindikalnj podruZnici Store je skozi
vse preteklo leto zasledovala delo cen-
tralnega delavskega sveta, predvsem pa
delo obratnih delavskih svetov in ugo-
tavlja, da je bilo delo le-teh popolnoma
v skladu z akcijskim programom dela
sindikalne podruZnice Zelezarne Store za
leto 1961.

Delo same komisije ne bi mogel po-
hvaliti, niti ji ni mogofe pripisati uspe-
hov, ki so jih dosegli sindikalnj odbori
in obratni delavski sveti posameznih
ekonomskih enot pri uveljavljanju v pre-
teklem letu.

Ugotovili smo, da so bila vodstva ob-
ratnih sidikalnih odborov tesno povezana
s celotnim @lanstvom, kar je znato pod-
krepile vlogo delavskega samoupravlja-
nja in prispevalo k dejstvu, da je bile
tlanstvo celotnega kolektiva redno in na
tekofem obveStano o vseh dogajanjih v
podjetju talo polititnega kakor tudi go-
spodarskega pomena.

Z zadovoljstvom lahko ugotovimo, da
sta bila smoter in cilj obratnih delav-
skih svetov povsem doseZena in, da so
v celoti izpolnili svoje naloge. Glavna
vsebina dela obratnih delavskih svetov
skozi leto je bilo zasledovanje in reSe-
vanje politifne in ekonomske problema-
tike podjetja in posameznih ekonomskih
enot kakor tudi delitev dohodkoy po
uspehu dela, kar je ogromno prispevalo
k razvijanju novih odnosov v proizvod-
nji.

V naSem kolektivu so posvecali veliko
pozornost skrbi za delovnega &loveka in
s tem v zvezi prispevali k dvigu Ziv-
ljenjske ravni naSega delavea.

Pri podrobni analizi dela posameznih
0DS v preteklem letu je nasa komisija
ugotovila, da so vsi ODS obravnavaili
ista oziroma podobna wprasSanja lastnih
ekonomskih enot, med katerimi so bila
najvaZneisa (skozi vse leto) naslednja:

Vsi obratmi delavski sveti so na svojih
sejah redno obravnavali sklepe central-
nega delavskega sveta;

analizirali sproti meseéno proizvodnjo
in uspehe podjetja kot celote in lastmih
ekonomskih enot;

obravnavali tekote proizvodne
bleme obrata;

razpravljali o planu in normativih ob-
rata za naslednji mesec;

utrjevali delovno disciplino;

Posvetali veliko skrb delovnemu &lo-
veku.

Razen mnavedenih stalnih razprav so
ODS v preteklem letu obravnavali Se
naslednja vaZna vprasanja, ki jih krono-
lo5ko navajamo:

pro-

V mesecu januarju so poleg Ze
prej navedenega obravnavali Ze: poslov-
nik CDS, poslovnik ODS , pravilnik
o prehodu delavea iz delovnega razmerja
in pravilnik o vodovodnem redu,

V februarju je bil predmet disku-
sije ma zasedanjih vseh ODS: letni
plan proizvodnje podjetja kot celote in

ekonom-

posameznih eKonomskih, enot, skrajsan
delovni €as za Zene in akcijski program
sindikalne podruZnice.

V marcu: HTV pravilnik, ki je bil
povsod podrobno prediskutiran.

Zelo intenzivno je bilo delo ODS Vv
mesecu aprilu, maju in juniju, ko so
na 3Siroko obravnavali:; pravilnik o no-
vem nafinu delitve osebnih dohodkov,
pravilnik o poZarni varnosti, o internih
pravilnikih zast€ithih sredstev v posamez-
nih ekonomskih encdtah, o strodkih pre-
voza delavcev na delo in iz sluibe z
avtobusi in vlaki ter konfno Se o povi-
Sanju cene-toplega obroka za 10 dinarjev.

V mesecu juliju in avgustu je zaradi
rednih letnih dopustov vefine ¢Elanstva
delo ODS nekoliko popustilo, Obravna-
vali so razen rednih tekofih wprasanj,
tetrtletnega in polletnega izvrienja pro-
izvodnje, Se pravilnik o mnagrajevanju
osvojenih izumov in tehniénih izboljsav,

V mesecu septembru in oktobru pa so
vsi ODS obsirno obravnavali osnutek
pravilnika o delitvi Cistega dohodka,

V novembru so v véeh enotah obravna-
vali razen drugega tudi teden varnosti
in HTV.

V decembru so pa povsod obravnavali:
pravilnik o delovnem razmerju, pravila
podjetja in spremembe pravilnika o de-
litvi distega dohodka,

Iz vsega navedenega je jasno razvidno,
da so vsi ODS v nafem podjetju ob stalni
pomoéi sindikalnih odborov posameznih
enot v celoti opravljali svoje naloge in
na demokratifen, kontinuirnj nagin pri-
kazali slehernemu ¢&lanu kolektiva poslo-
vanje podjetja, kakor tudi vkljufili v
upravljanje ekonomske enote in podjetja
Sirok krog delavcev.

Komisija za delavsko samoupravljanje
smatra, da bi bilo potrebno v bodote
dosedanji nadin dela ODS e bolj utrditi,
kar bi prispevalo k 5e vedji snmostoj-
nosti in polititno-ekonomski okrepitvi
ekonomskih enot.

Ing. Ciril Gorisek, predsednik komisije
za izobraZevanje:

POROCILO KOMISIJE ZA
IZOBRAZEVANJE

Sindikalna podruZnica ima v progra-
mu za delo v letu 1962 tudi naslednje:
Dosledno je potrebno uveljaviti sistem
izobraZevanja na delovnih mestih. Sin-
dikalna organizacija mora poskrbeti, da
bodo delavei dobro obveifeni, kakine
moZnosti za lasten uspeh in napredek
se jim odpirajo s strokovnim izobraZe-
vanjem. Vsakomur je potrebno omogo-
£iti nadaljnji 5tudij, vendar ne na ratun
proizvodnje oz. na Skodo drugih €lanov
kolektiva, Sindikalna organizacija se
mora zavzemati za dobrp pripravljene
plane kadrov, in da bi nudili pomo¢
same tistim panogam Studija, ki so za go-
spodarsko organizaciiec potrebne. Zato
se mora izobraZevanje v podjetju bol]
resno zasledovati, Usmerjati se mora
skladno s potrebamj kadrov v proizvod-
nji oz proizvodnosti dela in kvaliteti
proizvodov.

Komisija za izobrajevanje je v pre-
teklem letu delovala v smislu zgoraj
navedenih smernic in je v okviru sta-
iS¢ o bodofem izobraZevanju strokovnih
kadrov v LRS, ki smo jih dobili od
Sveta za strokovno izebraZévanje in gle-
de na nafe specifitne pogoje razprav-
ljala predvsem o organizaciji izobraZe-
vanja, Ugotovila je, da je potrebno spre-
meniti organizacijsko shemo izobraZeva-
nja, saj v Storah obstaja center za iz-
cbrafevanje kadrov, oddelek za izobra-
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fevanje pri kadrovski sluzbi in Ze po-
sebej] v MIS. StaliSe sindikalne po-
druZnice je, da se organizacija izobra-
Zevanja poenostavi in ustanovi enoten
center za izobrazbo, ki bo kos vsem na-
logam, posebne 35e v Casu pred rekon-
strukeijo podjetja.

V izobraZevalni politiki se je komisija
borila proti stalis¢em oziroma miselnosti,
da je pridobitev formalne kvalifikacije
in ustreznega sprifevala pogoj Za napre-
dovanje oziroma za pridobitev vedéjih
osebnih prejemkov. Ni vaZna kvalifika-
cija, ki se formalno doseZe z dovrsitvijo
nekega tetaja, vaina je delavéeva delov-
na usposobljenost. Zato bi bilp potrebno
prenehati z vso proceduro uradnega
opravljanja izpitov za pridobivanje do-
sedanjih nazivov KV in VK delaveev.

Iz tega je razvidno, da je potrebno,
da se vsak ¢lan usposobi za opravljanje
dolofenega dela na delovnem mestu, V
tem smislu je bilo precej govora o izo-
brazevanju na delovnem mestu, kar sicer
obstaja v podjetju, vendar Se neorganizi-
rano, izven centra, Center za izobraZe-
vanje daje v glavnem teoretifna znanja
v obliki raznih tefajev, ki so potrebna
za hitrejSo usposobljenost na delovnih
mestih,

Vsak odgovorni vodja delovne skupine
ali grupe v podjetju izobraZuje oz. uspo-
sablja ¢€loveka na delovnem mestu in
edino a njegov predlog se le-ta pre-
stavi na odgovorejie delovno mesto,
Kljub usposabljanju za odgovorne stro-
kovne naloge na nekaterih delovnih me-
'stih pa na sploSno ugotavljamo pomanj-
kljivo izobrazbo. OpaZamo namreé, da
n. pr. vecina élanov Kolekitiva ne zna
kontrelirati svojih prejemkov, da samo
deloma razume pravilnike o delitvi do-
hodka, iz raznih razprav in diskusij na
sestankih kolektivov EE pa je razvidno,
da je sploSna razgledanost prenizka, Iz
spoznanja torej, da je za dobrega gospo-
darja in wupravijavca samo strokovna
izobrazba premalo, bo organiziral Center
na pobudo sind. podruZnice teéaj, ki
ga bodo najprej obiskovali predsedniki
sind. odborov in ODS, pozneje pa 35ire
¢lanstvo kolektiva Zelezarme. V enote-
denskem teaju, ki se bo vriil takoj v
zafetku marca, bodo predavali domadi
strokovnjaki o delavskem samouprav-
ljanju, decentralizaciji in sploh perecih
in vsakodnevnih gospodarskih proble-
mih podjetia in kKomune.

V perspektivi bo potrebno izobrazeva-
nju posvetiti 5e vefjo pozornost, saj bo
do leta 1972, po planu rekonstrukeij in
investicij potrebno izobraziti 464 meta-
lurikih delaveev in 182 kovinarskih de-
laveev, Vedje Stevilo delavcev pa bo po-
trebno prekvalificirati,

Komisija je uspeino pripravila in iz-
vedla celotno praznovanje 1, maja 1961

Ing. Peter Knez, predsednik komisije
za nagrajevanje in gospodarstvo:

POROCILO KOMISIJE ZA
NAGRAJEVANJE IN GOSPODARSTVO

Komisija je imela v £asu od 18. IV.
1961 do vkljuéno 14. IX. 1961 skupno pet
rednih sej. UdeleZba na sejah je bila
zadovoljiva. :

Dnevni Ted sej komisije je bil v glav-
nem naslednji:

Osnutek pravilnika o delitvi
dohodkov;

Mnenja obratnih sindikalnih odborov
o tem pravilniku;

Osnuiek pravilnika o delitvi Gistega
dohodka,

Delo komisije v pricetku poslovnega
leta je bilo v glavnem v tem, da dobro

osebnih
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presStudira novi pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki je stopil v wveljavo
1. VII, 1961. Komisija je tolmadtila sindi-
kalnim odborom wvsebino iega osnutka.

Ob tem obravnavanju je na%a komi-
misija na pohudo sind. podruZnice, za-
vrnila osnutek premijskega pravilnikia
v tistem delu, ki ga je Ze obravnaval
pravilnik o delitvi osebnega dohodka.

Komisija je {tudi prougila pravilnik
o delitvi Cistega dohohodka v Zelezarni.
0 pravilniku je zelo Zivahno razprav-
ljala, zlasti o tabelah delitve skupne
porabe EE. Po razpravi o anomalijah,
ki bi nastale v primeru sprejetja prvot-
nega osnutka, je dala pobudo za real-
nejsi osnutek te delitve, ki bazira na
tem, da se ugotovi skupno Stevilo tofk
po analitiéni oceni posamezne ekonom-
ske enote, obradunske in predratunske
enote,

Namen in cilj takSne variante je bila

‘decentralizacija sredstev sklada skupne

porabe v skladu z zahtevami celotnega
kolekitiva.

Misljenja smo, da je komisija s svo-
jim dosedanjim delom zadovoljivo resila
nekatere najvaznejSe naloge in tudi po-
stavila s tem soliden temelj za delo
bodoti komisiji.

Anton MatckoSek, predsednik odbora
»Tovarifke pomodfis:

POROCILO ODBORA
»TOVARISKE POMOCT«

Poroéilo edbora tovariske pomoéj pri
sind. podruznici zajema obdobje od 24.
aprila 1961, ko je bila I. redna seja, pa
do 17. II. 1962.

I. Odbor je razpolagal z naslednjimi de-
narnimi sredstvi:

1. Zatetni saldo . . . . 177.990 din

2. Pobrana ¢lanarina . . 113,100 din
3. Dotacija podruZnice . . 250.000 din
LRODBrestl Nl s 4.808 din

Skupno: 545.808 din

II. Odboru je bilo predloZeno v obrav-
nave 168 prosenj, od tega je bilo ugodno
reSenih 164, Stiri pa odbite, ker prosilci
nisp izpolnjevali pogojev, ki jih pred-
pisuje pravilnik. Trenutno je 5e nere-
Senih 6 profenj, ki pa bodo obravnavane
v teh dneh.

III. Sredstva sklada tovariSke pomoéi
smo razdeljevali oziroma izkoriSéali ob:
a) strogem uposStevanju pravilnika in za
b) novoletno pomoé, Ki pa je bila mimo
pravilnika.

Pod tofko a) je bilo razdeljeno 244.000

Pod tofko a) je bilo razdeljeno 247.000
ljeno 247.500 dinarjev, Skupno 494.500 di-
narjev.

IV. Koneni saldo z dne 17. II. 1962 zna-
fa 51.398 dinarjev, ki so na hranilni knji-
Zici CMH Celje.

V. Visina pomo#i se je gibala (po II
odstavku) od 1000 do 5000 din, (po od-
stavku IIL.-b) od 2000 do 10.000 din. Od-
bor je pri delitvi pomo#i uposteval
gmotnop stanje, vrsto bolezni in Stevilo
€élanoy druZine in skuSal biti objektivni
sodnik pri presoji viSine pomodi. Ce mu
je to v celoti uspelo, bodo potrdili €lani
Kolektiva.

Predlogi odbora za bodoée poslovanje
Sklada tovariSke pomoci sp naslednji:

1. Decentralizacija sklada na podruz-
nice enot

2, PoviSati €lanarino od 10 din na 30

dinarjev meseéno

3. Morebitno dotacijo ob praznikih raz-
deljevati po podruznicah glede na Ste-

‘vilo ¢lanov v podruznici,

Alojz Zupane, predsednik komisije za
druzbeni standard:

PORO‘CILO‘ KOMISIJE ZA DRUZBENI
STANDARD IN DELOVNE ODNOSE

Obh pregledu dela lahko ugotovimo, da
je delo komisije bilo preveé usmerjeno
na posredovanja trgovinskih ponudb. Ko-
misija je omogoéila 25 Elanom kolektiva
nakup mopedov po tovarniski ceni, na-
kup srajc in tekstilnega blaga, beton-
skega Zeleza in podobno. Vse premalo
pa smo se uveljavljali v drugi, pravza-
prav glavni nalogi, to je analiziranju de-
lovnih odnosov, standardu zaposlenih,
itd. V prihodnje naj bi komisija te sla-
bosti odpravila, Ce se dotaknem Ze vpra-
Sanja o 45 urnem delovniku 'v naSem
podjetju, moram povedati, da smo o tem
razpravljali, vendar rezultata Se ni. 'V
nekaterih obratih bi bila vsekakor opra-
vicena uvedba 45-urnega delovnega te-
dna.

Vse premalo se je komisija zanimala
Zza delovne odnose nasega proizvajalca,
éeprav je to eden zelo vaZnih faktorjev
za dvig storilnosti. Omenim naj primer
v livarni sive litine, kjer je prislo do
fizitnega obratuna med livarjema in
pomoZnim delaveem, To ni nadin ureja-
nja problemov, O tem naj spregovorijo
delegati na obifnem zboru. Zelo nujno
bi bile izvesti anketo med nasimi zapo-
slenimi o standardu, ker le tako bi bilo
mogoce analizirati vse tiste €initelje, ki
ovirajo porast proizvodnje.

Komisija je tudi mnogo razpravljala
o zadruZni gradnji, vendar bo sindikal-
na podruznica morala posredovati =za
moralne in materialno pomoé&, da bo
sekeija uspesna, ZaZeleno je, da bi v
letoSnjem letu pridobili €im ve€ intere-
sentoy za zadruzno gradnjo.

Se to: kadrovska sluZba naj analizira
vsa obstojeca delovna mesta, da bi ugo-
tovili na katerih je mo€ zaposliti inva-
lide naSega kolektiva, Mislim, da je to
tudi problem, ki mu bo treba v bodode
posvetiti veé pozornosti.

Payle Stefanti¢, predsednik odbora za
pogrebe:

POROCILO ODBORA ZA POGREBE

V poslovnem letu 1961-62 je odbor za
pogrebe v glavnem izvrsil naslednje na-
loge in programe:

1. Glede na to, da je umrlo 5 ¢lanov
nasega kolektiva, je odbor, organiziral
dostojne pegrebe in jih finansiral glede
na potrebe v smislu pravilnika. Pri-
pomniti je Se, da je odbor v nujnih
primerih nudil tudi pomod druZinam
umrlih, zlasti tam kjer je to narekovalo
teZko socialno stanje druZine.

2. Odbor je preciziral tudi pravilnik
o svojem poslovanju, o pravieah in dolZz-
nostih ¢lanov kolekitiva in o organiza-
ciji pogrebov. O pravilniku je razpravljal
kolektiv in ga brez sprememb odobril
in sprejel.

3. Odbor je poskrbe]l za popravilp ga-
rafe za mrlidki wvoz.

4. Poskrbeli smo za vpreZno konjsko
opremo, tako da ustreza krajevnim in
splofnim potrebam.

5. Nosate smo opremili z rokavicami
in éevlji, medtem ko imajo uniforme in
plasée Se iz prejinjih let Se dobro ohra-
njene.

Kakinih veéjih tezav odbor pri izva-
janju svojega dela ni imel, Treba pa
je poudariti, da je nekaj teZav pri orga-
niziranju godbe oziroma poveev za po-
grebe, ki so v dopoldanskem @&asu, ker
so ¢lani sekeij v sluZbi.



JoZe HKresnik, predsednik komisije za

Porocilo komisije HTV

NaSa komisija se je pri svojem delu
tesnp povezala s komisijo za HTV pri
CDS. Obe komisiji sta na skupnih sejah
obravnavali in' reSevali vse probleme Vv
zvezi s higiensko varnostjo pri delu in
pozZarnovarnostne sluzbo. Clani komisije
so pri sprejemanju pravilnikov HTV in
poZarnoe varnostnih pravilnikov aktivno
posegli . v svoje
predloge in miSljenja.

Veckrat so nekateri ¢lani komisij so-
delovali pri pregledih po obratih. Pre-
gledovali so urejenost delovisé, varnostne
ukrepe pri delu, uporabe
zaS¢itnih sredstev, izvajanje poZarng var-
nostnih ukrepov in podobno.

"Na teh obéasnih pregledih so marsikje
ugotovili razne nepravilnosti, na katere
so opozorili odgovorne vodje oddelkov.
Da so kontrolni pregledi nujni, nam do-
Kazuje naslednji primer:

razprave ier iznasali

smotrnost

delaveu v ne-
kem obratu je stisnilo prste na nogi, ¢e-
prav je nosil zaSéitne cevlje, Komisijski
pregled fevljev, je ugotovil, da so bile
jeklene kapice odstranjene, namesto
njih pa vstavljena juta. Ker se podobni

HTV:

pri IOSP za leto 1961

primeri baje pogosto dogajajo, bo nujno
potrebno, da tudi obratne komisije za
HTV in obratovodstva posvetijo takSnim
samovelinim spremembam posebno po-
Z0Tnost.

NasSe miSljenje je, da naj se vsa
zastitna sredstva uporabljajo v namenje-
ne svrhe, v kolikor pa niso primerna za
posamezno delovno .mesto, naj dotiéni
delavei povedo o tem svoje misljenje in
predlagajo izboljsave,

Osebni stiki z delavei na delovnih me-
bodo pri urejanju delovnih
mest in zniZanju obratnih nezgod v naj-
vefjo pomoé. Sami pravilniki ter kazno-
valna politika nam ne bosta izboljsala
poloZaja; potrebna je sistematiéna pre-
vzgoja nasSega delovnega Cloveka, ki si-
cer na vsakem koraku stremi za tem, da
se mu izboljsa njegov Zivljenjski stan-
dard na osnovi njegovega dela.

stih nam

V teh skromnih stavkih je beZno opi-
sano delo komisije za HTV, ki bi se pri
res aktivnem sodelovanju vseh dclanov
lahko 5e bolj uveljavilo.

Marica Mernik, predsednica komisije za Zenska vprasanja:

Porocilo komisije za Zenska vprasanja

Delo naSe komisije v glavnem ni bilo
obseZno, vendar pa je bilo Koristno in
smotrno, Razpravljali smo =zlasti o nas-
lednjih vprasanjih:

pomoé bolnim ¢€lanicam; Sestnajsturni
delovni ¢as v kuhinji DUR; enkratmi
prosti dan Zene mesefno; osnutek pra-
vilnika o delovnih razmerjih; predlog
za prosti placan delovni dan (praznik
8. marec); 8. marec, pomen praznika in
proslava; nujnost zdravstvenih pregle-
dov zaposlenih Zena in o rezultatih gi-
nekoloSkega pregleda zaposlenih Zena.

Zlasti nas je iznenadilo porodéilo zdrav-
stvenega doma Celje, ki je ugotovil le
37,6 %+ ginekoloSko popolnoma zdravih,

izmed 211 zaposlenih Zena, Ki so se ude-
lezile tega pregleda. Vsekakor se nad
tem rezultatom lahko zamislime. Upamo,
da bo pe zdravljenju vrnjeno zdravje
nekaterim nasim tovariSicam, ki niso
sameo Clanice delovnega kolektiva, ampak
tudi matere in celo hranilke druZine,

Kot nereieno problematiko navajamo:
ureditev 8-urnega,;delovnika za kuharice
v DUR, premajhno vkljufevanje Zena
v politiéna in samoupravna vodstva, to
je predvsem v razne komisije, kjer se
resujejo tudi vprasanja Zena, kontati pa
je z izgovori, da Zene niso dovolj raz-
gledane, dovolj politiéne zrele za to ali
ono funkecijo, kajti v kolikor res niso,
jih je potrebno za to usposobiti.

Ivan Stefanéit, tajnik komisije za organizacijska vpraSanja:

Porocilo o delu komisije za organizacijska
vpraSanja sindikalne podruZnice Zelezarne Store

V svojem enoletnem delovanju se je
organizacijska komisija sestala na treh
sejalh, V glavnem je reSevala organiza-
cijska vprasanja ter pripravljala nekatere
konkretne predloge. Delo nase Komisije
ni bilo tako uspesino, ker se je z orga-
nizacijskimi prijemi ukvarjal sekretariat
izvrinega odbora, veliko organizacijsko-
tehnifnega dela pa je imel na skrbi
tehniéni sekretar sindikalne podruZnice,

Organizacijska komisija je svojo naj-
veljo nalogo opravila pri analizi dela
sindikalnih odborov ob polletni konfe-
renci, Na zadnji seji je v zvezi z decen-

tralizacijo sindikalne podruznice na eko-
nomske enote pripravila konkretne pred-
loge o izvedbi.

Zasledovanje vseh organizacijskih oblik
ter nenehno spremljanje dela sindikalnih
podruznic enot bi dalo komisiji v letu
1962 precej dela. Konkretno bi komisija
morala prouciti sedanje delo wvseh ko-
misij pri sindikalni podruZnici ter dolo-
€iti, katere komisije bi 5e nadalje delo-
vale v okviru sindikalne organizacije.
Misljenja smo, da bi bilo nujno, da se
postavi tudi komisija za kadrovsko
vprasanje,

Vretko Borko, predsednik komisije za
rekreacijo in oddih:

POROCILO KOMISIJE ZA
REKREACIJO IN ODDIH

Preteklo leto je pokazalo, da je rekre-
acijska dejavnost ‘nasla v kolektivu ve-
lik odziv, zlasti v okviru »Kovinarjas.
Dosegla je lepe uspehe v obsegn in
mnoZitnosti, saj je sodelovalo v tej
dejavnosti ved kot 700 €lanov kolektiva,

LeteSnja Sportna dejavnost pa bo pri
nas v znamenju metalur§kih Sportnih
iger, ki bodo julija tega leta v Storah,
Do tedaj bo potrebno dograditi nedo-
konéane Sportne objekte, poskrbeti za
ca, 500 gostov in izvesti vse druge ob-
stojecte priprave, kar mnaj bi bila skrb
in naloga vseh  ¢lanov kolektiva, da bo-
sta wvsaj organizacija prireditve in go-
stoljubnost na dostojni wvisini.

V letoSnjem letu je bilo v okviru
sind. podruZnice organiziranih 20 izletov
in ekskurzij, katerih se je udeleZilo
ca. 700 ¢élanov naSega kolektiva.

JoZze Mastnak, poverjenik
Delavske enotnosti:

POROCILO GLAVNEGA
FPOVERJENIKEA DE

V preteklem letu smo posvetili prido-
bivanju narotnikov na casopis DE pre-
cej truda. Take smo dobili samo z eno
akcijo 54 novih naroénikov, preko leta
pa Se 332, Tako je zdaj pri nas skupno
386 naroénikov Delavske enotnosti. Pre-
mijo za 54 ¢élanov pa sme izrocili mla-
dinski organizaciji.

Friderik JernejSek, poverjenik PD:

GLAVNI POVERJENIK
PRESERNOVE DRUZBE

V preteklem letu je poverjenik Preser-
nove druibe pridobil 515 ¢&lanov, kar
je za nas kolektiv kar zadovoljive glede
na to, da so Se nasi ¢lani kolektiva
naroéniki drugih knjig in revij. ZaZe-
leno pa je Se IntenzivejSe delo v te-
kotem letu, da bi se Stevilo istih Se
nekoliko dvignilo.

Martin Zohar, predsednik odbora
Vzajemne blagajne:

VZAJEMNA BLAGAJNA

Problemi vzajemne blagajne so pred-
vsem v tem, da nam vedno primanjkuje
sredstev za posojile in to predvsem sredi
meseca, Glavna izplacila iskanega poso-
jila so 15. v mesecu in takrat razpola-
gamo le z zneskom ca. 350.000 din, po-
treb je pa do ca. 550.000 dinarjev. Bilo
bi nujne potrebno poveéati élanarino in
o tem mora odbor pripraviti ustrezne
predioge.

Trenutno imamo 307 élanov. Vsota let-
nega prometa znasa 5,600.000 din.

Kar se tite letnega oddiha in letovanja
nasih @lanov v poditniskih domovih in
na Svetini naj povem, da je bilo v
okviru pogojev in moZnosti dobro orga-
nizirano in, da so se ¢lani nasega ko-
lektiva prijetno potutili, Letovalo pa je:
na Rabu 240 ¢lanoy in 180 svejcev, V
potitniskem domu na Svetini pa 11 &la-
nov in 10 svojcev. Zelja komisije je, da
bi se v tem letu prijavilo &im vei Ela-
nov nafega kolektiva.

5



Albin Klajnsek, blagajnik:

Porocilo o predvidenih in doseZenih dohodkih

in izdatkih po proracunu za leto 1961

Predviden: Zen

DOHODKI S PTn
Clanarina . 3,500.000 3,455.190
Vpisnina 2.000 —
Od podjetij in ustanov 2,500,000  3,852.646
Dotacije iz prejsnjih let . 880.516 880.316
Skupaj dohodkov Ty 6,822.516 8,188.152
[ZDATKI
Plage, honorarji, zapisnikar, bla.ga_;-

nik in knjigovodja . ! 150.000 112.000
Prispevki dopol. del. razmerja Ty 117.310 122,580
Stroski obénega zbora, seje i 220.000 160.329
Sluzbena potovanja . . . 190.000 106.947
Nagrade sind. ‘aktivu s 'pI‘prET-"kﬂ 150.000 65.597
Zavarovanje zgradb, inventarja . 10.000 —
Kurjava, razsvetljava, voda . ] 70.000 14.250
Pisarniske potrebséine . . . . . . 160.000 120.267
Sindikalni obrazei . . . . i 40.000 46.900
Posta, telegraf, telefon . . 10.000 6.696
Strogki denarnega prometa . : 20.000 20.005
Vzdrzevanje in ¢iSéenje p-rﬁs’torl}v : 20.000 27.118
Nabava ]ang in broSur . . 3 60.000 35.760
Naro¢nina Casopisov, revij 90.000 51,235
Kulturnoprosvetno delo . . . 40.000 49,610
Polit. ekonom. vzgoja . 50.000 -
Pou¢ne ekskurzije . . . . 220.000 1,085.811
Fizkulturna tekmovanja . . . 100.000 122,919
Izredna pomoé za letni oddih . 200,000 1,493 555
Nabava inventarja . . el 50.000 3.340
629y kvota ob¢. sind. Sveta s e 2,275.000 2,252 083
Dotacije za Rab in Svetino M 2,000.000 67.936
Ostale dotacije, drustvom 2L 500.000 1,134.000
Nepredvideni izdatki =i 30.006 30.237
Rezervni krediti . . . . . . 80.000 77.324
Skupaj izdatkov s 6.882.316 7,206.496
Dohodki NEE T T ; 8,188.152 din
Trdaitlan [ e A s S SN s 7,206.496 din
Razlika 981.656 din
Na tekotem racunu NB ((‘l_w ! 1,399,829 din
V blagajmi gotovine . ; 23.628 din
Dolzniki 15.000 din
Skupaj 1,438.457 din

Blagajnigko poslovanje se je vriilo
vanju v sindikalnih organizacijah.

Pavle Stefanéié, predsednik odbora
za krvodajalstvo:

POROCILO ODBORA ZA
KRVODAJALSTVO

Odbor za krvodajalstvo pri sind, po-
druZnici Zelezarne Store je imel nalogo
pridobiti ¢imved krvodajalcev v kolek-
tivu, Prijavilo se je 324 ¢élanov kolektiva,
od katerih je darovalo kri 293. Bili sta
izvedeni dve vet¢ji krvodajalski akeiji
v aprilu in avgustu 1961, Velike Stevilo
¢lanov Kkolektiva pa je darovalo kri v
Celju, to je na transfuzijski postaji na
poziv omenjene postaje.

V bodofe ne bi organizirali wvelikih
krvodajalskih akeij in sicer zaradi tega,
ker ekonomske enote ne bi mogle po-
gresati vedjega Stevila ljudi, ki bi imeli
— na dan, ko darujejo kri — prosti dan,
S transfuzijsko postajo Celje imamo do-
govor, da bi meseéno posiljalj v Celje
od 20—30 krvodajalcev, za kar smo tudi
pripravili potrebne sezname.
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po predpisih o finan&nem poslo-

Vlado Cmer, predsednik UO doma
na Rabu:

POROCILO POCITNISKEGA DOMA

Potitnizki dom Zelezarne Store na
Rabu, ki je pod vodstvom Sindikalne
podruinice Zelezarne Store, upravlja pa
£a neposredno poseben upravni odbor,
daje €lanom kolektiva in njihovim svoj-
cem moZnost, da vsako leto preZive Vv
njem oddh. Dom je odpri od zatetka
junija pa do 23, septembra.

V preteklem letu je preZivelo oddih w
domu skupno 397 ljudi, vitevii otroke, od
tega 223 flanov kolektiva in 174 svojcev.
Dom je bil zaseden v preteklem letu
skozi vso sezono. TeZave so bile zlasti
glede zasedbe v prvih dveh dekadah me-
seca junija, ko nekateri €lani niso mogli
nastopiti dopusta zaradj 5oloobveznih
otrok. U0 Doma je s pomoijo sindikalne
podruznice poslal v dom nekatere bolne
tlane in jim na ta naéfin, ko jim je
placal vso oskrbe za 10 dni, omogodéil
preZiveti cddih ob morju. Zal pa neka-
teri od teh ¢lanov kljub brezplatni pre-
hrani in oskrbi niso zdrZalj v tem domu
vet kot mnekaj dni, tako da so ostali
nekateri prostori nezasedeni. Ugotavljati
moramoe, da ti @lani Se niso razumel
namena oddiha in niso znali dovolj ceniti
ugodnosti, ki jim jih je nudil celotni Ko-
lekitiv.

Glede finanénega poslovanja je UO z
veseljem ugotovil na podlagi zakljuéne
bilance, da je bil finanéni uspeh poslo-
vanja kljub vsem teZavam nadvse zado-
voljiv. Malenkostna izguba, ki je bila
izkazana, ne predstavlja skoraj nié
bistvenega, Kkajti naknadno nastalih
materialnih stroskov UO ni mogel pred-
wvideti. Konéno pa tako dober uspeh
poslovanja potrjuje tudi okolnost, da je
U0 Ze v zatetku poslovanja pravilno po-
stavil ceno penzionov, Vsemu temu pa
je Se pripomogle dobro vodstve doma,
kakor tudi izredna varénost zaposlenega
osebja, s katerim je bila preteina veéi-
na ¢lanoy kolektiva zelo zadovoljna.

Ne smemop tudi prezretj velikega razu-
mevanja organov upravljanja in vodstva
podjetja, ki so v veliki meri s svejo do-
tacijo domu omogocili, da je bil oddih
za vsakega ¢lana v primeri z oddihom
v drugih poéitniskih domovih cenen in
udoben.

CLANI SINDIKATA!
SODELUJTE V
*STORSKEMU ZELEZARJU«
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Otvoritey in pozdrav

Volitve organov obénega zbora

Porocilo predsednika sindikalne podruZnice
Porocilo predsednika nadzornega odbora
Razprava o porocilih in delu sindikalne organiza-

cije

Volitev plenuma sindikalne podruZnice in de-
legatov za konferenco ObSS

Sklepi

Obéni zbor bo v nedeljo, dne 25. marca 1962 ob 8. uri
v veliki dvorani Kulturnega doma v Storah.

DNEVNI RED

rednega obénega zbora sindikalne podruZnice
Zelezarne Store




LETNA KONFERENCA KOMUNISTOV ZELEZARNE STGHE

Iz porocila sekretarja tov. Avgusta Borsic¢a

Sekretar tov. Borsi¢c je v poro-
¢ilu strmjeno prikazal doseZene re-
zultate in pomanjkljivosti v delu
organizacije in ¢lanstva ZK in pri
tem podértal, oslanjajoé se na skle-
pe IlI. Plenuma CK ZK], temeljne
naloge druzbenopolitiénega dela in
delovanja é&lanoy organizacije ZK.
Uvodoma je najprej na kratko po-
roc¢al o mekaterih rezultatih gospo-
darjenja v podjetju v teku pretek-
lega leta.

Uspehi tako v kvaliteti kakor v
kvantiteti so rezultat uveljavljanja
pegojev, ki jih nudi decemtralizaci-
ja upravljanja in ukrepov za boljse
organizirano delo. za nove dosezke
v tehnolofkem postopku, boljse
preventivno vzdrzevanje napray in
prizadevanje vseh ¢lanov kolektiva
v neposredni zvezi z objektivnejsim
sistemom mnagrajevanja, Rezultati
takega magrajevanja v nasih eko-
nomskih enotah so se odrazili dudi
pri osvajanju novih proiz !
predysem v jeklarni, livarni sive li-
tine, livarni valjev in v valjarni
Predvidevamo, da bo po zakljuc¢nem
rac¢unu za leto 1961 ustvarjen ce-
lotni dohodek priblizno 8 milijard,
torej v glavnem v isti visini, kot v
letu 1960, glede na finanéni plan pa
je dohodek prekoracen za 1,1 %.
Kljub porastu nabavnih cen neka-
terim: surovinam in materialu so se
poslovni strogki gibali v mejah 1960.
sisti dohodek pa se je primerjaje z
realizacijo leta 1960 povedal za 50 %.
kar bo omogocilo weéji priliv v skla-
de podjetja, ki so nam potrebni za
nabavo osnovnih sredstev, za osva-
janje proizvodnje in potrebe druz-
benega standarda.

Produktivnost dela glede na leto
1960 je narastla za 4%. Pri wecji
proizvodnji pa je dosezen Se en
uspeh, ker smo nadurno delo znizali
za 50 % v primerjavi z letom 1960.

Po sklepu delavskega sveta je
podjetje skvbelo za dobro in varno
delo in je v ta namen v lanskem
letu bilo v eni ali drugi obliki vlo-
zenih skupaj skoraj 76 milijonov
dinarjev. Nesrecée pri delu nam je
uspelo iz leta v leto zmanjsevati, ta-
ko, da smo od 37 % nesre¢ na sta-
lez pred desetimi leti prigli na 9.2 %
v lanskem letu. Uspeh je Se vecji
t¢e odstejemo mesrece na poti, ker
potem znasa odstotek teh nesre¢ pri
delu v letu 1961 samo 8.4 %. S tem
odstotkom smo prvi med slovenski-
mi zelezarnami, a lahko trdimo —
¢eprav e mimamo dokonénih podat-
kov — da bomo letos prvi tudi med
vsemi podjetji jugoslovanske ¢rne
metalurgije. Ti uspehi so rezultat
principielnih stali§¢ in odnosov, ki
jih je zavzela orgamizacija ZK v
podjetju in tako lahko mobilizirala
sile tudi v sindikalnih organizacijah
in v strokovnih sluzbah.

Ko je tov. Borsi¢ v poroéilu go-
voril o sprejemanju raznih pravil-
nikov podjetja je poudaril, da se je
dejavnost maSe organizacije in ¢lan-
stva pri sprejemanju teh pravilni-
kiov pogosto omejevala na pojasnje-
vanje splosnih namenov in spre-
memb v nafem sistemu, manj pa je
bila usmerjena v analiziranje kon-
kretnih problemov v posameznih
enotah in v celotnem podjetju.
Vemo pa, da niso enaki v vseh na-
sih enotah, ker vsi nadi proizvodni
obrati pa tudi pomozni obrati nima-
jo enakih pogojev dela in. da povsod
nimamo enake kategorije delavcev.
Mnenje mekaterih ¢lanov, ces, da
bodo Ze same- bistvene spremembe
v sistemu razdelitve same po sebi
pripeljale do tega, da se bodo druz-
beno gospodarski in idejno politiéni
problemi tako zmanjSali, da ne bo
ve¢ tako poirebna intervencija za-
vestnih subjektivnih sil v podjetju,
je mapaéno. Spremembe v odnosih
delitve ne morejo odpraviti proti-
slovja, ki so in se bodo §e porajala
im, ki izvirajo iz razmeroma precej-
inje zastarelosti podjetja ter v tem
oziru tudi iz razlike med posamez-
nimi obrati in tudi iz strukture za-
poslenih djudi. Vse to pa zato to-
liko veé terja od ¢lanstva ZK, da v
oblikovanju druzbenih meril, norm
in naprednih stali¢ zavesino usmer-
jamio z nasim vplivom pravilen raz-
vioj in reSevamje raznih problemov.

7 odobritvijo programa rekon-
strukeije in razSivitve podjetja smo
dosegli velik uspeh. Sedaj ko o
njem zacenjamo obSirneje razprav-
ljati v kolektiva oz. ekonomskih
enotah, mobilizirajmo vse sile tako,
da bo ta razmprava dala ¢m veé
predlogov za boljSo tehni¢no, gospo-
darsko in tasovno realizacijo rekon-
strukeije.

Ko je v madaljevanju porocila go-

voril o potrebi, da glede na spre-
membe, ki so nastale v zadnjem
gasu in, ki nastajajo nma podrogju
druzbeno gospodarskih odnosov in
politi¢nega Zivljenja vskladimo stil,
metodo in obliko delovanja organi-
zacije in ¢lanstva ZK s sodobnimi
druzbenimi pogoji, je poudaril, da
smo tudi mi po Ill. plenumu pa tudi
Se prej, ze po VII. kongresu, zaceli
proutevati oziroma smo proutevali
posamezne probleme bolj pogloblje-
no kakor doslej. Vendar smo Sele
na zatetku poti, ker bo potrebno se
mnogo dela, da bomo maso organi-
zacijo im ¢lamstvio usposobili zato,
da bodo uresni¢evali vodilno vlogo
ZK v vsakdanji praksi graditve ma-
Se druzbe.

Vse disto, kar smo doslej dosegli
z maSim veé ali manj sistematiéGnim
Studijem pri ideoloskem izobrazeva-
nju, nam sedaj povecuje moznosti
za vedjo kvaliteto naSega bodocega

dela. Pri tem pa je poudaril tudi
naso skrb v bodoce za splosno, druz-
beno ekonomsko izobrazbo vseh
¢lanov kolektiva.

Ko je kritiziral neaktivnost dela
¢lanstva. je poudaril, da moramo
pac¢ 'z mnajvecjim prizadevanjem
pomagati Stevilnim -111Il:aj§i'l'i1 ljudem,
mladim élanom ZK, da se usposobijo
za delo in dolznosti, ki jih zahteva-
mo od komunista. Zato je potrebno
veliko resneje in bolj prozno rav-
nati takrat, kadar gre za take élane
ZK, ki so predani njenim natelom
in politiki, a iz razlicnih razlogov
ne morejo aktivno sodelovati v
druzbenem delu, Saj je wravno stvar
v tem, da je treba nasproti ljudem
z razlicnimi moznostmi uwporabljati
razlicna merila.

V  osnovnih organizacijah smo
preve¢ lahkotno oz, brez predhod-
nih solidnih priprav sprejemali no-
ve ¢lane in sicer weéasith kar wved
hkrati. To delo pri sprejemu novih
¢lanov mi bilo sistemati¢no. Pri delu
za sprejem novih ¢lanov je treba
vedkrat razvijati obcutek tovariske

pozornosti in s pomoéjo tesnih,
nevsiljivih  strpnih  pogovorov in
iZzmenjavo mnenj — pa ¢eprav tra-

ja to tudi delj ¢asa, pomagati fistim,
ki zele stopiti v ZK. da sprejmejo
nasa macela in maso politiko.

Tov. Bor§i¢ je nato govoril o kon-
kretnih  primerih muSenja ugleda
clana ZK in pri tem poudaril, da je
idejno politiéni in moralni ugled
ZK pri delovnih ljudeh pri mas ne-
precenljiva moé in dragocena vred-
nota, in zato ne moremo dovoliti,
da bi se za tem ugledom skrivali
kakrsnikoli nepravilni postopki po-
sameznikov, ki so izgubili poglavit-
ne lastnosti komunista.

Komumisti v osnovni organizaciji
se morajo seznaniti s splosno linijo
7K in stalisei vodilnih partijskih or-
canov ter na tej podlagi sprejemati
konkretne skilepe za svoje delo. Zal
pa nekatere osnovne organizacije
e vedno smatrajo v glavnem za
pomembno to, kaj komunisti delajo
v okviru osnovne organizacije in
kako izpolnjujejo konkreine za-
dolzitve, ki so jih dobili na sestan-
kih, medtem, ko manj proucujejo
in presojajo sirino in dejamski uéi-
nek komunistov kot druzbeno po-
liticnih delaveev. Se vedno so nase
osnovne organizacije preveé zaprte
vase v okviru obrata oziroma enote
ali celotnega podjetja. W]

Ko je sekretar tov. Borsié obSir-
neje govoril o delu ¢lanov v organi-
zacijah in druStvih, se je nato kri-
ti¢no dotaknil dela samega tovarnis-
kega komiteja. Se wedno je na§ to-
varniski komite bil bolj forum, kjer
smo sprejemali sklepe in naloge,
o,dluéajﬁ o raznih intervencijah,
manj pa je bil v preteklosti forum,
kjer smo oblikovali ocene in sta-
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liséa. Nas TK mi bil e srediSée po-
zornosti politicnega glbanja, USmer-
janja, razpravljanja in analiziranja
iwdejno politiénih in druzbenih pro-
cesov tako, kakor bo v bodote mo-
ral biti.

V nadaljevanju poroéila se je tov.
‘sekretar dotaknil nekaterih kon-
kretnih primerov nepravilnih odno-
sov v kolektiva ter pri tem pouda-
ril, da bodo v skrbi za sploino eko-
nomsko in druzbeno politiéno izo-
brazevanje wvseh masih delavcev —
proizvajalcey morali poleg komuni-
stov vlagati ve¢ truda tudi vsi vo-
dilni ljudje v kolektivu — od pred-
delaveey do obratovodij. lzrazil je
prepricanje, da bodo é¢lanic ZK v
upravi in tehmié¢nem sektorju skup-
no z vsem c¢lanstvom ZK v podjetju
poskrbeli in zainteresirali vse vodil-
ne kadre v kolektivu, da bodo znali
vizgajati, tolmaciti in pojasnjevati,
ker o pred njih postavlja Ze sama
nasa socialisticna druzbena uredi-
tev, na drugi strani pa tudi sama
sluzbena dolZznost odgovorne osebe.

Ob koncu poroéila je navedel po-
trebo, ki je narekovala sklicanje
ve¢ izrednih sestankov dveh ali
treh osnovnih orgamizacij, na kate-
rih so obravnavali nekatere poseb-
ne probleme. Na teh sestankih je
{ll‘l‘:.](l na povrije pretirana obéut-

jivost nekaterih na§ih ¢lanov, ka-
dar se je rmazpravljalo o neoravilnih
odnosih med obrati in oddelki (bilo
I'w samo nekaj primerov) zlasti ta-
crat, ¢e se je obravnavala odgovor-
nost za posamezne spodrsljaje in
storjene nepravilnosti. V teh prime-
nih so nekateri élani — ¢eprav mor-
da podzavesino, ozko in lokalisti¢-
no obravnavali problem. Pri analizi
takih pojavov je TK sprejel ustrez-

sklicati

ne sklepe za mjihovo odprave. V
bodoée, kjer koli se bo problem po-
javil, je treba takoj pravoCasno
sestamek wvseh ¢lanov ZK
prizadetih obratov, oddelkov in
sluzb, da bi lahko meposredno oce-
nili delo, izlu$éili problem in obli-
kovali staliéa, pravilno usmerjali
resevanje nastalih problemov, za
kar smo v interesu kolektiva in
druzbe kot komunisti polno odgo-
vorni,

Poroéilo je sekretar tov. BorSid
zakljuéil z naslednjo ugotovitvijo:

»Kljub kritiéni oceni dela mnase
organizacije pa vendar upraviéeno
trdim, da je le pretezna veéina ma-
§ih célanov odigrala svojo vlogo v
kolektivu, v organih delavskega
mprdvljanja pa dudi v nekaterih
drustvih in organizacijah. Zavedaj-
mo se, da nas cakajo nove. morda
celo nepredvidene tezave in ovire
v naSem bodocem delu, morda tuwdi
tezje. kakor ftiste, ki smo jih Ze
premagali. Vemo pa tudi. da smo
vse nase uspehe in pridobitve do-
slej «dosegli le, e smo se spoprije-
mali § tezavami, z enotnostjo nasih
vrst in z zavestnim prizadevanjem,
da premagamo vse tisto, kar ovira
nad vzpon, nas napredek. Sistem de-
la tovarniSkega komiteja in osnov-
nih organizacaij bomo v bodote modc-
no podredili temu, da bomo pred-
vsem pospeSevali znanje in obliko-
vali zavest komunistov, saj bomo le
tako lahko uresni¢evali vodilno wlo-
o ZK v maSem druzbenem doga-
janju. Nafe dosedanje dele in
ugled maSe organizacije v F-loxiti-
vu pa nam dajeta moznosi. 1 jam-
stvo, da bomo v izvrSevanju e ta-
ko tezkih nalog v bodoce Se bolj
uspesni.«

Razprave po porodilu

Franc Medved je govoril o problemih
mladine v naSem podjetju, ki Kkljub
temu, da se skoraj 757 mladincev vozi
na delo, ima in je tudi doslej imela po-
membno vloge v delu in Zivljenju na-
Sega kolektiva. Opisal je nekatere ma-
terialne probleme mladine in primere
nepravilnih odnosov od strani starejsih.
Zavzel se je za izboljSanje stanovanjskih
pogojev v samskem domu in za ustano-
vitey »*DOMSKE SKUPNOSTI«,

Marjan Kline je razpravljal o potrebi
druzbeno-politi¢ne, ekonomske in stro-
kovne vzgoje nase mladine. Pri tem je
posebej Se poudaril, da mora Klub mla-
dih upravljaveev skupaj z IzobraZeval-
nim centrom v podjetin vedno iskati
primerne oblike izobraZevanja. Tov.
Kline je govoril tudi o potrebi moénejsih
in oZjih stikov nadih Stipendistov s pod-
jetjem,

Tomo Salié¢ je analiziral delo mladih
tlanov ZK v tovarni in zunaj nje ter
govoril o delu v organih samoupravlja-
nja. Tudi on je zahteval izboljSanje raz-
mer v Samskem domu in se zavzel za to,
da se v Kulturnem domu gimprej ure-
dijo tudi klubski prostori,

JoZe Lonéari¢ je v svoji razpravi go-
voril o wvlogi ¢lanov ZK v organih sa-
moupravljanja in pri relevanju proble-
mov, ki nastopajo v ekonomskih enotah.
Poudaril je, da proces decentralizacije
delavskega samoupravljanja Ze nj za-
kljufen, ker nas tu Se precej Ctaka na
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refitev, ¢eprav smo na tem podrodju Ze
mnoge storili. Dotaknil se je tudi neka-
terilh ostankov birokratskih odnosev. Kot
predsednik Sindikalne podruznice pod-
jetja je govoril o potrebi sodelovanja
€lanov ZK v tej organizaciji.

Albin Miklave je v svoji 5irSi razpravi
iznesel mnekaj krititnih ugotovitev s
podrotja neposredne delitve ¢istega do-
hodka in osebnih dohodkov,

Tugomer Voga je poudaril velike na-
loge, ki smo jih uspeSno izvriili in opo-
zoril na %e vetje naloge, ki nas €akajo
ne samo v zvezi z rekonstrukeijo, tem-
ved tudi glede zboljSanja same proizvod-
nje, dviga storilnosti, dosledne natacno-
sti in skrajnje korektnosti in izvrSevanja
obvez nasproti kupcem, Kar vse pred-
stavlja naSo povetano skrb in dolZnost
tudi v ¢asu izvajanja same prepotrebne
rekonstrukcije. »TK je v preteklem letu
skupno s sindikalno organizacijo opravil
velike delo, €e pa bo v prihodnje tudi
te naloge wvnesel v svoj akcijski pro-
gram, bomo vsi skupaj dosegli zatrtani
cilj,« je na konecu svoje razprave pouda-
ril glavni direktor podjetja.

Aleksander Kranjc je razpravijal o
delu c¢lanov ZK Vv organizaciji SZDL, in
je konkretno iznesel primere nezadost-
nega delovanja €lanstva ZK v tej orga-
nizaciji ter dal nekaj tehtnih predlogov
in sugestij za aktivizacijo delovanja &la-
nov v SZDL, kateri naért nove ustave
daje tudi nove in zahtevnejfe naloge,

Ignac  KorosSec je Kriticnp obravnaval
neaktivnost enega dela ¢lanstva ZK v
podjetju ter o slabem in medlem
udejstvovanju v organizaciji SZDL na-
sploh ter iznesel nekatere vzroke tega.
Ko je tov. KoroSec govoril o nerednih
sestankih in strukturj €lanstva v neka-
terih osnowvnih organizacijah v podjetju,
je na koncu Se Kritiziral primere nepra-
vilnih odnosov v dveh ekonomskih eno-
tah.

Ivan Trnoviek je govoril o uspehih
dosedanjih prostovolinih delovnih akeij
in poudaril nujnost organizacije teh
akeij v letodmjem letu in v prihodnjih
letih.

Ing. Zoran Tratnik je govoril o proble-
matiki kulturnoprosvetnega dela v okvi-
ru DPD Svoboda v Storah in o nnj-
nosti uvajanja novih oblik dela pri tej
dejavnosti,

Franc Zeli€ je razpravijal o delu ¢€la-
nov na podroéju telesne vzgoje in
Sporta ter nalog, ki stoje neposredno
pred naSo telesnovzgojno in Sportng or-
ganizacijo oz, druStvom »Partizan-Kovi-
nar« Store. Tov. Zelié je izrazil prepri-
¢anje, da bomo letos dokontali izgradnjo
objektov za telesno vzgojo 5 telovadnico
vred, kar je zelo nujno Ze z ozirom na
to, da je naSe podjetje oz nasa Sindi-
kalna organizacija letos organizator me-
talurikih — letnih Sportnih iger v Sto-
rail,

Franc Rupret, predsednik ObLO Celje,
je zaZelel konferenci mnogo uspeha pri
delu, Tov, predsednik je med drugim po-
udaril, da komunisti gospodarskih orga-
nizaeij morajo stremeti za tem, da go-
spodarske organizacije wvskladijo svoje
odnose s komung in, da ti medsebojni
odnosi morajo temeljiti na soecialisti¢nih
principih. Letos, ko stojimo pred po-
membnimi nalogami, pred sprejetjem

nove ustave, bo potirebno e bolj revi-
dirati odnose s komuno in Krajevno
organizacijo, odnosno s SirSo delitvijo

itd, Izrazil je preprifanje, da bo z ozi-
rom na to, da kolektiv Zelezarne Ze
ima Stevilne akte notranje zakonodaje,
nafe podjetje morda prvo v komuni, ki
bo izegradile in formiralo svojo lastno
ustavo.

Tone Skok, sekretar ObK ZKS Celie,
je izrazil veliko zadovoljstvo glede pote-
ka danasnje konference ZK S3Storske Ze-
lezarne, na kateri so udeleZenci tako
odkrito in svobodnp iznaSali probleme
dela in Kkritizirali slabosti. Posebej je
poudaril, da je sedaj potrebno moéneje
podértati moralno-idejno-politi¢ni lik
tlana ZK. Opozoril je na slabosti pri
delu nekaterih osnovnih organizacij, kar
je bilo Ze v samem poroéilu in tudi v
razpravi poudarjeno ter Se enkrat po-
udaril potrebo izobraZevanja in udejstvo-
vanja €lanstva izven same osnovne orga-
nizacije. TK naj na eni prihodnjih sej Se
posebej obravnava lik komunista,
izobrazevanje in kadrovske vprasanje,
je zakljufil sekretar tov. Skok.

Konferenco je nate pozdravil zastop-
nik TK Fabrike vagona Kraljevo, ki je
izrazil posebno zadovoljstve, da lahko
prisostvuje tej bogati in uspeli konfe-
renci komunistov Zelezarne Store. Rekel
je: »Tudi komunisti v naSem podjetju
danes na rednj letni konferenci razprav-
Ijajo o vsem tem, kar ste vi danes raz-
pravliali, saj so problemi v nasih dyeh
podjetjih podobni.x Ker je Fabrika va-
gona Kraljevo v ozkih poslovih stikih z
nasim podjetjem, je ob tej priloZnosti
izrazil priznanje za zboljSanju kvalitete
vzmetnega jekla, katerega jim dobavlja
nase podjetje v precejsnjih koliéinah,

Konferenco so pozdravili tudi zastopni-
ki Zelezarne Jesenice, Ravne, Cinkarne
in Tovarne emajlirane posode v Celju.



