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IZV R ŠITEV  PROIZVODNEGA PLAN A 
ZA  FEBRUAR 1962

1. A g l o m e r a c i j a ............................ 17,5*/#
2. E le k i t r o p l a v ž .............................16,6 '/•
3. J e k la rn a  . . . . : ................15,1 •/•
4. V a lja rn a : i z d e lk i ....................... 16,8 •/•
5. L iv a rn a : s iv a  . . . . . .  . . 18,4 •/#

v a ljev  . , . '. . . . 8,9 •/•
6. O bdelovaln ica  v a lje v  . . . . . 10 ,6 °/#
7. S a m o t n a ............................ .......... . 17,9 •/•

P o d je tje  sk u p a j . . . . . . .  16,3 •/•

STO R SK I ZELEZAR, g lasilo  d e ­
lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž elezarn e  S to re  
— Iz d a ja  delav sk i sv e t — Iz h a ja  
v sa k  m esec — O dgovorni u re d n ik : 
Jože M rev lje  — U red n išk i odbor: 
A vgust B oršič, Jože L eban , R a jko  
M arkovič, Jo ž e  M astnak , Jože 
M rev lje , S tanko  O cvirk , V ik to r 
O paka, F ra n c  R ozm an, Iv a n  S te­
fančič  in  D rago  Z av ršn ik  — U re­
d il D anilo  D om ajnko , »D elavska 
enotnost«  — . T isk a  tisk a rn a  »To­

n e ta  Tomšiča« v  L ju b ljan i.

Letni sestanek članov ZK Železarne Štore
Družbenopolitično delo, idejno delovanje in lik člana 

ZK — glavna vsebina konference
• Y nedeljo, .18. februarja, je bila redna letna kon­

ferenca ZK. našega kolektiva. Poleg 132 navzočih članov 
, so konferenci ¡prisostvovali 'sekretar -Obč. kom iteja ZKS 
Cel je, 'tov. Skok Tone, predsednik Obč. ljudskega odbora 
Celje, tov. Rupret Franc, predstavnik O krajnega komi­
te ja  ZKS Celje, ter gostje — zastopniki . tovarniških ko­
m itejev Fabrike vagonov Kraljevo,'Železarn Jesenice in 
Ravne, C inkarne in Tovarne em ajlirane posode iz Celja.

Na konferenci ,sio člani razpravljali o številnih vpra­
šanjih dosedanjega in bodočega dela. Ker zaradi po­
manjkanja. prostora ni mogoče ¡o vsem tem pisati, objav­
ljamo le izvleček iz tehtnega in skrbno pripravljenega 
poročila ¡sekretarja tovarniškega komiteja, ter kratko 
vsebino razprave diskutantov na tej zares uspeli kon­
ferenci. Poročilo s konference objavljamo v prilogi.

Na konferenci je  b i l  izvo ljen ' tu d i nov 15-članski 
tova rn išk i kom ite, v  katerem  so:

1. B oršič  A vgust
2. R ozm an F ra n c
3. K orošec Ignac
4. L o n čarič  Jože
5. M rev lje  Jože
6. Sovič F ra n c  

. 7. Salič  Tom o
8. K ra n jc  A leksander

9. F e ren čak  Iv an
10. F lo rja n č ič  Jo že
11. A rzen šek  B ogom ir
12. M ušič A n ton
13. G a jse r  S tan e
14. O paka V ik to r
15. O cvirk  F ra n c
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V n a d s tro p ju  n o v eg a  la b o ra to rija

Delovna konferenca mladine Železarno Štore

je dobila nov laboratorij

Dne 1. marca je  imela m la­
dina železarne delovno kon- 
ferenco. Konferenca je  bila 
vseskozi dobro pripravljena, 
organizacijsko ¡pa pom anjklji­
vo.

Konferenci so prisostvovali 
tudi predstavniki OK LMS, 
Občinskega kom iteja LMS, To­
varne em ajlirane , posode in 
cinkarne.

Predsednik TK LMS tov. 
Franc Medved je  imel govor 
o problem atiki mladine v na­
šem kolektivu, . pa tudi o 
.uveljavljanju mladine pri ¡sa­
m oupravljanju v komuni. 
Mladi proizvajalec s svojim 
delom prispeva k  razvoju ko­
mune, tako kot vsak drug 
proizvajalec, ¡zato pa je  n je­
gova dolžnost, da ta  razvoj 
sprem lja ' in ¡soodloča p ri iz­
vajan ju  sklepov glede gospo­
darjen ja  v kom uni.'

V zvezi z volitvami vodstev, 
sindikalnih podružnic, eko­
nomskimi enotami in  volitv.a.- 
md delovskih svetov je  pouda­
ril, da je  treba-izvoliti v te 
organe čim več mladih, ljudi, 
toda zares sposobne delavce, 
ki bodo ¡tudi dejavni v teh

organih. Torej ne zato, da bi 
ljudje izkazovali število, ki 
se pri statistikah obravnava 
kot odstotek.

V koreferatu je tov. Tugomer 
Yoga poudaril vlogo mladih 
ljudi v podjetju ter podrobno 
analiziral dosedanje delo mla­
dinske organizacije ter naka- 

(Naidal(iewainje n a  2. stramd)

Železarna
Z majhno svečanostjo smo v 

torek 27. februarja v naši že­
lezarni odprli nov laboratorij.

L apa ,. modem a in ’ sodob­
nimi tehničnim in  zdravstve- • 
nim pogojem ustrezajoča eno­
nadstropna Zgradba, ki stoji 
nad našo železarno, je  veljala 
ca. 60 milijonov dinarjev. Ta 
denar je  kolektiv železarne 
vložil iz lastnih sredstev zato, 
da bo laboratorij mogel sledi­
ti vsem trenutnim  in bodočim 
nalagam, k i jih  bodo proiz­
vodni obrati postavili pred 
njegov kolektiv.

Postavitev novega laborato­
rija  moremo sm atrati kot za­
četno fazo rekonstrukcije na­
še železarne. Pred kolektivom 
so ogromne naloge glede osva­
jan ja  novih kvalitet in prav 
laboratorij bo s svojimi p re­
iskavami pomagal, da bodo 
proizvodni obrati lahko p ri­
pravili svoj novi program ,

V starih, pičlo odmerjenih 
prostorih, raztresenih na šti­
rih koncih železarne, je  v n a j­
težjih zdravstvenih im delov- 
nihpogojih delalo ca. 40 ljudi, 
'ki 'nišo, eeprav-so še trudili, 
mogli slediti vsem zahtevani 
proizvodnih obratov. Prostori 
so bili tudi pretesni, da bi va­
nje mogli postaviti nove apa­
rate, ki ' smo jih  v zadnjih 
treh letih  postopoma nabavili. 
Aparati, s katerimi smo de­
lali, ¡so bili neprestano ogro-. 
ženi od kislinskih par,-

V novi zgradbi pa je  labo­
ratorij dobil dovolj prostora, 
da smo v njem  mogli ločiti 
vse, kar ne spada v kislinsko 
vzdušje. Ločili smo analitske 
preciznej tehtnice, fotometer 
in  druge specialne aparature, 
aparate za določanje ogljika 
in žvepla in oddelek za gori­
va in m aziva. Svoje mesto je 
dobil tudi pogonski laborato­
r ij jeklarne, oddelek za p re ­
iskavo livarskih peskov in Sa­
motnih izdelkov.

"V pritličju  so dobili svoje 
prostore še priprava vzorcev 
z arhivom, meitalografski la ­
boratorij in  kot gost še kon­
strukcijski biro. Sodobno u re­
jena skladišča jamčijo za to, 
da ne bo več okvar posamez­
nih kemikalij, ker so ločene 
od kislin in amomijaka.

Prva naloga, ki si jo  je  ko­
lektiv laboratorija  postavil po 
preselitvi je, da svoje apara­
ture usposobi tako, da bodo 
v polni meri koristile svoje­
mu namenu in ob boljši kva­

liteti dela. Oddelek za gorivo 
bo moral y bližnji prihodno­

s t i  dobiti še kalorimeter, s ka­
terim bomo določali kalorično 
vrednost naših tekočih goriv. 
Proizvodni obrati se bodo po­
služevali laboratorija tudi- za 
določitve, ki jih  v starih  pro­
storih nismo mpgli izdelati. 
Kontrolirali bomo maziva, me­
di, bronce in Tečajne kovine. 
Oddelek za ¡preiskavo samot­
nih izdelkov pa bo preizkušal 
surovine in končne produkte 
na njihovo ognjaodpomost, 
trdnost .in kemično ses tavo.

Kemični laboratorij je že v 
starih prostorih .izdelal meseč­
no nekaj: določitev za druga 
podjetja v celjskem okraju. 
»Montana« Šentjur, Tovarna 
em ajlirane posode in Cinkar­
na so se posluževali naših 
uslug. V novih prostorih nam 
bo omogočeno delo za zuna­
n ja  ¡podjetja še razširiti, Ima­
mo ¡dovolj strokovno usposob­
ljenega kadra, sa j’ iso Se za .to 
delo v novih prostorih izšolali 
Še tehniki; mlada inženirja, 
naša štipendista pa bosta po­

magala razširiti pogonske 
analize še na raziskovalno 
delo, predvsem na livarstvo.

Stavbo smo gradili dve leti. 
Marsikomu se je  zdel ta  čas 
predolg. V pojasnilo povemo, 
da-je to objekt, ki je zahteval 
in dobili specialne instalacije 
in opremo. V stavbi je vgra­
jen vod za kisik, stisnjen 
zrak; električni vodi 220, 380 
in 500 V, topla in  mrzla voda, 
ventilacija- in kislinoobstojne 
odvodne cevi in  obloge. Naše 
delavnice: mizarska, modelna, 
mehanična in  električna so 
svoje delo p ri opremi opravi­
le prav  dobro in  razmeroma v 
kratkem  času. V delu pa je  še 
cevna zračna pošta, s katero 
bo laboratorij iz jeklarne in 
pozneje še s ¡plavža in  obeh 
livarn dobival vzorce.

Kolektiv laboratorija je  
svoj pretesni delovni prostor 
končno vendarle razširil. 
Zračnost, svetloba, estetska in 
sodobna ¡ureditev in največja 
čistoča so odlike ¡nove zgrad­
be laboratorija, ki si ga je  

(NaidallJ e v a n je  na  2 .' s tran i)

Koga bi predlagali in volili 
v delavski svet?

Vse bolj se približuje čas, ko bomo morali odločati, 
kdo nas bo | zastopal v novem centralnem delavskem 
svetu podjetja. Kot je znano, bomo kmalu volili nov de­
lavski is vet!

O tem bi moral vsak član kolektiva dobro razmisliti 
ter že sedaj pretehtati, koga bi predlagal in volil v ta 
naš najvišji samoupravni organ. Menim, da ni potrebno 
posebej poudarjati odgovornosti, ki jo vsako drugo leto 
naložimo novoizvoljenim članom delavskega sveta! Ta 
odgovornost je zadnje čase čedalje večja, saj mora de­
lavski svet velikokrat odločati o stvareh, ki so bistvene 
za podjetje in za njegov nadaljnji razvoj.

Člani kolektiva, ki jih bomo izvolili, ne bodo smeli 
poznati in reševati samo probleme ekonomskih enot, v 
katerih sami delajo, marveč predvsem poznati in reše­
vati probleme vsega podjetja in težino dela vseh služb 
v kolektivu, prav tako pa tudi osnovne pojme našega 
gospodarstva.

C as beži in vsi občutimo, kako hitro se naše gospo­
darstvo razvija ter krepi. Podjetje, ki bo zaostajalo v 
tem hitrem tempu, bo slej ko prej propadlo. Razna druž­
bena merila ter razni gospodarski ukrepi (svoboda trga 
itd.) zahtevajo od nas vseli dobro proizvajanje in 
dobro upravljanje s sredstvi, ki nam jih je zaupala 
družba. Dober upravljavec pa je lahko le tisti, ki dobro 
pozna vsa ta merila in ukrepe in ki ve, čemu so name­
njena. Zatorej mora biti dobro politično in gospodarsko 
razgledan, ne samo vsak član delavskega sveta, marveč 
sleherni član kolektiva, saj smo vendar upravljavci vsi. 
Danes Se ne moremo več zapirati v ozkem krogu pod­
jetja, ampak moramo poznati celotno problematiko ko­
mune, saj so naši življenjski problemi ozko vezani na 
vse dejavnosti v komuni, od šol, trgovin, obratov druž­
bene prehrane, stanovanj itd., tako da ne gre drugo 
brez drugega, to se pravi, da morata biti kolektiv in 
komuna cim tesneje povezana pri reševanju problemov 
naših delovnih ljudi.

Ce pa hočemo te probleme uspešno reševati, pa mo­
ramo vedeti s kakšnimi sredstvi razpolaga kolektiv 
in koliko sredstev ima komuna na razpolago za reševa­
nje teh življenjsko važnih problemov.

Ko bomo pregledali uspehe 2-letnega dela sedanjega 
delavskega sveta je prav, da kritično pregledamo svoje 
del' in ugotovimo, kaj smo napravili in kaj ne, treba je 
ugotoviti in nakazati te probleme novo izvoljenemu de­
lavskemu svetu.

Ce bomo pri zbiranju kandidatov za novi delavski 
svet gledali predvsem 's tega stališča in, če bomo vklju­
čili v ta najvišji samoupravni organ najboljše člane ko­
lektiva, potem ši bomo zagotovili nadaljnji razvoj in na­
predek ter zadovoljstvo nas vseh, naših družin in pre­
bivalstva komune!

Ivan Žmahar
T ako je  b ilo  v  s ta rem  la b o ra to riju
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(N ad a ljev an je  s  1. s tran i) 
žal mnogo ' šmarnic za uvej' 
lja vi jan j  e mladine.

le referata- -torv. Ma-r.jama 
Klinca je  bilo razvidno, da 
raora KMU (biti prvi, ki bo po­
magal pri izobraževanju mla­
dih -delavcev.

Tovariš ing. Vekoslav Plev­
nik je  govoril o programu 
izgradnje in rekonstrukcije 
podjetja, ki bi ga morala -mla­
dina poznati, sa j prav njej od­
pira široko in svetlo perspek­
tivo. Problematika -pri rekon­
strukciji oz. izgradnji nove 
železarne ni -le tehničnega 
značaja, rtemv-eč nujno zahte­
va vzgojo iprodzvajalcev v 
prave gospodarje, kajti vred­
nost osnovnih sredstev, ki od­
pade na enega zaposlenega,

(¡N adaljevanje s 1. s tran i)  
ogledal tudi podpredsednik 
Zveznega dizv-ršnega sveta, to­
variš Franc Leskošek-Luka. 
»To je nedvomno najlepši in 
najsodobnejši -laboratorij črne 
metalurgije,« je -rekel, ko nam 
je  za uspeh čestital.

Naj povemo še to, da smo 
vse čiščenje in preselitev 
opravili sami. Stavbi j-e veči­
na članov kolektiva dala oa. 
600 prostovoljnih delovnih ur, 
med temi dve celi nedelji.

Ureditev prostorov in prese­
litev ni terjala izpada analiz. 
Vse delo je  bilo -opravljeno -ta­
ko, da proizvodnja niti enkrat 
ni občutila, da se kolektiv la­
boratorija iseli.

Kolektivu železarne, ki je 
omogočil izgradnjo tako lepe­
ga objekta, kolektiv laborato­
rija obljublja, da bo s svojim 
str-okovman del-om in pravil­
nim odnosom do dela na de­
lovnem mestu dokazal, da zna 
ceniti tako veliko pridobitev. 
Obenem pa želimo, da bi po­
dobne delavne pogoje, kot jih 
ima danes laboratorij, dobil 
z rekonstruiramo tovarno prav 
sleherni član naše železarne.

Ing. Vera Tomaž Gostič

KAKO MORAMO DELATI 
Z ELEKTRIČNIMI 
ROČNIMI STROJI

Pri vsakodnevnem delu 
mnogo uporabljamo električne 
ročne stroje. Ta orodja so v 
veliko pomoč ter imajo števil­
ne prednosti pred drugim 
orodjem. Po drugi strani pa 
predstavljajo tudi veliko ne­
varnost, če z njimi ne delamo 
pravilno, ali če jih uporablja­
mo _ poškodovane. Za delo s 
takimi istroji je nekoliko pra­
vil, katerih upoštevanje bo 
zagotovilo ne samo hitro, tem­
več tudi varno delo.

1. Pred pričetkom dela se 
prepričaj, če je stroj s kate­
rim boš delal, pravilno ozem­
ljen, oziroma ničlen.

2. Kjerkoli je to potrebno, 
uporabljaj zaščitna očala, ro­
kavice in druga sredstva.

3. Orodja oziroma ročni 
stroji morajo biti vedno v re­
du: čista, pravilno podmazana 
in 'popravljena. Delaj z njimi 
samo takrat, če so v brezhib­
nem stanju.

4. V bližini vnetljivih snovi 
in plinov ali par ne delaj s ta­
kimi stroji.

5. Uporabljaj samo takšne 
kable za priključek, ki so za 
ta stroj določeni. Kablov ne 
zvijaj in ne obešaj na ostre 
predmete, niti jih ne polagaj 
na takšna mesta, kjer bi se 
lahko mehansko ali kemično 
poškodovali.

6. Kable čuvaj pred doti­
kom s pretirano vročimi povr­
šinami, oljem, kemikalijami

7. Ce je priključeni kabel 
poškodovan, ga ne popravljaj 
sam, temveč to javi takoj svo­
jemu predpostavljenemu, ozi­
roma dežurnemu električarju.

8. Kable za podaljševanje 
je  hraniti na suhem in čistem 
mestu, navite v dovolj velikih 
kolobarjih.

Upoštevanje vseh navede­
nih stvari zahteva mogoče 
malo več časa, vendar vseka­
kor stane manj, kakor nezgo­
da. S. O.

Aekaj o ocenjevanju delovnih mest
Pogosto slišimo: »To pa res 

ni prav, da ima Janez toliko 
točk.U Morda res ni prav, 
toda to nam lahko pove le to, 
da Janez ni postavljen na 
delovno mesto, kateremu bi 
bil kos, ali z  drugimi beseda­
m i —• njegove sposobnosti ne 
odgovarjajo zahtevam delov­
nega mesta, kjer dela. Anali­
tična ocenitev namreč ne vred­
noti Janeza, temveč delovno 
mesto. Čim se začnemo spu­
ščati v  primerjanje števila 
točk, po katerem dobivata 
osebne dohodke Janez ati Pe­
ter, smo že prešli v mešetar­
jenje in  odstopamo od meto­
de ocenjevanja, ki je izdela­
na do vseh podrobnosti in 
avtomatično odreja medsebojni 
odnos delovnih mest, izražen 
v  številu točk.

Delovno mesto pomeni de­
lovno področje enega ali več 
izvrševalcev -3  če več izvršer 
valcev opravlja isto delo. De­
lovna mesta se ločijo med 
seboj po »težinu  zahtev. Pod 
tem razumemo zahtevano iz­
koriščanje znanja in sposob­
nosti, premagovanje naporov, 
prevtzemanje odgovornosti in 
druge delovne pogoje.

Oceno imenutjemo »anali­
tičnoc, ker na temelju opisa 
zahtevanega dela tega do po­
drobnosti in vz različnih vidi­
kov analiziramo, t, j. razčle­
nimo v potankosti po -povsem 
enotnih vprašanjih. ■

Grupe po katerih se vrši 
analiza, so naslednje:

A) Znanje in sposobnost:
1. potrebno šolsko znanje
2. potrebna strokovnost
3. potrebna spretnost
4. potrebno vodenje in di- 

sponiranje

B) Odgovornost:
1. odgovornost zia pravil­

no opravljanje svojega 
dela ih dela drugih

2. odgovornost za proiz- 
• vodna sredstva

3. odgovornost za\ delov, 
proces in varnost dru­
gih

4. odgovornost za oprav­
ljanje služb splošnega 
značaja za gospodarsko 
organizacijo.

C) Napor:
1. potreben umski napor
2. potreben napor čutil
3. potreben ■ telesni napor
4. način občevanja z 

ljudmi.

D) Pogoji dala:
1. delo na prostem
2. nevarnost nezgod in po­

klicnih bolezni
3. temperatura
4. voda, vlaga, kisline,
5. umazanija (olje, mast,
■ prah)
6. plin, para, neprijeten 

vonj
7. hrup in stresi j  aji
8. slepljenje in slaba raz­

svetljava.

Ocenjevanje po gornjih 
vprašanjih se vrši po petih 
stopnjah in  to: zahteva je ne­
znatna, majhna, srednja, ve­
lika in zelo velika.

Te stopnje se potem izraža­
jo s številom točk, ki so oz­
načene v  posebnih' tabelah 
po navedenih grupah, vpra­
šanjih ih stopnjah. Seštevek 
teh točk da končno analitično 
oceno delovnega .mesta.

Jasno je, 'da se o informa­
tivnem članku, kot je ta, ne da 
opisati ,ves potek razčlenje­
vanja, moj namen je le, da bi 
iz teh nekaj vrstic razbrali, 
da je metoda analitične oce­
nitve, k i jo. uporabljamo pri 
nas, res proučena in do po­
drobnosti izdelana. Oc.ena 
mora biti pravilna, če je pra­
vilno postavljena osnova, t. j. 
opis delovnega mesta. Zato je 
pri odločanju o višini števila 
točk po analitični oceni bitne 
važnosti kontrola opisa in 
njegove razčlenitve, medtem  
ko je končno število točk samo 
seštevek, ki jih  avtomatično 
dajo odgovori na zahteve, ki 
morajo biti zadovoljene, če naj 
bo delo uspešno.

Ponovna analitična ocena, 
ki se pri nas tako pogosto 
zahteva, je  upravičena le, če 
se spremenijo pogoji dela, ne 
pa, če se poveča obseg dela z 
istimi zahtevami. V slednjem 
slučaju pride v poštev le po­
večanje ali zmanjšanje števi­
la ljudi na dotičnem delovnem 
mestu. S. V.

se bo v -nekaj ’ .letih močno 
dvignila. Zato jé nujno, da 
izobražujemo predvsem -mla­
de ljudi, tako na področju 
sodobne tehnologije in na 
področju -politično1 ideološke 
smeri.

Sekretar mladih komunistov 
tov. Tomo Salič je dejal, da 
se mla-dina -prem-alo zaveda 
svojih nalog in da ¡ki lahko z- 
aktivnim del-om več pripo­
mogla k  ra-zvo-ju kolektiva.

Ko tako ocenjujemo delov­
no konferenco, bi bilo potreb­
no po ud a-riti de jstvo, da je 
bilo na tej konferenci prema- ■ 
lo proizvajalcev mladih ctisku- 
taintov, ki bi -dali jasno sliko 
o pogoj,ih življenja mladine 
¡na delovnem mestu samem. 
Vise -preveč je bila konferen­
ca deklarativna in z referati 
predstavnikov raznih insti­
tucij izizvemeva tako, da je 
občutek, da je  konferenca 
samo zaradi konference, me -pa 
zaradi mladine. V glavnem je 
treba iskati vzroke za ,tafc 
položaj v nezainteresiranosti 
mladih ljudi in šibke organi­
zacije . s strani tovarniškega 
komiteja.

Konferenca naj nam bo v 
poduk in ena izkušnja več, 
kako organizacijsko pripra­
viti mlade ljudi do množič­
nega udejstvovanja, naj -ísd bo 
na del-ovnih akcijah, kultur- 
mem in političnem življenju 
•in ko-kxetnio na takšnih delov­
nih kofere-ncaih kot je  bila ta.

Tone Kajba

n

O podrobnostih predvidene 
rekonstrukcije in izgradnje 
Železarne Štore ise člani ko- 
lektvia seznanjajo na raznih 
predavanjih, v okviru poli­
tičnih in družbenih organiza­
cij, na seminarjih v Centru 
za izobraževanje, ter sindikal­
nih podružnicah posameznih 
obratov.

Prav tako člani našega ko­
lektiva ob prihodu v podjetje 
na uvajalnih seminarjih spoz­
navajo razvoj železarne.

Na sliki: glavni direktor 
tov. Tugomer Voga govori na 
plenumu sindikalne podružni­
ce Železarne Štore o rekon­
strukciji.

N aš s la v ljen ec
8. marec ni bil le praznik 

naših žena. Nekdo v naši sre­
dini praznuje vsako leto ta 
dan tudi kot osebni praznik. 
Naš odgovorni urednik Jože 
Mrevlje, pomočnik glavnega 
direktorja za splošne zadeve 
je 8. marca praznoval 50. roj­
stni dan, žal ne povsem zado­
voljen, ker rhu ga je zagre­
nila bolezen.

a

N a  ra z s ta v i HTV

Rojen je bil 8;. marca 1912 
o Dombergu v prijazni vasici 
na Vipavskem.. Leta 1918, ko 
je Slovensko Primorje ostalo 
pod Italijo, sta starša z dru­
žino emigrirala v Jugoslavijo 
in tako je m ali Jože živel do 
nesrečnega koroškega plebi­
scita v  BorovTJih naj Koro­
škem, nato v Vinkovcih, kjer 
je opravil maturo. Služboval 
je kot finančni uslužbenec v 
raznih krajih Slovenije.

Kot zaveden Slovenec in 
Jugoslovan je našel svoje me- 
sto v narodnoosvobodilnem 
pokretu in se vključil v  ak­
tivno delo za narodno osvo­
boditev.

Po vojni ga tudi najdemo 
kot neumornega družbenega 
delavca in  borca za naš na­
predek. Poznali smo ga kot 
sekretarja okrajnega odbora 
OF Celje tri leta, Sentjurčairii 
ga poznajo kot večletnega se­
kretarja občinskega komiteja 
ZKS itd.

V našem kolektivu pa ak­
tivno dela od 1. 7. 1952 dalje. 
Njegov prispevek za raz­
voj družbenopolitične zavesti, 
medsebojnih odnpsov itd. ni 
majhen. Tovariš Mrevlje pri 
delu ne pozna počitka; neu­
truden je, vselej veder in pri­
pravljen sprejeti vsako nalogo. 
Tudi' bolezen ne ovira njegovih

prispevkov pri delu v društvih 
in političnih organizacijah o 
našem podjetju in izven njega.

Tovarišu Mravljetu čestita­
mo k jubileju in mu želimo 
čimprejšnega im popolnega 
okrevanja ter da bi v  zdravju 
in zadovoljstvu praznoval 
svoj rojstni dan še veliko let.

Sodelavci

Zasluženi priznanji
O b ra tn i de lavsk i sv e t liv a rn e  

v a ljev  je  n a  p red lo g  s in d ik a ln eg a  
o d b o ra  ek onom ske eno te , dne  26. 
fe b ru a r ja  1962 m ed  d ru g im  iz rek e l 
p ohvalo  in  p riz n a n je  to v a riš icam a  
M a riji K a jb a  in  A ngeli Tom plak.

T o v ariš ica  M a rija  K a jb a  je  za­
p o sle n a  v  liv a rn i v a lje v  k o t  ob r a ­
č u n a r  p ro izv o d n je  od 9. 3. 1956. 
Poznam o jo  tu d i  k o t v eš tn o  b la ­
g a jn ič a rk o  k in a  »DPD« Svobode. 
Poleg  te g a  o p ra v lja  v sa  ad m in i­
s tra t iv n a  d e la  za  n aš  b ilte n  »Stor- 
sk i železar«. S vo je  de lo  o p ra v lja  
zelo vestno , istočasno  p a  o b isk u ­
je  dv o le tn o  a d m in is tra tiv n o  šolo. 
O b ra tn i de lav sk i sv e t jo  je  za  n je ­
no  v es tn o  iz p o ln je v a n je  vseh  n a ­
log in  za pom oč p r i  o rg an izac ijah  
h k ra t i  s potovalo n a g ra d il z znes­
kom  10.000 din.

T o v ariš ica  A ngela  T om plak  je  
zaposlena  v  Ž e leza rn i S to re  od
1. 8. 1949. Ves čas d e la  v  liv a rn i 
k o t pom ožna d e lav k a , zad n je  m e ­
sece p a  vodi sk lad išče  m a te r ia la  
v  o b ra tu . K lju b  tem u , da je  m ati 
t r e h  o tro k , je  b ila  ves čas zelo 
v e s tn a  d e lav k a  in  zasluži nedvom ­
no n a jv eč jo  n ag rad o . O b ra tn i d e ­
lav sk i sv e t j i  je  za  p rizad ev n o st 
in  p ra v ile n  odnosi do d e la  te r  
so to v a rišev  iz rek e l p riz n a n je  in  jo  
d e n a rn o  n a g ra d il z zneskom  10.000 
d in a rjev .

O. V.

T ovariš ic i T o m plakova in  K ajb  ova



Občni zbor gasilcev 
v Štorah

V soboto dne 17. februarja 
1962 so im eli člani indusitrij- 

' »kegia gasilskega društva Ze- 
' lezarne Store svo j -po osvobo­
ditvi 16. redni letn i - občni 
zbor.

Predsednik društva, tovariš 
Franc Mežek, ki je  niimogre- 
de povedano, Član gasilske o r­
ganizacije od le ta  1928, je  po­
zdravil med gosti načelnika 
za no tran je  zadeve OKLO Ce­
lje in predsednika Gasilske 
zveze Celje, lov. Rada Gab­
rovca, glavnega d irek torja  
Železarne; Štore tov. Tugomera 
Vog in druge.

Ko je  v svojem poročilu o 
delu društva obravnaval do­
godke na področju Železarne 
Štore in okolice, k i  so vplivali 
na delo 'društva in  njegov 
razvoj, je  ugotovil, da še v e r­
jetno nismo vsega storili ea 
preprečitev vseh, pa še tako 
majhnih požarov, daširavno 
imajo organi družbenega 
upravljanja in  uprava p o d je t ­
ja  vse razum evanje za požar­
no varnost. Sprejeti Pravil­
nik o požarni varnosti v  Žele­
zarni Štore bo prav  gotovo 
mnogo pripomogel,. da bo za­
četnih požarov, ki bi lahko 
imeli hude posledice, vedno 
-manj, čisito odpraviti pa jih  
bo težko. Važna ugotovitev pa  
je, 'd a  pom anjkljivosti sedaj 
sproti odpravljamo in da je  za­
vest lju d i žie n a  taki stopnji, 
da p ri delu, k je r bi lahko na­
stal požar, vedno kličejo g a ­
silca, ki varuje požarno varno 
delo. P ri tem prednjačijo  va­
rilo-.

-Številni diskutanti so pou­
d arja li važno vlogo, ki jo ima 
gasilska služba v današnjem 
času ne le v tovarni,', temveč 
■tudi izven ,nje. Posebno zani­
miva je  bila razprava glavne­
ga direktorja Železarne Štore,' 
kateri je  govoril o gasilski 
službi v železarni v prihodno­
sti, kakor tudi o vzgoji zapo­
slenih v požanniovarnostni in 
preventivni .službi. P rv i za­
četni koraki so že storjeni z 
uvedbo predavanj o gasilski 
službi na tečajih  in  sem inar­
jih,.;, k i jih  organizira Center 
za izobraževanje kadrov v 
Železarni, treba je  pa, da ta. 
služba z razvojem industrije, 
da bo lahko vedno ¡sledila no­
vim tehnološkim procesom in, 
da bo v sta ju vedno prepre­
čiti vse morebitne nesreče.

Društvo šteje 82 Članov in 
članic, ki :s- ¡polno zavestjo 
opravljajo svoje naloge. ¡Nji­
hovi uspehi se kažejo, na pp- 
žariščih,, vajah, tekmovanjih, 
prostovoljnem delu in v taval' 
rištrvu.

Na tekmovanju gasilcev 
celjske občine so naši člani v 
Vojniku, članice pa v Škofji 
vasi zasedli prvo mesto, mla­
dinci pa drugo. V letošnjem 
letu bodo preizkušali Svoje 
moči -še v okrajnem im repub­
liškem tekmovanju.

Društvo [bosta še naprej .vo­
dila tov. Mežek in tov. Stefan 
Krumpak, k i posvečata ves 

. prosti, čas gasilski službi in 
društvu;

Anton Mackošek
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Ekipa naših  sm učarjev-tekačev na M etalurških igrah v  Ravnah. V  
sredini je  Franc K avka iz  laboratorija, okrajni prvak v  tek u  n a  8 km. 
V Ravnah pa n i im el sreče. Z lom ila se  m u je  sm učka skoro pred  
ciljem . Na slik i poleg n jega sta  M iha Dolganoč iz elektroohrata  

(št. 8) in  Jože Župane iz laboratorija

Metalurške športne igre pri nas
Na pobudo Združenja ju­

goslovanskih železarn, so vsa­
ko leto letne in zimske šport­
ne igre vseh naših železarn. 
Zimskih športnih iger je bilo 
do sedaj ze šest, letne bodo 
pa leten prirejene drugič. 
Prve letne igre so bile v Sme­
derevu, druge pa bomo orga­
nizirali letos pri nas. Igre pri­
rejajo predvsem tiste železar­
ne, ki imajo za to pogoje. Ta­
ko glede ' športnih objektov, 
organizacijskih zmožnosti,
Erenočišč in prehrane. Pri nas 

omo kar se tiče športnih ob­
jektov lahko popolnoma za­
dovoljili zahtevam, ki jih 
takšna organizacija postavlja. 
Nekaj težav pa pričakujemo 
okoli organiziranja prenočišč 

. in prehrane, saj bo potrebno 
prenočiti in prehraniti okoli 
450 gostov.

Predvideno je, da bodo so­
delovale vise jugoslovanske 
železarne, torej 12 ekip. Meta­
lurgi bodo tekmovali v nasled­
njih disciplinah: nogomet, ro­
komet, atletika, odbojka, na­
mizni tenis in kegljanje.

V tekmovanju sodelujejo 
samo moške ekipe. Vsaka že­
lezarna ima po pravilniku pra­
vico pripeljati ekipo, ki jo 
sestavlja 55 ' tekmovalcev in 
funkcionarjev.

Organizator teh iger je sin­
dikalna podružnica železarne, 
ki je v ta namen že postavila 
organizacijski komite, katere­
mu na čelu je glavni direktor 
tov. Tugomer Voga. Glede na 
obsežnost poslov za to delo je 
potreben velik in sposoben 
aparat. V komiteju sodeluje 
30 ljudi, ki so zadolženi za po­
samezna področja ter so že 
pričeli s pripravami. Na zad­
njem plenumu sindikalne 
podružnice je bilo govora tu­
di o pripravah za to veliko 
prireditev. Ker so pa priprave 
zelo obsežne, saj bo to ne­
dvomno največja prireditev 
take vrote v  Štorah in tudi 
glede na število udeležencev 
ena največjih v celjskem 
okraju, je sindikat pozval k 
sodelovanju ves kolektiv pod­
jetja, da bomo res zmogli in 
'častno izvedli to zahtevno na­
logo. ■ J ; J -v--:';v  /A?

Ker športni objekti v Što­
rah še niso popolnoma izgo­
tovljeni fer sposobni za takš-
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no prireditve, bo do iger po­
trebno izvršiti še nekatera 
dela. Organizacijski komite je 
v najtesnejši povezavi z od­
borom za delovno akcijo. Na 
stadionu je potrebno dokon­
čati atletsko stezo ter utrditi 
druge atletske objekte. Do­
končno je potrebno zgraditi 
igrišče za rokomet oziroma 
vsa začetna dela na manjših 
igriščih. Predvideno je, da 
bodo vsa ta manjša igrišča 
asfaltirana. O novi telovadnici 
je bilo že dosti govora na raz­
nih forumih. Tudi naše glasi­
lo je že  pisalo o tem. Izgleda, 
da bo sedaj končno uresniče­
na želja naših športnikov in 
telovadnica usposobljena za 
razne prireditve.

Druge metalurške letne 
športne igre bodo po _ sklepu 
organizacijskega’ komiteja v 
dneh od 28, junija do 4. ju­
lija ter bodo trajale 6 dni. 
Zadnji dan je predviden za 
množični tekmovalni pohod 
na Svetino, ki naj bi postal 
tradicija. Pohod ho združen s „ 
proslavo dneva borca. K so­
delovanju bodo vabljeni ne 
samo ekipe sodelujočih žele­
zarn, temveč tudi vsa večja 
celjska podjetja. Istega dne 
zvečer je predvidena v Štorah 
zaključna prireditev. Med sa­
mimi igrami se pripravljajo 
tudi nekatere kulturne prire­
ditve, ki bodo - v večernih 
urah za vse sodelujoče in pre­
bivalce.

Uvrstitve naših domačih 
ekip v posameznih disciplinah 
je zelo težko predvideti, ne­
koliko upanja za boljšo uvr­
stitev imamo v rokometu in 
kegljanju. Omeniti je treba, 
da bo na teh tekmovanjih so­
delovalo več športnikov, ozi­
roma ekip, ki so znani tudi v 
jugoslovanskem merilu. Pri 
nogometu na primer bomo 
imeli priložnost videti moštvo 
Čelik, ki tekmuje v drugi 
zvezni ligi, odlične nogometa­
še iz Siska in še vrsto drugih.

Organizacijski komite je že 
začel s pripravami in poziva 
kolektiv železarne, da sode­
luje pri prinravab, kakor tudi 
izvedbi te velike športne pri­
reditve. Športnike pa poziva, 
da S svojimi pripravami prič­
nejo že sedaj, saj pričakuje­
mo od njih, da bodo dostojno 
reprezentirali naš kolektiv.

S. O.
- *

ŠPORTNI DROBIŽ
Dne 16. II. je  b il Občni zbor 

društva »Partizan-Kovinar« Store. 
N aši športniki so pregledali ob­
račun svojih  športnih, uspehov in  
neuspehov, v  preteklem  razdobju  
ter ugotovili, da je b ilo  delo dru­
štva in  n jegovih  članov v  sploš-' 
nem  zadovoljivo. G lede na prejš­
nja  leta  je  b ila  večja  aktivnost v  
vseh  panogah. V odstvo društva se  
bistveno n i izprem enilo, razen n e­
katerih m anjših sprememb v  vod­
stvih  posam eznih sekcij. Predsed­
nik društva v  prihodnjem  obdobju  
bo tov. Franc 'Zelič.

N aši sm učarji so v  letošn ji zim i 
kljub pom anjkanju snega in  brez 
priprav dosegli lepe uspehe v  raz­
nih panogah zim skega športa. To­
variš Franc K avka iz laboratorija  
je  na okrajnem  prvenstvu v  sinu-

PISMA UREDNIŠTVU

Dvoje (različnih) mnenj
Skoraj hkrati smo prejeli dvojo pisem, ki sta nam jih 

pisca postala neodvisno drug od dru-gega, čeprav jih je k  pi­
sanju spodbudil isti problem, o katerem najbrž nekateri člani 
kolektiva precej razpravljajo. Objavljamo oba prispevka', pri­
čakujemo pa predvsem besedo bralcev '¿L;'članov kolektiva — 
o konkretnih primerih slabe organizacije' dela, zaradi katere 
nekateri zaposleni (poudarjamo, da mi pri dem ne Ibčimo sta­
rejše ali mlajše, kot je to storil tov. I. G., ker pač sodimo, da 
je lahko problem le v  slabi organizaciji dela) iniso koristni na 
svojem delovnem mestu oziroma, da so v  škodo ekonomski 
enotu. Pisati je treba torej o tem, če je kje kakšno« delovno 
mesto nepotrebno.

PREMAJHNA POKOJNINA
Želim, da upoštevate m vj prispevek ko t moje mnenje. V 

prihodnji številki našega glasila lahko d mojem m nenju povedo 
svoje mnenje organi upravljanja, družbenih in političnih or­
ganizacij in sploh vsak član kolektiva.

Ko sem razmišljal, kako bi ekonomska enota lahko dosegla 
boljše rezultate, o boljši organizaciji dela, s katero bi 3 dosgti 
večjo produktivnost ne da bi povečali število zaposlenih, sem 
se 'vprašal, zakaj v podjetju še zaposlujemo tiste člane kolek­
tiva, ki imajo m e pogoje nastopiti svoj zasluženi pokoj. Prav 
je, da bi ostali v  kolektivu le tisti, ki so nam v  'proizvodnji ali 
na katerem koli drugem delovnem mestu nujno potrebni zaradi 
pomanjkanja mlajših strokovnih kadrov. Ne ustvarjajo pa pri­
jetnega vzdušja v  ekonomski enoti tisti, k i  niso koristni za 
ekonomsko enoto in bi so v  službi le zato, da bi si povečali 
osebne dohodke oziroma, da bi k  polovični pokojnini, k i jo 
prejemajo, zaslužili še eno plačo. Tisti, k i so zaposleni v  okviru  
obračunskih enot, imajo razen dveh rednih dohodkov še lepo 
število nadur, čeprav bi njihovo delo opravil njihov namestnik, 
ki pogosto ni polno zaposlen, ker sta pač na tistem delovnem  
mestu dva človeka.

Mislim, da je le malo fizičnih delavcev, ki bi po 35 letih 
naporriega dela lahko še naprej delali na katerem koli delov­
nem mestu, ker jim  to ne dopuščajo njihove fizične sposobnosti.

I. G.
V OPRAVIČILO IN PODUK!

Nekateri delavci in uslužbenci, k i so si že pridobili pravico 
do upokojitve so še začasno ostati v  delovnem razmerju bodisi, 
ker so kot strokovnjaki potrebni podjetju, ali pa so ostali iz 
kakšnega drugega vzroka, sicer pa to ni vazno. Ta problem, 
namreč da se upokojenci znova zaposlijo, je povzročil precej 
negodovanja med zaposlenimi in bil celo že predmet razprave 
na plenumu Sindikalne podružnice. V vseh kritikah je sicer 
skrito mnogo zavisti, toda tudi očitek, b i ni upravičen.

Gre za očitek, da bodo vsi upokojenci ali taki, bi imajo 
pogoje za upokojitev, torej k i še delajo, čeprav imajo 55 let 
starosti, s tem povzročili splošno podaljšanje pravic do polne 
pokojnine na  60 let. Tudi to  se očita, da delajo preko te meje 
samb uslužbenci, k i  niso nikoli opravljali fizičnega dela, kar 
pa tudi ni res. Vse skupaj je zelo podobno svoječasnemu pre­
plahu glede podražitve sladkorja. . .

Tudi v tem  primeru pretiravajo. Mislim, da ne bo prišlo 
do podaljšanja starostne meje na 60 let, četudi se je o tem 
morda res kdaj razpravljalo na merodajnih mestih. Naravni 
prirast mlajše delovne sile, k i  se sproti vključuje o proizvodnjo 
in gospodarstvo, verjetno ne bi dopustil takega ukrepa. Lahko pa 
bi podaljšali starostno rriejo za nekatere lažje poklice (glede na 
fizične ali duševne obremenitve). Nikakor pa to ne bi moglo 
biti posplošeno za vse poklice predvsem pa ne za težko indu­
strijo.

In če bi tudi do kakšnih sprememb prišlo, m i upokojenci 
temu ne bomo krivi. Vzroki bi bili drugi. Poglejmo vse povojne 
napore in uspehe, kateri so bili doseženi na področju splošnega 
socialnega skrbstva, da ne govorimo' o drugih uspehih in se 
spomnimo na razmere o predaprilski Jugoslaviji! Toda zave­
dajmo se, da današnje socialno zavarovanje, terja ogromne 
finančne izdatke, k i bi težko bremenili tudi gospodarsko raz­
vitejše države. Toda v  gospodarsko razvitejših državah ni sta­
rostna meja za pridobitev .polne pokojnike 55 let, temveč 60 ali 
celo 65 leti

Mi upokojenci se bomo umaknili iz podjetja prej ali slej, 
toda tistim, ki šo nam kaj očitali iz zavisti, s tem ne bo nič 
pomagano.

Z zavistjo se kotli ne kurijo in  tudi ne poganjajo stroji in 
ne. dviga življenjski standard. Pametnejše, bo, da se marsikdo 
posluži možnosti strokovne izpopolnitve, katera mu bo omogo­
čita zasesti boljše delovno mesto in večji dohodek. Vsakdo pa 
naj po svoji sposobnosti prispeva k  boljši organizaciji dela, za 
dvig kvantitativne in kvalitativne proizvodnje in še pri več 
drugih činiteljih, k i bi dvignili storilnost dela An žioljenski 
standard. Tukaj se skrivajo še milijoni in milijarde, treba je 
samo Skupnih naporov za izkoriščanje teh rezerv. Naj vsakdo 
izmed mlajših sodelavcev in uslužbencev dela po svojih močeh 
in nikar naj si preveč ne beli glave s pokojnino, ki je še daleč. 
Kdor se bo pri težkem fizičnem ati duševnem delu predčasno 
izčrpal, bo tudi predčasno deležen socialne zaščite, česar si pa 
n i želeti. Kogar pa je narava obdarila z zadostnim zdravjem  
in življenjsko energijo, ta pa ne bo delal samo do 55. leta, tem­
več bo delal do 60 let in  še dalje. Je  čisto vseeno, ati bo delal 
d podjetju, ali pa izven njega. Saj človeško življenje pravega 
počitka ne pozna. Ko pa bodo tudi mlajši sodelavci in usluž­
benci enkrat Stopili na našo pot, bodo lažje razumeti vzroke, 
zaradi katerih sv nekateri njihovi predhodniki ostali v  delovnem  
razmerju dalje, kot je zahteval pokojninski zakon. T oliko o 
opravičilo, poduk in mogoče tudi v  slovo!

Kairdl FKs I

ških tek ih  na 8 km, osvojil naslov  
okrajnega prvaka. Med m ladinci 
j e v  teku  ha 4 km  na istem  prven­
stvu naš m ladinec Miha Dolganoč 
iz elektrookrata zasedel drugo 
m esto, v  skokih na 25 m  skakal­
n ic i pa je  m ed člani zasedel Jože 
K ovačič iz  m odelne m izarae 7. 
m esto. Okrajno prvestvo je  b ilo  
II. februarja na Paškem  Kozjaku.

Isti dan je  b ilo  n a  Celjski koči 
okrajno prvenstvo v  alpskih di­
sciplinah, Kjer je  v  m očni član­
sk i konkurenci Maks M astnak iz

m ehanične delavnice zasedel čast­
no tretje  m esto. Odlično se je  tudi 
plasiral naš drugi predstavnik  
Martin K roflič, k i je  pristal na  
petem  m estu.

Zadnji plenum  tsinjdikalne po­
družnice je  razpravljal tud i o  
športni dejavnosti v  Štorah. Spre­
je l je  program rekreativne šport­
ne dejavnosti za leto  1862. Med- 
obratnih tekm ovanj v  raznih di­
sciplinah v  spom ladanski sezoni 
ne bo, am pak še le  v  jesenskem  
delu. S. O.



Nekaj vtisov s posvetovanja 
o industrijski razsvetljavi

GLAVNIM OBTOŽENCEM —
HROVATOVI SKUPINI — 

JE SODBA ŽE IZREČENA
12 let in  4 mesece strogega 

zapora, 6 mesecev zapora, 
povrnitev škode v znesku
1.800.000 din.

3 dni je  senat okrožnega so­
dišča v  Celju obravnaval ob­
tožnico proti skupini 5 obto­
žencev — med njim i so 4 čla­
ni kolektiva železarne, ki so 
na nepošten način odtujili iz 
železarne v dveh letih n a j­
m anj 19.000 kg valjanega že­
leza.

Ta ukupina na čelu s skla­
diščnikom valjanega m ateria­
la v železarni, Hrovatom Ru­
dolfom, je  s tem nepoštenim 
delom pričela leta 1959. Žele­
zo so naskrivaj odnašali^ in 
ga prodajali kupcem v bližnji 
in daljni okolici, z vlakom 
pa so ga pošiljali tudi odje­
malcev v sosednji republiki. 
Pošiljanje z vlakom je  omo­
gočil Ernest Hrovat, skla­
diščnik na železniški postaji 
Štore, b ra t prvoobtoženega 
H rovata Rudolfa. Poleg tega 
pa je  E. H. vzel »tudi sam 
2.300 kg« železa. Borovšak Jo­
že, delavec v skladišču valja­
nega m ateriala v železarni je  
vzel zase 1.500 kg železa in 
pomagal pri odnašanju tega 
m ateriala iz skladišča v ko­
rist R. Hrovata. P ri prenaša­
n ju  iz skladišča je  pomagal 
tudi obtoženi Cadej Vid, prav 
tako delavec v skladišču, ki 
ga je  tudi nekaj vzel zase. 
Oba sta zato dobila od prvo­
obtoženega R. H. primerno 
nagrado. Obtoženi čuvaj že­
lezarne, Ivan Kovač, pa je  k 
tem nepoštenim dejanjem  pri­
pomogel s tem, da za vse to 
enostavno »ni vedel«, poleg 
tega pa mu je  R. H. prodal za 
njegove lastne potrebe 300 kg 
železa po ceni 20 din za kg.

Obsojeni so bili:
Hrovat Rudolf —̂ 5 let stro­

gega zapora in na povrnitev 
povzročene škode v znesku
1.527.000 din.

Hrovat Ernest — na 3 leta 
in 10 mesecev strogega zapo­
ra in na povrnitev škode
188.000 din.

Borovšak Jože na 2 leti stro­
gega zapora te r povrnitev 
škode v znesku 63.000 din.

Cadej Vid na 1 leto in 6 
mesecev strogega zapora ter 
povrnitev škode v znesku
4.000 din.

Kovač Ivan na 6 mesecev 
zapora, povrniti pa mora tudi
18.000 din povzročene škode.

Ker bo najbrž v  kratkem še
ena razprava, v  k a te r i Se bo 
zagovarja lo n a d a ljn jih  7 ob­
tožencev, se bomo na to nepo­
šteno delo obeh skupin, k i  je  
povzročila  v  ko le k tivu  razum­
l j iv o  k r it ik o  in  obsodbo, še 
p o v rn ili v  eni p rih o d n jih  šte­
v i lk  našega glasila.

J.

V zače tk u  d e c e m b ra  j e  b ilo  v 
O p atiji tro d n e v n o  p o sv e to v an je  o 
in d u s tr ijsk i razsv e tljav i. P rire d il  
g a  je  Ju g o s lo v an sk i k o m ite  za 
razsv e tljav o . N a  te m  p o sv e to v an ju  
je  n as to p ilo  v eč  n a š ih  zn an ih  s tro ­
k o v n ja k o v  s  p o d ro č ja  in d u s tr i j­
sk e  razsv e tljav e  z zan im iv im i re ­
fe ra ti . Č eprav  je  b ilo  posve to v a­
n je  p red v sem  n am en jen o  p ro je k ­
ta n to m  v  in d u s tr ij i ,  sm a tram , d a  
so n e k a te r i  n a v e d e n i p o d a tk i za­
n im iv i tu d i  za  š irš i k ro g  v  in d u ­
s t r i j i  zaposlen ih  lju d i.

D anes č lovek  p rež iv i p rib ližn o  
t r e t jin o  svo jega  ž iv lje n ja  n a  svo ­
je m  delovnem  m es tu , k je r  sodob­
n i  delovn i p ro cesi zah tev a jo  ved n o  
v e č je  sposobnosti- n a š ih  oči. N a­
p ak e  n ašeg a  v id a  povzro ča jo  g la ­
vobole in  sp lošno n erazpo loženost, 
k i  m očno' v p liv a  n a  delovn i e lan  
in  s tem  n a  p ro d u k tiv n o s t. P ra v  
ta k o  je  v ažn a  p ra v iln a  iz b ira  de­
lo v n eg a  m es ta  za  d e lav ca  z z m a n j­
ša n im i v id n im i sposobnostm i. V  
a m e rišk i in d u s tr i j i  so ugo to v ili 
p o ra s t p ro izv o d n je  do  20 %> po o d ­
p ra v i zg o rn jih  n a p a k  ozirom a p ra ­
v iln i ra z p o re d itv i d e lav ca  n a  o d ­
g o v a rja jo č e  delovno m esto . Iz ­
re d n e  važn o sti j e  iz b ira  p ra v il­
n e  in  zad o stn e  ra z sv e tlja v e  delov­
n e g a  p ro s to ra  in  m e s ta  sam ega. 
N e k a te r i s tro k o v n ja k i n a v a ja jo  
p o v iša n je  p ro izv o d n je  in  de lov­
n e g a  u č in k a  za  20—30 % ob p ra ­
v iln em  in  zado stn em  p o v iša n ju  
o sv e tljen o s ti n a  delovnem  m estu . 
P ra v  tak o  p a  je  iz red n o  zm an jša ­
n je  izm ečka. S  p rav iln o  ra z sv e t­
ljav o  p a  po leg  p o v iša n ja  p ro izv o d ­
n je  dosežem o m a n jše  u tru ja n je  
n a š ih  oči in  s te m  v  zvezi z m a n j­
ša n je  n a p a k  n ašeg a  v id a . Z an im iv a  
je  tu d i  u g o to v itev  en eg a , n a š ih  
zn an ih  zd rav n ik o v , d a  v id n e  m o t­
n je  za  k a te ro  tož ijo  lju d je  ob 
f lu o re sc e n tn i ra z sv e tlja v i, n iso  p o ­
vzro čen e  p re te ž n o  z \ n a rav o  ra z ­
sv e tljav e , tem v eč  v  73 °/o s lu č a jev  
so te m  lju d e m  p o tre b n a  o ča la  ozi­
ro m a  n e  n osijo  o d g o v arja jo č ih  
očal.

K o t sm o  zgora j v  g ro b ih  ob r is ih  
označili n u jn o s t  d obre  in  zadost­
n e  raz sv e tlja v e , n e  sm em o poza­
b it i  tu d i  n a  d e js tv o , če ta k o  ra z ­
sv e tlja v o  že im am o, d a  jo  m oram o  
n a  te m  n iv o ju  tu d i  v zd ržev a ti. To 
je  važno  p red v sem  v  o b ra tih  k je r  
je  o n esn ažen je  sv e til z a rad i p ra h u  
in  d im a  veliko , p a  n a m  po  tr e h  
m esec ih  pad e  o sv e tljen o s t za  45 %, 
po še stih  m esec ih  za  60 %, a  po 
d ev e tih  za  76 °/o. Iz  p o d an eg a  p re ­
g led a  v id im o v ažn o s t v z d ržev an ja  
čistoče sv e til v  o b ra tih .

Z an im iv i so , tu d i  p o d a tk i o 
zm a n jša n ju  n e s re č  p r i  de lu  v  en i 
izm ed  fra n c o sk ih  liv a rn , za rad i 
z b o ljša n ja  ra z sv e tlja v e : v  o ddelku  
k je r  je  b ilo  še fu  o b ra ta  u kazano , 
d a  zbo ljša  razsv e tljav o  se je  š te ­
v ilo  n e s re č  zm an jša lo  za  30 %; v  
o d d e lk ih  k je r  je  b ilo  o b ra tovod- 
je m  o d re jen o , d a  zb o ljša jo  ra z ­
sv e tljav o  in. p r im e m o  o b a rv a jo  
p ro s to r  in  s tro je , se je  štev ilo  n e ­
sreč  zm an jša lo  za  35 %>; v  oddel­
k ih , v  k a te r ih  p a  so  ob ra to v o d je  
sam i zah tev a li zb o ljša n je  razsv e t­
lja v e  in  b a rv a n je  p a  se je  štev ilo  
n esreč  zm an jša lo  od 50—70°/o. Po­
dobne p o d a tk e  sreču jem o  tu d i  v  
p o ro č ilih  d ru g ih  s tro k o v n jak o v .

N e sm em o p a  tu d i  p o zab iti n a  
d nevno  (naravno) razsv e tljav o . To

ra z sv e tlja v o  sic e r  n im am o  v  ta k i  
m e r i  v  o b las ti k o t  u m etn o , v e n d a r  
v zd ržev an je  čis toče  oken , s te n  ih  
s tro p o v  im a  e n a k  pom en in  vp liv  
n a  osv e tljen o st. T ak o  h . p r. se 
zm a n jša  sv e tlo b n a  p re p u s tn o s t 
o k en sk eg a  s te k la  n a  polovico , če 
n i p ra n o  6 m esecev  p r i  m a n jš i 
z ap rašen o sti zn o tra j p ro s to ra , ozi­
ro m a  če je  s te k lo  p o d  nag ib o m  
70° pad e  p ro p u s tn o s t n a  polovico  
že  po  30 dneh . P odobno  se  z m a n j­
ša  o d b o jn o st zidov in  s tro p a  z a rad i 
z ap raš itv e , za to  j e  p o treb n o  p le ­
sk a n je  p ro s to ro v  v r š i t i  občasno.

P o sebno  m esto  p a  zavzem a 
» funkcio n a ln o st barv«. D anes se 
to  m očno  n a v e z u je  n a  p o v ečan je  
p ro d u k tiv n o s ti in  s ig u rn o sti dela. 
P re d v sem  se s te m i p ro b lem i b a- 
v ijo  po k licn i psiho log i, k e r  se 
v p liv i k aže jo  p red v sem  n a  zb o lj­
ša n ju  d e lavčevega razp o lo žen ja , n a  
z b o ljša n ju  k o n tra s to v  in  z u p o ra ­
b o  o p o zoriln ih  b a rv  n a  zv išan ju  
o b ra to v a ln e  s ig u rn o sti. P siho log i 
ra z la g a jo  v p live  posam ezn ih  b a rv  
n a  človekovo razp o lo žen je  in  p r i ­
p o ro ča jo  v  ' t e j  zvezi b a rv a n je  
s te n , s tro p o v  in  n a p ra v  v  o b ra tih  
p o  poseb n ih  n av o d ilih , odvisno od 
z n a č a ja  dela , n a č in a  ra z sv e tlja v e  
in  podobno'. P osebno  v e ljav o  pa  
im a jo  tu d i  ta k o im e n o v a n e  v a r ­
n o stn e  b a rv e . D anes je  že u d o m a­
čeno, d a  r u m e n a  b a rv a  k o t 
n a jb o lj opaz ljiv a , p re d s ta v lja  s i­
g n a l za  o p r e z n o s t .  Z ato  n a j 
b i  se  v se  tr a n sp o r tn e  n a p ra v e , 
n av zv en  š tr le č i deli s tro je v , razn e  
z a p re k e  ip . še  posebno  če so v  
v iš in i g lave, o b a rv a li z ru m en o  
b arvo . O r a n ž n a  b a rv a  je  si­
gnal za p o z o r  — n e v a  r  n  o s t .  
Z a to  n a j  bodo  z n jo  o b a rv an i 
ra z n i v r te č i  se de li s tro je v , razn i 
p re m ič n i d e li (ročice, g red i inp.). 
P ra v  ta k o  n a j  b o  n o tra n jo s t ra z ­
n ih  v a rn o s tn ih  n a p ra v , in s t ru ­
m en to v  in  re g u la to rje v  o b a rv an a  
o ranžno , d a  n a s  opozarja^ da  
o h iš ja  le - te h  ved n o  zapiram o'. 
R d e č a  b a rv a  je  n a jb o lj k r ičeča  
in  se zato  u p o ra b lja  k o t  signa l 
za  p o ž a r n o  z a š č i t o .  M o ­
d r a  je  signa l za  p a  z i , z  n jo  
o b arv am o  n ezašč iten e  dele n a ­
p rav , oz iro m a n a p ra v e  v  re m o n tu  
in  p a  razn e  n ap isn e  p rep o v ed n e  
tab lice . Z e l e n a  ozn aču je  v a r ­
n o s tn e  n a p ra v e  in  p rip o m o č k e  za 
re šev a n je . B e l a  b a rv a  je  zn ak  
snag e  in  red a . Z a to  se  z belo  b a r ­
vo b a rv a jo  p reh o d i, h o d n ik i ozi­
ro m a  sa n ita rn e  n a p ra v e  (tud i k o ­
ša re  za  sm e ti ip.). Vse zg o ra j-o m e­
n je n e  b a rv e  m o ra jo  b iti,in te n z iv n o  
nas ičen e , d a  dosežejo  svoj n am en .

P odobno  vlogo im ajo  b a rv e , če 
j ih  sm ise lno  u p o rab ljam o  za  b a r ­
v a n je  s tro jev , ra z n ih  n a p ra v  in  
in s ta la c ij. V A m erik i je  po seb n a  
k o m is ija  a n k e tira la  350 v e č jih  
p o d je t i j . in  u g o to v ila  n a  pod lag i 
z b ra n ih  p o d a tk o v  u sp e h  u p o ra b e  
fu n k c io n a ln ih  b a rv : 64 % p o d je tij 
j e  ugo tov ilo  zb o ljša n je  razsv e t­
lja v e , 27 °/o p o v ečan je  p ro izvodn je , 
30%  z b o ljša n je  k v a li te te  dela, 
19 % z m a n jša n je  v izu a ln e  in  sp loš­
n e  u tru je n o s ti  in  14 % u g o ta v lja  
z m a n jša n je  izostan k o v  z dela. N a 
sp lo šn o  t r d e  n e k a te r a  p o d je tja , 
d a  so zv iša la  p ro d u k tiv n o s t m ed  
5 in  20 %, k e r  so  fu n k c io n a ln o  
o b a rv a le  sv o je  h a le , s tro je  in  in ­
sta la c ije . V kovinsko ' p red e lo v a ln i 
in d u s tr i j i  in  m e ta lu rg iji  p a  se 
p red v sem  p o n a ša jo  z v iso k im  od­
s to tk o m  z m a n jša n ja  n e s re č  p r i  
delu.

P o sv e to v a n je  je  b ilo  zelo k o ­
r is tn o  še  posebno zato , k e r  se  je  
ob  v sa k em  p ro b lem u  razv ila  ž i­
v a h n a  d isk u s ija , k i  je  o sve tlila  
m a rs ik a te r i  p ro b lem  tu d i iz do ­
m ače  p ra k se , p a  tu d i  u sp e h e  do ­
m ač ih  s tro k o v n jak o v .

Ing . Iv a n  R a v n ik a r

*

F I L M I  V Š T O R A H
4. in  5. 4. 1962 — CSP »P red rzn e  

go lju fije«

7. ih  8. 4. 1962 — n em šk i b a rv n i 
»G rofica M arica«
\ 11. in  12. 4. 1962 — ita lija n sk i 
»D rzni podvig«

14. in  15. 4. 1962 — so v je tsk i
»Dvoboj«

15. in  19. 4. 1962 — CSP b a rv n i 
»H erkules«

21. in  22. 4. 1962 — ita lija n sk i 
b a rv n i CSP »Letne pripovedke«

25. in  26. 4. ,1962 — O gledalo z 
d vem i lic i

28. in  29. 4. 1962 — fran c o sk i č. 
b. »M oderna devica«

SPET V STAREM KROGU
Nekaj mladih fantov je — z menoj vred pred nedavnim  

odslužilo svoj kadrovski rok v JLA  in se spet vrnilo v staro 
okolje, konkretno v podjetje, kjer so bili že iprej. V  naših 
občutkih in  o prvih vtisih, k i smo jih dobili ob vrnitvi v de­
lovno razmerje je vredno napisati nekaj besed. Prav je, da 
preko našega lista — saj imamo v  mislih železarno Štore — 
povemo našim starejšim tovarišem, kaj nam je bilo všeč, ko so 
nas nove in »sveže* sprejeli v svoj tovariški krog.

Moramo že takoj na začetku povedati, da nas je zelo pre­
senetil lep in human odnos naših obratovodij in delovodij, ki 
so nas takoj začeli uvajati v delo. Verjetno smo bili na za­
četku malo nerodni in nespretni, pa to že vsakdo razume, saj 
smo se dve leti namesto s stroji ukvarjali s  puško in se nismo 
mogli takoj privaditi novemu delu oziroma takoj priti v »Štihi. 
Vendar smo se z veseljem lotili dela. Našemu elanu je botro­
vala zavest, da smo potrebni tovarni, ki nam od zdaj naprej 
daje kruh, katerega pa si režemo sami s svojim delom.

Moram poudariti tudi precejšnjo korist in velik pomen 
dvodnevnega seminarja, ki ga je za nas organizirala uprava 
za vzgojo kadrov v železarni. Marsikaj novega smo slišali in 
ose je bilo koristno. Posebno z zanimanjem pa smo poslušali 
predavanje o novem točkovnem sistemu nagrajevanja in pre­
davanje tov. ing. Burnika, ki nam je sistematično prikazal 
perspektivni razvoj podjetja. Vse to so bile za nas velike no­
vosti. Veseli smo, da smo postali člani kolektiva, ki nas je 
toplo sprejel in  kateremu bomo tudi mi prispevali pri njego­
vem razdobju v  mnogo obetajoči perspektivi.

Zavedamo še; da smo kot delavci postali tudi upravljavci 
našega podjetja. To je največ ja pridobitev naših delovnih ljudi, 
česar se bomo vselej zavedali in  si prizadevali, da bomo dobri 
delavci in dobri upravljavci.

• Jože Kragelj

V MESECU FEBRUARJU 1962
N ovi č lan i n aše g a  d elovnega
k o le k tiv a :
1. K am tužer F ra n c , N K  delavec , 

e k sp e d it
2. Lavbiič F ra n c , N K  delavec , 

ek sp ed it
3. S irk  Ruidolif, N K  delavec , 

ek sp ed it
4. Ja n e ž ič  K arl, SS u službenec , 

k o m erc ia ln i se k to r
5. S ta n o je v ič  'Miloš, m eh a n ik , 

e n e rg e tsk i oddelek
6. T u šek  K a rl, N K  d elavec , 

ek sp ed it
7. R ozm an Iv an , KV k lju č a v n i­

čar, m eh an ičn a  delavn ica, (p rišel 
iz JLA)

8. S trn a d  Jakiolb, K V  k lju č a v n i­
čar, p r a k t ik a n t  v a l ja rn a  (p rišel 
iz JLA)

9. S kom dk Štecfikia, SS u s lu ž b e n ­
ka, o b raču n sk a , s lužba

K). G rm ek  Jože , K V  k lju č a v n i­
čar, m e h a n ič n a  (p riše l iz  JLA )

11. H rž e n ja k  Ivan , pom . d e la ­
vec, m eh an ičn a ' ‘(p rišel i z  JLA )

12 . S p o len ak  F ra n c , KV s tru g a r , 
cfodeLovalhica -valjev (p riše l iz  
JLA)

13.. V rh o v šek  Iv a n , K V  s tru g a r , 
m eh an ičn a  (p riše l i z  JLA )

14. K ra g l Jožef, K V  s tru g a r , m e ­
h a n ič n a  (p riše l diz JLA )

15. O js te rše k  K arl, pom . d elavec , 
e le k tro o b ra t, (p riše l iiz JLA )

116. V a la n t M irko , N K  d elavec ,
v a lja rn a  (p rišel diz JLA)

17. O brez F ra n c , N K  d e lav ec ,
vaDjarñ'a (p riše l iz JLA)

18. K re g a r  B ogom ir, N K  d e la ­
v ec , v a l ja rn a  (p riše l iz  JLA )

19. Sekušaik • D rag o tin , N K  d e la - , 
vec,- v a lja rn a

20. ¿Pajk V incenc, K V  liv ar, l i ­
v a rn a  s iv e  l i t in e  (p riše l iz  JLA)

21. L o g ar F ra n c , K V  s tru g a r ,
ofedei. v a lje v  (p rišel i z  JLA)

22. Č ehovin  J u r i j ,  u službenec , 
p r ip ra v a  delia

23. Holciinger F rid e rik , N K  d e ­
lav ec , šaimoitatnna

24. L ad rn ek  V inko, N K  delavec , 
ek sp e d it (p riše l iz  JLA),

P o d je tje  so zap u stili:
1. K ra jn c  B e rn a rd , m eh an ičn a , 

sp o razu m n o - s  p o d je tje m
2. C eh B e rta , o b računska ' s lu ž fe , 

sp o razu m n o  s  .pod je tjem
3. c e ro v še k  B ogom ir, v a lja rn a , 

po  la s til i  že lji
4. Cakš S te fan , l iv a rn a  s iv e  l i ­

tin e , .po 'lastn i ž e l j i .
■5. Golež D rago, je k la rn a , po  

la s tn i že lji
6. K am en šek  Š te fan , l iv a rn a  v a ­

ljev , p o  la s tn i že lji
7. K rag e lj . S tan k o , sitair 51 llet, 

P!K k le p a r  v  m e h a n ič n i de lav n ic i, 
v  tem  , p o d je t ju  zaposlen  p re k o  
IX) le t, j e  b i l  in v a lid sk o  u p o k o je n

8. H o jas ' Jožefa , sita ra  49 le t, P K  
ftiistiiikia. op ek e  v  šam oitam i, v  te m  
p o d je tju  . zap o s len a  p re k o  34 le t, 
je  b i la  s ta ro s tn o  u p o k o jen a

9. Žajiber Ju lija n a , s ta ra  50 le t, 
d e lav k a  v  k o m u n a ln e m  o d d e lk u , 
v  te m  p o d je tju  zapo slen a  p re k o  
14 le t, j e  b ila  s ta ro s tn o  upoko­
je n a
• '10. Žadran. F ra n c , sitar 55 le t, P K  
za b ija č  v  v a lja rn i , v  te m  p o d ­
je t ju  zaposlen  p re k o  >115 le t, je  b il 
s ta ro s tn o  u p o k o je n

P o rap lii so se:
' 1, M raz F ra n c , v a lja rn a

2. F o fa n t F ran c , v a lja rn a  in
3. Zavšefc M a rija  iz DUR
4. P riv še k  Minko, je k la rn a
5. M e rn ik  Jože, v a lja rn a
6. ViJd!ic Vendieilin, va-lj aroma 
Čestitam o in  isk reno  želim o v e ­

lik o  srečn ih  skupnih  let!
N arašč a j v  d ru ž in i so dobili:
1. K ra m e r  A nton , etLektreplavž, 

B o jan a
2. J o š t  Stejvica, u slu žb en k a , 

A leša
6. F id le r  Jože, livarna-, S re čk a

4. SJtiplovšek S lavko , la b o ra to rij , 
Z v o n k a

5. Š to r  M ihael, v a lja rn a , R om ana
6. Bedej Iv an , e n e rg e tsk i od d e­

lek , Jož ico
7. K a m e n ik  A lo jz  dz OTK in
•8. K am e n ik  V ena,. u s lu ž b en k a , 

D ijano
9. R am šak . K arl, L ivarna sive  li­

t in e  in
10. R am šak  B ra n k a , u s lu ž b en k a , 

Ig o rja
lil. Z u p an c  O tm ar, l iv a rn a  salve . 

litin e , V ero
12. C aiter F ra n c , l iv a rn a  salve li­

tin e , E rik o
13. Selič  A nton , valjarna., s in a
14. D ram e V lad im ir, je k la rn a , 

E d ito
15.. • P eček  Iv a n , ekspedit,, s in a  

Oveitlka
. 16 . Airzenak Iv an , v a lja rn a , s in a

Č estitam o!

Izo stan k i v  m esecu  ja n u a r ju :
Z a ra d i b o lezn i j e  b ilo  izg u b lje ­

n ih  3570 d e lo v n ih  d n i;  z a ra d i r e d ­
n ih  le tn ih  d o p u sto v  15177, z a ra d i 
iz red n o  p la č a n e g a  d o p u s ta  136, z a ­
r a d i  n e p la č a n ih  izo s tan k o v  35, za­
r a d i  neoprav ičen ih , izo s tan k o v  16, 
z a ra d i ostalih, izo s ta n k o v  567, to re j  
sk u p a j 5900 d e lo v n ih  dn i.

D isc ip lin ske  n e ro d n o s ti:
S k u p n o  j e  b ito  iz re č e n ih  23 d i -  

sci(pli!nskiih k a z n i o d  tega/: po . g lav ­
n e m  d i r e k to r ju  in  obratovodij ah. 
21, p o  d isc ip lin sk i k o m isiji p r i  DS 
p a  2. S to p n ja  kazni»: o pom inov  II, 
u k o ro v  5, s tro g ih  javnih , u k o ro v  
1, d e n a rn e  k a z n i  o d  3 d o  10 % 
o d b itk a  od o sebnega d o h o d k a  p a  
6 č lanov  k o le k tiv a . Z n ača j d isc i­
p lin sk ih  p re k ršk o v : n e o p ra v ič e n i 
izos tan k i z  d e la  13, n e v e s tn o  
o p ra v lja n je  d e la  3, n e p ra v iln i 
m ed seb o jn i oidnotstij 1, v in je n o s t 
p re d  n as to p o m  d e la  in  m e d  d e ­
lom  3, m a le  k ra jle  3.

Z a ra d i v in je n o s ti  so  b ili o d s tra ­
n je n i  z  d e la : J a g e r  Iv a n  -iz šam o- 
vanne, K rolbat M a rtin  iz- v a lja rn e  
in  C e n tr ih  Iv a n  dz v a lja rn e .

NEZGODE V MESECU 
FEB RU A R JU  1962

P r i  de lu  so se po n esreč ili:
E lekftroplavž: K osec Iv an , M ar­

t in  Antnaik.
J e k la rn a :  A rzen šek  Ivan , K ra ­

šovec A nton.
V a lja rn a : O grizek  Š te fan , B obek  

Ja n ez , V idec V endi, L e n a r t  M ar­
tin , šešfco E di, D eb e lak  Jože.

O bdeloval, v .: G a b e r  Ivan .
M e han ična: Je z e rn ik  B ranko ,
E k sp ed it: O cv irk  A nton .
DUR: Pum geršek, Justina..
S re d i m esteca fe b ru a r ja  j e  p r i ­

spe la  n a k n a d n o  iz l iv a rn e  p r ija v a  
nezgode p re d d e la v c a  Jo že ta  F e r ­
liča , k a te re m u  - j e  3(h ^ ja n u a r ja  
zd rk n ila  cev  n a . nog o  'in  j  e  še le  
p o z n e je  botoval. P ra v  .tako j e  tu d i  
n ak n ad n o  p r isp e la  p r i ja v a  nezgode 
te s a r ja  Iv a n a  Z im ška, k i  je  že  
30. ja n u a r ja  p a d e l n a  p o led en e lih  
tleh , ob p r ih o d u  n a  delo.

V zrok  nezgodam  j e  š e  v ed n o  n e -  
uporaibljlainje zašč itn ih  sre d s te v  a li  
■pa u p o ra b lja n je  p o k v a r je n ih  zar- 
ščitndh sred stev . K o t n ad a ljn ji '

v z ro k  j e  p o m a n jk a n je  p ro s to ra  n a  
delov išču . T u d i n ep az ljiv o st so ­
d e lavca  pov zro ča  p o šk o d b o  p r i  
delu.

T u d i v  m esecu  fe b ru a r ju  im am o 
zabeležene  t r i  n ezg o d e  n a  p o ti n a  
de lo  in  z de la  itn sjjieer:-

1. .Gerovšiku A lb in u  z  edektro- 
pLavža .je n a  p o ti  n a  d e lo  spo** 
drsoiilb n a  k o re n in i in  s i je  po­
škod o v a l n o g  o; ;

2. C a te rja  F ra n c a  z  l iv a rn e  j e  n a  
p o t i  v  s lu žb o  p o p ad e l p e s  za. ro k o ;

3. H ro v a t M ih a  iz  šam o tn e  sli je  
zv il nogo p r i  p re h o d u  ozko tirn e  
proge.

D isc ip lin ska  k o m isija  p r i  delu
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Gradivo za sindikalni občni zbor

Jože Lončarič, predsednik podružnice:

Letno informativno poročilo sindikalne podružnice Železarne Štore

Minilo je leto dna od maše zadnje 
konference. To obdobje je  bilo zelo 
dinamično, tako v spreminjanju ma­
terialnih osnov in materialnih od­
nosov naše družbe nasploh. Plod 
tega je gospodarski vzpon in druge 
družbene spremembe v kolektivu. 
Prav v tem je  naša sindikalna or­
ganizacija razvila svojo dejavnost. 
Sindikalna organizacija se je s v 
svojem družbenopolitičnem delu 
usmerjala predvsem v reševanje 
aktualnih problemov, ki so nepo­
sredno zadevali interese delovnega 
kolektiva. Zaradi uspešnega reševa­
nja neštetih vprašanj je  našla svo­
je mesto in vlogo v družbenem pri­
zadevanju za organiziranje isocia- 
iistionih sil.

Uvajanje poglobljenih 'socialistič­
nih odnosov (vse s končnim ciljem: 
boljše gospodarjenje) in nadaljnja 
demokratizacija upravljanja v de­
lavnem kolektivu sp zahtevali tudi 
spremembo v vlogi lin delu sindi­
kalne organizacije. V tem času se 
je  močno krepila mobilizacijska 
vloga za .¿izpopolnjevanje delavske­
ga 'samoupravljanja in nagrajeva­
nja po delu. Še v e č — bili smo po­
budniki itega, da se vse naloge ko­
lektiva ¡obravnavajo v čim širšem 
obsegu.

Potrebno je  v uvodnem delu ¡po­
udariti, da je razumljivo, če je bilo 
to ali ono v tem obsežnem progra­
mu dela prezrto. V naglem razvoju 
in ob velikih spremembah se je lah­
ko nekaj problemov zakrilo; neka­
tere- morda nismo pravilno rešili v 
prid celotnega kolektiva, Vendar pa 
to ni teko huda pomanjkljivost, 
kajti prav konferenca naj vse pro­
bleme, katere smo ¡reševali med le­
tom in, k i ¡so važni za perspektivni 
razvoj kolektiva, popolnoma razčle­
ni. Konferenca bo dosegla svoj na­
men tedaj, če bomo ob sedanji 
stopnji družbenega razvoja, ob 
spremembah v gospodarjenju, iob 
novih gospodarskih instrumentih 
poslovanja podjetja, znali pravilno 
oceniti politično vlogo sindikalne 
organizacije, če borno znali vzbu­
diti za vse. spremembe v podjetju 
Zanimanje slehernega člana kolekti­
va.

• Informativno poročilo se nanaša 
na naše delo >v minulem letu. Sku­
šali smo v njem osvetlili tiste pro­
bleme, o katerih je izvršni odbor in

plenum razpravljal. Kako so se 
predlogi in sklepi realizirali v ko­
lektivu in kakšno je  bilo delo iz­
vršnega odbora, bodo ocenili dele? 
gatiina obenem zboru. Na predkon- 
ierenonih sestankih naj bi izvolili 
delegate, ki bodo najbolje in naj­
uspešnejše v konstruktivni razpra­
vi ocenili naše dosedanje delo, fci 
ni bilo niti lahko niti ozko.

Pričakujemo, da bo največ želja 
ter ¡razprav predvsem o uvajanju 
nove delitve dohodka, saj je politič­
na dejavnost pri ¡tem še posebno 
pomembna. Na letni konferenci mo­
ramo oceniti, kako je 'ta delitev 
vplivala na posamezne organizacij­
ske enote in njihov Kolektiv. Spre­
gledati ne ¡smemo razmerja in vpli­
va kolektiva na postavljene odnose 
med osebnimi dohodki in skladi 
in kako se v  posamezni organizacij­
ski enoti lahko ta vpliv odraža v

Ivan Štefančič, tajnik IO sindikalne

Delo sindikalnih
Za nami je eno leto delovanja ob­

ratnih sindikalnih odborov. Nova 
smer v odnosih opravljanja je bi­
stveno vplivala na vlogo in po­
membnost sindikalne organizacije v 
enoti. Naši sindikalni odbori so se 
prebili iz svojega ozkega delovanja 
ter postali prava politična sila in 
nosilci napredka. Ob vsem tem raz­
gibanem. dogajanju v letu 1961, lah­
ko danes smelo ugotovimo, da so 
sindikalni odbori izvršili svojo na- 
logo._ Opravljeno je veliko dero, pri­
dobljene so velike izkušnje za bo­
doče samostojno delovanje sindikal­
nih podružnic — enot.

Ce govorimo o velikem izvršenem 
delu, bi se dotaknili tudi napak, ki 
so se kazale pri delu obratnih sin­
dikalnih odborov. V nekaterih eno­
tah so ob zelo uspešnem uveljavlja­
nju obratnega delavskega sveta za­
nemarili nekatera vprašanja, ki bi 
jih morali reševati sindikalni od­
bori. Bila so pojmovanja, da je na­
loga sindikalnega odbora izostriti 
odnose do obratovodstva. Taka sta­
lišča so nepravilna. Naša sindikalna 
organizacija ima mobilizacijsko 
politično vlogo, naši odgovorni orga­
nizatorji proizvodnje pa nalogo,

doseganju dohodkov. Ce nismo zna­
li vsakega posameznika zainteresi­
rati, je  to naša slabost, kajti člani 
vsake organizacijske enote najbolje 
vedo, k je so rezerve za povečanje 
učinka, za kakovost ¡deta, boljše iz­
koriščanje delovnega časa, znižanje 
materialnih stroškov itd. Zavedati 
se moramo, ¡da bo vsak član kolekti­
va naš sistem v celoti podprl le ta­
krat, če bo spoznal, da je njegov 
dohodek dejansko odvisen od nje­
govega prizadevanja.

Prav v  tem času ugotavljamo v 
organizacijskih enotah, da zaposleni 
niso popolnoma na tekočem glede 
finančnih in ekonomskih rezultatov. 
O. tem naj bi spregovorili tudi na 
obenem zboru.

V 'Organizacijskem delu poročila 
je prikazana vsa naša dejavnost, s 
katero se je  ukvarjala naša sindi­
kalna organizacija.

podružnice podjetja:

podružnic enot!
dajati vsestransko pomoč sindikalni 
organizaciji pri njenem delu in 
uspešnem uveljavljanju. So prime­
ri, da sindikalni odbori niso pisali 
zapisnikov iz sej odborov in masov­
nih sestankov. Seveda je takim od­
borom bilo zelo težko sestavljati 
letno poročilo.

A naliza  le tošn jih  občnih zborov 
v  enotah nam Kaže vsestranski na­
predek. D o ta k n ili b i se neka j 
splošnih ugotovitev, k i  so važne za 
oceno občnih zborov.

Bili so v času, ko je delovanje 
ODS in upravljanje po neposrednih 
proizvajalcih utrjeno ž enoletnim 
delovanjem;

poročilo in razprava zrcali delo­
vanje vsakega sindikalnega odbora;

sindikalni odbori ,so dobili samo­
stojnost ter vlogo sindikalne po­
družnične enote;

vsi, občni zbori so bili v določe­
nem r o k u ,  katerega je postavila 
sindikalna podružnica;

člani plenuma so aktivno sodelo­
vali na občnih zborih, posegalî  v 
razpravo in pojasnjevali stališča 
ter tako v mnogočem prispevali k 
uspešni izvedbi občnih zborov.



Ne bi se - zadržavali pri statistiki 
n a . osnovi prispelih poročil, ampak 
pri nekaterih pomanjkljivostih iz­
vedbe občnih' zborov.“

Ugotovimo lahko, da so naši sin­
dikalni odbori odigrali svojo vlogo 
ter je bilo njihovo delovanje pozi­
tivno. Imamo, pa sindikalne odbore, 
ki so sodelovali samo v zveži z_ na­
logami, ki jih je nakazovala sindi­
kalna podružnica. V. tem smislu so 
bila pripravljena poročila, katera 
lahko razdelimo v 3 grupe;

1. vsebinsko dobro pripravljena
-■ konkretna

■ 2. obdelana Samo strokovna p la t 
— brez po litične

3. vsebinsko slaba, načelna — 
formalna

Ugotoviti je, da so občni zbori da­
li poudarek delovanju novega si­
stema delitve dohodka, delovanju 
organov upravljanja; proizvodnji, 
skrbi za delovnega človeka, vlogi' 
sindikatov ter mestu, vlogi in po­
membnosti članov kolektiva. Naka­
zane šo bile pomanjkljivosti v oce­
nitvi delovnih mest, delitvi dohodka 
ter v zvezi Z slabimi medsebojnimi 
odnosi.-

Veliko je bilo povedanega o bo­
dočih nalogah sindikalnih podruž­
nic enote. Tu bi nekatere stvari 
podčrtali, predvsem je  važna nalo­

ga, da naše Sindikalne podružnice 
sprejemajo svoje akcijske progra­
me, ki naj jim bodo osnova delo­
vanja. Samostojnost podružnice — 
enote se mora kazati v samostojnem 
reševanju vseh problemov, ki na­
stajajo v  enoti. Treba je  še razvi­
jati organe družbenega upravlja­
nja. Nekateri pojavi, ki se kažejo 
ravno pri presoji koliko je kolektiv 
sposoben odločati in upravljati, nam 
dajejo odgovor, da moramo iskati 
pomanjkljivosti pri poznavanju na­
šega gospodarskega sistema. Treba 
je  ob tej ugotovitvi zastaviti vše sile, 
da bi bil -vsak naš delovni človek 
tudi upravljavec. Omogočiti tako 
izobrazbo, da bo z osnovnim zna­
njem o družbeno ekonomskem raz­
voju vsak član kolektiva imel čut 
za mero pri odločanju, da bo vedel, 
kaj je  prav in kaj ni.

V vsem tem se kaže velika in od­
govorna naloga pri usposabljanju 
kolektiva. Tu bodo morale sindikal­
ne podružnice enot opraviti veliko 
nalogo.

Ce bodo naše sindikalne podruž­
nice enot zastavile vše svoje sile. ter 
usmerjale delo v tem smislu, bomo 
lahko govorili, da tso izpolnile na­
logo in zaupanje kolektiva do sa­
mostojnega delovanja sindikalnih 
podružnic enot.

■mesečno z dobro pripravljenim i 
dnevnimi rodi, s posebnim poudar­
kom, da ¡se s poslovnikom obrat­
nih delavskih svetov uzakonijo; 

razprava o poslovnikih delavskega 
sveta podjetja, obratnih delavskih 
svetov, s pripombo, sindikalne or­
ganizacije, da so pom anjkljivi; 

razprava o investicijskem programu 
našega podjetja  ter o razvoju 
družbenega standarda. V razpravi 
je  bilo nakazano, da bi se ti  ob ­
jekti razvijali in  gradili v Celju; 

problemi kodrovsko socialne službe 
v podjetju  in  o problem ih .splošne 
kadrovske politike v ekonomskih 
enotah; ; . '

o • izoibraževahju ' članov kolektiva 
za potrebe proizvodnje na delov­
nih mestih. Delovanje centra za 
izobraževanje v našem kolektivu; 

o odnosih na delovnem mestu med 
sodelavci in  organizatorji proizr 
vodsii je, disciplinski prestopki; 

razprava o poslovniku oz. pravilih 
podjetja  in delovnih, razm erjih; 

priprave za volitve v organe uprav­
ljan ja  (delavskega sveta podjetja 
in  obratne delavske svete) v le­
tošnjem letu; '

razprava o osnutku poslovnika 
disciplinske kom isije DS; 

naloga in  vloga sindikalnih podruž­
nic enot v letu 1962; 

delo kom isij in  odborov p ri izvrš­
nem  odboru podružnice s poseb­
nim programom n a  obseg dela; 

razprava .za ustanovitev šestdnevne­
ga’tečaja  — šolle za sindikalne de­
lavce sindikalnih podružnic enot 
in  za ostale sindikalne delavce;^ 

organizacijska in  finančna vpraša­
n ja  — razdelitev dotacij društvom 
in organizacijam;

razprava za ¡občne zbore sindikalnih 
podružnic enot;

analiza ankete o raznih vprašanjih 
med člani kolektiva; 

decentralizacija sredstev (članarina) 
na obratne ^sindikalne odbore 
■oziroma podružnice ekonomskih 
enot;

analiza občnih zborov sindikalnih 
podružnic enot, s posebnim .po­
udarkom na novih pogojih dela An 
vlogi sindikale organizacije v 

! podjetju ;
proračun sindikalne podružnice za 

leto 1962;
analiza polletne konference in  p ri­

prava sklepov za našo organiza­
cijo; ,

priprave za občni zbor sindikalne 
podružnice |R |  priprava poročila 
ter vse ostale tehnične priprave; 

program rekreacije za zaposlene v 
letu  1961;

letovanje članov kolektiva v .po­
čitniškem domu na Rabu in  Sve­
tini;

razprava o pravilniku o izrabi let­
nega dopusta;

skrb za upokojene člane kolektiva; 
skrb za bolne člane kolektiva (obi­

ski na domovih, bolnicah in zdra­
viliščih) in  izredna pomoč bolnim 
članom;

prevoz članov kolektiva na delo, 
razni predlogi za organizacijo 
avtobusnih prevozov in povrnitev 
stroškov;

Jože Mastnak, tehiučni sekretar sindikalne, podružnice: -

Organizacijsko poročilo
Na območju, k je r  deluje naša sin­

dikalna organizacija, t. j. v Železar­
ni Store, M etalurški industrijski 
šoli in Delavsko uslužbenski restav­
raciji, je  zaposlenih 2.118 delavcev, 
uslužbencev in  učencev. Le-ti | so 
100% vključeni v sindikat rudar­
skih, m etalurških in kemičnih de­
lavcev Jugoslavije, kamor po orga­
nizacijski s tru k tu ri sindikatov spa­
da tudi naša sindikalna organizacija. 
Na osnovi proizvodnega procesa 
imamo v ekonomskih enotah 19 sa­
mostojnih sindikalnih podružnic. 
Našo organizacijo vodi 39-čIanski 
plenum,, kateri je  dne 31. 3. 1961 iz­
volil 17-članski 'izvršni odbor in  7- 
članski sekretariat. V želji, da bi 
v aktivno delo naše organizacije 
bilo vključenih čim več članov ko­
lektiva, ismo p ri izvršnemu odboru 
ustanovili še 8 .raznih komisij in  5 
odborov, k i so delovali samostojno 
in po splošnih navodilih in sm erni­
cah plenum a in izvršnega odbora.

Sekretariat izvršnega odbora (kot 
posvetovalni organ) je  imel skupno 
29 sej, na katerih  ijd" priprav lja l 
gradivo za seje izvršnega odbora, 
zia zasedanje plenum a sindikalne 
podružnice-in posvetovanja ter kon­
ference s predsedniki in ta jn ik i 
podružnic ekonomskih enot.

Izvršni odbor je  imel v preteklem  
poslovnem letu  18 sej. Na teh sejah 
smo 'obravnavali naslednja vpraša­
nja:
akcijski program  sindikalne orga­

nizacije za ileto 1961, k i je  usmer­
ja l dejavnost in naloge organiza­
cije*’0' kolektivu;

novi gospodarski sistem glede na 
konkretne pogoje v podjetju  in 
decentralizacijo gospodarjenja, ki 
ga ta  sistem omogoča; 

o novi delitvi osebnih dohodkov po 
ekonomskih enotah po k riterijih , 
k i jih  zajem a pravilnik o delitvi 
iin oblikovanju osebnih dohodkov 
v  .letu 1961;

analiza osebnih dohodkov glede na 
produktivnost dela in  boljše go­
spodarjenje;

razprava o osnutku pravilnika o 
delitvi čistega dohodka v letu 
1961;

decentralizacija sredstev na eko- 
( nomske enote na  podlagi samo­

stojnega obračuna po organizacij­
skih enotah;

pregled poslovanja ekonomskih 
enot v novih pogojih dela; 

pregled letnega gospodarjenja v 
pocfjetju in  vpliv novih gospo­
darskih instrum entov; 

gibanje osebnih dohodkov v letu 
1961 po ekonomskih enotah in 
vpliv produktivnosti dela; 

konkretna akcija  sindikalnih pod­
ružnic enot za poglabljanje ne­
posrednega uprav ljan ja  in notra­
n je  delitve;

delo samoupravnih organov v pod­
je tju  (delavskega sveta podjetja, 
obratnih delavskih svetov in 
in  upravnega odbora podjetja) pri 
nadaljn ji dem okratizaciji za 
splošno uveljavljanje neposredne­
ga proizvajalca v uprav ljan ju  
podjetja;

priprava za delavne konference 
(skupščine enot), katere  naj b i bile



problemi zdravstvene službe v pod-.
je l ju  im v Štorah; 

razprava o  HTV in razprava o ted­
nu varnosti;

problemi družbene prehrane v Što­
rah  (topli obrok in ra/zna druga 
okrepčila);

ekskurzije 'članov.- kolektiva in 
športna tekm ovanja med ekonom- 
iskimi enotami;

delo in  problemi kultuirnoprosvet- 
nega društva »¡Svoboda«; 

razširitev -vzajemnega društva med 
člane kolektiva; -

razprava o zadružni gradnji stano­
vanj; /iW ‘" ^  M 

priprava za m etalurške igre. v Što­
rah;

priprava proslav za vse državne 
praznike in  20. obletnico vstaje;
V predpripravah za letno konfe­

renco ¡sind ik alne podružnice .pod­
je tja  je  že plenum sprejel akcijski 
program za leto 1962, ki nakazuje 
mobilizacijsko akcijo • sindikalne 
organizacije v le tu  1962.

Plenum organizacije je  imel 11 
rednih zasedanj.

S predsedniki in  ta jn ik i sindikal­
nih ¡podružnic ekonomskih enot smo 
imeli 27 sestankov in  posvetovanj, 
na katerih  smo razpravljali o  vseh 
vprašanjih in  sklepih, sprejetih na 
sejah izvršnega odbora in  zaseda­
n jih  plenuma podružnice. Imeli smo 
tudi več ločenih posvetovanj z za­
stopniki .posameznih odborov sin­
dikalnih podružnic enot, na katere 
smo povabili tudi sekretarje  oddel-

Kotm isija za  d elavsko  sa m o u p rav ljan je  
p r i  s in d ik a ln i -podružnici S to re  je  skozi 
v se  p re te k lo  le to  zasledovala  delo  cen ­
t r a ln e g a  d e lavskega sv e ta , p red v sem  p a  
delo  o b ra tn ih  delav sk ih  sve tov  in  ugo­
ta v lja , d a  je  b ilo  delo  le - te h  popolnom a 
v  sk la d u  z a k c ijsk im  p ro g ram o m  d e la  
s in d ik a ln e  podru žn ice  Ž e lezarn e  S to re  za 
le to  1961.

D elo  sam e k o m isije  n e  h i  m ogel p o ­
h v a liti, n i t i  j i  n i  m ogoče p r ip isa ti  u sp e ­
hov , k i  so  j ih  dosegli s in d ik a ln i odbori 
in  o b ra tn i d e lav sk i sv e ti posam eznih  
ek o n o m sk ih  en o t p r i  u v e lja v lja n ju  v  p re ­
te k le m  le tu .

U gotov ili sm o, d a  so  b ila  v o d stv a  ob ­
ra tn ih  s id ik a ln ih  od b o ro v  te sn o  povezana 
s  ce lo tn im  članstvom , k a r  j e  zn a to  p o d ­
k rep ilo  v logo  d e lavskega sa m o u p ra v lja ­
n ja  in  p r isp e v a le  k  d e js tv u , d a  j e  b ilo  
č lanstvo  ce lo tn eg a  k o lek tiv a  red n o  in  n a  
tek o čem  obveščano  o v se h  d o g a ja n jih  v  
p o d je tju  ta k o  p o litičn eg a  k a k o r  tu d i  go­
sp o d a rsk eg a  pom ena.

Z zadovo ljs tvom  la h k o  ugotov im o, da  
s ta  b ila  sm o te r  in  c ilj o b ra tn ih  delav ­
sk ih  sv e to v  povsem  dosežena in , d a  so 
v  ce lo ti izpo ln ili sv o je  naloge. G lavna 
v se b in a  d e la  o b ra tn ih  delav sk ih  sve tov  
skozi le to  je  b ilo  zas led o v an je  in  re še ­
v a n je  p o litičn e  in  ek o n o m sk e  p ro b lem a­
tik e  p o d je tja  in  p o sam ezn ih  ekonom sk ih  
e n o t k a k o r  tu d i  d e litev  dohodkov  po 
u sp e h u  dela , k a r  je  ogromno- p risp ev a lo  
k  ra z v ija n ju  n o v ih  odnosov v  p ro izvod­
n ji.

kov Zveze komunistov in predstav­
nike delavskih svetov enot. Raz­
pravljali smo o delu sindikalnih 
oidiboirov, o delu iar vlogi obratnih 
delavskih svetov, o delovnih konfe­
rencah enot, o novih gospodarskih 
ukrepih v preteklem letu in de­
centralizaciji sredstev po ekonom­
skih enotah.

Razen tega smo imeli v preteklem 
letu v okvirili sindikalne podnužni- 
ce še 42 različnih sestankov in po- 
svetovan j, k i ,so jih organizirale ko­
misije pri izvršnem odiboni.

Poleg vseh zgoraj omenjenih raz­
prav je  bilo na dnevnih redih še 
več tekočih ¡problemov, ki jih pa in­
formativno .poročilo ne zajema

Sindikalne podružnice ekonom­
skih enot so imele 156 sej odborov, 
na njihovo pobudo pa je  bilo sklica­
nih 133 članskih »konferenc in 17 
zborov proizvajalcev ekonomskih 
enot. Razen ‘ o svojih internih za­
devah in o poslovanju sindikalnih 
podružnic in ekonomskih enot, so 
razpravljali o vseh vprašanjih, o 
katerih smo razpravljali na sejah 
izvršnega, odbora, sindikalnega akti­
va .in plenuma podružnice.

Važnejša vprašanja smo obrav­
navali na ¡skupnih sejah in posveto­
vanjih s tovarniškim ‘komitejem 
Zveze komunistov Store.

V času zadnjega .občnega zbora 
sindikalne podružnice do dneva, ko 
poročilo ‘zaključujemo, je v našo 
sindikalno ¡organizacijo prišlo 204 
članov in članic, odjavilo pa se 
278 članov in članic.

V n ašem  k o le k tiv u  so p osvečali v e lik o  
p ozornost sk rb i za  delo v n eg a  č lo v ek a  in  
s te m  v  zvezi p risp e v a li k  d v igu  ž iv ­
lje n jsk e  ra v n i n ašeg a  delavca.

P r i  p o d ro b n i an a liz i d e la  posam eznih  
ODS v  p re te k le m  le tu  j e  n a š a  k o m isija  
u go tov ila , da  so v si ODS o b rav n av a li 
is ta  oz irom a p o d o b n a  v p ra ša n ja  la s tn ih  
ek o n o m sk ih  en o t, m e d  k a te r im i so b ila  
n a jv a ž n e jša  (skozi vse le to ) n a s le d n ja :

VSi o b ra tn i de lav sk i sv e ti so  n a  svo jih  
se ja h  re d n o  o b ra v n a v a li sk le p e  c e n tra l­
n eg a  d e lav sk eg a  sv e ta ;

an a liz ira li sp ro ti m esečn o  p ro izvodn jo  
in  u sp e h e  p o d je tja  k o t  c e lo te  in  la s tn ih  
ek o n o m sk ih  en o t;

o b rav n av a li te k o č e  p ro izvodne p ro ­
b lem e o b ra ta ;

ra z p ra v lja li  o p la n u  in  n o rm a tiv ih  o b ­
r a ta  za  n a s le d n ji m esec;

u tr je v a li  delovno* d isc ip lino ;
P osvečali v e lik o  sk rb  delovnem u člo­

vek u .
R a z e n  n a v e d e n ih  s ta ln ih  ra z p ra v  so  

ODS v  p re te k le m  le tu  o b rav n av a li še  
n a s le d n ja  v ažn a  v p ra ša n ja , k i  j ih  k ro n o ­
loško  n av a jam o :

V  m esecu  j a n u a r j u  so  poleg  že 
p re j n av ed en e g a  o b ra v n a v a li . še : poslov ­
n ik  CDS, p oslovn ik  ODS , p ra v iln ik  
o  p re h o d u  d e lav ca  iz de lo v n eg a  ra z m e rja  
in  p ra v iln ik  o  vodovodnem  red u .

V  f e b r u a r  j u  je  b il  p re d m e t d isk u ­
s ije  n a  zased an jih  v se h  ODS: letini 
p lan  p ro izv o d n je  p o d je tja  k o t  ce lo te  in

posam eznih , ekono m sk ih  en o t, sk ra jš a n  
delovn i čas za  žen e  in  a k c ijsk i p ro g ram  
s in d ik a ln e  p o d ružn ice .

V m a r c u :  HTV p ra v iln ik , k i  je  b il  
povsod  p o d ro b n o  p re d isk u tira n .

Z elo  in te n z iv n o  j e  b ilo  d e lo  ODS v  
m esecu  a p r ilu , m a ju  in  ju n i ju , ko1 so 
n a  š iro k a  o b ra v n a v a li; p ra v iln ik  o  no­
vem  n a č in u  d e litv e  o se b n ih  k dohodkov , 
p ra v iln ik  o  p o ža rn i varnosti^  o  in te rn ih  
p ra v iln ik ih  zašč ith ih  sre d s te v  v  posam ez­
n ih  ekono m sk ih  en o tah , o s tro šk ih  p re ­
voza delavcev  n a  d e lo  in  iz  službe  z 
av to b u si in  v la k i t e r  k o n č n o  še  o pov i­
ša n ju  cen e -to p leg a  o b ro k a  za  10 d in a rje v .

V m esecu  ju li ju  in  a v g u s tu  j e  z a ra d i 
re d n ih  le tn ih  dopustov  v e č in e  č lan s tv a  
delo  ODS n ek o lik o  p o pustilo . O b rav n a­
v a li so ra z e n  re d n ih  tek o č ih  v p ra ša n j, 
č e tr tle tn e g a  in  p o lle tn eg a  izv ršen i a  p ro ­
izvodni e, še  p ra v iln ik  o  n a g ra je v a n ju  
osvo jen ih  izum ov  in  te h n ič n ih  izbo ljšav .

V m esecu  se p tem b ru  in  o k to b ru  p a  so 
vsi ODS, obširno  o b rav n av a li o sn u te k  
p ra v iln ik a  o  d e litv i č is tega  dohodka.

V n o v em b ru  so v  vseh  en o tah  o b ra v n a ­
v a li ra z e n  d ru g eg a  tu d i  te d e n  v a rn o s ti  
in  HTV.

V d ecem b ru  so p a  povsod o b rav n av a li: 
p ra v iln ik  o delovnem  ra z m e rju , p ra v ila  
p o d je tja  in  sp rem em b e p ra v iln ik a  o  de­
litv i č is teg a  dohodka.

Iz v se g a  n a v ed en e g a  j e  ja sn o  razv idno , 
d a  so v s i ODS v  n ašem  p o d je tju  ob s ta ln i 
pom oči s in d ik a ln ih  o dborov  posam eznih  
en o t v  ce lo ti o p ra v lja li  sv o je  naloge  in  
n a  d em o k ra tičen , k o n tin u irn i n a č in  p r i ­
k a z a li s le h e rn e m u  č lan u  k o le k tiv a  poslo­
v a n je  p o d je tja , k a k o r  tu d i  v k lju č ili  v  
u p ra v lja n je  ek o nom ske en o te  in  p o d je tja  
š iro k  k ro g  delavcev.

K o m isija  za  d e lav sk o  sa m o u p rav ljan je  
sm a tra , d a  b i  b ilo  ¡potrebno v  bodoče  
d o sed an ji n a č in  d e la  ODS še  b o lj u trd it i ,  
k a r  b i  p risp ev a lo  k  še  v e č ji  sa m o sto j­
n o sti in  po litično-etoonom ski o k rep itv i 
ek o n o m sk ih  enot:

Ing . C iril G orišek , p re d se d n ik  k o m isije  
za  izo b ražev an je ;

FORO ClLO K O M ISIJE  Z A  
IZO B RA ŽEV A N JE

S in d ik a ln a  p o d ru žn ica  im a  v  p ro g ra ­
m u  za  delo  v  le tu  1962 tu d i  n a s le d n je : 

D osledno je  p o tre b n o  u v e lja v iti sis tem  
izobraževan ja, n a  d elovn ih  m estih . S in ­
d ik a ln a  o rg an izac ija  m o ra  p o sk rb e ti, d a  
bodo d e lav c i d obro  obveščen i, k a k šn e  
m ožnosti za  la s te n  u sp eh  in  n ap red ek  
se jim  o d p ira jo  s  s tro k o v n im  izobraže­
van jem . V sak o m u r je  p o tre b n o  om ogo­
č iti n a d a ljn ji  š tu d ij , v e n d a r  n e  n a  ra č u n  
p ro izv o d n je  oz. n a  ško d o  d ru g ih  članov  
k o lek tiv a . S in d ik a ln a  o rg an izac ija  se  
m o ra  zavzem ati za  d o b ro  p r ip ra v lje n e  
p la n e  k a d ro v , i n '  d a  b i n u d ili  pom oč 
sam o tis tim  p anogam  š tu d ija , k i  so z a  go­
sp o d a rsk o  o rg a n iz a c ijo  potrebne*. Zaito 
se  m o ra  izo b ražev an je  v  p o d je tju  bo lj 
resn o  zasledovati. U sm e rja ti se  m o ra  
sk la d n o  s p o tre b a m i k a d ro v  v  p ro izvod­
n j i  oz. p ro izv o d n o sti d e la  in  k v a lite ti  
pro izvodov.

K om isija  za  izo b ražev an je  je  v  p re ­
tek lem  le tu  d elovala  v  sm is lu  zgoraj 
n av ed en ih  sm ern ic  in  je  . v  o k v iru  s ta ­
lišč o bodočem  izo b ražev an ju  s tro k o v n ih  
k ad ro v  v  LRS, k i  sm o jih  dob ili od  
S v e ta  za  s tro k o v n o  izob ražev an je  in  g le­
de  n a  n a še  sp ecifične  p o g o je  ra z p ra v ­
lja la  p red v sem  o  o rg an izac iji izobraže­
v an ja . U gotov ila  je , d a  je  p o treb n o  sp re ­
m e n iti  o rgan izac ijsk o  shem o izob raževa­
n ja , sa j v  Š to ra h  o b s ta ja  c e n te r  za iz­
o b ražev an je  k a d ro v , o ddelek  za  izo b ra ­

Ihg. S lavko  P lev n ik , p red sed n ik  k o m isije  za  d elavsko  sa m o u p ra v lja n je :

Poročilo komisije za delavsko 
samoupravlj anj e



žev an je  p r i  k ad ro v sk i služb i in  še  po­
seb e j v  MIŠ: S ta lišče  s in d ik a ln e  p o ­
d ru žn ice  je , d a  se  o rg a n iz a c ija  izo b ra­
ž e v a n ja  p o en o s tav i in  u s ta n o v i en o ten  
c e n te r  za  izobrazbo , k i  bo  k o s  v se m  n a ­
logam , posebno  š e  v  času  p re d  re k o n ­
s tru k c ijo  p o d je tja .

V  izo b ražev a ln i p o litik i se j  e  . k o m isij a 
b o r ila  p ro ti  sta liščem  ozirom a m ise lnosti, 
d a  j e  p rid o b ite v  fo rm aln e  k v a lif ik a c ije  
in  u s tre z n e g a  sp ričev a la  pogoj za  .n ap re ­
d o v a n je  -ozirom a za  p r id o b ite v  v e č jih  
o seb n ih  p re jem k o v . N i v a ž n a  k v a lif ik a ­
c ija , ,  k i  se fo rm aln o  doseže z dovršifcvijo 
n e k e g a  te č a ja , v ažn a  j e  d e la v č e v a  delov­
n a  u sposob ljenost. Z a to  b i  b ilo  p o treb n o  
p re n e h a ti  z vso p ro c e d u ro  u ra d n e g a  
o p ra v lja n ja  izp itov  'z a f p rid o b iv a n je  do ­
se d a n jih  n azivov  KV in  V K  delavcev.

Iz  te g a  j e  razv id n o , d a  j e  p o treb n o , 
d a  se  vs-ak č lan  usposobi za  o p ra v lja n je  
do ločen eg a  d e la  n a  delo v n em  m es tu . V 
te m  sm is lu  je  b ilo  p re c e j  g o v o ra  o izo­
b ra ž e v a n ju  ria de lo v n em  m es tu , k a r  s ic e r  
o b s ta ja  v  jm d je t ju ,  'v e n d a r  še n eo rg an iz i­
ran o , i z v e n ‘ce n tra . C e n te r  za  izob raže­
v a n je  d a je  v  g lavnem  te o re tič n a  z n a n ja  
v  o b lik i ra z n ih  teča jev j k i  so p o tre b n a  
za  h itre jšo  u sp o so b ljen o st n a  delovn ih  
m estih .

V sak. odgovorn i v o d ja  delovne sk u p in e  
a li g ru p e  v  p o d je tju  izo b ražu je  oz. u sp o ­
sa b lja  č loveka n a  d e lo v n em  m e s tu  in  
ed in o  a  n jeg o v  p red lo g  se le - ta  p r e ­
s ta v i n a  odgovor ej še  de lovno  m esto . 
K lju b  u sp o sa b lja n ju  za  odgovorne s tro ­
k o v n e  n a lo g e  n a  n e k a te r ih  delo v n ih  m e­
s t ih  p a  n a  sp losno u g o ta v lja m o  p o m a n j­
k ljiv o  izobrazbo . O pažam o n am reč , d a  
n . p r . v eč in a  članov  k o le k tiv a  n e  zna  
k o n tro lir a t i  sv o jih  p re jem k o v , d a  sam o 
d e lo m a razu m e  p ra v iln ik e  o d e litv i do ­
h o d k a , iz ra z n ih  ra z p ra v  in  d isk u s ij na  
se s ta n k ih  k o lek tiv o v  E k  p a  je  razv idno , 
d a  je  sp lo šn a  razg led an o s t p re n iz k a . Iz  
sp o z n a n ja  to re j, d a  je  za  d o b re g a  gospo­
d a r ja  in  u p ra v lja v c a  sam o s tro k o v n a  
izo b razb a  p rem alo , bo  o rg an iz ira l C en te r 
n a  p o b u d o  sind . p o d ru žn ice  te č a j, k i 
g a  bodo  n a jp re j  o b iskova li p re d se d n ik i 
sind . o dborov  in  ODS, p o z n e je  p a  š irše  
č lanstvo  k o le k tiv a  že lezarne . V  en o te ­
d en sk em  te č a ju , k i  se  b o  v rš il  ta k o j v  
zače tk u  m arca , bodo  p re d a v a li dom ači 
s tro k o v n ja k i o d e lav sk em  sa m o u p ra v ­
l ja n ju , d e cen tra lizac iji in  sp lo h  p ereč ih  
in  v sa k o d n e v n ih  g o sp o d arsk ih  p ro b le ­
m ih  p o d je tja  in  kom une.

V p e rsp e k tiv i b o  p o treb n o  izob ražev a­
n ju  p o sv e titi še  v e č jo  pozornost, s a j ' b o  
do le ta  1972, p o  p la n u  re k o n s tru k c ij  in  
in v estic ij p o tre b n o  izo b raz iti 464 m e ta ­
lu ršk ih  d elavcev  in  182 k o v in a rsk ih  de­
lavcev . V ečje  š te v ilo  d e lavcev  p a  b o  po­
tre b n o  p re k v a lific ira ti.

K om isija  je  u s p e š n o . p r ip ra v ila  in  iz­
v e d la  celo tno  p ra zn o v an je  1. m a ja  1961.

Ing . P e te r  K nez, p red sed n ik  kom isije
za  n a g ra je v a n je  in  gospodarstvo :

POROČILO .K O M ISIJE  ZA 
N A G R A JEV A N JE IN  GOSPODARSTVO

K o m isija  je  im e la  v  času  od  18. IV. 
1961 do  v k lju č n o  14; IX . 1961 sk u p n o  p e t 
re d n ih  se j. U deležba n a  se ja h  j e  b ila  
zadovoljiva .

D nevni re d  se j k o m isije  je  b il v  g lav ­
n em  n a s le d n ji:

O sn u te k  p ra v iln ik a  o d e litv i o sebn ih  
dohodkov ;

.M neuja o b ra tn ih  s in d ik a ln ih  o dborov  
o  te m  p ra v iln ik u ;

O snu tek  p ra v iln ik a  o d e litv i č is tega  
dohodka.

D elo k o m is ije  v  p r ič e tk u  poslovnega 
le ta  je  b ilo  v  g lavnem  v  tem , da  dobro

p re š tu d ira  no v i p ra v iln ik  o d e litv i oseb­
n ih  dohodkov , k i  je  s to p il v  v e ljav o
1. V II. 1961. K o m isija  je  to lm a č ila  s in d i­
k a ln im  odborom  v seb ino  te g a  osn u tk a .

Ob te m  o b ra v n a v a n ju  je  n a ša  kom i- 
‘m isija , n a  pobudo  sind. p o d ru žn ice , za ­
v rn ila  o sn u te k  p re m ijsk e g a  p ra v iln ik a  
v  tis te m  delu , k i  g a . je  že  o b rav n av a l 
p ra v iln ik  o d e litv i o seb n eg a  dohodka.

K om isija  je  tu d i  p ro u č ila  p ra v iln ik  
p  d e litv i č is tega  d o h o h o d k a  v  že lezarn i. 
O p ra v iln ik u  je  zelo  ž iv ah n o  ra z p ra v ­
lja la , z las ti 6 ta b e la h  d e litv e  sk u p n e  
p o ra b e  EE. P o  ra z p ra v i o a n o m alijah , 
k i  b i  n a s ta le  v  p r im e ru  sp re je tja , p rv o t­
n eg a  o sn u tk a , • je  d a la  p o b u d o  za  re a l­
n e jš i o sn u te k  t e  d e litv e , k i  b a z ira  n a  
tem , d a  s e  u g o to v i sk u p n o  štev ilo  to čk  
po a n a litič n i ocen i posam ezne ek o n o m ­
sk e  eno te, o b raču n sk e  in  p re d ra č u n sk e  
e n o te . .

N am en  in  c ilj ta k šn e  v a r ia n te  j e  b ila  
J d e c e n tra liz a c ija  s re d s te v  sk la d a  sk u p n e  
p o ra b e  v  sk la d u  z zah tev am i ce lo tn eg a  
k o lek tiv a ,

M išljen ja  sm o, d a  je  k o m is ija  s svo­
jim  d o se d an jim  delom  zadovo ljivo  re š ila  
n e k a te re  n a jv a ž n e jše  naloge  i n  tu d i  p o ­
s ta v ila  s te m  so liden  tem e lj za  delo  
bodoči k o m isiji.

A n to n  M ačkošek, p red sed n ik  o d b o ra
»T ovariške pom oči«;

POROČILO ODBORA 
»TOVARIŠKE POMOČI«

P oroč ilo  o d b o ra  to v a r išk e  pom oči p r i  
sind . p o d ru žn ic i za jem a  o bdob je  od  24. 
a p r ila  1961, k o  je  b ila  I. r e d n a  se ja , p a  
do 17. II . 1962.

I. O dbor je  razp o lag a l z n as led n jim i d e ­
n a rn im i sred s tv i:

1. Z ače tn i sa ldo  . . . .  177.999 d in
2. P o b ra n a  č la n a r in a  . . 113.100 d in
3. D o tac ija  p o d ru žn ice  . . 250.000 d in
4. O bresti . ......................... 4.808 din

S k upno : 545.898 d in

II. O dboru  je  b ilo  p red loženo  v  o b rav ­
nav o  168 p ro šen j, od  te g a  je  b ilo  ugodno 
re šen ih  164, š t ir i  p a  odb ite , k e r  p ro silc i 
n iso  izp o ln jeva li pogojev , k i  j ih  p red ­
p is u je  p rav iln ik . T re n u tn o  je  še  n e re ­
šen ih  6 p ro šen j, k i  p a  bodo o b rav n av an e  
v  te h  dneh.

III. S re d s tv a  sk la d a  to v a rišk e  pom oči 
sm o razd e ljev a li oz irom a izko rišča li ob :
a) strogem  u p o š te v an ju  p ra v iln ik a  in  za
b) n o vo le tno  pom oč, k i  p a  j e  b ila  m im o 
p rav iln ik a .

P od  to čk o  a) je  b ilo  razd e ljen o  244.000
P od  točko- a) je  b ilo  razd e ljen o  247.000 

lje n o  247.500 d in a r jev . Sklupno 494.500 d i­
n a rjev .

IV . K ončn i sa ldo  ž dne 17. II. 1962 zna­
ša  51.398 d in a r je v , k i  so n a  h ra n iln i  k n j i­
žici CMH Celje.

V. V išina  pom oči se  je  g iba la  (po II. 
odstavku) od  1000 do 5000 d in , (po od­
s ta v k u  I ll.-b )  od  2000 do  10.000 din . Od­
b o r  j e  p r i  de litv i pom oči upošteva l 
gm otno  s ta n je , v rs to  bo lezn i in  štev ilo  
članov  d ru ž in e  in  sk u ša l b it i  o b je k tiv n i 
sodn ik  p r i  p re so ji  v išine  pom oči. Ce m u 
je  to  v  ce lo ti u spe lo , bodo  p o trd ili  č lan i 
ko lek tiva .

P red log i o d b o ra  za  bodoče poslovan je  
S k lad a  to v a r išk e  pom oči so  n a s led n ji:

1. D ece n tra lizac ija  sk la d a  n a  p o d ru ž ­
n ice  en o t

2. P o v iša ti č lan a r in o  od  10 d in  n a  30 
d in a r  j e v  m  esečno

3. M oreb itno  d o tac ijo  ob p ra z n ik ih  ra z ­
d e ljev a ti p o  pod ru žn icah  g lede n a  Šte­
vilo članov  v  podružn ici.

A lojz Z upanc, p red sed n ik  k o m isije  za  
d ru žb en i s ta n d a rd :

TOROC^LP4 K O M ISIJE  : ZA DRU ŽBENI 
STANDARD IN  DELOVNE ODNOSE

Ob p reg led u  d e la  lah k o  ugotovimo* d a  
je  delo  k o m isije  b ilo  p reveč  u sm erjen o  
n a  p o sred o v an ja  trg o v in sk ih  ponudb . Ko­
m is ija  je  om ogočila  25 č lanom  k o lek tiv a  
n a k u p  m opedov  po  to v a rn išk i cen i, n a ­
k u p  sra jc  in  tek s tiln e g a  b laga, b e to n ­
sk eg a ; železa  in  podobno. Vse p rem alo  
p a  sm o .s e  u v e lja v lja li  v  d rug i, p rav za ­
p ra v  g lavn i nalog i, to  je  an a liz ira n ju  de­
lo v n ih  odnosov, s ta n d a rd u  zaposlen ih , 
itd . V  p r ih o d n je  n a j  b i  ko m isija  te  sla ­
bosti odprav ila . C e se  do tak n em  še  v p ra ­
ša n ja  o  45 u rn e m  d e lo v n ik u /v  n ašem  
p o d je tju , m oram , p o v edati, d a  sm o o tem  
razp rav lja li, v e n d a r  re z u lta ta  še ni. V 
n e k a te r ih  o b ra tih  b i b ila  v se k a k o r  o p ra ­
v ičen a  uv ed b a  45-uraega delovnega  te ­
dna.

V se p rem alo  se  j e  k o m is ija  zan im ala  
za  d e lo v n e  . odnose n a šeg a  p ro izva ja lca , 
čep rav  j e  to  eden  zelo  v ažn ih  fa k to rje v  
za  dv ig  s to riln o sti. O m enim  n a j p r im e r  
v  liv a rn i sive  litin e , k je r  je  p rišlo  do 
fiz ičnega  o b raču n a  m ed  l iv a r je m a  in  
pom ožnim  delavcem . To n i  n a č in  u re ja ­
n ja  p rob lem ov . O tem  n a j sp regovo rijo  
de leg a ti n a  občnem  zboru . Zelo n u jn o  
b i b ilo  izvesti an k e to  m ed  naš im i zapo­
slen im i o s ta n d a rd u , k e r  le ' tak o  b i b ilo  
m ogoče a n a liz ira ti v se  t is te  činiteljei, k i  
o v ira jo  p o ra s t p ro izvodn je .

K om isija  je  tu d i m nogo  ra z p ra v lja la  
o zad ružn i g rad n ji, v e n d a r  bo s in d ik a l­
n a  p o d ru žn ica  m o ra la  p o sred o v a ti za  
m ora lno  in  m a te r ia ln o  pom oč, d a  bo  
se k c ija  u spešna. Zaželeno- je , d a  b i  v  
le to šn jem  le tu  p rid o b ili č iin  več  in te re ­
sen tov  za  zad ružno  g radn jo .

Še to : k ad ro v sk a  s lužba  n a j an a liz ira  
v sa  o b sto ječa  de lovna  m esta , d a  b i ugo­
to v ili n a  k a te r ih  je  m oč zaposliti in v a ­
lid e  n a šeg a  k o lek tiv a . M islim , d a  je  to  
tu d i p rob lem , k i  m u bo tr e b a  v  bodoče 
p o sv e titi več  -pozornosti.

P av le  Š tefančič , p red sed n ik  o d b o ra  za
pog rebe :

POROČILO ODBORA ZA POGREBE

V poslovnem  le tu  1961-62 je  odbor za 
pogrebe v  g lavnem  izv ršil n as led n je  n a ­
loge in  p ro g ram e : -

1. G lede n a  to* d a  j e  u m rlo  5 članov 
n ašega  k o lek tiv a , je  odbor, o rg an iz ira l 
dosto jne  pogrebe in  j ih  f in an s ira l g lede 
n a  p o treb e  v sm islu  p rav iln ik a . P r i ­
p o m n iti je  še, d a  j e  odbor, v  n u jn ih  
p r im e rih  n u d il tu d i  pom oč d ru ž in am  
u m rlih , z las ti ta m  k je r  je  t a  n a rek o v a la  
težko  so c ia ln a  s ta n je  d ružine.

2. O dbor j e  p rec iz ira l tu d i p rav iln ik  
o svo jem  poslovan ju , o p rav icah  in  dolž­
n o stih  članov  k o le k tiv a  in  o o rgan iza­
c iji pogrebov. O p rav iln ik u  j e  ra z p ra v lja l 
k o lek tiv  in  g a  b rez  sp rem em b odob ril 
in  sp re je l.

3. O dbor je  p o sk rbe l za  poprav ilo  g a ­
raže  za  m rlišk i voz.

4. P osk rb e li sm o za  vp režn o  ko n jsk o  
oprem o, ta k o  d a  u s tre z a  k ra je v n im  in  
sp lošn im  po trebam .

5. N osače sm o  o p rem ili z ro k av icam i 
in  čev lji, m ed tem  ko  imajo- un ifo rm e  in  
p lašče  še  iz p re jšn jih  le t  še  dobro  o h ra ­
n jene .

K ak šn ih  v eč jih  težav  odbor p r i  izva­
ja n ju  svo jega  d e la  n i  im el. T re b a  p a  
je  p o u d a riti, d a  je  n ek a j težav  p r i  o rg a ­
n iz ira n ju  godbe ozirom a povcev  za  po­
g rebe, k i  so v  dopo ldanskem  času, k e r  
so č lan i sekcij v  službi.



Jo že  K resn ik , p red sed n ik  k arn isi j e  za

Poročilo komisije HTV
N aša k o m isija  se je  p r i  sv o jem  delu  

te s n a  povezala  s '  k o m isijo  za  HTV p r i 
CD S. Obe kom isij i s t a  n a  sk u p n ih  sejaih 
o b ra v n a v a li in  re šev a li vse p ro b lem e v 
zvezi š h ig iensko  v a rn o s tjo  p r i  de lu  in  
p o ža rn o v a rn o stn o  službo. Č lani kom isije  
so p r i  sp re je m a n ju  p ra v iln ik o v  HTV in  
p o žarn o  v a rn o stn ih  p rav iln ik o v  ak tiv n o  
poseg li v  ra z p ra v o  te r  iznašali svoje 
p red lo g e  in  m iš ljen ja .

V ečk ra t so n e k a te r i  č lan i k o m isij so ­
delovali p r i  p reg led ih  po  o b ra tih . P re ­
g ledovali so u re je n o s t delovišč , v a rn o stn e  
u k re p e  p r i  de lu , sm o trn o st u p o rab e  
zašč itn ih  sred stev , izv a ja n je  požarno  v a r ­
n o stn ih  u k rep o v  in  podobno.
'N a  te h  občasn ih  p reg led ih  SO' m a rs ik je  

ugo tov ili razn e  n ep rav iln o sti, n a  k a te re  
so  opozorili odgovorne v o d je  oddelkov. 
D a so  k o n tro ln i p reg led i n u jn i, n am  do­
k a z u je  n as led n ji p r im e r: delavcu  v  n e ­
k em  o b ra tu  je  s t isn ila  p rs te  n a  nogi, če­
p ra v  je  no sil za šč itn e  čev lje . K om isijsk i 
p re g le d  čev ljev , je  ugo tov il, d a  so  b ile  
je k le n e  k ap ice  o d stra n je n e , nam esto  
n jih  p a  v s ta v lje n a  ju ta .  K er se podobni

M arica  Mernik-, p red sed n ica  kom isije  za

Poročilo komisije
D elo naše k o m isije  v g lavnem  n i b ilo  

obsežno, v e n d a r  p a  je  b ilo  k o ris tn o  in 
sm o trn o . R a zp rav lja li sm o z la s ti o n a s­
led n jih  v p ra ša n jih :

pom oč bo ln im  č lan icam ; š e s tn a js tu m i 
delovn i čas v  k u h in ji  DUR; e n k ra tn i 
p ro s ti d a n  žen e  m esečn o ; o sn u te k  p ra ­
v iln ik a  o delovn ih  ra z m e r jih ; p red log  
za  p ro s ti p lačan  delovn i d an  (p razn ik  
8. m arec); 8. m arec; p om en  p ra z n ik a  in  
p ro slav a ; n u jn o s t zd rav stv en ih  p re g le ­
dov zaposlen ih  žen a  in  o re z u lta tih  g i­
n ek o loškega p reg led a  zaposlen ih  žena.

Z lasti nas je  iznenad ilo . po ročilo  zd rav ­
s tv e n eg a  d om a C elje, k i  je  ugo tov il le 
37,6 */> g ineko loško  popo lnom a zd rav ih ,

pri IOSP za leto 1961
p r im e ri  b a je  pogosto  dog a ja jo , bo n u jn o  
p o treb n o , d a  tu d i o b ra tn e  k o m isije  za 
HTV in  ob ra to v o d stv a  p o sv e tijo  ta k šn im  
sam ovo ljn im  sp rem em b am  posebno po ­
zornost.

N aše m iš ljen je  je , d a  n a j se v sa  
zašč itn a  s re d s tv a  u p o ra b lja jo  v  n a m e n je ­
n e  svrfhe, v  k o lik o r p a  niso. p r im e rn a  za 
posam ezno  delovno  .m esto , n a j  do tičn i 
de lavci povedo o tem  svoje m iš lje n je  in  
p red lag a jo  izbo ljšave .

O sebni s tik i z de lavci n a  delovn ih  m e­
s tih  n am  bodo  p r i  u re ja n ju  delovn ih  
m es t in  z n iž a n ju  o b ra tn ih  nezgod v  n a j ­
več jo pom oč. S am i p ra v iln ik i te r  kazn o ­
v a ln a  p o litik a  nam  n e  b o sta  izbo ljša la  
po ložaja ; p o tre b n a  je  . s is tem a tičn a  p re ­
vzgoja n ašeg a  delovnega človeka, k i  si­
c e r  n a  vsak em  k o ra k u  s tre m i za  tem , da 
se m u  izb o ljša  n jeg o v  ž iv lje n jsk i s ta n ­
d a rd  n a  osnovi n jeg o v eg a  dela.

V te h  sk ro m n ih  s ta v k ih  je  bežno  op i­
sano  delo  k o m isije  za  HTV, k i  b i se  p r i  
re s  ak tiv n em  sod e lo v an ju  vseh  članov 
lah k o  še bolj u v eljav ilo .

ženska  v p ra ša n ja :

za ženska vprašanja
izm ed  2 11  zaposlen ih  žena, k i so se  u d e ­
ležile  t e g a  p reg led a . V sekakor se  n ad  
tem  rezu lta to m  la h k o  zam islim o. U pam o, 
d a  b o  po  z d ra v lje n ju  v rn je n o  zd rav je  
n e k a te r im  našim  tovarišicam ^ k i  n iso  
sam o č lan ice  d elovnega k o lek tiv a , am pak  
tu d i m a te re  in  celo  b ra n ilk e  d ružine.

K o t n e re še n o  p ro b lem a tik o  n av a jam o : 
u re d ite v  8-urnega» de lo v n ik a  za  k u h a ric e  
v  DUR, p re m a jh n o  v k lju č e v a n je  žena  
v  p o litičn a  in  sam o u p rav n a  vodstva , to  
je  p red v sem  v razn e  kom isije , k je r  se  
re šu je jo  tu d i  v p ra ša n ja  žena, k o n ča ti p a  
je  z izgovori, da  žene n iso  dovolj ra z ­
g ledane, dovolj po litičn o  zre le  za  to  ali 
ono funkcijo-, k a j t i  v  k o lik o r re s  niso, 
j ih  je  p o tre b n o  za  to  usposobiti.

Iv a n  S tefančič , ta jn ik  k o m isije  za  o rg a n iz a c ijsk a  v p ra ša n ja :

Poročilo o delu komisije za organizacijska 
vprašanja sindikalne podružnice Železarne Štore

V svojem  en o le tn em  d e lo v an ju  se  je  
o rg an izac ijsk a  k o m isija  se s ta la  n a  tr e h  
sejaih. V g lavnem  je  re še v a la  o rg an iza­
c ijsk a  v p ra ša n ja  t e r  p r ip ra v lja la  n e k a te re  
k o n k re tn e  pred loge. Delo naše kom isije  
n i b ilo  ta k o  uspešno , k e r  se je  z o rg a ­
n izac ijsk im i p r ije m i u k v a r ja l s e k re ta r ia t  
izv ršn eg a  odbora, v e liko  o rgan izacijsko - 
teh n ičn eg a  d e la  p a  je  im el n a  sk rb i 
te h n ič n i se k re ta r  s in d ik a ln e  p odružn ice .

O rgan izac ijsk a  k o m isija  je  svojo n a j ­
več jo  nalogo o p ra v ila  p r i  analiz i d e la  
s in d ik a ln ih  odborov  ob p o lle tn i kon fe­
ren c i. N a zadn ji se ji je  v  zvezi z d ecen ­

tra liz ac ijo  s in d ik a ln e  p o d ru žn ice  n a  eko­
n o m ske en o te  p rip ra v ila  k o n k re tn e  p re d ­
loge o izvedbi.

Z asled o v an je  v seh  o rg an izac ijsk ih  ob lik  
te r  n e n e h n o  sp re m lja n je  d e la  s in d ik a ln ih  
p odružn ic  en o t. b i dalo  k o m isiji v  le tu  
1962 p rece j dela. K o n k re tn o  b i k o m isija  
m o ra la  p ro u č iti  sed an je  delo  vseh  ko­
m isij p r i  s in d ik a ln i p o d ru žn ic i t e r  dolo­
čiti, k a te re  ko m isije  b i še n a d a lje  delo­
vale  v  o k v iru  s in d ik a ln e  o rgan izacije . 
M iš ljen ja  sm o, d a  b i b ilo  n u jn o , d a  se 
p o stav i tu d i  k o m isija  za  kad ro v sk o  
vp rašan je .

V rečko  B orko , p red sed n ik  ko m isije  za  
re k re a c ijo  in  'oddih:

TOROClLO KČlpGSkjE. ,ZA 
REK REA CIJO  UST ODDIH

P re te k lo  le to  je  pokazalo , d a  je  re k re ­
a c ijsk a  d e jav n o s t 'n a š la  v  k o le k tiv u  v e ­
lik  odziv , z las ti v  o k v iru  »K ovinarja«. 
D osegla je  lep e  uspehe, v  obsegu in  
m nožičnosti, sa j j e  sodelovalo v  te j 
d e jav n o sti več  k o t 700 članov ko lek tiv a . 

L etošn ja , šp o r tn a  d e jav n o s t p a  bo p r i 
nas v  zn am en ju  m e ta lu ršk ih  šp o rtn ih  
iger, k i bodo  ju l i ja  te g a  le ta  v  Š torah . 
Do ted a j bo p o tre b n o  d o g ra d iti nedo­
ko n čan e  šp o r tn e  o b jek te , p o sk rb e ti za  
ca, 500 gostov in  izves ti v se  d ruge  ob­
sto ječe  p rip rav e , k a r  n a j  b i b i la  sk rb  
in  n a lo g a  v seh  članov  k o lek tiv a , d a  bo ­
s ta  v sa j o rg an izac ija  p r ire d itv e  in  go ­
s to lju b n o s t n a  d o sto jn i v išin i.

V le to šn je m  le tu  j e  b ilo  v  o k v iru  
s ind . p o d ru žn ice  o rg an iz iran ih  20 izletov  
in  e k sk u rz ij, k a te r ih  še  j e  udelež ilo  
ca. 700 članov  n ašega  k o lek tiv a .

Jo že  M astnak , p o v e rjen ik  
D elavske  en o tn o sti:

POROČILO GLAVNEGA 
POVEIRJENIKA DE

V p re te k le m  le tu  sm o  po sv e tili p r id o ­
b iv a n ju  n a ro čn ik o v  n a  časopis DE p re ­
ce j tru d a . T ak o  sm o dob ili sam o z eno 
a k c ijo  54 n o v ih , naro čn ik o v , p re k o  le ta  
p a  še  332. T ak o  je . zdaj p r i  n a s  skupno  
386 n a ro čn ik o v  D elavske  eno tn o sti. P re ­
m ijo  za  54 članov  p a  sm o izročili m la ­
d insk i o rgan izaciji.

F rid e rik  J e m e jše k , p o v e r je n ik  PD :

GLAVNI PO V ER JEN IK  
PREŠERNOVE DRUŽBE

V p re te k le m  le tu  je  p o v e rjen ik  P re še r ­
no v e  d ru ž b e  p r id o b il 515 članov , k a r  
je  za  n aš  k o lek tiv  k a r  zadovo ljivo  glede 
n a  to , da  so še naš i č lan i k o lek tiv a  
n a ro č n ik i d ru g ih  k n jig  in  rev ij. Zaže­
leno  p a  je  še in ten z iv e jše  delo  v  te ­
kočem  le tu , da  b* se š tev ilo  is tih  še 
n ek o lik o  dvignilo .

M artin  Ž o h ar, p red sed n ik  o d b o ra
V zajem ne b lag a jn e :

VZAJEM NA 'BLAGAJNA

P ro b le m i v za jem n e  b lag a jn e  so p re d ­
vsem  v  tem , d a  nam  v edno  p r im a n jk u je  
s red s tev  za poso jilo  in  to  p red v sem  sred i 
m eseca. G lavna izp lač ila  isk a n eg a  poso­
j i la  so 15. v  m esecu  in  ta k r a t  razp o la ­
gam o le z zneskom  ca, • 350.000 d in , p o ­
tre b  j e  p a  do ca. 550.000 d in a rjev . B ilo  
b i n u jn o  p o treb n o  p o v eča ti č lan arin o  in  
o tem  m o ra  odbor p r ip ra v iti  u strezn e  
pred loge.

T re n u tn o  im am o 307 članov. V sota le t­
nega  p ro m eta  znaša  5,600.000 din.

K ar se  tiče  le tn eg a  o d d ih a  in  le to v a n ja  
naš ih  članov  v  p o č itn išk ih  dom ovih  in  
n a  S v e tin i n a j  povem , d a  je  b ilo  v 
o k v iru  p ogo jev  in  m ožnosti dobro  o rg a ­
n iz irano  in , d a  so  se č lan i n ašeg a  ko­
le k tiv a  p r ije tn o  poču tili. L etovalo  p a  je : 
n a  R ab u  240 članov  in  180 svo jcev , v  
p o č itn išk em  dom u n a  S v e tin i p a  U  čla­
nov  in  10 svojcev . Ž e lja  k o m isije  je , da  
bi se v  tem  le tu  p r ija v ilo  čim  več  č la­
nov n ašeg a  ko lek tiv a .



Albín. K la jn šek , b la g a jn ik : V lado  C m er, p red sed n ik  UO dom a 
n a  R abu:

Poročilo o predvidenih in doseženih dohodkih 
in izdatkih po proračunu za leto 1961

DOHODKI
P re d v id en o  

v  d in

Dohodki 
Izdatki . 
'Razlika .

Na -tekočem računu NB Celje 
V blagajni gotovine . . .
D o lž n ik a .......................- •
Skupaj ......................................

D oseženo 
v  d in

Č lanarina.........................................
Vpisnina . . . 
Od podjetij' in ustanov . . . . 
Dotacije iz prejšnjih let . . .  .

3,500,000
2.000

2,500.1000
880.316

3,455.190

3,852.646
880.316

Skupaj dohodkov ....................... 6,822.316 8,188.152

IZDATKI
Plače, honorarji, zapisnikar, hlagaj-

nik in knjigovodja . . . . . 150.000 112.000
Prispevki dopoi. del. razmerja . 117.310 122.580
Stroški občnega zbora, seje . . 1 22OJ0OO 160.329
Službena potovanja....................... 190.000 106.947
Nagrade Sind.'aktivu s prispevki 150.000 65.597
Zavarovanje zgradb, inventarja . 10.000 : 11 --j ' ' j
Kurjava, razsvetljava, voda . . 70.000 14.250
Pisarniške potrebščine.................. 160.000 120.267
Sindikalni obrazci . . . . . . 40.000 46.900
Pošta, 'telegraf, telefon . . . . 10.000 6.696
Stroški denarnega prometa . . . 20.000 20.005
Vzdrževanje in čiščenje prostorov 20.000 27.118
Nabava knjig in brošur . . . . 60.000 35.760
Naročnina časopisov, revij . . . 90.000 51.235
Kulturnioprosvetno delo . . . . 40.000 49.610
Polit, ekonom, v z g o ja .................. BOJMO --  '
Poučne ekskurzije ....................... 220.000 1,085.811
Fizkailturna 'tekmovanja . . . . 100.000 122.919
Izredna pomoč za letna oddih . . 200.000 1,493.555
Nabava 'in v e n ta rja ....................... 50.000 3.340
62% kvoita obe. sinid. sveta . . . 2,275.000 2,252.083
Dotacije za Rab in Svetino . . 2,000.000 67.936
Ostale dotacije, .društvom . . . 500.000 1,134.000
Nepredvideni izdatka . . . . . 30.006 30.237
Rezervni k r e d it i ........................... 80.000 77.321
Skupaj iz d a tk o v ........................... 6,882.316 7,206.496

8,188.152 din 
7,206.496 din 

981.656 dim

1,399.839 din 
23.628 din 
15.000 din 

1,438.457 din

Blagajniško poslovanje se je  vršilo po predpisili o finančnem poslo­
vanju v sindikalnih organizacijah.

POROČILO PO Č ITN IŠK EG A  DOMA

P o č itn išk i dom  Ž e lezarn e  S to re  n a  
R abu , k i  je  podi vodstvom  S ind ik a ln e  
p o d ru žn ice  Ž e leza rn e  S to re , u p ra v lja  pa  
g a  n ep o sred n o  po seb en  u p ra v n i odbor, 
d a je  članom  k o le k tiv a  in  njifiiovim sv o j­
cem  m ožnost, d a  v sak o  le to  p rež iv e  v  
n je m  oddh. D om  je  o d p r t  od zače tk a  
ju n i ja  p a  do  23. sep tem b ra .

V p re te k le m  le tu  je  p rež ivelo  o d d ih  v 
dom u sk u p n o  397 lju d i, v šte v ši o tro k e , od 
te g a  223 članov  k o le k tiv a  in  174 svojcev . 
D om  j e  b il  zaseden  v  p re te k le m  le tu  
skozi vso  sezono. T ežave so b ile  z las ti 
g lede  zasedbe v  p rv ih  dv eh  d e k a d a h  m e ­
seca  ju n ija , k o  n e k a te r i člani-, n iso  m ogli 
n a s to p iti d o p u sta  z a ra d i š oloob vezn ih  
o tro k . UO D om a j e  s  p om očjo  s in d ik a ln e  
p o d ru žn ice  posla l v  dom  n e k a te re  bo lne  
č lan e  in  j im  n a  t a  n ač in , k o  j im  je  
p lača l vso  o sk rb o  za  10  dn i, om ogočil 
p re ž iv e ti o d d ih  ob m o rju . Ž al p a  n e k a ­
te r i  od  te h  članov  k lju b  b rezp lačn i p r e ­
h ra n i  im o sk rb i n iso  zd rža li v  te m  dom u 
v,eč k o t ' n e k a j dni, ta k o  d a  so  o sta li 
n e k a te r i  p ro s to ri nezaseden i. U g o tav lja ti 
m o ram o , d a  t i  č lan i še  n iso  razu m eli 
n a m e n a  o d d ih a  in  n iso  zn a li dovolj cen iti 
u godnosti, k i  jim  j ih  j e  n u d il ce lo tn i k o ­
lek tiv .

Glede; f in an čn eg a  p o slo v a n ja  je  UO z 
v ese ljem  ugo tov il n a  pod lag i zak lju čn e  
b ilan ce , d a  j e  b il  f in a n č n i u sp e h  poslo­
v a n ja  k lju b  v se m  te ž a v a m  n ad v se  zado­
vo ljiv . M a len k o stn a  izguba, k i  je  b ila  
izk azan a , n e  p re d s ta v lja  sk o ra j n ič  
b is tv en e g a , k a j t i  n ak n ad n o  n a s ta lih  
m a te r ia ln ih  s tro šk o v  UO n i m ogel p re d ­
v id e ti. K ončno  p a  ta k o  d o b e r u speh  
p o slo v a n ja  p o tr ju je  tu d i  oko lnost, d a  je  
UO že  v  zač e tk u  p o slo v a n ja  p rav iln o  p o ­
s ta v il cen o  penzionov . V sem u te m u  p a  
je  še  pripom oglo  d o b ro  v o d stv o  dom a, 
k a k o r  tu d i  iz re d n a  v a rč n o s t zaposlenega 
oseb ja , s k a te r im  j e  b ila  p re te ž n a  v eč i­
n a  č lanov  k o le k tiv a  zelo zadovoljna .

N e sm em o tu d i  p re z re ti  v e lik eg a  ra z u ­
m e v a n ja  o rganov  u p ra v lja n ja  in  v o d stv a  
p o d je tja , k i  so v  v e lik i m e ri s  svo jo  do­
ta c ijo  dom u om ogočili, d a  j e  b il odd ih  
za  v sa k e g a  č lan a  v  p rim eri- z  odd ihom  
v  d ru g ih  p o č itn išk ih  dom ovih  cen en  in  
udoben .

Čl a n i  s i n d i k a t a *
SODELUJTE V 

»ŠTORSKEMU ž e l e z a r j u «

P a v le  Š tefančič , p red sed n ik  odbora 
za  k rv o d a ja ls tv o :

PO ROČILO ODBORA ZA 
KRVODAJALSTVO

O dbor za  k rv o d a ja ls tv o  p r i  sind. po ­
d ru žn ic i Ž elezarn e  š to r e  je  im el nalogo  
p rid o b iti čim več k rv o d a ja lc e v  v  k o lek ­
tiv u . P rija v ilo  se je  324 Članov k o lek tiv a , 
od  k a te r ih  j e  darovalo  k r i  293. B ili s ta  
izv ed en i d v e  v e č ji k rv o d a ja lsk i a k c iji  
v  a p r i lu  in  av g u s tu  1961. V eliko štev ilo  
članov  k o le k tiv a  p a  je  d arovalo  k r i  v  
C elju , to  je  n a  tra n sf iiz ijsk i p o sta ji n a  
poziv  o m en jen e  p osta je .

V bodoče n e  b i o rg an iz ira li v e lik ih  
k rv o d a ja lsk ih  ak c ij in  s ic e r  z a ra d i tega , 
k e r  ekonom ske en o te  n e  h i  m ogle po­
g reša ti v eč jeg a  š te v ila  lju d i, k i  b i im eli 
— n a  dan , k o  d a ru je jo  k r i  — p ro s ti dan. 
S tra n sfu z ijsk o  p o s ta jo  C elje im am o do­
govor, d a  b i  m esečno  p o šilja li v  C elje  
od  20—30 k rv o d a ja lcev , za  k a r  srno tu d i  
p r ip ra v ili  p o tre b n e  seznam e.

DNEVNI RED
rednega občnega zbora sindikalne podružnice 

Železarne Štore
1. Otvoritev in pozdrav
2. Volitve organov občnega zbora
3. Poročilo predsednika sinducalne podružnice
4. Poročilo predsednika nadzornega odbora
5. Razprava o poročilih in delu sindikalne organiza­

cije
6. Volitev plenuma sindikalne podružnice in de­

legatov za konferenco ObSS
?. Sklepi
Občni zbor bo v nedeljo, dne 25. marca 1962 ob 8. uri 

v veliki dvorani Kulturnega doma v Štorah.



LETNA KONFERENCA KOMEM STOV ŽELEZARNE ŠTORE

Iz poročila sekretarja tov. Avgusta Boršiča
Sekretar tov. Boršič je  v poro­

čilu st mi jemo prikazal dosežene re­
zultate in ¡pomanjkljivosti v delu 
organizacije im članstva, ZK in pri 
tem podčrtal, oslanjajoč ise na skle­
pe III. Plenuma ■ CK ZKJ, temeljne 
naloge družbenopolitičnega dela in 
delovanja članov organizacije ZK. 
Uvodoma je najprej na kratko ¡po­
ročal o nekaterih rezultatih gospo­
darjenja v podjetju v teku pretek­
lega leta.

U spehi. tako v kvaliteti kakor v 
kvantiteti ®o rezu ltat uveljav ljan ja 
pogojev, ki jih  nudi decentralizaci­
ja  uprav ljan ja  in ukrepov za boljše 
organizirano delo, za nove dosežke 
v tehnološkem . postopku, boljše 
preventivno vzdrževanje naprav in 
prizadevanje vseh članov kolektiva 
v neposredni zvezi z ob j ekti vnfejšim 
sistemom nagrajevanja. Rezultati 
takega nagrajevanja v naših eko­
nomskih enotah' so se odrazili tudi 
pri osvajanju novih proizvodov, 
predvsem v jeklarni, livarn i sive li­
tine,' livarni valjev iin v valjarni. 
Predvidevamo, da bo po 'zaključnem 
računu za leto 1961 ustvarjen  ce­
lotni dohodek približno 8 milijard, 
to rej v glavnem v iisji višini, kot v 
letu 1960, glede n a  finančni plan pa 
je dohodek prekoračen za 1,1 ■%. 
Kljub porastu nabavnih cen neka­
terim! surovinam in  m aterialu so se 
poslovni stroški gibali v m ejah 1960. 
Čisti dohodek pa  se je  prim er ja je  z 
realizacijo le ta  1960 povečal za 5.0"%, 
kar bo omogočilo večji priliv  v skla­
de podjetja, k i so nam potrebna za 
nabavo osnovnih sredstev, za osva­
jan je  proizvodnje in potrebe druž­
benega standarda.

Produktivnost dela glede na leto 
1960 je  narustla za 4 %. P ri večji 
proizvodnji pa je  dosežen še en 
uspeh, ker smo nadurno deio znižali 
za 50% v prim erjavi z letom 1960.

Po sklepu delavskega sveta je 
podjetje ¡skrbelo za dobro in varno 
delo in  je v ta namen v lanskem 
letu bilo v eni ¡ali drugi obliki vlo­
ženih skupaj skoraj 76 milijonov 
dinarjev. Nesreče p ri delu nam je 
uspelo iz le ta  v leto zmanjševati, ta ­
ko, da smo od 57 %  nesreč na sta­
le« pred  desetimi leti prilili na 9,2 % 
v lanskem letu. Uspeh je  še večji, 
če odštejemo nesreče na poti, ker 
potem znaša odstotek teh  nesreč pri 
delu v letu  1961 samo 8.4 %. S tem 
odstotkom smo prvi med slovenski­
mi železarnami, a lahko trdimo — 
čeprav še nimamo dokončnih podat­
kov — da bomo letos p rv i tudi med 
vsemi podjetji jugoslovanske črne 
m etalurgije. Ti uspehi so rezultat 
principiem ih stališč in  odnosov, ki 
jih  je  zavzela organizacija ZK v 
podjetju  in tako lahko mobilizirala 
sile tu a i v sindikalnih organizacijah 
in v strokovnih slnžbah.

Ko je  tov. Boršič v poročilu go­
voril o sprejemanju raznih pravil­
nikov. podjetja je  poudaril, da se je 
dejavnost naše organizacije in član­
stva pri sprejemanju teh pravilni­
kov pogosto omejevala na pojasnje­
vanje splošnih namenov in spre­
memb v našem sistemu, manj pa je 
bila usmerjena v  analiziranje kon­
kretnih problemov v posameznih 
enotah in v celotnem podjetju. 
Vemo pa, da niso enaki v vseh na­
ših enotah, ker vsi naši proizvodni 
obrati pa tudi pomožni obrati nima­
jo enakih pogojev dela in, da povsod 
nimamo enake kategorije delavcev. 
Mnenje nekaterih članov, češ, da 
bodo že same- bistvene spremembe 
v sistemu razdelitve same po sebi 
pripeljale do tega, da se bodo druž­
beno gospodarski in idejno politični 
problemi tako zmanjšali, da ne bo 
več tako potrebna intervencija za­
vestnih subjektivnih sil v podjetju, 
je napačno.. Spremembe v odnosih 
delitve ne morejo odpraviti proti­
slovja, ki so in se bodo še porajala 
in, ki izvirajo iz razmerama precej­
šnje zastarelosti podjetja ter v tem 
oziru tudi iz razlike med posamez­
nimi obrati in tudi alz strukture za­
poslenih ljudi. V,se to pa zbito to­
liko več terja od članstva ZK, da v 
oblikovanju družbenih meril, norm 
in naprednih stališč zavestno usmer­
jamo z našim vplivom pravilen raz­
voj in reševanje raznih problemov.

Z odobritvijo programa rekon­
strukcije in razširitve podjetja smo 
dosegli velik uspeh. Sedaj ko o 
njem začenjamo obširneje razprav­
ljati v kolektivu oz. ekonomskih 
enotah, mobilizirajmo vse sile talko, 
da bo ta razprava dala čim več 
predlogov za boljšo tehnično, gospo­
darsko in časovno realizacijo rekon­
strukcije.

Ko je  v nadal jevan ju poročila go­
voril o potrebi, da glede na spre­
membe, ki so nastale v zadnjem 
času in, ki nastajajo na področju 
družbeno gospodarskih odnosov in 
političnega življenja vskladimo stil, 
metodo in obliko delovanja organi­
zacije in članstva ZK s sodobnimi 
družbenimi pogoji, je  poudaril, da 
smo tudi mi po III. plenumu pa tudi 
še prej, že po VII. kongresu, začeli 
proučevati oziroma smo proučevali 
posamezne probleme bolj pogloblje­
no ' kakor doslej. Vendar smo šele 
na začetku poti, ker bo potrebno še 
mnogo dela, da bomo našo organi­
zacijo in članstvo usposobili zato, 
da bodo uresničevali vodilno vlogo 
ZK v vsakdanji praksi graditve na­
še družbe.

Vse tisto, kar smo doslej dosegli 
z našim več ali manj sistematičnim 
študijem pri ideološkem izobraževa­
nju, nam sedaj povečuje možnosti 
za večjo kvaliteto našega bodočega

dela. Pri tem -pa je  poudaril tudi 
našo skrb v bodoče za splošno, druž­
beno ekonomsko izobrazbo vseh 
članov kolektiva.

Ko je  kritizirali neaktivnost dela 
članstva, je poudaril, da moramo 
pač z največjim prizadevanjem 
pomagati 'številnim mlajšim ljudem, 
mladim članom ZK, da se usposobijo 
za delo in dolžnosti, ki ji<h zahteva­
mo od komunista. Zato je  potrebno 
veliko resneje in bolj prožno rav­
nati takrat, kadar gre za jake člane 
ZK, ki so predani njenim načelom 
in politiki, a iz 'različnih razlogov 
ne morejo aktivno sodelovati v 
družbenem delu. Saj je  ravno stvar 
v tem, da je  treba nasproti ljudem 
z razdanimi možnostmi uporabljati 
različna merila.

V osnovnih, organizacijah smo 
preveč lahkotno oz. brez predhod­
nih solidnih priprav sprejemali no­
ve člane in sicer včasih kar več 
hkrati. To delo pri sprejemu novih 
članov ni bilo sistematično. Pri delu 
za sprejem novih članov je  treba 
večkrat razvijati občutek tovariške 
pozornosti in s pomočjo tesnih, 
nevsiljivih strpnih pogovorov in 
izmenjavo mnenj — pa čeprav tra­
ja  to tudi delj časa, pomagati tistim, 
'kii žele stopiti v ŽK, da sprejmejo 
naša načela in našo politiko.

Tov. Roršič je nato govpril o kon­
kretnih primerih rušenja ugleda 
člana ZK in pri tem poudaril, da je 
idejno politični in moralni ugled 
ZK pri delavnih .ljudeh pri nas ne­
precenljiva moč in dragocena vred­
nota, in zato ne moremo dovoliti, 
■da hi se za tem ugledom skrivali 
kakršnakoli nepravilni postopki po­
sameznikov, k i so izgubili poglavit­
ne lastnosti komunista.

Komunisti v .osnovni organizaciji- 
se marajo seznaniti s splošno linijo 
ZK in stališči vodilnih partijskih or­
ganov ter na tej podlagi sprejemati 
'konkretne sklepe za svoje delo. Žal 
pa nekatere osnovne organizacije 
še vedno smatrajo v glavnem za 
pomembno to, kaj komunisti delajo 
V okviru osnovne organizacije in 
kako izpolnjujejo konkretne za­
dolžitve, ki so jih dobili na sestan­
kih, medtem, ko manj proučujejo 
in presojajo širino in dejanski uči­
nek komunistov kot družbeno po­
litičnih delavcev. Še vedno so naše 
osnovne organizacije preveč zaprte 
vase v okviru obrata oziroma enote 
ali celotnega podjetja. a  M

Ko je  sekretar tov. Boršič obšir­
neje govoril o delu članov v organi­
zacijah in društvih, se je  nato kri­
tično dotaknil dela samega tovarniš­
kega komiteja. Še vedno je maš to­
varniški komite bil bolj forum, kjer 
smo sprejemali sklepe in naloge, 
odločali o raznih intervencijah, 
manj pa je  bil v preteklosti forum, 
kjer smo oblikovali ocene in sta-



lisca. 'Niaiš TK (n i bili «e 'središče jpo- 
zoraiGisiti političnega gibanja, lisdier- 
ianja, razpravi jain j a in analiziranja 
•l/dejno političnih in družbenih pro- 
cetsoiv itako, kakor bo y  'bodoče mo­
ral /biti.

V nadaljevan ju  /poročila .še je tov. 
‘sekretar dotaknil nekaterih kon­
kretnih primerov 'nepravilnih odno­
sov v kolektivu ter pri tem pouda­
ril, da bodo v skrbi za /splošno eko­
nomsko in družbeno politično izo­
braževanje vseh naših delavcev —, 
proizvajalcev morali poleg komuni­
stov vlagati več truda ituidd vsi vo­
dilni ljudje v kolektivu — od pred­
delavcev do obratovodij. Izrazil je 
prepričanje, da bodo člani1 ZK v  
upravi in tehničnem sektorju skup­
no z vsem članstvom ZK v podjetju 
ppskrbeli in -zainteresirali vse vodil­
ne kadre v kolektivu, da bodo znali 
vzgajati, tolmačiti in pojasnjevati, 
ker to »pred njih postavlja že .sama 
naša socialistična družbena uredi­
tev, na drugi strani pa tudi sama 
službena dolžnost odgovorne osebe.

Ob koncu poročila je  -navedel po­
trebo, ki je 'narekovala sklicanje 
več i-zrednih sestankov dv-eh ali 
treh osnovnih organizacij, na kate­
rih so obravnavali nekatere poseb­
ne probleme. Na teh sestankih je 
prišla na površje pretirana občut­
ljivost nekaterih naših članov, ka­
dar se je  ¡razpravljalo o neoravi/lnih 
odnosih med 'obrati 'in oddelki (bilo 
je samo nekaj primerov) zlasti ta­
krat, če se je obravnavala odgovor­
nost za posamezne I /spodrsljaje in 
Storjene nepravilnosti. V teh prime­
rih so nekateri' člani E  čeprav mor­
da podzavestno, ozko in lokalistič- 
no /obravnavali problem. P/ri analizi 
takih pojavov je TK sprejel ustrez-

F ra n c  M edved je  govoril o  p rob lem ih  
m lad in e  v  n ašem  p o d je tju , k i  k lju b  
te m u , d a  še  sk o ra j 75 °/o m lad in cev  vozi 
n a  delo, im a  in  je  tu d i  dosle j im ela  po­
m em bno vlogo v  de lu  in  ž iv lje n ju  n a ­
šega k o lek tiv a . O pisal je  n e k a te re  m a­
te r ia ln e  p rob lem e m lad in e  in  p rim e re  
n ep rav iln ih  odnosov od s tra n i s ta re jš ih . 
Z avzel se je  za izb o ljšan je  s ta n o v an jsk ih  
p ogo jev  v  sam skem  dom u in  za  u s ta n o ­
v ite v  »DOMSKE SKUPNOSTI«.

M a rjan  K linc j e  ra z p ra v lja l o p o treb i 
d ružb eno-po litične , ekonom ske in  s tro ­
k o v n e  vzgoje n aše  m lad ine . P r i  tem  je  
posebej še pou d aril, d a  m o ra  K lub m la ­
d ih  u p rav ljav cev  sk u p a j z Izo b raževal­
n im  cen tro m  v  p o d je tju  v ed n o  isk a ti 
p r im e rn e  o b like  izob raževan ja . Tov. 
K linc je  govoril trudi o  p o treb i m očn e jš ih  
in  ož jih  s tik o v  n aš ih  štip en d is to v  s  p o d ­
je tje m .

Tom o Salič je  an a liz ira l delo- m lad ih  
članov  Z K  v  to v a rn i in  zunaj n je  te r  
govoril o de lu  v  o rg an ih  sa m o u p rav lja ­
n ja . T ud i on je  zah tev a l izb o ljšan je  ra z ­
m er v  Sam skem  dom u in  se  zavzel za  to , 
d a  se  v  K u ltu rn em  dom u čim prej u r e ­
d ijo  tu d i k lu b sk i p ro sto ri.

Jože L o nčarič  je  v  svo ji razp rav i go­
vo ril o  v log i članov  ZK  v  .o rgan ih  sa ­
m o u p ra v lja n ja  in  p r i  re še v a n ju  p rob le­
m ov, k i  n a s to p a jo  v  ekono m sk ih  eno tah . 
P o u d a ril je , da  p ro ces d ecen tra lizac ije  
de lavskega sa m o u p ra v lja n ja  še  n i  za­
k lju č e n , k e r  na« tu  še p rece j čak a  ria

ne sklepe za njihovo, odpravo. V 
bodoče, k jer koli se bo problem po­
javil, je  treba takoj /pravočasno 
»sklicati /sestanek vseh' članov ZK 
prizadetih -obratov, oddelkov in 
služb, da *bi lahko neposredno oce­
nili delo, izluščili problem ih obli­
kovali staidišča, pravilno usmerjali 
reševanje nastalih problemov, za 
kar smo v interesu kolektiva in 
družbe kot komunisti polno odgo­
vorni.

Poročilo je sekretar tov. Boršte 
zaključil z naslednjo ¡ugotovitvijo;

»Kljub kritični oceni dela naše 
organizacije pa vendar upravičeno 
trdim, da je le pretežna večina na­
ših članov odigrala svojo vlogo v 
kolektivu, v , organih delavskega 
upravljanja pa tudi v nekaterih 
društvih in organizacijah. Zavedaj­
mo se, da .nas čakajo no.ve, morda 
celo nepredvidene težave in ovire 
v našem bodočem delu, morda /tudi 
težje, kakor tiste, 'ki smo jih že 
premagali. Vemo pa ¡tudi, da smo 
vse naše uspehe ¡¿n pridobitve do­
slej /dosegli le, če smo se spoprije­
mali .s težavami, z enotnostjo naših 
vrst in z zavestnim prizadevanjem, 
da premagamo vse tisto, kar ovira 
naš vzpon, naš napredek. Sistem de­
la tovarniškega komiteja in osnov­
nih organizacij bomo v bodoče moč­
no podredili temu, da bomo pred­
vsem pospeševali znanje in obliko­
vali zavest komunistov, saj bomo le 
talko lahko uresničevali vodilno vlo­
go ZK v našem /družbenem doga­
janju. Naše dosedanje delo in 
ugled naše organizacije v kolekti­
vu pa nam dajeta možnosti m jam­
stvo, da borne v  izvrševanju še ta­
ko težkih nalog v bodoče še bolj 
uspešni.«

rešitev , čep rav  sm o n a  te m  p o d ro č ju  že 
m nogo sto rili. D o takn il se je  tu d i  n e k a ­
te r ih  o stankov  b iro k ra tsk ih  odnosov. K o t 
p red sed n ik  S in d ik a ln e  p o d ru žn ice  pod­
je t ja  je  govoril o p o tre b i so d e lo v an ja  
č lanov  ZK v  te j  o rgan izaciji.

A lb in  M iklavc je  v  svo ji š irš i ra z p ra v i 
iznesel n e k a j k r i tič n ih  u g o to v itev  s 
p o d ro č ja  n ep o sred n e  d e litv e  Čistega do ­
h o d k a  in  osebn ih  dohodkov.

T ug o m er V oga je  p o u d a ril v e lik e  n a ­
loge, k i  srno* j ih  u sp ešn o  izv ršili in  opo­
zo ril n a  še  v e č je  na loge , k i  n a s  čakajo  
n e  sam o v  zvezi z  re k o n s tru k c ijo , te m ­
več tu d i  g lede zb o ljša n ja  sam e p ro izv o d ­
n je , dv iga  s to riln o sti, dosledne n a tačn o - 
s ti  in  sk ra jn je  k o re k tn o s ti  in  izv ršev an ja  
obvez n a sp ro ti ku p cem , k a r  vse  p re d ­
s ta v lja  n ašo  povečano  sk rb  in  dolžnost 
tu d i  v  času  iz v a ja n ja  sam e p re p o tre b n e  
re k o n stru k c ije . »TK j e  v  p re tek lem  le tu  
sk u p n o  s s in d ik a ln o  o rgan izacijo  o p rav il 
v e lik o  delo, če  p a  b o  v  p r ih o d n je  tu d i 
te  n a loge  v n ese l v  svoj a k c ijsk i p ro ­
g ram , bom o v si sk u p a j dosegli z ač rtan i 
cilj,« je  n a  k o n cu  svo je  ra z p ra v e  p o u d a­
r i l  g lavn i d ire k to r  pod je tja .

A lek san d er K ra n jc  j e  ra z p ra v lja l o 
dtelu članov Z K  v  o rg an izac iji SZDL, in  
je  k o n k re tn o  iznesel p r im e re  nezad o st­
n eg a  d e lo v an ja  č lan stv a  ZK  v  te j  o rg a ­
n izac iji t e r  . da l n e k a j te h tn ih  pred logov  
in  sugestij za ak tiv izac ijo  d e lo v an ja  č la­
nov  v  SZDL, k a te r i  n a č r t  nove u s ta v e  
d a je  tu d i n o v e  in  zah tev n e jše  naloge.

Ig n ac  K orošec j e  k r itič n o  o b rav n av a l 
n eak tivnost^  eneg a  d e la  č lan s tv a  Z K  v  
po*djetju te r  o slabem  in  m edlem  
u d e js tv o v a n ju  v  o rg an izac iji SZDL n a ­
sp loh  t e r  iznesel n e k a te re  v zroke teg a . 
K o je  tov . K orošec govoril o n e re d n ih  
se s tan k ih  in  s tr u k tu r i  č la n s tv a  v  n e k a ­
te r ih  osnovn ih  o rg an izac ijah  v  p o d je tju , 
je  n a  k o n cu  še  k r i tiz ira l  p rim e re  n e p ra ­
v iln ih  odnosov v  dv eh  ek o n o m sk ih  en o ­
tah .

Iv a n  T m o v šek  je  govoril o u sp e h ih  
d o sed an jih  p ro s to v o ljn ih  delo v n ih  ak c ij 
in  p o u d a ril n u jn o s t o rg an izac ije  te h  
ak c ij v  le to šn jem  le tu  in  v  p r ih o d n jih  
le tih .

Ing . Z o ra n  T ra tn ik  j e  govoril o p ro b le ­
m a tik i k u ltu m o p ro sv e tn e g a  d e la  v  okv i­
r u  DPD Svoboda v  Š to ra h  in  o  n u j­
n o sti u v a ja n ja  n o v ih  ob lik  d e la  p r i te j  
de jav n o sti.

F ra n c  Z elič  je  ra z p ra v lja l o delu  č la­
nov  n a  p o d ro č ju  te le sn e  vzgo je  in  
šp o r ta  t e r  na log , k i  s to je  n ep o sred n o  
p re d  n ašo  te lesn o v zg o jn o  in  šp o rtn o  or­
g an izac ijo  oz. d ru štv o m  »P artizan -K ov i- 
nar«  S to re . Tov. Z elič  j e  iz raz il p re p r i­
čan je , d a  bom o le to s  dokončali izg rad n jo  
o b jek to v  za te le sn o  v zgo jo  s te lo v ad n ico  
vred., k a r  je  zelo n u jn o  že  z oz irom  h a  
to , da  je .  naše  p o d je tje  oz. n a ša  S ind i­
k a ln a  o rg an izac ija  le to s o rg an iza to r  m e­
ta lu ršk ih  — le tn ih  šp o rtn ih  ig e r  v  Š to ­
rah .

F ra n c  R u p re t, p red sed n ik  ObLO C elje, 
je  zaže le l k o n fe re n c i m nogo  u sp e h a  p r i 
delu . Tov. p red sed n ik  je  m e d  d ru g im  p o ­
u d a r il, d a  k o m u n isti g o spoda rsk ih  o rg a­
n izacij m o ra jo  s tre m e ti za  tem , d a  go­
sp o d a rsk e  o rg a n iz a c ije  v sk la d ijo  svo je  
o<dnose s  k o m u n o  in , da  t i  m ed seb o jn i 
odnesi m o ra jo  te m e lj i t i  n a  soc ia lis tičn ih  
p rin c ip ih . L etos, k o  sto jim o  p re d  p o ­
m em b n im i nalogam i, p re d  sp re je tje m  
no v e  u stav e , h o  p o tre b n o  še  bo lj re v i­
d ira ti  o d nose  s  k om uno  in  k ra je v n o  
o rg an izac ija , odnosno  s  širšo  d e litv ijo  
itd . Iz raz il j e  p re p rič a n je , d a  bo  z ozi­
ro m  n a  to , d a  k o lek tiv  Ž e le z a rn e  že 
im a  š te v iln e  a k te  n o tra n je  zakonodaje , 
naše  p o d je tje  m o rd a  p rvo  v  ko m u n i, k i  
ho  izg rad ilo  in  fo rm ira lo  svo jo  las tno  
ustavo .

T one S kok, s e k re ta r  ObK ZK S C elje, 
je  iz raz il v e lik o  zad o v o ljs tv a  g lede p o te ­
k a  d an a šn je  k o n fe re n ce  ZK  š to rsk e  že­
leza rn e , n a  k a te r i  so u d e ležen c i tak o  
o d k r ito  in  svobodno iznašali p ro b lem e 
d e la  in  k r itiz ira li  slabosti. P osebe j je  
p o u d aril, d a  je  sed a j p o tre b n o  m o čn e je  
p o d č r ta ti  m oraln o -id e  jn o -p o litičn i lik  
č lan a  ZK. O pozoril j e  n a  s lab o sti p r i  
de lu  n e k a te r ih  osnovn ih  o rgan izacij, k a r  
je  b ilo  že  v  sam em  po ro č ilu  in  tu d i  v  
ra z p ra v i p o u d a r je n o  t e r  še  e n k ra t  po ­
u d a r il  p o treb o  izobraževanja, in  u d e js tv o ­
v a n ja  č lan stv a  izven  sam e osnovne o rg a­
n izacije . TK  n a j n a  en i p r ih o d n jih  sej še 
posebej o b ra v n a v a  l ik  k o m u n ista , 
izo b ražev an je  in  kad ro v sk o  v p rašan je , 
je  zak lju č il s e k re ta r  to v . Skok.

K o n ferenco  je  n a to  p ozdrav il zas top ­
n ik  T K  F a b r ik e  v ag o n a  Kraljevo», k i  je  
iz raz il p osebno  zadovoljs tvo , d a  lah k o  
p riso s tv u je  te j  b o g a ti in  u spe li k o n fe ­
ren c i k o m unistov  Ž elezarne  Š tore . R ekel 
je :  »Tudi k o m u n is ti v  n ašem  p o d je tju  
danes n a  re d n i le tn i k o n fe re n c i ra z p ra v ­
lja jo  o v sem  tem , k a r  s te  v i d an es ra z ­
p rav i! a li, sa j so 'p ro b le m i v  n aš ih  dv eh  
p o d je tjih  podobni.« K e r  je  F a b r ik a  v a ­
gona K ra ljev o  v  ozk ih  poslov ih  s tik ih  z 
n aš im  p o d je tjem , j e  oh te j  p rilo žn o sti 
iz raz il p r izn an je  za  z b o ljša n ju  k v a lite te  
v zm etn eg a  jek la , k a te re g a  j im  d o b av lja  
naše  p o d je tje  v  p re c e jšn jih  ko lič in ah .

K o nferenco  so p o zdrav ili tu d i  zas to p n i­
k i  Ž elezarne  Je sen ice , R avne, C inkarne  
in  T o v arn e  em a jlira n e  posode v  C elju .

Razprave po poročilu


