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SEJA ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI \

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIE-RUDNIK

Stevilka: 06-4/86
Datum: 23/10-1886

MNa podlagi B8 élena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. L.
SRS, &t 13/86) in 48, &lena poslovnika skupiéine obcine Ljub-
ljana Vic-Rudnik (Ur. |. SRS, st. 13/87)

sklicujem

11, sejo zbora kajevnih skupnosti skupséine obéine Ljubljana
Vic-Rudnik, ki bo

v sredo, 25. novembra 1987 s pricetkom ob 15.30 uri

v veliki sejni dvorani obéine Ljubljana Vié-Rudnik, Trg MDB 7.
V sprejem predlagam naslednji
dnevni red

1. Ugotovitev sklepénosti zbora.

2. Odobritev skrajSanega zapisnika 10. seje ZKS in 8. skupnega
zasedanja zborov,

3. Vprasanja in predliogi delegatov,

4. Porogilo o delu Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu obéine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 197 s progra-
mom dela Sveta za leto 1988, s

5. Pcroéilo o izvajanju skrbi za spomenike revolucionarnega
gibanja, NOB in socialisti¢ne izgradnje za leto 1987 in pred-
log programa del za leto 1988,

& Poroéilo o uresniéevanju druzbenega dogovora o izvajanju
kadrovske politike v obé&ini Ljubljana Vig- Rudnik v letu
1986 ter v prvem polletju 1987

7. Osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka ©
davkih obéanov _

8. Osnutek odloka o spremembah odioka o davku na promet
nepremiénin :

9. Osnutek odloka o spremembah odloka o pesebnem obgin-
skem prometnem davku v obé&ini Ljubljana Vié-Rudnik

10. Osnutek odloka o razglasitvi Jezera pri Podpeéi za naravni
spomenik

11. Osnutek odloka o razglasitvi paviljona v Mestnem logu na
Cesti dveh cesarjev za zgodovinski spomenik
12! Predlogi razresitev in imenovanj,
13. Obravnava gradiva za seje zborov SML in delegiranje na 16.
sejo zbora obcin SML
PREDSEDNIK ZBORA KS
Anton Golob, 1. r.

*®

STALISCE IZVRSNEGA SVETA
| lzvrsni svet je .na 70. seji dne 14. 10. 1987 obravnaval
Porodilo o uresni¢evanju druibenega dogovora o
izvajanju  kadrovske politike v obéini Ljubljana
Vie-Rudnik v letu 1386 ter v prvem polletju 1987 in sprejel
naslednja staliséa.

fzvrsni svet ob spremljanju uresni¢evanja druzbenega
plana in zlasti tekodih rezultatov gospodarjenja ugotav-
lja, da je sianje na podrocju kadrovske plitike slabo.
Poglavitne planske predpostavke se ne uresnicéujejo, v
gospodarstvu beleZimo stagnacijo, v posameznih OZD
so brez realnih razvojnih usmeritev in kadrovska struk-
tura se slabga. Ob tem je bistveno slabsa izobrazbena
struktura tam, kjer so tudi vodiini delavci zlasii pa je to
opazno v trendu. Nesporno je izredno velika povezanost
med izobrazbeno ravnjo zlasti vodilnih delavcev in rezul-
tati poslovanja.

lzvréni svet ponovno opozarja na pomen kadrovanja v
vseh sredinah In vseh ravneh in pri tem ziasti na kadro-
vanje miajéih strokovnih delavcev, na stalno izobrazeva-
nje delavcev na najodgovornejsih mestih v OZD in na
poirebo po bistvenih premikih pri nagrajevanju delav-
cev, ki prevzemajo najodgovornejse naloge.

IZVRSNI SVET

PREDLOG PREDLAGATELJA
Komisija za spremlianfe uresni¢evanja drutbenega
dogovora predlaga skupééini obéine Ljubljana Vié-Rud-

nik, da predioZeno poroéilo sprejme.
Komisija za spremljanje druzbenega dogovora

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK

Komisija za spremljanje uresni¢evanja DD o kadrovski politiki v
obéini Ljubljana Vié-Rudnik

POROCILO

o uresni¢evanju Druzbenega dogovora o
izvajanju kadrovske politike v obé&ini
Ljubljana Vié-Rudnik v letu 1986 ter v
prvem polletju 1987

DruZbeni dogovor o oblikavanju in izvajanju kadrovske politike
na obmoéju ljubljanskih obgin ter sklepi Skupséine obé&ine Ljub-
ljana Vié-Rudnik zavezujejo Komisijo za spremijanje uresniceva-
nja DD o kadrovski politiki, da vsaki dve leti oceni stanje na
podrogju kadrovske politike in porofa skupséini o dosetenih
rezultatih ter o prablemih,

Z druZbenim planom obéine Ljubljana Vié-Rudnik sprejeta
usmeritev, da bomo do leta 2000 izboljsali izobrazbeno strukturo
zaposlenih v povpreéju za eno izobrazbeno stopnjo, nas zave-
zuje, da na podlagi aktualnih podatkov opredeljujemo pred-
nostne naloge na podroéju kadrovske dejavnosti.

Namen poroéila je celovito prikazati, kako se izvaja DD o
kadrovski politiki in kako se uresnitujejo sklepi skupséine, ozi-
roma kako je kadrovska dejavnost vpela v razvojne programe
0ZD in s tem v program razvoja obéine.

Pri pripravi porotila je komisija upoétevala tudi pripombe in
usmeritve, ki jih je oblikoval izvréni svet ob obravnavi posamez-
nih delov porodila.

1. IZVAJANJE KADROVSKE DEJAVNOSTI
1. 1. Zaposlovanije ;

Obgcina Ljubljana Vié-Rudnik je za leto 1986 v resolucijskih
dokumentih predvidela 1,4%-no rast zaposlovanja, vendar je bilo
zaposlenih za 1,9% ved kot leta 1985, '

Stevilo zaposlenih se je poveéalo za 402 delavca, od tega v
zasebnem sektorju za 203 (porast 13%), v druZbenem seklorju za
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