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Podjetje, ki mu ni vseeno

Steklarna vse bolj postaja druzbeno odgovorno podietje. V stevilki,
ki je pred vami, je vedji del vsebine namenjen zaposlenim in
aktivnostim, ki jih podjetie omogoca, da se med sodelavci
pocutimo ne samo prijetneje, temvec tudi varneje, bolj zdravo in
iskreno.

Med intervjuiji, ki sem jih opravila za to stevilko, sem zacutila
nepopisno veselje in hvaleznost, da smo opazeni kot Ljudje. Da
nasa prepricanja in vrednote postajajo vse bolj pomembni. Da smo
slisani. Da naletimo na posluh pri resevanju tezav, ki nam jih nosi
Zivljenje, tudi na samem vrhu podijetja. Kaze torej, da smo kot
steklarna na dobri poti. Kljub tezkim ¢asom na novo definiramo
poti. Pregledujemo lastne vrste. Znamo pohvaliti. Vrednote, kot so
prijaznost, zdravje, postenost... postajajo vse bolj pomembne. So
temelj, na katerih gradimo.

Velik poudarek dajemo informiranosti, izobrazevaniu,
samoizobrazevanju in osebnemu razvoju zaposlenih, ker se
zavedamo, da je znanje steber za uresnicitev skupnih ciljev. Ob
koncu dneva Stejejo odnosi, vzdusje in dobro delovno okolje.
Steklarna je kot najvecji delodajalecv ob¢ini Hrastnik moc¢no vpeta
v Zivljenje okolja, v katerem deluje. Ni nakljucje, da spletamo vezi
tudi tako, da odpremo svoja vrata ter pokazemo kje, kaj in kako
delamo. Samo v letu 2010 smo na ogled popeljali upokojene
sodelavce, ki so v preteklosti s svojimi zulji pomagali, da smo
upihnili kar 150 sveck na torti. Pa uciteljice Sloveniije, bilo jih je kar
¢ez 100. Pa obiskovalce Etno festivala v Hrastniku. Coperiste
Slovenije. Gospodarsko zbornico Slovenije.

Pred nami so odprta vrata za otroke zaposlenih in pricakujemo
zanimiva vprasania ter siroko odprte, radovedne in zacudene male
oci nad dejstvom, kako si njihovi starsi sluzimo kruh. Za mojo
dveletnico je sluzba nekaj, zaradi Cesar zjutraj ne morem spati tako
dolgo kot ona. In s prav resnim pogledom me je poducila, da jaz v
sluzbi ne morem pisati na racunalnik, ker je racunalnik namenijen
gledanju Nodija (ali pac trenutno najljubsega prispevka na You
Tube). In vedno, brez izjeme, pove, ko se peliemo mimo poslopja
steklarne, da tukaj je pa mamiv sluzbi.

Naj se slisi Se tako klisejsko - toda resnicno se spremeni vse, ko
(prvid postane$ mama (ali oce). Odgovornosti za drugo bitje se
zaves ze, ko Se raste v trebuhu, ob prvem dotiku pa se dramati¢no
spremeni pogled na svet. Za vedno. Najvecja odgovornost v
Zivlienju je pripraviti te male deklice in decke, ki jim recemo nasi
otroci, na — ZIVLJENJE. Kar se da dobro. Da bodo znali poskrbeti
zase, ne da bi pri tem prizadeli druge. Da bodo cenili trenutke. Da
bodo cenili dobro, pa vendar ne bili naivni. Da bodo verijeli v dobro
v ljudeh in ne bili vedno zrtve hinavscine.

V podijetju ni bistveno drugace kot v druzini, le da se tukaj
srecujemo odrasli, ze izoblikovani ljudje. Pa vendar je skrb za
osebnostno rast in razvoj zaposlenih podobna. Brez zadovoljnega,
samozavestnega zaposlenega ni uspeha na trgu. Brez spodbujanja
kreativnosti zaposlenih ni novih idej. Nemogoce je dosedi
harmonijo, ce ljudije v sebi ne najdejo zadovoljstva in ravnotezja.

Verjamem, da se bomo sodelavci 3e veckrat veselili na pikniku. Da
bomo skupaj telovadili. Sli v hribe. Da bo $e veé¢ zaposlenih
obiskalo preventivho izobraZzevalni program. Da bodo
ambasadorji zdravja Sirili svoje znanje, pridoblieno na teh
programih, $e med ostale sodelavce.

In gradili uspesno zgodbo. Se najman;j 150 let. .

Glavna in odgovorna urednica
Moijca Lavri¢




Skupne sluzbe

NAGOVOR PREDSEDNIKA UPRAVE

Uvodne besede nastajajo ravno

v casu, ko se pripravlam na

odhod v Bruselj — na Evropski

parlament podietij, ki je potekal

14. in 15. oktobra 2010 v

Bruslju. Sicer se zavedam, da z

enim obiskom ne odpres niti

vseh vprasanj, je pa velika cast,

da smo eno od 700 podijetij v

EU, ki ima sploh moznost priti v

stik ustvarjalci EU zakonodaje.

Glavna tri podroc¢ja razprave

bodo:

- vpliv krize na poslovanje in
ocena reakcije EU,

- wvpliv cloveskih, financnih,
energetskih in drugih virov
na poslovanje podietij terali je
v Evropi 3Se prostor za
industrijo?

- katere so glavne ovire pri
poslovanju na notranjem trgu
inizven?

Mrezenje je namrec vedno bilo
in vedno bo izjemno velik del
uspeha. Od tega srecanja
pricakujem moznost, da
spoznam komiteje, da konéno
utremo pot steklu v svet, da se
povabliena podjetja povezemo
med seboj ter tako dosezemo
vedji vpliv gospodarstva na
evropsko zakonodajo.

Takéna zdruzenja in obiski
imajo, ceprav samo enkrat
letno, pomen tudi za ugled
steklarne v Evropi, saj nas iz
Slovenije na EPE 2010 odhaja
samo osem.

Seveda pa je najbolj pomem-
bno, da smo si ugled kot
podijetie povrnili v lastni hisi. V
preteklosti smo izjemno veliko
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vlagali in garali na podrodjih
komuniciranja, spostovanja,
preventive, delovnih pogoijih,
ciscenja procesov, bolisega
vodenja in nenazadnje tudi
dviga plac.

Temu sledijo tudi boljsi
rezultati. Posebej lahko izpo-
stavim poslovno enoto Special,
ki je dosegla stabilnost, tako pri
proizvodnji kot pri prodaiji.
Imamo veliko narocil, dvignili
smo cene, proizvodnia je dobra
in se Se izboljSuje, tako da na
tem mestu vse pohvale,
priznanja in zahvale ekipi.
Postavili smo dobre temelje za
leto 2011 in predvidevanja za
prihodnost so dobra.

V Opalu se Se vedno soocamo s
precejsnjimi izzivi. Pricakovali
smo izboljsanje po letosnjem
poletju, toda posli, vezani na
gradbenistvo, imajo $e vedno
prevelik negativni vpliv.
Naredili smo vse, kar smo
lahko, da izboljsamo poslo-
vanje in tako moram tudi tukaj
nameniti zahvalo — v tem
primeru sindikatu, ki je
partnersko omogocil fleksi-
bilnost zaposlenih. Predvsem v
taksnih primerih se kaze, da
dihamo kot eno, da resni¢no vsi
stremimo k istemu cilju. Velik
potencial in up polagamo v bolj
zahtevne proizvode, s katerimi
bomo poskusali premesati
karte na trgu.

V poslovni enoti Vitrum pa
i5¢emo prednosti —zakaj bi kdo
kupil nase izdelke? Je kriterij
samo cena? To nikakor ni
dovolj! Resni¢no upam, da
nam uspe zagnati linijo P-8 do
konca leta ter s tem omogociti,
da tudi na drugih linijah
poiscemo boljse proizvode.

Zmagali bomo, ko bomo
dokonéno uspeli zdruziti vse
sinergijske ucinke v novo
strategijo Steklarne Hrastnik —

da bomo hitri, ucinkoviti,
fleksibilni ter ODZIVNI. Imamo
ogromno znanija, ljudi, ki ljubijo
steklo, opravili smo velike
investicije v razvoj kadrov —
zdaj pa je cas, da vidimo ali
bodo nadi pretekli napori v
izobrazevanje ter zaposlene
dali kaj nazaj.

Poleg novih izdelkov, dviga cen
ter novih prodajnih poti pa
is5¢éemo tudi prihranke. Samo
pri paletah, skladiscenju ter
delu z orodjem ocenjujem, da
lahko prihranimo milijon evro
letno. Toda is¢emo nadaljnje
predloge.

Nekako pa se zakljucuje tudi
krog pridobitve novih kadrov.
Pridruzil se nam je tehnicni
direktor, v kratkem pa se nam
bo pridruzil tudi vodija
vzdrzevanja. Z novembrom se
bomo kadrovsko okrepili v
komerciali — tako v Vitrumu kot
v Opalu. S tem bomo nekako
zaokrozili fazo kadrovskih
okrepitev ter na polno zagnali
vso energijo, ki jo premoremo,
da bo leto 2011 boljse, kot je
leto 2010.

Ce bo trend gibanja rasti
taksen, kot je sedaj, nam bo slo
dobro. V primerjavi z letom
2009 je leto 2010 dobro. Toda
ker vemo, da zmoremo in smo
sposobni ve¢, ostaja rahlo
grenak priokus, da nismo
naredili dovolj dober rezultat.
Za pozno jesen je v pripravi
dokoncna potrditev in uvedba
novega placnega sistema. Na
tem podrocju je bilo nareje-
nega ze ogromno, ni pa to
carobna palicica. Placa bo
vezana na uspeh, tako podietja
kot posameznika, vecopra-
vilnost bo dodatno nagrajena.

Temelji za uspeh so torej v--
tukaj. Urejen placni sistem.
Nove tehnologije. Novi kadri.
lzboljsana komunikacija.

Ogromni vlozki v varnost in
zdravie pri delu. Preventivni
programi. Druzenja. Zdaj je
cas, da stopimo visje.

In da smo resnicno dobri, da
smo resni¢ni snovalci in
ustvarjalci tehni¢nega napred-
ka v steklarstvu, kaze dejstvo,
da nas je EMHART (proizvajalec
IS strojev, s katerimi delamo v
PE Special) izbral za PILOTSKO
TOVARNO za preizkus novih
tehnologij, ki jih bodo razvijali.
Prvi in edini na svetu bomo
dobili testno opremo ter imeli
od tega tudi koristi. Taksno
sodelovanje je izjemno — ne
samo, da trka na duso in nas
ponos, temvec tudi za razvoj v
boljsi jutri.

VEM, DA ZMOREMO! Pogoje
imamo. Pojdimo - in
premaknimo steklarno do
vrhal

Andrej Bozi¢



150 let Steklane Hrastnik
PIKNIK S SODELAVCI IN DRUZINO"

S sodelavci in druzinami smo se po dolgem ¢asu res prijetno druzili
na pikniku v Gorah

Nismo

k smo se tudi

Prisli smo tudi z vnucki...

Bilo nas je veliko...

+




150 let Steklane Hrastnik
PIKNIK'S SODELAVCI IN DRUZINO V GORAH

~Hrana” je bila odli¢na!l

i opogumili




150 let Steklane Hrastnik
PIKNIK S SODELAVCI IN DRUZINO V GORAH

Breakda
Takole pa se je z nami na pikniku veselil nas podmladek o na stekl o
tem mestu se zahvaljujemo clanicam DPM Hrastnik za strokovno vodenije

|

delavnicrisanja na steklo. f‘

—

Avtorii fotografij so Bogdan Ledinek, Dragan Caranovic ter Albin Lavric.




Skupne sluzbe

DAN ODPRTIH VRAT

DAN CBPRTIA VRAT
ZA OTROKE ZAPOSLENIH

Ko okusi$ dramati¢no odgovornost postati
stars, se ti svet obrne naglavo.

Okusi$ neverjetno sreco in najve¢jo mozno
odgovornost za drugo clovesko bitje.

In ko otroci rastejo, se ze tam pri nekje dveh
letih pricnejo pojavljati vprasanja — mami /
ati, kaj ti delas v sluzbi?

Nasim otrokom Zzelimo priblizati skrivnosten
svet besede "sluzba". In cudoviti svet stekla.
Zato v soboto, 20. novembra ob 10.00 uri
toplo vabljeni otroci zaposlenih v Steklarni
Hrastnik na DAN ODPRTIH VRAT.

Skupaj si bomo ogledali, kje starsi prezivimo
tako velik del dneva in kaksne izdelke
ustvarjamo.

Po konc¢anem ogledu se bomo tudi posladkali
ter skupaj risali na izdelke, ki jih ustvarimo
skupaj z vasimi starsi.

Za celotne aktivnosti
porabili 2 uri.

bomo predvidoma

POJASNILA ZA STARSE:

e otroci morajo priti na ogled v
spremstvu polnoletne osebe;

e naj bodo primerno obuti in
obleceni (oblacila, ki se lahko
umazejo);

e Se posebej mlajsSim pojasnite, da
je v podjetju hrupno, da se ne
bodo ustrasili;

e vljudno prosimo, da zaradi
narave proizvodnje otrokom
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pojasnite, da je gibanje po podijetju omejeno
in deloma nevarno;

o prijave sprejemamo NAJKASNEJE do petka,
12. novembra 2010;

e pri prijavi OBVEZNO navedite ime in
priimek otroka, starost otroka, ime in priimek
zaposlenega starsa, ime in priimek odrasle
osebe, ki bo spremljala otroka ter poslovno
enoto, ki ima pri ogledu prednost.

o Prijavite se na telefonski stevilki 03 56 54 600
- recepcija Steklarne Hrastnik.

Vhnaprej vas prosimo za razumevanie, ker smo
previdni pri varnostnih ukrepih — otroci so nase
najveCje bogastvo, pa vendar jih njihova
Zivahnost in radovednost nemalokrat spravita v
nevaren polozaj, cemur pa se Zelimo na vsak
nacin izogniti. Za poskodbe vseh obiskovalcev
med ogledom ne prevzemamo odgovornosti.

Steklarna Hrastnik d.d.

[

(O\/Ef-

Kl ot
gAY
E\ANP\N

DIAMANTINO
MARKO

AT

Epo MOy

Avtorica risbe je LINA GOLOTIC



Intervju

ENES RAKOVIC

V tistem casu, ko je Enes pricel delati v Steklarni, je
bilo fantov s kovinarsko 3olo veliko. Ne vem, zakaj mi
je prav on ostal malo bolj v spominu. To je bilo se
takrat, ko smo se naslaviljali s tovarisi, ko smo delali v
»zdruzenem deluc, ko so bile kovinarske 3ole polne in
smo imeli veliko svojih stipendistov...

In dejansko se je izkazalo, da je bil to prav poseben
fant, ki se je odlikoval z vztrajnostjo, pridnostjo in
pripadnostjo. In rasel je s Steklarno, zrasel v moza, ki
ga odlikuje zagnanost, ki tezave vidi kot izzive in jih
resuje mirno, brez ihte in nervoze. In to v danasnjem
casu, polnem stresnih situacij ko na drugi strani
velikokrat ni enakega odziva.

Delati si zacel kot 16 leten
pobic. Zaposlitvi v Steklarni je
najbrz botrovalo tudi dejstvo,
da izhajas iz steklarske
druzine?

Po koncanem $olanju, ko mi je
bilo Sestnaijst let, sem se najprej
zaposlil v takratni Strojni tovarni
Trbovlje. V Steklarni sem se
zaposlil po konéanem sluzenju
vojaskega roka. Tu je takrat, pa
vse do upokojitve, sluzboval
moj oce, Se prej mati in skoraj
samoumevno je bilo, da bom
tudijaz.

Na katerem delovnem mestu
si zacel in kako se spominjas
tistega obdobja?

Zacel sem na delovhem mestu
kljucavnic¢arja v obratu
vzdrzevanja. Prvi dan si bom
zapolnil za vse Zivljenje, saj me
je tedanji direktor kar trikrat
dobil pri sedenju. To sicer ni bila
moja navada, vendar mi splet
okolis¢in ta dan ni bil najbolj
naklonjen. Vtis prvega dne sem
se trudil popraviti z delom in
jasnim ciljem, da delam zavzeto
in posteno zasluzim svoj denar.

Kako je tekla tvoja nadaljnja
poklicna pot?

Ze 23 let sem zaposlen v
Steklarni Hrastnik. Z izobraze-
vanjem in napredovanjem na
delovhem mestu sem si
pridobival nova znanja in

izkusnje. Nova delovna mesta
in z njimi nove izzive so mi
ponudili nadrejeni zaradi
zaupanja v moje dotedanje
delo.

Kdo te je vzpodbujal k
nadaljnjemu izobrazevanju?
Prve vzpodbude so prisle od
moje Zene, a jih najprej nisem
jemal resno. Po premisleku, ki
je moral v meni dozoreti, sem
se odlodil za izobrazevanije. V
Zivlienju sva imela veliko
skupnih ciljev in Zelja, ki so bili
eden od motivov za izobra-
Zevanije. Zacetek Solanja je bil
posebna izkusnja, ko pa sem se
v tej vlogi znasel, sem ob delu
koncal srednjo solo z velikim
veseljem in zagonom.

In tu se nisi ustavil.

Ideja, da se vpisem na fakulteto,
pa je prisla z moje strani.
Razmisljal sem o upravni ali
ekonomski. Za financno
pomoc sem zaprosil v podjetju,
ki pa izobraZevanja na nastetih
smereh ni imelo interesa
podpreti. Predlagali so mi, naj
se vpisem na strojno fakulteto.
Ponudbo sem sprejel. Danes
mi ni Zal, takrat pa je bila pred
menoj velika in odgovorna
naloga, saj sem hodol v sluzbo
in imel druzino. V ¢asu Studija
sem potoval med Hrastnikom,
Mariborom, Kranjem in

Zagorjem, kjer sem stanoval, in
vse proste dni presedel za svojo
pisalno mizo. Zena je v tem
casu sluzbovala v Ljubljani,
kamor se je, tudi zaradi mojih
obveznosti, vsak dan z njo
vozila tudi najina hdi.

In hotel si Sevec. ..

Po zakljucku vsake stopnije sem
bil trdno prepri¢an, da sem s
Studijem koncal. Potem pa sem
ze naslednje 3olsko leto iskal
razlog za ponovni vpis. Zdelo
se je, kot da z Zzeno tekmuijeva.
Oba sva imela dneve popol-
noma zapolnjene - dopoldan s
sluzbo, popoldan s Studijskimi
obveznostmi. Moje so se
koncale s specializacijo s
podrocja strojnistva, Zena
koncuje magistrski Studij na
Mednarodni fakulteti za
druzbenein poslovne studije.

Prakticno se ze vse Zivljenje
izobrazujes. Gotovo si
delavec Steklarne, ki je iz sebe
na tem podroc¢ju naredil
najvec — prehod iz 2-letnega
programa za obdelovalca

kovin do dipl.inz. strojnistva -
specialista je skorajda
neverjeten. Kaksen je recept
zauspeh?

Moj je takle: veliko truda,
odrekanja, podpore na delov-
nem mestu in dogovarjanja v
druzini. Star pregovor pravi, da
je tam, kjer je volja, tudi pot. In
res je bila! Ce ne bi bilo toliko
pripravljenosti in razumevanija
doma in v sluzbi, bi verjetno Zze
veliko prej odnehal. 15 let
izobrazevanja ob delu ne
pomeni samo to, da hodis v
Solo, je e mnogo vec. To mora
postati Zivljenjski slog, sicer
obupas.

Kljub zagnanosti najbrz
velikokrat ni bilo lahko?
Izobrazevanje mi je ves cas
predstavljalo izziv, nikoli oviro.
Kljub temu je bilo na trenutke
tezko. Vendar se prav s tem
¢lovek kali in zadovoljstvo je na
koncu Se toliko vedje.

in kot si Ze omenil, brez

podpore domacih tudi ne
gre...

;._ STEKLARNA HRASTNIK



Intervju

ENES RAKOVIC

Vzpon na Mangart

Oba z Zzeno sva veliko let
prezivela »med knjigami«.
Dogovori o tem, kdo lahko
katere dni popoldne studira in
kdo prevzame obveznosti
povezane z druzino, so bili zelo
natan¢ni. Oba sva vedela, da je
najin ¢as za Studij popolnoma
odmerjen. Mogoce sva prav
zato Studij jemala tako zelo
resno in odgovorno. Prav tako
sta se Studijskemu nacinu
zivlienja morala prilagoditi oba
otroka. Nika, zdaj ze studentka
logopedije in surdo pedago-
gike, nama je kot mala deklica
nemalokrat zastavila vprasanije,
zakaj so drugi starsi 5olo koncali
ze pre|. Urbanu, ucencu 2.
razreda osnovne Sole, je bilo v
tem pogledu mnogo lazje.
Popoldneve smo sicer
prezivljali delovno, vendar
doma.

Kar precej let si opravijal
razlicne naloge v skladiscu
gotovih izdelkov - od
vzdrzevalca, operaterja do
vodje. Takrat si se prvic
preizkusil na vodilnem
delovnem mestu. Kako ti je
Slo?

Ce danes pogledam nazaj, bi
rekel dobro, vendar je bilo
takrat za mladega in neizku-
$enega delavca tezko. Veckrat
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se je bilo potrebno dokazati,

sicer me izkusenejsi ne bi
sprejeliin zaupali v moje delo.

Kaj mislis, da je bilo najbolj
pozitivhega iz tistega
obdobja? Si uvedel veliko
sprememb?

Zame je bilo najbolj pozitivho
to, da sem se prav v teh letih
najve¢ naucil. Nekaj spre-
memb sem zagotovo uvedel,
¢e ne drugije pri sebi, sicer bi me
danes vprasali po zdravju.

In nato spet novo poglavje —
vzdrzevanje orodja. Si sam
iskal novo priloznost ali ti jo je
ponudil kdo drug?

Kot novopecenemu inzenirju
mi je g. Lavri¢ ponudil delo, ki
ga nisem poznal. Do takrat sem
delal na klasicnem vzdrze-
vanju, vzdrzevanje orodja za
steklene izdelke, tako IS sistema
kot stiskalnice, je bil velik izziv.
Ko sem delo prevzel, sem bil
spet na zacetku novega u¢nega
poglavja. Pri tem so mi veliko
pomagali sodelavci, ki so to
delo Ze opravljali. Hkrati pa je
bilo tezko prese¢i miselnost
nekaterih, da se tako dela ze
dolgo in da se drugace ne da.
Prav tako je bila v nezavidljivem
stanju podoba delavnice. V treh
letih je postala ena urejenejsih

in najbolie opremljenih v
tovarni. Na mestu vodije
vzdrzevanja orodja sem ostal
osem let. Skupaj s sodelavci
smo se trudili narediti veliko
dobregaza proizvodnijo.

V zacetku leta 2007 si nato
postal vodja sektorja deko-
riranja. Spet nov list -
drugacno okolje - zenska
sredina — drugacni problemi
in resitve. ..

Po osmih letih dela v
orodjarstvu mi je bilo
ponujeno delo vodje sektorja
za dekoriranje steklenih
izdelkov. Novo okolje in
drugacna sredina me nista
motila.V dveh letih, kolikor sem
to delo opravijal, je sektor s
pomocdjo sodelavcev deloval
uspesno, za kar gre zahvala
vsem. Z njimi imam $e vedno
vsakodnevne stike, saj je moja
pisarna prav v njihovem
oddelku.

Nakar pa si prevzel se
vodenje proizvodnega
sektorja. To je gotovo najvedji
zalogaj in odgovornost. ..

Ko sem poleg sektorja za deko-
riranje prevzel se proizvodnjo
steklenih izdelkov, je bilo
mojega prostega casa res zelo
malo, kaijti poleg vodenja dveh
sektorjev sem se odlodil e za
podiplomski studij na Fakulteti
za strojnistvo, kjer sem vpisal
specialisticni  Studij, smer
Proizvodni manegament. V
tem casu je bil moj najvedii
»sovraznike, €as. Ze vodenje
dveh sektorjev hkrati je
(pre)velik zalogaj, zato se mi je
zdelo smiselno, da vodenje
dekorja prevzame nekdo drug.

Na katerem podrocju mislis,
da si najmocnejsi?

Samoocena je zelo tezka. To bi
bilo bolje vprasati sodelavce in
moje najblizie. Po moji oceni je
to, da sem umirjen in dostopen
sodelavcem. Rad se posalim,

saj je tudi to del nasega
vsakdanjika. Moja prednost je
tudi v tem, da sem v Steklarni
zevec let in imam izkusnje tako
delavca kot vodje. Znam se
postaviti v vlogo vseh
zaposlenih v Steklarni Hrastnik.

Kako sodelujes s
podrejenimi?
Trudim se, da bi bili odnosi
korektni, cloveka wvredni. To
pomeni, da odgovorno
sprejemamo vsak svoje delo in
si vsi prizadevamo za dobre
rezultate in medsebojne
odnose.

svojimi

Specializacijo si delal s
podro¢ja humanizacije in
avtomatizacije dela v dekorir-
nici. Katere resitve si podal?

V specialisticni nalogi je
opisana zamenjava rocnega
sistema depaletiziranja z
depaletizacijo z robotom in
oblikovanje novega delovhega
mesta nalagalca steklenih
izdelkov. Delo trenutno poteka
rocno in naj bi bilo nado-
mesceno z robotom za
depaletizacijo kozarcev pri
stroju za dekoriranje (sitotisk).
Delavec, ki nalaga na stroj za
tiskanje, v osmih urah prestavi
cca. 3.600 kg steklenih
izdelkov.

V nalogi navajam pogoje za
sodobno oblikovanje dela in
delovnih mest, kot je izbira
sodobnih strojev in pripomoc-
kov ali zamenjava zastarelih s
sodobnejsimi, ¢e je to mogoce.
Pri novo tehnolosko oblikova-
nem delovhem mestu je
upostevana poenostavitev in
zgostitev gibov, ergonomski,
psiholoski in ekonomski pogoji
ter v delovni proces vkljucena
avtomatsko robotizirana napra-
va za nadomescanie tezkega in
monotonega dela. Vendar pa
resitev ni samo v nadomestitvi
delavca z robotom. Potrebna je
Se zunanja podpora sistema,



Intervju

ENES RAKOVIC

kot npr. prilagajanje pakiranja
pred tiskom in prostorska
neomejenost. Ne glede na
trenutno stanje, dekor mora
imeti vizijo o fleksibilnejsi in
ucinkovitejsi proizvodnii, saj ti
izdelki po mojem mnenju
predstavljajo velik potencial na
trgu in je zato smiselno vlagati
vanje.

Je ovira za izpeljavo poso-
dobitve v praksi trenutno ne
ravno roznato stanje ali Se kaj
drugega?

Vsaka sprememba potrebuje
poleg sredstev tudi svoj cas.
Dejstvo je, da Steklarna za
konkuriranje na trgu potrebuje
modernejso in fleksibilnejso
proizvodnjo. V pripravi je
posodobitev oddelka dekorira-
nja, kjer bom z veseljem
sodeloval s predlogi resitev, ki
bi olajsale delo in izboljsale
rezultate.

Novo vodstvo podietja je
prineslo novo perspektivo
dela in vodenja. Kako jo
ocenjujes, kaksno je sodelo-
vanje?

Zahtevno, vendar smiselno. Na
eni strani smo tisti, ki smo v
Steklarni Hrastnik Ze dlje casa
in imamo zato z neposrednim
delom veliko izkusenj, na drugi
strani pa novo vodstvo, ki ima
veliko teoreticnega in mana-
gerskega znanja ter Sirsi
pogled. Ob dobrem in
dopolnjujo¢em sodelovaniju
rezultati ne bi smeli izostati.

Veliko pozornosti je name-
njene usposabljanju vodilnih
in vodstvenih delavcev. Imas
obcutek, da so prizadevanja
ze obrodila sadove? So
komunikacije boljse?

Menim da. Ljudie se sicerveliko
pogovarjamo, a vcasih slabse
slisimo in upostevamo.
Mogoce se z usposabljanii
odpira prav ta pot. Na moji
poklicni poti sem se udelezil
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veliko izobrazevanj na to temo.
Vedno se naucdis kaj novega in
vzames tisto, karzate Steje. Sam
menim, da je najbolie, da s
sodelavci ravnas in se do njih
obnasas tako, kot si zelis, da bi
sedrugi do tebe.

Veliko ve¢ pozornosti je zdaj
namenjene tudi podrocju
ravnanja s sodelavci, huma-
nizaciji procesov in skrbi za
zdravje. Ali delavci opazijo vsa
ta prizadevanja? Se pozna na
rezultatih?

S sedanjim vodstvom se je na
tem podrodju naredilo res
veliko. Samo poglejmo skupna
druzenja, rekreacijo, preven-
tivo in nenazadnje boljse
medsebojne odnose v
komuniciranju. Delavci so
prizadevanja ze opazili in so v
vecini nad njimi navduseni.
Nekateri, bolj zadrzani, imajo o
tovrstnih  prizadevanijih  svoje
mnenje. Vsi pa se lahko
strinjamo, da je od dobre
medsebojne komunikacije v
podijetju odvisno marsikaj.

Kateri problemi
okupirajo,
vidis?

Problemov je vsak dan kar
nekaj. Vesel sem, da jih
resujemo skupaj s sodelavkami
in sodelavci. Timsko delo
prinasa boljse resitve. Preprican
sem, da to, kar zmore skupina,
posameznik ni sposoben, zato
rad delam s »svojo ekipo.
Drug drugega poslusamo in s
primernim dialogom sproti
resujemo tezave. Predvsem pa
napak ne skrivamo »pod

preprogoc.

te najbolj
kaksne resitve

Znan si kot eden najbol
umirjenih Sefov v podietju.
Prav gotovo ne zato, ker bi
imel manj problemov. V ¢em
je skrivnost?

Vcasih se posalim, da imam v
Celju nekoga, ki mu mesecno

placujem sto evrov, da se
»sekira« namesto mene. .. Salo
na stran! V Zzivljenju imam
veliko nacrtov in Zelja. Eden
izmed nijih je zagotovo nas novi
dom na Podkumu in moja
druzina. Ne glede na
obveznosti, ki jih prinasa tako
eno kot drugo, mi oboje
pomeni veliko sprostitev in
umik v drugacen svet. Poleg
omenjenega, cenim umirjene
liudi, ki svoje odlocitve
sprejemajo modro in strpno,
brez ponizevanja sodelavcev.
Ce imam taksne zahteve do
drugih, si moram zanje
prizadevati tudi sam.

Kako vidis
podijetja?
Perspektiva vseh podietij v
danasnjem casu je na zelo
spolzkih tleh. Razmere na trgu
so krute. Lazje bi odgovoril na
vprasanje o tem, kaksne so
moije zelje za prihodnost. Vsem
nam zelim lep3o prihodnost,
kot se trenutno kaze, vendar je
odvisna le od nas samih.
Verjamem, da bomo skupaj
zmogli!

perspektivo

Kako prezivljas prosti cas,
kako si polnis baterije?

Moje veliko, 3Se neizzZiveto
veselie, je kolesarjenje. V
zadnijih letih sem ga zaradi dela
sicer zanemaril, vendar se
nameravam v prihajajocih letih
s kolesom podati na Gross-
glockner, Passo Stelvio in
Biokovo. Upam, da moj ¢as Se
prihaja.

Trenutno si baterije polnim s
trenutki prezivetimi z druzino,
sorodniki in prijatelji ter z
zaklju¢nimi deli okrog nasega
novega doma.

Misel za bralce.

Sposodil si bom misel Randyja
Pauscha iz knjige Zadnje
predavanje: »Ne boj se smrti,
boj se neizzivetega zivljenjac.
Ne glede na vse tezave in

tegobe, ki jih prinasa, je
Zivlienje lepo. Zivimo ga!

Enesovim citatom dodajam
kratko basen, za katero
mislim, da ga zelo opredeljuje
kot cloveka:

Sonce in veter sta se
prepirala, kdo je mocnejsi.
Nenadoma sta zagledala
popotnika, ki je prihajal po
cesti, in sonce je reklo:
»Vidim, kako bova razresila
svoj spor. Tisti, ki lahko
povzrodi, da bo popotnik
slekel svoj plasc, je
mocnejsi. Ti zacni.«

Sonce se je skrilo za oblak
in veter je zacel z najvedjo
mocjo, ki jo je premogel,
pihati proti popotniku. Toda
mocneje, ko je pihal, tesneje
se je popotnik ovijal v svoj
plasc, dokler ni veter
obupan odnehal.

Potem se je prikazalo sonce
in v vsem svojem sijaju
posijalo na popotnika, ki je
kmalu ugotovil, da je
prevroce, da bi hodil z
oblecenim plaséem.

Nauk je preprost: Tisto, kar
bomo v odnosih dali, tisto
bomo tudi dobili nazaj.

Za upostevanje naravnih
zakonitosti je pri nekaterih
potrebnega veliko napora, pa
se Se preveckrat spozabijo s
silo. Enesu so v krvi od vedno.
Zato mirno obvlada sleherno
situacijo. Zgled, ki naj viece.

Marinka Anzlovar
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150 let Steklarne Hrastnik

ORGANIZACIJA PRIREDITVE

V Steklarju dolgujemo $e ogromno zahvalo za pomoc¢
pri organizaciji prireditve za poslovne partnerje nekaj
nasim zaposlenim, brez katerih skladi$éni oziroma
odpremni prostor v Specialu nikoli ne bi postal
prireditveni prostor.

Sebastjan Tavcar

Najprej najlepsa hvala za vso pomoc pri pripravi prostora za
prireditev ob 150 letnici podijetja. Koliko vas je sodelovalo?
Priblizno 10 ljudi je delalo na tem projektu. Ves logisticni in
komercialni del. Res gre vsa pohvala tem ljudem, pa jih ne bom
nasteval poimensko, ker bi zlahka koga pozabil. Upam pa, da se
vsak najde med temi pohvalami, kajti opravili so odli¢no delo.

Kaj je to pomenilo za redne delovne procese? Kako vam je
uspelo?

Priblizno en teden prej smo zaceli z odvozom palet, komerciala je
vec¢ odprodala, uporabili smo notranje rezerve skladiscenja, palete
smo pospravili v vse mozne koticke podjetja. ..

Posebej pa moram poudariti, da za projekt priprave prostora ni bil
porabljen niti en 'sam cent, noben dodaten evro, pa ceprav bi jih
lahko, recimo za prevoz robe v Litijo v skladisce in podobno. Res
smo dali vse od sebe, da smo prostor spraznili, gasilci so ga pocistili
in pomagali pri postavitvi scene, tako da smo projekt speljali
¢asovno in tudi stroskovno zelo optimalno.

Je pa seveda najvecja tezava to, da imamo 24 -urno proizvodnijo. In
to je najmanj motnja, da se ti stalno nalagajo nove in nove palete za
skladis¢enje in odvoz. Vsi v komerciali in vilicaristi PES pa res 3e
enkrat pohvaljeni — oni so zasluzni za pripravo prostora bolj kot jaz,
jazsem samo "organizator".

Kako pa ste bili vsi zadovolini s "konénim izdelkom'?
prostorom in prireditvijo?

Presenecen sem bil. Oziroma smo bili vsi. Pozitivho. Vem, da je to
skladisce, ki pa je izpadlo kot fenomenalni prireditveni prostor. In
od mnogih obiskovalcev sem slisal, da bi lahko prostor dajali v
najem... Morda je skoda samo, da je bilo vreme bolj kislo, drugace
pa iziemne pohvale za vse. Prostor, samo prireditev... res na nivoju
in vrhunsko. Slisal sem same pohvale.

STEKLARNA HRASTNIK

Zahvaljujemo se PIGD SH za vse aktivnosti pri proslavi, saj so

opravili:

» prevozstolov in odra iz KRCin nazaj

» pranje platoja

» postavitev in demontaza modre kulise

» postavitev in pospravljanije stolov in odra (oder so demontirali
in pospravili)

« prevoz godbe (instrumenti) in

s prevoz daril.

Sodelovalo je 12 gasilcev.

Drago Grgié
Ste bili preseneceni nad izbiro snemalcev, da ste pravi material

za nastop v predstavitvenem filmu Steklarne Hrastnik? Nad
njihovo izbiro sem bil presenecen,malo mi je bilo tudi nerodno.

Kako se vam je zdelo? Je naporno nastopati pred kamero?
Nastopanije je bilo dokaj naporno,vendar je bilo kar vredu.Sem
mnenija da bi se v filmskem poklicu karznasel.

Pa sodelavci? So vas po tem gledali kaj drugace?
Sodelavci so me v 5ali primerjali z nekaterimi znanimi svetovnimi
zvezdami, kaksnih drugih reakcij ni bilo.

Kaksen se vam je zdel koncni izdelek? Bi kaj spremenili?

Spremenil bi samo to,da bi bil predstavitveni film podkreplien tudi
v govorni obliki.
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Skupne sluzbe

INTERVJU URH HUDOKLIN

Intervju je potekal hitro. Energicno. Lovi ga ¢as — ampak
zacutis, da ga steklarna zanima, da si zeli vpiti znanje, ki je
tudoma.

Zanimiv sogovornik je prevzel mesto tehni¢nega
direktorja — mesto, ki je v podjetju spet na novo. To je
delovno podrodje, ki je bistvenega pomena za uspesno
prihodnost, ki si jo zelimo in za katero skupaj garamo.
Podrocje tehni¢nega direktorja bo predvidoma obsegalo
delo celotne proizvodnje, vzdrzevanja, zmesarne ter
investicij.

Delovno mesto je zasedel gospod Urh Hudoklin, do
sedaj zaposlen kot direktor operations v uglednem
podijetju Danfoss Trata d.o.o. Ljubljana. Odgovoren je
bil za podrocje nabave, logistike, kakovosti in
proizvodnje. Njegovo delo je obsegalo obvladovanje
in stalen razvoj vseh podroéij z namenom
povecdevanja ucinkovitosti in izboljSanja rezultata
poslovanja. Pred tem je deloval v razvoju, v okviru
katerega je bil odgovoren za vpeljavo 'vitkega"
razvoija in razvoj novih izdelkov od ideje do kupcev.

Novega sodelavca tudi na tem mestu toplo
pozdravljam med nami.
Kako se pocutite med nami? Pred nekaj leti sem brala

Zelo dobro sprejet. Fino, kaj naj
re¢em drugega.

intervju z Japcem Jakopinom
iz podjetja Seaway, ki je
potozil nad slabo prepoznav-

Ste svojo kariero zaceli v
Danfossu?

Prvo delovno mesto sem imel
v Novem mestu, kot tehnolog.
Ze po kratkem ¢asu sem odsel
v Danfoss in ostal na podrocju
tehnologije. Zacel sem kot
projektni vodija, nekaj casa sem
bil s celo druzino na Finskem.
Nato sem napredoval v vodjo
dela razvoja, zadnja tri leta pa
sem opravljal delo, ki je bilo
podobno delu tehnicniga
direktorja, a moj delokrog je
zajemal tudi nabavo, logistiko,
kakovost in proizvodnijo. Temu
recejo direktor Operations — v
bistvu odgovoren za izvedbo
narocila v celoti — sprejem,
izdelavo, logistiko in oddajo. In
vse to je bilo treba opraviti v
petih dneh! Tako kratke
dobavne roke smo namrec
imeli.
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nostjo Slovenije, ki pomeni
veliko oviro pri sklepanju
poslov. Ivo Boscarol je na
svoja letala celo napisal made
by Pipistrel, in ne by Slovenija,
ker naj bi ime Slovenije
odvracalo morebitne kupce
taksnih visokotehnoloskih
izdelkov, kot so letala. Kaksne
so vase izkusnje?

Tukaj vidim tezavo bolj v nas
samih kot v drugih, oz kot jo
imajo drugi z nami. Dober
izdelek je cenjen, ne glede na
poreklo. Nasi izdelki ter nasi
ljudje so nase reference in to bo
cenjeno, ne glede na to, ali na
3katli pise Made in Slovenia ali
pa Made in USA. Ali pa
Pipistrel. Tukaj gre tako ali tako
ve¢ ali manj za trzenje
blagovne znamke, ne pa
drzave.

Zakaij steklarstvo? Kaj je tukaj
tako navdihujocega, ce ga
opazujete od zunaj?

Izziv.

V Danfossu mi ni prav nic
manjkalo, veste. Tocno sem
vedel, KJE je moja v kariera v
tem trenutku in tudi KAM vodi.
V kratkem bi me cakalo
napredovanje, tako da me je
sem pripeljala odli¢na
prezentacija Andreja Bozica ter
iziemen potencial za prihod-
nost.

Opazil sem, da so v steklarni,
kot se Zze povedal, izjemno
angazirani ljudje, Se posebej
tisti, s katerimi imam vec
kontakta. Imamo pripadne
kadre, ceprav steklarna ni v
zavidljivem polozajz. Je pa v
njej velik potencial — toda
najprej se moramo lotiti slona,
sele nato lahko is¢emo in
preganjamo misi.

Privaditi pa se moram nacina
dela, saj so vsi zaprti po
pisarnah — to pa je ogromna

prepreka v komunikaciji. Prej
nisem imel svoje pisarne,
ampak sem jo pisarno delil z
najozjimi kolegi, tako da se
lahko mimogrede kaj zmenis,
uredis, resis. ..

In premik iz podietja, ki je v
bistvu podruznica tujega
podijetia, v proizvodnjo, ki
deluje sedem dni tedensko po
24 ur?

V steklarni vidim kar precej
podobnih zadev, kot sem se z
njimi sreceval v Danfossu.
Proizvodnja ni bolj komplek-
sna, je pa drugacna.

Tezja je, ker steklarna obratuje
vsh sedem dni na teden po 24
ur. Ni pa posteno, da delamo
primerjavo med tako razli¢nimi
panogami. Vsaka si zasluzi
edinstveno obravnavo.

Edino, kar me tukaj zaenkrat,
kako naj lepo recem... rahlo
moti, je ¢istoca ter bolj "v uh me
pisi'" odnos do varcevanja z
energijo. Prevec je vse
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Skupne sluzbe

INTERVJU URH HUDOKLIN

neurejeno, premalo cisto —
urejenost delovnega mesta
prinese popolnoma drug
odnos do dela in nikoli ne bom
kupil stavka, da "se ne da"
nekaj narediti v zvezi s cistoco.
Seveda se da! Ko sem v
prejsnjem podjetju wuvajal
projekt Cistoce, so mi prav tako
prodajali dejstvo, da se dela z
olji, da mora biti umazano, da
je to proizvodnija in Se in Se bi
lahko nastevali. Dejstvo, da je
danes proizvodnija v Danfossu

Cista, prica o nasprotnem.
Vidim pa, da je tukaj, v
steklarni, ogromno znanja.

Ogromno pripadnosti  pod-
jetiu. Tukaj je doma izjemno
znanje, izijemni in zvesti
zaposleni, procesi na papirju so
zapisani... véasih pa malo Sepa
v praksi. Toliko lahko vidim v
tako kratkem casu, kar sem
tukaj.

'L STEKLARNA HRASTNIK

Ste clovek pravil ali navdiha?
Navdiha.

Pravila me omejujejo. Vem, da
obstajajo in da morajo biti
postavliene neke omejitve.
Ampak pogledati in delovati je
potrebno tudi izven okvirov.
Pravilo, v katerega pa zelo
verjamem in ki se ga drzim, pa
je KUPECJE KRALL. Zadovoljen
kupec je ogledalo podjetja in
temu pravilu moramo slediti.

Kako boste gradili odnose z
ljudmi? Kaj zelite sporociti
svojim sodelavcem?

Z odprto komunikacijo.
Postenim odnosom — tako do
liudi kot do dela. Ne bom
skrival informacij. Poslovno
imamo vsi isti cilj — dober
rezultat. Fino je pa, ¢e seimamo
pri dosegu teh ciliev e lepo
zraven, da se razumemo med
seboj. Kot nadrejeni imam
neposreden vpliv na ljudi
okrog sebe in verjamem, da
bomo dobertim. Zaenkrat kaze
res krasno, sprejeli so me
odli¢cno, odprto in z velikimi
pricakovanii.

Eno cicibansko vprasanje -
kaksen je vas delovnik?

Se vedno cel dan ve¢ ali manj
sestankujem, se spoznavam z
ljudmi in delom. Doma pa

razmisliam, kaj sem sploh
naredil tisti dan (smeh).

Ne morem mimo — miadi ste.
Imate stiri otroke. Kako
zgleda organizacija taksne
druzine? Je vse v redu in
disciplini?

Mlad si toliko, kolikor se
pocutis. In pocutim se mlajsi,
kot kazejo moji otroci.

Prednost pri ve¢ otrocih je v
tem, da se vedno nekaj dogaja,
se med seboj igrajo, si
pomagajo... Te pa potrebujejo
celega, kar pa mislim, da ni nic
drugace kot v primeru, da imas
le enega otroka. Torej so le
prednosti.

Zahteva pa vecja druzina
vzpostavitev dolocenega reda,
saj drugace normalno Zivljenje
ni mogoce.

Kaj so vas naucili otroci?
Dnevno ti dajo vedeti, kaj je
resnicna vrednota v Zivljenju.

In kaj imate za terapijo? Za
sproscanje? Vas ventil?
Druzino; ko se vrnes utrujen
domov, nimas casa misliti na
karkoli drugega kot na otroke.
Ko gredo otroci spat (zadnji ob
8h), pa je obicajno na vrsti Sport
(tek, kolo, kosarka...) ali pa
sprostitev v dnevni sobi na
kavcu, kjer z zeno uzivava v
vecerni tisini.

.Ko boste mocnejii na enem
podrocju, boste ugotovili, da
so postala obvladljiva tudi
druga. In naslednija stvar, ki jo
boste opazili, je to, da iz
sadike rastete v visoko,
cudovito drevo, ki ima
korenine zasidrane globoko v
zemljo. Z drugimi besedami,
uspevali boste v celovito,
cudovito, skrivnostno in
neprimerljivo stvar,
imenovano ... ZIVLJENJE!"

Misli Louise Hay iz knjige
LZIVUENJE! POT LJUBEZNI”

Pogovarijala se je
Mojca Lavri¢
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PREVENTIVNO IZOBRAZEVALNI PROGRAM

Izobrazevanije ali zabava? OBOJE!

Pri preskoku v vzdus$je inovativnosti pomagajo besede
Marshalla Mc Luhana, kanadskega filozofa in teoretika
komunikacije: »Kdor misli, da obstaja razlika med
izobrazevanjem in zabavo, ne ve kaj dosti o enem ali
drugeme.

Torej: ¢im vec se zabavajmo, v Zelji, da bi ustvarili visoko
dodano vrednost. Ceprav se zdi tvegana, inovativnhost v
resnici prinasa (finanéno) varnost.

Uvod je morda malce nenavaden. Toda ko sem se pogovarjala z
nekaterimi udeleZenci preventivno izobrazevalnih programov,
ki so v taksni obliki v steklarni potekali prvi¢, mi je prislo na
misel ravno to — ucenje brez zabave je nesmiselno! Suhoparno,
duhamorno in neefektivno. Ko pa ucenje prestavimo v prijetno
gorsko okolje posestva Herk ali na slan morski zrak prijetnega
Umaga — ja, pa dobimo povsem drugacno sliko. Naproti so mi
sedeli ljudje, polni energije, z neverjetnim zarom v o¢eh. Inme v
praksi naucili, kako se zjutraj pravilno zbuja ter vstaja, kako se
u¢im dihanja v postelji in kako se pravilno pije voda.

Draga Marica ter Novko — je prav zabavno in zanimivo!

Marica osavljevic, Stanislav Orozen in Cvjetin Neskovi¢

so bili v Umagu. Junija. In bi e §li. In prav vsi imajo naslednje
skupne tocke:

» bilojeenkratno

« vrnili smo se kot prerojeni

« nemoremo prehvaliti izkusnje

» priporocali bi obisk za VSE zaposlene v naslednjih letih oz
maximum, kolikor jih steklarna zmore poslati

» odli¢no organizirano

« $e bisli — kamorkoli, tudi z lastnim sofinanciranjem

Cvijetin je v steklarni zaposlen 30 let.
Na preventivi je bil drugic. VUmagu je
bil zdruzino.

"lziemno sem presenecen, ker je
tokrat ideja za preventivo padla z
vrha in ne s strani sindikata ali
delavcev. Organizirano je bilo
krasno. Jaz sem dobil en tak zagon,
da sem vstajal ze ob pol Sestih
zjutraj, sel na kolo do Umaga in se
vrnil, ko so drugi vstali za jutranjo
telovadbo. Prav vse mi je bilo vie¢, razen morja Istra v tem
koncu pac ne blesti s ¢istim morjem in lepo obalo... "

Vse krasno torej.... Ampak nekaj so pa pogresali v Umagu in na
Herku. .

"Da bi imeli enotne, lepe majice Steklarne Hrastnik. Ali pa
trenirke, nekaj pac¢. Imeli smo namre¢ tekmovanija z drugimi
turisti in smo pogresali, da bi vsi vedeli, da smo iz Steklarne.
Skratka — da bi nas koncno malo "oblekli"... "
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Tudi_Stanislav_Orozen spoznava
koticke nase steklarne Ze 30 let. Stane
je po naravi samotar. Po hudi hcerini
bolezni se je umaknil in Sel Zivet v
hribe. Pravi da mu je omenjeno
druzenje odprlo odi in srce ter mu
spremenilo zivljenje. Na bolje!

"Ne morem prehvalit. Prva liga je
bilo! 7 dni smo posvetili ucenju in
spoznavanju lastnega telesa.
Meditaciji, bioenergiji, pomenu znojenja pri odvajanju
strupov.... Mah, ni dovolj pozitivnih besed, da bi opisal, kako
dobro je delo, kako dragocena je bila ta izkusnja. Ze prej sem si
zadal, da bom zivel drugace, bolj zdravo, pazil na prehrano...
zdaj pa sem sploh odlocen, da bom nadaljeval se bolje! Shujsal
sem, uredil pritisk, imam pa $e malo sladkorne, ampak je pod
kontrolo. Zdravnik mi je pred kratkim dejal, da tako super
izvidov ze dolgo nisem imel."

Pravzaprav ni negativnih mnenj...
"Ne, res ne. Do penzije bi prav rad Sel Se enkrat na Herk. Prav
vsi ga pohvalijo, tako da bi rad Se to izkusnjo, ¢e se bo le dalo."

Pa so bili kaksni zadrzki, da bi sh?

"Malo. Na zacetku. Pa so bili nepotrebni. Enostavno to izkusnjo
priporocam vsem, prav vsem — vodjem, vsem v pisarni, vsem v
delavnicah, v proizvodniji.... Meni je res spremenilo Zivljenje.
Spet sem se zblizal s h¢erko in njeno druZino, vec vidim vnuka
- nepopisno lepo! Ce bi od te izku3nje odnesel samo to, da sem
se zblizal z druzino, bi bilo vec kot dovolj, tako pa se pocutim,
kot da sem zadel tombolo!"

In da izkoristimo priloznost Se za kaksno pripombo

"Pohvalim telovadbo — ni mi Se uspelo priti, vendar bom hodil.
Rad bi, da bi vsi zaposleni dobili moznost kaksnih vikend
paketov, z delnim sofinanciranjem, za kaksne podobne
skrajsane programe. Da bi priceli z organizacijo kaksnih
planinskih izletov. Pa rad bi izkoristil pohvalo glede premika na
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podrocju odnosa do ljudi — resni¢no se pozna na vzdusju med
zaposlenimi na vseh ravneh. Pohvalil bi tudi Matejo Koritnik —
vedno je bila zelo razumevajoc¢a vodija."

Prva misel gospe Marice je bila, da je
bilo vse skupaj prekratko. Da je cas
| tako hitro minil in da je bilo tako lusno,
kot Ze dolgo ne.

"Odlicno je bilo organizirano.
Ceprav je bil urnik kar natrpan —
telovadba, zajtrk, telovadba,
sprehod, kosilo, pocitek, vaje,
druzabne igre... je bilo vse skupaj
krasno. Nihce ni nikoli manjkal na
nobeni aktivnosti. Najve¢ od vsega pa mi je pomenilo
druzenje."

lorej je dovolj, da se samo gre nekam?

"Ne, ne — vse te vaje so bile nujno potrebne. Nauciti nas, kako se
pravilno diha, kako pravilno vstajamo s postelje... zame in za
moje sodelavke! Vsem sem pokazala vaje za hrbtenico,
razgibavanije, dihalne vaje... seveda so se malce smejale na
zacetku, ampak sem bila malo vztrajna, da naj poskusijo —in so
videle, da jim dejansko pomaga!"

Vmes imam priloznost spregovoriti tudi z njenimi sodelavkami.
Pogresajo kak$no toplejse oblacilo, kaksen '"steklarniski"
brezrokavnik. Tam, kjer v PE Special delajo dodelavo, je menda
kar precej prepisno in jih precej rado zebe. Pogresajo kaksen izlet,
morda ogled kaksne tovarne, kaksno lazjo turo v hribe. So pa
tudi pohvalile, da imajo zdaj mnogo vec informacij in mnogo vec
moznosti podajanja svojega mnenija. Pohvalile so tudi, da je bil po
doooolgem ¢asu organiziran piknik (pogovarjali smo se 2 dni
prej, op.a). in telovadbo. Pa da lahko kupijo cenejse karte za
bazen.

STEKLARNA HRASTNIK

Nato je Marica poudarila, da "moram obvezno pohvaliti Aljaza
Bostjana. Nujno! Ker je res en fajn decko! Po tej izkusniji se
pocutim, kot da sem zadela na lotu! Da te nekdo uci ob¢utka za
soljudi, kontrolo jeze... to si tudi misliti nisem mogla, da to res
obstaja, da se da taksnih stvari tudi uciti.".

Potem se nama je pridruzil Novko. Novko je bil na Herku. Tako on
kot Marica sta tukaj — ja, zdaj bi Ze lahko uganili — dobrih 30 let.

Novko: "Tako dolgo se v steklarni ni ni¢ dogajalo, da se nam zdi,
da se nam odpirajo nebesa, ali kaj. Pa da pridejo taksne pobude
se z vrha vodstva... neprecenljivo. Da se razmislja o LJUDEH. ..
kaj vem... tezko izrazim vse navdusenije v besedah. Vodstvu se
bo takdno ravnanje z ljudmi definitivho obrestovalo na dolgi
rok. Tako nad vodstvom kot nad osebjem na posestvu Herk sem
navdusen. OBVEZNO NAPISI, DA SE JIM NAJLEPSE
ZAHVALJUJEMO IN DASOZAKON!"

Evo — napisano.

~ "Na Herku so res enkratni ljudje. In ta
meditacija, pa bioenergija... malo
sem bil skepti¢en na zacetku, pa so
me gladko prepricali, da bienergija
obstaja. Otipljivo obstaja. Pa da lahko
preproste dihalne vaje pomagajo.”

Novko me e v praksi naudil dihanja, pa
vstajanja s postelje. Brez sramu se je na
mojo prosnjo ulegel na tla in mi
pokazal. Razgibavanje. Pravilno
vstajanje. Pokazal je tudi, kako mu je z bioenergijo upognil
hrbtenico in kako so meditirali.

,'Na Herku so nam dejali, da so bili tudi oni preseneceni nad
nami. Pozitivno. Da smo krasni ljudije, vse ekipe, ki so bile gor.
Vse aktivnosti pa so nam tako lepo pripravili — od streljanja z
zracno pusko, obiska mravljisca, lipe, meditacije, savne,

Ena skupinska s Herka z osebjem
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jakuzi.... Ma, poglej, kar kurjo polt imam, ko se spomnim vsega
prijetnega. In res si zelim, da bi VSAK, prav vsak lahko to
poskusil in dozivel. Videl sem veliko sveta, pa kaj takinega 3e
nisem dozivel. Na sindikalnih izletih so se vedno pojavila
kaksna trenja — tukaij jih pa preprosto ni blo...Menim pa, da bi
na takle tretma morali tudi s pisarn — med proizvodnimi delavci
je cutiti ve¢ energije, res je bolje, v t.i. upravi pa $e vedno vlada
negativna energija. Zal."

' Pa naj prispevek koncam z Nado,
| ¢eprav sem intervjuje pravzaprav z njo
| zacela. Zenske s takimi iskricami v
oceh ze dolgo nisem srecala. Ob njej
zacuti§, da ima za seboj vse izkusnie, ki
jih nosi Zivljenije. Letos jim je pogorela
hisa. Umrl oce. Se kaj bi se naslo. Pa je
sedela pred menoj, polna energije,
notranje uglasenain.... Navdusena.

"Moijca, enkratno je bilo. Najprej naj
pohvalim direktorja. V moji skupini
na Herku ga sicer ni bilo, je pa nekatere moje sodelavke v
prejsnji skupini ganil do solz s svojimi besedami. Na Herku v
moji skupini nas je bilo 8 puncin 12 fantov. Bili smo kot druzina.
Ma - bolje kot druzina! Poskusili smo vse, kar so nam nudili.
Pocitim se kot prerojena."

Razlozi mi o svoji izkusniji z bioenergijo; pa kako so posebej delali s
Sanjo (Lukovi¢, op.aJ), ki ji je umrla vnukinja... in kako nikoli, nikoli
ne smes piti vode in poleg imeti negativnih misli, ker-...

"...z negativnimi mislimi v telo vnese$ tudi negativno

informacijo, ki se prenese na vodo. In si naredis $kodo. In vodo
moramo piti na te3ée, vsako jutro, med 2 in 5 deci. In res izvajam
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vse, kar sem se naucila. V sluzbi in doma. Ko se mi priblizajo
ljudje z negativno energijo, se ustavim vdihnem in si reéem, da z
menoj ni ni¢ narobe. Poslusam, $e enkrat vdihnem.... In
odvrnem negativno energijo."

Udelezbo na Herku bi priporocala vsem v "upravi' — da se naucijo
ne dvigovati glasu za vsako malenkost. Tudi kritiko se da povedati
nazelo lep nacin. Jo clovek na drugi strani lazje sprejme in prizna.

"Prvi¢ imam taksne izku3nje. In sem ¢isto druga oseba. Ne bom
dovolila, da me kdo sprovocira, ne bom dovolila, da si nalagam
prevelike obcutke krivde. Naucila sem se res ogromno in za to
sem globoko in trajno hvalezna."

Namesto zakljucka...

Inovativna organizacijska kultura kar klice po Einsteinu: »Nicesar
posebnega nisem naredil. Samo na iste stvari sem pogledal
drugace kot vsi doslej.« Zato je — kako preprosto — treba veliko
gledati naokoli, poskusati, tvegati. Morda poceti predvsem vse
tisto, kar se od nas ne pricakuje. Recimo gledati risanke; obvezna
»literatura« predmetnika inovativnosti je celovecerni risani film
Spoznajte Robinsonove. V njem izumitelju Luku ne uspe
pomemben izziv in trenutek, ko je povsem strt, je legendaren. Vsa
druzina Robinson mu zacne ploskati: »Bravo, bravo, ni ti uspelo,
cestitamo! Ker ce ti ne uspe, si se nekaj naucil, ¢e ti vedno samo
uspeva, se ne naucis veliko.« Spoznavania s kulturo inovativnosti
parexcellence.

(povzeto po mag. Editi Krajnovic, HRM, november 2009)

Moijca Lavric¢
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Poslovanje v prvih devetih mesecih 2010

Rezultati poslovanja v prvih
devetih mesecih tega leta so
boljsi kot v enakem obdobju
lani, vendar Se niso na zelenem
nivoju.

Prihodki od prodaje skupine
izdelkov skupine Steklarna
Hrastnik so se po upadu v
lanskem letu ponovno pove-
cali a Se ne toliko, da bi
zagotavljali pozitivno poslo-
vanje. V devetih mesecih je bila
prodaja za 2.520 tiso¢ EUR oz.
za 11,7% visja od lanske v istem
obdobju. Rezultat poslovanija je
boljsi za 738 tiso¢ EUR, a je to
Se vedno izguba v visini 1.605
tiso€ EUR. Po dosezeni najveciji
skupni prodaji v letodnjem
marcu se je ta iz meseca v
mesec zmanijSevala in dosegla
najnizjo tocko v avgustu, v
septembru pa se je zacela
ponovno povecevati.

V PEVitrum je obseg prodaje v
primerjavi z istim obdobjem
lani vedji za 20,6% in izguba
manijsa za polovico, vendar je
dobri prodaji v zacetku leta
sledilo zmanjsanje narodil in s

izdelkov se za prihodnije
mesece nakazuje ponovno
povecanje narodil.

V PE Special je prodaja v
primerjavi z istim obdobjem
lani skoraj enaka in izguba celo
nekoliko vecja, vendar je
spodbudno to, da se v zadnijih
mesecih stanje izboljsuje, lani
pa se je proti koncu leta se
poslabsalo. Prodaja se po
dosezenem dnu v letosnjem
januarju postopno povecuije in
je s septembrom dosegla nivo,
ki omogoca poslovanje brez
izgube. Prejeta narocila zase-
dajo zmogljivosti proizvodnije
ze do srede januarja. Aktivnosti,
ki se izvajajo v zadnjih mesecih
za povecanije produktivnosti in
s tem doseganie visjega obsega
proizvodnje, Zze dajejo
rezultate.

Prodaja izdelkov Opal d.o.0. je
kljub niZzjemu povprasevanju v
gradbenistvu, zaradi posledic
splosne krize, v sedmih mese-
cih za 2,4% visja kot v istem
obdobiju lani, izguba pa manjsa

manj narodil in dopustov, se
pocasi izboljsuije.

V teh dneh zacenjamo s
pripravo poslovnega nacrta za
leto 2011, ki bo moral voditi k
pozitivnemu rezultatu. Ob Ze
povecanih stroski za place,
povecanih cenah zemeljskega
plina in nujnih nalozbah, bo za
to nujno povecati obseg
proizvodnje in prodaje na
podlagi doslej neizkoriscenih
trznih moznosti ter boljse

izrabe vseh zmogljivosti v gy

tem poslabsanje rezultata. Ob  za 93 tiso¢ EUR. Zasedenost tovarni. ’ v
povecanih prodajnih aktiv-  zmogljivosti, ki v poletnih o § ‘“k
nostih in uvajanju novih  mesecih ni bila zadostna zaradi Vlado Sedej, direktor FRS\ “‘5
.  SSYZ
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Zanimalo vas bo...

VARNI KOTICEK

Delavnice za vzpodbujanje k
ohranjanju splosnega zdravja

V mesecu oktobru 2010
bomo zaceli izvajati delavnice
za vzpodbujanje ohranjanja
splosnega zdravija.

Vsak mesec bosta dve
skupini zaposlenih (v vsaki bo
priblizno 30 delavcev) z
osebnimi vabili vablieni na
izobrazevanije.Skupine bodo
sestavljene iz vseh sredin,
tako da bi v enem letu vsak
zaposlen bil vabljen na eno
delavnico.

V mesecu oktobru je
delavnica z naslovom
PROMOCUAZDRAVIJA.

Delavnico bosta izvajali dr.
Seima Kazaferovi¢ in Dragi
Kmetic.

Metoda dela: predavanija,
odgovori na vprasanja,
izvajanje meritev  krvnega
tlaka, indeksa telesne mase in
obsega pasu.

GRIPA ALI PREHLAD
Sezona prehladov se je zacela.
Veliko ljudi Zze veselo smrka v
zepne robcke, lize pastile proti
bole¢inam v grlu, stevilo
bolniskih odsotnosti z dela
pocasi narasca. Na pohodu je
gripa. Ali gre le za gripozne
infekte?

Gripozni infekt - nadlezen, a
nenevaren

Kasljanje, smrkanije, hripavost -
klasi¢cne spremljevalne pojave
prehlada povzroca okoli 200
razlicnih vrst virusov. Cepljenje
zato ne pride v postev. Virusi se
prenasajo s kapljicno infekcijo -
na primer s kihanjem ali
kasljanjem, a tudi s stiskom rok.
Od okuzbe do izbruha
prehlada po pravilu pride v
petih dneh.

Pomoc¢: zdravila proti
prehladu dobite v lekarni,
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blazijo bolecine v griu, glavi in
udih ter znizujejo povisano
temperaturo. Zdravilne rast-
line, kot sta timijan ali slez,
blazijo kaselj.

Posebna kopel z evkaliptovim
oliem, kafro in mentolom
(dobite v lekarni) ogreje telo
in pomiri vnete dihalne poti.
Pri zamasenem nosu poma-
gajo posebne kapljice, ki
zmanjsajo oteklino nosne
sluznice, vendar jih ne smete
uporabljati ve¢ kot sedem dni
zapored. Pomagate si lahko
tudi z izpiranjem nosu s
posebnimi solnimi razto-
pinami in homeopatskimi
kompleksnimi zdravili.

Pomembno: Antibiotik
pomaga le, ¢e so se na ze
vneto sluznico naselili
bakterijski povzrocitelji
bolezni, ki so okrepili infekcijo
in spremljajoce simptome.
Gripa na celoten
organizem

Gripo povzrocajo ekstremno
agresivni povzrocitelji influence
tipa A, B ali C. Najbolj nevarno
pri gripi je dejstvo, da virusi
napadejo sluznico dihalnih poti
in tako oslabijo celoten
organizem. Bronhiji so tako na
milost in nemilost izpostavljeni
okuzbi. Predvsem pri majhnih
otrocih, starejsih osebah in
kroni¢nih  bolnikih se lahko
obolenje sprevrze tudi v
pljucnico.

napad

Pomembno: Ob prvih znakih
gripe takoj obiscite zdravnika!

Preventiva: Ucinkovito
zascito pred gripozno infekcijo
- toda ne pred prehladi - lahko
nudi le ceplienje proti gripi. Ker
pa se povzrocitelji bolezni, se

pravi virusi, stalno spreminjajo,
je treba ceplienje vsako leto
ponoviti.

Pojavil se je tudi nenavaden
primer, da so v tem trenutku v
obtoku trije razlicni virusi, ki so
tuji nasemu obrambnemu
mehanizmu. Strokovnjaki zato
domnevajo, da bi lahko bila
obolenja v prihodniji sezoni e
nekoliko tezja kot sicer. Zascita s
ceplienjem je popolna po
priblizno 14 dneh, zato nikar
predolgo ne odlasajte z njim.
Ucinek traja nekje do S3est
mesecev.

Namigi za ohranitev zdravja:

s izmenicno prhanije s toplo in
hladno vodo pripomorejo k
optimalni prekrvavitvi nosne
in Zrelne sluznice,

sobrambne mehanizme
okrepimo tudi z rednim
gibanjem, ki pospesuje
tvorjenje imunskih celic,

ekape, sali in topli cevlji
preprecujejo izgubo toplote,
ki oslabi imunski sistem,

«dnevno popijte vsaj dva litra
tekoc¢ine - tako boste
poskrbeli, da bo sluznica
stalno vlazna in se virusi in
bakterije ne bodo zmogli tako
hitro naseliti,

e«redno umivanje rok omeji
razsirjanje virusov,

« vitamini in minerali v sadju in
zelenjavi aktivirajo obrambo
telesa,

» ne dotikajte se nosu in odi, saj
lahko s tem prenesete viruse
na ocesno sluznico,

e« izogibajte se zaprtih pros-

torov, v katerih se zadrzuje
veliko ljudi,

» uporabljajte papirnate robcke,
ki jih po uporabi zavrzete,

o dihajte skozi nos, nosna
sluznica je filterza viruse,

MITI IN RESNICE O
PREHLADU

Znojenije v savni, vro¢ grog, nic
poliublianja - nasvetov, kako
pozdraviti prehlad ali pa se ga
ne nalesti, je ogromno. Toda ni
vedno tudi nujno, da zares
pomagajo. Skrajni cas, da
razjasnimo mite o prehladih.
Preberite, kaj se skriva za
govoricami o kasljanju in
nahodu.

Mraz = prehlad

Napacno: Do zdaj e ni bilo
mozno pokazati povezave
med zmrzovanjem na prostem
in prehladom. Nahoda se
naleze-mo po kontaktu s
prehlajenimi osebami. Sicer je
pa res, da prezeblost oslabi
obrambni sistem telesa.
Sluznice so slabse prekrva-
vljene in povzrocitelji bolezni
lahko hitreje napadejo
organizem.

Poljubljanje prepovedano
Med poljublianjem se sicer
prenasajo virusi in bakterije,
toda nevarnost, da bi se nalezli,
je zelo majhna. Verjetno zato,
ker prehladni virusi v slini
pristanejo v Zelodcu in se tam
tudi unicijo. Pri prehladu in
nahodu torej ni nobene
prepovedi poljubljanja. Prav
nasprotno - neznosti spodbu-
jajo obrambo telesa.

Savna za
vitev

Napacno: Zdravljenje s
povecanim izlo¢anjem znoja -
ta mit je dokaj trdovraten, saj je
savna primerna le kot
preventiva. Ko smo prehlajeni,
vrodina in hladno prhanije le 3e
oslabita obrambne mehanizme

hitrejSo ozdra-
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telesa. Pomaga pa topla kopel s
temperaturo vode med 35 in

38 stopinjami. Toda le 20
minut!
Blazilen ucinek vrocega
groga

Napacno: Alkohol se dodatno
obremeni telo. Vzrok: S$iri
namre¢ Zile - povzrocitelji
bolezni se lahko hitreje
razvijajo. Toda ne pozabite: pri
infekcijah dihalnih poti morate
veliko piti - najbolje vodo ali ¢aj.
Imunske celice nosne in Zrelne
sluznice namrec¢ delujejo veliko
bolj ucinkovito, ¢e so vlazne.

Nahod in antibiotiki
Napacno: Nahod praviloma
povzrocajo virusi, antibiotiki pa
pomagajo le pri bakterijskih
okuzbah

Sport ne skodi

Napacno: Pri vsakem prehladu
Sport le Se dodatno oslabi
organizem. Lahko povzroci
celo resne zdravstvene posle-
dice, na primer vnetje
mandljev, bronhitis ali celo do
nevarno vnetje sréne misice.
Zato torej prestavite Sportne
aktivnosti, zlasti ¢e imate
vrocino. Zapomnite pa si, da je
tudi pri najboliem zdravju
Sport smiseln za krepitev
imunskega sistema le takrat, ko
preve¢ ne obremenjuje
organizma. Ne pretiravajte
torej!

Zepni robéki so kuzni
Pogojno drzi. Prek lastnega
Zepnega robca se ne morete
nalesti prehlada. Telo je namrec
na virus, ki je povzrodil prehlad,
imuno celih Sest tednov. Ker pa
se lahko nalezejo drugi, zepne
robce redno mecite v kos.

ZANESLIJIVA IN
POZABLJENA DOMACA
ZDRAVILA

Sluznice nosu, zrela in zgornjih
dihalnih poti napada vec kot

=N
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200 razlicnih virusov, ki so
zasluzni za kasljanje, smrkanije
in povisano temperaturo.
Nekaj napotkov, kako se pred
njimi  uspesno zascitite, kaj
pomaga in kdaj morate nujno k
zdravniku.

Od okuzbe do pojava bolezni
obicajno mine dva do pet dni.

Kasljanje

Domace zdravilo: ko so
bronhiji zapacani s sluzjo,
najbolj pomagajo janezev in
komarckov caj ter vroca kokosja
juha. Pomaga tudi c¢ebulni sok z
medom ali pa 1 Zlica
nastrganega ingverja.

Iz lekarne: Ucinkovit in nezen
je sirup proti kaslju na osnovi

briljana ali preparati s
timijanom in zdravilnim
jeglicem.

K zdravniku: Pri tezavah z

dihanjem, gnojnem, zelenem
izpljunku in pri dolgotrajnem
kaslju, ki traja vec kot 5 dni.

Preventiva: Pazite na to, da se
sluznica ne izsusi. Pomagajo
savna, izmenicno prhanje in
vitamini. Pri prvih znakih kaslja
je zelo dobrodejna kura s
potenjem zlipovim cajem.

Nahod

Domace zdravilo: Vroc¢ bezgov
caj sprozi iztekanje sluzi iz
nosu. Podobno ucinkovito je
vdihavanje olj sesekljane
cebule. Pomirijo tudi inhalacije

~z morsko solio ali izvlecki
kamilic.
Iz lekarne: Posebni nosni

spreji, razne kopeli z etericnimi
olii, kot sta na primer mentol in
kafra.

K zdravniku: Ce se bolecine
Sirijo v celno votlino - akutne
trkajoce bolecine v usesih, licih
in celu.

Preventiva: Vsakodnevno
izpiranje nosu z raztopino
kuhinjske soli (dva grama soli
na 200 mlvode).

Hripavost

Klasicno zdravilo je vroce
mleko z medom. Cvetni nektar
vsebuje encime, ki zavirajo
vnetja, in tako uspesno blazi
bolecine. Enako velja za slezov
¢aj. Antivirusno deluje tudi
Zajbljev caj.

1z lekarne: Pastile z zdravilnimi
rastlinami.

K zdravniku: Kadar se telesna
temperatura dvigne nad 39
stopinj in se pojavijo bele
obloge na mandljih. Takrat
obstaja sum na bakterijsko
angino, ki jo je treba zdraviti z
antibiotiki.

Preventiva: Svez ingver - na
primer v obliki caja - krepi
obrambo telesa.

Vrocina

Domace zdravilo: Ob zvisani
telesni temperaturi morate
vedno ostati v postelji!
Pomembno |e tudi, da prostor
veckrat dobro prezracite.
Temperaturo nad 38,5
stopinjami uspesno znizajo
obkladki na mecih. Ni treba, da
so zelo mrzli - zadostuje 10 do
12 stopinj. Zamenijajte jih Sele,
ko imajo telesno temperaturo.
Iz lekarne: Pomagajo kombi-
nirani preparati (na primer
Aspirin Complex), ki vsebuijejo
dodatne ucinkovine, ki
pospesujejo izlocanje sluzi.

K zdravniku: Ce vrocina traja
vec dni skupaj ali pa se pojavlja
vedno znova. Zdravnik bo
ugotovil, ali gre morda za
bakterijsko vnetje.

Bolecine v griu

Domace zdravilo: Redno
grgrajte zeliscne prevretke iz
diviega sleza, zajblja, kamilice
ali arnike, ki pospesujejo
izlocanje sluzi. Obkladek za
vrat: majhno brisaco potopite v
hladno vodo in si jo ovijte okoli
vratu. Namig: Ce boste brisaco
pritisnili v skuto in ¢ebulo, bo
obkladek tudi antibioticen.

Iz lekarne: Tablete z flurbi-

profenom ali mentolom
dezinficirajo in blazijo bolecine.
Najbolje delujejo, ce jih pocasi
raztopite v ustih.

Kzdravniku: Ce imate dlje casa
tezave s poziranjem ali pa so
nebnice precej oblozene.
Preventiva: Veliko tekocine
odplakne prehladne viruse.
Prav tako dobra zascita -
najman| sedem ur spanja
dnevno.

Bolecine v usesih

Domace zdravilo: Petersiljevi
ali cebulni obkladki, ki jih
polozimo na uho.

Iz lekarne: Nosni spreji, ki
zmanijsajo otekanije, in sredstva
proti bolecinam, ki vsebuijejo
paracetamol.

Kzdravniku: Pri motnjah sluha
ali vrocini. Vnetje srednjega
usesa?

Preventiva: Vse, kar je ze
omenijeno pri nahodu.

TEST: KAKO NACET JE VAS

IMUNSKI SISTEM?

Odgovoritez DA ali NE:

1.Ali zbolite za prehladom
pogosteje kot tri do Stirikrat
naleto?

2.Ste na svezem zraku manj kot
dvakrat po 30 minut na
teden? i

3.Se poklicno ali zasebno
srecate z vec kot 30 ljudmi na
teden?

4 Delate ali Zzivite v klimati-
ziranih prostorih?

5.Imate otroke, ki obiskujejo
vrtec?

Rezultat:

Vas imunski sistem je ogrozen
ze ob enem pritrdilnem
odgovoru. Tudi ¢e $e nimate
tipicnih prehladnih tezav,
morate okrepiti obrambne
mehanizme telesa, in to
predvsem z rednim gibanjem
(kolesarjenije, hoja) in vitamin-
sko bogato prehrano.

Tatjana Vajdic



PE Vitrum

PARIZ: MAISON ET OBJET

Mednarodni pohistveni sejem Maison et Objet je nedvomno eden

najpomembnejsih in uspesnih evropskih prireditev za vse sektorje, ki se nanasajo
na notranjo opremo - pohistvo, hisni tekstil, razsvetljava, izdelki za pogrnjeno
mizo in darilni program visokega cenovnega razreda za dom. Sejem ze leta
pazljivo gradi na maksimalni kvaliteti razstavljalcev, zato je sejem res vreden
ogleda.

TP,

Zanimiva karafa s kozarcem

Leonardova pomladna kolekcija
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Letos je bil prvic zdruzen s
pohistvenim sejmom Meuble
Paris, sejmis¢e pa je dobilo
novo 36.000m’° veliko
dvorano.

Sejem je potekal v osmih
razstavnih dvoranah, loc¢enih
tematsko po podrocjih
arhitekture in notranjega
oblikovanja. Nove kolekcije je
predstavilo 3500 razstavljalcey,
ki so privabili 85.000
obiskovalcev, od tega 4000
novinarjev. Za nas je bila najbolj
zanima dvorana 3 z oznako
TABLEWARE, kjer so razstavljali
ponudniki namiznega stekla,
porcelana in druge opreme za
pogrnjeno mizo. Z velikim
razstavnim prostorom se je
predstavil tudi na$ kupec
Glaskoch z blagovno znamko
Leonardo, pa tudi Bormioli
Rocco, Ritzenhoff & Breker itd.
V oblikovanju stekla je bilo
opaziti trend enostavnih in
Cistih oblik, ki pa z dodanimi
strukturami ali barvami
pridobijo nove razseznosti.
Pogost motiv je bila notranja ali
zunanija spirala, tudi obarvana.
Dekorativho steklo (vaze,
sklede, sveéniki...)

STEKLARNA HRASTNIK




PE Vitrum

PARIZ: MAISON ET OBJET

Poudarjen je bil tudi ekoloski
vidik — steklo in keramika
zamenijujeta plastiko, zanimive
steklenice v obliki plastenke, pa
karafe za vodo v kompletu s
kozarcem itd. Poleg oblike
(predvsem kozarcev) je
presenecala prefinjena izdelava
— zelo tanko in lahko steklo z
brusenim robom.

Kar se tice barv, so prevladovale
tri barve: toplo rumena, svetlo
zelena in oranzna. Poleg teh so
bile opazne 3e roza, rdeca in
svetlo modra. Leonardo |e
predstavil pomladno kolekcijo s
svetlo modri in modrozeleni
barvi, Ritzenhoff & Breker pa je
imel zanimivo kolekcijo v rdeci
barvi, v kateri je bil tudi nas
kozarec Stephanie optic. Na
podroc¢ju dekorjev je bilo
opaziti veliko vzorcev s ¢rtami v
ve¢ barvah, pa pike v vseh
mogocih variantah. Drugi stil
pa je bil bolj prefinjen — razne
vinjete v sivi, srebrni ali sat
barvi. Embalaza je zelo
minimalisticna, vec¢inoma v beli
barvi, veckrat celo enobarvna v
flekso tisku.

Ce stopimo korak nazaj in
celoten sejem pogledamo od
dale¢, razberemo, da je
osrednji prihajajo¢i trend
naslonjen na enostavnost in

\ j) STEKLARNA HRASTNIK

Ciste gladke linije, ki jih popestri
dekor, ki se s svojimi
geometrijskimi krogi in crtami
spogleduje s trendom
petdesetih let prejsnjega
stoletja. Pri ustvarjanju nam bo
delcek nostalgije predvsem v
pomoc.

Alenka Leskovsek
Sebastjan Mahnic

Zanimive strukture, ki lahko cisto spremenijo izdelek...

Leonardove kolekcije v modri barvi, tudi

prece| ,nasih”

Bormioli Rocco
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Zanimalo vas bo...

DRUZBENA ODGOVORNOST, SPONZORSTVA

Vimenu vseh udelezenih Coperistov na ogledu steklarne Special
se zahvaljuilemo za ogled, pa tudi g.Kaiserju za zelo izérpno
predstavo celega obrata Speciala. Enako hvala za kozarce.

Robi Sticher

S ponosom sporo¢amo, da smo tudi letosnje leto podpisali
pogodbo za generalno sponzorstvo Brodarskega drustva
Steklarna Hrastnik. Temu Sportu smo zvesti podpornik,
sponzor in navijac ze desetletja in resnicno smo ponosni na
uspehe, ki jih dosegajo.

V naslednii Stevilki pa vam obljubljamo intervju s Petrom
Kauzerjem ml., najvidnej$im ¢lanom BD Steklarne Hrastnik.
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Festival Lent je Ze dolgo za
nami. Zvrstilo se je mnogo
koncertov, predstav, folklornih
nastopov ter ulicnih prireditey,
predvsem pa ustvarjalnih
delavnic za otroke in mlade, ki
S0 nas ponovno spomnile na
to, kako pomemben del
nasega zivljenja je pestra,
Zivahna in razigrana kulturna
ustvarjalnost.

Vreme nam e bilo letos
iziemno naklonjeno in je
dodatno pripomoglo k
carobnemu festivalskemu
vzdusju. Poleg organizatorske
ekipe vec¢ kot 400 zanese-
njakov ste k uspehu festivala v
veliki meri prispevali tudi Vi,
nasi podporniki, ki ste bili z
nami tudi letos.

S pomocjo Vasih donacij smo v

programu Art kamp v Parku
dozivetij omogocili preko 45
brezplac¢nih ustvarjalnih
delavnic. Z Vaso pomocjo je
tako lahko brezplacno
ustvarjalo ve¢ kot 80.000
obiskovalcev nasega prizorisca.
Brez Vas in Vasih donacij to
nikakor ne bi bilo mogoce.

V imenu obiskovalceyv,
organizacijskega odbora in
vseh ostalih sodelavcev
festivala se Vam iskreno
zahvaljujemo za podporo.

Vase zaupanje v nas bomo z
vsemi mocémi skusali upraviciti
tudi v bodoce!

Urska Kosica,
Producentka projekta Art kamp
v Parku dozivetij




Zanimalo vas bo...

RAZVOIJ TURIZMA V ZASAVIU - POJDIMO V TRI KRASNE!

rasne

Hrastnik
Trbovlje
Zagorje

Priceti z razvojem nove panoge
je vedno tezka naloga. To za
Zasavije Se posebej velja, saj je
gospodarstvo v regiji dolga leta
temeljilo na rudarjenju in tezki
industriji. Prav zaradi tega se o
turizmu v Zasavju ni veliko
razmislialo — bodimo posteni,
turizma ob Stevilnih delovnih
mestih  mnogi niti niso
potrebovali. A vsake zgodbe je
enkrat konec — rudarjenje je v
Zasavju prakticno ze koncano,
Stevilni industrijski obrati so
propadli, mnozi¢no izseljevanje
mladih, beg mozganov in
stevilne druge tezave so
postavile Zasavje pred
pomembno vprasanje: »Kaj
storiti sedaj?«. Razmisljati o
novih industrijskih obratih in
ponovnem odprtju rudnikov bi
bilo utopija, zato je bilo
potrebno priloznosti iskati
drugje.

Ena izmed pomembnih
priloZnosti je zagotovo turizem,
saj se je okolie prav zaradi
opuscanja rudarjenja in tezke

industrije  obnovilo, zato je .

Zasavie sedaj obiskovalcem
prijazna regija.

Na Regionalnem centru za
razvoj smo prvi pomemben
korak storili s projektom Natura
2000 - turisticne zanimivosti
Zasavja, v sklopu katerega smo
izdali prijazen vodnik po
Zasavski regiji, zacrtali
smernice razvoja turizma v
operativhem programu
razvoja turizma v Zasavju do
leta 2013, domislili novo
blagovno znamko v 3 krasne,
oblikovali druzabno igro, ki

STEKLARMNA HRASTNIK

lahko sluzi tudi kot spominek.
Projekt smo predstavili na

mednarodni konferenci v
Portorozu, na zakljucni
konferenci na Prvinah

septembra 2009, na Viiji
strokovni 3oli v Celju, o projektu
se je pisalo in govorilo v
Stevilnih medijih.

In ko je prvi korak koncan, je
povsem logicno razmisljati o
naslednjem. In turisti¢na
zgodba Zasavja se nadaljuje s
projektom »Vse tece v tri
krasne«. Projekt bo trajal do 30.
septembra 2012 in je sestavljen
iz Sestih glavnih tock oziroma
aktivnosti: vzpostavitev
organizacije za razvoj turizma;
priprava in izvedba enotnega
koncepta trzenja; razvijanje
blagovne znamke in njenih
standardov; priprava novih
turisti¢nih produktov in njihovo
trzenje; priprava in izvedba
usposabljanj ter svetovanj;
priprava analiz, strokovnih
studij in ureditev baze
podatkov. Zelo kompleksen
projekt bomo izvajali sodelavci
Regionalnega centra za razvoj v
sodelovanju z zunanjimi
strokovnjaki.

Projekt je preobsezen, da bi o
niemu na dolgo in Siroko
razpredali, zato se v prispevku
osredoto¢amo predvsem na
aktivnost »priprava in izvedba
usposabljanj ter svetovanie, ki je
povezana z vsemi ostalimi in se
z njimi smiselno dopolnjuje.
lzvedli bomo specializirana
izobrazevanja na podrocju
kulturnega, podezelskega in
prireditvenega turizma, na
katerih bomo udelezencem
predstavili Stevilne moznosti
razvoja turizma v Zasavju, ki
bodo podkrepliene s sodelo-
vanjem priznanih zunanjih
strokovnjakov.

A tu se zgodba o strokovnih
usposabljanjih Sele pricenja.
Pomembna novost v Zasavju
bo individualno svetovanije, v
sklopu katerega bo vsak,

V"g i

Mitovski 5Iap~ N

poudarjamo vsak, interesent, ki
zeli delovati v turizmu, svojo
idejo predstavil, na Regio-
nalnem centru za razvoj bomo
vsako idejo preudili in jo
akterjem pomagali uresniciti. V
zacetni fazi opravimo analizo
trga (globalnega, nacionalne-
ga, regionalnega in lokalnega),
preucimo vse moznosti
tveganja in preucimo vse
priloznosti povsem specificne
ideje.

V nasledniji fazi z interesentom
sodelujemo od zacetka do
konca, pri pripravi turisticnih
programov, trzno-komunika-
cijskih aktivnosti, organizacije,
izbire kadrov, oznacb, usmeri-
tev in vsega ostalega, kar je
potrebno za realizacijo uspes-
nega turisticnega produkta.
Nato akterju pomagamo tudi
pri sami realizaciji, spremljanju

kmetiijc -‘%fbdprti‘ﬁf
- tuﬂ&ﬁi “kmetijo

kmetijo,  bodisi iz

va mi’i}"ﬁ Zelite odpreti
apartmaje ali oddawtfsob%‘w
turiste? Imate idejo za

" prireditev? Zelite oblikovati

unikatni spominek? Al ste bolj
Sportnega duha in bi razvili
$portno ponudbo? Se vec idej s
podrocja turizma?

Moznosti je mnogo, ideje
nimajo meja! Predstavite nam
vaso idejo in skupaj bomo nasli
najustreznejso resitev. In to
povsem brezplacno! In naj vas
ne obdajajo dvomi — nih¢e od
vas se ne bo zavezal k temu, da
idejo mora uresniciti, vsakomur
pa bomo pomagali z najbolj-
simi mo¢mi, da jo bo!

Poklicite nas (03/56-60-513) ali
nam pisSite e-mail
(andrej.sumer@rcr-zasavije.si)
in predstavitev vaso idejo,
vizijo, predloge in komentarje!
Z veseliem pricakujemo vas klic
in prepri¢ani smo, da bomo s
skupnimi  mo¢mi  soustvarili
novo turisticno destinacijo
Zasavje. Gremo v tri krasne!

Andrej Sumer
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Steklarna Hrastnik - Opal d.o.o.

SVET DELAVCEV

Drugacnost prihajajocih generacij!

V druzbi sobivamo sodelavci
razlicnih generacijskih obdobij.
Zavedanje, da se wvsaka
naslednja generacija na
dolocenih podrogjih razlikuje
od prejinje, je temelini pogoj
povezovanja in zdruzevanja
sodelavcev pri delu. Prihajajoce
generacije mladih, rojenih po
koncu 80-tih let prejsnjega
stoletja, prinasajo v delovno
okolje drugacne delovne
navade, motive, vrednote in
stalis¢a njihovi predhodniki.

Ce smo nekoliko starejsi vecino
nasega delovnega obdobja
ziveli s poudarjenim
sodelovanjem in timskim
delom, pa se pri mladih, ki
prihajajo, opaza, da si vecina
bolj Zzeli samostojno in
neodvisno delo. Ali z drugimi
besedami, njihove privzgojene
navade jih odvracajo od
timskega dela.

K taki vzgoji smo prispevali
najprej starsi, ki smo vzgajali
nase otroke z manj prepovedmi
in manj strogo, kot so nas
vzgaijali nasi starsi. Vec¢ smo jim
dovoljevali, pohvale so bile
pogostejse kot kritike ipd. Vse
to je zelo vplivalo na njihovo
samozavest in pozitivno
samopodobo.

Drugi veliki vpliv je ustvaril
fleksibilni kapitalizem, ki se je
oblikoval na prehodu obeh
stoletij, in ljudem ne zagotavlja
stalnosti zaposlitve.
Mladostnike navaja no to, da je
njihovo Zivlienje odvisno od
trenutnih situacij, da prihod-
nosti ne morejo nacrtovati in da
je nepredvidljiva. Posledica je
pricakovanje mladih po
intenzivnem zadovoljevaniju
trenutnih Zelja, po logiki zdaj in
takoj.

Sodelovanje in usklajevanije

dela s sodelavci, e posebej
timsko delo, zadovoljitev
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potreb in Zelja pa odlasajo na
kasneijsi cas.

Za mlade primerno delo se
oblikuje v storitveno narav-
nanih dejavnostih.

V industrijskih druzbah, ki
Zelimo biti inovativhe, pa si
delovanja brez sodelovanja in
timskega dela $e nekaj casa ne
bomo znali predstavljati.

Cakajo nas torej izzivi, kako
vzpostaviti tesnejse sobivanje
starej$ih in mlajsih generacij.
StarejSi sodelavci bomo lahko
prispevali pomemben kamen-
¢ek k medsebojnemu
prilagajanju, ¢e bomo sprejeli
dejstvo, da miladi niso slabi,
ampak so samo drugacni. Tako
se bomo znali prilagajati
drugacnim ljudem in vplivati
na mlade, da bodo tudi oni
spreminjali nekatere svoje
navade ter se brez strahu
vkljucevali v delo, ki od njih
zahteva ve¢ sodelovanja in
timskega dela, kot ga imajo
privzgojenega.

Ugotovitey, da imajo drugi
vcasih bistveno drugacne
vrednote kot mi, je dobrodosla.
Slabih in dobrih vrednot ni, so
le razlicne. Zato je pametno, da
za motivacijo drugih uporab-
llamo njihove motive, svoje
motive pa uporabljajmo pri
samomotivaciji.

Dragan Caranovi¢
Predsednik Sveta Delavcev
SH-OPal

Prostovoljni resevaici brez izpada
dohodka v casu akcij!

V septembru je Slovenijo prizadela vodna ujma,zaradi katere so
bile na terenu aktivirane ekipe prostovoljnih resevalcev. Tem se po
novem obeta povracilo izpada dohodka v ¢asu resevalnih akcij.
Drzavni zbor je namrec soglasno sprejel novelo zakona o varstvu
pred naravnimi in drugimi nesrecami, ki prostovoljnim resevalcem
prinasa povracilo izpada dohodka zaradi odhoda na resevalno
akcijo med delovnim casom.

Zakon predvideva nove pravice tudi delodajalcem, ki bodo lahko
uveljavili povracilo nadomestila place z vsemi prispevki in davki, ki
so ga izplacali svojim zaposlenim v ¢asu njihove odsotnosti zaradi
udelezbe v resevalnih akcijah.

Ce se bo prostovoliec med akcijo poskodoval, bo stroske
zdravljenja in nadomestila zaradi bolniske odsotnosti kril tisti, ki ga
je poklical k opravljanju nalog zascite in resevania.

Dragan Caranovi¢
Predsednik Sveta Delavcev SH-Opal d.o.o

Sportne igre ZSSS-KNG 2010

IX. Sportne igre ZSSS-KNG so 11. 9. 2010 potekale v novogoriskem
$portnem parku v organizaciji ZSSS-KNG Goreniska.

Po dolgem casu je ekipa za mali nogomet spet nastopila pod
imenom Steklarna Hrastnik (prej Opal). Na Zalost smo bili zaradi
sluzbenih obveznosti in bolniske odsotnosti vedine ¢lanov
prisilieni, da nastopamo z »veteransko« ekipo, tako da rezultati niso
bili na nivoju nasih pri¢akovani.

Cestitamo ostalim ekipam Steklarne za uspe$no in disciplinirano
zastopanije barve in ugleda podijetja, cestitke pa tudi za osvojena
priznanija.

Lep Sportni pozdrav!

Dragan Caranovic

OPAL

Steklama Hrastnik



Zanimalo vas bo...

SINDIKAT

Clovek sploh ne more verjeti,
kako se lahko vreme tako hitro
spreminja, en teden vrocina,
potem pa padec temperatur in
ohladitve, vmes pa 3e poplave,
kakrsnih ze dolgo ne pom-
nimo. Prehoda iz enega
letnega casa v drugi se sploh ne
opazi vec. Bolj ko opazujem te
vremenske spremembe, bolj
vidim podobnost med vreme-
nom in gospodarstvom, tudi
tam imamo neverjetne
ekstreme, en dan uspeh drug
dan poraz. Veliko teh tezav, ki
nas pestijo, smo zakuhali kar
sami.

V zacetku septembra smo imeli
sportne igre sindikata KNG.
Kakor je bilo Ze omenjeno v
prejsni Stevilki Steklarja, smo
bili zelo uspesni v tekmo-
valnem delu iger, prav tako pa
smo bili opazeni v druzabnem
delu, kjer so nas vsi opazili
zaradi Stevilénosti in lepih
modrih maijic, ki smo jih imeli
oblecene vsi udelezenci iger iz
nase tovarne. Se enkrat se
zahvaljujem vsem udele-
zencem za udelezbo in prijetno
druzenie ter vodstvu za pomoc

pri financiranju teh iger. Ne~

morem pa se izogniti dejstvu,
da imamo $e vedno sodelavce,
ki se prijavijo, vendar se ne
udelezijo dogodkov, ki jih
organiziramo. Za vsakega
prijavlienega moramo vnaprej
nakazati doloc¢eno finan¢no
soudelezbo, nedopustno je, da
se na$ skupni denar trodi na
takéen neodgovoren nacin.
Tudi iz organizacijske plati nam
je lazje pripraviti taksen
dogodek, kadar se lahko

STEKLARNA HRASTNIK

Demonstracije v Bruslju

zanesemo na udelezbo
prijavljenih. Upam, da se nas
bo naslednii¢ prijavilo se vec in
se bodo vsi prijavijeni tudi
udelezili dogodkov, ki jih bomo
organizirali.

V sredini septembra, ravno na
dan, ko smo imeli predviden
nas steklarski piknik, so
Slovenijo zadele vodne ujme,
kakrsnih ne pomnimo. Povsod
so vode narasle in zacele
poplavljati, k sreci smo jo v nasi
tovarni odnesli brez vedjih
tezav, kar pa je bilo narobe, pa
so nasi fantje hitro in sproti
reSevali, zato tudi ni nastala
kaksna vecja skoda. Vsem
velika zahvala za vlozen trud.

V septembru pa so se zgodile
tudi zelo pomembne stvari za
nas delavce, ki smo zaposleni v
dejavnosti nekovinske
industrije (steklarstvo). Sindikat
KNG je namre¢ podal odpoved
kolektivhe pogodbe za
nekovine, V pogajalski skupini
smo ze pripravili predlog nove
kolektivne pogodbe, ki naj bi
bila boljsa in temelji na
spremembah, ki so jih v
dejavnosti kemije Ze sprejeli.
Ker pa smo ¢clani istega
sindikata, izhajamo iz dejstva o
enakosti primerljivin poklicev,
torej so tudi dolocila kolektivnih
pogodb lahko primerljiva z
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upostevanjem specifike vsake
dejavnosti. Sedaj pa je
potrebno vse te spremembe
uskladiti z delodajalci in upam,
da bo prevladal zdrav razum in
se bomo lahko dogovarjali kot
partnerji in ne kot nasprotniki.
Dogovori vedno temeljijo na
vzajemnem spostovanju in
zaupanju.

Nimamo pa tezav samo pri nas
v Sloveniji, konflikti med
delodajalci in delojemalci
potekajo po celi Evropi, viade
so povsod v EU prisiliene
uvajati spremembe in vse to
predvsem zaradi nespametnih
(zavozenih)

financnih institucii po celem
svetu. Zdaj ugotavljajo, kaj je
bilo narobe in delajo
spremembe isti ljudje, ki so tudi
zakrivili vse to.

V zadnjem tednu septembra so
v Brusliu potekale delavske
demonstracije. 1z vse Evrope
smo prisli predstavniki
sindikatov z jasnim sporocilom
za evropske in drzavne politike:
delavci si zasluzimo
spostovanje in nase pravice se
ne smejo zmanjsevati zaradi
interesov kapitala. Bruselj so
preplavile mnozice iz vseh
drzav EU, upam, da ljudje v
politiki nimajo poleg duse
pokvarjen tudi vid in sluh. Na

tem mestu bi morda bila
najprimernejsa misel, ki jo je
pred mnogimi leti izrekel
ameriski predsednik Abraham
Lincoln:

"Delo je pomembnejse od
kapitala... Kapital je plod
dela in ne bi nikdar obstajal,
ce delo ne bi bilo pred njim.
Delo je nad kapitalom in
zasluzi, da ga mnogo bolj
upostevamo."

Stare modrosti se lepo slisijo
tudi v modernih casih.

V zacetku oktobra nam je
uspelo pripraviti piknik za
zaposlene. Kljub hladnejsemu
vremenu je bilo prav prijetno,
nekaj ur nas je prijetno grelo
sonce. Na Zzalost pa je zaradi
objektivnih razlogov odpadel
$portni del tega druzenja. Za
naslednji piknik se bomo
potrudili in pripravili vec
aktivnosti za udelezence.

Zakonecnaj Se pohvalim vse, ki
se udelezujete rekreacije v tako
velikem Stevilu, lepo je videti,
ko se mala dvorana telovadnice
napolni do zadnjega koticka.

To bi bilo za to stevilko vse.

Lep sindikalni pozdrav
Bogdan Ledinek
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GASILSKI KOTICEK

Ogenijalivoda..?

Oba elementa narave sta zelo
koristna, vendar ko je obeh
prevec in nista pod kontrolo, je
lahko 3e kako narobe. Vse to
smo doziveli in preziveli v
zadnjih dneh poletja.
Predvsem takrat, ko so po Sirni
Sloveniji vode jemale in
pustosile. Kako je vse eno-
stavno, ko je mirno in Zivljenje
tee po ustaljenih tirnicah,
dokler ne pride do poplave,
plazov, ogenja... Takrat pa se
pokaze, kaj in koliko zmoremo,
oziroma c¢esa smo se priprav-
lieni odreci za golo prezivetje,
ko je clovek na zivljenjski
preizkusnji. Zal pa se nekateri
Se takrat obnasajo nerazumno
in enostavno pricakujejo, da
jim bo pa¢ nekdo od nekod
uredil in odpravil vse tezave.
Mene osebno jezi in nekako se
sprasujem, ali sem jaz,
predvsem pa »moji« operativdi,
ali smo dolzni poslusati ocitke

Ciscenje po poplavah
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razvajenih drzavljanov, ki se za
svojo ... niso pripravljeni ni¢
narediti? Ali se ti, ne bodi ga
treba, zavedajo, da so tudi nase
druzine in imetje velikokrat
ogrozene in prizadete, ko mi
pomagamo drugim? Ali se
zavedajo, da je nase prosto-
volino delo vredno tisoce
evrov? Te Stevilke potem nasi
veljaki tako lepo obracajo in so
jih polna usta. Mediji pa tako
skrbijo samo za naklade,
gledanost in Se kaj... Mi pa
ostanemo najveckrat s HVALA,
ki nam verjetno pomeni vec kot
tisti evri, ki tako pocasi a
sigurno kvarijo vse vrednote, ki
so bile neko¢ nekaj vsakdan-
jega, kot beseda »doberdanc.

To je nas nadin zivljenja, ne
more$ bitigasilec, kadar se ti
zljubi. Gasilecsi ali pa nisi!!
Tega marsikdo ne bo razumel
in tudi prav je tako, mi
potrebujemo samo sposto-
vanje do nasega poslanstva in
nasega dela,in to predvsem od
tistih, ki mislijo, da je nasa
pomo¢ samoumevna in da
moramo pomagati na vsak
nacin in za vsako ceno. Lahko
samo recem, da je dobro, da
imamo nekateri sreo in da
nase delo ne ostane neo-
pazeno.

Pa recimo, da je dovolj tega
pisanja o tezavah, katerih tako
vecina v nasi preljubi Sloveniji
ne razume, razen nekaj svetlih
iziem. Prav take izjeme smo
delezni pri nas v Steklarni
Hrastnik in tudi v nasi obdini.
Vendar, visie gremo, bolj se
zapleta in vse bolj neverjetni so
izgovori.

V Steklarni Hrastnik smo
povodenj v septembru
preziveli brez vedjih tezav,
vseeno pa smo bili na terenu in
spremljali stanje. Imeli smo
nekaj dela s ¢rpanjem vode iz
dimnikov, med drugim pa smo
pomagali tudi nasim kolegom
na terenu. V gasilskem domu
pa smo imeli v nasi kleti meter
vode, kar smo potem, ko se je
voda umaknila, ocistili in
pospravili. Na prosnjo lokalne
skupnosti pa smo ocistili tudi
parkirisce pri biviem Logariju.

1. oktobra so nas klicali zaradi
ognja v odsesovalnem sistemu
v Opalu. Ze zaposleni so
poskusali ogenj pogasiti,
vendar jim kljub $estim
porablienim gasilnikom to ni
uspelo. Tako smo potem gasilci
sneli pokrov na ventilatorju in
tako dokoncno preprecili
nadaljnji ogenjin tlenije.

Ker gasilci v steklarni delujemo
tudi preventivho, smo v

Potok Boben pri Gasilskem domu

stalnem stiku z odgovornimi in
zato redno spremljamo vsa
dogajanja v nasi tovarni. Tako
smo med drugi preskusili, kako
deluje in v kaksnem stanju je
suho hidrantno omrezje v
skladiscu kartonov. Vseskozi pa
redno opravljamo razne vaje in
usposabljanja za najse
operativne ¢lane, med drugim
je bilo 5 nasih ¢lanov na Igu,
kier so obnovili in posodobili
svoja znanja.

Trudimo se, da bi s svojm
delom postali prepoznavni del
Steklarne Hrastnik in nase
obcine, da bi pri omembi
nasega drustva liudje pomislili
le na nase dobre lastnosti in
naso pripadnost poslanstvu.

Kot veste je oktober mesec
pozarne varnosti, ki je letos
namenjen najmlajsim pod
sloganom »QOgenj ni igracal«
Zato si vzemite cas, povejte in
razlozite svojim otrokom, ki jih
imate najraje, da je igranje z
ognjem lahko zelo »pekoce«. Pa
naj vam jesen nasuje cudovitih
barv,z gasilskim

NA POMOC!
Andrej Casar

STEKLARMNA HRASTNIK
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KADROVSKE NOVICE

Kadrovske novice

STEKLARNAHRASTNIKd.d.
Novi sodelavci

V mesecu oktobru smo dobili 4
nove sodelavce: tehni¢nega
direktorja Urha Hudoklina, 2
kljucavnicarja v PE Special:
Bostjana Kranjca in Dejana
Dobrica ter Aleksa Brekana,
kljucavnicarja v sektorju ZMV.
V PE Special smo prezaposlili 4
pregledalke iz zunanje
agencije, v PE Vitrum pa smo
ponovno zaposlili bivso
sodelavko Bejzo Kuduzovi¢ na
delovne mesto pregledalka.

Vsem novim in "'starim novim"
sodelavcem zelimo, da bisev
nasi sredini dobro pocutili.

Upokoijili so se

» Joze Drugovi¢, kljucavnicar -
vzdrzevanje strojev in
menjav PEVitrum

» Amir Lukovi¢ — strojnik PE
Vitrum.

Obema iskrene cestitke in
zahvala za dolgoletno delo, v
prihodnije pa ¢im vec ¢asa zase!

« 30 LET: Jolanda Debelak,
Aanita Hriak, Cvjetin Neskovic,
Radivoj Prodanovi¢, Novko
Kolobari¢, Sejad Hasanovic,
Martina Kandolf, Nevenka
Podkoritnik, Simon Zajec.

Vsem skupaj iskrene cestitke in
zahvala za dolgoletno
pripadnost.

Kadrovska sluzba
Steklarna Hrastnik -
d.o.o.
Novi sodelavci
V tem obdobju nismo nikogar
zaposlili nikogar.
Poslovili so se
V mesecu septembru je izpolnil
pogoje za zasluzeno upokoijitev
Arslan Ljaljic, ki je dolga leta
opravljal dela nabiralca 1 —
brigadirja, v zadnjem letu pa
pomozna dela v brusilnici.
Veliko prijetno izpolnjenih dni v
novem stazu mu zelimo.

Opal

JUBILEJNE NAGRADE
» T0LET: Joze Zvegli¢

JUBILEJNE NAGRADE Cestitamo!

« 20 LET: Srecko Medvesek, ‘

Stanka Kapelari, Stefanija Kaji¢. Kadrovski referat
ZAHVALA

Ob prerani in boledi izgubi dragega moza, oceta in dedka
Leopolda BRGLEZA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateliem in
bivéim sodelavcem, ki ste ga pospremili na njegovi zadniji poti,
darovali cvetje in svece ter za izrecena sozalja. Zahvaljujemo
se tudi pevcem in godbi Steklarne Hrastnik.
Vsem skupaj in vsakemu posebej $e enkrat iskrena hvala.

Zalujodi: zena Jozi, héerka Mojca in sin Leopold z druzinama

/ § STEKLARNA HRASTNIK

Poplave so poleg potresov najhujse naravne ujme v Sloveniii, ki
nam povzrocajo ogromno gmotno 3kodo. In poplave v
septembru, ki so prizadele velik del Slovenije, so pustile
katastrofalne posledice tudi v Zasavju, predvsem v obcini Zagorie
ob Savi. Zal vcasih s seboj odnesejo tudi kaksno ¢lovesko
zivljenije, kot se jezgodilo tokrat.

Da v Steklarni Hrastnik nismo obcutili posledic te vodne ujme, se
imamo v veliki meri zahvaliti sreci, Se posebej pa nekaterim
sodelavcem, ki ste pomagali pri c¢rpanju vode ter drugih
potrebnih ukrepih, da v nekaterih delih podietja zaradi obilnih
padavin ni bila povzroéena gospodarska skoda. Najbolj
pomembno je, da smo vsi zaposleni zdravi in neposkodovani, z
veseliem in ponosom pa opazam, da je med nami visoko
prisotna zavest pripadnosti.

Za vso pomoc pri preventivi ter pomoc¢i (€rpanje vode, priprava
vrec s peskom ipd.) ISKRENA HVALA.

Smo pa ob tako unicujocih poplavah pokazali solidarnost tudi na
podrocju pomodi - sodelavcem iz druzbe Svea Zagorie, ki so jih
poplave prizadele resni¢no katastrofalno, smo pomagali s
finanéno donacijo.
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Nagradna krizanka

28

"Naj vama najprej povem slabe:
Seststo metrov zahodno je
krematorij, dve ulici vstran na
jugu je mestno smetisée, da
severu, priblizno dvesto metrov
od tu je tovarna gumijastih
izdelkov brez cistilne naprave, na
vzhodu pas je tovarna kisa.”

“In dobre lastnosti?" se zanimata
zakonca.

“Vedno boste vedeli, iz katere
smeri piha veter.”

Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo Zreb razdelil
nagrade v obliki vrednostnega bona za
nakup izdelkov v nasi industrijski

trgovini:

1.nagrada: paket promocijskih
izdelkov
2.nagrada: paket promocijskih
izdelkov

3.nagrada: paket promocijskih
izdelkov

lzrezek celotne krizanke z vpisano
reditvijo posljite na naslov: Urednistvo
Steklarja, Cesta 1. maja 14, 1430
Hrastnik do 30.11.2010.
Resevalce prosimo, da pripisejo svojo
davéno stevilko in naslov.
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Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju st. 4/2010 smo prejeli 25

resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada - paket promocijskih
izdelkov: JoZicaZupan.

2. nagrada - paket promocijskih

izdelkov: Milica Kobal, upok.

3. nagrada - paket promocijskih
izdelkov: Viliem Alt, upok.

Resitev krizanke iz prejsnje
stevilke:

sepsa, OT, narok, POLETJE SEZONA
DOPUSTOV IN POCITKA, PV, ¢ar, Anoa,
okol, Otar, emo, Ravne, napa, peso, kolk,
Rajko, Nejce, reva, estrada, Alain, Ajanta,
oolit, Main, satira, jasa, terakota,
Timurlenk, Uma, Ines, opalta, UR, ligeti,
Ibler, utvara, aluvij, afera, remiza.
NAVPICNO: PASJIAVROCINA_K.D.
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