
Seminarji za sindikalne delavce
V svoj letošnji jesenski ci-

klus izobraževanja sindikalnih
delavcev v osnovnrib. organiza-
cijah sindikata je oboinski sln-
dikalni svet Centra vključil
najprej seminarje za člane iz-
vršnih odborov osnovnih orga-
nizacij, ki so pravzaprav logič-
no nadaljevanje spomladanskih
izobraževalndh oblik v OOS.
Seminarje, ki so se začeli 6. ok-
tobra, končani pa so bili v dru-
gi polovici tega meseca, je ob-
činsko vodstvo sindikatov Cen-
tra pripravilo y sodelovanju z
Delavsko univerzo Boris Ki-
drič, v dveh tedenskih skupi-
nah (prva ob ponedeljkih in
torkih, druga pa ob sredah in
četrtkih) pa se jih je udeležilo
od 40 do 50 slušaiteljev.

Po besedah Rada Miloševiča,
sekretarja občiinskega odbora
sindikata delavcev trgovine
Centra, so bili seminarji kot
temeljna izobraževalna oblika
več kot potrebni, saj imamo
samo v Centru skoraj 3500 čla-
nov izvršnih odborov OOS, to-
rej daleč največ med vsemi
oboinskimd sindikaLnimi sveti y
Sloveniji. Ob tem velja omeniti,
da ti sindikalni delavci sodelu
jejo v dehi 536 osnovnih orga-
nizacij sindikata, kar zgovorno
kaže, da mofajo za svojo vse
sfcransko aktivnost dobiti do
bro »podlago«, zlasti še, kadar
gre za njihovo poglobljeno vlo
go in vpliv pri samoupravnern
odločanju v vseh delih združe
nega dela

Seminarji, kn so potekali v
hotelu Turist, so imeli vsebin
sko izredno bogat program
Oglejrno si teme:

• sindikati — organizacije
delavskega razreda,

• organiziranost sindikatov.
• poverjenik in 61an izvrš-

nega odbora v osnovni orga-
nizaciji sinddkata,

• nekatere oblike in metode
dela v OOS,

• ljudska obramba in druž-
bena samozaščita;

• samoupravna delavska

kontrola (to seminarsko temo
so organizatorji uvrstili v pro-
gram na posebno željo OOS, za
slušatelje pa so jo dodatno
uvrstili v jesenskem roku).

O pomembnosti seminarjev
priča tudi mnenje Valterja
Zavca, komercialista iz Jugo-
reklama: »Delo, ki smo ga op-
ravili na seminarju, je popolno-
ma enakovredno delu v nepo-
sredni proizvodnji. To pa na-
vadno ni lahko, zato me veseU,
da nam je organizator z dobro
pripravljenim programom, po-
sebej še s predavatelji, ki so
teoretične smernice bogato po-
nazorili s primeni iz vsako-
dnevne samoupravne prakse,
olajšali obvladovanje seminar-

USPEŠNl
NA SEMINARJU

Letos poleti je zveza sindi-
katov organizirala v Poreču
seminar za športne rekreator-
je (amaterske športne refe-
rente v svojih dHovnih kolek-
tivih ali krajevnih skupno-
stih). Iz Centra se je teh se-
minarjev udeležilo 21 ljudi.
»To je precej r«*6 kot v dru-
gih občinah,« so povedali na
TKS Center, • zato smo s ta-
ko udeležbo izredno zado-
voljni.« R. D.

skega programa. Kajti nova
spoznanja nam bodo jutri še
kako koristila, da bomo učin-
kovitejši pri organiziranju zdru
ženega dela, pri samoupravnem
sporazumevanju v OZD, v sa
moupravnih interesnih skupno-
stih, krajevnih skupnostih in
v ostalih družbenopolitičnih
skupnostih. Pomagala nam ba
do, da bomo slednjič postali le
»enaki med enakimi«. Zakaj?
Iz preprostega razloga. Spo-
znali smo namreč organizacii-
sko shemo sindikatov, operativ-

ne naloge članov izvršndh od-
barov osnovnih organizacij sin-
dikata, oblike in metode dela
v OOS. Posebno zanimive so
bile teme, npr.: Sindikati — or-
ganizacije delavskega razreda,
SLO in drružbena samozaščita
rn samoupravna delavska kon-
trola. Povedati moram, da ima
tunkcionalno izobraževanje sin-
diikalnih delavcev, kot je to
primer v Centru, veliik vpliv na
osveščenost in aktiviranje sil
v samoupravni dražbi. Vse to
pa lahko zelo ugodno vpliva
na jutrišnjo generacijo, ki bo
prišla ia šol s strokovnim zna-
njem, osveščenost in privrže-
nost naši samoupravni družbi
pa bo v veliki meri odvisna od
vpliva današnje generacije na-
njo. In slednjič: v polemiki na
seminarju je bilo zanimivo sli-
šafci, da je ustvarjanje dobrin
in njlhova delitev celota, ki je
v pristojnosti, v odločanju de-
lavnega žloveka. Da ni razlike
tned proi2ivodnim tn neproiz-
vodnim delom, da smo vsi de-
lavci enakopravni in enotni.'«

Seminarji, namenjeni članom
izvršnih odborov OOS, so brez
dvoma z nekaterimi izjemami
dosegli svoj namen. Ce mislimo
na izjeme, je treba pri tem
poudariti, da organizatorji ni-
so bili zadovoljni z udeležbo
sindikalnih delavcev iz nekate-
rih predstavništev v Centru.
Teh je, kakor je znano, precej,
vendar se voddlni ne zavedajo,
da spričo svoje dislokacije
opuščajo težnje za dobro sin-
dikalno organiziranost, posebno
v sindikaliti bazi.

V kratkem namerava občin
ski sindikalnl svet Center orga-
nizirati tudi seminarje za pred-
stavnike OOS.

I. V.


