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Razmere na slovenskem trgu dela so se v zadnjih dvajsetih letih mo¢no spreminjale. Ob nastanku mlade drzave so bile vse prej kot
dobre, vendar se je stanje vse do leta 2008 vztrajno popravljalo; takrat se je spet zgodil preobrat.

Trg dela je vecplasten pojem. Gre za kombinacijo vec dejavnikov, ki zadevajo vsakega posameznika, ki je zrel in sposoben za igranje
aktivne vloge na trgu dela. Te dejavnike predstavljamo v kratkih komentarjih in z graficnimi prikazi. Skusali smo zaobjeti celoten
krog posameznikovega aktivnega zivljenja, od zacetka — pri nas je to navadno delo prek studenskega servisa — in vse do konca, torej
do upokojitve. Stanje in vplive na posamezen pojav na trgu dela smo skusali opisati po ¢asovni premici.

Brosura podaja splosen pregled dogajanja in stanja na trgu dela, namenjena pa je splosni in strokovni javnosti.

Ljudje v razli¢nih obdobjih svojega Zivljenja nosimo razlicne cevlje, ker rastemo in se spreminjamo; velikokrat pa moramo v
zivljenju — povedano v prispodobi — stopiti tudi v tuje cevlje — prevzeti vlogo za nekom drugim. To bi lahko veljalo tudi za vsakega
posameznika na trgu dela. Vabimo vas, da si ogledate poloZzaj tega posameznika in da pregledate tudi druge statisticne podatke,
zbrane v nasi novi publikaciji.

H\LA-“L .I"'i-r'l wn -L\E'
Mag. Irena Krizman
generalna direktorica
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Slovenski trg dela se je tudina zacetku obravnavanega 20-letnega
obdobja spopadal s krizo, sledilo je obdobje razcveta, v zadnjem
casu pa se je spet znasel v krizi. V tem obdobju se je povprecna
placa ves Cas povecevala; preracuni place iz tolarjev v evre iz
leta 1991 kaZzejo, da je bila povprecna placa takrat mnogo nizja
od danasnje. Razlike so obc¢utno manjse, ¢e primerjamo obdobji
glede na to, koliko ¢asa je bilo treba delati za zasluzek, potreben
za nakup posamezne dobrine. Slovenci danes delamo manj ur
na teden kot na zacetku samostojnosti, vendar pa se delovna
doba vse bolj podaljsuje.

Stanje na trgu dela se je zacelo slabsati v drugi polovici leta
2008; psiholosko mejo 10-odstotne stopnje brezposelnosti
smo dosegli oktobra 2009; leto pozneje je Stevilo prijavljenih
na zavodu za zaposlovanje prvi¢ po zacetku gospodarske krize
leta 2008 preseglo mejo 100.000; januarja 2012 smo zabelezili
najnizje Stevilo delovno aktivnih prebivalcev po letu 2005,
obenem pa tudi najvisjo stopnjo registrirane brezposelnosti
(12,5 %) od leta 1999.

Podatki kazejo, da visja izobrazba zagotavlja ve¢je moznosti za
zaposlitev in visje place. Vse ve¢ mladih se odloca za Studij, saj
gospodarstvo ustvarja vedno vec delovnih mest, ki zahtevajo vec
znanja. Najvec Studentov terciarnega izobrazevanja je bilo leta
2006, skoraj 116.000, po tem letu pa Stevilo vpisanih pocasi, a
vztrajno upada.

Prehod iz izobrazevanja na trg dela je v zZivljenju posameznika
prelomno obdobje; s seboj prinasa novo odgovornost, nove
zadolZitve, nove Zivljenjske vloge. Skoraj polovica mladih (15—
34 let) je leta 2009 nadaljevala Studij vsaj na visjesolski ravni,
vec kot polovica mladih pa se je Ze med Solanjem oz. Studijem
seznanilo z delom. Najvec jih je seveda delalo prek Studentskega
servisa.

V letu 2011 je bilo razpisanih 194.500 prostih delovnih mest
ali v povprecju okoli 16.000 prostih delovnih mest na mesec.
Tedaj je bilo v Sloveniji 711.400 zasedenih delovnih mest, nekaj
manj kot Cetrtina jih je bilo v predelovalnih dejavnostih, 14 % v
trgovini in 9 % v izobrazevanju.

V Sloveniji zaposlene osebe opravijo na leto povprec¢no vec
kot milijardo delovnih ur. V delovni cas se uposteva tudi ure
odsotnosti: polovica jih gre na racun izrabe letnega dopusta,
Cetrtina na racun bolniskih odsotnosti, Sestino pa predstavljajo
prazniki in dela prosti dnevi. V Sloveniji je 15 z zakonom
predpisanih dela prostih dni, pravzaprav pa jih je le 13, saj sta 2
(velika no¢, binkosti) na nedeljo.
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Usklajevanje druzinskega in poklicnega zivljenja je eden izmed
pogojev za uveljavljanje enakih moznosti spolov v druzbi, Se
posebej pri zaposlovanju in na trgu dela. Zenske porabijo za
gospodinjstvo $e vedno vec ¢asa kot moski, v povpredju vsak
dan uro vec. Leta 2011 je v Sloveniji izrabilo pravico do dela
s krajSim delovnim c¢asom zaradi starSevstva ve¢ kot 10.000
starSev. Leto prej je zaradi varstva in nege otroka delalo vsaj
mesec dni manj ¢asa kot obicajno 44.000 oseb. Med njimi je bilo
kar 72 % zensk.

Leta 2011 je povprecna neto placa v Sloveniji znasala malo
manj kot 990 evrov; priblizno dve tretjini zaposlenih oseb
prejema placo nizjo od povprecne. Place moskih so v povprecju
visSje od pla¢ Zensk. Med najbolje placane poklice uvrsi¢amo
zakonodajalce, visoke uradnike in menedzerje. Leta 2011 je
bila na regionalni ravni najvisja neto placa v osrednjeslovenski,
najnizja v pomurski statisticni regiji, na obcinski ravni pa je bila
najvisja neto placa v obcini Cerklje na Gorenjskem, najnizja pa v
ob¢ini Osilnica.

o

o
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Delez pla¢ je dale¢ najvecji med vsemi stroski dela. Delez samo
osnovne bruto place z dodatki je leta 2008 obsegal malo
manj kot 60 %; ¢e upostevamo 3Se izplacila za osebno delovno
uspesnost, izplacila za uspesnost poslovanja in izplacila za vsa
nadomestila pla¢ v breme delodajalca, se je delez zvisal na nekaj
nad 70 %; ko pa dodamo 3e regres, jubilejne nagrade, povracila
stroskov za prevoz in prehrano in pladila v naravi, torej celotne
prejemke zaposlenih oseb, je ta delez znasal ze skoraj 85 %.
Najvisji stroski dela v EU so bili v Luksemburgu.

Leta 2010 je delalo v eni izmed proznih oblik zaposlitve (delo
za dolocen cas, delo z delovnim c¢asom, krajsim od polnega,
samozaposlitev) 33 % delovno aktivnih v Sloveniji (25 % ve¢ kot
pred 10 leti).

Evropska primerjava kaze, da so se kazalniki na slovenskem trgu
dela gibali okoli povprecja 27 drzav ¢lanic EU. V Sloveniji smo se
izraziteje oddaljili od tega povprecja le z zelo nizkimi stopnjami
aktivnosti med starejSimi.

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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Aktivno in neaktivno prebivalstvo, Slovenija, 2011

= = v 1000 osebah
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Vir: SURS
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Pred dvajsetimi leti smo se spopadali s podobnim stanjem drzave, kot
ga imamo danes: z gospodarsko krizo.

Razlika med obema obdobjema je v naravi in tudi v dojemanju krize:
pred dvajsetimi leti je $lo za prestrukturiranje drzave in drzavne ureditve,
vendar smo imeli vizijo, nas cilj je bil vstop v Evropsko unijo. Zdajsnja
kriza je globlja, prizadela je vecino razvitega sveta, in predvsem zato je
izhod iz nje veliko bolj negotov kot pred dvajsetimi leti.

Radi re¢emo, da imamo Slovenci delo zapisano v krvi. Pa je to sploh
res? Po nekaterih ocenah' je bilo leta 1991 v Sloveniji 792.000
delovno aktivnih oseb in hkrati ve¢ kot 90.000 brezposelnih
oseb, prijavljenih na zavodu za zaposlovanje; stopnja registrirane
brezposelnosti je bila tako 10-odstotna. Leta 2011 je bilo v Sloveniji
824.000 delovno aktivnih oseb, 111.000 oseb pa je bilo prijavljenih
na zavodu za zaposlovanje; stopnja registrirane brezposelnosti je bila
11,8-odstotna.

Kako pa je bilo v vmesnem obdobju? Najslabse stanje na slovenskem
trgu dela je bilo leta 1993; takrat smo imeli na eni strani nekoliko
manj kot 765.000 delovno aktivnih oseb, na drugi strani pa kar
129.000 registriranih brezposelnih oseb; stopnja registrirane

1 Ocene za leto 1991 temeljijo na administrativnih virih podatkov, v teh pa ni zajeto Stevilo
samozaposlenih. Ker pa ta oblika dela v prej$njem druzbenem sistemu ni bila mnozi¢na,
predvidevamo, da to ne vpliva bistveno na kakovost ocene.

brezposelnosti je dosegla vrtoglavih 14,4 %. Doziveli pa smo tudi
obdobje konjunkture, to je bilo do leta 2008. Stopnja registrirane
brezposelnosti je bila takrat rekordno nizka, 6,7-odstotna; rekordno
nizko je bilo tudi Stevilo registriranih brezposelnih oseb, 63.000;
pa tudi delovno aktivnih prebivalcev je bilo takrat v Sloveniji najvec
doslej, skoraj 880.000.

“Cahko se pohvalimo tudi z dosezki.
Revscino nam je uspelo enakomerno
razporediti po celotni drZavi.”

Nguen Co Thatch,
povojni vietnamski zunanji minister

Slovenec, rojen konec osemdesetih let prejSnjega stoletja, je do
svoje polnoletnosti zamenjal tri valute in Stiri vrste bankovcev. Z
osamosvojitvijo Slovenije leta 1991 smo z jugoslovanskega dinarja
presli na slovenski tolar; ta je bil sprva tiskan v obliki bonov, 3ele
pozneje smo dobili prave tolarske bankovce. Leta 2007 je slovenske
tolarje (SIT) nadomestil evro (EUR); primerjava med povprecnimi
platami v zadnjih dvajsetih letih je tudi zato skoraj nemogoca. Ce
upostevamo menjalni tecaj 239,64 tolarja za evro, je povprecna
mesecna neto placa leta 1991 znasala 43 EUR; leta 2011 pa je znasala
987 EUR. Razlika je na prvi pogled ogromna, vendar ali je res tako?

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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Ce pogledamo, koliko ¢asa smo za nakup dolo¢ene dobrine ali
storitve morali delali leta 1991 in koliko ¢asa leta 2011, vidimo, da
so bile razlike sicer precejsnje, vendar ne tako dramaticne, kot so bile
razlike v povprecnih placah. Med izbranimi izdelki in storitvami smo
morali leta 2011 delati vec casa kot pred dvajsetimi leti le za mosko
strizenje, sicer pa je bila razlika najvecja pri ¢asu, porablijenem za
nakup kilograma kuhinjske soli; leta 2011 smo namre¢ morali delati
za nakup te dobrine skoraj 80 % manj ¢asa kot leta 1991. Ce strnemo:
v zadnjih dvajsetih letih so se moc¢no “pocenile” materialne dobrine,
mocno “podrazile” pa so se storitve.

Tabela 1:
1991 2011

Riz (kg) 45 min. 23 min.
Bela moka (kg) 15 min. 9 min.
Crni kruh (kg) 25 min. 19 min.
Kokosje jajce 4 min. 2 min.
Mileko (1) 14 min. 8 min.
Krompir (kg) 13 min. 6 min.
Sladkor (kg) 25 min. 10 min.
Kuhinjska sol (kg) 17 min. 4 min.
Prazena kava (kg) 4 h 40 min. 1 h 18 min.
Pivo (1) 33 min. 18 min.
Navaden svin¢nik 16 min. 6 min.
Avtomobil Clio 4.389h2min. 1.774 h 7 min.
Vstopnica za kino 53 min. 51 min.
Mosko strizenje 2h 17 min. 2h 32 min.

Vir: SURS

V zadnjih desetletjih je prislo do korenitih sprememb tudi glede
delovnega casa. Sredi 60. let 20. stoletja smo presli z 48-urnega na
42-urni delovni teden, sredi devetdesetih letih prejSnjega stoletja
pa se je zacel prehod na 40-urni delovni teden, ki je bil dokon¢no
uzakonjen leta 2003. Vprasanje pa je, kaj to pomeni v vsakdanjem
zivljenju. Prvi podatki, ki so na voljo iz Ankete o delovni sili, segajo v
leto 1993; takrat so delovno aktivni v povprecju opravili 43,9 ure, po
podatkih iz leta 2011 pa je delovno aktivna oseba v povprecju delala
precej manj, 39,4 ure tedensko.

In kako je drugje v Evropi? Po podatkih Eurostata opravijo najman;j
ur tedensko na severu; manj kot 35 ur tedensko so leta 2010 namrec
delali na Irskem, Danskem in Norveskem. Najvec casa, vec kot 40 ur,
pa so na delovnem mestu preziveli Ciprcani, Romuni, Poljaki, Slovaki,
Bolgari, Cehi in Grki.

Drzave z najkrajsim delovnikom:
Irska, Danska, Norveska
Drzave z najdaljSim delovnikom:
Bolgarija, Ceska republika, Grdija

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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Za pravico do upokojitve moramo delati vedno dlje, upokojujemo se
vedno starejsi, razlike med dolzinama obeh zahtevanih delovnih dob
za posamezni spol se manjsajo, zaradi vse daljSe Zivljenjske dobe pa
pokojnino prejemamo vedno dlje.

Leta 2011 je bilo v Sloveniji skoraj 570.000 upokojencev, v zacetku
devetdesetih let prejSnjega stoletja pa nekaj ve¢ kot 400.000. Takrat
je bilo razmerje med zavarovanci in upokojenci 1,8, leta 2011 pa le
se 1,5 to je — z drugimi besedami povedano — pomenilo, da je leta
2011 na enega upokojenca prisla ena in pol delovno aktivna oseba.
Upokojujemo se vedno starejsi: v zadnjih dvajsetih letih smo zaceli

prejemati starostno pokojnino priblizno 6 let starejsi kot v zacetku
devetdesetih let 20. stoletja. Prejemamo pa jo vedno dlje; v dvajsetih
letih se je obdobje prejemanja starostne pokojnine podaljsalo
povprecno za 2 leti, sicer pa za zenske za nekoliko ve¢ kot za moske.
Leta 2011 so zenske v povprecju prejemale starostno pokojnino 21
let in 8 mesecev, moski pa 16 let in 4 mesece. Po podatkih pokojnino
res prejemamo dlje casa, vendar je ta v primerjavi s povprecno placo
vedno nizja: leta 1992 je povprecna starostna pokojnina dosegala
skoraj 78 % povprecne place, leta 2011 pa je ta odstotek znasal le se
malo vec kot 63 %.

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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V casu gospodarske krize postanejo kazalniki trga dela zanimivi
tudi za Sirso javnost, predvsem zaradi medijev, saj ti v tem obdobju
pogosteje opozarjajo na slabsanje razmer na trgu dela. Tako vse vec
ljudi ve, da je na primer registrirana brezposelnost presegla magi¢no
mejo 100.000 oseb, ali da narasc¢anju stevila mladih iskalcev zaposlitve
ni videti konca, ali da je vse manj zaposlitev za nedolocen dcas itd.
Dejstvo je, da slovenski trg dela ni odporen proti gospodarski krizi, pa
tudi, da se kazalniki trga dela v zadnjih stirih letih gibljejo v negativno
smer. Kljub slabsanju razmer pa se je treba zavedati, da je bilo stanje
na trgu dela pred zacetkom gospodarske krize zelo dobro.

Zaradi gospodarskega razcveta, ki smo mu bili prica od zacetka
novega tisocletja do konca leta 2008, se je Stevilo delovno aktivnih
oseb v Sloveniji vztrajno zviSevalo. Zaradi pozitivhega trenda tega
kazalnika je bilo v javnosti slisati kvazistrokovna mnenja, da bo recesija
slovensko gospodarstvo obsla ali da ga bo tako Sibko oplazila, da se
ne bo bistveno poznalo. Ker se statisti¢ni podatki s tega statisti¢cnega
podro¢ja objavljajo dva meseca po referenénem obdobju, smo se
konec leta 2008, ko so bili objavljeni oktobrski podatki, lahko slisali
mnenja, da v Sloveniji recesije ni in je ne bo. Resni¢nost je bila zal
drugacna. Podjetja so porocala o zmanjsevanju ali ukinjanju narodil
iz tujine, predvsem iz Nemcije, ki jo je recesija zajela pol leta pred
Slovenijo, hkrati pa so napovedovala nacrtno zmanjsanje obsega
proizvodnje.

Grafikon 1:
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Vira: SURS, Zavod RS za zaposlovanje

registrirane brezposelne osebe © SURS
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Ceprav se je $tevilo registriranih brezposelnih oseb zvisalo ze oktobra
2008, tega ni nihce razumel kot prvi znak prihajajoce recesije, saj
je bil sicer to dotlej obicajen sezonski pojav; v tem casu se namrec
na zavodu za zaposlovanje obicajno vedno poveca Stevilo na novo
prijavljenih iskalcev prve zaposlitve. O odpuscanjih takrat v podjetjih
uradno Se niso razmisljali, vendar se je v mesecih, ki so sledili,
razmi$ljanje o tem spremenilo. Stevilo delovno aktivnih prebivalcev se
je namre¢ od novembra 2008, ko se je zacelo zniZevati, znizevalo vse
do danes, hkrati pa se je zviSevalo Stevilo registriranih brezposelnih
oseb. Stopnja registrirane brezposelnosti je Ze oktobra 2009 dosegla
psiholosko mejo 10 %. Narascanje Stevila brezposelnih oseb se je sicer
na zacetku leta 2010 umirilo, a se je ze v zadnjih treh mesecih tega
leta spet nadaljevalo, prav tako tudi v letu 2011. Januarja 2012 je
bilo tako v Sloveniji registriranih nekaj manj kot 116.000 brezposelnih
oseb (najvec od zacetka gospodarske krize).

Stopnja registrirane brezposelnosti:

najnizja: 6,3 % (september 2008)
najvisja: 15,4 % (december 1993)

Stevilo delovno aktivnih prebivalcev se je najbolj znizalo v predelo-
valnih dejavnostih in v gradbenistvu. V teh dejavnostih skupaj je
oktobra 2008 delalo 35 % vseh delovno aktivnih prebivalcev v
Sloveniji. V gradbenistvu se je njihovo Stevilo do januarja 2012
znizalo za tretjino, v predelovalnih dejavnostih pa za nekaj manj
kot petino. Obcuten padec Stevila delovno aktivnih prebivalcev v
gradbenistvu je bil predvsem posledica pospesene gradnje avtocest
pred krizo, saj je zato takrat Stevilo delovno aktivnih oseb v tej
dejavnosti moc¢no naraslo. Drasti¢en upad Stevila delovno aktivnih
oseb v predelovalnih dejavnostih — te so zaposlovale najvedji delez
delovno aktivnih v Sloveniji — pa je bil predvsem posledica propada
skoraj celotne slovenske tekstilne industrije, saj je ta ostala le Se bleda
senca nekdanje cvetoCe dejavnosti, in zmanjsanega izvoza, torej
zmanjsanega povprasevanja tujine po slovenskih izdelkih.

Ceprav je $tevilo vseh delovno aktivnih prebivalcev skupaj med
gospodarsko krizo upadlo, se je v nekaterih dejavnostih v tem obdobju
vseeno tudi povecalo: za vec kot 10 % se je tedaj povecal njihov delez
v strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih in v izobrazevanju;
precej se je povetal tudi v zdravstvu in socialnem varstvu. Slo je torej
predvsem za dejavnosti, ki niso izvozno usmerjene.

“Nobena druga stvar na svetu me ne prevzame tako
kot delo: cele ure lahRo sedim in ga opazujem.”

Jerome K, Jerome

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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Delez zaposlenih zensk je vedji od deleza zaposlenih moskih v poklicih
s podrocij vzgoje in izobraZevanja, zdravstva, farmacije, prava,
socialnega dela, racunovodskih, knjigovodskih, kadrovskih in tajniskih
del, prodaje, osebnih storitev in storitev ¢is¢enja. Moski prevladujejo
v poklicih: inZenirji, vozniki, gradbinci, upravljavci tezjih premicnih
strojev, mizarji, mehaniki, monterji in serviserji naprav.

Konec leta 2011 je najvec delovno aktivnih Zensk v Sloveniji opravljalo
poklic prodajalke, in sicer nekaj ve¢ kot 7 %; najve¢ delovno aktivnih
moskih, skoraj 5 %, pa je opravljalo poklic voznika tezkih tovornjakov
in vlacilcev. Stereotipne Zelje deklic, da bodo prodajalke, ko odrastejo,
se torej Stevilnim uresnicijo; podobno velja tudi za decke; v otroskih
letih tudi ti radi sanjarijo o poklicu voznika.

Delez zensk v nekaterih poklicih, ki so neko¢ veljali za izrazito moske,
se tudi pri nas povecuje. V vojaskih poklicih je bilo konec leta 2000
priblizno 9 % zensk, decembra 2011 pa skoraj 14 %. Med policisti je
bilo ob koncu leta 2000 10 % zensk, leta 2011 pa 16 %.

Vodstvene poklice Se vedno opravlja ve¢ moskih kot zensk: decembra
2011 je bilo med generalnimi direktorji in ¢lani uprave v srednje
velikih in velikih podjetjih priblizno 26 % zensk.

Najpogostejsi poklic zensk: prodajalka.

Najpogostejsi poklic moskih: voznik.

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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Mnozi¢no udejstvovanje v formalnem izobraZzevanju se je na
Slovenskem zacelo po letu 1774 s Splosno Solsko naredbo, s katero je
Marija Terezija uvedla obvezno obiskovanje osnovne Sole za vsakega
otroka. Dandanes so redke izjeme tisti, ki se po dokoncanih devetih
letih obveznega 3olanja ne odlocijo za nadaljevanje formalnega
izobrazevanja. Trendi nakazujejo, da mladi tudi po koncani srednji
Soli Se ne nameravajo vstopiti na trg dela, temvec da jim bolj ustreza
Studentsko Zzivljenje in tudi pridobivanje dodatnega znanja na
fakultetah. PodaljSevanje formalnega izobraZevanja ni le posledica
preferenc posameznikov, temve¢ je predvsem posledica razvoja
celotne druzbe; ta namrec ustvarja delovna mesta, ki zahtevajo vse vec
znanja. Dosezena izobrazba je glavno merilo, po katerem delodajalci
pri iskanju novih delavcev izbirajo kandidate. Visja izobrazba tako
poleg znanja zagotavlja vecje moznosti za zaposlitev, ne nazadnje
pa tudi visje place.

“Ko sem bil star Stirinajst let, se mi je oce zdel tako neumen,
da sem ga Romaj prenasal. Ko sem bil star enaindvajset let,
pa sem bil presenecen,

RoliRo se je ta stari moZ v sedmih letih naucil.”

Mark Twain

Delez oseb z visokoSolsko izobrazbo med aktivnimi prebivalci se v
Sloveniji povecuje, delez tistih, ki imajo osnovno3solsko izobrazbo ali
izobrazbo, nizjo od te, pa se znizuje. Leta 1993 je delez drugih znasal
Se 27 %, do leta 2011 pa je padel na manj kot 13 %. Za delez oseb z
visoko3olsko izobrazbo (med aktivnimi) velja nasprotno: ta je poskocil
s 15 % na vec kot 27 %. Delez oseb s srednjesolsko izobrazbo je bil v
zadnjih dveh desetletjih bolj ali manj stalen, in sicer je znasal okrog
60 %.

Grafikon 2:
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Po dosezenih stopnjah izobrazbe aktivnih prebivalcev je bila leta 2010
Slovenija v primerjavi s povpre¢jem drzav EU-27 dokaj povprecna:
delez tistih z dosezeno visje- in visokoSolsko izobrazbo je bil nekoliko
nizji od tega povprecja (25,5 %), delez oseb s srednjesolsko izobrazbo
je bil visji (60,6 %), delez aktivnih prebivalcev z osnovnosolsko
izobrazbo ali z izobrazbo, nizjo od te (13,9 %), pa je bil pri nas
obcutneje nizji od povprecja EU-27. Glede na delez zadnjih smo se
drzavami so prevladovale nekdanje socialisti¢cne drzave. Razloga za
majhne deleze manj izobrazenih sta predvsem ta, da imajo te drzave
Ze dlje casa obvezno Solanje, Solanje na visjih stopnjah je brezplac¢no,
temu pa botruje tudi dejstvo, da so imele v preteklosti za razliko od
razvitejsih drzav EU mnogo manj priselitev. Razvitejse drzave so bile
in Se ostajajo privlacne za manj izobrazeno delovno silo, kar vpliva na
visje deleze nizje izobrazenih.

Grafikon 3:
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Moznosti posameznika na trgu dela so odvisne od pridobljene
izobrazbe. Ze pogled na razmerje med delovnimi statusi prebivalcev
(delovno aktivni — brezposelni — neaktivni) glede na stopnje dosezene
izobrazbe govori v prid bolj izobrazenim. Leta 2011 je bilo v Sloveniji
med prebivalci z visje- in visokoSolsko izobrazbo 76 % oseb delovno
aktivnih, brezposelni so bili 4 %, priblizno 20 % pa je bilo neaktivnih.
Med prebivalci s srednjesolsko izobrazbo je bilo 57 % oseb delovno
aktivnih, 5 % jih je aktivno iskalo delo, 38 % pa je bilo neaktivnih.
“Najmanj ugodno” razmerje med delovnimi statusi je bilo pri osebah z
dokoncano osnovnosolsko izobrazbo ali z izobrazbo, nizjo od te: 26 %
je bilo delovno aktivnih, 4 % so bili brezposelni, 70 % je bilo neaktivnih.

Stopnje brezposelnosti:
- za osebe z najve¢ koncano osnovno Solo: 13,1 %
- za osebe z najmanj visjesolsko izobrazbo: 4,9 %

Stopnje delovne aktivnosti:
- za osebe z najvec konc¢ano osnovno 3olo: 26,3 %
- za osebe z najmanj visjesolsko izobrazbo: 76,3 %

Stopnja izobrazbe pa vpliva tudi na razlike v zaposlitvenih statusih
tistih, ki imajo delo. Med prebivalci z najmanj visjesolsko izobrazbo
je bilo leta 2011 zaposlenih 89 % oseb, samozaposlenih nekaj vec
kot desetina, le pescica pa je imela status pomagajocega druzinskega
¢lana. Podobna razporeditev glede na zaposlitvene statuse je veljala
tudi za osebe z dokoncano srednjesolsko izobrazbo: zaposlenih je
bilo 84 %, samozaposlenih 13 %, nekaj vec¢ kot za 3 % pa je bilo
pomagajocih druzinskih ¢lanov. Med osebami z najvec¢ osnovnosolsko
izobrazbo je bilo zaposlenih 66 %, samozaposlenih 16 %, pomagajocih
druzinskih ¢lanov pa priblizno 18 %.

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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Ce podrobneje preu¢imo zaposlene z razli¢nimi stopnjami izobrazbe
glede na delovni cas in obliko zaposlitve, se pokazejo Se druge
razlike. V letu 2011 je bilo med zaposlenimi z najve¢ osnovnosolsko
izobrazbo 21 % takih, ki so opravljali delo z delovnim ¢asom, krajsim
od polnega; med zaposlenimi z najmanj visjesolsko izobrazbo je
delez oseb s takim delovnim ¢asom znasal 6,6 %. Tudi delez oseb z
zaposlitvijo za dolocen cas je bil visji med osebami z nizjo izobrazbo
(23,2 %) kot med tistimi z vsaj visjeSolsko izobrazbo (14,8 %).

“Del ljudi dela, a ne mish,
drugi del pa misli, a ne dela.”

Ugo Foscolo

Ker se zahtevnost dela med poklici razlikuje, so ta dela tudi razlicno
ovrednotena; to pomeni, da se place zaposlenih razlikujejo glede na
vrsto dela, ki ga ti opravljajo. Glede na to, da obstaja povezava med
poklicem in izobrazbo, je nadalje za pricakovati, da obstaja povezava
tudi med dosezeno stopnjo izobrazbe in placami.

Razvrstitev zaposlenih v plac¢ne decilne razrede glede na dosezeno
stopnjo izobrazbe kaze, da se osebe z nizjo izobrazbo uvricajo

predvsem v spodnjo polovico decilnih razredov; torej so njihove place
v povpredju nizje (v prvi decilni razred se namre¢ uvrs¢ajo zaposleni
z najnizjimi placami, v deseti decilni razred pa zaposleni z najvisjimi
plac¢ami). Le 16 % zaposlenih z osnovno3olsko izobrazbo ali z izobrazbo,
nizjo od te, se je v Sloveniji v letu 2010 glede na placo uvrstilo visje od
petega decilnega razreda. Ravno nasprotno je veljalo za zaposlene z
dokoncano visje- ali visoko3olsko izobrazbo: med temi se jih je najvedji
delez uvrstil v najvisji decilni razred. Kar dve tretjini najbolj izobrazenih
oseb sta se tedaj glede na placo uvrscali v zgornje tri decilne razrede.

Grafikon 4:
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Prehod iz izobraZzevanja na trg dela za vecino ni lahek, Se posebej pa
je tezko, ce se mlad clovek znajde na trgu dela v vlogi brezposelne
osebe, velikokrat brez ali skoraj brez delovnih izkusenj, véasih celo s
“previsoko” izobrazbo in s prevelikimi pricakovaniji.

Prehod iz izobrazevanja na trg dela je v zivljenju posameznika
prelomno obdobje; s seboj prinasa novo odgovornost, nove
zadolzitve, nove zivljenjske vloge. Starost oseb ob tem prehodu se
dviga; mladi namrec podaljSujejo Studij, da se tako izognejo statusu
brezposelnosti, kajti zaradi pomanjkanja delovnih izkusenj so v
primerjavi z drugimi iskalci zaposlitve tezje zaposljivi. Veliko mladih
se zato odlodi za nadaljevanje Studija, a to jih lahko privede v zac¢aran
krog, saj lahko povzrodi, da postanejo 3e tezje zaposljivi. Visoka
stopnja izobrazbe brez delovnih izkusenj namrec pri delodajalcih ni
posebno cenjena. Kljub temu se mladi brezposelni hitreje zaposlujejo
kot starejsi, ker so prilagodljivejsi in pripravljeni sprejeti razlicne
zaposlitve. Leta 2011 so tako mladi brezposelni (15-34 let) delo iskali
nekoliko vec kot 11 mesecev, brezposelni, ki so bili starejsi od 34 let,
pa skoraj 14 mesececv.

Na trg dela se vkljudi:
27 % mladih s kon¢ano osnovno 3olo
73 % mladih s koncano srednjo solo

Leta 2011 je bilo med mladimi v starostni skupini 15-34 let 21 %
takih, ki so imeli kon¢ano osnovno 3olo, 58 % jih je imelo koncano
srednjesolsko izobrazbo, 21 % pa je bilo takih, ki so imeli kon¢ano
najmanj visjesolsko izobrazbo.

Grafikon 5:
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Skoraj polovica mladih, starih 15-34 let, je v letu 2011 nadaljevala
izobrazevalni proces: 59 % teh mladih je Studij nadaljevalo na vsaj
visjesolski ravni (najprivlacnejsi je bil studij, s katerim se pridobi visoka
univerzitetna izobrazba), 39 % teh mladih je zakljucevalo eno izmed
srednjih Sol, nekaj pa je bilo tudi takih, ki so zaklju¢evali osnovno
Solo (najverjetneje je Slo za 9. razred devetletke). Med omenjenimi
mladimi je bilo nekoliko vec zensk kot moskih.

Veliko mladih v starosti 15-34 let se seznani z delom Zze med Solanjem
oz. Studijem. V drugem Ccetrtletju 2009 je bilo med mladimi v tej
starosti takih, ki so ze delali za placilo, ve¢ kot polovico. Skoraj vsi
med njimi so delali vsaj mesec dni na leto; 75 % izmed teh mladih je
delalo prek Studentskega servisa, 5 % jih je opravljalo obvezno Solsko
prakso, 20 % pa jih je opravljalo obe vrsti dela (delovno prakso in tudi
delo prek katerega od Stevilnih Studentskih servisov v Sloveniji).

Leta 2009 je po prenehanju izobraZevanja opravljalo kako delo, ki je
trajalo vsaj tri mesece, skoraj 70 % oseb; nekaj manj kot 40 % izmed
teh oseb je to delo naslo s pomocjo druzine ali prijateljev, 17 % se jih
je prijavilo na razpis, objavljen v tisku ali na internetu, in je bilo pri
tem uspesnih, 11 % teh oseb je delo dobilo prek studentskega servisa.

“Trdo delo nobenega Se ni ubilo,
toda zakaj tvegati?”

Neznan avtor
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Delodajalci razpisejo in objavijo prosto delovno mesto z namenom, da
bi za opravljanje dolocenega dela nasli najprimernejsega kandidata.
Prosto delovno mesto je placano delovno mesto, ki je lahko na novo
ustvarjeno, nezasedeno ali bo postalo prosto in za katero delodajalec
dejavno is¢e kandidata zunaj svoje organizacije. Vendar je vcasih kar
tezko “dobiti” ustreznega kandidata, postopek izbire pa je lahko tudi
dolgotrajen.

“Vinogradu ni potrebna molitev,
temvec motika.”

Bolgarski pregovor

V letu 2011 so po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje delodajalci
razpisali skoraj 194.500 prostih delovnih mest (povprecno 16.000 na
mesec). Od tega je bilo blizu 73.000 (ali 37,5 %) taksnih, za katera se

na zadnji dan referen¢nega meseca Se ni iztekel rok za prijavo (vec
kot 6.000 na mesec); izmed teh je bilo najvec prostih delovnih mest
razpisanih v predelovalnih dejavnostih (20 %), v gradbenistvu (19 %),
v trgovini (11 %) in v drugih poslovnih dejavnostih (10 %).

Delodajalci so najveckrat iskali delovno silo, ki bi opravljala poklice
za neindustrijski nacin dela in za preprosta dela, za strokovnjake so
razpisali le nekaj vec kot desetino prostih delovnih mest.

Zasedenih delovnih mest je bilo v letu 2011 v povprecju nekaj vec kot
711.000, od tega nekaj manj kot etrtina v predelovalnih dejavnostih,
14 % v trgovini in 9 % v izobrazevanju.

Zasedeno delovno mesto je placano delovno mesto pri poslovnem
subjektu, zato so v podatek o Stevilu zasedenih delovnih mest vkljuc¢ene
le osebe, ki so zaposlene bodisi pri pravnih bodisi pri fizicnih osebah.
Zaposlene mame ali ocetje, ki prejemajo starSevsko nadomestilo oz.
so na “porodniskem dopustu”, so v tem ¢asu formalno sicer zaposleni,
vendar v resnici niso navzoc¢i na delovnem mestu. Leta 2011 je bilo
na porodniskem dopustu mesecno povprecno nekaj ve¢ kot 19.000
oseb, od tega jih je bilo 84 % (ali 16.300) v delovnem razmerju, in ti
niso upostevani v podatku o stevilu zasedenih delovnih mest.

Najvec prostih delovnih mest je na voljo
v predelovalnih dejavnostih,
gradbenistvu in trgovini.

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE



OD PRIPRAVNISTVA DO UPOKOJITVE

27

Objava prostega delovnega mesta je obvezna in doloc¢ena z zakonom,
razen za nekatere manjse izjeme. Zavod RS za zaposlovanje pridobi
iz teh objav vse informacije o potrebah po delavcih oz. podatke o
prostih delovnih mestih na obmo¢ju Slovenije.

V letu 2011 je bilo v povpre¢ju nekaj ve¢ kot 5.600 poslovnih
subjektov (delodajalcev), ki so objavili vsaj eno prosto delovno mesto.
V enakem obdobju pa je bilo v povpre¢ju nekaj ve¢ kot 64.000
delodajalcev, ki so imeli vsaj eno zaposleno osebo. To pomeni, da
je izmed teh delodajalcev objavilo prosta delovna mesta le 8,7 %
poslovnih subjektov.

Na trgu dela je ponudba delovne sile sorazmerno velika: od
brezposelnih oseb — med temi so tudi iskalci prve zaposlitve — pa do
delovno aktivnih oseb, ki iS¢ejo nove delovne izzive in priloznosti.
Pa vendarle je potrebnega kar precej casa od dneva, ko delodajalec
javno objavi prosto delovno mesto, do dneva zasedbe tega mesta
(realizacije) oz. prijave zaposlene osebe v obvezna socialna
zavarovanja. Precejsnji del objavljenih prostih delovnih mest ni nikoli
realiziran (zaseden), ker za dolocene poklice ni zanimanja. Vec¢inoma
so to poklici za preprostejsa dela in slabse placana delovna mesta ali
taka, za katera so ponujeni slabsi delovni pogoji (na primer delo v
turnusu, v oddaljenih krajih, na gradbiscih ipd.). Vcasih pa na trgu
dela enostavno ni oseb s taksnimi kvalifikacijami, kot jih v razpisu
navaja delodajalec.

V letu 2011 so bile tri Cetrtine prostih delovnih mest zasedene v 30
dneh po razpisu, za skoraj 2.000 prostih delovnih mest (ali za 1,7 %)
pa so delodajalci potrebovali ve¢ kot pol leta, da so nasli in nato
zaposlili primernega kandidata.

Za 17 % prostih delovnih mest
delodajalci iscejo primernega kandidata
za delo vec kot 6 mesecev.
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Najvisjo stopnjo prostih delovnih mest je imela Nemdija, in sicer
Stopnja prostih delovnih mest pove, koliksen je delez prostih delovnih 3-odstotno, najnizjo pa so imele Latvija, Poljska in Portugalska, vsaka
mest med vsemi delovnimi mesti (prostimi in zasedenimi skupaj). 0,4-odstotno.

V Cetrtem cetrtletju 2011 je bila v Sloveniji zabelezena 0,8-odstotna
stopnja prostih delovnih mest, in ta podatek je Slovenijo uvrstil med
drzavami ¢lanicami EU-27 na 13. mesto.
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Delo je pomembno podrocje ¢lovekovega bivanja, saj na delovhem
mestu prezivimo velik del dneva; ve¢ ga namenimo le Se osebni negi
in spanju?. Slovenci Ze pregovorno veljamo za delavne. Po podatkih
iz raziskovanja Porocilo pravnih oseb o delovnem ¢asu za leto 2005
smo tedaj tri Cetrtine razpoloZzljivega delovnega casa v letu namenili
efektivnemu delu?, petino ¢asa nas ni bilo na delovnem mestu zaradi
razli¢nih vrst odsotnosti (redni dopust, bolniski dopust, prazniki,
izobrazevanje ipd.), preostalih 5 % pa smo porabili za odmor med
delovnim casom, tj. za malico. Ta je klju¢nega pomena za obnovitev
delovnih zmoznosti in s tem tudi dejavnik varnosti, zlasti pri fizicno
zahtevnem delu.

Grafikon 7:
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2 Anketa o porabi ¢asa za leto 2000-2001.
3 To zajema poleg dejansko opravljenega dela v rednem delovnem casu in nadurnega dela
tudi cas ¢akanja na delo, zastojev in prekinitev dela.

Cas odmora in tudi upravi¢ene odsotnosti z dela se vitevajo v
delovni cas, niso pa osnova za izracun produktivnosti dela. Sicer med
odsotnostmi z dela prevladujejo pri nas (po omenjenem raziskovanju)
naslednje tri kategorije: izraba letnega dopusta (kar polovica, 50 %),
izostanki iz zdravstvenih razlogov (skoraj Cetrtina, 23,4 %), prazniki in
dela prosti dnevi (malo manj kot Sestina, 14,2 %). V Sloveniji imamo
15 z zakonom predpisanih dela prostih dni; ti nam odmerjajo dodaten
pocitek in razbremenitev od dela“.

Slika 2

I’ ______________________________ 2 \

| 8.junij 1.in 2. januar | 1.nedelja po 1. pomladnem 3éipu
! dan Primoza Trubarja novo leto : velikono¢na nedelja

1 17.avgust 8. februar 1 dan po veliki noi

1 zdruzitev prekmurskih Slovencev z slovenski kulturni praznik | velikonotni ponedeljek
1 maticnim narodom 27. april 149, dan po veliki noéi
: 15. september dan upora proti okupatorju |, binkoitna nedelja

: vrnitev Primorske k maticni 1.in 2. maj : 15. avgust

1 domovini praznik dela 1 Marijino vnebovzetje

| 23.november 25. junij | 31. oktober

! dan Rudolfa Maistra dan drzavnosti ! dan reformacije

1 1. november 1 25.december

. dan spomina na mrtve 1 boiit

: 26. december .

' dan samostojnosti 1

----- drzavni prazniki

dela prosti dnevi

Vir: Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (ZPDPD)

4 Pravzaprav gre za 13 dela prostih dni, saj sta dva med njimi (velika no¢ in binkosti) vedno
na nedeljo. Od leta 2013 bo dela prostih dni le 12, ker bo 2. januar postal delovni dan.
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Datumsko nam je v zadnjem desetletju najbolj velikodusno postreglo
leto 2007, in sicer s kar 13 dela prostimi dnevi. Najmanj ugodno v tem
pogledu je bilo za delovno aktivne prebivalce v Sloveniji leto 2004:
obsegalo je kar 256 delovnih dni in le 6 dela prostih dni®.

Tabela 2:
Leto Stevilo  Stevilo dela Leto Stevilo  Stevilo dela
delovnih dni prostih dni delovnih dni prostih dni
2002 249 12 2008 251 11
2003 251 10 2009 254 7
2004 256 6 2010 255 6
2005 252 8 2011 252 8
2006 249 1 2012 249 12
2007 248 13

Vir: Racunovodja.com (http://www.racunovodija.com/mdokumenti/delure2002.asp, 17. 09. 2012)

Poleg normativne ureditve delovnega casa, ki jo opredeljuje Zakon o
delovnih razmerjih (ZDR), imata pomemben vpliv na Zivljenjski slog
posameznika in tudi na njegovo delovno storilnost Se trajanje dela
(dolzina delovnega dneva) in nacin potovanja na delo ter z dela. Po
podatkih Ankete o delovni sili za leto 2008 v Sloveniji le malo ve¢ kot
desetina delovno aktivnih prebivalcev dela v kraju, v katerem tudi
prebiva, vecina pa jih odhaja na delo iz kraja bivanja v drug kraj. 72 %
teh je leta 2008 za dnevno pot na delo (v eno smer) porabilo manj kot
pol ure, 21 % od 30 do 60 minut, preostalih 5 % pa vec kot 60 minut.

5 Upostevajoc 40-urni tedenski delavnik.

Najvec jih je na delo potovalo z avtomobilom, in sicer 79 %; preostali
so izbrali (namerno ali nenamerno) katero izmed do okolja prijaznejsih
moznosti: 11 % jih je na delo prislo pes, 7 % z javnim potniskim
prometom, preostali 3 % pa so se na delo pripeljali s kolesom.

Zaposlene osebe v Sloveniji opravijo (po podatkih iz Raziskovanja o
opravljenih delovnih urah) povpre¢no ve¢ kot milijardo delovnih ur na
leto; najvec se jih opravi v predelovalnih dejavnostih in v dejavnosti
trgovina, vzdrzevanje in popravila motornih vozil (skoraj 40 % vseh).
V zadnjem desetletju se je obseg opravljenih delovnih ur postopoma
poveceval, in sicer vse do leta 2008, tj. do leta, v katerem je slovensko
gospodarstvo dosegla svetovna gospodarska kriza; ta se je odrazila
tudi v obsegu opravljenih delovnih ur; ta se je namre¢ v letu 2011
skrcil ze skoraj do ravni iz leta 2004.

Grafikon 8:
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= placane ure opravljene delovne ure © SURS
1) Podatek ne vkljucuje neplacanih nadur.

Vir: SURS
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Nove gospodarske okolisc¢ine so izrazito oklestile nadurno delo; to
se je v letu 2009 glede na leto 2008 zmanjsalo za skoraj 18 %, hkrati
pa se je delez neplac¢anih nadur med vsemi nadurami povecal skoraj
za tretjino. To se je posledi¢no odrazilo tudi pri kréenju obsega vseh
placanih ur®.

V zadnjih treh letih (od 2009 do 2011) so zaposlene osebe kljub vegji
letni delovni obveznosti (Stevilo delovnih dni) glede na leto 2008
skupno opravile manj delovnih ur. Posamezna zaposlena oseba pa je v
teh letih opravila na mesec povprecno vec ur kot v letu 2008, deloma
tudi na racun prerazporeditve obsega dela med na delovnem mestu
navzoce zaposlene osebe.

6 Placane ure so ure, opravljene v polnem delovnem casu in delovnem casu, krajSem ali
daljsem od polnega, in pla¢ane neopravljene ure (dopust, prazniki, bolniske odsotnosti
do 30 dni, druge pla¢ane neopravljene ure).

Grafikon 9:
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Vir: SURS

[ opravljene delovne ure © SURS

Sprejemanje dodatne delovne obremenitev pomembno vpliva na
posameznikovo pocutje, s tem pa tudi na njegovo delovno sposobnost
in produktivnost. Po podatkih Ankete o delovni sili za leto 2011 bi
dodatno delovno obveznost, povrnjeno z visjim placilom, sprejelo
skoraj 23 % zaposlenih oseb. Med samozaposlenimi osebami bi bilo
takih 14 %. DaljSemu delovniku so — ob ustrezni finan¢ni spodbudi —
v povprecju sorazmerno bolj naklonjeni moski, osebe z dosezeno
srednjesolsko stopnjo izobrazbe, osebe s pogodbo o zaposlitvi za
dolocen cas, osebe, ki delajo s skrajsanim delovnim casom, in osebe
s togim delovnikom.
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Usklajevanje druzinskega in poklicnega Zzivljenja je eden najpomem-
bnejsih pogojev za uveljavljanje enakih moznosti spolov v druzbi,
Se posebej pri zaposlovanju in na trgu dela. Tezavnost usklajevanja
zasebnih in poklicnih obveznosti se kaze pri porabi in delitvi casa, pri
upostevanju osebnih potreb v poklicnem zivljenju in pri usklajevanju
potreb zasebnega oziroma druzinskega Zivljenja s poklicnimi
aktivnostmi Zensk in moskih.

Ceprav se je v Sloveniji ¢as, ki ga moski namenjajo gospodinjskim
opravilom in skrbi za druzino, podaljsal, porabijo Zenske za ta
opravila veliko vec ¢asa kot moski. Po sicer nekoliko starejsih podatkih
iz Ankete o porabi ¢asa namenijo moski povprec¢no dnevno skoraj uro
casa manj gospodinjskim opravilom in skrbi za druzino kot zenske.
Zenske porabijo za gospodinjstvo in druzino povpreéno §tiri ure in
pol, moski pa tri ure in pol dnevno.

Zenske porabijo za gospodinjska
opravila dnevno uro ve¢ kot moski.

Da je skrb za otroka se vedno predvsem naloga zensk, izkazujejo tudi
podatki o izrabi dopusta za nego in varstvo otrok, podatki o delu z
delovnim casom, krajSim od polnega, in podatki o odsotnosti z dela
zaradi nege druzinskega ¢lana. Razveseljiv pa je podatek, da vecina
ocetov uveljavlja pravico do ocetovskega dopusta.

Spomladi 2010 je 15-dnevni ocetovski dopust ob rojstvu najmlajsega
otroka v gospodinjstvu izrabilo 75 % ocetov, trimesecni porodniski
dopust pa 90 % mater. Iz podatkov o tem, koliko ocetov je izrabilo
dopust za nego in varstvo otroka (ta dopust se navadno zacne s
tretjim mesecem otrokove starosti in obicajno traja devet mesecev),
lahko sklepamo, da so ocetje veliko manj vpeti v druzinsko Zzivljenje
kot matere. Med osebami, ki so izrabile omenjeni dopust, je bilo le
7 % moskih in kar 93 % Zensk. Ocetje, ki so izrabili dopust za nego in
varstvo otroka, na tem dopustu niso vztrajali dolgo; dve tretjini teh
ocetov sta namrec izrabili najve¢ 3 mesece tega dopusta, le tretjina pa
od 7 do 12 mesecev. Med omenjenimi materami pa je bilo 80 % takih,
ki so izrabile od 7 do 12 mesecev tega dopusta.

Tabela 3:
2006 2007 2008 2009 2010 2011
14.098 15.289 17.137 17.575 18.044 17.776

Vir: SURS (Statisti¢ni letopis)

Leta 2011 je v Sloveniji izrabilo pravico do dela s krajsim delovnim
casom zaradi starSevstva nekaj ve¢ kot 10.000 starSev. Leta 2010 je
zaradi varstva in nege otroka delalo vsaj mesec dni manj ¢asa kot
obicajno 44.000 oseb. Po pri¢akovanjih je bilo med njimi veliko ve¢
zensk kot moskih, in sicer jih je bilo kar 72 %.
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V Solskem letu 2010/11 je bilo v Sloveniji 891 vrtcev, v katere je bilo
vpisanih skoraj 76.000 otrok, poleg tega pa je Se vec¢ kot 160.000
otrok hodilo v eno izmed nekaj vec kot 800 osnovnih ali podruzni¢nih
Sol. Leta 2010 je malo manj kot pol (46 %) starSev otrok, mlajsih od
15 let, izjavilo, da je njihov najmlajsi otrok hodil v vrtec, da je bil
v podaljsanjem bivanju ali pa da ga je (za placilo) pazila varuska,
medtem ko so bili oni v sluzbi. Otroci drugih starsev so cas, ko so bili
starsi v sluzbi, preziveli pri sorodnikih, sosedih, prijateljih ali so bili
sami doma.

Tabela 4:
o i Vrtci Osnovne Sole
Stevilo Stevilo otrok Stevilo Stevilo otrok

2005/06 777 57.134 862 169.599
2006/07 793 58.127 855 166.101
2007/08 811 61.359 852 164.768
2008/09 845 65.966 849 163.458
2009/10 863 71.124 844 161.805
2010/11 891 75.972 843 161.046

Vir: SURS (Statisti¢ni letopis)

V zacetku leta 2012 je bilo v Sloveniji priblizno 100 domov za starejse;
v njih je bilo prostora za skoraj 20.000 oskrbovancev, skoraj 10.000
prosilcem pa je bil sprejem v dom odklonjen. Leta 2010 je bilo med
osebami, starimi od 15 do 64 let, 150.000 takih, ki so skrbele za kako
osebo, starejso od 15 let, ki je potrebovala pomoc zaradi bolezni,

invalidnosti in (ali) starosti. Ta pomoc je bila lahko vecplastna: lahko je
Slo za pomoc v gospodinjstvu, pri osebni negi (oblacenju, umivanju),
pri hoji, pri urejanju finanénih zadev ipd. Med osebami, ki so nudile
tdko pomod, je bilo skoraj 100.000 ali dve tretjini delovno aktivnih
prebivalcev.

Vse nase Zivijenje poteka med tem,
kar hocemo, in tem, Rar moramo storiti.”

Josef Capek,

Vec kot dve tretjini zaposlenih oseb sta spomladi 2010 imeli natan¢no
dolocen ¢as prihoda na delo in ¢as odhoda z dela; to pomeni, da so te
osebe verjetno tezje usklajevale druzinsko in poklicno zZivljenje.

Vel kot cetrtina zaposlenih oseb je imela gibljiv delovni cas; to
pomeni, da so na delo lahko prihajale ali delovno mesto zapuscale v
dolocenem casovnem intervalu.

Za usklajevanje druzinskega in poklicnega zivljenja je pomembno,
kako si zaposlena oseba predstavlja proznost svojega delovnega
mesta, torej to, koliko odsotnosti si lahko dovoli zaradi druzinskih
obveznosti. Po podatkih iz drugega cetrtletja 2010 je 59 % zaposlenih
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oseb izjavilo, da bi zaradi druzinskih obveznosti smele priti na delo
uro pozneje ali pa delo zapustiti uro prej. 25 % bi bilo to omogoceno
samo izjemoma. 17 % zaposlenih oseb pa je menilo, da zaradi
druzinskih obveznosti ne bi smele zapustiti delovnega mesta uro prej
ali priti na delo uro pozneje. Pri tem bi $lo za uro dela, ki bi jo zaposlene
osebe lahko pozneje nadomestile ali pa (glede na dogovor) tudi ne;
lahko bi slo za dogovor, da je ura odsotnosti z dela sprejemljiva, ce je
delo opravljeno.

V Sloveniji imamo skoraj 900 vrtcev in nekaj
vec¢ kot 800 osnovnih ali podruznicnih sol;
vrtce obiskuje skoraj 76.000 otrok,
osnovne sole pa 160.000 otrok.

Se manj proznosti (fleksibilnosti) je glede celodnevne odsotnosti. V
enem izmed raziskovanj nas je zanimalo, ali je zaposlena oseba lahko
zaradi druzinskih obveznosti kak dan odsotna z dela ali ne, ne da
bi se ji ta odstotnost upostevala kot dopust ali Stela za primanjkljaj
delovnih ur (t. i. “minus” ure), ali ne. Dan, ko bi oseba ostala doma,
bi lahko nadomestila z dodatnim delom; lahko pa bi $lo tudi samo
za koli¢ino opravljenega dela: ¢e bi bilo delo opravljeno, ji ur ne bi
bilo treba nadomescati. 34 % zaposlenih oseb je tedaj izjavilo, da
te ugodnosti nima na voljo; 20 % zaposlenih oseb je dejalo, da bi
imele tako ugodnost na voljo le iziemoma; 46 % zaposlenih oseb pa
je dejalo, da bi zaradi druzinskih obveznosti na¢eloma lahko dobile
kaksen prost dan.

Vsak Sesti delovno aktivni prebivalec Slovenije “raztegne” delovni
teden tudi na soboto, priblizno vsak tretji pa dela tudi ob nedeljah.
Skoraj polovica delovno aktivnih prebivalcev je leta 2011 delo
opravljala ob vecerih, priblizno petina pa jih je delala ponodi. Z vidika
usklajevanja dela in druzinskega Zivljenja je poleg dela ob dnevih in
urah, ki so navadno namenjeni pocitku oz. prostemu ¢asu, neugodno
tudi delo v izmenah. Leta 2011 je bilo v Sloveniji skoraj 250.000
izmenskih delavcev, kar je pomenilo skoraj tretjino vseh zaposlenih
oseb. Delez teh zaposlenih je bil nekoliko nizji kot pred desetletjem,
vendar najverjetneje ne zaradi skrbi za druzinsko Zivljenje, ampak
zaradi propadanja industrije v zadnjih letih.

Tabela 5:

2001 2006 2011
Ob sobotah 59,7 62,2 59,6
Ob nedeljah 30,9 33,5 34,4
Zvecer 40,8 45,6 46,2
Ponodi 18,0 20,1 20,6
Vir: SURS

Delovni cas lahko prilagaja svojim potrebam
manj kot desetina zaposlenih.
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Zelimo si nadpovpreénih plag, vendar take place prejema le tretjina
zaposlenih oseb. Priblizno polovica zaposlenih oseb prejema placo, ki
je nizja od 81 % povprecne place v Sloveniji.

Povpre¢na mesecna neto placa za leto 2011 je v Sloveniji znasala
nekaj manj kot 990 EUR. Povpre¢no mesecno neto placilo za uro je
leta 2011 znasalo nekoliko manj kot 6 EUR.

Grafikon 10:
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Vir: SURS

Najvisjo povpre¢no mesec¢no neto placo za leto 2011 so imele
zaposlene osebe v dejavnosti oskrba z elektri¢no energijo, plinom in
paro; znasala je nekoliko ve¢ kot 1.340 EUR. Na drugi strani pa so
bili zaposleni v dejavnosti druge raznovrstne poslovne dejavnosti; ti so
prejeli v letu 2011 mesecno povprecno nekoliko vec kot 680 EUR neto.

Pri¢akovano in logi¢no. Ceprav bi mlajse osebe, ki vstopajo na trg dela,
potrebovale vec sredstev, saj so Sele na zacetku procesa ustvarjanja
lastne materialne eksistence, pa jih zal nimajo. Zaposlene osebe v
starosti od 15 do 24 let zasluzijo le 62 % place oseb v starostni skupini
od 35 do 44 let. Zaposlene osebe, ki so stare nad 65, zasluzijo vec kot
4-krat vec od oseb v starostni skupini od 15 do 24 let.

V teh poklicih so povpre¢ne mesecne place najvisje in v povprecju
priblizno 3-krat visje kot v poklicih za preprosta dela. Med glavnimi
poklicnimi skupinami se z visokimi placami lahko pohvalijo tudi
strokovnjaki, medtem ko so place v poklicni skupini kmetovalci,
gozdarji, ribici, lovci le nekoliko visje kot v poklicih za preprosta dela.

Place Zensk so v povprecju Se vedno nekoliko niZje od pla¢ moskih
(vletu 2010 za 3,5 %). Enako velja tudi za vecino podrocij dejavnosti.
V nekaterih podrodjih dejavnosti pa so place zensk v povprecju
vendarle bistveno visje od pla¢ moskih. Ta podroc¢ja so: gradbenistvo
(za vec kot 20 %), oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki,
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saniranje okolja (za priblizno 15 %) ter promet in skladis¢enje (za nekaj
vec kot 10 %). Zenske so v teh podrocjih dejavnosti na odgovornejsih

delovnih mestih, visja je tudi njihova izobrazba, zato je ustrezno visja Povpreéna mese¢na neto plata za leto 2011 je bila najvisja v
tudi njihova placa. osrednjeslovenski statisticni regiji in samo v tej je bila viSja od

nacionalnega povpredja; znasala je nekoliko ve¢ kot 1.080 EUR.
Grafikon 11: NajniZjo povpreéno mese¢no neto plao za leto 2011 so imeli v

pomurski statisti¢ni regiji (nekoliko nad 880 EUR).

Moski EOR Zenske
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dejavnoiti 0 € 2700 Cerklje na Gorenjskem (nekoliko nad 1.180 EUR), najnizja pa v obcini
2600 Osilnica (nekoliko pod 640 EUR). Osilnica je tudi ena izmed dveh
;532 ob¢in (druga je Starse), v katerih povpre¢na mese¢na bruto placa za
A .
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Vir: SURS
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Karta 1: Povpre¢na mesec¢na neto placa, statisti¢ne regije, Slovenija, 2011
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Delodajalec izpolni z izplac¢ilom place le del svojih obveznosti do
zaposlenih oseb in do drzave. Poleg place izplaca zaposlenim osebam
Se razne dodatke, ki jim pripadajo po kolektivni pogodbi ali drugem
aktu delodajalca. Poleg tega ima lahko z njimi sklenjen dogovor o
posebnih izplacilih za opravljeno delo, kot so dodatna izplacila za
osebno delovno uspesnost (stimulacije, bonusi, nagrade) in izplacila
za uspesnost poslovanja (13. placa, bozi¢nica); ta izplac¢ila imenujemo
variabilni del place, saj viSina izplacil ni vedno enaka ali jih lahko v
dolo¢enem obdobju tudi ni, odvisno od uspesnosti posameznika in
uspesnosti poslovanja poslovnega subjekta. Poleg tega pripadajo
zaposlenim osebam 3Se povracilo stroskov za prehrano med delom,
povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela, regres za letni dopust,
morebitna jubilejna nagrada kot tudi odpravnina. Loncek pristavi Se
drzava; tej mora delodajalec nakazati prispevke za socialno varnost
(glede na visino bruto place), v preteklih letih (do leta 2008) ji je moral
nakazovati tudi davek na izplacane place’. Man;jsi del stroskov dela
predstavljajo stroski za izobrazevanje zaposlenih oseb in drugi stroski
dela. Subvencije pa stroske dela zmanjsujejo.

Dalec najvedji strosek dela so place. Delez samo osnovne bruto place
z dodatki je leta 20088 obsegal malo manj kot 60 %; ¢e upostevamo
Se izplacila za osebno delovno uspesnost, izplacila za uspesSnost

7 Davek na izplacano placo je bil s 1. 1. 2009 ukinjen.
8 Podatki so iz raziskovanja o stroskih dela, ki se izvaja vsaka 4 leta; zadnji znani podatki se
nanasajo na leto 2008.

poslovanja in izplacila za vsa nadomestila pla¢ v breme delodajalca,
se delez zvisa na nekaj nad 70 %; ko pa dodamo S3e regres, jubilejne
nagrade, povracila stroskov za prevoz in prehrano in placila v naravi,
torej celotne prejemke zaposlenih oseb, ta delez znasa ze skoraj
85 %. Med preostalimi stroski dela izstopajo Se delodajalcevi socialni
prispevki; ti znasajo 13,5 % celotnih stroskov dela.

Grafikon 12:
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1) Subvencije zmanjsujejo stroske dela.
Vir: SURS
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Med prejemki zaposlenih oseb obsega najvedji deleZz osnovna bruto
placa z dodatki, in sicer skoraj 70 %. Ob odsotnosti z delovnega mesta
zaradi bolezni, letnega dopusta, praznikov in dela prostih dni pripada
zaposleni osebi nadomestilo place, katerega delez ni zanemarljiv, in
sicer znasa 11,5 %. Tudi delez povracil stroskov za prehrano in prevoz
je v Sloveniji visok; znasa skoraj 9 %. Regres se obicajno izplaca v
enkratnem znesku; v tistem mesecu je to za delodajalca velik strosek,
na letni ravni pa je to malo vec kot 4 %.

Grafikon 13:
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Stroski dela so bili leta 2008 skoraj za 20 % visji kot leta 2004, od leta
2000 pa so se zvisali skoraj za 65 %.

druge raznovrstne poslovne dejavnosti (N) in v dejavnosti gostinstvo
(1), in sicer so v vsaki dosegli priblizno le 70 % slovenskega povprecja.
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Z regionalnega vidika so bili stroski dela v povprecju visji od
slovenskega povprecja samo v osrednjeslovenski statisti¢ni regiji,
in sicer za 13 %; v vseh drugih regijah so bili nizji; najnizji so bili v
pomurski statisti¢ni regiji (80 % slovenskega povprecja).

Vedji poslovni subjekti so imeli v primerjavi z manjsimi visji ve¢ji del
stroskov dela; to Se posebej velja za izplacila za osebno delovno
uspesnost, za nadomestila plac¢ in za stroske placil za prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje. V letu 2008 so imeli najvisje
stroske dela poslovni subjekti, ki so zaposlovali od 250 do 499 oseb
(za vec kot 12 % visje od slovenskega povprecja), najnizje pa tisti, ki so
zaposlovali od 1 do 9 oseb (83 % slovenskega povprecja).

Razlika v visini stroskov dela je tudi med javnim in zasebnim sektorjem;
v javnem sektorju so bili mesecni stroski dela v povpredju za 30 % visji
kot v zasebnem sektorju. V zasebnem sektorju so bila v povprecju
visja kot v javnem sektorju izpladila za osebno delovno uspesnost, v
javnem sektorju pa so bili v povpredju visji kot v zasebnem sektorju
povprecna osnovna bruto placa z dodatki in tudi nadomestila plac.

Podrobnejsi pregled strukture stroskov dela skozi leta kaze, da
se od leta 2000 do leta 2008 ta skoraj ni spremenila. V vseh letih
je najvecji delez stroskov dela zavzemala osnovna bruto placa z
dodatki, in sicer leta 2000 57,9 %, leta 2004 58,0 %, leta 2008 pa
58,2 %. Tudi strukturni delezi drugih sestavin stroskov dela na ravni
Slovenije se niso bistveno razlikovali, razen delez davka na izplacane
place; delez tega davka se je namrec v letu 2008 glede na leti 2004
in 2000 znizal zaradi nizjih dav¢nih stopenj. V letu 2000 je bil delez
tega davka 3,2-odstoten, v letu 2004 3,8-odstoten, v letu 2008 pa le
1,3-odstoten (s 1. 1. 2009 je bil ukinjen).

“Moja tezava je, Rako uskladiti svoje navade na debelo
z dohodkom na drobno.”

Errol Flynn
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Slovenija se je po viSini povpre¢nih mesecnih stroskov dela na
zaposleno osebo v letu 2008 s 1.991 EUR uvrstila med drzave s
srednje visokimi povpre¢nimi stroski dela, in sicer med Ciper (2.387
EUR) in Portugalsko (1.747 EUR). Najvisje stroske dela so v letu 2008
imele Norveska'® (6.008 EUR), Danska (4.644 EUR), Luksemburg
(4.630 EUR) in Svedska (4.428 EUR), najnizje pa Bolgarija (374 EUR),
Romunija (648 EUR) in Litva (848 EUR).

Tako kot v Sloveniji je tudi v preostalih drzavah clanicah EU-27
zavzemala med stroski dela v letu 2008 najvecji delez osnovna bruto
placa z dodatki, vendar pa so se ti delezi med drzavami moc¢no
razlikovali; delez osnovne bruto place z dodatki je na primer znasal
na Malti ve¢ kot 76 % celotnih stroskov dela, v Avstriji pa malo manj
kot 52 % (v Sloveniji 57,6 %, v EU-27 60,5 %).

9 Vir: Eurostat (19. 4. 2012). Podatki, ki jih je Eurostat uporabil za izra¢un za leto 2008,
zajemajo poslovne subjekte z 10 ali ve¢ zaposlenimi osebami, in sicer le za dejavnosti B-S,
vendar brez O; to pomeni, da v rezultatih niso upostevane dejavnost kmetijstvo in lov,
gozdarstvo, ribistvo in dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne
varnosti.

10 Norveska ni drzava ¢lanica EU-27.
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Grafikon 15:
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Grafikon 16:
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Prozna varnost zaposlovanja zadeva delodajalce in delojemalce. Prvi si 0 5 1‘0 1‘5 2‘0 2‘5 3|0 35
prizadevajo za vecjo proznost predvsem v obliki lazjega prilagajanja —‘

delovne sile gospodarskim razmeram. Vecja proznost delovne sile naj Poljska

bi tako zagotavljala podjetjem vecjo ucinkovitost. Obenem proznost |
zaposlitve pomeni manjso varnost in vecjo negotovost zaposlitve za 5 |
delojemalce, saj lahko v ¢asu slabsih gospodarskih razmer hitreje Spanija |

ostanejo brez dela.

Proznost zaposlitve merimo z razli¢nimi kazalniki. Najpogostejsa sta
zaposlitev za dolocen cas in zaposlitev z delovnim ¢asom, krajsim od
polnega; kazalnik proznosti zaposlitve je tudi samozaposlenost. :

Portugalska ‘ ‘

Slovenija ‘ ‘

V Sloveniji se je v zadnjih 15 letih moc¢no povecal delez zaposlenih
za dolocen cas. To so zaposleni, ki imajo pogodbo o delu za dolocen EU-27 ‘
cas, tisti, ki delajo prek Studentskega servisa, ali tisti, ki opravljajo ,
pogodbeno delo. Med zaposlene za dolocen ¢as ne uvrs¢amo
samozaposlenih, saj nimajo pogodb o delu; Stejemo jih med tiste, ki
delajo za nedolocen cas. d

V Sloveniji je delez zaposlenih za dolocen ¢as v letu 1995 (v zacetnih Litva }l

|

Estonija

letih tranizicije) znasal 8,4 %, do leta 2010 pa je narasel na 17,3 %.

Tako se je Slovenija v letu 2010 uvrstila med drzave z najvecjim

deleZzem zaposlitev za dolocen ¢as; visje vrednosti so namrec¢ dosegali Romunija
le na Nizozemskem, Portugalskem, v Spaniji in na Poljskem. Na

Slovaskem, v Bolgariji, Estoniji in Litvi so v letu 2010 imeli po manj kot

6 % zaposlitev za dolocen ¢as, najmanj takih zaposlitev, malo ve¢ kot [12000 [2010 OURS
1 %, pa so imeli v Romuniji. V teh drzavah, v katerih je trg dela sicer Vira: SURS, Eurostat

precej tog, so imeli hkrati bodisi viSje stopnje brezposelnosti bodisi

visje stopnje neaktivnosti (ta zajema tiste, ki ne delajo, dela ne is¢ejo

ali pa dela niso pripravljeni sprejeti v razmeroma kratkem casu).
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Kdo so oz. so bili zaposleni za dolocen ¢as pri nas? V letu 2010 so
najvecji del med njimi sestavljali mladi: skoraj tri Cetrtine zaposlenih,
ki so opravljali delo za dolocen cas, je bilo starih manj kot 35 let.
Med vsemi zaposlenimi pa je bilo takih, ki so bili zaposleni prek
Studenskega servisa, 5 %; pri tem je 30 % vseh del za dolocen cas
predstavljalo delo prek Studentskega servisa. Studentsko delo je
povezano z dejstvom, da se vedno ve¢ mladih odloc¢a za nadaljevanje
solanja na terciarni ravni: med osebami v starostni skupini 19-30 let
se jih je leta 2000 izobrazevalo vec kot 30 %, leta 2010 pa 45 %.

“Kdor je zamisljen, ni brezdelen.
Delo je lahko vidno in nevidno.”

Victor Hugo

Meja zaposlitve za delovni cas, krajsi od polnega, je v Sloveniji 35 ur;
to pomeni, da tisti, ki delajo ve¢, delajo s polnim delovnim casom,
medtem ko tisti, ki delajo 35 ur ali manj, delajo z delovnim ¢asom,
krajsim od polnega. V Sloveniji opravlja delo z delovnim casom,
krajsim od polnega, skoraj 9 % zaposlenih.

Delez zaposlenih z delovnim ¢asom, krajsim od polnega, je Ze vec let
najvisji na Nizozemskem, in sicer dosega ve¢ kot 50 %. K vrednosti

T

tega podatka najvec “prispevajo” Zenske, saj jih — med zaposlenimi
— 70 % dela z delovnim casom, krajsim od polnega. V Sloveniji
ima tako obliko zaposlitve 12 % zaposlenih zensk. Razlogov, da
sorazmerno malo zensk v Sloveniji dela z delovnim ¢asom, krajsim od
polnega, je vec: precej dobro razvita mreza varstva otrok (to vpliva
na sorazmerno enostavno usklajevanje druzinskega in poklicnega
zivljenja), podaljsano bivanje v Soli, urnik dela, ne nazadnje pa tudi
sobivanje ve¢ generacij v druzinah (v takih druzinah vsaj vcasih
popazijo na vnuke stari starsi, in to lahko starse precej razbremeni).

In zakaj je v letu 2010 v Sloveniji skoraj 9 % zaposlenih opravljalo
tedensko manj kot 36 ur? Skoraj tretjina izmed teh je opravljala manj
ur, ker se je hkrati Se redno izobrazevala (torej je $lo tu predvsem za
zaposlene prek Studentskih servisov), 23 % jih je opravljalo manj ur
zaradi bolezni, invalidnosti ali delne upokojitve, 22 % pa jih ni naslo
dela z daljsim delovnim ¢asom ali pa je bilo zanje premalo dela.

V Sloveniji je leta 2010 delalo z delovnim ¢asom,
krajsSim od polnega, 12 % zaposlenih zensk.
Na Nizozemskem je imelo tako obliko zaposlitve
priblizno 70 % zaposlenih zensk.

Samozaposlitev prebivalcem Slovenije ni tuja, zlasti v letih po
osamosvojitvi se je obseg te oblike dela zelo povecal. Prvi podatki
iz Ankete o delovni sili — ti sezejo v leto 1993 — kazejo, da je bilo
takrat med vsemi delovno aktivnimi prebivalci nekaj ve¢ kot 12 %
samozaposlenih. Po zaletnem povecanju Stevila samozaposlenih,
ko so lokalne trgovine rasle kot “gobe po dezju”, pa je delez
samozaposlenih v nadaljnjih letih nekoliko upadal. Leta 2010 je bilo
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med vsemi delovno aktivnimi v Sloveniji 12,4 % samozaposlenih.
Deloma je k povecanju tega deleza prispeval Zavod RS za zaposlovanje
s programom subvencioniranja novih samozaposlenih, ki ga je
zacel izvajati v tem obdobju, deloma pa je na to vplival — brzkone
Se bolj kot subvencije — nov nacin zaposlovanja: delodajalci namrec
v zadnjem casu raje zaposlijo koga, ki ima status s. p., kot da bi z
delojemalcem sklenili delovno razmerje. Tak nacin zaposlovanja jim
omogoca, da lahko s samozaposlenim hitreje prekinejo sodelovanje,
obenem pa imajo do njih manj obveznosti, kar zadeva odmor, dopust,
izobrazevanje ipd.

Proznost zaposlitve je zazelena le, ¢e trg dela dobro deluje na obeh
straneh — tako pri povprasevanju po delu kot pri ponudbi dela.
Potencialna izguba zaposlitve namre¢ ne sme pomeniti obcutnega
izpada dohodka in bojazni pred dlje ¢asa trajajoc¢o brezposelnostjo.

V Sloveniji so vsi zaposleni v formalnem delovnem razmerju zavarovani
za ¢as brezposelnosti. Mese¢no placilo za primer brezposelnosti
placata tako delodajalec kot delojemalec; zaposleni (delojemalci)
prispevajo 0,14 % bruto place, delodajalec pa doda 3e 0,06 % bruto
place zaposlenega.

Prejemanje denarnega nadomestila za cas brezposelnosti je odvisno
od trajanja zaposlitve in deloma tudi od starosti zaposlenega.
Od januarja do oktobra 2011 je prejemala to nadomestilo tretjina
vseh prijavljenih na zavodu za zaposlovanje; do prejemanja tega
nadomestila so bile te osebe upravicene v povprecju skoraj 9 mesecev,
vis$ina nadomestila pa je znasala priblizno 650 EUR bruto.

Ceprav se je dele izdatkov za socialno zai¢ito in socialne prejemke
glede na slovenski BDP od leta 1996 do leta 2009 poveceval, pa se je

delez BDP-ja, namenjen brezposelnim, v tem obdobju znizal z 1,0 %
na 0,6 %. V ¢asu ugodnih gospodarskih razmer (konjunkture) je ta
delez znasal le 0,4 %.

V drzavah clanicah EU veljajo danes razli¢ni zaposlitveni sistemi;
razlikujejo pa se predvsem po proznosti trga dela. Za svetel zgled
drzave s prozno varnostjo zaposlitve velja Danska; v tej drzavi je vidno
dobro soucinkovanje liberalnega trga dela in socialne varnosti. Na
drugi strani pa so drzave vzhodne Evrope, v katerih vladajo rigidnejsi
zaposlovalski zakoni.

V Sloveniji smo priblizno na sredi: za mlade veljajo nova, proznejsa
merila, srednja in starejSa generacija pa je v vecji meri zaposlena na
podlagi rigidnejSe zakonodaje. To je tudi razlog, da se mladi tezje
uveljavijo na trgu dela v Sloveniji in da zato posegajo po negotovih,
projektnih delih, nemalo jih celo podaljsuje Studij, ker jim to omogoca
delo prek studentskih servisov. V zadnjem casu nekateri, predvsem
bolje izobrazeni, iscejo delo v tujini. Med prebivalci, zivecimi v krajih
ob meji z Avstrijo in Italijo, pa je vedno vec takih, ki so si poiskali delo
v krajih ¢ez mejo in se tja dnevno vozijo. Na racun dnevnih migrantov,
zaposlenih v Avstriji, se po podatkih zavoda RS za zaposlovanje za
leto 2011 stopnja registrirane brezposelnosti v obmejnih regijah,
predvsem na Stajerskem, Koroskem in v Pomurju, zmanjsuje.

Odpor do proznih oblik zaposlitev v Sloveniji nakazuje, da obstaja
velika potreba po varnosti zaposlitve. Glede na trend vecanja deleza
zaposlenih v proznih oblikah zaposlitev bo zagotavljanje varnosti
socialnega polozaja v prihodnje vse pomembnejse. V Sloveniji je
namrec v letu 2010 delalo v eni izmed proznih oblik zaposlitve vec
kot 30 % delovno aktivnih ali 25 % vec kot pred desetimi leti.
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Slovenski trg dela predstavlja le majhen delez celotnega trga dela
Evropske unije. Med 239 milijoni aktivnih prebivalcev EU, torej med
tistimi, ki so imeli delo ali so delo aktivno iskali, je leta 2010 nekaj vec
kot milijon aktivnih prebivalcev Slovenije pomenilo 0,4 % vseh aktivnih
prebivalcev v EU. Ta podatek nas je uvrstil pred Malto, Luksemburg,
Ciper in Estonijo. Nemski trg dela pa je pomenil najvedji delez celotnega
trga dela EU, in to 17,4 %; sledila sta Zdruzeno kraljestvo s 13,1 %,
in Francija z 11,9 %. Ti podatki so moc¢no vezani na Stevilo prebivalcev
v posamezni drzavi, zato ne povedo dosti o resni¢cnem stanju na trgu
dela v posamezni drzavi. Bolj smiselno je drzave primerjati glede na
stopnje aktivnosti, delovne aktivnosti, brezposelnosti itd

Najvedji odstotek vseh aktivnih prebivalcev
med drzavami ¢lanicami EU je v Nemciji (17,4 %),
potem v Zdruzenem kraljestvu (13,1 %) in
v Franciji (11,9 %). Aktivni prebivalci Slovenije
pomenimo 0,4 % vseh aktivnih prebivalcev v EU.

Podatki kazejo, da je EU v zadnjem desetletju postala bolj aktivna.
Povprecna stopnja aktivnosti v 27 drzavah clanicah EU se je namrec
od leta 2000 do leta 2010 dvignila z 61,2 % na 63,3 %. Aktivnost se je
najbolj povetala v Spaniji, najbolj upadla pa je v Romuniji. Slovenska
stopnja aktivnosti je bila v zlati sredini lestvice drzav ¢lanic EU, v
zadnjih desetih letih pa se je zmerno povecala.

Pri preucevanju stopenj aktivnosti je zanimivo primerjati stopnje
aktivnosti med mladimi na eni in starejSimi prebivalci na drugi strani.
Stopnje aktivnosti srednje generacije (tj. oseb med 25. in 54. letom)
so namrec¢ v vedini razvitih drzav visoke, saj so to osebe v najbolj
“delovnem obdobju”. To pa ne velja za mlade; ti so Se na zacetku
delovne kariere in 3e potrebujejo priloznost, da se dokazejo in
uveljavijo na trgu dela.

Stopnja aktivnosti med mladimi, starimi od 15 do 24 let, je bila v
letu 2010 najvecja na Nizozemskem (69 %), potem na Danskem, v
Zdruzenem kraljestvu, v Avstriji in na Svedskem. V Luksemburgu pa so
bili mladi navzoci na trgu dela v najmanjSem odstotku (24,7 %); sledili
sta Madzarska in Italija. Slovenija je bila glede na stopnjo aktivnosti
med mladimi nekoliko pod povprec¢jem EU.

“Drzava je cloveska skupnost,
Ki v mejah ozemlja z uspehom zahteva
za svoj racun monopol fizicnega legitimnega nasifja.”
Max Weber
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Med starejse uvrs¢amo osebe, stare 55-64 let; po 65. letu namrec
stopnje aktivnosti strmo upadejo, saj upokojitvena starost v nobeni
drzavi ¢lanici EU-27 ne presega te meje. V zadnjih desetih letih je
bilo prav med starejSimi najve¢ sprememb v aktivnosti, saj se delovna
doba daljsa, in to se odraza v narascajoCih stopnjah aktivnosti
med starejSimi. V zadnjem desetletju se je stopnja aktivnosti med
starejSimi prav v vseh teh drzavah, razen v Romuniji, povecala, in sicer
v povpredju za 10 odstotnih tock.

Slovenci se zaradi nizke stopnje aktivnosti med starejSimi mocno
razlikujemo od drugih. Leta 2000 je delalo ali iskalo delo le 23,7 %
starejSih, leta 2010 pa je bilo teh 36,5 %; ta podatek nas je uvrstil le
pred Malto (tam je bilo aktivnih 31,6 % starejsih). Ceprav se je stopnja
aktivnosti starejSih v Sloveniji opazno povecala, Se vedno mocno
zaostajamo za skandinavskimi drzavami, za Nemdijo in Estonijo; v
teh drzavah je namrec aktivnih okoli 60 % starejsih.
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Aktivno prebivalstvo tvorijo delovno aktivni in brezposelni. Visoka
stopnja delovne aktivnosti ne pomeni nujno ugodnih razmer na trgu
dela, saj je ta lahko visoka na racun visoke stopnje brezposelnosti.
To na primer velja za Spanijo; tam so stopnje aktivnosti sicer nad
povprec¢jem EU, vendar v veliki meri tudi zaradi visokih stopenj
brezposelnosti (te so namrec vec¢ kot Se enkrat visje od povprecja
EU-27).

2010 uvriale Nizozemska, Danska, Svedska in Ciper; v teh drzavah
so stopnje delovne aktivnosti znasale okoli 65 %. Najnizje stopnje
delovne aktivnosti so izkazovale Madzarska, Italija in Malta, okrog
50 %.

Delovno aktivnost je zanimivo preucevati glede na spol, saj se odnos
do zaposlovanja Zensk in politike s tega podro¢ja med drzavami
mocno razlikuje. V skandinavskih drzavah, ki sodijo med zacetnice
uvajanja aktivnih politik zaposlovanja Zensk, in v Baltskih drzavah, v
katerih je dolga leta prevladoval egalitarni komunizem, so na primer
stopnje delovne aktivnosti za moske v letu 2010 le za malenkost
presegale stopnje delovne aktivnosti za Zenske. Nasprotno je veljalo za
drzave juzne Evrope, v katerih je druzina temeljna institucija druzbe;
tam so tedaj stopnje delovne aktivnosti za Zenske moc¢no zaostajale
za stopnjami delovne aktivnosti za moske. Razlike so bile najvedje na
Malti, v Gr¢iji in v Italiji. Zanimivo je, da so bile razlike v delovni
aktivnosti med mogkimi in zenskami velike tudi v Ceski republiki.
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Po definiciji Mednarodne organizacije dela Stejemo med brezposelne
osebe, ki v tednu pred anketiranjem niso delale, vendar aktivno is¢ejo
delo in so takoj (v dveh tednih) pripravljene sprejeti delo. V casu
v Spaniji in v baltskih drzavah. Z visokimi stopnjami brezposelnosti se
spopadajo tudi na Irskem in na Portugalskem; v teh dveh drzavah se
je Stevilo brezposelnih v zadnjem desetletju najbolj povecalo.

Najnizje stopnje brezposelnosti so imeli — tako kot pred desetletjem
— spet v Luksemburgu; sledili sta Nizozemska in Avstrija; tudi ti
dve drzavi sta v zadnjih desetih letih izkazovali zelo nizke stopnje
brezposelnosti.

Glede na stopnje brezposelnosti se je Slovenija leta 2008 uvrstila med
brezposelnih pri nas bolj kot v nekaterih drugih drzavah, tako da smo
se po lestvici premaknili proti sredini.

Delovni teden je v drzavah ¢lanicah EU v letu 2010 trajal povprecno
37,5 ure; moski so delali povpre¢no 40,7 ure, Zenske pa povprecno
33,7 ure.

Najmanj casa na teden so na delovnem mestu prezivele zenske na
Nizozemskem: v povprecju 24,5 ure, kar je posledica velikega deleza
zensk v tej drzavi, ki imajo zaposlitev z delovnim ¢asom, krajsim
od polnega. To gre v glavnem na racun ureditve varstva otrok na
Nizozemskem, ki jih namre¢ omejuje, da bi opravljale daljsi delovnik.

Najdaljsi delovnik so imeli moski v Griji, in sicer so delali v povprecju
44,3 ure na teden. Upostevati pa je treba, da na vrednost tega
podatka vpliva velik delez samozaposlenih, ki v ¢asu turisticne sezone
opravljajo delo pravzaprav ves cas, zunaj sezone pa sicer delajo man;.
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KRATICE IN MERSKE ENOTE

EU Evropska unija

EUR evro

Eurostat Statisti¢ni urad Evropske unije

SIT slovenski tolar

SLO Slovenija

SURS Statisticni urad Republike Slovenije
h ura

kg kilogram

| liter

min. minuta

SIFRANT PODROCI) DEJAVNOSTI, SKD 2008

A KMETISTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO

B RUDARSTVO

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

D OSKRBA Z ELEKTRICNO ENERGIO, PLINOM IN PARO

E OSKRBA Z VODO, RAVNANJE Z ODPLAKAMI IN ODPADKI,
SANIRANJE OKOLIA

F GRADBENISTVO

G TRGOVINA, VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH
VOzIL

H PROMET IN SKLADISCENJE

I GOSTINSTVO

J INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACISKE DEJAVNOSTI

K FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI

L POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI

M STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI

N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

o] DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE, DEJAVNOST
OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI

P IZOBRAZEVANJE

Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

R KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI

S DRUGE DEJAVNOSTI
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KAKO DO STATISTICNIH PODATKOV IN INFORMACIJ?

* na spletnih straneh Statisticnega urada RS
www.stat.si

*  po posti, telefonu, telefaksu ali elektronsko
naslov: Statisticni urad Republike Slovenije,
Litostrojska cesta 54, 1000 Ljubljana, Slovenija
telefon: (01) 241 64 04
telefaks: (01) 241 53 44
telefonski odzivnik: (01) 475 65 55
e-naslov: info.stat@gov.si

* znarocilom statisti¢nih publikacij
naslov: Statisti¢ni urad Republike Slovenije,
Litostrojska cesta 54, 1000 Ljubljana, Slovenija
telefon: (01) 241 52 85
telefaks: (01) 241 53 44
e-naslov: prodaja.surs@gov.si

¢z obiskom v Informacijskem srediscu
poslovni ¢as: od ponedeljka do cetrtka od 9.00 do 15.30

petek od 9.00 do 14.30
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