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IZVLECEK

Avtorica v svojem prispevku obravnava vpliv nekaterih dejavnikov na uresni-
cevanje otrokove pravice na kakovost sodelovanja druzine in vzgojiteljice v vricu
za njegov optimalni razvoj. Poudarjen je pomen otrokove pravice do spoznavanja
bistvenih znacilnosti njegove druzine in njene pomoci v procesu socializacije ter
pomen vzgojitelji¢ine strokovnosti, profesionalne odgovornosti, kot tudi med-
sebojne komunikacije, skupinskega dela, odgovornosti za otrokov osebni razvoj in
strokovno rast vrtca. Aviorica ugotavlja, da otrokova uspesna vkljucitev v vrtec
tudi za starse pomeni osebno zadovoljstvo v sodelovanju z vzgojiteljico ne na-
zadnje uspejo uresniciti bolj kakovostno raven (prejpotrebne komunikacie.
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ABSTRACT

THE PRESCHOOL CHILD'S RIGHT TO (OPTIMAL) CONNECTION BETWEEN

FAMILY AND KINDERGARTEN
The author in her article deals with the questions directed towards finding some
factors and their influences on cooperation between preschool child's family and
kindergarten for the optimal child's development. It emphazises the importance of
child's reights of examination in essential characteristics of his/her family and its
help in the current processes of socialization as, in the some time, the importance
of the preschool teacher's expertism, professional responsibility and the
comunication between parents and preschool teacher, ream work, responsibility
for child's personal and kindergarten's professional growth. The author considers
the importance of preschool child's rights for sucessfuly incorporation within the
kindergarten also as the important factor of parent's satisfaction, which takes a
decesive part in cooperation with preschool teacher in realisnig the quality level
of needed comunication.
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1. Uvod

Nacin posameznikovega razumevanja in sprejemanja druZine ter sootanja z
njenimi razli¢nimi pojavnimi oblikami se pogosto izraza v njegovem razumevanju
otrodtva. Misel, da so otroci nade najve¢je bogastvo, nam véasih zveni Ze kar zguljeno in
zopet drugi¢ preve¢ pateti¢no. Je pa v njej veliko (Zivljenjske) resnice, saj bi nas morala
stalno voditi v dejanja, da naSim otrokom ponudimo, organiziramo in damo najboljse,
kar zmoremo in premoremo. In tega imamo odrasli veliko in preve¢, predvsem pa
zadosti, da prav to razdamo njim, ki so po rasti, modi in velikosti od nas Sibkejsi. Toda,
¢eprav so otroci tudi v nasi druzbi velika in heterogena druZbena skupina, pa imajo,
zlasti najmlajsi, zelo omejeno druzbeno mo¢. Ceprav kot posebna druzbena skupina za-
radi svojega statusa in druzbenega pomena ter samo njim imanentnih znacilnosti uZivajo
posebno druzbeno pozornost, varstvo in zad¢ito, pa hkrati ugotavljamo, da bi je lahko
bili delezni 3¢ vec. Pogledi nas, odraslih, na predSolske otroke doloca namre¢ (tudi)
status teh otrok v nadi druzbi. Ta pa je (pre)pogosto bole¢, popacen in dale¢ od Ze-
lenega, saj so pogledi odraslih (pogosto) tudi zastrti, oblikovani v tezke in trde pravniske
in zivljenjske formulacije ter zato tudi (spre)razumljeni na svojstvene nacine.

Njihov vsakdan pa tudi njihovo bodo¢nost, ali pa vsaj del Zivljenjske poti, imamo
odlo¢ujoce v rokah starejsi, vedji in predvsem, mocnejsi. To smo v krogu njegove druZine
star$i in drugi starejSi otroci, pa Se babice in dedki; v vrtcu pa vzgojiteljice. varuske,
Kuharice, hisnik in morda Se kdo. Toda vse nas, ki predSolskemu otroku tolikokrat
odvzamemo prednost na njegovih ozkih in pogosto §¢ majavih poteh. pa vendarle druzi
nekaj, kar vsakokrat dozivljamo kot nekaj enkratnega, neponovljivega in samo nasega —
ljubezen in skrb za njegov optimalen razvoj. In prav v neizmerljivem polju prepletanja
skupnih ljubezni in skrbi, a Zal, tudi konfliktov, sovradtva in nasilja, se krizajo naSe poti:
poti mam in o¢etov, dedkov in babic z vzgojiteljicami in drugimi zaposlenimi v vrtcu, Ki
jim zaupamo za vecji del dneva otroka tudi zato, ker nam je Se kako mar, da slovenska
druzba v otroku ne sme videti samo "neki” druzbeni jutri, nekakSen material za obnovo
slovenskega naroda in garancijo za (kakrinekoli ze) varne pokojnine, ampak in predvsem
otrokov "lasten” danes, ki ga ima pravico preziveti po svojih metrih in urah, ko se lahko
ni¢kolikokrat zatece k nam tudi z najkompleksnejSimi vpraSanji in zahtevami.

Sodobni slovenski druzini pripada nenadomestljiva vloga pri oblikovanju cloveka.
To svoje poslanstvo uresni¢uje v vseh svojih razlicnih oblikah. Ceprav se, bolj kot
kdajkoli prej, sodobna slovenska druzina soota s Stevilnimi izzivi in jo pestijo hudi so-
clalno-ckonomski (in Se kaksni) problemi, se z njimi tudi aktivno spopada. Pogosto se
tako slovenska druzina in druzba zrcalita samo kot zmanjsani podobi druga druge. Obe
sestavljamo ljudje, ki med seboj komuniciramo in sodelujemo ter stopamo v imanentne
odnose: ljudje na vodstvenih in vodilnih poloZajih so povezani s podrejenimi, mladi s
starimi, Zenske z moskimi, otroci s starsi itd. Tako druzina kot druzba sta vpeti v Stevilne
in raznovrstne procese odlotanja, izvajanja (razlicne) avioritete in zastavljanje ter uresni-
¢evanje tako individualnih kot tudi skupnih ciljev. Kljub kompleksni prepletenosti tovrst-
nih procesov pa ugotavljamo, da sodobna druZina posameznika ve¢ ne zmore pripraviti
(povsem) na vse njegove druzbene vloge, ki jih bo v Zivljenju moral uresni¢evati, ampak
le na nekatere izmed njih. Zaradi tega je vse mocnejsi vpliv drugih druzbenih dejavnikoy
socializacije v hitro in intenzivno nenehno se spreminjajoci slovenski druZbi.

Vrtec tukaj opravlja nedvomno tako odgovorno kot tudi bogato in nenadomestljivo
delo. Zal pa opazamo, da je bolj kot kdajkoli v preteklosti slovenska druzina izpo-
stavljena politiki, ki si v teznji po demokrati¢nih spremembah problematiko druzine
prisvaja in sicer v zahtevi po moralni prenovi Slovencev in Slovenk, pri ¢emer pogosto v
imenu pomod¢i in uvajanja novih vrednot Zeli neposredno posegati v druzino (Sebart,
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1994). Oba, tako sodobna slovenska druzina kot tudi vrtec, pa sta v Stevilnih segmentih
njunega delovanja odvisna prav od socialne drzave, ki preko drzave blaginje pogojuje
gospodarske in druzbene spremembe, le-ta pa neposredno vpliva na socialno varnost, ki
Jje najpomembnejsi med dejavniki drzave blaginje. Dotika se vseh, tako zaposlenih v
vrtcu kot tudi starSev, in posredno torej tudi predSolskih otrok. Vsi namre¢ hitro spo-
znamo, da Kriza drzave blaginje sprozi in doloca potek, trajanje ter intenzivnost krize
socialne varnosti. Le-te pa si ¢im manj zelimo vsi.

2. Tudi pred3olski otrok ima pravico do Zivljenja v Kvalitetnih druZzinskih odnosih

Druzino pred3olski otrok dozivlja predvsem kot splet odnosov in kot institucijo, ki
ima znacaj totalnega socialnega fenomena in je zatorej ne more razbiti na aspekte, ne da
bi pri tem izgubil kljutne eksplanatorne moznosti (Rener, 1992,124). Vsak otrok ima
pravico, da se vrodi in zazivi v druzini, ki mu nudi kar najve¢ za njegovo vsestransko
osebno rast. Nesporno je, da je za optimalni razvoj preddolskega otroka druZina naj-
pomembnejsi dejavnik, v okrilju katerega ne dozivlja le procese socializacije, ampak se
sreCuje z razlicnimi vlogami, se z njimi sooca pa tudi u¢i njihove vsebine. Tako ima tudi
pred3olski otrok neodtuljivo pravico, da Zivi v taki druzini, Ki:

* ima opredeljene jasne in natanéne meje svojega delovanja, saj deluje kot za-
kljucena druzbena enota, ki se po svojih specificnih lastnostih bivanja in delovanja tudi
lo¢i od drugih dejavnikov svojega okolja, v katerega se po svojih sposobnostih in
zmoznostih sicer vkljuc¢uje. PredSolski otrok pa ima pravico, da spozna tudi, da ima
njegova druzina lastno identiteto, z jasno diferenciranostjo ne-le med njenimi ¢lani, pa¢
pa tudi med vsebinami vlog, ki jih njeni ¢lani igrajo;

* deluje po principu sistema koordinacije, saj sicer v njej zavladata nered, zmeda,
odtujenost in kaos, ¢esar pa si njeni ¢lani vsekakor ne zelijo. Tako se tudi Ze pred3olski
otrok sre¢a z uresni¢evanjem (ne)realne avtoritete in moci posameznih druzinskih ¢la-
nov, od cesar je Se kako odvisno oblikovanje in uresni¢evanje odlocitev in sankcij zanj
pa tudi druge druzinske ¢lane;

* ima diferencirano notranjo strukturo, saj prav t.i. notranja pravila posami¢ne
druzine (pogosto) postavljajo ostre lo¢nice tako med druzbenim Kot tudi Zivljenjskim
okoljem. Tako predSolski otrok spoznava tudi formalna in neformalna pravila, norme in
vrednote svoje druzine, katerih uresniCevanje (torej Zivljenje) pogosto temelji na disci-
pliniranosti, racionalnosti, kontinuiteti, kar vse pogojuje svet njegovih pravic pa tudi
svobos¢in in dolZznosti itd.;

* uziva druzbeno legitimnost, saj prav organizacijski red, vkljuéno z delitvijo
avtoritete, odgovornosti in moci pogojuje uresnic¢evanje le-te, kar znova pogojuje tako
uresni¢evanje vlog ne samo predSolskega otroka samega, pa¢ pa tudi drugih ¢lanov
druZine kot tudi pravila, zastavljene cilje, norme, obi¢aje posamicne druZine, itd.;

* uresni¢uje visoko skladnost med tipom, organizacijsko strukturo, zastavljenimi
vsebinskimi cilji, druzbenimi procesi, oblikami in vrstami vedenja predSolskega otroka in
drugih druzinskih ¢lanov ter (Zelenimi) oblikami delovanja, kar nedvomno vpliva na ures-
ni¢evanje otrokovih pravic in (posledicno) na kvaliteto druzinskega Zivljenja nasploh;

* se nenehno prilagaja ne samo zahtevam druZzbenega okolja, pa¢ pa tudi (in
predvsem) potrebam in ciljem njenih ¢lanov, ki znotraj nje racionalno oblikujejo vse-
bino svoje vioge in izkorid¢ajo sposobnosti in kapacitete za redevanje problemov v
uresnicevanju prednostnih ciljev; in nenazadnje,

* spozna tudi, da je druZina del procesov kompleksne druzbene transformacije, saj
je kljub Stevilnim pesimisti¢nim predvidevanjem druzina Se vedno oz. bolj kot kdaj prej
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pomembna zato, ker ostaja v tako kompleksnih in zamotanih procesih tranzicij in glo-
balizacije edina globoko moralna obveznost, ki je, nenazadnje. pogojena prav z danimi
bioloskimi in pridobljenimi socialnimi osnovami, ki $e kako pogojujejo socialno pove-
zovalno mo¢ druzine.

Vprasanje pa je, ali je tudi slovenski predsolski otrok vedno delezen take kvalitete
procesov druzinskega zivljenja in druzinskih odnosov, ¢e se zavedamo, da Stevilne
slovenske druZine pestijo:

* akutni eksistencni problemi (neurejene stanovanjske razmere, izguba redne zapo-
slitve, ¢akanje odraslih ¢lanov na borzi 0z. na prekvalifikacijo in delo idr.;

* visoka zaposlenost obeh starSev (tudi 3¢ preko "normalnega" delovnega casa)
tako, da vetino delovnega dneva njeni Clani prezivijo lo¢eno, pogosto pa, Zal, tudi ob
koncih tedna;

* spremenjen nacin zaposlovanja in drugacno razumevanje narave dela starSev in
drugih odraslih druzinskih ¢lanov, tesno povezanih z intenzivnim razvojem potro3nistva
v smislu kreativne produkcije;

* tezak ekonomsko-socialni polozaj, ki od stardev, da zadovoljivo poskrbijo za
ohranjanje ravni zivljenjskega standarda, pogosto zahteva se dodatno (na ¢rno) zapo-
slitev oz. delo, kar jih ¢asovno Se bolj lo¢i od njihovih otrok;

* spremenjeni ritem (dnevnega) Zivljenja druzine, ki ga narekujeta spremenjena
organizacija delovnega Casa in njena percepcija, kar narekuje transformacijo nacina
zivljenja in prerazporeditev viog v druzini, pa tudi nadine druzinskega odlo¢anja;

* realno zmanjievanje kvalitete in moZnosti skupnega prezivljanja prostega ¢asa
druzine, ki ga njeni ¢lani prezivljajo pa¢ glede na to, koliko in kako jih je ekonomska
situacija (ne)prizadela; bodisi da ga uporabijo za eksisten¢no nujna opravila, bodisi da
ga prezivijo po svobodni izbiri;

* zaprtost sodobne druzine, kar se Se posebej negativno odraza v zadovoljevanju
emocionalno-socialnih potreb druzinskih ¢lanov in otrok se posebej;

* njeno osvobajanje od bioloskih determinant tako, da odlocitev za starSevstvo ni
ved nujni pogoj za njen nastanek (npr. intenzivni razvoj novih reproduktivnih tehnologij
ipd.);

* odlo¢anje za kasnejse starSevstvo in sofasen pojav "novega, vpletenega" tipa
starSevstva in druzbena legitimizacija (spremenjenih) starSevskih vlog (npr. odsotnost
oceta idr.), deformalizacija partnerskih odnosov in sprejemanje podalj3anega otroStva
0z. mladosti;

* sprememba vrednot (npr. od vrednot za preZivetje k vrednotam blaginje in/ali od
motivacije za uresnicitev zastavljenih ciljev k postmaterialisticnim vrednotam, erozija
prezivetih vrednot idr.).

Soocanje in razumevanje predsolskega otroka (sicer razli¢nih oblik) sodobne
slovenske druzine kot totalnega druzbenega fenomena je kljuéno tudi za njegovo razu-
mevanje druzbene funkcionalnosti druzine in njene vioge v druzbi; posebej Se v sode-
lovanju z vrtcem. Druzina predSolskega otroka si za uresni¢evanje lastnih potreb in ciljev,
¢e hoce biti ¢im bolj uspesna, zastavi tudi meje svojega delovanja. Sodobni starsi pred-
Jolskega otroka se zavedajo pomena njihovega vplivanja na vsestranski otrokov razvoj, in
Se posebej njegove individualnosti. Svoje starSevske vloge ne razumejo kot zgolj star-
Sevske dolznosti nauditi svojega otroka druzbenih norm in vrednot, pa¢ pa (in predvsem)
usmerjati svojega predsolskega otroka na taksen nacin, da se bo otrokova individualnost
razvila v kar najved)i mozni meri (Verheyen, v: Lupton, Barclay, 1997, 20).

Tako tudi pred3olski otrok potrebuje omejitve zato, da se pocuti ljubljenega, var-
nega in zas¢itenega, odradta in se udi s preizkusanjem postavljenih in/ali dogovorjenih
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meja svojega obnadanja in ravnanja. Pogosto se v vsakodnevnem Zzivljenju tako sooca z
zanj zanimivo moznostjo, da pravila in meje dolo¢a in spreminja skupaj z ostalimi ¢lani
svoje druzine, v¢asih pa tudi sam. Prav je, da je za ravnanje po zastavljenih pravilih tudi
pohvaljen ali pa deleZen grenke izkusnje prepovedi ali (morda?) celo kazni, kadar jih ne
uposteva. Vsekakor pa sta doslednost in proznost v tovrstnih procesih obvezujoca za vse
druzinske ¢lane. Ce je namre¢ npr. doslednost razumljena kot ravnanje in obnasanje po
skupaj dolo¢enih pravilih za vse ¢lane njegove druZine, so ta res pomembna sestavina
druzinskega zZivljenja.

Pred3olski otrok pa v procesu uresni¢evanja svojih potreb, ciljev in pravic potre-
buje odrasle. saj sam ne zmore zadovoljiti vse kompleksnosti Zelenega. Pogosto pa tudi
ne (z)more prevzeti odgovornosti za svoje odras¢anje. Ob odraslih ¢lanih druzine in z
njimi se u¢i govoriti, usvajati znanja in razvijati razli¢ne sposobnosti. Prav tako pa
odrasli potrebujemo predsolske otroke, da se zavemo pomena in potrebe spontanosti in
izvirnosti. V odnosu s predSolskimi otroki si pridobivamo povratno informacijo o nas
kot vzgojiteljih.

Potrebe predSolskega otroka pa se, v ¢asu njegovega intenzivnega in za starse
pogosto prekratkega obdobja, spreminjajo. Zato je povsem naravno, da se tudi predsolski
otrok najprej pripravlja, nato pa na razli¢nih stopnjah svojega razvoja tudi lo¢uje od
svojih starSev. Prav je, da starSi pravico do tovrstnih procesov lo¢itev sprejemajo in (jih
morda celo) spodbujajo, saj se skozi le-te postopno manjsa tudi njihov nadzor. Predvsem
pa se meje, Ki so potrebne. da se predSolski otrok po¢uti varnega, spreminjajo zanj tako,
da postanejo z njegovo naras¢ajo¢o samostojnostjo manj omejevalne.

Vendar pa morajo odgovorni starSi svojemu predsolskemu otroku na poti postop-
nega osamosvajanja tudi pomagati. To otroku pomaga (tudi) k nekaj zanj osrecujocim
dozivljanjem, ¢eprav povzroca tudi stiske, tesnobe in strahove, ko prvi¢ obcuti neod-
visnost. Ni povsem odve¢ pripomniti, da prav vstop in uspedna vkljucitey pred3olskega
otroka v vrtec tovrstne njegove razvojne procese samo Se podpirata.

3. Pravica predSolskega otroka do optimalnega sodelovanja vzgojiteljice in starSey

Ze Berger in Luckman (1988, 40-50) navajata, da druZina svojega predSolskega
otroka postopoma uvaja v poseben svet Kulture in realni svet okolja, ki sta deléek nje-
govega SirSega zivljenjskega okolja. Toda, Kljub temu pogosto zasledimo (ne)utemeljena
mnenja, da je vstop v vrtec nedvomno Se vedno stresni dogodek tako za predSolskega
otroka kot tudi za ostale ¢lane njegove druzine; nemalokrat celo za ¢lane njegove razSir-
jene druzine. Kar nekako pa se pozablja, da je to ni¢ manj oz. Se bolj zahtevna situacija za
vzgojiteljico, Ki se bo z otrokom (prvi¢) srec¢ala. Nedvomno je tudi ona tista, ki se Se kako
zaveda pomena kvalitetne in ustrezne obojestranske komunikacije in partnerskih odnosov
med njo, otrokom in starsi, saj vzajemno delovanje s starSi razume kot izhodis¢e za opui-
malen otrokov razvoj. V svojem delu sledi vzgojnemu imperativu doseganja otrokove in-
dividualnosti, samorazvoja in pozitivne samopodobe, pri emer je vzpostavitev ustreznih
hierarhi¢nih odnosov med njo, predsolskim otrokom in starSi izrednega pomena.

Vzgojiteljica se namre¢ dobro zaveda, da otrok z vstopom v vrtec prvi¢ prehaja iz
znanega socialnega okolja (druzine) v zanj novo, neznano (vrtca), zato 8¢ tem bolj z
uresni¢evanjem skupnih ciljev in potreb podpira in vspodbuja povezovanje med vrtcem
in otrokovo druZino. Zaveda se, da imajo tako otrok kot tudi starsi pravico, da:

* zacutijo, da je njihov otrok v vrtcu sprejet, da ga nima rada le vzgojiteljica,
ampak tudi njegovi vrstniki v skupini,

* dozivijo, da jih vzgojiteljica sprejme v vsej njihovi specifiki, pa tudi tezavah in
posebnostih,
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* dozivijo optimalno pozornost vzgojiteljice kot sopartnerice v procesu otrokove-
ga odrasc¢anja, in

* v sodelovanju z vzgojiteljico razvijejo odprt dialog s ciljem soodlo¢anja v vseh
pomembnih vpradanjih v zvezi z njihovim otrokom.

SirSe okvire kakovostnega strokovnega dela vzgojiteljice doloajo globalni druz-
beni cilji kodeksa in strokovne doktrine dela. Kodeks doloca predvsem moralne dimen-
zije dolocenih ciljev in dela, doktrina pa izhaja iz ciljev osnovne strokovne naravnanosti
in skladno s teoreti¢nimi izhodis¢i in uresni¢evanjem zastavljenih ciljev ter upostevanjem
strank doloca Se parcialne cilje in principe vzgojiteljicinega dela. Becaj (1997, 7) opo-
zarja, da prav zaradi specifike opredeljevanja druzbenih ciljev in ciljev kakovosti
vzgojitelji¢inega dela, in nenazadnje, tudi (pogosto) nejasnih deklariranih konceptov,
ciljev in kriterijev kvalitetnega dela, prihaja do motenj v komunikaciji tako med otrokom
in vzgojiteljico in (¢e Se ne intenzivneje) med vzgojiteljico in starsi predsolskega otroka.

Pri svojem delu se ima tako vzgojiteljica pravico in dolZznost zavedati in zavestno
ravnati po spoznanju, da “znacilnosti odnosa med starsi in vzgojiteljico izhajajo po eni
strani iz splosnih zna¢ilnosti odprtosti ali zaprtosti ustanove porabniku (druzini), ki je tudi
ena od kontrol kvalitete, Se posebej pa jo narckujejo razvojne znacilnosti in psihosocialne
potrebe predsolskega otroka” (Strojin, 1996). Tako ima pravico (in dolznost), da pri
svojem delu uresni¢uje tudi Stevilne formalne in neformalne oblike sodelovanja z druZino:

* z rednimi roditeljskimi sestanki s ciljem doseganja pozitivne socioemocionalne
klime partnerskih odnosov, ki naj omogotijo izmenjavo potrebnih in pomembnih
informacij o razvojni stopnji otroka,

* z individualnimi sre¢anji s stardi z ali brez otrok, s ciljem obogatitve Ze znanih
podatkov,

* s skupnimi akcijami, Ki zahtevajo in omogocajo skupne aktivnosti otroka, star-
Sev, vrstnikov iz skupine in vzgojiteljice,

* s posebnim kotitkom za starse, ki je namenjen sprotnim potrebnim informacijam
za vse starSe otrok v skupini,

* z delavnicami, ki nemalokrat ob starSih pritegnejo celo babice in dedke, da se
aktivno vklju¢ijo v delo in Zivljenje vrtca,

Vzgojiteljica pri svojem delu sledi spoznanju, da je kakovost njenega profe-
sionalnega dela zgrajena in pogojena s sodelovanjem; sodelovanje pa nastane le kot
rezultat zaupanja. Zato ima vso pravico, da ustvari tako vzdu§je, v katerem tako z
otrokom kot s starsi redno, neprisiljeno in brez zadrzkov govori o problemih, tezavah,
pa tudi uspehih, ki jih dozivljajo in so jih delezni vsi.

Mnogokrat je (za marsikoga) povsem “"samoumevno”, da pri svojem delu
vzgojiteljica pogosto postori mnogo ve¢, kot jo k temu zavezuje Kodeks eticnega
ravnanja v vricu, saj so vzgojiteljice uresni¢evale tovrstna povezovanja z druZino in
druzbenim okoljem bogato tudi Ze pred njegovim sprejetjem 1996. leta. Vseskozi so se
pri svojem delu namre¢ zavedale preprostega spoznanja, da je funkcioniranje posamic-
nega vrica, Se posebej pa "njene” skupine, v veliki meri odvisno od zgrajenega in de-
lujo¢ega ravnovesja med avtonomijo in odgovornostjo starSev in otroka ter nje kot
strokovnjakinje na podrodju predsolske vzgoje in da je prvi pogoj za njihovo uspesno
delo ter optimalno potutje otroka in njegove druzine dose¢i medsebojno spostovanje,
zaupanje in sodelovanje. Nedvomno pa prav vzgojiteljica s svojim kakovostnim tovrst-
nim delom, strokovnim ravnanjem, ukrepanjem in vedenjem odlogilno prispeva k ures-
ni¢evanju zastavljenih druzbenih ciljev podsistema predsolske vzgoje, dobremu pocutju
otroka in njegove druZine in, ne nazadnje, svoji osebni strokovni in poklicni rasti.

157



Jana BezenSek: Pravica predSolskega otroka do (optimalnega) povezovanja druZine in vrica

Navedene situacije pa je seveda lazje obvladuje vzgojiteljica, ki se zaveda, da:

* je za kakovostno delo potrebno ustrezno strokovno znanje, in sicer poleg for-
malno predpisane smeri in stopnje izobrazbe Se prakti¢no znanje in dolocene potrebne
spretnosti,

* je kakovost dela odvisna ob ustreznem znanju, spretnostih, vrednotah, stalis¢ih
itd. tudi od osebnostnih lastnosti nje same,

* 50 za optimalno doseganje kakovostnega vzgojnega dela potrebni tudi urejeni
materialni in organizacijski pogoji, da se vrtec lahko ¢imbolj pribliza potrebam in
pri¢akovanjem otrok in njegove druzine, in nenazadnje,

* da je vse nadteto lazje uresnicljivo v zadovoljstvo vseh strank, ¢e ima Zze v fazi
nadrtovanja svojega dela zastavljene jasne in realne cilje ter vizijo in strategijo svojega
delovanja.

Specifiko in obenem teZavo pa predstavlja preprosto dejstvo, da je vzgojiteljicino
osnovno "delovno orodje” optimalen stk s predSolskim otrokom, ki je seveda rezultat
druzinskega in sicer Zivljenjskega okolja, v katerem zivi: doloten pa je tudi z
osebnostnimi lastnostmi. Tako se seveda vzgojiteljica pri svojem delu soota 3e s, &e
sploh dolo¢enimi, toda vsekakor s tezko zaznavnimi znacilnostmi, Ki nikakor niso 0z. so
tezko objektivno izmerljive in predvsem tezko opisljive in predpisane.

4. Zakljutek

Kvaliteta druzinskega pa tudi druZbenega Zivljenja se pogosto zrcali tudi v
razumevanju otrodtva. Njegovo razumevanje se zaradi razli¢nih druzbenih pa tudi
druzinskih dejavnikoy v sodobni slovenski druzbi intenzivno spreminja. Na eni strani
opazamo bolj intenzivno skrb za otroke (npr. nacrtovanje Varuha otrokovih pravic,
Otroski parlament idr.), na drugi pa, kako jih nekateri Zelijo razumeti kot pomemben vir
stabilizacije odraslih. Skupno obema je ve¢anje pomena otroka in skrbi zanj.

Za uresnicevanje zastavljenih druZbenih ciljev podsistema predSolske vzgoje se
morajo tako vzgojiteljice kot vrtec v svojih nenehnih prizadevanjih za ¢im bolj kva-
litetno delo z vso svojo ustvarjalnostjo in inovativnostjo realno in ¢asovno ustrezno
odzivati na aktualne potrebe okolja, da v procesih odlo¢anja o pravicah, pristojnostih in
sodelovanju upoStevajo tudi posebnosti in znacilnosti okolja, kulturo vsakdana in
znacilnosti medsebojnih interakei). Tako zastavljene programe in njihove cilje ustrezno
prilagajajo socialnemu okolju. Hkrati pa na vso kompleksnost zapletenosti medsebojnih
interakceij, povetano kvaliteto vzgojitelji¢inega dela, njene profesionalnosti, volje in
(tudi) pravice do (do)izobrazevanja ter, predvsem, uspeSnega sodelovanja s starsi, ne
vpliva zgolj pravica in dolZznost neposredne odgovornosti vrica in vzgojiteljice do
druzine, stardev in socialnega okolja.

Kljub dejstvu, da kakovostno delo v vricu ni vedno tudi v skladu z vsemi Zeljami
in pricakovanji starSev, pa si upam trditi, da si za to prizadeva velika ve¢ina slovenskih
vricev. Ker danes zivimo v ¢asu, ki se meri v drugacnih, potenciranih dimenzijah,
pogosto izrazanje in zadovoljevanje potreb in pravic starSev pogojujejo razli¢ni dejav-
niki, kot so poklicni stres, (ne)uspeh, druzbeni status, denar itd. Starsi so tako tudi ze v
izraZanju pravic, potreb in pri¢akovanij, ki jih ali pa tudi ne uspejo (upajo, zmorejo itd.)
izraziti vzgojiteljici svojega otroka, ki se seveda nanje razlicno odzove, razliéni.
Izrazanje in zadovoljevanje potreb, pravic in pricakovanj je pogojeno s krajem in tasom
bivanja druZine in delovanja vrtca, ki ga otrok obiskuje, kot tudi z vso kompleksnostjo
razlitnih pravic in Se bolj znacilnosti vseh vpletenih. Vzgojiteljici pa dolo¢ene tako
pravice kot tudi omejitve v (nekritiénem) uresnicevanju Zelenega postavlja Ze strokovna
doktrina. Tako se vrtec v uresnicevanju zastavljenih ciljev starSev ne bo (z)mogel pri-
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blizati takrat, ¢e/ko bi bile njihove Zelje v nasprotju s strokovnimi spoznanji in bi lahko
ogrozale otrokov optimalni razvoj.

Seveda pa se bo slovenski vrtec na potrebe in Zelje starSev in njihovih otrok odzval
z vso mozno raznolikostjo oblik in programov (dnevni, poldnevni, obogatitveni itd), s
¢imer ne bo star§em le ponudil moZnosti izbire tako oblike in naCina vzgajanja in oskrbe
njihovega otroka, pa¢ pa jih tudi pritegnil v Stevilne, bogate in strokovno izdelane oblike
aktivnega sodelovanja zivljenja vrtca. Prav v medsebojnih interakcijah pa ima vzgo-
jiteljica pravico in dolznost, da pri svojem delu na razli¢nih ravneh:

* priznava razli¢nost otrok pa tudi njihovih starSev v procesih sprejemanija,
sootanja in razumevanja novega in druga¢nega;

* se prilagaja v sprejemanju novosti, ki jih ponudijo star§i in ponudi tudi sama
novosti, ki bodo starSem v vzgoji dobrodoslo napotilo,

* omogoca uresni¢evanje individualnosti vsakemu otroku pa tudi njegovemu ro-
ditelju, kar vsekakor ne spodbuja zgolj osebne rasti, pa¢ pa osebni individualni razvoj le
Se podpira

* daje, a tudi sprejema (povratne) potrebne informacije z razlago moznih posledic
obnaSanja in ravnanja; in

* je pri svojem delu razumljiva enopomenska tako, da njena vzgojna pravila in
norme zrcalijo tudi v njenem ravnanju, tako v stikih z otroki kot (in predvsem) njihovimi
star§i.

Brez pretiranega zavedanja in poudarjanja svojih (profesionalnih) pravic se vzgo-
jiteljice namre¢ pri svojem delu s pred3olskimi otroki 3¢ kako dobro in nenehno za-
vedajo, da je priloznosti za izbolj3anje kakovosti njihovega dela, torej tudi sodelovanja s
stardi, veliko. Usmerjene pa morajo biti v prepretevanje pomanjkljive, neustrezne
kakovosti vzgojnega dela prav z odpravljanjem tezav v komuniciranju s starsi, v izpo-
polnjevanje in nadgradnjo svojega strokovnega znanja in specifi¢nih znanj, moder-
nizacijo procesov interakcij z okoljem, nenchnim (do)izobrazevanjem. In, nenazadnje,
tudi v osebno in poklicno rast vzgojiteljice! Otrok ima namre¢ do tako profesionalno
usposobljene vzgojiteljice vso pravico! Pluralizacija oblik dela v podsistemu predsolske
vzgoje mu to namre¢ tudi zagotavlja.
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