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Sarah Banks je profesorica na Univerzi
v Durhamu (Anglija), na Soli za uporabne
druzbene vede. Tam je tudi vodja raziskoval-
nega centra, na univerzi pa sovodja centra za
druzbeno pravi¢nost in skupnostne akcije. Je
soustanoviteljica in sourednica znanstvene
revije Ethics and Social Welfare. Med dru-
gim je avtorica Stevilnih knjig in ¢lankov o
strokovni etiki, bila je vklju€ena v razvoj in
revizije Stevilnih eti¢nih kodeksov, njeno delo
pa obsega skupnostno socialno delo in delo z

mladimi. Je pobudnica Evropskega programa
etike za socialne poklice (European Social
Ethics Programme — ESEP).

Vec let Ze delujete v Evropskem programu
etike za socialne poklice. Nam lahko predsta-
vite program — njegov namen in delovanje?

Projekt je Ze v svojem enajstem letu in Se
vedno poteka. Mislim, da je pravi doseZek,
da nam ga uspeva izvajati Ze tako dolgo. Ta
hip se ukvarjamo s knjigo eti¢nih primerov in
komentarjev, ki smo jih zbrali z vsega sveta —iz
Evrope smo se tako rekoc raz$irili na ves svet.
Vse skupaj se je zacelo leta 1998 v Bruslju, na
seminarju, ki ga je organizirala Skupina ucite-
ljev na podrocju socialnega (FESET), zdruZenje
Sol, kjer se usposabljajo socialni pedagogi, ne
socialni delavci. Na seminarju sem objavila
poziv: »Eticne dileme — ali koga zanima?« in
dodala kratek primer eti¢ne dileme. Na moje
presenecenje se je okrog moje mize zbralo deset
ljudi in od samega zacetka smo bili odlo¢eni, da
bomo ustvarili skupen projekt: da bomo zbirali
primere. Tako smo izbrali Sest primerov iz raz-
li¢nih drZav in jih predstavili svojim Studentom.
Ti so v zvezi z njimi odgovarjali na vpraSanja.
Skupina se je Se razSirila in na lepem je sode-
lovalo Ze 15 drzav. V vsaki od njih je po Sest
Studentov preucilo primere, njihove odgovore
pa smo prevedli v angles¢ino.

Ker sem bila edina v skupini, katere materni
jezik je anglecCina, so vsi odgovori prispeli do
mene: dobila sem takSen velik kup, ogromno
gradiva. Vse skupaj sem prinesla v London.
Tam smo se srecali leta 1999. Odlocili smo
se, da zgolj individualna mnenja in odgovori
niso dovolj, ampak da bi morali narediti video
projekt. Ideja francoskega kolega Frangoisa
Gilleta je bila, da bi morali narediti video
posnetke skupin Studentov in Studentk, ki
razpravljajo o primerih, da bi tako spremljali
njihovo interakcijo.

Naslednji¢ smo se srecali v Kebenhavnu in
vsak je prinesel svoj video. Skupaj smo si jih
ogledali. Imeli smo tudi portugalsko skupino
in smo lahko spoznavali Portugalce — veliko je
bilo razpravljanja, argumentiranja, vznesenosti.
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Vecina nas ni razumela portugalsko, lahko pa
smo videli, kaj se dogaja. Bila je tudi finska
skupina (pravzaprav sem odsla na Finsko in
smo film posneli skupaj) — govorili so v angle-
$¢ini, zato je $lo nekoliko pocasneje, pa vendar
smo lahko opazovali, da se niso med seboj
prekinjali, gledali so drug drugega, se poslusali
in prisli do zelo konstruktivnih in spravnih
sklepov. Zelo zanimivo je bilo razmisljati o na-
¢inih, na katere so delovale razprave v razlicnih
drzavah. No, seveda je preprosto stereotipizirati
razli¢ne narode, a ta poskus nam je dal gradivo,
ki je vkljuceval dialog o eti¢nih temah in video
zapise neverbalne komunikacije.

Potem smo se srecali v Svicarskih Alpah.
Odlocili smo se, da naredimo knjigo o tem,
kako bolj poglobljeno delati z eticnimi primeri,
kako poucevati etiko, predstavila naj bi razli¢ne
metode za poucevanje etike. Vsak je nekaj pri-
speval. Knjiga ima naslov Ucenje prakticne eti-
ke za socialne poklice in jo je leta 2003 objavil
FESET. Knjiga je zahtevala veliko naporov, saj
so vsi morali pisati v anglescini, jaz pa sem bila
spet edina, ki je odlicno obvladala angle$cino.
Potrebnega je bilo kar nekaj uredniskega dela.

Zelo radi smo se sreCevali, zato nismo Zeleli,
da bi skupina razpadla. Ampak potrebovali
smo nov projekt. Spomnila sem se naslednje
nore ideje za Se eno knjigo: knjigo primerov. V
Evropi Se ni bila objavljena knjiga, v kateri bi
bili zbrani primeri s podrocja socialnega dela.
V Ameriki obstajajo knjige primerov, ki jih je
mogoce uporabljati na podro¢ju medicinske
etike, etike v zdravstveni oskrbi in etike v so-
cialnem delu. Ideja mi je res vSec: imas primer,
zgodbo, pripoved o teZavni situaciji. Potem
prosis$ eno ali dve osebe, da primer komenti-
rata. Komentar napise ne le socialna delavka,
ampak tudi uporabnica. TakSne primere smo
zbirali in to je na kratko o nasi skupini.

Na zacetku je torej Slo za idejo, da bi soci-
alne delavke in Studentke socialnega dela po-
slale primere, potem bi se jih analiziralo in slo
po korakih skoznje, rezultat bi bile nekaksne
ugotovitve. Vkljucili bi se strokovni delavci,
tudi iz drugih poklicev. Ampak na koncu gre
pravzaprav za razreSevanje dileme?

Ne nujno razreSevanje. Bolj ugotavljanje,
katere so, na podlagi komentarjev, poglavitne
plati posameznega primera. Lahko gre za pri-
mer mlade osebe, ki jo starsi zlorabljajo, in se
odlocamo, ali bomo prelomili obljubo molcec-
nosti. Mlado osebo bi lahko prosili, da napise
razmisljanje, komentar, ali socialno delavko ali
zdravstvenega tehnika, da bi napisal, kaj misli,
da so poglavitne teme v tem primeru. Blaginja
mlade osebe nasproti pravicam mlade osebe
do zascite. Ne gre torej nujno za razreSevanje
dileme, ampak za razpravo o primeru, o pla-
teh primera. Gre tudi za to, da se predstavijo
razli¢ni pogledi — psihiater bo verjetno zapisal
druge vidike kot socialni delavec. Pomembna
je tudi kontekstualizacija, zato smo komen-
tatorje iz razli¢nih drZav prosili, naj zapisejo
nekaj malega o kontekstu, iz katerega izhajajo.

Kaj pa tam, kjer se diskurz o etiki Se ni
zacel: kaj bi bilo dobro izhodisce?

Mislim, da je najboljsi nacin vselej zaceti
z izku$njami Studentov. V nekaterih drZavah,
npr. pri nas v Angliji, pridejo Studentje in Stu-
dentke na naSo fakulteto Ze z nekaj izkuSnjami.
V prvem letniku so lahko izhodis¢e njihove
osebne eticne zadrege ali vpraSanja, ki jih
imajo prav vsi, npr., ali si se slabo pocutil, ko
si se zlagal. Ali pa so izhodis¢e vprasanja o
nepravi¢nosti in ¢lovekovih pravicah.

Tako se za¢ne z osebnimi primeri in idejami,
potem pa napredujemo do vkljucevanja eticnih
teorij, ki nam pomagajo razumeti, zakaj gre za
konflikte interesov ali pravic. Ko pa odidejo na
prakso, pa jih Ze lahko prosimo (tako kot si jih i,
Ana), da zapiSejo primere, s katerimi so se sreca-
li. Prav zanimivo je, kako Studentje in Studentke
po navadi vedo, kaj je etiCni primer, ni treba
veliko pojasnjevati. Pogosto gre za vprasanja
poklicne vloge, kaj je treba v doloceni situaciji
storiti, kaj lahko naredim. Ce sem prica primeru
slabe prakse, ali lahko kaj storim, ¢eprav sem le
Student? Studentke in $tudenti o tem radi govo-
rijo in razpravljajo z drugimi v skupini — delo v
skupini je namre¢ zelo pomembno.

Pri vsem tem je pomembno, da gre za dia-
loski proces. To je pravzaprav to, v Cemer naj



bi bili kot socialni delavci in delavke dobri,
ustvarjanje prostora, zaupanja in moznosti, da
so ljudje drug drugemu izziv, vendar da si tudi
prisluhnejo, z vsem srcem prisluhnejo in da so
ustvarjalni. Pogosto se namre¢ v razpravah o
eti¢nih vprasanjih pokaZejo mnenja, za katera
nekateri mislijo, da so rasisticna, seksisti¢na,
homofobi¢na ipd. —in s tem je treba znati rav-
nati. V¢asih se nam namrec zdi, da gre pri etiki
le za osebne poglede, ne za politike. Vendar
menim, da je etika zelo povezana s politikami,
Se posebej kadar gre za vprasanja diskrimi-
nacije in izkljucevanja, pri katerih se pokaZe,
kaj je vrednota v Zivljenju, kako vrednotimo
¢loveska bitja, kako vidimo druge ljudi. To je
preprosto pokazati npr., ¢e pogledamo samo
izvod kakSnega Casopisa. Vcasih si s Studenti
pogledamo zadnji asopis in v vsakem se najde
kaj, kar ima eti¢ne implikacije. Pogledamo,
kaj pomenijo »politi¢ne teme« oz. kako jih je
mogoce »brati« ob upostevanju eti¢nih nacel
in vidikov.

Kaksen pa je dober pedagog na podrocju
etike v socialnem delu? Verjetno obstajajo
v zvezi s poucevanjem etike in razpravo o
eti¢nih primerih tudi pasti, npr. nevarnost
moraliziranja.

Moraliziranje ali celo dajanje sodb je gotovo
ena od nevarnosti. Tezko je potegniti mejo.
Ceprav bi radi sligali vsa mnenja in spodbudili
Studente, naj izrazijo svoje poglede in vidijo
vse plati doloCene zgodbe, bo na koncu vsak
od nas imel svoj pogled na stvar in svojo idejo
o tem, kaj bi v danih okolis¢inah storil. Pa
vendar, nekatere stvari so v skladu z vredno-
tami socialnega dela napacne. Rasisti¢nega
vedenja, mnen;j in izraZanja npr. ne moremo
sprejeti. Zato moramo v takih primerih kot
uditelji prevzeti vlogo tistega, ki izobrazuje,
in kratko malo reci: »No, pa poglejmo nase
vrednote,« in se vrniti k vrednotam socialnega
dela in se opreti nanje in se vprasati, k ¢emu
nas zavezujejo.

Vcasih je namre¢ prelahko poskusiti biti
nevtralen, treba je zavzeti stalis¢e! Seveda gre
za spostovanje pogledov vsakega posameznika,

pa vendar je treba nanje gledati kriti¢no. Tako
pogosto Studentje izzovejo drug drugega in
takrat je potrebna Se vecja pazljivost. Treba
je namrec slediti procesu — etika pomeni tudi
proces. Proces spostljivega in potrpezljivega
razpravljanja Studentk in Studentov, ucenja
drug od drugega, poslusanja in usmerjanja
pozornosti, podobno kot v vsaki socialnode-
lavski situaciji.

Bi lahko rekli, da se Studentke in Studentje
zavedajo, da je etika del njihovega poklica,
ali pa se srecCujete tudi s socialnimi delavkami
in delavci, ki ne vidijo pomena v ukvarjanju s
taksnimi vpraSanji, Se posebej danes, ko go-
vorimo o menedZerializmu in birokratizaciji
poklica?

Studentke in $tudentje po navadi vidijo
smisel v etiki. [zobraZevanje za ta poklic tako
ali tako za¢nemo s pogovorom o tem, kaj po-
meni poklic socialne delavke, kaj pomeni biti
socialni delavec in katera so osrednja nacela
tega poklica — zaénemo torej z naceli in vre-
dnotami. In vecina tistih, ki se vkljuci v studij
socialnega dela, je to storila zato, ker zares
zelijo svet spreminjati na bolje — no, njihovi
motivi so sicer razli¢ni, a zagotovo ne pridejo
zaradi denarja ali druzbenega statusa. Lahko
da imajo drugacna pri¢akovanja, lahko da bodo
izvajali samo vlogo druzbenega nadzora ali
skrbstvene funkcije, ampak najveckrat gre tudi
za nekaks$no predanost ustvarjanju sprememb
in zagotavljanju pomoci ali oskrbe.

Seveda se v zvezi s tem pojavijo tudi ovire
—ena od njih je zagotovo izgorelost pri tistih,
ki so v poklicu Ze dolgo. Studentke in §tudenti
pa po navadi tr¢ijo ob nacin dela v doloceni
organizaciji, ki je lahko npr. menedzZerialisti-
c¢en, se pravi, da sili k temu, da se uporabnike
obravnava kot primere ali Stevilke, ne da bi jim
lahko zagotovili potrebno pomoc. Najveckrat
imajo jasno sliko o tem, kako bi delo moralo
potekati, kako bi morali ravnati in kako Zelijo
ravnati, a hkrati vidijo, da ne morejo, saj npr.
ni denarja, ni ¢asa in nimajo dovolj moci. Stvar
je Se hujsa, ¢e je njihov mentor nekdo, ki je Ze
popolnoma izgorel, ki opravlja svoje delo zelo
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mehansko. To je eden od osrednjih problemov.

Opravila sem veliko intervjujev s socialni-
mi delavkami in delavci, ki delajo Ze dolgo.
Vecina od njih zelo dobro ve, kaj bi socialno
delo moralo biti in zakaj so sami prisli v so-
cialno delo, vendar so zelo razocarani, saj ne
morejo opravljati tega, kar menijo, da bi bilo
prav. V anglescini imamo izraz moral distress,
moralna stiska, ki govori o tem, da ves, kaj bi
bilo potrebno, pa tega ne mores storiti, in se
ob tem pocuti$ slabo. Mislim, da je to nekaj
zelo teZavnega za socialne delavke in delavce
ter Studentke in Studentke: ko v praksi vidis,
da ne mores delati tistega, za kar si bil izucen.
Se posebej tezko je to zato, ker so socialne
delavke in delavci, ko pridobijo kvalifikacijo,
vecinoma takoj prepusceni delu, ne tako kot
npr. v medicini, kjer so med staZzem Se men-
torstva. Prav zdaj se v Britaniji bojujemo za
to, da bi takoj po diplomi $e dobili podporo,
mentorstvo, da ne bi bili takoj sami v poklicu,
kljub delu v timih.

Kaj pa »eticni relativizem«, sploh v zvezi
z etnic¢no obcutljivostjo? Se vam zdi, da je
véasih mogoce zaslediti tudi slepo uposte-
vanje uporabnikovih Zelja ali navad, ceprav
to pravzaprav lahko pomeni tudi prelaganje
odgovornosti, pa tudi seveda, da ne Zelimo
nezadovoljnih uporabnikov?

Res, to se lahko zgodi celo v imenu krepitve
moci uporabnikov. Gre res za proces krepitve
moci ali le za to, da obremenimo uporabnico,
uporabnika, prelagamo nanjo tezo odlocitve
tudi npr. pri stvareh, pri katerih morda ne
bi bilo prav, da se odlo¢i sama? Mislim, da
je obdobje socialnega dela, v katerem smo
zdaj, zelo tezavno. Pomembno je, da spostu-
jemo uporabnike in omogocamo ljudem, da
zivijo Zivljenje, kakrSnega Zelijo, hkrati pa
izvajamo tudi vlogo skrbnikov. Mislim, da
je pomembno, da smo vedno odkriti z upo-
rabnicami in uporabniki: da povemo, zakaj je
morda nekaj treba storiti. Seveda gre vedno za
vprasanja moci. Na podrocju varstva otrok in
mladoletnikov ali duSevnega zdravja je vedno
zelo jasno, da socialni delavec vstopa v odnos z

ve¢ moci. Tu je tudi zelo jasno, da bo socialna
delavka ukrepala, da bo morala npr. odvzeti
otroka, in tako Ze ve, da bo ona tista »slaba«.
Seveda pa po navadi Zelimo biti tisti »dobri«.
V angles¢ini imamo izraz, ki velja Se po-
sebej za delavce na podrocju varstva otrok in
mladostnikov, kadar gredo na terenski obisk k
druzini, kjer se dogajajo slabe stvari, nasilje,
zlorabe, kjer bo torej treba ukrepati: recemo,
da si »potrkal na vrata z mokro gobo« — torej,
pravzaprav nesliSno: »Oh, Zal ni bilo nikogar
doma. Sla sem pogledat, ampak nihée mi ni
odprl.« Izogibanje temu soocenju prepoznajo
tudi uporabniki, na neki konferenci je uporab-
nica pripovedovala o tem, da je njena socialna
delavka sicer prihajala, stopila iz avta, medtem
ko se je sama odpravila k vratom, da bi ji od-
prla, pa je Ze ni vec bilo. Uporabnica je torej
v socialni delavki prepoznala strah. Res gre za
strah in gotovo ga je Se ve¢ na zaCetku poklicne
poti. Socialne delavke in delavci imajo namrec
velike odgovornosti in naloge. Vcasih si je
treba priznati, da s katerim od uporabnikov ali
uporabnic tezko delamo tudi zaradi pogledov,
ki jih ta oseba ima, ali zaradi pogledov, ki jih
imam jaz kot socialna delavka. Tu sta zelo
pomembna supervizija in delo v timu, da pri
teZzavnih odlocitvah nismo sami. Na koncu se
mora seveda socialna delavka sama odlociti,
kako bo ravnala, vendar zelo pomagajo razpra-
vljanje z drugimi, izmenjava idej, skupinska
refleksija. Vsaka delavka potrebuje podporo,
potrebuje pa tudi kritiCnost, plati drugih zornih
kotov, tudi to, da ti drugi recejo npr.: »Ne, to
pa ni sprejemljivo! Tako ne mores ravnati!«

Gre za kompleksnost poklica, na katero med
Studijem socialnega dela Se nismo pripravlje-
ni, Se ne vemo, kako obsezna je. Kaj je vloga
izobraZevanja pri razvijanju posameznikove
osebnosti? Lahko opazite razliko med Studenti
in Studentkami v prvem letniku in v zadnjem —
se kaj spremeni? Pridobijo le kompetence ali
se tudi razvijejo, spremenijo?

Osebno je to zame zelo zanimivo vprasanje.
Ne bi mogla natan¢no reci, ali se ljudje zares
spremenijo ali ne. Ampak, kot ucitelji vidimo,



da gre verjetno vsak posameznik skozi druga-
¢en proces. Npr., Studentom, ki starejsi pridejo
na univerzo (za¢nejo s 25, 30, 35 leti), pogosto
pomeni uspeh, da so se vpisali na univerzo. To
je zanje nekaj, za kar so morda mislili, da jim ni
dosegljivo, in potem se jim za¢ne odpirati nov
svet. Za nekatere Studente in Studentke Ze sam
proces ucenja in spoznavanja drugih Studentov
pomeni veliko transformacijo. Postanejo bolj
politicno osve$Ceni, naucijo se bolje izraZati,
pridobijo si samozavest.

Pred 10, 15 leti smo imeli veliko ve¢ Studen-
tov v zreli dobi, ki jim je ta Studij pravzaprav
pomenil »drugo kariero« — pred tem so lahko
delali v industriji, rudarstvu ali ladjedelniStvu,
potem pa so izgubili sluZbo in si poiskali novo
pot v poklicih pomoci. To je zares pomenilo
veliko Zivljenjsko preobrazbo. Na dolocen
nacin je bilo to tudi hudo: Stevilni zakoni so
npr. razpadli, ker je eden od partnerjev zacel
hoditi na univerzo, se uciti novih stvari, posta-
jal pravzaprav druga¢na osebnost.

Tudi poklicna identiteta mlajSih Studentov,
ki pridejo na univerzo z 19 leti, se razvije,
tako znotraj Studentske skupine kot zaradi dela
uciteljev. Razvije se dolocena kultura: berejo o
socialnem delu, o delu z mladimi, prakti¢no se
usposabljajo ... Zdi se mi pomembno spodbu-
jati refleksijo o razvijanju poklicne osebnosti
in se sprasevati: »Kdo sem jaz kot socialna
delavka?« na podlagi tega: »Kdo sem jaz kot
posameznica?«

Menite, da bi lahko to poklicno identiteto
Se okrepili?

Zahtevno vpraSanje: po mojem mnenju je
odvisno predvsem od situacije v vsaki posa-
mezni drZavi, kakSni so sistemi, ki ponujajo
poklicne kvalifikacije, kje se je mogoce uspo-
sabljati. V Sloveniji imate veliko prednost, ker
izobraZevanje za socialno delo poteka v okviru
univerzitetnega Studija, saj to takoj da Studiju
vi§ji status. Vendar, socialno delo je prav
posebno podrocje, saj delamo z ljudmi, ki so
najrevne;jsi, ki jih druzba vidi kot Zrtve ali kot
problem. Pripisuje se jim krivda, viktimizira
se jih in tako se tudi ljudem, ki z njimi delajo,

pripisuje niZji status. Zato mislim, da socialni
delavci nikoli ne bodo imeli takSnega statusa
kot npr. pravniki in zdravniki. Ampak ali
sploh ho¢emo taksen status? Morda je le laZen
up misliti, da moramo imeti prav tak status.
Zagotovo bi bilo koristno za ljudi, s katerimi
delamo, e bi socialni delavci imeli ve¢ moci
in vpliva, saj bi tako lahko vplivali na to, da bi
druzba postala pravi¢nejSa in bi razvili boljse
storitve za ljudi, ki jih potrebujejo. Kljub temu
na to vprasanje ni preprosto odgovoriti brez
radikalne reorganizacije druzbe. Lahko pa v
tej smeri vsaj delujemo. Mislim, da to lahko
vidim tudi tukaj, v Ljubljani, kjer imate dobro
izobrazevanje, nekaj kakovostnih profesoric,
ki raziskujejo, so vklju¢ene v pomembne raz-
iskave — domace in na ravni EU, tudi SirsSe. To
je potrebno, ne? Mislim, da prav raziskovanje
pomeni korak naprej. V Stevilnih drzavah je
socialno delo zelo mlada akademska disci-
plina in tam raziskovanje Se ni stalnica. A
prav raziskovanje po mojem mnenju pomeni
pot naprej — socialne delavke in delavci bi
morali izvajati ve¢ raziskav, ki so relevantne
in pomembne tako za delo na univerzah kot
za oblikovalce javnih politik. To pomeni zelo
dobro pot naprej.

Katere izzive izobraZevanju in praksi social-
nega dela bi danes posebej poudarili?

Poucevanje etike mora biti vpeto v prav vse
predmete Studija socialnega dela. Moramo jo
seveda obravnavati tudi lo¢eno, da bi razumeli,
kaj so eti¢na vprasanja, vendar mora biti vse-
skozi del ucenja. Poleg tega je pomembno, da
vsak Student in Studentka raziskuje svoje vre-
dnote in svojo lastno osebnosti, in s tem je treba
zaceti Ze na samem zacetku. To je morda enako
pomembno, ¢e ne Se pomembneje kot ucenje
tehnik in spretnosti, kot znanstveno ucenje.

V ZdruZenem kraljestvu, kot verjetno tudi
drugje, je situacija tak$na, da je izobraZevanje
usmerjeno na cilje: Studentke in Studenti mora-
jo osvojiti posamezne spretnosti in kompetence
(kakor po seznamu). Gre torej za to, kaj lahko
naredim, ne pa, kdo sem. Pozornost pa bi bilo
treba preusmeriti na vprasanja, kot npr.: »Kdo
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sem jaz v vlogi socialne delavke? Kaksne so
moje vrednote? KaksSna osebnost bi rada bila?
Del kaksnega sveta Zelim biti?« A to ni tako
velik izziv, kot se morda zdi. Potrebne bi bilo
le nekaj vec fleksibilnosti zakonodajalcev in
visokega Solstva.

Pa vendar, trenutno stanje je povezano s
SirSimi druzbenimi trendi, ki so usmerjeni v
merjenje, utilitarnost in tehni¢ne zahteve; s
svetom, ki ceni predvsem materialne vrednote.
Kje se znajdemo socialne delavke v odnosu do
velikih politi¢nih vpraSanj, npr. globalnega se-
grevanja, naravnih nesre¢? Dobro bi torej bilo,
¢e bi se v prihodnosti izboljsal polozaj poklica
socialnega dela tako, da bi imeli ve¢ moci,
veC glasu, saj imamo veliko dobrih vrednot in
humanisti¢nih idej in smo poklicno naravnani
k druzbenim spremembam. Vse to moramo
udejanjati v praksi! To pa pomeni ve¢ pove-
zav z evropskimi in lokalnimi oblastmi, najti
nacin za dialog s politiki ter se vkljucevati v
kampanje za druzbene spremembe in jih voditi.
To so pocele prve socialne delavke, npr. Jane
Addams, saj so se prepoznale v Siroki vlogi.
Ta SirSa vloga vkljucuje aktiviste, politike,
akademike, pa tudi tiste, ki delajo v praksi
socialnega dela. Danasnji trendi nas silijo v
fragmentacijo nasih Zivljenj in poklicev, pa
vendar mislim, da je mogoce uresnicevati SirSe
cilje. Je mogoce, Ceprav zahteva veliko truda.

Ana Marija Soboc¢an, Heidrun Wulfekiihler — Pogovor s prof. Sarah Banks
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