
Čestitke jubilantom-
spodbuda lakirničarjem

Za prvo slovesnost, podelitev priznanj ob de-
lovnih jubilejih in odhodu v pokoj nismo vedeli.
Zato lahko le zapišemo, da sta desetini delavcev
in delavk, doživeli polne »desetke« delovne do-
be oziroma dela v Kovinski industriji Ig. Trije
pa so se poslovili od strojev v KIG. Pristavimo
lahko še to, da so bili okrašeni z nageljčkom
dobro razpoloženi tudi med osrednjo slove-
snostjo, ob kateri je postal njihov kolektiv bo-
gatejši za desettnilijonsko naložbo v lakirnice.

K njej so s svojim nastopom prispevali vedro
vzdušje mladi pevci in pevke ter recitatorji ižan-
ske osnovne šole ter gostje iz naše občinske
skupščine, izvršnega sveta in podjetja ARC-
HING z ljubljanskega Gornjega trga.

Predsednik 10 OOZS KIG Ig Anton Pucihar
je nakazal pomembnost posodobljene in nove
lakirnice. Inž. Stane Podkrižnik pa je predvsem
sporočil vsetn zbranim delavcem in delavkam,
da bo sedaj delo v lakirnicah lažje, varnejše,
čistejše in bo omogočalo tudi boljšo kakovost
izdelkov. Trgovske opreme, stropnih oblog, ko-
vinskih omar in še nekaterih drobnejših izdel-
kov. Pomembno pa je tudi to, da niso pridobile
le obnovljene lakirnice (trgovska oprema,

stropne obloge), ampak tudi popolnoma novo
lakirnico (SOP Krško) za barvanje kovinskih
omar. Ob obeh delovnih prostorih za barvanje
pa še sušilnico oziroma peč za sušenje, najralič-
nejše odsesovalne in prezračevalne naprave, itn.
Celotna naložba je veljala delavce Kovinske
industrije Ig desel milijonov dinarjev.

Ker je bila prav lakirnica dosedaj proizvodno
ozko grlo, je pričakovati, da bodo delavci KIG
sedaj lažje uresničevali letne načrte.

Da letos ni bilo lahko, dokazujejo tudi izje-
mni ukrepi, ki so jih uvedli te dni v proizvodnji.
»Režijci« so se odločili, da priskočijo na pomoč
delavcem v proizvodnji in ob svojem delu opra-
vijo še po 16 (plačanih) delovnih ur na enem od
proizvodnih del. Ta solidarnost pa je spodbudila
tudi strugarje, rezkalce, stiskalničarje, varilce,
lakirničarje in ostale, da so se odločili podaljšati
deio za 16 ur mesečno.

Ugotavljajo, da bodo le tako lahko rešili izpa-
de, ki so nastali v proizvodnji zaradi pomanjka-
nja materialov.
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