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Sole, vrtci in drugo...

¥ obdobju 1977—1981 nove Sole
v Rogatecu, Bistrici ob Sotli, Kost-
rivnici in RogasSki Slatini ter otro-
ki vrtec v Kozjem, v Bistrici ob
Soili in Kostrivnici' pa bodo pro-
stori za otrosko varstvo v novih
Solskih prostorih. Tudi za komunal-
no ureditev bo vec sredstey, Odloéi-
tev 0 vsem tem ho padla na refe-
rendumu 21, novembra letos!

Zelja po skupnem refevanju raz-
nih zadev je vrlina, s katero se v
nasi socialistiéni samoupravni druz-
bi lahko upravi¢eno ponasamo, Nié-
kolikokrat smo dokazali, koliko
nam je do tega, da se ¢im prej
izkopljemo iz nerazvitosti! Ob tem,
ko smo iskali pot za to., smo vse

J

; s : s _
Takole, vsak po svojih zmozZnostih so prebivalci ob ulici Padlih aktivistov

lej radunali s tem, da bomo sami
prispevali najve¢ in da nam bo se-
veda pomagala tudi SirSa druzbena
skupnost. Minula leta so najboljse
potrdila to naso odlo¢énost. . .!

Nad pri¢akovanji

Preden je pred nami kakSen nov
nac¢rt, se vselej vpraSsamo, ali smo
v preteklosti uresni¢ili naSe stvar-
ne Zelje v celoti ali delno. Tako je
tudi prav! ZdruZevanje sredstev za
gradnjo osnovnoSolskih prostorov
v nasi obdini ni novost, saj smo
jih zdruZevali v letih 1966—1971. S
tako zbranimi sredstvi smo gradili
osnovne 5ole v Rogaski Slatini, Pod-

_pridno ustvarjali in gradili... — foto J. Tidma.

Vsebina:

s, ,.September pa — slab...!« 4

Vsak dan bliZe...!

Kakovost prodaja blago

Sola véeraj, danes, jutri...

Popladana vztrajnost

9

Inventura, nakupi, pritozbe ... 10

Kadri, proizvodnja... 11
Odloéili bodo obéani! 11
Minulo delo 12
Dve pismi o stanovanjih 12
JoZe Jemensek 12
Jugovarjevi spomini 13
Podelili bomo tri nagrade! 15
Uspela ;nzst.lvn 15
GledaliSCe vabi 15
Nagradna krifanka 5t.33 16

3r133 ©N¥ YCNGINSO



N

STEKLAR

detrtku, Kozjem in Lesitnem, neka-
tere pa smo popravili. Krajevne
skupnosti Donacka gora, Stojno se-
lo, Doboveec in Rogatec so v letih
1971—1976 zdruZevala sredstva za
gradnjo Sole v Rogatcu.

Po naravni nesre¢i — potresu,
ki nas je prizadel pred dvema le-
toma, smo s pomoéjo slovenske in
Jjugoslovanske solidarnosti zgradili
osnovne Zole v Smarju, Sentvidu,
Mestinju in Zibiki ter na Vinskem
vrhu in na Kristan vrhu. Posamez
ne krajevne skupnosti so zbrani de-
nar namenile pacé za tisto, kar je
bilo v ospredju v njihovih naértih.
V Roga3ki Slatini smo s prispev-
kom gzbrani denar namenili grad-
nji zdravstvenega doma, preosta
nek denarja pa bodo obéani usme-
rili po lastni presoji.

Samoprispevki obéanov so omo
godili gradnjo prenekaterega za Ziv
ljenje vseh ob¢anov pomembnega
objekta. S samoprispevkom in s
sredstvi, zbranimi iz drugih virov,
je bilo zgrajenih ve¢ sto kilomet-
rov vodovodnega omreZja, krajev-
nih cest, kolovozov... Urejena so
tudi razna druga vpraZanja — od
PTT, elektrifikacije, varstvenih usta-
nov itd. do Zolskih prostorov, kul-
ture in gasilstva.

Stvarna je trditev, da so bili
naérti krajevnih skupnosti v celoti
uresni¢eni. Celo ve&! Zbrani denar
je bil oplemeniten s prostovoljnim
delom obdanov, tako da so nareje-

rx;?h veliko vedje koristi od naértova-

V preteklosti so krajevne skup
nosti in posamezne kategorije ob-
¢anov zbrale vsote denarja, ki jih
prikazuje tabela &t. 1.

Vedri, toda uresnic¢ljivi nadrti

Pripravljenost ~ BirSe druZbene
skupnosti, da s posebnimi ukrepi
pospeSuje razvoj gospodarstva in
druzbenih dejavnosti na nafem ob
mocju, nas zavezuje toliko bolj, da
z zdruzevanjem sredstev in dela
prispevamo najvecji deleZ. za nas
in nasih ofrok boljsi jutri, za ena
kopravneje in bolje pogoje pri
vkljuCevanju mlajSe generacije v
uénovzgojni proces. V prihodnjem
srednjeroénem programu za grad-
njo Solskih objektov in wvzgojno
varstvenih ustanov bi potrebovali
80,000,000 dinarjev. Ker tega zneska
ne moremo zbrati v celoti, se kaZe
potreba po zdruZitvi 20,500.000 di
narjev, kar bi bila podlaga za najet-
je posojil, druga sredstva pa bo-
do zdruZena ha republiski ravni in
iz drugih virov.

Znesek 20.500:000 dinarjev pome-
ni 45 odstotkov vseh sredstev, ki
bi jih na podlagi predlaganega na-
¢ina zbiranja sredstev zbralj na ob-
moé¢ju naSe obéine. Preostalih 55
odstotkov sredstev bi po predlogu
nadérta ostalo na obmod¢ju krajev-

nih skupnosti in bi z njimi razpo-
lagale le-te.

V srednjeroénem programu je
predvidena gradnja osnovnih 8ol v
Rogatcu, Bistrici oh Sotli, Kostriv-
nici in v RogaSki Slatinil Gre za
tri dotrajane Zole, ki so postale
Zivljenjsko nevarne gza ucence in
prostorsko ufesnjene. Popravila teh
30l niso ekonomsko upravidena in
je resitev le v novih gradnjah. Os.
novna Sola v Roga8ki Slatini posta-
ja spric¢o hitro razvijajocega se me
sta in vse vedje stiske Ze premajh-
na! Predlog za gradnjo nove Zole
v Ratanski vasi se vsiljuje sam
po sebi, Z novimi Solskimi prosto-
ri bi uredili prostore za prvo fazo
usmerjenega izboraZevanja!l .

Za otrosko varstvo bi zdruzeva-
1i 1,000.000 dinarjev v okviru 45 od-
stotkov mase za vzgojo in izobra-
Zevanje., Sredstva bodo porabljena
kot lastna udeleZba za nov vrtec
v Kozjem, v Bistrici ob Sotli in
Kostrivnici pa bi pridobili prosto-
re za otrosko varstvo v novih zgra-
jenih Solskih prostorih.

K;sko bomo zbirali sredstva?

Po predvidevanjih naj bi v pri-
hodnjem obdohju zbrali 47,208.340
dinarjev s samoprispevkom, Od te
vsote bi 55 odstotkov ali 25964.677
dinarjev ostalo krajevnim skupno-
stim za uresnicitev njihovih lastnih

Tabela 1: Pregled gbranega denarja iz samoprispevka v preteklosti po krajevnih skupmostih in po posamesnih

kategorijah obcéanov

samoprisp. samoprisp. is Strukt. :rom!;u Ii‘ks!‘:gansm
Krajevna skupnost delaveey  kmetoy obrtnikoy  upokojem. ~ Skupaj samoprisp, KS s

- po KS 55 % 45 %
1. Bistrica ob Sotli 641.035 268.190 225.807 86.166 1,221.198 26 . 671.659 549.539
2. Bude 128.207 112.490 —_ 19.148 259.845 0,6 142915 116.930
3. Donagka gora 1,102.582 126.340 9.522 148.397 1,386.841 2,9 762,762 . 624.079
4, Dobovec 733.343 47,025 83.383 05.740 959.491 2,0 527.7120 431.771
5. Kostrivnica 1,508.116 149.790 ,121.720 201.054 1,980.680 4,2 1,089.374 891.306
6. Kozje 1,600.026 74.345 85.274 2154156 1,975,060 4,1 1,086.283 888.7TTT
7. Kristan vrh 974375 97.200 29.469 129.249 1,230.203 2,6 676.661 553.632
8. Lesiéno 512.828 186.170 86.634 4,787 790.419 1,7 434,730 355.689
9. Mestinje 928.219 50.200 166.971 124.462 1,269.852 2,7 698.418 571434
10. Podéetrtek 1,025.657 130.690 127.656 138.823 1,422.826 3,0 782.554 640.272
11. Podsreda 538.070 96.920 8.976 T1.805 715772 15 393.8675 322.097
12, Osredek 41,025 12.265 —_ 4787 58.077 0,1 31.942 26.135
13. Polje ob Sotli 102.566 124316 51.492 14361 - 292,734 0,6 161.004 131,730
14, Pristava 1,153.864 302.665 75.926 153.184 1,685.639 4,2 927.101 758.538
15. Rogaska Slatina 12,256.600 367.450 1,070.108 1,704.172  15,398.330 32,6 8,469.082 6,929.248
16 Rogatec 3,169.280 43.480 190.676 421.256 3,824,602 8,1 2,103.581 1,721.111
17. Sladka gora 584.623 144210 45.297 76.592 850.722 1,8 467.807 382.825
18. Stojno selo 656.420 £7.000 - 86.166 829.586 18 456.272 373314
19, Sentvid 1,794 899 190.160 73.634 239.350 2,298.043 49 ' 1,263.924 1,034.119
20. Smarje pri Jelsah 4,789.819 429,290 368.569 636.671 6,224.349 13,2 3,423.392 2,800.957
21. Vinski vrh 769.243 104.570 8.490 100.527 082.830 2,1 540.557 442273
22, Virstan) 158.976 101.310 67.281 19.148 346.715 0,7 190.693 156.022
23, Tinsko 153.848 35.560 o 19.148 208.556 0,3 114.705 93.851
24 Zagorije 153.848 42.460 86.190 19,148 301.646 0,6 165.905 135.741
25. Zibika 420.519 134.100 81.881 57.444 693.944 14 381.669 213.275
Skupaj 35897983 3,458.195 3,064.957 4,787.000 47,208.140 100,0 25964.677 21,243.663
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... in pred kratkim zadovoljni naredili prvel korake po movi asfaltirani
cesti! — foto J. Tidma.

naértov, zdruZil pa bi 45 odstotkov
ali 21,243.663 dinarjev.

Samoprispevek bomo plaéeva-
li zaposleni v druZbenem sektorju,
kmetje, samostojni obrtniki in upo-
kojenci. Delavei ga bomo pladevali
v viSini 2 odstotka od neto oseb-
nih dohodkov. To je enkrat ved, ka-
kor v preteklem obdobju, saj smo
prej pladevali 1 odstotek. Tako bi
v petletnem obdobju prispevali
35,807,988 dinarjev.

Kmetje bodo pladevali 8 odstot-

kov od katastrskega dohodka in’

bi v istem obdobju zbrali 3.458.195
dinarjev.

Obrtniki bodo  pladevali visjo
stopnjo samoprispevka kakor do-
slej, ki je po novem predlogu 3 od-
stotke. Z uresnicitvijo tega bi obrt-
niki zbrali 3,064,957 dinarjev.

Tudi upokojenci bodo izenadeni
z zaposlenimi, saj bo viina samo-
prispevka 2 odstotka. Razlika je le
v tem, ker bodo tisti, ki prejema-
jo manjSo pokojnino od 2.000 di-

narjev, oproSéeni pladevanja samo-
prispevka! Tako bi v prihodnjih pe-
tih letih iz samoprispevka upoko-
jencev zbrali 4,787.000 dinarjev.

~ Tabela 5t. 2 prikazuje predviden
seStevek samoprispevka vseh kate-
gorij obdéanov, ki bodo zajete z
njim!

Bomo uspeli zgraditi
naértovano?

Najboljsi odgovor na to vpra-
8anje bo vsekakor dal na¥ »dax,
ko se bomo na referendumu 21.
novembra odloé¢ili o tem, ali smo
za to, da uredimo zadeve, ki so Ziv-
ljenjskega pomena za nase najmiaj-
Se, saj jim s tem nudimo osnovne
pogoje za nemoteno izobraZevanje
ter s tem tudi pogoje za normalen
napredek nafega naraitaja. To je
na$ dolg do mlaj&ih, ki Se ne ust-
varjajo, bodo pa to storili za na-
50 jesen Zivljenja, ko bomo v ve-
liki meri odvisni od njihovega de-
lovnega uéinka . . .!

Z nasim »dax bomo nadalje priz-
gali tudi zeleno lu¢ za Ze tako us-
peSno zac¢rtano komunalno ureja-
nje vseh kotitkov naSe obéine. V

‘Rogaski Slatini smo v zadnjem déa-

su naredili veliko, ¢esar brez sa-
moprispevka ne bi v nobenem pri-
meru uspeli! Sredstva v znesku
8,469.082 dinarjev, kolikor nam bo
ostalo v viSini 556 odstotkov, so po-
rok, 'da bo v naSem novopecenem
mestu zrasel Ze kakfen lep objekt,
da bo urejena Se kaksfna cesta ali

Tabela 2: Predvidena sredstva iz novega samoprispevka po krajevnih skupnostik za posamezne kategorije obca-

nov
Krajevna skupnost Delavei Upokojenci Kmetje Obriniki Skupaj
1. Kozje 355.288,15 56.393,40 33.143,50 46.420,50 491,245,655
2. Lesiéno 154.341,20 35.029,60 32.080,35 44.199,55 285.650,70
3. Zagorije 104.768,90 6.312,25 16.097,55 18.031,20 145.209,90
4. Podsreda 147.257,00 32.539,55 34.086,50 20.096,00 233.979,05
5, Bude 35.403,45 .11.657,05 41.666,30 4.552,85 93.279,65
6. Osredek 7.123,00 3.112,70 4.730,50 845,25 15.811,45
7. Smarje pri JelSah 1,175.072,10 133.824.95 155.350,75 195.992,25 1,660.240,05
8. Sentvid 427.660,30 36.928,65 69.121,00 33.483,05 567.193,00
9. Vinski vrh 185.486,30 10.680,00 36.930,70 3.7192,45 236.889,45
10. Sladka gora 131.674,90 29.145,35 43.557,40 15.627,30 220.004,95
11. Mestinje 358.463,30 48.922,95 36.902,90 65,093,765 500.382,90
12. Zibika 128.139,30 17.444,95 51.796,30 34.171,75 231.558,30
13. Kristan vrh 165.665,565 20.400,65 35.982,60 14.400,65 236.449 45
14. Pristava 332.763,45 55.440,65 94.699,75 21.252,70 504.156,45
15. Poddetriek 192.617,00 « 23.314,20 49.240,95 71.320,50 - 33649265
16. Virdtanj 66.568,10 7.171,35 27.450,85 30.076,00 131.875,30
17. Polje ob Sotli 52.398,50 21.058,85 46.401,75 30.107,70 149.966,80
18. Bistrica ob Sotli 235.656,35 32.952,75 105.113,70 83.932,15 . 455,654,95
19. Tinsko 29.433,70 524,30 12.589,20 517,35 43.064,55
4,283.780,55 583.454,05 946.951,55 733.918,95 6,548.105,10
ROGASKA SLATINA — Kostrivnica 5,107.756,80
ROGATEC — Stojno selo, Dobovec, Donadka gora 1,532.008,05
Skupaj 13,187.869,95
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urejen Se kakSen plo¢nik, da bo e
ve¢ razsvetljave in da bomo uredi
li e kaj, za kar se bomo odloci-
li na zborih ob¢anov.

Na$§ »da« pomeni torej ve¢, ka- -

kor si sicer zdaj lahko predstavlja-
mo! Pomenj naso odlo¢nost, da si
pomagamo sami, in pomeni pre
pricanje, da nam bodo pomagali
tudi drugi, In prav v tem je naSa

veliina, ki ji v svetu ne najdemo
primera! Zato naj bo na volii¢ih
21. novembra le-ta potrjena z veli-
ko vetino!

JOVO TISMA

POSLOVNI REZULTATI TOZD ROGASKA SLATINA IN TOZD SLOVENSKA BISTRICA

L...oeptember pa-siab..!

Kot je bilo zapisano za TOZD Ro-
gaska Slatina v septembrski Stevilki
Steklarja »Avgust odlicen, septem-
ber pa..., lahko sedaj zapiSem
»,..september pa — slabl« Znano
je, da smo v polletju imeli po fak-
turirani realizaciji primanjkljaja
za 1,224.116 dinarjev, vendar smo ga
ob koncu avgusta zmanjsali na
165.787 dinarjev. Zate smo povsem
upraviéeno pric¢akovali, da se bomo
ob koncu septembra konéno pri-
manjkljaja znebili, posebno Se, ker
smo ga bili sposobni v vrocih po-
letnih mesecih juliju in avgustu
zmanjSati za 1,058.319 dinarjev. Ven-
dar nismo uspeli! Nasprotine, pri-
manjkljaj je ponovno narastel na
1,049,779 dinarjev. Kako torej iz-
gledajo finanéni rezultati naSega
poslovanja v razdobju januar—sep-
tember po fakturirani realizaciji?

Kako smo poslovali
v TOZD RogaSka Slatina?

Za temeljno organizacijo Rogas-
ka Slatina kazeta finandéne rezultate
dve tabeli po vseh obi¢ajno uporab-
ljenih kazalcihl!

Tabela 2: Finandéni rezultat TOZD Rogafka Slatina po pladani realizaciji

konec septembra

v dinarjih!
Pladana Fakturirana
Kazalei realizacija realizacija Indeks
I—IX.1976 I—IX.1975
Celotni dohodek 84,451.986 84,082.467 100,4
Porabljena sredstva 33,167.931 36,525.479 90,8
Dohodek I 51,284.055 47,556.988 107,8
Pogodbene obveznosti 2,691.045 1,688.796 159,3
Zakonske obveznosti 6,356.134 5,306.098 119,7
Dohodek za razdelitev : 39,356.570 41,652.226 944
Osebni bruto dohodki 45,705.085 39,574.203 1154
Sredstva za sklade — 6,348.515 2,078.023 _—
Osebni bruto + bruto dohodki 49,042,438 43,819.743 111,0
Razpredelnica naj nam sluzi sa- Ker smo imeli ob polletju

mo za informacijo in primerjavo,
ker — kakor sem Ze omenil — de-
lamo finanéni obrafun samo po
pladani realizaciji.

Tabela 1: Finantni rezultat TOZD Rogaska Slatina po fakturirani realiza-

ciji konec sepiembra

v dinarjih!
I—-IX 1976 I—IX 1975
o [} o

Kazalci : E % ,g %
2 g g g 3

(=] B (=] )
Celotni dohodek 95410641 101,212200 943 84,082467 1135
Porabljena sredstva 38,827.850 44,062200 88,1 36,525479 1063
Dohodek I 56,5682.791 57,150.000 99,0 47,556.088 1189
Pogodbene obveznosti 2,691.045 1,874.700 143,5 1,688.797 159,3
Zakonske obveznosti 6,359.134 5,400.000 117,7 5,356.099 1198
Dohodek za razdelitev 44655306 49,875.300 89,5 41652225 1072
Bruto osebni dohodki 45,705,085 43,724.700 1045 39,574.203 120,5
Sredstva za sklade —1,049.779 4-6,150.600 —  2,078.022 —
Oseéb. bruto + bruto doh.  49,042.438 43819743 1119

13,380.225 dinarjev prlmanjklja.ja Je
v m(:etrtletau primanjkljaj veliko
nizji, vendar je to v glavnem zaradi
spremenjenih predpisov pri obra-
éunavanju izvozne placane realiza-
cije. Z doseZenimi rezultati zato ni-
kakor ne moremo biti zadovoljni!
In ¢e dejansko ne bomo popravili
v preostalin dobrih dveh mesecih
stanja v proizvodnji, ne moremo
radunati na uspeSen zakljudni ra-
¢un!

V septembrski stevilki »Stekilar-
Jjau sem zapisal, da se z naglico
bliza konec poslovnega leta; no in
sedaj je 3e en mesec manj! Torej
imamo Se manj ¢asa, da finandni
rezultat popravimo. Objektivhe po-
goje torej; imamo, vendar je wvse
odvisno od nas!

V omenjenem razdobju pa smo
lahko zadovoljni z izvoznimi dosez-
ki, kajti letos smo Ze izvozili za
54,092,580 dinarjev izdelkov, med-
tem ko smo v istem obdobju lan-
skega leta jzvozili za 41,143.220 di-
narjev. To je torej povelanje za
31,5 odstotka. Vendar nas tudi to
ne sme zavesti, kajti kljub uspehu
v izvozu lahko poslovno leto za-
kljuéimo s primanjkljajem!
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Tabela 3: Finanéni rezultat TOZD Slovenska Bistrica po placani realiza-

cifi konec septembra

in da bodo poslovno leto kondéali
uspesno!?

v dinarjih! Olg koncu septembra je bilo fi.
nanéno stanje po plaéani realizaciji
Kazalol 1—IX, 1976 1—IX.1975 kakor kaégngabgla l;:;! ¢ .‘1
DoseZeno Planirano Indeks DoseZeno Indeks Ce bodo tako uspeéni tudi v pre-
ostalem ¢asu do konca leta, kot so
Celotni dohodek 28,630.705  34,930.728 82 28,133311 102 bili v razdobju avgust—september,
Porabljena sredstva 16,031.850 17,549.253 91 16,214949 99 potem kolektiv TOZD Slovenska Bi-
- strica lahko pri¢akuje, da bo po-
Dohodek I 12,598.855 17,381475 72 11,918.382 ¢ 106 _‘sllqv?m’ leto zakljudil brez primanj-
[ : kljaja
Pogodbene obveznosti 1455792 -« 1441553 101 670986 217 Za ladjo primerjavo & lanskim
_ ; letom pa si oglejte Se finandéne do-
! 1,537.4 ,218.7 ;
Zakonske obveznosti 1,745.854 87 113 S1.2180798 5 143 sezke po fakturirani realizaciii]
Dohodek za razdelitev 9,303.476 19,402475 65 10,743.121 87 dipl. inZ. VOJO DJINOVSKI -
Bruto osebni dohodki 11,628,636  10,938.753 156  10,325.852 113
Tabela 4: Finanéni rezultat TOZD
Sredstva za sklade —2,325.160 +3463.722 — 417269 — Slovenska Bistrica po fakturirani
realizaciji konec septembra
Kaj pa TOZD
Slovenska Bistrica? Y% 197 z ot
Sttuacija je boljga, kot je bila : ks | e lB ey
}' pxgttl-.m I;;Smlla'c.,it.:. v ;;u":;raelriniz polletju
¢ bila urirana r acija za ey -
10 odstotkov vetja kot lansko leto;  forow donodek e Mot 114
;tntg{é?trlt,’lg:‘!n ‘;‘n-} e vedja za 185 od. ng s va 17,059.475 16,214.949 105
a kljaj je bil v pol : T
letju po fakturirani realizaciji Dohodek I 14,886,962 11,918.362 125
1,170.000 dinarjev, v tridetrtletju pa
Je Se 825.702 dinarja. V polletju je Pogodbene obveznosti 1,455.792 670.988 217
bil izvoz vedji za 22,5 odstotlta, v Zakonske obveznosti 1,745.854 1,218,723 143
g‘iéemletju pa je bi%) jvebji od lan-
ega v istem obdobju za 20 od- Dohodek za razdelitev 11,002. 1
stk pﬁpo g__lu Nealizotl oo 02.934 10,743,121 102
manjkljaju finanéno stanje  Bruto osebni dohodki 11,628.636
: ! T ,628. 10,325.852 113
izboljsuje in lahko pridakujemo, Sredstva za sklade —  625.702 + 417260 G

da bo konca leta situacija e boljsa

KOMUNISTI O BODOCI SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI

Vsak dan blize..!

Komunisti temeljne organizacije
zdruZenega dela v Rogaski Slatini
50 se na sestanku 5. oktobra po-
govarjali o samoupravni organizi-
ranosti, o polletnem poslovanju in
o stabilizacijskem programu. Ugo-
tovili so, da je pot k cilju za no-
VO samoupravno organiziranost, ki
so jo zadriali zbori delovnih lju-
di in delavski svet, vedno kraj3a.
Vsak dan smo blize praktiéni od
loditvi zakona o zdruzenem delu,
kar je za nas zelo pomembno, saj
vemo, da v preteklosti nismo bili

u?tremo samoupravno organizira-
ni.

Razvojni center iz Celja je Ze
pric¢el z izdelavo elaborata o na8i
samoupravni organiziranosti in s
pripravo osnutkov ustreznih samo-
upravnih aktov. Analitska ocena de-

lovnih mest in sistematizacija delov-
nih’ mest sta Ze izdelani, vendar ju
bo treba dopolniti in uskladiti z
novo organiziranostjo.

V prvem polletju smo posloval
tako, da smo ga sklenili negativ-
no po placani in fakturirani reali-
zacijl, Tega smo se vsi dobro za
vedali in se zato zelo resno lotili
dela, Dobri delovni rezultati v ju-
liju in avgustu ter dobra prodaja
v septembru so obetali, da tricetrt
letno poslovanje zakljudimo pozi
tivno. Ta uspeh je bil velika spod-
buda za dosego konCnega cilja —
zakljuéka poslovnega leta pozitiv
no. Da bo tako, pa bo treba 3Ze
marsikaj storiti. Tega se komuni
sti dobro zavedajo in so zaradi te-
ga sprejeli stabilizacijski program,
ki je zajeten, izpopolnili pa ga bo
do vsi ¢lani delovne skupnosti...!

Stabilizacijski program je zelo
obseZen, zato v skrajéani obliki po-
/zemamo le poglavitno!

Izraba proizvodnih zmogljivosti

Z analizo izrabljenosti proizvod-
nih zmogljivosti v prvem polletju
smo prisli do podatkov, ki ne kaZe-
jo najboljSe slike, saj smo v os-
novni proizvodnji — pri pe¢i — do-
segli komaj 92 odstotkov izkorisée-
nosti, kar pomeni odsotnost treh
delovnih skupin vsak dan! V oddel-
ku nove desen brusilnice je izkori-
stenost zmogljivosti le 47 odstotr
kov, na podlagi Ze obstojetih bru-
silnih vreten pa 93 odsiotkov.

Da se to popravi, bo treba po-
spesiti izdelavo naprav za stiska-
nje steklenih izdelkov in brusilnih
vreten, poiskati moZnosti za avto-
matski transport do hladilnih peéj



STEKLAR

priceti s priucevanjem steklopihal-
cev ozkega profila in preiti na iz
racun potrebnih delovnih ur za od-
delke dodelave, na podlagi Cesar
bodo premilki lz oddelka v odde-
lek.

Boljsa organizacija dela

Organizacija dela je povezana s
poslovnikom organizacije zdruzene-
ga dela in temeljne organizacije
zdruZenega dela ter s sistematiza-
cijo delovnih mest. Poslovnik do-
lo¢a vodenje, sistematizacija pa do-
loc¢a izvrSevalce posameznih nalog.
V tem razmerju imamo 3e veliko
nejasnosti in nedoloéenosti. Izgubo
¢asa smo utrpeli tudi zaradi pocas-
nega toka informacij med proiz
vodnjo, prodajo in organi samo-
upravljanja. Prav tako se je pri
uresni¢evanju posameznih nalog do-
gajalo, da je ved ljudi opravijalo
eno nalogo.

Takino stanje zato narekuje, da
moramo tofno opredeliti vodenja
in s sistemizacijo, doloditi izvrSe-
valce nalog, da se mora kolegij
sestajati enkrat tedensko in spro-
ti dolo¢ati naloge posameznikov za
novo hitrejse in sprotno uresnife-
vanje, in da se uvede meseéno na-
értovanje proizvodnje.

Znizevanje deleia
slabe kakovosti

O delezu slabe kakovosti — od-
padka v proizvodnji — je bilo Ze
doslej izrecenih veliko besed in iz-
delanih analiz, s katerimi smo pri-
5li do raznih podatkov o upravide:
nosti ali neupravienosti previsoke-
ga odpadka. Pred kratkim smo tu-
di ustanovili oddelek za kontrolo
kakovosti. Namen tega oddelka je,
da ob ¢im manjsih stroSkih zago-
tovimo najbolj ugodno kakovost.

Skladno s tem moramo zagoto-
viti samostojnost dela kontrole ka-
kovosti in zagotoviti tesno pove-

zanost tega oddelka s sluZzbami, kot -

so prodajna, nabavna, organizacij-
ska in proizvodno-kadrovska sluz-
ba.

SpodbudnejSe nagrajevanje
po viozenem delu

Izredno vaZno vlogo za boljse
gospodarjenje in delo je med dru
gim nagrajevanje po delovnih re-
zultatih, Sedanji pravilnik za deli-
tev osebnih dohodkov je zastarel
in nikogar ne spodbuja k vecji pro-
duktivnosti. Odsotnost z dela —
bolniski stalez, neupraviéeni izo-
stanki, placani izredni dopusti —
so v nadi temeljni organizaciji zdru.
Zenega dela zdale® presegli sloven-
sko poprecéje, zaradi tega bo nu-
Jen hiter poseg. Komisija, ki je

pripravila osnutek novega pravilni-
ka o osebnih dohodkih, Ze ima
predloge, vendar ugotavljamo, da
je postopek prepodasen.

Vse nasteto narekuje hiter spre-
jem in dosledno uveljavitev pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov,
v druZbenopoliti¢nih organizacijah
in organih samoupravljanja nareku-
je doloc¢itev nalog in ¢as za njiho
vo izvrSitev; nujno pa je fudi iz
voliti komisijo, ki bo nadzorovala
staleZ bolnikov.

Razumna poraba materiala

V sestavi nadih poslovnih stro-
sSkov predstavljajo materialni stro-
5ki postavko, ki je nagnjena k ne
nehnemu porastu. Analize kaZejo,
da le-ti rastejo veliko hitreje ka-
kor drugi poslovni stroski, To pa
vpliva na rast cen. Zelo vaZen je
delavéev odnos do porabe materia.
la in do vsega, kar ga obdaja.

Spri¢o povedanega se postavlja-
jo v ospredje potrebe po uvedbi
splosnega varcevanja s surovinami,
7% elektriko, z vodo in s podobnim,
potrebe po vsakomesetni razélenit-
vi porabljenega materiala, kar naj
storita analitsko-planski oddelek in
knjigovodstvo, in pravilen kolic¢in-
ski znesek vseh materialov v obeh

izmenah, za kar bo skrbel skladi&é-

nik.

IzkoriSéanje delovnega ¢asa

V izkoris¢anju delovnega d¢asa
imamo Se precejSnje rezerve. V ne-
katerih oddelkih to prihaja do iz
raza zaradi posebnosti dela v na-

Sfem proizvodnem procesu, kar se
zlasti nanaSa na zmesarno, vlaga-
nje zmesi, deZurstvo, dodelavo, ser-
visne sluzbe, rezijska dela... in se-
veda tudi zaradi orga.mmcijsk.lh
pomanjkljivosti!

Opazno je zamujanje pri priha-
janju na delo pa tudi predéasno
zapu&céanje delovnih mest. Zato je
treba izboljSati organizacijo dela
in uresniditi sklep delavskega sve-
ta temeljne orga.njmcue zdruZene-
ga dela o nakupu in namestitvi
evidentne ure za prihode na delo
in odhode z dela.

Predlog stabilizacijskega progra-
ma vsebuje Se podroc¢je o strokov-
nosti pri delu in o izboljSanju de-
lovnih razmer, ki sta glede na na-
&0 usmeritev v roéno proizvodnjo
zelo pomembni. Doslej smo kadre
za osnovna poklica pridobivali s So-
lanjem v steklarski Soli in s pri-
udevanjem na delovnih mestih, Se-
daj ugotavljamo, da omenjeni ob-
liki ne zadovoljujeta naSih potreb,
saj je zanimanje za Solanje v upa-
danju — zlasti za poklic steklopi-
halcev. Tudi zaradi slab%e spodbud-
nosti, na kar vplivajo slabsi gospo-
darski polozaj celotne steklarske
stroke na eni strani in slabSe de-
lovne razmere na drugi strani.

Zaradi tega bo treba prouditi
moZnosti o pridobivanju kadrov za
daljSe obdobje in prouéditi naéine
njihovega izobraZevanja. dolgoroc-
nejSe izboljSati delovne razmere, s
¢imer bi delovna mesta v steklar-
ski industriji postala bolj mikavna
za mlade. . .!

VALTER JORDAN

Trojica iemed prebivalcev ob ulici Padlih aktivistov. Od leve proti desni
so Franjo Lepan, Mirko HaluZan in Rado Drenmski, ki jim krajani pripi-
sujejo najveé zaslug za zgraditev nove ceste — foto J. Tisma,

6



1

STEKLAR

MI V OCEH DRUGIH

Kakovost prodaja blago

Ko pﬂde v prodajalno odjema-
lee, vse bolj pogosto najprej po-
gleda blago in Sele tedaj vprasa

‘za ceno, Z izboljSanjem Zivljenjske

ravni cena postopoma prepusca
svoje ustoliceno mesto kakovosti,
Zmeraj veéje je Stevilo odjemalcev,
ki se ravnajo po znanem angleskem
reku: »Nisem tako bogat, da bi ku-
poval ceneno blago!« Ceneno hlago
neredko popolnoma upraviéeno po-
imenujejo =z nekakovostnim bla.
gom!

Stevilne raziskave so pokazale,
da na svetovnem trzi$éu, posebno
na trZiséu visoko razvitih dezel,
cena kot dejavnik konkurendnosti
upada, Potrosnik postaja manj ob
éutljiv na njeno vi&ino. Vse bolj je
pozoren na druge znadilnosti pro-
izyoda — predvsem na njegovo ka-
kovost., Znano je, da na primer Ja-
ponska zadnje dase prodira na sve
tovno trZisde z geslom, da ima naj-
boljSo kakovost na svetu. To geslo
je skorajda preraslo v nekakino
nacionalno bogodastje kakovosti.
In posledica tega? Dosegli so éu-
dovite uspehe na tujih trziséih!

Strokovnjaki opozarjajo tudi na

RAZMISLJANJE O VLOGI IN MESTU STEKLARSKE SOLE

uspehe drugih dezZel, katerih proiz-
vodi so vse prej kakor ceneni, toda
povpradevanje po njih T ni
ogroZeno. Avtomobili &vedske fir-
me »Volvor gredo odliéno v prodajo
na ameriSkem trZisdéu, éeprav so
drazji od nekaterih znanih ameris
kih aviomobilov. Svicarske ure,
Svedsko jeklo, francoski Sampa
njec, proizvodi Siemensa in drugo
so vse proizvodi, ki Ze leta uspedno
zadrzujejo visoko konkurenénost
na trziséu predvsem s svojo visoko
kakovostjo, ki se ne spreminja.
Kljub takim spoznanjem, za ka-
tera sicer niso potrebne velike iz
kusnje, so nekateri jugoslovanski
proizvajalei prepri¢ani, da so bolj
vei¢i od drugih in da lahkeo tudi
5 slabimi izdelli osvojijo trZigde,
Seveda, ko gre za tuje trzice
pridejo ponavadi nekvalitetni izdel-
ki nazaj, pa jih pokupijo domaéi
kupei, ki niso teko strogi in iz
biréni, Toda, kakor se zaradi neka-
kovosti izdelkov zapirajo vrata iz-
voza, postajajo zaradi vse veéje iz
bir¢nosti tudi domacih kupcev za
loge neprodanega blaga vse veéje.
In tako se kratkoro¢na usmerje-
nost takinim proizvajalcem kaj

kmalu vrada kot bumerang: zaloge
v skladiséih se kopidijo!

Razumljivo in na naso sreéo so
pri nas tudi drugaéni primeri! »Slo-
venijalesu je na primer na svetov-
nem trzi8éu zelo znan proizvajalec
pohistva, tovarna brusSenega stekla
»Boris Kidri¢s iz Rogafke Slatine
pa je bila zaradi svojih visoko ka-
kovostnth izdelkoy pred nekaj leti
razglaSena za najboljfega tujega
proizvajalea, ki se pojavlja na ame-
riSkem trziséu. Zagrebski »Rade
Koncéar« je leta 1972 prejel med-
narodno priznanje za proizvodnjo
in ekonomsko sodelovanje »Zlati
Merkure, & éimer se je uvrstil med
elito evropskih podjetij, ki so do-
bila to priznanje. Omenimo naj na-
zadnje Se kranjsko »Iskro«, ki je
lani prejela »Zlato plaketo«, najvis-
je jugoslovansko prizmanje za ka-
kovost.

Izkudnje teh podjetij in njihovi
poslovni rezultati so lahko pouéni
za tiste, ki Se vedno niso dojeli
pomena kakovosti za prodajo svojih
oroizvodov!

Tanjugov servis za glasila OZD,
po sestavku D, BOZINOVICA

Sola véeraj, danes, jutri...

Pri razclenitvi samoupravne or-
ganiziranosti Steklarske Sole je
treba upoStevati pogoje, ki so na-
rekovali 0 organiziranost,
prednost in slabosti sedanje orga-
niziranosti in dolodila v osnutku
zakona o zdruZeanem delu o samo-
upravnem organiziranju zdruZene
ga dela,

Utenei steklarske 8ole so od
njene ustanovitve do leta 1957, ko
so bile zgrajene Solske delavnice,
opravljali prakticen pouk v stek
larni »Boris Kidrié, ki pa je bil
slabo organiziran in podrejen inte
resom proizvodnje. Prakticna stro.
kovna gmanja, ki so jih pridobili
uéenci v tak3nih pogojih, so bila
zelop skromna, Zato je bilo veliko
kritike, def, da Sola ni sposobna
dati primernega znanja, ki ga mo-
ra imeti steklar ali brusilec.

Objektivne in subjektivne teZave

V novih zgrajenih Solskih delav.
nicah je bil pouk normalno orga
niziran in udenci so pridobili mno-
go ve¢ praktiénega znanja kot ne-
kod, Takina organiziranost prak.
ticnega pouka pa je odprla vpra-
Sanje, kdo in kako naj krije izred-
no povetane stroske.. Steklarska
pe¢ s tremi lonei, pripravo zmesi,
proizvodnjo generatorskega pling,
transportom materialov in pomoz
nimi obrati je zahtevala naglo po-
vefanje tehniénega osebja in velike
materialne stroske, ki jlh nih&e ni
hotel kriti, Tedanji okraj Celja se
je odmaknil od te obveznosti z iz
govorom, naj to krijejo uporabniki
kadrov, ti pa so vzirajali na tem,

da syoje obveznosti do druzbe za“*

Solstvo redno izpolnjujejo in da
niso pripravijeni na dodatne obre-

menitve., V takSnem dogovarjanju
je bila S5ola tik pred ukinitvijo.
Sevé pod pogojem, e sama ne redi
vpraSanja o financiranju. S skraj-
nimi napori in‘'s spoznanjem, da
praktiéni pouk mora imeti pred-
nost, je 5oli uspelo s prodajanjem
svojih proizvodov kriti vse stroske.
V pomoc¢ je bil tudi takraten polo.
Zgj na tréiféu, ki je zaradi po.
manjkanja stekla sprejemalo tudi
izdelke slabSe kakovosti, kot je to
sedaj.

Zaradi tako organiziranega dela
je bil praktiéni pouk uéencev ne-
koliko okrnjen, saj so morali oprav-
ljati delo zunaj svojega uénega na-
¢rta. To je botrovalo slab&im uénim
uspehom, dela niso bila take ka-
kovostno opravijena (osnovna do-
delava), predvsem pa je to povzro-
¢alo izredno visok odpadek. Da bi
to odpravili, smo v Soli priceli za-



STEKLAR

poslovati nove delavce. Uéni in de-
lovnd rezultati so se kaj kmalu
popravili, posledica tega pa je bila
poveCana koli¢éina proizvodov za
trziscée.

Tu pa so nastale nove tezave...
Za prodajo je skrbela komerciala
steklarne, ki nam je odstopala na-
ro¢ila izdelkov niZje kakovostne
vrednosti, ¢etudi je bilo mogoée
dobiti boljSa narodila, Spri¢o taks
nih razmer si je 3ola I.Lstxmov:ua
svoj prodajni oddelek, svoje skla.
diSte in primerno temu organizi-
rala druge sluzbe, Tako je Stevilo
zaposlenih neprenehoma narascalo,
kar je dajalo tudi boljSe pmmmd
ne rezultate. V zadetku je potekala
tudi oskrba z reprodukcijskimi ma-
teriali prek steklarne; pozneje, ko
so nastopile teZave, pa smo prav
tako morali organizirati svojo na-
bavno sluzbo.

Nova pe¢ — boljsi rezultati

V razvoju sleherne proizvodne
enote nastajajo obdobja doseganja
bolj ugodnih rezultatov in obdobja
majhne rentabilnosti, kar je med
drug1m odvisno tudi od razmer

in reZijskimi de-
lswcl V naSem primeru so bile
proizvodne zmogljivosti v primer-
javi z rezijskimi strodki premajhne,
pa je rentabilnost pricela upadati.
Umevno, sa,,[’c delovni uéinek uden-
cev pri- praktitnem pouku ni niti
pribliZno enak u¢inku redno zapo-
slenih delavcev.

To spoznanje nam je nareko-
valo razmisliti o gradnji nove stek-
larske pedi. Tako smo 1961. leta
postavili drugo pe¢ z enakimi zmo-
gljivostmi, kakor-jih ima prva pec.
Ob majhnem Stevilu na novo za-
poslenih in ob nespremenljivem
Stevilu rezijskih delavcev je dala
izredno dobre proizvodne rezultate.
Z novo proizvodnjo gostinskega

stekla in svinfenega kristala smo -

dosegli zelo ugodne e re-
zultate; celo boljSe od regzultatov
drugih steklarn!

Kratkovefna tehniSka Sola

Taksna ekonomska podlaga je
omogodila nadaljnji razvoj izobra-
#evanja. Ustanovili smo srednjo
steklarsko #olo. Pri analizi potreb
za kadre tak3nega profila smo ugo-
tovili, da taksnih kadrov v jugo-
slovanski steklarski industriji sploh
ni in da njihova mesta zasedajo
predvsem kvalificirani in visoko-
kvalificirani delavei ter da so po-
trebe po njih izredno velike. Za
zatetek smo vpisali samo en od-
delek, misle¢, da bomo pozneje za-
jeli vecje Stevilo dijakov. Toda Ze
naslednje leto niti ena od steklarn
ni vpisala nobenega kandidata!?
Nam ni uspelo urediti wvpraSanja
o financiranju Sole, steklarne pa

(darle kazali

so morale pladevati Solnino. Zato
niso veé vpisovale. Temu je delno
tudi botroval strah ljudi, ki so za-
sedali taka delovna mesta, za ka-
tera bi se potegovali diplomanti
Sole, Pa so bili proti Solil Tako je
uspedno kondala tehnisko steklar.
?ko §olojsamo ink?t éfneragga, ki
e pozneje v pr em u po-
kazala izredne rezultate, saj absol-
venti zasedajo najbolj odgovorna
mesta v proizvodnji.

Steklarska $ola je v organizacijo-

tega izobraZevanja vloZila veliko
sredstev in naporov, ki pa Zal za
radi nepravilnega odnosa steklar.
ske industrije niso rodili zaZelenih

rezultatov. -

Odpor do mladih

Tudi vpis v poklicno Solo za po-
klica steklopihalea in steklobrusilea
je nazadoval... Delno sta k temu
prispevala preusmentev proizvod.
nje (Hrastnik) in nesklad:wst pO-
klicnega profila ter proizvodnje
(TLS Pula), v veliki meri pa je
kriv za to tudi trajen odpor sta.
rejsih ‘delaveey do mladih! Ceprav
ni bilo nobene nevarnosti, da bi
mladi izpodrinili stare delavce, ki
sicer v vedini primerov niso imeli
ustreznih kvalifikacij, so le-ti ven-
negativen odnos do
absolventov 5ole, tako da so ne.
katere steklarne popolnoma prene-
hale vpisovati v polilimo Solo, Tre-
ba je reci, da so k temu prispevali
tudi nekateri udenci, ki pozneje
niso bili dovolj pr.lzade'vm V stek-
larnah so prideli pridobivati kadre
za poklic steklopihalea samo s pri-
ufevanjem ter v to zajeli predvsem
milade, ki niso konéali osemletke
in ki niso mogli v druge pokli-
ce...! In ti mladi delavei so se
sicer res naucili delati, ker pa niso
bili deleZzni niti osnovnega izobra-
#Zevanja akcije, so ostali na nizki
ravni, nerazgledani, Na tisti pac,
ki so jo dobili, ko so zapustili
osnovno Solo!

Zanimanje rasie

To se danes, v ¢asu intenzivne-
ga uvajanja samoupravljanja, mod.
no masdéuje, desar se znova
pojavija zanimanje za povedano
stevilo udencev, Sola zadnje c¢ase
vzgaja kader predvsem za steklar.
no »Boris Kidrié« in za sebe, v
Hrastniku pa je odprla oddelek za
odrasle. Sedaj se pripravljamo na
izobrazevanje tudi drugih steklar
skih poklicev, tako imenovanih spe-
cializiranih oziroma poklicev ozkih
profilov, ki pa predstavljajo naj-
vetje deleie zaposlenih v steklar
nah. Niijno bi predvsem bilo izo-
brazevati mlade delavce, ki so se
za delo usposobili le s priudeva.
njem na podlagi zakona o poklic.
nem usmerjanju, V takZen izobra-

zevalni proces se lahko vkljuéijo
mladi, ki so uspe$no konéali 6, raz
red osnovne Sole, izobraZevanje pa
traja eno ali dve leti, Za tiste, ki
bi se usposabljali ob delu, bi bila
ta doba Se krajsa, saj v vedini pri-
merov obvladajo prakti¢en del, izo-
brazevali pa naj bi se v teoreti¢no-
strokovnem in sploSnem delu,

Za uspesno opravijanje teh na-
log moramo v 3$0li imeti ved stro.
kovnih delavcev. Ceravno je danes
financiranje teoretiénega pouka do-
bro reZeno, to ne zadostuje, da hi
bila 5Sola kadrovsko okrepljena.
Zaradi tega je nujna pomo¢ indu-
strijel

Najprej bi se morali dokonéno
odlo¢iti, da kvalificiranih delovnih

mest v steklarski industriji ne mo-.

remo vel izpopolnjevati z delavei
in z njihovim priudevanjem, tem.
ved le z rednim izobraZevanjem in
skladno s tem 2za to nameniti
ustrezna finanéna sredstva.

Z gradnjo novih delavnic je 5ola
verjetno za daljfe obdobje oprede.
lila svoje proizvodne zmogljivosti.
To je bilo nujno za trdno podlago,
za njen obstoj, In imeti mora tudi
manjse proizvodne zmogljivosti, s
katerimi lahko uspesno nastopa na
trgu... Sedaj pa je napodil éas,
ko je temu prdmerno treba razviti
%e Solski del..

Niso razumeli nasih tezav

Stalis¢a do izobraZevanja v stek-
larski industriji so se hitro spre.
menila, saj so kadri, ki so prisli
iz Bole, osnovni nosilei proizvodnje
in samoupravijanja, bo pa 3e ved-
no problem glede financiranja.
Upravi¢ena je namre¢ bojazen, da
republiska izobraZevalna skupnost
ne bo financirala izobraZevanja ob
delu, na €emer naj bi bil v prihod-
njih letih poudarek...

Tako obSiren prikaz razvoja 5o-
le je bil nujen predvsem zato, da
tudi' zunanji dejavniki spoznajo te-
zave, s katerimi smo se borili, in
da spoznajo, koliko truda smo vlo-
Zili, da je 3ola sploh ostala. Prva
druzbena pomo¢ v ohbliki financi-
ranja teoretiénega pouka je prispe-
la Sele 1969. leta, do takrat pa smo
jo vzdrievali pcredvsem s Pproiz-
vodnjo.

Zunaj 8ole je Ze vedno modno
razsirjeno mnenje, da smo name-
njali preveliko prednost proizvod-
nji na racun izobraZevalnega dela.
Vendar je to posledica neseznanje-
nosti z dejanskim stanjem in s te-
ravami, s katerimi smo se ubadali.

Zal ugotavijamo, da nikoli ni-
smo bili delezni pomodi druzbeno-
politiénih organizacij v boju proti
negativnim staliSéem, in hkrati tr
dimo, da bi brez teh tezav lahko
Ze Dili zgradili dale¢ mocnejso pro-
izvodnjo -..

8
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Kadri, organizacija in Se kaj

Sedanja organiziranost steklar-
ske Sole ima dolodene pomanklji.
vosti tako v organizaciji dela ka-
kor tudi v samoupravni organizi-
ranosti, Za to je ve¢ vzrokov, ki
so vedji del objektivmega znacaja;
s0 pa tudi subjektivmi vzrokil

V organizaciji dela se mo¢no
éuti primanjkljaj strokowvnih delav-
cev — od visokokvalificiranih, kva-
lificiranih do visoko strokovnih.
Razvoj gre prepodasi naprej, ker
smo nekam preveé obremenjeni s
sprotnimi problemi v proizvodnji
in prodaji. Se vedno imamo opra-
viti s prepriéanjem, da zadostuje.
C¢e proizvodnja poteka normalno,
premalo pa je prisoten posluh za
napredek. Nedvomrio je, da rabimo
razvojni oddelek, ki bo sistematic-
no raziskoval in uvajal nove pro-
imvode, kar je prvi pogoj, da pre-
magamo konkurenco velikih proiz-
vajalcev, ki jJe pogosto tudi nelo-
jalna in nepoStena. Razvojni odde-
lek ne bi smel biti samo dodatna
stroSkovna obremenitev, temvec bi
si moral sam zagotavljati obstoj.
Seveda pod pogojem, ¢e bomo pra-
vilno vrednotili njegovo delo!

Pomanjkanje nove sistemizacije,
o kateri smo Ze veliko govorili,
prav tako povzroéa doloéene pre-
glavice, Stara je bila v praksi Ze
nestetokrat dopolnjena in spreme-
njena, tako da dana3njim razme.
ram gotovo ne ustreza ve€, Nova
mora postaviti najbolj smotrno

organizacijo dela in zato natanéno
dolod¢iti naloge in odgovornosti za
posamezna delowna mesta. S stre-
sanjem iz rokava je treba enkrat
za vselej prenehati; spisek nalog
v sistemizaciji pa naj ne bo vedno
osnova za toCkovanje, temve¢ naj
bo stvarno dolofeno delo za po-
sameznika, To posebej velja za
vodstvena delovna mesta!

IzobraZevalni del dejavnosti Sole
je v tezawvnejSem poloZaju zaradi
kadrovskih potreb. Sistem financi-
ranja teoretiénega pouka nam one-
mogoda stalno zaposliti veéje Ste-
vilo uénovzgojnega osebja, pa si
moramo pomagati s honorarnimi
sodelavei, kar pa v nobenem pri-
meru ne vodi k mnapredku.

Vzgoja steklarskih delavcev je
izredno zahtevna, saj terja pozna-
vanje pedagogike in stroke, uspes.
no na tem podro¢ju pa lahko de.
lujejo le ljudje z ustreznimi kwvali.
fikacijami, Ne gre prezreti resnice,
da smo v dobrini meri sami krivi
za pomanjkanje ustreznih kadrov,
ker jih nismo pridobivali s Stipen-
diranjem, ampak smo to poskuSali
urejati z vsakoletnim razpisom
prostih delovnih mest. Ce so kaks-
ne pobude tudi bile, pa smo v glav-
nem obstali, ko je Slo za vpraSanje
financiranja, Da bi konéno le ure.
dili tudi kadrovsks vpraSanja, bo-
mo morali ¢éimprej odpraviti taksne
pomisleke...!

Od zdruzitve slovenske steklar-
ske industrije pri¢akujemo izdatno
pomod v uspeSnem reSevanju vseh

SE ENA ASFALTIRANA CESTA!

Poplacana vztrajnos

Ce je komu v seboto, 9. oktob-
ra v poznih noénih urah bil skaljen
niéni mir zaradi zvokov harmonike,
ki jih je bilo sliSati s hriba nad
steklarsko Solo, si je najbrz mislil,
da je to znamenje za prihod neve.
ste ali zenina. Ne! To ni bilo v éast
mladoporoéencev, ¢eprav je veselje
bilo nepopisno. Prebivaleci ulice Pad
lih aktivistov so namreé slavili ve-
liko delovno zmago. Od steklarske
Sole do njihovega naselja, skozi
gozd, kjer prej ni bilo niti kozje
steze, je sedaj speljana lepa vijuga-
sta, asfaltirana cesta... j

Slavili so, saj je bilo veliko
razlogov za to ...

sMar ni prav, da smo si dali
malo dudka po tolikih naporih?«
mi bolj na uho pove eden med naj-
bolj prizadevnimi Rado Drenski.
»€e smo bili tako pridni, se spodo-

bi, da fo tudi potrdimo tako, kakor
je trebax, mi je rekel Franjo Le-
pan. Tretji ¢lan, po ocenitvah pre-
bivalcev tega naselja najbolj pri-
zadevne trojice Mirko HaluZan, ki
je med slavjem opravil Se eno ob-
veznost, saj je moral na sejo drust-
va Soferjev, kjer je predsedmik, pa
pravi, da je to zmaga trdne volje
in prizadevnosti veéine sedanjih
prebivalcev in nekaterih, ki bodo to
sele postali. :

V ¢&asu slavja se pozabijo vse

tezave, ki so spremljale te nadvse

pridne prebivalce ulice Padlih akti
vistov. Zgrajena cesta najbolj zgo-
vorno priéa o fem. In vendar sem
bil radoveden, kako te pridne lju
di vidi neposredni nadzornik del
Stanko Zgajner.

»Ceprav sem bil pri velikih de-
lih, kjer sodeluje tudi krajevna
skupnost, moram redéi brez bojazni,
da bi se drugim zameril, da je to

vprasanj, saj je izobrazevanje stek-
larjev uvrSéeno med tri osnovna
podroéja sodelovanja, V nadelu je
sprejeta zamisel, da bo 3ola poleg
sedanjih izobraZevalnih oblik uved-
la Se druge, s katerimi bodo zajeti
vsi kvalificirani steklarski poklici
ozkega in Sirokega profila v redno
izobraZevanje in v izobraZevanje
0b delu. V kasnej&i fazi naj bi bili
zajeti tudi vsi poklici, ki zahtevajo
popolno srednjo %olo. (delovodje,
steklarski tehniki).

Tako, kakor je organizirana se-
daj, pa Sola ni sposobna uspesno
opraviti teh nalog. Skratka: Solo
bo nujno treba kadrovsko okrepiti
in imeti bo morala veé¢ sredstev za
materialne izdatke. To je treba ne-
mudoma priceti reSevati, kajti &a-
kanje na oblikovanje sestavljene
organizacije zdruZenega dela se
lahko precej zavleée! Steklarski in-
dustriji Slovenije bi predlozili spo-
razum, s katerim bi opredelili vse
naloge in obveznosti, Vsekakor je
treba vztrajati pri trajnem sodelo-
vanju v menjavi dela, kar prepro-
slo pomeni, naj industrija postawvi
Soli dolgorotne izobraZevalne nalo-
ge, 8ola pa mora za izvajanje teh
nalog zahtevati sredstva In vztra.
jati Bbi morali pri zahtevi, naj indu-
strija preneha s postavljanjem ne- -
kvalificiranih delaveev na kvalifi-
cirana delovna mesta, saj ima to
daljnoseZne posledice na razvoj pa-
noge in samoupravljanja!

Dipl. ing. LADO TKAVC

bila skupina, s katero se je dalo iz
redno dobro sodelovati. Presenetilo
me je tudi to, kako spretno so ures-
ni¢evali vsako zamisel. Nepoudene
mu bi se zdelo, da je to skupina,
ki se zelo dobro spozna na grad-
bena dela, saj ni bilo nobenega
spodrsljaja. Tudi slavnostni zaklju-
¢ek so organizirali zelo pristno. Za
vse skupaj si resni¢no zasluzijo e-
stitkelx

Priznati je treba, da ni malo
narediti 600 metrov dolgo in tri
metre $iroko cesto. Brez velike
vztrajnosti, ki se je sedaj bogato
obrestovala, ne bi bilo moZno do-
sedi tako velike zmage. Poleg ve-
like prizadevnosti 23 gospodinjstev,
kolikor jih je sodelovalo v grad-
nji ceste, je bilo treba globoko
se¢i v Zep, saj 16 starih milijonow
ni tar tako. Natanéni, kakrini so
bili pri delu, so vodili to¢no eviden-
co o opravljenih prostovoljnih
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urah, Teh je bilo 2700 ali 148 de
lovnih dni,
Krajevna skupnost jim je pri
vala 60.000 dinarjev, Delovnega
uspeha, s katerim se lahko upravi-
¢eno ponaSajo, pa graditelji cest ne
gripisujejn le sebi. Trdno so mij za-
icali, da ob pisanju tega sestavka
ne smem pozabiti napisati, da jim
Je veliko pomagala Steklarska Sole
Eln gradnji trase in s prevozi, ste
larna »Boris Kidride pa s prispev-
ki dobitkov za srefolov in prevozi.
ozabili niti zahvale vsem, ki
kor koli pomagali. Poveda,h 80
ml tudi, da bi slavie bilo veliko

bolj popolno, ko bi tudi nekateri
imell vsaj malo veé posluha za re-
Sevanje skupnih zadev. Srene se
pocutijo, ko je teh toliko bolj ma-
lo, in upajo, da bodo leti spozna-
li svojo napako ter se kdaj dru-
gi¢ brez pomislekov pridruzili, saj
bo e dovolj treba postoriti.
Zgrajena cesta od Steklarske Eo-
le skozi naselje ulica Padlih akti-
vistov nedvomno sodi v sam vrh
po prizadevnosti in velikosti prispev-
ka v denarju. Prav zaradi tega je
lahko za vzgled vsem, ki Se bo-
do odlodali za podobne delovne ak-
cije, ki so velik prispevek k ureja-

nju nasega neposrednega okolja. S
tem so naSi sodelavei dokazali, da
jim je veliko do tega, kakSen bho
zunanji videz ne le neposredno
okoli njthovih domov, ampak me-
sta kot celote.

Zaradi zvokov harmonike v poz-
ne noéne ure se bo morebitna tre-
nutna nejevolja koga, ob spozna-
nju, da so krajani slavili delovno
zmago, sprevrgla v veselje, saj to
je tudi njegov kraj... To je lepa,
vijugava, érna nevesta, ki bo dob-
ro sluzila sedanjim in prihodnjim
rodovom.

JOVO TISMA

NEKATERI SKLEPI DELAVSKEGA SVETA TOZD ROGASKA SLATINA

Inventura, nakupi, pritozbe...

Na 16, redni seji delavskega sve-
ta temeljne organizacije zdruZene-

dela Rogadka Slatina 28, sep-

bra so na8i delegati sprejeli tu-
di sklepe:

15

Potrjena je inventura stekla v
prodajalni I v Roga&ki Slatini, drob-
nega inventarja, aviogum in emba-
laze v uporabi, materiala, odpisan
je lom stekla v prodajalni, lom
stekla v skladis¢u gotovih izdelkov,
kalo peska, sode, pepelike in to
za drugo tromesedje. Hkrati so bi-
le imenovane komisije, ki bodo
opravile popis osnovnih sredstev,
materialnih sredstev, sklada skup-
ne porabe in sedanjih investicij
ier popisne komisije, ki bodo
opravile redni letni popis zalog
steléla.

Direktor organizacije zdruZene-
ga dela dipl. inZ, Vojo Djinovski
je poobla&ten, da z razvojnim cent-
rom Celje sklene pogodbo o izdela-
vi elaborata o samoupravni organi-
ziranosti temeljne organizacije zdru-
#enega dela v Rogaski Slatini in o
pripravi osnutkov ustreznih samo-
upmvnih aktov.

POtl‘JEn! so predlagana investi-
eija za centralno kurjave v lesni
strugarni, garazah in obratni am.
bulanti, nakup cerade za tovorni
avtomobil, nakup benzinskega mo-
torja za gasilski avto in nakup tro-
delne lestve, ki jih bo uporabljalo
hmd;utﬁjdm gasilsko drustvo.

Bklenjeno je najetje dodatnega
posojila 300.000 dinarjev za 20 let
%z 2 odstotno obrestno mero za po-
pravilo stanovanjske hi%e v Uliei
talcev 3

5,

Po obravnavi pritoZb Vilme in
Leopolda Ogrizka, Marije Skorjanc
in Miroslava Podhraskega na raz-
delitev stanovanj v temeljni orga-
nizaciji je bila s tajnim glasova-
njem ugodno resena pritozba za-
konskega para Vilme in Leopolda
Ogrizka, medtem ko je delavski
svet zavzel do pritoZb dveh delav-
cev stalice, da je bila odloditev od-
bora za medsebojna delovna raz-
merJa pravilna!

Uredn.iSkemu'odboru »Steklarjax
je odobrenih 1.000 dinarjev za po-

delitev nagrad za tri najboljSe spi- .

se o steklarni ob 50, obletnici ob-
stoja nae delovne organizacije.

7. {

Ker je pridakovati vnoviéno epi-
demijo gripe, bo steklarna krila
vse stro3ke cepljenja z mrivo vak-
cima:l vsem ¢lanom kolektiva.

Martinu PlemenitaSu se na nje
gov zahtevek poveda najemnino za
odstopljeno zemljisde, namenjeno
deponiji za odlaganje tehnoloZkega
apna v Tuncoveu, za 12.000 dinar-
jev, s tem da se zaéne uporaba zem.
ljitéa s 1. oktobrom 1976, V zvezi
s tem se sklene tako novo pogod-
bo, da najemodajalcu ne bo mogo
¢e odklanjati ali ovirati odlaganja
apna. Temeljna organizacija je v
depémijn Ze vloZila 28.000 dinarjev,

Da na parkirnem prostoru zava-
rujemo morébitno Skodo na avto-
mobilih, mora vsak ¢lan delovne
skupnosti, ki parkira svoj ali dru
Zinski avtomobi]l, pladati vsako le

0 10 dinarjev. PriJave o parkira-

nju sprejema vratar, neprijavljeni
avtomobili pa ne bodo zavarovani
z& primer nesrece.

Prispevek za kolektivno nezgod-
no zavarovanje ¢lanov deloyne
skupnosti se od junija letos odva-
ja iz sredstev za osebne dohodke.

Na 17, redni seji delavskega sve-
ta 6. oktobra pa so naSi delegati
sprejeli tele vaznejie sklepe:

1

Za september se dolodi za bru-
to osebne dohodke 5,820,000 dinar-
jev sredstev, s tem da se od ome-
njenega zneska odsteje solidarnost-
na sredstva v viSini osebnih dohod-
kov enega delovnega dneva in se
jih nakaze za pofresno obmocje v
Posodju.

2.

V brusilnici Kozje se ustanovi
stab civilne zasCite. Poveljnik je
Ludvik Drimel, nacelnik &taba pa je
JoZe BoZidek.

3.

Potrjen je hil opis zadnjih dveh
reklamacij za izvoZeno blago v
Sovjetsko gvezo firmi »Raznoex-
portk v Moskvi prek nafega izvoz
nika »Koteks« v Splitu v vrednosti
2.283 34 obracunskih dolarjev.

S 1, oktobrom _;e dipl, ekono-
mist Davorin Skrinjarié razporejen
na delowmo mesto referenta za iz
voz z vrednostjo 1.050 todk, ker
mu je potekla pripravniSka doba.
Sklep je zacasen do uveljavitve no-
ve samoupravne organiziranosti in
reorganizacije komercialnega oddel-
ka. Z novo sistemizacijo delovnih
mest bo razporejen na delovne
mesto, ki ustreza njegovi izobraz
hi.

8.

Delavski svet je sprejel v vednost
predlog samoupravne delavske kon-
trole o resitvi vprasanj pri delitvi
posojil za zasebno gradnjo, tako

10
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da bo predlog o dodelitvi ved&jih
vsot upoStevan Ze pri prihodnji de-
lit.\;i posojil.

ﬁehvci. ki prejemajo nadome-
stilo osebnega dohodka iz naslova

boleznin, ne morejo Se posebej do
biti izplacdanega minulega dela,
ker je le-to zajeto Ze v osnovi za
izra¢un boleznine, Enako velja za
delavce, ki so na poklicni rehabili
taciji, ker niso v rednem delovnem

razmerju s temeljno organizacijo
zdruZenega dela, kajti minulo delo
je Ze zajeto v osnovi nadomestila,
ki ga prejemajo od regionalne zdrav-
stvene skupnosti.
REZIKA TOMIC

IN SE NEKAJ SKLEPOV DELAVSKEGA SVETA TOZD SLOVENSKA BISTRICA!

Kadri, proizvodnja...

Na 11. seji so naSi. delegati v
delavskem svetu TOZD Slovenska
Bistrica sprejeli tele vainejSe skle-

pe1 Porodilo razpisne komisije o
ugotovitvah po javni objavi delov-
nega mesta ratunovodje TOZD Slo-
venska Bistrica se osvoji. Na njega
se je prijavila samo ena kandidat-
ka. Ker tudi ta ni izpolnjevala za-
htevanih pogojev, o njeni ponudbi
delavski svet ni odloéal.

Po preteku odpovednega roka
dosedanji ra¢unovodkinji Mari Biz-
jaz se imenuje za eno leto za ra
cunovodjo dosedanji analitik inz.
Stanko Kovaé. Dosedanja raduno-
vodkinja Mara Bizjak je do izteka
odpovednega roka v celoti odgovor-
na za finanéno poslovanje temelj-
ne organizacije in za vkljuditev
strokovnega sodelavca Stanka Ko-
vaca v finan¢ne posle.

2. Okvirno informacijo o finané-
&nih in delovnih rezultatih temelj

| ne organizacije se sprejme na zna-
nje. Delovni rezultati =o bili v sep-

tembru ugodni, prav tako realiza-
cija, kar pa 3¢ ne pokriva med le
tom povzrodene izgube. Zato bo
nujno s pospeSenim tempom Se na-
dalje izboljSevati finandéno stanje
in zagotoviti pozitiven izkaz letne
bilance, pred tem pa tudi izpladilo
letnega regresa.

Ponovno slabsi proizvodni dne
vi v oktobru zahtevajo nadrobno
obravnavo vzrokov za to na sestan
ku odgovornih vodij brigad z od-
delkovodji. Za sklic sestanka so za
dol?eni vodja temeljne organizaci
je, za predpriprave pa so dolzni
vodje oddelkov.

3. Glede na obrazlozitev variant
prihodnjega organiziranja temeljne
organizacije po novem zakonu o
zdruZenem delu delavski svet meni,
da se mora kakrSnokoli obliko no-
vega organiziranja (kot enovita de
lovna organizacija ali kot temeljna
organizacija v delovni organizaciji)
upostevati in spoStovati doloéila
ustave, po katerih o ustvarjenem
prihodku odlodajo neposredno ti

VPRASALI STE — ODGOVARJAMO

Odlocili bodo obcani!

Stevilni obéani krajevnih skup-
nosti Rogaske Slatine in Kostrivni-
ce so nas sprafevali kam je Sel
presezek denarja, ki je bil name.
njen gradnji zdravstvenega doma.
Vasa Stevilna vprasanja na na§ na-
slov smo strnili v eno in ga naslo-
vili na krajevno skupnost Rogaska
Slatina. Predsednik krajevne skup
nosti Lojze Metelko je nanj tako-
le odgovoril:

»Kakor sami pravite, se letos iz
teka samoprispevek 2za gradnjo
zdravstvenega doma. Ko smo se le
ta 1971 odloc¢ili za samoprispevek
na podlagi utemeljenega programa
za gradnjo tega objekta, je bil
predradun 4,000.000 dinarjev. Ta
znesek pa ni vseboval strofkov za

zunanjo ureditev, opremo in %e za
nekatere druge predratunske ele-
mente, Takrat je iniciativni odbor
predvideval, da bomo za pokritje
gradnje na obmod¢ju krajevne skup-
nosti RogaSka Slatina in Kostrivni
ca zbrali 2,200.000 -dinarjev. Zaradi
dodatnih del (zunanja ureditev, ko-
munalni prispevki, itn.) in zaradi
podrazitve pa so se stroski do kon
ca gradnje povecali na 8,519.441 di-
narjev ali za ve¢ kot 100 odstotkov

Po sklepu odbora za gradnjo bi
s sredstvi iz samoprispevka mora
li sodelovati pri pokritju prekora
citve. Tako se je deleZ v konstruk
ciji financiranja dvignil kar na
3,750.000 dinarjev, druga sredstva,
ki so manjkala, pa so dali ostali
udeleZzenci — zlasti regionalna

sti, ki ga ustvarjajo, da se sredstve

'ne more odtujevati, da se ne sme

kratiti samoupravnih pravic delav-
cev in da obrat Slovenska Bistrica
sodeluje kot enakopraven partner
v sestavljeni organizaciji zdruZene-
ga dela. Ko bo znan odnosno ob-
razlozen natanéen status temeljne
organizacije, bo nujna $irSa obrav-
nava v okviru politiénih organiza-
c¢ij in na zborih delovnih ljudi.

4. Za sodelovanje v skupni ko-
misiji delovne organizacije, ki pri-
pravlja predlog samoupravne orga-
niziranosti, so evidentirani za dele-
sate Alfred Polanec, Djoko Djor-
djev in Mara Bizjak, ki bodo mo-
rali sproti obveScati kolektiv o de-
lu komisije.

5. Kupi se %e deset garderobnih
omar za oddelke, kjer 8¢ manjka-
jo; za potrebe mehaniéne delavni-
ce pa se kupi elektrovarilni aparat
v vrednosti 3.170 dinarjev.

VIKTOR HORVAT

zdravstvena skupnost Celje.

Doslej je bilo zbranih priblizno
3,700.000 dinarjev, do konca leta
pa se bo ta znesek predvidoma po-
ve¢al na pribliZno 4,700.000 dinar-
jev. Torej bo po teh podatkih osta-
la razlika kaksnih 950.000 dinarjev.

Svet krajevne skupnosti je o
nastali razliki Ze razpravijal in zav-
zel staliSée, naj o tem dokonéno
odlo¢ajo krajani na zborih, ki bo
do v oktobru in novembru.

Do konéne odloéitve je bilo da-
no posojilo za gradnjo otrofkega
vrtca v Ratanski vasi 600.000 dinar-
jev, zborom pa bomo predlagali,
naj se ta sredstva odstopi za otro-
8ki vrtec brez obveznosti vradila.

Ce teh sredstev ne bi bilo, ne
bi mogli zadeti niti konéati del na

-
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tem objektu. Svet krajevne skupno-
sti je bil prepri¢an, da je gradnja
otrofkega vrteca zelo nujna in da se
bodo krajani na zborih z naSim
predlogom v celoti strinjali.

Zbori bodo vsekakor odloc¢ali

tudi o tem, kako porabiti ostanek
350.000 dinarjev. Predlog sveta kra-
Jevne skupnosti je, naj se ta de-
nar porabi za izdelavo naértov in
za druge udelezbe, ki so v nadrtu
v letih 1977--1984. Del sredsfev so

Minulo delo

Sklep delegatov v delavskem sve-
tu TOZD Rogaska Slaiina na 17.
redni seji 6. oktobra, da delavei, ki
dobivajo nadomestilo oscbnega do-
hodka iz naslova boleznin, ne mo-
rejo dobiti Se posebej izplatanega
minulega dela, je sprozil val nego-
dovanja; najbrz najved zaradi ne-
razumevanja. Zaradi tega smo v
imenu wseh prizadetih zaprosili za
posjasnilo v obradunskem oddel-
ku. Glasi se takole:

»Sklep delayskega sveta temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
itev. VJ/TT/129 od 7. oktobra uva-
ja novost za izradun meseénega
gneska minulega dela, V zvezi s
tem dajemo naslednje pojasnilo:

1. Ukinjeno je izpladevanje mi-
nulega dela za tiste dni, ko je bil
delaveev v staleZzu bolnikov, ker je
v osnovi za nadomestilo osebnega
dohodka iz leta 1975 minulo delo

PISALI STE NAM NA NASLOV UREDNISTVA

prispevali krajani Kostrivnice in
menimo, da je prav, e jim jih da-
mo na razpolago za uresniditev nji-
hovega programa. Upam, da bodo
krajani predloge sveta Kkrajevne
skupnosti v celoti potrdilila

Ze zajeto. Sklep velja tudi za mate-
re na porodniSkem dopustu.

2, Invalidi II. kategorije, ki de-
lajo polovico rednega delovnega &a-
sa, prejemajo minulo delo po pla-
¢ilnem seznamu za tekodi mesec.
V invalidski razliki je minulo delo
odsteto, Prav tako minulo delo pri-
pada invalidom III. kategorije, ker
v izradunu osnov za invalidsko raz
liko minulo delo ni zajeto.

Dve pismi o stanovanjih

Na naS naslov sta prispeli dve
pismi z razlicno vsebino. Veseli
smo ju ze zaradi tega, ker ju po-
siljalea z objavo v naSem ¢asopisu
naslavljata tudi vsem c¢lanom de-
lovne skupnosti!

V prvem pismu nam piSe Anton
Kokalj:

Kot ¢élan kolektiva steklarne Bo-
ris Kidrié bi se v dasopisu »Stek-
lar« rad zahvalil za popolno razu-
mevanje. Komisija za stanovanjska
vprafanja je mojo prodnjo za ved
je stanovanje zafasno odklonila,
¢eprav mi je bilo le-to nujno po-
trebno. Stanovanje v novem bloku
je med drugimi dobil tudi Ivo Ko-

NAS OBISK

vadié. Ko je zvedel za moj teZaven
poloZaj, je prifel k meni in mi re-
kel, da bi on, éeprav tudi potrebu:
je stanovanje, vendarle lazje poda-
ka] kakor jaz. Ivov predlog je od-
bor za medsebojna delovna razmer
ja sprejel in do stanovanja sem
priSel prej! Zdi se mi, da je pote
za nasega sodelavea in odbora za
medsebojna delovna razmerja hva-
le vredna in da zasluZi javno po-
hvalo, kajti kaZe, da so med nami
Se prisotne tiste prvine, ki bi mora-
le biti v veé primerih. Rad bi vi
del, da bi bilo posnemalcev Se ved!

Ivan Sestanj pa nam piSe:

Prek glasila »Steklara vprasu-
jem komisijo za stanovanjska vpra-

Joie Jemensek

Nas obisk smo tokrat namenili
nafemu nekdanjemu sodelaveu, se-
daj upokojencu JoZelu Jemen¥ku
v Slovenski Bisirici. Preden se je
zaposlil p masi tovarni, je JoZe

opravijal stevilne poklice, zelo rad
pa je tudi skrbel za domade okolje.
Kot na§ sodelavee je opravljal raz

ligna dela in to 12 let. Zelje po nje-

govi madaljnji redni zaposlitvi pa

Sanja, naj mi odgovori na vpra-
Sanje, kakSna so merila za prido-
bitev stanovanjske pravice in toé-
kovni -sistem? Zanima me tudi, ¢e
ima tovari§ Bercko vedje Stevilo
totk od naju dveh z Zeno glede
na delo, ki ga opravljava, glede na
dolZino delovne dobe in glede na
v;rsg druge prednosti oziroma meri-
a? ;

K prvemu ]%iesmu ni potreben
komentar, saj Samo zgovorno
pria, za kaj gre! Na drugefn pa
bi pristojni morali odgovoriti., Od-
govor bomo prav gotovo bojavili
Ze v prihodnjem »Steklarju«, ¢e ga
le bomo dobili pravoéasno...!
UREDNISTVO

je pretrgala bolezen, ki je botro-
vala JoZetovi invalidski upokojfitvi
pred 3tlirimi leti..,

Z invalidsiko upokojitvijo se Jo-
2e JemensSek ni prepustil delovne-
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mu malodudju, saj se zaveda, da
lahko samo s primernim delom iz-
boljsuje svoje zdravstveno stanje
in si pomaga prekriti boledine, ki
jih vsak dan nosi v sebi. Prav go-
tovo si tako wsaj delno izboljfuje
gmotno stanje, saj pokojnina 1450
dinarjev ne pokriva vseh izdatkov,
ki niso tako majhni, ker mora

skrbeti Se za nedoletno héi,
Veliko zadovoljstvo najde Joze

To je nal sodeec JoZe Jemen-
Sek, ki ga je bolezen primorala pre-
zgodaj opustiti delo...! ’

NASIH 50 LET

v obujanju spominoyp na svoje de- -

lovne tovariSe v temeljni organiza-
ciji adrufenega dela v Slovenski
Bistrici, kjer je delal zadnja leta
pred upokojityijo, Posebno je wve-
sel, kadar se sreéa z nekdanjimi
sodelavei, ki so skupaj ustvarjali,
fiedlzj pa uzivajo sadove svojega
eia,

Zeli si ponoven ogled deseZenih
uspehov svojih sodelavcev, o kate-

rth je sicer seznanjen iz nafega
glasila, kajti prepriéan fje, da bi
2z neposrednim stikom zvedel Se
marsikaj novega...

Pridruzujemo se JoZetovi Zelfi,
da bi se mu zdravsiveno sianje
izboljSalo in da bi se Je naprej
dobro razumeli v druginskem krogu.

VIKTOR HORVAT

KADROVSKE ZANIMIVOSTI

Prisli v septembru

V TOZD RogaZka Slatina so v
septembru  zdruzili delo z nami
steklobrusilei Ana Dobrave, Alojz
Levstik, Nevenka Strnad, Drago
Ulénik in Marija Tramsek.

V TOZD Slovenska Bistrica so
zdruZili delo v septembru kot po-
moé&nik II Miroslav Jordanov, sti-
skalci Martin Fajs, Martin Kresnik,
Zdenko Le$nik, Ivan Motaln in Vin.
ko Verbek ter Anton Janzié¢, Edo

- Kos in Branko Mlakar.

Vsem novim sodelaveem Zelimo
obilo delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstval

V septembru so odsli

Iz TOZD RogasSka Slatina so v
septembru od8li delovodja Mirko
Firer — invalidsko upokojen, ste-
klobrusilec Joze Ducman in pomoc-
nik kljuéavnidarja Milan Levstik —

Jugovarjevi spomini

V nadaljevanju Jugovarjevih spo-
minov objavljamo njegova sreda-
nja s pisateljem Louisom Adami-
¢em in opis nekaterih pridobitev
gl;tzlgra.lne stavke steklarjev leta
1

Sre¢anja z Luisom Adamifem

Amerigki pisatelj slovenskega ro-
du Louis Adamié je leta 1932 med
polletnim 3tudijskim potovanjem
po Evropi obiskal tudi Rogasko Sla-
tino, Dopotoval je z Zeno Stello. Iz
Ljubljane mi je pisal pesnik Mile
Klop(‘.m da je v Rogaski Adamid,

ki naj ga obiS¢éem. Hkrati pa je
Klopéi¢ obvestil tudi Adamica, da
ga bo obiskal delavec iz steklarne,
ki se zanima za knjige in za vpra-

Sanja, ki tarejo delavce po vsem
svetu,

Takrat je bila gospodarska kri-
za. Delali smo spocetka po dva ali
tri dni v tednu, na prehodu iz le
ta 1931 v leto 1932 pa sploh nié!
Rogaska steklarna praktiéno ni ob-
ratovala, saj je bila dela le za eno
steklarsko bripado, ki je v zacetku
leta 1932 odsla v Hrastnik in tam
delala tri mesece. V Hrastniku je

tokrat obratovala le ena londena

pe¢, vse drugo pa je stalo... De-
lavei v Hrastniku so £li pred upra-
vo tovarne in glasno zahtevali:
sKruha ho¢emo, delo hodemo!u Na-
ro¢il in skladno s tem tudi dela
pa ni bilo. To so bili hudi éasi!
Poleg vojne prav gotovo najtezji
za delavski razred vsega sveta...
Mojega obiska je bil pisatelj

na poklicni rehabilitaciji, pomo&ni-
ki steklobrusilcev Franc Cernalé.
Marjan Kuzner in Ciril Zobec ter
steklobrusilei Branko Rajgl, Franc
Resnik, Peter Sosterié in Bojan
Stih in oznadevalka Cilka Cebular
— ki so vsi odpovedali delovno
razmerje.

Iz TOZD Slovenska Bistrica so
v septembru odsli Matevi Adam,
Stanko Homotar, Milan Tancer in
Vlado Verbek,

Poroéila se je

Danica Kamensek, porocena Kos.

M'nogo srede na novi Zivljenjski po-
ti!

Rodila se je

Bernarda Krusié, héi JoZeta.

Novorojenki obilo zdravja, star-
Zema pa Cestitamo!

Louis Adamié zelo vesel; posebno
zato, ker je lahko govoril z delav-
cem o vseh problemih pri nas. Za-
nimala ga je vsaka podrobnost. V
hotelu Soéa je imel posebno sobo,
kjer je vsak dan pisal. Pripravljal
je rokopis za knjigo o terorju v
Jugoslaviji. Obisk mi je vrnil na-
mojem domu, odkoder sem ga od-
peljal na KneZec k Borisu Kidriéu,
kjer sta se pogovarjala o polozaju
v Jugoslaviji, o terorju policije, o
muéenju v zaporih in e o drugem.
Ob povratku s KneZca v Rogasko
Slatino mi je Adami¢ zaupal, da
lomej c¢aka na odhod v Trst, da
se vkrea na ladjo, saj je od raznih
ljudi zvedel, da mu gori pod peta-
mi.

O Adamiéu in njegovem liku so
se takrat ragpisali napredni sloven-
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ski kulturni delavei, Pesnik Oton :

Zupanéi¢ je na primer napisal v
reviji~ Ljubljanski zvor sestavek
»Adamié in Slovenstvou.

Ko je leta 1949 Louis Adami¢
vnovi¢ prisel v Jugoslavijo, je obi-
skal tudi Rogasko Slatino in prigel
k ugledni uéiteljski druzini GlinSek,
s katerimi se je spoznal leta 1932.
Tudi mene je povabil in ob snide-
nju mi je dejal. da je vesel, ker
se spet vidiva. Zanimalo ga je tu-
di, ée sem Se delavec in kako se
imam v novi drugbi. ..

Splosna stavka steklarjev

Leta 1928 je bila splosna. stavka
vseh steklarjev Jugoslavije. Konda-
i smo jo z zmago, vecina .steklar
skih druzin pa je bila izérpanih,
saj so bili njih hranitelji &tiri me-
sece brez dela, sprejemali pa so le
malenkostno podporo. Zmaga pa je
pomenila enotnost vsega steklarske
ga delavstva, saj so od takrat ve
ljale enotne tarife v vsej Jugoslavi-
Ji.

O tej zmagi je komunistiéni pu-
blicist Franc Klopéi¢ v ilegalnem
partijskem tedniku »Enotngst¢ na-
pisal 2. novembra 1928 v sestavku
Kaj nas uéi steklarski Strajk?

» ... Delavei, razmisljajte o nau-
kih! Po &tirih mesecih Strajka so
steklarski delavei Jugoslavije zma-
gali...! Dandanes je redko slisati
take besede, zato je tem bolj po-
trebno, da si to zmago ogledamo
natanéneje. Zato se vrnimo neko-
liko nazaj! Ilegalno glasilo Enot-
nost je 21. oktobra leta 1926 obja-
vilo dopis odbora steklarjev iz Za-
gorja, ki naznanja, da grozi reduk-
cija tudi steklarjem. Teden dni po-
zneje pa je bil objavljen dopis o
pogajanjih s firmo, katerim je pri-
sostvoval tudi socialistiéni voditelj
v Zagorju Cobal, ki je zagovarjal
preseljevanje steklarjev v Hrastnik
in v zvezi s tem dejal:

;Gospod ravnatelj, ako ne gredo
lepim potem, se jim pa mora uka-
zatil’ In res je sledil ukaz, saj je
firma Abel d.d. odpustila pet stek-
larjev. S tem se je pricelo in pome-
ni uvod v stavko.. .«

Od . tedaj je podjetje poldrugo
leto nenehno pritiskalo, Poziva
»Halbpart zu Dritt Stuhlarbeit!«
(1. dva mojstra, 2. trije mojstri,
3. delo na klopi, kakor danes v
steklarni!) se bodo dobro spominja-
1i vsi zagorski steklarji. Pricelo se
je priganjanje, fajranje, zasluzek
pa je upadel polagamo, toda vsa-
kih Stirinajst dni. Steklarjem je
grozila usoda rudarjev Trboveljske
druzbe. Prislo je do spopada in do
stavke, v kateri so stavkali steklar-
ji iz vse Jugoslavije. Slovenski ste-
klarji so ustvarili enotno fronto s
srbskimi steklarji iz Paraéina in
ta enotna fronta je junaSko vztra-

jala do konea kljub nekaterih gnus-
nim figuram, kakrSnim ne bhi na%-
li enakih na vsem Balkanu. Uspe-
he stavke bi lahko razélenili takole:

1. Nobeden ni bil odpusé¢en z de-
la; nihée reduciran; vsi so ostali
zaposleni! (Rudarji, pomislite Ze
samo to!).

2, Plade se niso zniZale (Kovi-
narji Kamnika, preberite!) Pefi so
delale pribliZno z enakimi zmoglji-
vostmi, kakor so delale pred reduk-
cijami in pred preganjanjem delav-
cey!

3. Sprejeta in podpisana je bila
sploh nova tarifa za vso steklarsko
industrijo Jugoslavije. To novo ta-
rifo so vzelli po modernejSem de-
Skem sistemu!

4. Po tej novi tarifi so uvedli
novo zaraéunavanje storjenega de-
la, enostavnejSe in manj priklad-
no za razlitne Sikane, ki jih je
imel prejénji »&ok sistemu«!

5. Na tarifne postavke v novi
tarifi je prislo Se 15 odstotkov po-
viSanja!

6. Po tej novi tarifi je bila do-
loena minimalna plada za vsake-
ga .steklarja, ki je bila dnevno naj-
manj okroglo 100 dinarjev! !

7. Do tedaj so steklarju prizna-
vali samo produkt, ki je Sel skozi
brusilnico in ostajal sposoben za
trg, pri ¢emer je steklar izgubljal
do 25 odstotkov storjenega dela.
Od tedaj naprej pa so steklarju
priznavali od pe¢i ves produkt, ra-
zen — seveda — slabega proizvoda!

8. Po novi tarifi je odpadla tu-
di prejSnja patriarhalna metoda,
da mojster placuje svojega pomod-
nika in odnaSalca. Poslej je vsem
trem pladevalo delo podjetje!l«

Potem je Franc Klopéi¢ v svo-
jem sestavku zapisal, da je bil s
tem odstranjen vir, da se med
steklarji vzgaja delavsko aristokra-
cijo, socialno bazo reformizma, in
pozval delavee:

»Sodrugi delavei! Ta redka zma-
ga med nami proletarci je bila
mogodéa, ker je steklarje vodila
prava stavkovna politika in taktika.
V ¢em se to vidi? Vedeti moramo,
da je steklarska industrija Sloveni-
je v rokah trusta, ki ima svoje to-
varne tudi v drugih drZavah. Ta
trust je letos dobil v roke tudi ste-
klarna v Paradinu, S tem je postal
gospodar celokupne steklarske in-
dustrije Jugoslavije.

DelniSka druzba Abel — nasled:
niki je zato hotela zniZati place
steklarjem v Paracinu. Na to vest
so skod¢ili pokonei slovenski stek-
larji in si dejali: To je velika ne-
varnost, to se ti¢e tudi nas! Prihi-
timo na pomoé Paradincem, ker ta-
ko bomo pomagali tudi samim se-
bil' In kaj so storili steklarji v
Sloveniji? Vlozili so zahtevek za
zvisanje plaé do tiste viSine, kakor
jih imajo delavei v Paradinu!

To je tista prava taktika! Ako
kapitalist napade delavea v Srhiji,
je ta napad naperjen tudi na tebe,
slovenski delavec. Na pomog, to-
rej! Obenem so se seveda zalele Zi-
vahne zveze med Paradinom in
steklarji v Sloveniji, kajti ze prej
so se nahajali v isti strokovni or-
ganizaciji ORS in enotna akcija je
takoj stekla. Po razhitih pogaja-
njih se je zacel Strajk in ugasle so
vse steklarske peéi v Jugoslaviji.

In spet je sledila prava taktika:
Ne samo Strajk ene same tovarne,
kakor v Kamniku, kjer Se delavci
vse tovarne niso Strajkali! Ne sa-
mo &trajk v eni samj pokrajini,
kakrSen je bil Strajk rudarjev v
Sloveniji leta 1923, temveé general-
ni Strajk delavstva vse steklarske
industrije v vsej drzavi.. .l«

Potem pa je KlopCi¢ Se pripisal:

»Danes vladajo v kapitalistic-
nem svetu trusti. Z njimi se da go-
voriti le v podobi generalnih Straj-
kov. V tem spoznanju je Delavsko
kmetski list pred leti zagovarjal ge-
neraliziranje akcije, pa so mnoge
Amsterdamce izklju¢ili iz strokov-
nih organizacij prav zaradi takega
stalis¢a. Danes, deset let po vojni,
se nam nalaga popolnoma drugad-
na stavkovna politika, kakor so
jo pred vojno vodili razni Kopa-
¢i, Mihevei, Petejani, ki bi e danes
radi premlevali zastarele metode,
sluzeé pri tem kapitalistiénim tru-
stom.

To so naukj steklarskega Straj-
ka! Za steklarsko delavstvo Se boj
ni kondan, kajti kapital, trust bo
znova prife] s poslabsanjem polo-
#aja. Zgodilo se bo to z uvedbo
novih strojev, s takozvano raciona-
lizacijo. Ze sam fakt, da steklarna
v Zagorju neha obratovati in da
se produkeija koncentrira okrog
modernejéih peéi v Hrastniku in
Paracdinu, je prvi korak racionali-
zacije. Zaradi tega steklarji, vsi do
zadnjega v strokovno organizacijo.
kajti cakajo Vas boji.«

Konec sestavka se je France
Klopéi¢ podpisal s »KiveSu, ker je
bila obrnjena besedna konénica
njegovega psevdonima »BoljSevika!

Strajk v RogaSki Slatini so vo-
dili in se pogajali s podjetjem
Franc Jugovar in Franjo Lipoviek
za steklarje, Franc SlatinSek starej-
5i pa za steklobrusilce.

Po konéani stavki je steklarna
jeseni 1928, leta prenehala obrato-
vati, steklarji in brusilei pa so se
za nekaj C¢asa preselili v Hrastnik
in Paracin... V steklarskih pedeh
je znova zagorelo in zivljenje je
spet teklo svojo normalno pot po
Stirimesednem podivanju. Znova se
je pridelo druZabno Zivljenje v Roga-
£ki Slatini v delavskem kulturnem
drustva »Svobodax.

(Se bo nadaljevalo!)
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. 50. obletnico obstoja. Ob tej
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RAZPIS ZA NAJBOLJSE SESTAVKE O STEKLARNI

Podelili bomo tri nagrade!

Stirje meseci nas locijo od po-
membne obletnice za naSo tovarno,
Slavili bomo nas zlati jubilej —
riloz-
nosti bomo z raznimi prireditvami
dali svoj prispevek tej proslavi, Tu-
di v ure tvu »Steklarja« smo
premisljevali o tem, kako bi dla
nom nase delovne skupnostiin dru-
gim ponudili priloZnost, da se na
nek nacin vkljuéijo v to nase, bli
Zajoce slavje.

Najbolj primerno se nam je
zdelo, da razpiSemo natedaj za naj-
boljsi spis o nasi delovni skupno-
sti. Prepriéani smo namred, da je
med sodelavei veliko takSnih, ki bi
radi vzeli pero v roke in napisali

kaj zanimivega, toda zaradi — vsaj
po nasi sodbi — neupravitene in
nepotrebne sramezljivosti rajsi osta
nete neodkriti!

Upamo, da nam ne boste Eteli v
zlo, ¢e ob tej priloznosti izrazimo
prepridanje, da bo tokrat pregnan
vsak zadriek, ki vam je bil na po-
ti, iz brezimnosti, V pridakovanju,
da tako tudi bo, smo se odlodili, da
vaSo prizadevnost nagradimo. Po
leg obidajnega honorarja, ki ga
prejemajo vsi nasi sodelavei, bodo
pisci treh najboljdih sestavkov de-
lezni Se telih nagrad:

1. nagrade v znesku 500 dinar
Jev,

2, nagrade v znesku 300 dinar-
jev in

ZA LJUBITELJE LIKOVNE UMETNOST!

Uspela razstava

Uspehom na podrodju slikarsiva
je Marjan Prisicek iz Steklarske
Sole dodal %e enega. Pred Ikratlkim
je bila to razstava njegovih del v
viteski dvorami gradu Statenberg
pri Makolah, RBila je loliko po-
membnejia, ker je bila v dasu ira
dicionalnega, tokrat Ze trinajstega
srecanja pisateljev, pesnikov, pro-
zaistop, literarnih teoretikov in ese-
jistov iz wvse Jugoslavije in iz za-
mejstva,

Marjan Prisiek je razstavljal
od 6. do 13. septembra. Veliko obi-
skovalcer se je tako seznanilo 2
njegovimi deli. Med obiskovalei so
bili tudi udeleienci simpozija. ka-
kor tudi Stevilni gostje, ki so leto-
vali v Statenbergu ter itevilni do-
macini in okolidani.

V velitastni viteSki dvorani je
bilo razstavijenih wveé kot 30 del

v olju, Iz njih vejejo avtorjeva -

topling in ljubezen do domadega
kraja — Kozjega — in njegove oko-
lice. Ragzsiava odkriva dve plati
Prisi¢kovega wustvarjanja. Tako se
v prvem delu ogrevae za motive iz
narave, medtem ko je drugi del

-posvelen sodobnejiemu slikarstovu,

kjer previadujejo linije, =druZene
2z zanimivo podobo.

Mnogi Marjana Prisicka dobro
poznamo, saj nam je bil ucitelj in
usmerjevalec ma podroéju likovne
umetnosti, kijub temu pa je prav,

da ga predstavimo tistim, ki ga
poznajo manj. Rodil se je 24. fe-
bruarja 1921 v Kozjem, ki je skozi
vse obdobje mjegovega ustvarjanja
globoko vtisnjeno na platna niego-
vih del. Osnovni Marjanoy poklic
je slikar in pozlatar. Ljubezen do
ustvarjanja na platnu pa ga je pri-
peljala tudi v svet oljne tehnike,
kateri osiaja zvest $e danes. Od
leta 1950 je eaposlen kot oblikova-
lec v steklarstvu, zadnjih dvajset
let pa je oblikovalec in uditelf ri-
sanja v Steklarski soli. Studiral je

Slovensko ljudsko gledali$ée Ce-
lje razpisuje abonma za sezono
1976/1977 in vljudno vabi vse dose-
danje abonente naj abonma ohra
nijo, Tisle, ki bi ge radi vpisali
na novo in si tako zagotovili stalni
sedef v gledalis¢u, pa vabi, naj iz
koristijo ugodnosti abonmajal

Cena abonmaja je od 75 do 125
dinarjev za sezomo. Prevoz v gle
dali3¢e je brezplacen, ker ga
placa lkulturng skupnost Smarje
pri Jelsah!

V sezoni 1976/77 si boste mogli
ogledati tale dela:

3. nagrade v znesku 200 dinar-
jev!

Prosimo vas, da za natedaj svo-
jih sestavkov ne podpisujete s pra-
vim imenom, temveé z izmisljenim
imenom, Prispele prispevke bomo
objavili v novembrski, decembrski
in januarski izdaji »Steklarja¢, po-
sebna Zirija pa bo po izidu januar-
ske izdaje izbrala najbolje tri.
Imena nagrajencev bomo objavili
v februarski izdaji.

« Svoje prispevke podiljajte na
naslov: urednistvo »Steklarja«, steks
larna »Boris Kidrid«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica Talcev 1 — s pripi-
som: »Najboljsi spis«.

Pri¢akujemo veliko vasih spisov!
UREDNISTVO

na oddelku pa likovni pouk Peda-
goske akademije v Mariboru pri
profesorjy  Pandurju, Kavéidu in
Koresu,

Pomembnejfe razstave je imel
v Rogaski Slatini, Celju, Bistrici ob
Sotli, Kozjem, Velenju, Dom3Zalah,
Ljubljani, Beogradu, Gradeu, Seli-
8éu, Radgoni in v Statenbergu.
Kljub privrZenosti oljni tehniki zes
lo rad seie tudi po akvarelu in
grafiki.

VIETOR HORVAT

vabi

1. Salemske c¢arovnice

2. Moska padeva

3. Lepi Casi, zlati krasi

4. Gospod Puntila in njegov hlapee
Matti

5. Maratonci tefejo dastni krog

6. Zgodbg o tovarifu Tity

7. eno predstavo Slovenskega gle-
daliséa Trst
Upamo, da se boste vsi abonenti

iz pretekle sezone ponovno prijavili,

pricakujemo pa $e novih vpisov!
V steklarni se prijavite Citi No.

vak, najpozneje do 10. novembral
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ZA RAZVEDRILO

Med reSevalce nagradne KkriZan-
ke &t. 33 bomo z Zrebom razdeli-
1i 150 dinarjev in sicer takole:

1) nagrada 70 dinarjev

2. nagrada 50 dinarjev

3. nagrada 30 dinarjev.

Resitev krizanke posljite na na-
slov: uredniftvo glasila »Steklar«
steklarna »Boris Kidric¢«, 63250 Ro-

gaska Slatina, TrZisée ali pa jih
vrzite v nabiralnik pred vratarsko
lozo. Upoé&tevali bomo reSitve, ki
bodo prispele do 15. novembra!

Ne pozabite na pisemski ovi-

Prijetno razvedrilo in sreéno pri
Zrebanju!

Za nagradno krizanko 5t, 32 je
Zreb prisodil nagrade naslednjim
reSevalcem: 1. nagrado dinarjev 70
Milki Plemenita$, 2. nagrado 50 di-
narjev Reziki Obradovié¢ in 3. na-
grado 30 dinarjev Francu Brdniku.
Vsem nagrajencem cestitamo!

‘Resitev krizanke &t. 32: Kavati-
na, ataka, amarilis, teran, rotor,
spirala, frema, dialog, m, Otranto,
narod, tip, Aalto, ned, Ezop, largo,

Nagradna krizanka st. 33

Popravek |

V septembrski ,izdaji »Steklar-
jax se nam je v Jugovarjevih spo-
minih vrinila netoénost, saj smo na
11. strani v drugi vrstici v drugi
koloni zapisali: »... Veter, preden
so ga zaprli, je prisel Boris Kidrié¢
k nam in nas povabil, naj gremo =z
njim na KneZec...«. Moralo pa bi
pisati: »Nekega velera, preden so
ga zaprli, je priSel Boris Kidri¢ k
nam in nas povabil, naj gremo =z
njim na KneZec«.

Prosimo bralce in fovarisa Ju-

. govarja, naj nam oprostijo mali

tek pripisati »Nagradna krizanka Ito, kela, Ontarijec, aroganca, oba-  spodrsljaj!
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Glasilo. »Steklare ureja urednifki odbor: JoZe BoZicek, JoZze Haluzan, Viktor Horvat, Tomi Kocica, Milo-
rad Kradun, Julij Lonéari¢, Polda Ogrizek in Jove TiSma @ Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogri-
zek, predsednik sveta glasila Ivap Siter, glavnj in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniSkega od-
bora Cita Novak @ UredniStvo: steklarna Boris Kidri¢, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 @ Nasloy:
»Steklar«, glasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ in Steklarske Sole RogaSka Slatina @ Telefon (063) 810-020
® Rokopisoy in fotografij ne vrafamo @ Naklada 2.000 izvodov ® Tiska CGP Delo Ljubljana.

L

16



