VIGOJNI ZAVODL - STANJE IN PERSPEKTIVE *
VINED SKALAR in ALENKA SELIH #*+

Prifujofi zapis ¢ problemih vzgojnih zavedev in vzgoje disoci-
alnih mladostnikeov v vazgoeinlh zavedih temelji na elaboratu
"Analiza, ccena ter usmeritve zavedske vigoje otrok in mladost-
nikov z motnjami vedenia in osebnosti v SR Sloveniji™. V prvem
delu predstavljamo elaborat, njegov nastanek in okvirne vsebi-
ne v njem, v drugem delu pa predloge in staliféa, kako bi od-
pravili pomanjkljivosti in izboljfali sedanje stanje.

I. Priprava elaborata

Ob predloZitvi elaborata "Analiza, ocena ter usmepritve zavodske
vzgoje otrok in mladostnikev z motnjami vedenja in esebnosti v
SR Sloveniji” se nam 2zdi umestno ha kratko razlofiti, od kod in
kako go nastale pobude zanj, pejasnitl njegov namen ter oplsati,
kako je poatekala njegova priprava.
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Pobude za priprave takega porofila je dala Republilkemu komi-

teju za zdravstveno in soclalno varstvo SRS komisija za izvrie-
vanje vzgojinih ukrepov, ki je bila ustanovlijena pri tem komite-
ju po nekajletnam premoru junija 1979. Ko so &lani komisije 3o.
1.1980 razpravlijali o aktualnih problemih zavodske vzgoie otrok
in mladestnikov & motnjami veden}a in osebnosti (MVO), so meni-
11, da gre za podrolje, ki je bile zlasti v zadnjih letih (pri-
Blilno 1972-1980) delefns izredno majhne drulbene in strokovne

pozornosti.
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FPavzetek elaborata ".P.rl.a,'l,.i:.a.. poena ter ysmeritve zavodske
vZgoje otrok in mladostnikov z motnjami vedenja in osebnos-
ti v SRS, In#titut 24 kriminolegije, Ljubljana, 1983, A.Selih
je avtorica besedila od strani 1-6, V. Skalar pa od strani
7=17-

Virko Skalar, diplomirani psihclog, doktor znanosti, izredni
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¥ zavodih in pri obravnavaniju populacije z MVO pa Ee je med-

tem nakopilile mnogo odprtih vpradany, ki bi jih bilo treba
veal zafeti refevari,

Clani komisije so menili, da bi bilo primernc predlagati Re-
publifkemu komiteju za zdravstveno in socialnc warstwvo SRS,
naj da pobudo in naj finanfno omogo®i delo posebpne delovne
skupine, ki bi proufila, kak#na soc vsebinska izhodi#fa vzgoj-
nega dela zavodov, ki ocbravnavajo mladino z MVD ter v kolik-
&ni meri so skladna s strokovnimi zahtevami in z drulbenimi
razmerami. Ista delovna skupina naj bi izdelala tudi predlog
o usmeritvli tega dela v prihodnje (za pribliinc 10 let). Na
podlagi takine usmeritve naj bl delovna skupina izdelala tu-
di elaborat o morebitnih potrebah po spremembi, dopolnitwi
ali razfiritvi sedaj obstojele mrefe zavodov v Sloveniji. Us-
trezni organi pa naj bi ta stalidla primerno in v skladu z
moinostmi vkljulili v srednjercéni in dolgoroéni program raz-
wvoja svojih dejawvnosti,

Republiski komite za zdravetvo in soclalno varstve SRE Je
vibudil zénimanje pri republifkem komiteju za vigoje in izo-
brafevanje ter telesno kulturo SRS, tako da £ta se oba komi-
teja odlofila podpreti priprave porofila, katerega delovnl
naslov je bil "Vsebinska izhodiffa za usmeritev vigoje in
izobra¥evanja vedenjsko in osebnostno motenih otrok in mla-
dostnikov v vigeinih zavedih v SR Sloveniji®. Izdelave po-
rafila sta zaupala InStitutu za kriminologijo pri Pravni fa-
kulteti Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani.®

'Dqluvna skupino so sestavljall:

Imperl Franc, dipl.psiholog, YI Logatec; Ivanula Ivo,
sociolog, VI Planina, Kobolt Alenka, dipl. psiholog,

VZ Smlednik, ¥ociper 5tefan, sccialni delavec, VI Lo-
gateo, Kos-MikuZ dr. Anica, zdravnik-pedo-psihiater,
Svetovalni center Ljubljana, Skalar dr. Vinko, izredni
profesor, PecagoSko-znanstvena enota za pedagogikoc Fi-
lozofska fakulteta, Selih dr. Alenka, redna profesorica
Pravne fakultete v Lijubljani in sodelavka Inftituta za
kriminologiic, Ekoflek Ivan, dipl. defektolog, profesor
Pedagofke axademije.

Gradive :a KD za mladoletnike js prispeval Branks Gartner,
dipl. psih. .pravnik tega doma.

Delo delovne sxupine sta wvodila dr. Vinko Skalar in dr.
Alenka Salik.



Izdelava porodila je potekala v veld fazah. V pripravlijalni fazi
sy zbirali dokumentacijskeo gradivo in ga Etudirali, Hkrati pa
je InStitut =za kriminoclogijo zalel pripravlijati - ob vsestran-
ski pomo2i 8tudijske skupine sekciie za MVO Druftva defektolo-
gov Slovenije - posvetovanje o vsebinskih izhodideih zavodske
vzgoje mladih z MYO v SR Sloveniji.

Lasnove perofila so ¢lani delovne skupine zadfeli pripravljati
jeseni 1981. ¥V okviru tega dela so chiskali tudi vee vigoine
ravode v Sloveniji, poleg tega pa &e Dom MalZi Belifeve v Lju=
bljani, Prevzgojni dom v Radeah, Prehodni mladinski dom v
Ljubljani, HMladinski dom v Framu ter Sprejemalisfe v Mariboru.
Zapisnike s teh obiskov soc &lani delovne skupine uporabili pri
sestavl porofila.

Pruvo razlifico porofila je Inftitut za kriminologijo poslal
veem zainteresiranis organcm, institucijam ter posameznikom
& profnje, da v delolenem roku izrazije o porolilu svoja sta-
1i32a, pripombe in predloge.

Delovna skupina je prejela dokaj Etevilna mnenja, kritilne pri-
pombe in predloge.® Najbolj celovit pretres porofila pa je prav
gotovo pomenilo posvetovanje o njem, ki ga je decembra 1982 or-
ganizirala sekeija za MVO DruStva defektologov Slovenije v Izo-
112 i

Prispele pripombe in predloge so f2lani delovne skupine obravna=
vali na dveh Skupnih sejah ter ugotovili, da so te pripombe in
predlogi opogorili na nekaters pomanjkljivesti porofila, zaradi
desar so porodilo dopolnili. Vedino pripomb in predlogo,soc &la-
ni komigije sprejeli ter wvkljutili v konfneo razlilico porofila.

% Poslali so jih: VZ Logatec, VI Smlednik, EPD za mladoletnike
v Calju, Zavod SRS za Solstvo, Pedagodki indtitut, Javono to=
2ilstve SRS, Vidle sodifle v Kopru, prof. dr. Katja Veodopivec-
Pravna fakulteta, dr. Franci Brinc, Inftitut za kriminologijo,
Yomisija za izvrdevanje vigojnih ukrepov pri Republifkemu ko-
miteju za zdravetvens in socialno vargtve SRS, Druftvo defek-
tologov, sekeija za MVO.



fedakeijo dokon®ne razlifice sta opravila V. Skalar in A. Belih.

1I. Povzetek vsebine elaborata

Forofilo je razdeljeno na tri dele: prvi del cbsega analizo se-

danjega stanja, drugi del oceno sedanjega stanja, tretji del pa
izhodiffa in usmeritve za delo v prihodnje.

Poroéilo smo feleli wkljufiti v Sir#i drulbeni okvir, zato v
prvem delu {apaliza sedanjega stanja) obravnavamo najprej dru-
tbena in pravna izhodif®a za obravnavanje skupine mladostnikov
z MV0, ki so oddani v zavod. Porofilo nato raz@lenjuje Z2ivljenj-
ske in delovne pogoje v zavodih ter temeljne znalilnosti popu-
lacije gojencev (splofine in vedenjske znailnosti, riziZni del
populacije). Ker smo sestavlijalel porofila izhajali iz dejstva,
da ravnanja gavodov z otroki in mladostniki ni mogofe ocbravna=
vati, ne da bi pri tem upodtevali tudi detekcijo, diagnozo in
triato, se eno izmed poglavil v prvem delu ukvaria s temi tre-
mi vpraSanji. Bistvenega pomena za prvi del porofila je poglav-
je, ki se ukvarja z vsebinskimi izhodiS2i vzgojnega dela. Pri
tem 50 avtorji obravnavali analizo vzgojnih konceptov, smotre
vigoje in prevzgoje, vsebinska podrofja vzgojnega dela v funk-
eiji vzgojnih dejavnikov, metode vzgojnega dela, pedagodke di-
menzije vzgojne skupine, ocdmaknjenost in vradéenost vsebin
vzgojnega dela v realno 2ivlijenjsko okolje in podruibljanje
vzgoje (zaprtost in odprtost zavoda, razmerje med zavodom in
drulino gojenca, rarmerja med zavodi in organi drufbenega nad-
zorstva ter SirdSo drulbeno skupnostioc); v to poglavie pa smo
wklju2ili tudi wvprafanja o delu in nalogah Studijske skupine
sekcije za MVD DruStva defektologov Slovenije.

¥ prvi del porofila sodijo #e vpradania, ki se nanaSaio na
posebnostl kazensko-poboljfevalnega doma ra mladoletniks in
zaporaov v Celju. ¥V tem kazensko-pobolijfevalnem zavodu se nam-
reé izvriuje kazen mladoletnifkega zapora, 1o pa je sankecija,



¥ okviru tretjega dela so posebe) razflenjena izhodiffa za
nadrtovanije vigojnega in previgojnega dela v wvzgojnih zavo-
dih. Porofilo govori o eiljih oddaje v wvzgojni zaved ter
natelih za oblikovanje vigojnega in previgoinega dela in se
cpredeljuje glede trajanja vzgojnega ukrepa. Na podliagi teh
sploinih izhodid? porofile razélenjuje vprasanja, povezana
z vrstami ter wvelikostjo zavodov v Sloveniji ter cpredelju-
je njihove mokine funkcije v prihodnosti. Na enak nain je
obdelano tudi vpraSanje vlocge KPD za mladoletnike v Celju.

Poro2ilo daje tudi predloge za bolj sistematiZno in enoctnej-
e diagnosticiranje in triaZiranje, posebej pa se ustavlja

ob alternativnih oblikah zavodske vzgoje. Ob tem je treba
poudariti, da gre za alternativnest vsebin vzgojnega dela in
ne za alternativnost vzgojnih zavodov. Veebine wzgojnega dela
v teh oblikah pa so take, da lahko pri dolofenem delely za-
vodske populacije doselejo boljse all vsaj take rezultate, kot
jih desegalo vzgoeini zavodi, vendar brez negativnih posledic,
ki so bel) ali man] nujen spremljevalec zavodskih tretmajev.
V okviru alternativnih oblik poroéile obravnava stanovanjsko
skupnost, dislociranc stanovanjskc skupino, stanovanje mla-
dostnika s prostovoljnim sodelavcem, stanovanjsko skupine v
zavodu, poldnevne in kratke tretmaje, tretmaje na domu vzgo=
jitelja, oddajo v dom za ufence, oddaje v dom za udence s
posebe) vodeno skupino ter rejo in posvojitev.

Take kot prvi in drugi del porofila govori tudi tretji o prob-
lemih usposabljanja vzgojiteljev ter posebej o uwsposabljanju
vgojiteljev v prihodnie.

Fogebno pozornost posvela organlzacijl posebne svetovalne in
gtrokovne skupine.

Zadnii dve vpradanii v tretjem dely se nanadata na vlogo Stu-
dijske skupine sekcije za MVO Druftva defektologov Slovenije
ter na raziskovalno in inovativno dejavmost na podro®iu za-
vodske vzgoie v Sloveniji.



ki je po marsikaterih znaZilnostih podobna vzgojnim ukrepom.
Zato smo sestavljalei porofila sodili, da je prav, da vklju-
#imo v porofilo tudi vprafanja, ki so v zvezi ziizvrievanjem
te kazenske sankcije.

Drugi del porofila se nanada na oceno sedanjega stanja. Pri
tem smo sestavlijalei najprej razélenili pomanjkljivosti za-
vodske vzgoje v svetu in pri nas. Porofilo pri tem najprej
razflenjuje posledice zavodske vzgole za gojence (hospita=
lizem, dvoliZnost v znalaju, prilagojencst na zavod, sovoa=
ten odnos in odnos nezaupanja do avtoritet, sprejemanje sub-
kulturnega vrednostnega sistema, negativna podoba o samem
sebi), nato pa razélenjuje domnevne vzroke za takino stanje
(stigmatizacija, infekcija, gnefa in pomanjkanje zasebnosti,
avtoritativno=hierarhi2ni odnosi med vzgojnim osebjem in go-
jenci). Poreéiloc nato podaja pceno stanja na podroftiu zavod-
ske vzgoje v SR Sloveniii ter se v zveri s tem dotika nas-
lednjih wvprasanj: lokaclja zavodov, zgradbe in prostori; ka-
pacitete, populacija gojencev in diferenciacija vzgojnih za-
yvodov, teoretifne koncepcije vigoinih zavodov, kadrovski
problemi, drulbeni poloZaj vzgoinih zavodov. Ta vpradanja so
= podobno kot v prvem delu - tudi v drugem delu posebej opre-
deljena za KPD za mladoletnike in zapore v Celiu. Drugi del
porofila ocenjuje tudi usposablianje strokovnih delavcev v
okviru podiplomskega Btudija ter v zvezi z izobralevanjem in
izpopalnjevanjem ob delu.

V tretjem delu porofila so podana izhodifda ter usmeritve de-
la v prihodnie. Porofilo najprej razflenjuje dommnevna drui-
bena gibanja v Sloveniji do leta 2000, ki bodo relavantna za
deviantno ravnanje mladih. Poro2ilo se zavzema za enovit pris-
top in enovito urejanije temeljnih pravnih vpradanj zavodske
vzgoje ter za enako urejanje ne glede na to, ali gre za oddajo
v zavod, o &emer odlofajo sodista.
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111, Predlogi za dopolnila in spremembe

Fredloge v zveri z zavodskim cbravnavanjem disocialne
mladine v prihodnje kot z eodpravljanjem sedanjih pomanjkiji-
vosti zavodov za usposabljanje bomo podaii v 7 tofkah. Teme-
1jijo na analizi nadih vzgojnih zavedov, ki jo je cpravila
delowvna skupina, pa tudi na analizi domate in tuje strokovne
literature. Tu smo bili pozornl predvsem na sodobne strokovne
in organizacijske relitve in trende pri cbravnavanju disccial-
ne mladine, Upoftevali smo tudi povratno informaecije strokov-
nih delavcev in drulbencpolitilnih dejavnikov na elaberat, pri
demer imamo v mislih £tevilne pisne pripombe, ki so nam jih po-
slall posamezniki in ustanove, in za zakljulfke in sklepe s pos-
veta v Izoli, dne 9. - 11. decembra 1982, ki ga je organiziralo
Druftvo defektologov SR Slovenije, sekcija HMVO.

1. Kak&ne zavode potrebujemc ozircma za kak#ne zavode bi se
kazalo v prihodnie zavzemati?

V nasprotju s previadujofimi stalisfi v svetu pred leti,da so
vzgojni zavodi tembol) ustreznl, 2imbolj so kategorizirani in
specializirani, se danes zavzemamo za Eimmanj specializirane
zavode in za Eimmanj dosledno izpeljano kategorizacijo ip kla-
sifikacijo vzgojnih zavedov. Zavodi naj bi bili majhnih kapa-
citet (najve® do 50 mladostnikov), skupine znotraj zavoda naj
bi bile heterogene in ne homogene, gojence naj bi pofiljali w
zavode z upodtevanjem regionalnega nafela, da bi bili kolikor
mogode blizu drutini in svojemu naravnemy ckolju. Te so pogeii,
& katerimi se felimo izogniti segregaciji in stigmatizaciji in
ustvariti v ustanocvah &imbolj ugodno vzdusje za realizacijo
vzgoinih in prevzgoinih ciljev.



Zavodskih kapacitetr v prihodnje ne bi kazalo povelevati, pa
tudi ne zmanjSevati, vendar pa bi morali v njih wtvariti, nor-
malne pogole za delo. Vzgojni zavodi so vedji del v starih,
neprimernih, dotrajanih zgradbah. Treba bi jih bilo temeljito
prenoviti, v nekaterih primerih bi bile bolj gospodarne novo-
gradnje kot pa adaptacije. Dobro bi bilo proufiti moZnost

prelitia sredstev, ki se zbirajo za gradnjo dijadkih in Btu-
dentskih domov.

Urediti bi bilo treba status mladinskega doma v Framu in nMla-
dinskega doma HalZ®i BeliZeve v Ljubljani. Oba sta sedaj obéin-
ski ustanovi, postala pa naj bi republilki, razen tega bi bi-
lo potrebno v obeh uveljaviti normative, kot veljaje za vzgoj-
ne zavode. Dogovoritl bl se bilo treba o namembrnostl Prehodne-
ga mladinskega doma v Ljubljani, ki Ze dolge ni vel samo diag-
nostiZna trialna ustanova, in pa razmisliti, ali ne bi bile
bélje PD Radede iz pravesodnega resorja prestaviti v resor
zdravstva in socialnega warstva, ki je ustanovitelj tudi vseh
drugih vigojnih zavodov. RazliZen status nekaterih ustanov za
obravnavanje disocialne mladine, kot tudi razlifen nadin fi-
nanciranja in drugafni normativi, vse to predstavlja oviro, da
bi vzgojne in prevzgoine ustanove gradile svoje strokovno delo
na enakih nafelih in v enakih strokovnih ckvirih. Enctna, uskla-
jena, centralno vodena in v enoten sistem povezana politika
vizgojnih zavodov bi prispevala k ve2ji ufinkovitosti in kvali-
teti strokovnega dela v njih,

2. Problem diagnosticiranija in triafiranja

Za ufinkovito diagnosticiranie na podrofju MVO bi bile treba
izoblikovati merila, veljavna za vso republiko. Kazalo bl tu-
di poenotiti in dodelati kriterije za oddajo otrok in mladost-
nikov v previgoine ustanove.
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Frav tako se kale potreba po poenctenju diagnostidnih postop-
kov v smislu velje celovitosti in temeljitosti. Strokovni de-

lavcli bi se morali sporazumeti tudi o enotni klasifikaeciji
MVO.

Potrebni sta tako stacionarna kot tudi ambulantna diagnostika.
Frednost ambulantne je, da je cenejda in da jo lahko cpravime
v mladostnikovem naravnem okolju, stacionarna pa pride v pod-
tev, kadar zaradi hujfe motenosti mladostnikov ambulantni na-
¢inl niso moini. Zato bl bilc treba del kapacitet sedanjega

FHD v Ljubljani #e vedno nameniti za potrebe diagnosticiranja.

Za ambulantno diagnosticiranje bi bila smotrna in najbolj gos-
podarna regijska organizacija strokovnih timov, ki pa naj ne
bi bila preve® razdrobljena; morda bi lahko to nalogo prev-
zeli e formirani strokovni timi Cnpr. v svetovalnih centrih).

3. Usposabljanje in usmerjeno izobrafevanje

Problemi usposabljanja mladostnikov v vzgoinih zavodih zade-
vajo le zavode za adolescente, to je Vzgojni zaved v Logat-
cu, Vzgojni zaved v Slivnici, Deklisko vzgajalidle v ViEnji
gori in pa Prevzgojni dom v Radefah. Imogljivost teh insti-
tucij je Bez 300 gojencev, trenutno pa jih je priblifne 200.

Pred uveljavitvilo Zakona o usmerjenem izobralevanju so bi-
le mofnosti usposabljanja gojencev v teh zavodih dokaj ugo-
dne. Vefinoma so se usmerjali v poklicne Eole, ki so imele
dvakrat na leto Sririmeselni telaj, med enim in drugim te-
Cajem pa so bili gojencl wkijuleni v proizvodno delo. ¥V pro-
ces usposabljanja so se gojenci lahko vklju2ili dvakrat na
leto, in sicer ob zafetku £olskega leta in ob zaletku let-
nega semastra. Poklicno Bolo je bilo mogole konfatl v Bestih



mesecih. Zahtevnost v teh Eolah je bila relativno:pizka. To po-
meni, da je lahko gojenec konZal poklicno Solo, ko je bil v za-
vodu, kajtli poprefna doba bivanja gojencev ¥ njem je £e celih
10 let, 18 mesecev., Glede na majhno zahtevnost 80 gojenci poklic-
no Bolo velinoma konfali. Upoltevati je trebd, da so mnogi med
niimi intelektualno insuficientni, vigoino in folsko zanemarje-
ni, brez minimalnih delovnih in u®nih navad. V osnovni Boli so
bili velinoma neuspeldni tudl zaradl vedenjske motenosti, zaradi
tesar jih je izredno telko motivirati za delo v Boli, e zlasti,
&e je zahtevno. Pri gojencih v vzgoinih zavoedih je bile povsem
obifajno,da v Sasu usposablianja niso dolge vzdriali pri izbra-
nem poklicu, pa? pa S0 ga zamenjali vsa) enkrat, viasih tudi
dvakrat.

I uvedbo usmerjenega izobralevanja so se pojavili Stevilni prob-
lemi, prej dokaj fleksibilen sistem usposabljanja, prilagojen
Shiadki populseifi, Ja bil pevulew. Talava ju da v tem, da
mora; gojenec, ki js bil napoten v zaved oktobra meseca, fakati
do naslednjega septembra, da se lahke wkljuli v program. Take
ne “;.h‘ll v 1% mesecih, kot je poprelna doba bivanja gojencev
v *, dokenZati niti enega letnika. Ssaveda je S& ena tefava:
kﬂ-j’ﬁhti veie te mesece z gojencem, ki ga ni mogole nikamor
usmeriti in vkljuliti.

Polni program SUI so za populacijo mladine v vzgojnih zavodih
prezahtevni. Tudi Ze bi v posameznih primerih mladostnik imel
subjektivne pogoje, da se vkljuli v program, bi mu po odpustu
iz zavoda le & telavo uredili nadalinje ustrezno Sclanje. Za
zavodske gojence pridejo torej v poltev le skrajBani programi
in pa usposabljanje ob delu, s 2imer je seveda dodatno poudar-
jena cbrobnost in manjvrednost skupine. Zaprte so jim tudi
molnostl za rehabilitacijo in vkljulitev v ckolje. To velija Be
zlasti za tiste, ki imajo druga®ne sposobnosti in drugalne
aspiracije.
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Froblem je tudi, da doslej #e nisoc bili oblikovani skrajsani
programi za vse poklice, za katere so se prej usposabljali
gojenel v vzgojnih zaveodih. 5 tem se je &tevilo potencialmnih
poklicnih profilov zofilo, Geprav so bili Ze prej maloBStevil-
ni. Za dekleta v ¥iBnji gori je nastal problem usposabljanja
za gostinske poklice. Izraten je bil pomislek, fe# da delin-
kventnih in osebnostno neurejenih deklet ne bi kazalo usmer-
jati v gostinstvo, ker Jjim ni mogofe zaupati. To je prispe-
vek k 8¢ vedjl stigmatizaciji in marginalnemu pololaju deklet
£ MVO, Zeprav za tak odnos v preteklih dvajsetletni praksi ni
bilo nobenega argumenta.

Usposabljanje ob delu je vprafanje zase, ker v delovnih orga-
nizacijah preprosto ni mogofe dobiti delovnih mest. Problem je
prav nereflilv za tiste mladoletnike, ki ne vzdriijo pri iz-
branem poklicu in ga lelijo zamenjati. Logatec, ViEnja gora
in Radefe delno refujejc problem z internimi delavnicami, v
prav katastrofalnem polofaju pa je Vzgoinl zaved v Slivnici,
ki nima internih delavnic, paZ pa se gojencl zaposlujejo v L
10 km oddaljenem Mariboru.

4. Alternative zavodske vzgoje

Pri preventivi mladinskega prestopnifitva, kot tudi pri obrav-
navanju disocialnih mladostnikov, fe ves povoini 2as opaiamo
teinjo k velji diferenciaciii sankeij, k veljemu izboru nein-
stitucionalnih ukrepov oziroma k iskanju alternativnih moinocs-
ti zavodske vzgoie. Te premike bi lahko pripisovali deloma
vplivu naprednih humanistiZnih gibanj v zvezi z obravnavanjem
deviantnih osebnosti, deloma pa vse bolj glasni in prepriélji-
wi kritiki na rafun obravnavanja delinkventne mladine v zavo-
dih. Zavodom in zavodski vzgoji se ofita, da je draga in po=
meni hudo finanéno breme za vsako drulbo ter da je neufinkovi-
ta in da ne daje prifakovanih rezultatov. Ne glede na upraviden
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kritiZen odnos do zavodske vzgoje se zavodom tudi v prihodnje
ne bo mogofe izognitl, vendar pa kale iskati in razvijati ce-
nejle in ulinkovitejSe reSitve, Be posebej zato, ker mladin-
sko prestopniftve naraffa in bi nas zavodska vzgoja, kot edi-
na alternativa obravnavanja deviantov, privedla v slepo ulico.
¥V svetu so se uveljavile Stevilne alternativne oblike, kot npr.
stanovanjske skupnosti, dislocirane stanovanjske skupine, sta-
novanja deviantnih mladostnikov skupa] 8 prostovoljnim delav-
cem, poldnevni tretmaji, kratki tretmani in pa veZja aplikaci-
ja posvojitev, reje, poldnevnega in celodnevnega wvarstva. Vse
navedene oblike bi bilo mogofe ragvijati tudi prl nas, z neka-
terimi imamo %e nekaj izkudenj, vendar pa bi kazalo #e posebe]
razmifljati o tem, kako uporabitl proste kapacitete v dijafkin
domovih za namestitev in obravnavanje disocialnih mladestnikov,
morali pa bi razvijati tudi razline variante delovanja prosto-
voljnih delavcev. Vkljufevanje prostovoljnih delavcev v obrav-
navanje deviantnih in delinkventnih mladostnikov ¥ njilhovem na-
ravnem okolju, posamiZno all skupinsko, v ockviru stroijega nad-
zorstva in izvajanja vzgoinega ukrepa disciplinskega centra, v
stanovanjskih dislociranih skupinah in v samih vzgojnih zavodih,
g js Is dosle) izkazalo kot izjemno ulinkovito, strokowvno neo=
poreéno in ekonomifno. Smotrne bBi bilo tudi izvajati kratke in
popoldnevne tretmaje v okviru nekaterih wzgojnih zavodov, v do-
movih ufencev, na centrih za socialne delo in morda tudi v #o-
lah. UZinkeovita in 8¢ zlastl deolgorofnej#a naloiba bi bila bol-
je razvejana in strokovno vodena mrela rejniftva in to ne le na
vasi, pat pa tudi v mestih, prli posvojitvah pa bi-kazalo pos-
tavlijati manj ovir.

5. Usposabljanie kadrov za dele z disocialnimi mladostniki.

Delo z disccialno mladino, bodisi na podrofju prevencije all
pa na podro@ju obravnavanja v vzgojnih zawvodih, je strokovno
zahtevna in drulbeno odgoverna naloga. Niti v svetu niti pri
nas ni sporno, da bi bili lahko kos tem nalogam ustrezno
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usposobljeni specialni pedagogi fa visckofolski-ravni. V SR
Sloveniii je bilo mogole dosle] pridobiti ustrezno special-
no padagodke izobrazbo ls na vidji stopnji, Eeprav pravilnik
iz leta 1978 predvideva za delo na tem podrofju poleg vidije
tudi visoko spacialno pedagolko izobrazbo. Anomalije bi lah=
ko odpravili & tem, da bi priznali oddelku za pedagogiko =
domeka smer, status kadroveke Sole, pred tem pa bi bilo treba
Etudij na tem oddelku programsko fizpopolniti in kadrovesko okre-
piti. To bi bila najkrajda in najbol) gospodarna pot. Takeo bi
zadeli tudi v SR Sloveniji usposabljati kadre za delo z diso-
cialno mladino na visckofolski ravnli. Sicer bemo 2alali do
lata 1990 in #=s dalje. Odprati v Sluvuniji moinost visckofol=
skega #tudija ortopedagogike bi ne bile pomembno la zaradi
ustvarjanja ustreznih kadrovekih pﬁtunciilnv, pad pa tudi za=
radi razvoja stroke. -

Glede na heterogenost populacijs mladostnikev v vzgoinih za=
vodih se zdi meupravifena zahteva, da ja ustrazna izobrazba
za vigojitelje v vzgojnih zavodih le specialna pedagogika.

V praksi so se kot strokovni delavei na tem podrofju cbnes-
1i tudi psihologi, socialni delavei in sociologi. Tem profi-
lom tudi v prihodnje ne bi bilo smiselno zapirati poti v
vigojne zavode, prav pa bl bils, da bl jis predplsali obvez-
no dopolnilne izobrazbo iz specialne pedagogike.

la starejde pedagolke delavee v vigoinlh zavedih, ki nimajo
ustrezne speclalno pedagofke lzobrazbe, bi morale kadrovske
fole organizirati depolnilnoe izobralevanie.

Vei pedagolki delavel v vigojnih zavodih bl se morali vkljude-
vatl tudl v permansntne izobralevanje., Programi permanentnega

izebrafevanja bi morali obsegati specialna znanja za cbravna-

vanje otrok in mladostnikov z HCD, erganikov, nevrotikow,
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psihotikov in drugih t.i. pizidnih primerov. V ta namen naj
bi Druftvo defektologov (Sekcija za MV0O) predleoiile posebni
izobralevalni skupnostl za pedagolkc usmeritev ustrezen pro-
gram za financiranje dodatnega in permanentnega izobralevan-
ia.

To naj bi bila prehodna oblika izobrafevanja, dokler ne bi
bil dokonZno organiziran 8tudij na drugi stopnji.

Pri usposabljanju pedagoBkih delavcev za delo z mladino z
HMVD bi bilo treba zasmovati 8irck profil pedagoga - vzgoji-
telja, ki bi lahko uspedno deloval tako v vigojnem zavody
kot tudi v domovih srednjega usmerjenega izobraievanja, do-
movih oziroma zavodih za posebne kategorije motenih in pri-
zadetih, kazenskih ustanovah, v Studentskih domovih, mladin-
skih klubih, podaljSanem bivanju in celodnevnem varstvu in
podobno.

Tako je bil zamifljen profil mladinskega vzgojitelja pri
snovanju ftudija pedagogike na Filozofski fakulteti. Tak
koncept usposabljanja bi bil smotrn iz mentalno higlenskih
razlogov. Specialni pedagogi naj ne bi bili prisiljeni vse
fivlijenje delovati le na ofjem strokovnem podrofju, ki je
psihidno irjemno obremenjujole. 5 takim konceptom bi pre-
segli tudi umetno delitaev na pedagoge, ki se usposabliajo
ta delo z motenimi in prizadetimi, in pa na pedagoge, ki
se usposabljajo sa delo z “"normalnimi® otroki in mladost=-
niki.

&. Potreba po ustanovitvl republifkega svetovalno=-nadzor=
nega organa za vigojne zavode

Druibena skrb, ki jo posvelamc ravodski vzgoji otrok in mla=
dine z motnjami wedenja in osebnoeti, je premalo sistematié-
na, razni poskusi nudenja strokovne pomofi vzgojnim zavodom
pa so premalo usklajeni. Posledice takega stanja se kalejo
v neenotnih teoretifno-konceptualnih izhodiidih vzgojnega
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in prevzgojnega dela v vzgojnih zavodih, pomanjkljivi samo-
upravnl ureditvi tega podrofja in nenazadnje tudi v raznih
ekscesnih dogodkih v posamezmih vzgojnih zavedih z.meprijet-
nimi| zapleti in odmevi v straokovnih krogih ter BirZi javnos-
ti.

Zato predlagamo ustanovitev posebnega centralnega svetovalno=
nadzornega organa (skupine) za podrofje dela vzgojnih zavodov
pri Republifkem komiteju za vzgojo in fizobrafevanje ter teles-
no kulturoc ali pri Zavodu SRS za Solstvo, ki naj v prihodnie
usklajuje delo slovenskih vzgojnih zavodov, pomaga pri na-
dalinjem snovanju dela v vigojnih zavedih v skladu s sodob-
nimi strokovno-tehnidnimi dognanji na podro#&ju vigoje in
prevzgoje otrok z MVD ter v skladu s splofnimi humanitarnimi
nafeli nafe druibe, pomaga pri realizaeiji teh konceptov, nu=
di svetovalno in €lovefko pomol v vodstvu in osebju vigejnih
zavedov, skrbi za ustrezno pravnn;upraunu ureditev podrofja
dela vzgojnih zavedov in kenfne izvaja tudi vse oblike uprav=
no=pravrega nadzora nad njihovim delom.

Svetovalna vioga takega organa se ne bi smela lofevati od
nadzorne, poudarek pa bl moral bitl predvses na njegovi sve-
tovalni funkeiji. Nujna je pravzaprav vipostavitev &im bolj-
fe komunikacije med svetovalno-nadzornim organom in vzgojni-
mi zavodi. Komunikacija nikakor ne bi smela biti administra-
tivno-birckratska, ampak bi se morala odvijati predvsem v
oblikl neposrednih osebnih stikov in po principih kar se da
horizontalnega odnosa demokratifnega nafina redevanja vseh
tekol®ih problemov. Skupino bi morali sestavljati ugledni
strokovnjaki na podrodju zavodske vzgoje, ki naj bi si med-
ravodskimi delavei ustvarili avtoriteto s kvalitetnim stro-
kovnim delom,; vendar pa bi morala imeti skupina tudi pooblas-
tila za administrativne posege. Glede na obseg dela bi bilo
smotrno, da bi bila to profesionalna skupina, v kateri naj bi
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imeli sodelawvei polni delowni Zas, sestavlijena pa naj bi
bila iz razliZnih strokovnih profilov, in sicer: pedagoga,
psihologa, socialnega delavca in pravnika.

7. Raziskovanje in 'inovativna dejavnost

Raziskovalnemy delu naj se v prihodnje posveti ustrezna
pozornost. Dosedanja praksa je pokazala, da zavodi sami
niso sposobni pruv:afi vedjih raziskovalnih projektov. Do
sedaj je na tem podrodju delal le Inftitut za kriminologi-
jo (Eksperiment v Logateu), Pedagofki inStitut, ki bi bil
primeren nosilee tovretnih raziskav, pa se v to delo dos-
lej ni vkljufeval. Treba je razmigliti o tem, da naj bi
raziskovalno delo vodila neka inftitucija ali strokovna
skupina. Prav tako bi bile primerno vkljufiti v posamezne
raziskave strokovne delavee vrgojnih zawvodov.

Zavodi Se posebe] pogrefajo katamnestifne raziskave odpul-
&enih otrok in mladostnikov, saj vidijo v tem osnovo za
analizo wzgojnega dela v zavodih. .

¥V tem trenutku uvrEdajo vzgojni zavodi med inovacije pred-
vsem nove oblike (razne dopolnitve ali alternative) vzgoj-
nega dela. Vsak zaved bi moral razmiZljati, katere nove ob-
like bi bile moine pri njihovem nadalnjem delu. Za uvajan-
je novih oblik so ocdgovorni tudi republifki organi.

Prehodni mladinski dom v JarSah naj bi prevzal organizacijo
in izvajanje kratkotrajnih tretmajev.

Razen stanovanjskih skupin naj bi vzgojni zavodi v prihodnie
e posebno proulili mofnosti posebnih skupin v domovih za
ufence .
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Predpogo] za ustrezno delovanje novih oblik je pravilna
diagnostifna in prognosti®na ocena. Zato je treba vzpo-
redno z novimi oblikami vzgojnega dela s populacijo MVO
oblikovati tudi kriterije na vkljufevanje v te oblike.

Proufitl je treba moinosti razvijanja dopolnilnih oblik za
cbravnavo zasvojenih (alkohol, mamila) mladostnikov. Pri
tem je pomembno vprafanje, v kolik#ni meri naj bi se pove-
zovall z zdravstvom. Tdidi formalno je treba zagotoviti
usklajeno delovanie vseh oblik vzgojnega dela. Tako uskla-
jenost bi lahko zagotovila stalna strokovna ekupina.

Razvijajo naj se alternativne oblike za tiste, ki jim za-
vodska vzgoja ni potrebna in pri katerih bi se lahko izog-
nili oddaji v zavod.

Pri delu z vedenjsko in osebnostno moteno mladino nal se Ba
bolj uvaja sodelovanje prostovoljcev (Studentov). Prostovol]-
no delo ima svoje mesto v procesu cbravnave, predvsem na pod-
rofju prostega fasa, omogofanja vkljufevanja v razlifna oko=-
1ja in pridobivanje pozitivnejdih socialnih izkufeni. I delom
prostovoljecev naj se seznani girfo javnost. Prostovoljno
delo pa je lahko tudi oblika prakse Studentov na kadrovskih
Bolah.



