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Uredniski odbor: Racki Viktor —
predsednik, Kapelar Albert, Gornik
Slavko, Baurheim Pavle, Zaletel
Adi, dipl. ing. Dakonovié¢ Ivan, Bez-
govsek Anton, Kobal Milica, Ger-
hard JoZze. — Odbor za informira-
nje: Zaletel Adi predsednik, Pe-
trié Vili, Greben Krista, Zorc Mi-
ro II., Cigler Janez, Habjan Gize-
la, Kirhmajer Rudi, Racki Viktor,
Bezgoviek Anton. — Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. — Uredni-
5tvo in uprava: Steklarna Hrast-
nik. Izhaja wvsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolektiva
Steklarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kliseji AERO,
kemiéna, graficna in papirna in-
dustrija Celje.

ERASTHI

Hrastnik, 9. 6, 1979 St 6

Rezuliati poslovanja prvih treh mesecev 1979

Rezultati poslovanja za dobo januar—marec so izdelani za vsako
TOZD posebej in za DO kot celoto. V tem porotilu pa navajamo le
najpomembnejse podatke,

V prvi.tabeli si oglejmo gibanje zaposlenih v prvih treh mesecih.

Povpr.

Plan za , 5 Stanje . Povpr.
TOZD Prislo Odslo ~a Stanje

leto 1979 31. 3. 1979 zaposl. plan
TOZD — 1 684 19 36 691 692 101,17
TOZD — 2 412 36 17 381 370 89.81
TOZD — 3 70 1 2 0 70 100,00
TOZD — 4 99 2 2 94 94 94,95
TOZD — 5 157 4 8 153 153 97.45
DSSS 280 9 12 299 301 107,50
SKUPAJ 1702 71 77 1688 1680 98,79

V prvih treh mesécih smo proizvedli in uskladis¢ili steklene iz-
delke, kot nam prikazuje naslednja tabela. Prikaz je izdelan v tonah.

DoseZeno

DoseZeno
Plan za 1979: 1979:
TOZD I—I11 I—I11 .
: 1978 leto 1_979 1979 1978: planu
TOZD — 1 1.558 5.386 1.501 96,75 27,05
TOZD — 2 5.040 19.746 4.876 96,75 24,70
SKUPAJ DO 6.598 25.132 6.377 _ 96,65 25,35

- Mesecni operativni plani proizvodnje v tonah so bili v obdobju
januar—marec povprectno dosezeni s 94,75 odstotka.

. Gibanje prodaje v prvem trimeseéju leta 1979 nam prikazuje na-
slednja tabela, Prikaz je izdelan v tonah prodanih izdelkov.

Dosezeno Dosezeno
Plan za 1979: 1979:
TOZD I—III 3 I—II1 :
1978 leto 1979 1979 1978: planu
TOZD — 1 1.620 5.386 1.594 98.35 29,60
TOZD — 2 5137 19.746 5.530 107,65 28,00
SKUPAJ DO 6.757 25.132 7.124 105,45 28,35

Operativni plani prodaje so bili povpreéno doseZeni 105,85 %.
Ce primerjamo proizvedene koli¢ine stekla in prodane kolic¢ine
stekla, vidimo, da so v prvem trimesec¢ju predali ve¢ kot pa samo pro-

izvedli, Tako smo znizali zaloge gotovih izdelkov v TOZD — 1 za 93t _

in v TOZD — 2 za 654 1.
Od vseh prodanih koli¢in smo v tem obdobju izvozili:

DoseZeno Dosezeno
Plan za 1979: 1979:
TOZD I—I11 I—III '
1518 leto 1979 979 1978: planu
TOZD — 1 1.021 3.323 1.006 98,60
TOZD — 2 751 2.074 1.142 151,96
SKUPAJ DO 1.772 5.397 2.148 121,20

Za izvozene izdelke smo, prera¢unano v $, dobili 2,408.246,50 USA
dolarjev, kar je 28,20 % vet kot v lanskem istem obdobju. Poveéale
so se tudi doseZene neto prodajne cene za 1 tono izvoZenega stekla in
sicer pri TOZD — 1 za 19,45 % in pri TOZD — 2 za 11 %. Vzrok za ta-
ko povisanje neto prodajnih cen je v glavnem v povifanju stimulacij
za izvoZeno blago v letu 1979 in pa Se delno povecanje stimulacij za
izvoiene izdelke v 2. polovici leta 1978, ki smo jih prejeli v letoSnjem
etu,

Povpretne netp prodajne cene za 1 tono steklenih izdelkov (za
domaéi in tuji trg) smo dosegli v viini 19,194,80 din. To pa je le 96,40
odstotka predvidene neto prodajne cene v planu za leto 1979. Vzrok
Zza nedoseganje planske neto prodajne cene je kasnitev pri odebritvi
povisanja cen na domacem trgu. Le-te so nam bile odobrene konec
marca in aprila, tako da realizacijo v prvih treh mesecih §e ne pove-
cujejo.

DoseZene netc prodajne cene v letoSnjem letu pa so se v primer-
javi z dosezenim v lanskem letu v istem cbdobju, poveéale za 15,40 %,
od tega v TOZD — 1 za 16,30 %, v TOZD — 2 pa za 17,55 %,

Lom steklenih izdelkow, ki jih izracunam na osnovi pripravljenih
komadov, je bil v letoSnjem prvem trimese¢ju dosezen v viSini 10,35
odstotka. V lanskem istem obdobju je bil dosezen v visini 9,72 % na
pripravljene komade.

To pomeni, da je letosnji lom za 6 % vecji od lanskega.

Podatki o nastalih stroskov kazejo, da so le-ti naraséali nekoliko
hitreje kot proizvodnja, ki je dcsegla 25,35 % plana za leto 1979, vsi
stroski pa. so dosegli 26,30 % letnega plana. Tako je lastna cena za
proizvedeno tono stekla dosegla 25.464,46 din. To pa je 10,30 % vec,
kot pa smo predvideli v planu za leto 1979. Razmerje porabljenih sred-
stev in osebnih dohodkov v lastni ceni se giblje v razmerju 73,65 % :
26,35 Y.

Celotni prihodek se je v prvih treh mesecih letoinjega leta gibal
v okviru planskih predvidevanj, saj je dosegel 26,93 predvidenega ce-
lotnega prihodka za letc 1979. Celotni prihodek se formira iz neto rea-
lizacije stekla, prodanega na domad¢em in tujem trgu, od realizacije
uslug, materiala, interne realizacije in izrednih dohodkov,

V kaksni visini je dosegel celotni prihodek posamezna TOZD inh
kaksna je njegova delitev, nam kaZe naslednja tabela v tiso¢ dinarjih:

iy i R e e
A a A (o] =

et Bl

A H H B B = Dxﬁ
Celotni
prihodek 12.031 54.160 85.062 3.145 6.406 12.031 174.329
Porabljena
sredstva 4485 27.278 63.696 906 2.243 4.485 105.635
Dohodek 7.546 26.882 21.366 2239 4163 7.546 68.694
Pogodbene E !
obveznosti. 48 1.388 2.280 30 7 232 4.055
Zakonske :
obveznosti 516 1.505 946 101 190 406 3.664
Del dohodka
za DSSS —_ 3.386 4.488 324 479 811 9.488
Cisti dohodek 6.982 20.603 13.652 - 1.784 3417 5.049 51.487
Del za osebne
dohodke 6.596 16.972 10.789 1431 2827 4.189 42.804
Del za stanov. .
prispevek 386 966 509 82 165 243 2.351
Del za regres =
za prehrano — 632 423 62 102 156 1.375
Ostanek ¢istega
dohodka — 2.033 1.931 209 323 461 4.957

Ostanek c¢istega dohodka pa se bo porabil za izpla¢ilo regresa za
letne dopuste. V prvem trimese¢ju so imeli povpreténe neto osebne
dohodke v visini 5.643,82 din in so v primerjavi z doseZenimi v lan-
skem prvem trimeseZju za 32 % veé&ji in 2,15 % wvi8ji kot so bili pred-
videni v planu za leto 1979.

Katarina Roskar
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Iz dela organov upravijanja

SKLEPI IX. REDNE SEJE ODBORA ZA POSLOVNO POLITIKO, KI

JE BILA DNE 4. 5. 1979

Pod prvo toéko dnevnega reda
je odbor obravnaval rezultate po-
slovanja delovne organzacije za
obdobje januar—marec 1979.

Pod drugo totko dnevnega reda
je odbor obravnaval predlog za
doloé¢itev vrednosti totke za me-
sec april 1979. Sprejet je bil
SKLEP:

1. Odbor za poslovno politiko
predlaga odborom za gospodar-
stvo in planiranje v TOZD in
DSSS, da se za mesec APRIL
1979 potrdi predlagana vrednost
totke =za izplac¢ilo OD v viSini
10,50 din glede na doseiene re-
zultate poslovanja.

Pod tretjo totko dnevnega reda
je bila obravnavana vloga Ob-
tinske zdravstvene skupnosti
Hrastnik. Sprejet je bil naslednji
SKLEP:

1. Obé¢inski zdravstveni skup-
nosti Hrastnik se odobri prosnja
za dodelitev deviznih sredstev za
nakup ustrezne plinske instalaci-
je ter osnovne opreme za zobo-
zdravstveno sluzbo v  viSini
9,006.000 Lit, Devizna sredstva se
odstopijo po 15 % wviSji ceni, kot
je uradni kurs Lit.

2. Potrebna devizna sredstva se
koristijo iz deviznih racunov
TOZD T in TOZD IL

3. Nabavna sluzba uredi vse po-
trebne posle s élanico Poslovne
skupnosti »Hrastnik-Jugometale,
uvozno-izvozne - delovne organi-
zacije »Jugometale, ki ima pred-
stavnidtvo v Milanu, za nakup.

Pod to totko je bil obravnavan
tudi predlog za izvrsitev sluzbe-
nih potovanj nasih zunanjih so-
delavcev pri firmi »Steklo« Ljub-
ljana, Sprejeti so bili nasledniji
SKLEPI:

1. Agenor Lonéar, usluZbenec
izvozno-uvozne firme »Steklo«
Ljubljana kot nas zunanji sode-
lavec, opravi sluZbeno potovanje
v Spanijo v zvezi sklepanja po-
godb za prodajo izdelkov.

2. Tatjana Sabec, usluzbenka
izvozno-uvozne firme »Steklo«
Ljubljana kot nasa zunanja so-
delavka, opravi sluzbeno potova-
nje v Spanijo v zvezi sklepanja
pogodb za prodajo izdelkov.

3. Stana Stojan, usluzbenka iz-
vozno-uvozne firme  »Steklo«
Ljubljana kot nasa zunanja so-
delavka, opravi sluzbeno potova-
nje v Svico v zvezi sklepanja po-
godb,

Nadalje je odbor obravnaval
program Poslovne skupnosti
Hrastnik-Jugometal za udeleZbo
na raznih sejmih. Sprejet je bil
SKLEP:

1, Odbor za poslovno politiko je
potrdil prvi del programa ude-
lezbe ¢lanov Poeslovne skupnosti
»Hrastnik-Jugometal« na raznih
sejmih (zagrebski in beograjski
sejem) s pripombo, da se navede-
ni obiski sejmov opravijo v roku
enega dne.

2: Glede sluzbenih potovanj v
tujino pa je bil odbor mnenja, da
-je potrebno opredeliti namen po-
tovanj za- posamezne udelezence
sejmov. Poleg tega pa odbor za
poslovno politiko meni, da je za
obiske sejmov zadosti 3—4 dni.

3. Tako se predlog, ki navaja
obiske sejmov v inczemstvu do
podane pbrazlozitve namena obi-
ska pesameznih udelezencev, so-
delavcev poslovne skupnosti ne
odobri.

Vloga Odbora revirskega bata-
Ijona III. Stajerske VDV briga-
de. Sprejet je bil SKLEP:

Odbor za poslovno politiko je
sklenil, da se objavi reklamni o-
glas v visini 2.000 din za ODBOR
PRVEGA REVIRSKEGA BATA-
LJONA III. STAJERSKE VDV
BRIGADE, Trbovlje.

Vloga krajevne skupnosti
Hrastnik — spednji dela. Sprejet
je bil SKLEP: Krajevni skupno-
sti Hrastnik — spodnji del, se odo-
bri finanéna sredstva za ureditev
druzbenega prostora v wvisini
46.000 din. Za ta znesek pa se
potem zmanjSa obveznost nase
delovnie organizacije, podpisnice
Samoupravnega sporazuma o fi-
nanciranju krajevnih skupnosti v
obé¢ini Hrastnik za leto 1978.

Vloga krajevne organizacije
ZZB NOV Izlake. V zvezi s to
vlogo je bhil sprejet naslednji
SKLEP:

Krajevni organizaciji ZZB NOV
Izlake pri Zagorju se odobri iz-
delke (za organizacijo tombole,
katere izkupitek je namenjen za
gradnjo zdravstvene ambulante,
spomenika Zrtvam faSizma) v
vrednosti 1.000 din.

Vloga Zveze zdruZenj borcev
NOV obéine Hrastnik — nakup
znaCk. Sprejet je bil naslednji
SKLEP:

Odbor za poslovno politiko se
je odletil, da bo izvrsil nakup
200 znack, ki bodo izdane ob od-
kritju spominskega obelezja na
Kalu (Vrednost ene znacke je 15
din, kar znaSa skupaj 3.000 din.)

Vloga OO ZSMS — mladinske-
ga aktiva Henina-Jurkloster se
za organizacijo tradicionalnega
tekmovanja v ro¢ni kosnji odobri
izdelke v skupni wvrednosti 500
din.

Vloga Industrijskega gasilske-
ga drustva Steklarne Hrastnik —
povetanje mesecne akontacije.

SKLEP: Industrijskemu gasil-
skemu drustvu Steklarne Hrast-
nik se poveta akontacija od 3.000
din na 3.500 din meseéno.

Prevzem pokroviteljstva nad
proslavo ob 50-letnici obstoja
drustva.

SKLEP: Odbor za poslovho po-
litiko v zvezi s prevzemom po-
kroviteljstva ob praznovanju 50-
letnice obstoja drustva predlaga
Industrijskemu gasilskemu dru-
stvu Steklarne, da se poveie z
Ob¢insko gasilsko zvezo glede
prevzema pokroviteljstva,

Pcudarjamo, da smo kljub te-
mu pripravijeni pomagati v okvi-
ru moznosti,

- Skladis¢e kartonske embalaZe
—  problematika  zadelZenosti
skladi$éa. V zvezi s tem je bil
sprejet naslednji SKLEP:

Komercialni sektor se v zvezi z
dopisom skladis¢a kartonske em-
balaZe opozarja, da mora pristo-
piti k reSevanju te problematike
— odprave zatrpanosti skladiséa.
Predvsem pa je potrebno uposte-
vati pozarnoc varnostne predpise.

Podajanje poro¢il o opravljenih
sluzbenih potovanjih. V zvezi s
tem je Dbil sprejet mnaslednji
SKLEP:

Odbor za poslovno politiko je
sklenil, da morajo v bodoge vsi

udeleZenci sluzbenih® potovanj
podajati svoja porotila v ¢asopi-
su »Steklar« (za opravljena poto-
vanja v tujino).
Predsednik odbora
Adi Zaletel, 1. r.

SKLEPI, sprejeti na X. redni seji delavskega sveta DO Steklarne

Hrastnik, dne 11. 5. 1979

Pod prvo totko dnevnega reda
so delegati delavskega sveta pre-
gledali sklepe, sprejete na zadnji
seji. Ugotovili so, da so bili skle-
pi realizirani.

Pcd drugo totko dnevnega reda
so delegati razpravljali o gradi-
vu, ki ga je pripravila posebna
komisija, imenovana s strani DS
Steklarne Hrastnik o moznostih
izgradnje orcdjarne. Sprejet je
bil naslednji SKLEP:

Delegati DS delovne organiza-
cije Hrastnik se strinjajo s tem,
da je investicija v orodjarno v
prvi vrsti stvar DO Steklarne
Hrastnik, ker je v njenem sesta-
vu ta dejavnost do dologene
stopnje Ze razvita, kakor tudi s
tem, da je zgraditev tak3$nega o-
brata v SirSem druzbenem inte-
resu v na$i obéini.

Glede na stanje v delovni or-
ganizaciji in v posameznih te-
meljnih organizacijah ugotavljajo
delegati, da so trenutno mini-
malne moznosti za takojsen pri-
stop k izvedbi investicije, zaradi
tesar naj se do konca meseea ju-

- nija 1979 kontaktirajo vsi even-

tualni bodo&i koristniki uslug o-
ziroma storitev orodjarne, ter vsi
drugi zainteresirani z namenom,
da se zagotovijo potrebna sred-
stva preko ustreznih sporazu-
mov o sovlaganju ali s kreditira-
njem. :

V kolikor se v tem ¢asu zbere-
jo potrebna sredstva v zadostni
viSini, se delavski svet DO Ste-
klarne Hrastnik strinja, da se z
investicijo pri¢ne.

V primeru, da se v navedenem
terminu ne najde zadostnih fi-
nanénih sredstev, pa se mora‘na-
daljevati z izvajanjem razsirje-
nega sanacijskega programa, ka-
terega teZiite je v modernizaciji
TOZD IV, orodjarna s strugarsko
cizelersko delavnico.

V vsakem primeru bo Steklar-
na zasledovala cilj, da pride éim-
prej do zagotovitve pogojev za
pristop' k zgraditvi orodjarne, h
kateri je pripravljena prispevati
tudi opremo, s katero razpolaga.

Pod tretjo totko dnevnega reda
so delegati razpravljali o najetju
kredita pri firmi »Tehno Impex«
iz Ljubljane ter sprejeli nasled-
nji SKLEP:

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik se strinjajo z
najetjem kredita v visini 3,000.000
din pri firmi »Tehno Impex« iz
Ljubljane in s tem, da se ta sred-
stva uporabijo za ureditev jedil-
nice v betonskem prizidku k to-
varni ter za nabavo opreme Vv
tem objektu.

Porazdelitev najetega kredita
med TOZD se izvrsi naknadno.

Pod cetrto totko dnevnega re-
da so delegati razpravljali o vlo-
gi firme »Steklo« Ljubljana —
sovlaganje sredstev po razSirje-
nem sanacijskem programu. Spre-
jet je bil naslednji SKLEP:

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik se strinjajo s
predlogom o sovlaganju firme

»Steklo« iz Ljubljane v skladu s
sprejetim razfirjenim sanacij-
skim programom. Pred podpi-
som ustreznega sporazuma se je
potrebno o sovlaganju v posa-
mezne TOZD konkretno dogovo-
riti o vseh datajlih ter medse-
bojnih pravicah in obveznostih.

Pod peto totko — imenovanja
in volitve so bili sprejeti nasled
nji SKLEPI: =

1. Delegati DS DO Steklarne
Hrastnik so imenovali CLANE
KOMISIJE PRI GOSPODARSKI
ZBORNICI SLOVENIJE ZA O-
PRAVLJANJE STROKOVNIH
IZPITOV PRIPRAVNIKOV PO-
DROCJIE: KEMIJE-GUMAR-
STVA IN NEKOVIN-STEKLAR-
STVO.

V komisijo sta bila imenovana:

1. dipl. ing. kemije US Aleksej,

2. ing. strojni§tva ZAGAR An-
ton.

2, Delegati DS DO Steklarne
Hrastnik so imenovali KOMISI-
JO ZA ODPIS VREDNOSTNIH
BONOV ZA PREHRANO. :

V komisijo so imenovali na-
slednje ¢lanc:

1. Valerijo Jovan,

2. Olgo Pevec,

3. Karlija Dremla.

Komisija je dolzna, da redno
vsak mesec izvrii odpis neupo-
rabnih bonov za prehrano (zapis-
nisko), kar je stalna naloga ko-
misije.

3. Delegati DS DO Steklarne
Hrastnik se izvedli nadiomestne
volitve, in sicer za ¢lana delav-
skega sveta Poslovne skupnosti
»Hrastnik-Jugometal¢, katerega
élan je bil dipl. ing. Dakonovi¢
Ivan. :

Za novega ¢lana DELAVSKE-
GA SVETA POSLOVNE SKUP-
NOSTI »HRASTNIK-JUGOME-
TAL« je bil imenovan tovaris Mi-
ro ZORC IL

Pod Sesto totko dnevnega reda
je bil obravnavan predlog orga-
nizacije splosne sluzbe v DSSS.
Sprejeti so bili naslednji SKLE-
PI:

1. Delegati DS DO Steklarne
Hrastnik so potrdili predlagano
organizacijo del oziroma nalog
in opravil splosne sluzbe v DSSS.

Predlagana organizacija splos-
ne sluzbe v DSSS se dokonéno
potrdi na delavskem svetu DSSS.

2. Delegati DS DO Steklarne
Hrastnik so sklenili, da se nare=
di dopolnitev pravilnikov o raz-
vidu del oziroma nalog v vseh te-
meljnih organizacijah in delov-
ni skupnosti. :

V zvezi s tem morajo odbori za
razmerja iz zdruZenega dela in
kadre v TOZD in DSSS imeno-
vati komisije, ki bodo izdelale o-
pise delovnih nalog in opravil v
vseh TOZD in DSSS v sodelova-
nju s splodno kadrovskim sektor-
jem.

Rok izdelave opisov delovnih
nalog in epravil je 21 dni od pre-
jema tega sklepa.

Predsednik delavskega sveta
Janez Cigler, 1. r.
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Porocanje o nesrecah pri delu

Obveznost porofanja o nesre=
¢ah  pri delu je organizacijam
zdruzenega dela naloZena z za-
konom o evidencah s podrocja de-
la in z zakonom o varstvu pri de-
lu. Pri izpolnjevanju te obvezno-
sti se morajo poroéevalei ravnati
in tudi v polni meri upostevati
zakonsko definicijo o nesre¢i pri
delu in zakonski krog zavarovan-
cev za primer nesrecte pri delu.
Pri vsem pa je treba izhajati tu-
di iz dejstva ali se je nesreca pri
delu res dogodila pri delu ali pa
se Zzeli prikazati takSno nesreco
samo zaradi uveljavljanja pravi-
ce do posebnega zdravstvenega
in socialnega zavarovanja. Glede
na taksno izhodis¢e lahko vse
nesrece pri delu po kraju in iz-
voru nastanka ter glede na pra-
vies ponesrectenca delimo:.

— na tiste nesrete pri delu, ki
lahko doletijo samo delavca pri
opravljanju dolocenega dela v
doloteni organizaciji in tehnolo-
giji dela;

— na tiste nesrece, ki se delav-
cu-lahko pripetijo na poti na de-
lo in z dela, na sluzbenem poto-
vanju ter na poti, da nastopi de-
lo, ki mu ga je priskrbela skup-
nost za zaposlovanje;

— na nesrete, ki jih pridobijo
osebe na strokovni usposobitvi in
prekvalifikaciji kakor tudi uéenci
strokovnih in drugih Sol pri o-
pravljanju praktiénega dela v
zvezi & poukom;

— na nesrete, ki lahko zadene-
jo obcCane pri opravljanju nalog
teritorialne obrambe, nalog jav-
ne varnosti, pri reSevalnih akci-
jah, itd.;

— na nesrece, ki se lahko pri-
petijo udelezencu organizirane
Sportne dejavnosti.

Po dolocbah zakona o eviden-
cah s podrotja dela mora orga-
nizacija zdruZenega dela porota-

ti na obrazcu ER-8 pristojni re-

gionalni zdravstveni skupnosti,
oz, zavodu SRS za zdravstveno
varstvo. Po tem obrazecu morajo
porocati o vsaki nesre¢i pri delu,
ki zahteva bolniski stalez nad 3
dni. To porotilo je v prvi vrsti
namenjeno ' zaradi uveljavljanja
pravice ponesrefenega zavaro-
vanca iz naslova zdravstvenega
in invalidskega zavarovanja ter
za vodenje evidenc o nesrecah pri
delu.

Po zakonu o varstvu pri delu
mora organizacija zdruZzenega
dela obvestiti takoj pristojni or-
gan inSpekcije dela o vsaki smrt-
ni nesreci, kolektivni nesrec¢i (e
se poskodujeta dva delaveca ali
ved), hujsi nesrec¢i pri delu in o
vsakem pojavu, ki lahko spravi v
nevarnost zivljenje delavecev pri
defu. O vsaki smrtni ali hujsi
nesre¢i morajo nemudoma obve-
stiti tudi najblizjo postajo milice.
Namen tega porotanja pa je, da

se zavarujejo na kraju nesrece-

- morebitni dokazi in zagotovi, da
bi se raziskave takSne nesrece
cimprej zacele in uspeSno pote-
kale. :

Taksno obvestilo oz. prijava o
nesret¢i pri delu mora biti podana
takoj po telefonu ali.na kaksen
drug naéin in mora vsebovati po-
datke o dnevu, casu, kraju, vrsti
poskodbe in domnevnem vzroku
nesrece pri delu.

Organi inSpekcije dela morajo
raziskovati nesrece pri delu po
zakenu in predpisih o varstvu pri

delu, predvsem z namenom od-
krivanja njenih vzrokov. V taks-
ni raziskavi inSpektor dela prak-
tiéno ugotavlja vzroke poskodbe,
zbira splosne in posebne podatke
o poskodovanem delaveu ter po-
datke o odgovornih osebah.

Organi za notranje zadeve ne
raziskujejo ampak preiskujejo
nesrece pri delu po zakonu o ka-
zenskem postopku in zakonu o
druzbeni samozasc¢iti varnosti in
notranjih zadevah. V okviru pre-
iskave so organi za notranje za-
deve dolZni, da v primeru smrt-
ne ali hujse nesrete pri delu in
te preiskovalni sodnik ne more
takoj priti na sam kraj, da bi o-
pravil ogled, odkriti ter zavaro-
vati sledove in predmete, ki u-
tegnejo biti dokaz za ugotavlja-
nje odgovornosti pri uspesni iz-
vedbi kazenskega postopka, ¢e so
podani razlogi za sum, da je bilo
storjeno kaznivo dejanje, za ka-
tero se storilec preganja po u-
radni dolznosti.

Skupnost za zdravstveno ter
invalidsko in pokojninsko zava-
rovanje tudi preiskuje nesrece
pri delu. Teh raziskav pa ti or-
gani ne raziskujejo zaradi odkri-
vanja vzrokov ali zaradi preven-
tivnega ukrepanja, temvet iz-
klju¢no zato, da ugotovijo, ¢e je
organizacija zdruZenega dela, v
dolo¢enih primerih pa tudi zava-
rovanec, odskodninsko odgovoren
na povrnitev Skode.

S tem porocilom zelimo opozo-

riti zlasti na to, da je delavec pri
delu izpostavljen Stevilnim ne-
varnostim in da se le-te odstra-
njujejo s preventivnim sistemom
varstva pri delu, obenem pa se
pokrivajo z osnovnim obveznim
zavarovanjem. K temu naj doda-
mo le, da bi morala raziskavam
nesre¢ pri delu in poklicnih obo-
lenj posvetiti znatno veé pozor-
nosti in ¢as sama organizacija
zdruzenega dela. Raziskave mo-
rajo biti Se bolj usmerjene na
odkrivanje vzrokov in ne smejo
ostati samo sredstvo za ugotav-

ampak naj ugofovitve rabijo tudi
preventivnemu delovanju na po-
drocju varstva pri delu.

V prvem trimesecju tega leta
smo v nadi organizaciij registri-
rali 60 nesrec pri delu, od tega 11
na poti na delo ali z dela, kar
predstavlja 18,3 %.

Glede na izvor nesre¢ pri delu
in poskodovane dele telesa pa
smatramo, da so to nesrece lai-
jih oblik in da jih z malo veé
pozornosti pri delu, uporabo o-
sebnih zas¢itnih sredstev in pra-
vilnimi delovnimi postopki lahko

ljanje nepremoZenjske Skode, precej zmanj$amo.
Izvori nesreé pri delu Stev. nesreé v %
1. Udarci raznih predmetov 14 23,3
2. Padec poskodovanca 13 217
3. Urez 11 18,3
4. Opekline 8 A
5. Tujek v ofesu 7 11,7
6. Stisnjenje 7 11,7
SKUPAJ: 60 100
Poskodovani deli telesa Stev. nesreé v %
1. Roka (zapestje, dlan, komolec) 17 28,3
2. Prsti roke 16 26,7
3. Noga 16 £ 00T
4. Oko 7 11,7
5. Glava 4 © 6,6
SKUPAJ: 60 100

Sluzba varstva pri delu

ZBIRANJE POMOCI

Petnajstega aprila je v jutranjih
urah hud potres prizadel CRNO-
GORSKO PRIMORJE in zahteval
poleg velikega S3tevila ¢loveskih
Zrtev in Se vedjega &tevila ranje-
nih, tudi ogromno materialno
tkodo, saj je preteini del stano-
vanjskih in drugih zgradb neupo-
rabnih za bivanje.

Na podlagi prvih podatkov, ki
jih je zbral republiski Stab za ci-
vilno zai¢ito, je bilo ugotovljeno,
da je pomoé¢ prizadetemu podroc-
ju nujno potrebna, Se istega dne,

v popoldanskem ¢asu, je repub-

liski §tab za civilno zascito izdal
nalog, da se morajo vsi obé&inski
Stabi za civilno =za§tito takoj
vkljuditi v akcijo evidentiranja
sredstev, ki so prizadetemu po-
dro¢ju nujno potrebna, da se ziv=
ljenje na tem podro¢ju normali-
zira.

-Obé¢inski $tab se je takoj se-
stal v razdirjenem sestavu ter za-
¢el z izvajanjem ukrepov eviden-
tiranja in zbiranja tistih sred-
stev, ki so bila trenutno najbolj
potrebna prizadetim v Crni gori,
Republiskemu Stabu za civilno
zaStito je bilo sporofeno, da na-
menjamo kot najnujnejse:

50 odej, 15 spalnih vreé ter So-
tor za 10 oseb. V obéinskem sta-
bu je bilo vzpostavljeno dezur-
stvo ter neposredna radijska zve-
za z republiSkim Stabom za civil-
no zascito. ;

Naslednji dan, 16. aprila je bil
navedeni material odpremljen na
letalisée Brnik, od koder je bil
prepeljan na prizadeto obmocje.

Ker so se potrebe po odejah,
posteljnem perilu, Sotorih in dru-

gih, za osnovno bivanje potreb-
nih sredstev, Se izkazovale, so se
solidarno v akeijo vkljucile tudi
nase organizacije zdruzenega de-
la oziroma temeljne organizacije
zdruZzenega dela ter Rdeci kriz,
tako da je bil zbran naslednji
material:

1. Tovarna kemiénih
— 20 odej in 1 Sotor,

2. Steklarna Hrastnik — 46 o-
dej in 1 Sotor,

3. REK Zasavje Hrastnik — 80
odej,

4, Komunalno obrtno podjetje
— 5 kompletov posteljnega peri-
la z vzmetnicami,

5. SoloSno trgovsko podjetje —
25 odej,

6. Splosno gradbeno podjetie —
15 odej.

Poleg tega je na podlagi dogo-
vora tudi taborniska organizacija
prispevala 8 Sotorov.

Rdeéi kriz je takoj, ko je bil
znan nac¢in zbiranja financénih
sredstev, stopil v akcijo zbiranja
te pomoéi in v prvih dneh pri ob-
¢anih zbral 60.000 din v gotovini
in za priblizno 40.000 din obvez-
nic.

Poleg tega so OZD, TOZD in
druge organizacije kot solidar-

izdelkov

"1, Vrednost odposlanega materiala
2. Zbrano v OZD, TOZD in skupnostih

3. Zbrano pri obc¢anih

ter obwveznic za priblizno

Z akcijo nudenja pomoéi pone-
srefencem, ki Se teCe na obmodju
nase ob¢éine, se je pokazala zelo

nostno pomo¢ prizadetim name-
nili:

1. Skupscina obctine Hrastnik in
druzbenopolitiéne organizacije
Hrastnik 50.000 din,

2. Ob¢inski odbor RK Hrastnik
5.000 din,

3. Glasbena $ola. Hrasgtnik (eno-
dnevni zasluzek) 2.547,50 din,

4, Samoupravna stanovanjska
skupnost Hrastnik (enodnevni za-
sluzek) 3.643,25 din,

5. Splosno trg. podjetje Hrast-
nik 5.000 din,

6. Obcinska konferenca SZDL

Hrastnik (enodnevni zasluzek)
1.313,90 din,

7. Center skupnih sluzb SIS
Hrastnik  (enodnevni zasluzek)
7.016,90 din, ;

8. ABC kmetijska zasavska za-
druga TZE Dol pri Hrastniku
(enodnevni zasluzek 3.824,20 din.

Na prizadeto obmo¢je pa je od-
potoval tudi mladinee ILINCIC
Milos, =zaposlen pri  Splosnem
gradbenem podjetju, ki se bo pri-
kljuéil republiski delovni briga-
di in tako pomagal pri odoravi
posledic in normalizaciji zivlje~
nja na potresnem obmocju.

Za pomot¢ do vkljuéno 10. 5.
1979 je bilo v obcini Hrastnik
zbranega skupaj:

136.080° ~ din
78.345,75 din
60.000 din

275.425,75 din
40.000;00- din

velika zavest pri vseh na$ih ob-
canih, ki so tudi tokrat uspesno
opravili preizkus, ki se imenuje
solidarnost.
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Nasa razmisljanja in odlocitve

Glede na vetéletni zaporedni o-
bisk tega sejma lahko trdim, da
so bile letos oCitno prisotne zna-
cilnosti lanskega sejma, in sicer:

SLIKA 1

1. Svetila so kompletna, izjema
je morda Herner, Bauling in Se
kakSna firma (ter seveda Ste-
klarna Hrastnik, v kolikor bi tu
razstavljala). Vse ostalo v zvezi
s kon¢nim izdelkom je poznano
in je edvet ponavljati (glej po-
rotila o obisku tega sejma iz pre-
teklih let).

SLIKA 2

2. Poudarek je na dragi proiz-
vodnji — tipiéna rotna proizved-
nja, dekoriranje itd. Plafonjere in

tulpice so tu v Cisto podrejenem

poloZaju.

3. Programi obsegajo druZine
izdelkov (visete, stensko, namiz-
no,  talno svetilo), so kvalitetni,
naravnani na daljse obdobje, do-
zivljajo pa osvezitve in dopolnit-
ve skozi nove oblike in izvedbe.

V primerjavi z lanskim sejmom
torej nobenih senzacionalnosti]
Najbrz jih tudi ne smemo pric¢a-
kovati, saj bi te pomenilo, da so
bili dosedanji programi razstav-
ljalcev trenutnega znacaja in sla-
bo - zastavljeni. Dejansko stanje
pa nasprotno kaze premisljene
proizvodne programe in poslovno
politiko veline razstavljalcev.
Dve stvari sta se namre¢ dalj ca-

sa nakazovali, zdaj pa bi morale
biti Ze vsem jasne:

1. Energija in surovine, pa tudi
delovna sila so vedno drazje in
resitev je samo v proizvodnji no-
vih veé vrednih izdelkov — mis-
ljena je idejna wrednost in cena
(primer — visece svetilo, imitaci-
ja prihaja v kovinsko mreio —
nasa ncvest na jesenskem ZV
1978, slika 1).

2. Nove vetC vredne izdelke lah-
ko plasira samo tisti, ki ima ini-
ciative v rokah. Gre za samosto-
jen nastop, resda ob poznavanju
trzis¢a, ne pa ob diktaturi po-
srednikov (primer — wvisete sve-
tilo z lanskega ZV (slika 1): za-
radi nezainteresiranosti izdelo-
valcev armatur — Sijaj itd. — je
ideja ostala na mrtvi tocki).

Gornji dve tocki sta, ce pusti-
mo Hannover ob strani, poznani
ze tako »zacstalim« krajem in in-
dustriji, kot je npr. Prokuplje
(glede na spomladanski zagrebski
velesejem). Da vemo zanju tudi
v Steklarni Hrastnik, ni dvoma,
zal pa samo vedeti ni dovolj. Zato
sem pripravil poseben zapis na
temo »Izbira asortimana«, in si-
Cer:

Pri obravnavanju zakljuénega
racuna za leto 1976 smo pri vzro-
kih izgube omenjali tudi izbiro
asortimana in vse, kar je v zvezi
s tem vprasanjem. Dogovorili
smo se, da bo izbira asortimana
neprestana skrb doloéene skupi-
ne ljudi (komisije) v na%i tovar-
ni. Od takrat sta minili 2 leti. O-
menjena skupina ljudi — komi-
sija — posvefa zadani nalogi vse
manj pozornosti in se prakti¢no
sploh vet ne sestaja po tem vpra-
Sanju. Je torej naloga Ze uspes-
no opravljena?

V nadaljevanju podajam moje
misljenje in predloge na to te-
mo:

1. Izbiro asortimana razumem
kot stalno, vedno bolj aktualno

nalogo. Kampanjski pristop k tej
problemstiki ne more prinesti
nobenih bistvenih  pozitivnih
sprememb. Se slabSe pa je seve-

Izbira asortimana in vse v

zvezi s tem je kompleksno vpra-
Sanje. Ne gre samo za novo ob-
liko ali samo za novo ceno ali pa

SLIKA 3

da, ¢e temu wvprasSanju sploh ne
posvecamo pozornosti. Glede na
vtise iz sejmskih prireditev, ki so
pravkar minile (Zagreb, Hanno-
ver), mislim, da smo v Steklarni
Hrastnik bliZe zadnji postavki.
Kako to?

SLIEA 4

samo za novo tehniko izdelave,
ampak gre istotasno za wvse tri in
se kak$no postavko. In tu je tu-
di eden razlogov za neuspeh na
tem podroéju pri nas: obicajno
izvrsimo samo eno ali dve od o-
menjenih postavk, ostale pa za-
nemarimo.

2. Glede na ceno energije, su-
rovin, delovne sile itd. je verjet-
no skrajni ¢as, da tudi v nasi DO
povsem resno zafnemo uvajati
moderne metode trzenja. Trienje
pomeni analiziranje, nacrtovanje,
izvajanje in kontreliranje proce-
sa menjave za dosego zeljenih
ciljev s ciljnimi trgi. Gre za so-
delovanje razlicnih profilov ljudi
(npr. komerciala, oblikovanje,
proizvodnja, itd.) z enim name-
nom: oblikcvati ponudbo, ki bo
zanimiva za nas kot proizvajalce
in za potro$nika. V tem smisiu ne
vidim moznosti “za kakrinokoli
codlasanje “(npr. formiranje mar-
ketinga v poslovni skupnosti). De-
lo, ki ga bomo dobro opravili, bo
lahko tudi osnova za nove pro-
grame SirSih dimenzij (npr. mar-
keting v poslovni skupnosti).

3. Predlagam, da se konkretno
dogovorimo za sestavo skupine,
ki bo odgovorna =za izvajanje
stalne naloge »izbire asortimana
in vsega, kar je v zvezi s tems.
To skupino mora verificirati tu-
di ustrezni samoupravni organ in
od nje zahtevati porocila o delu.
Skupina bi morala izdelati pro-
gram dela, posamezni ¢lani pa bi
morali biti odgovorni za doloce-
na podrocja (npr. predstavnik
komercialnega oddelka za nalo-
ge, ki po naravi dela spadajo v
njegovo pristojnost itd.), toéno pa
bi bilo potrebno zasledovati izva-
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po Hanovru 1979 — Hanover in

janje zastavljenih nalog (Casovno,
vsebinsko, glede na wuspeh). Za
cdstopanje nosilcev posameznih
podrocij bi morali v smislu skup-
nega interesa uveljaviti tudi di-
sciplinsko odgovornost.

nentna skrb bo delo na izbiri u-
streznega asortimana naSe DO s
poudarkom na preusmeritvi tistih
proizvodnih skupin, ki se nepo-
sredno kaZejo nerentabilne kot
tudi na daljnorocnejsi usmeritvi

SLIKA 5

4, Nadalje predlagam, da si
kot prvi rok za dosego dolotenih
premikov na podrocdju izbire a-
sortimana zastavimo jesenski ZV.
Na njem bi nastopili z novostmi,
ki pa bi morale biti vse tako da-
le¢, da bi lahko takoj zaceli z nji-
hovo prodajo (cena, modeli, em-
balaza). :

Omenjeni zapis sem prebral na
sestanku dne 16. 5. 1979, ki smo
ga namensko organizirali. Udele-
zili so se ga direktor DO, vodja
TOZD 1 in TOZD 2, pomocnik
direktorja za tehnitna vpraSanja
in vodja komerciale. V glavnem
so navzoCi podprli predloge, ki
sem jih podal. Ustanovili smo de-
lovno skupino (sestavljajo jo wsi
navzoti iz tega sestanka in Se
vedja TOZD 3), katere perma-

SLIKA 6

naSe proizvodnje. Neposredne na-
loge te skupine pa so med dru-
gim:

SLIKA 7

— Priprava programov za
predstavitev na jesenskem ZV
1979.

— Priprava manjSega progra-
ma (iz prospektnega materiala)
gotovih swvetil, opremljenega s
cenami nasih storitev itd, Ta pro-
gram se predstavi Sijaju kot so-
udelezencu pri finaliziranju. Na
podlagi zakljuckov se dokon¢no
opredelimo za sodelovanje s Si-
jajem na podrocju gotovih svetil.

— Naloga komerciale je, da v
kratkem roku dostavi skupini po-
datke, iz katerih je razvidna ren-

SLIEA 8

SLIKA 9

tabilnost posameznih proizvodnih
skupin glede na veljavne cene in
proizvodne normative.

Na sestanku sem poleg teore-
titnega prikaza podal tudi kon-
kretne mozne -smeri izbire asor-
timana v nasi DO. Podane so bile
na eni strani tiste smeri izbire a-
sortimana, ki jih je moZno za-
slediti na zadnjih sejmih in v

novih katalogih. Na drugi strani
gre za stvari, ki so dalj casa pri-
sotne, so zanimive, a jih mi Se
nismo osvojili. Seveda pa kon-
kurenca ni tako obzirna. — V na-
daljevanju podajam nekaj pred-
logov za: TOZD 1 — razsvetljava
(finalna ponudba):

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SISTEM NAGRAJEVANJA

DOGRAJEVANJE SISTEMA DELITVE OSEBNIH DOHODEOV PO
DELU IN REZULTATIH DELA V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI

Dosledno wuveljavljanje nacela
delitve po delu na podlagi pri-
spevka delavea k delu v odvisno-
sti od rezultatov dela in poslova-
nja temeljne ali druge organiza-
cije zdruzenega dela je pogoj za
vedjo spodbudo, motiviranost de-
lavcev za boljSe gospodarjenje in

upravljanje z druzbenimi sred-
stvi, pogoj za doseganje vecje
produktivnosti dela in s tem tudi
vectjega dohodka vsake organiza-
cije zdruzenega dela.

Sistem stimulativne delitve o-

sebnih dohodkov v nasi delovni -

organizaciji je v zadnjih dveh le-

Nasa razmisljanja in odloCitve

(Nadaljevanje s 5. strani)
.— opalno ali barvno navitje
(slika 2)
— materialno in prozorno na
cvrsto pihanem (slika 3)
—marmorirano (ali onix) —
podstavki in visece (slika 4, 5)

— sveéniki (slika 9)

— vré IMI, kozarci aviomatski
(slika 11)

Podrotje TOZD II (finalna po-
nudba):

— kozarci k vréu IMI (slika 11)

— posipalniki itd. (slika 10)

SLIKA 10

SLIKA 11

— furmanske Iu¢i (imitacija
pihanja v kovinsko mrezo — sli-
ka 6)

— skulpture (opal ali onix) —
(slika T)

Podrotje TOZD 1 — Siroka po-
trognja (finalna ponudba):

— kozarci in vré — boljSa iz-
vedba (slika 8) :

— tulpice ali elementi za se-
stavljanje (svetila)

— nove resitve v sodelovanju s
prehrambeno in drugo industri-
jo.

Za podrocje TOZD 3 je dovolj
moznosti znotraj omenjenih pred-
legov za TOZD 1 in TOZD 2.

ALOJZ MARCEN

tih cd sprejetja doZivel precejs-
nje spremembe in dopolnitve, saj
je kot wsak drug sistem podvr-
Zzen dinamicnim wvplivom ockolja,
ki se odrazajo fudi v sami notra-
nji wsebini sistema, Na podlagi
analize izvajanja stimulativnega
sistema delitve osebnih dohodkov
so se postopoma zmanjSevale in
odpravljale kljuéne slabosti ozi-
roma vzroki, ki so zavirali ure-
sni¢evanje nacela ‘delitve po delu
in rezultatih dela.

Dolofevanje osnov in meril za
delitev osebnih dohodkov pri de-
Ju terja na podlagi razlicnih de-
lovnih in poslovnih funkeij v
procesu dela tudi specifiéne osno-
ve in merila za posamezne sku-
pine del:

— za preteZno normirano pro-
izvodno delo

— za strokovno kreativna in
poslovodna dela v upravnih, ad-
ministrativnih in drugih druzbe-
nih in gospodarskih dejavnostih,

— za upravno-administrativna
in administrativno-tehni¢éna dela.

Delavei v temeljnih organizaci-
jah in delovni skupnosti skupnih
sluzb, zdruZeni v delovno orga-
nizacijo na podlagi samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju v
delovno organizacijo smo sprejeli
samoupravni sporazum o skupnih
osnovsh in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke, ka-
terega sestavni del je tudi me-
todologija ugotavljanja -delovne
uspesnosti delavecev. Te skupne
osnove in merila za delitev sred-
stev za osebne dohodke po nace-
lih delitve po delu in rezultatih
dela pa so temeljno izhodiS¢e za
izdelavo pravilnikov o delitvi o-
sebnih dohodkov v wvseh TOZD
in DSSS ter kot take pomenijo
cbvezno spostovanje skupnih o-
snov in meril, sprejetih v samo-
upravnem sporazumu,

Izvajanje stimulativnega sisfe-
ma delitve osebnih dohodkov v
nasi delovni organizaciji pa je v
praksi pokazalo, da nismo pov-
sem upostevali obvezo o skupnih
izhodiséih v politiki delitve sred-
stev za osebne dohodke, pred-
vsem pa smo si marsikje zaradi
enostavnosti izbrali tak$na meri-
la za ugotavljanje delovne u-
spesnosti, ki nikakor niso resnic¢-
ni pokazatelj' oziroma osnova za
ugotavljanje neposrednega pri-
spevka posameznika v proizvod-
nem in poslovnem procesu,

Pogosto so bile, pa tudi so Se
kljub dopolnitvam stimulativne-
ga sistema delitve osebnih do-
hodkov, prisotne teZnje po urav-
nilovki, predvsem tam, kjer ni-
smo imeli dovolj konkretnih o-
snov in meril za ugotavljanje de-
lovne uspeSnosti oziroma jih
sploh nismo imeli.

Posebno pozornost pa smo po-
svetili dograjevanju sistema sti-
mulafivne delitve osebnih dohod-
kov v neposredni proizvodnji,
kajti prav tu je bistveno, da z
normiranjem vseh sestavin de-
lovne uspeSnosti, to je kriterijev
(koli¢ine, kvalitete in gospodar-
nosti dela), spodbujamo ne le
vetjo delovno storilnost, temvec
tudi interes za kvaliteto dela, za
gospodarno ravnanje s sredstvi
za delo in predmeti dela, za sti-
muliranje inovacij in drugih ob-
lik ustvarjalnosti, ter tako s po-
vezovanjem rezultatov dela po-
sameznikov z ustvarjenim do-

hodkom razvijamo in uveljavimo
vse upravljalske funkcije delav-
ca, katere ima po ustavi in zako-
nu o zdruZenem delu.

Znano je, da je uveljavljanje
nacela delitve po delu in rezul-
tatih dela z dolecili zakona o
zdruzenem delu dolgotrajen in
zahteven proces, da je nemogote
v kratkem ¢asu izdelati osnove
in merila za ugotavljanje pri-
spevka wvsakega delavea v vseh
poslovnih funkeijah, kajti poleg
konkretnih osnov in meril je po-
trebno zagotoviti in tudi izvesti
stalno spremljanje uveljavljanja
nacela delitve po delu, analizi-
rati izvajanje sistema ter tudi
pripraviti strokovne predloge za
odpravo vzrokov, ki proces zavi-
rajo.

Poleg stalnega spremljanja iz-
vajanja stimulativnega sistema
delitve osebnih dohodkov pa mo-
ramo v bodoce, in to je predvsem
naloga druzbenopolitiénih dejav=
nikov, zlasti pa sindikata, zago-~
toviti kvalitetnejSe informiranje,
kakor tudi ustrezno obliko iz-
obraZevanja, kajti dejstvo je, da
je prav preoblikovanje miselno=-
sti marsikje najvetja ovira za u-
veljavljanje novega druzbeno-
ekonomskega poloZaja delavea v
zdruzenem delu.

V skladu z ustavo in zakonom
o zdruzenem delu so delavei no-
siloi planiranja, in tako je sa-
moupravno urejanje pogojev pri=-
dobivanja in razporejanja dohod-
ka in c¢istega dohodka predpogoj
za odlotanje o sredstvih, pogo-
jih in rezultatih dela.

Stalis¢a  republiSkega svela
Zveze sindikatov obwvezujejo vse:
organizacije zdruZenega dela, da
pripravijo program aktivnosti za
uresnicevanje stalis¢ o pridobiva=

nju in razporejanju dohodka in

uveljavljanju nacela delitve po
delu, Da bi dosegli oziroma izpol-
nili vse ali pa vetinog obvezujocih
nalog, pa je potreben skupen do-
govor wvseh  druzbenopoliticnih
dejavnikov ter ustireznih organov
ali komisij za uresniCevanje za-
kona o zdruZenem delu z name-
nom, da se s koordinirano akcijo
pristopi k realizaciji staliS¢ repu=
bliskega sveta Zveze sindikatow
Slovenije.

Stalis¢a RS ZSS so torej samo
nadaljevanje Ze zacete aktivnosti,
ki stremi k odpravljanju po=
manjkljivosti in neustreznih re-
Sitev pri uveljavljanju nacela de-
litve po delu.

Komisija za pripravo in izvaja-
nje sistema stimutativne delitve

sredstev za osebne dohodke po

delu in rezultatih dela v nasi de-
lovni organizaciji je wv. skladu s
sprejetimi sklepi o dograjevanju
in izpopolnjevanju sistema delit-
ve osebnih dohodkov po delu in
rezultatih dela, kakor tudi v
skladu z dolo¢ili zakona o zdru-
Zenem delu, posebej pa na pod-
lagi vsebine stalid¢ RS ZSS pri-
pravila nov, spremenjen sistem
delitve osebnih dohodkov po de-
lu, katerega bhistvena novost je
specificen natin ugotavljanja de-
lovne wuspesnosti v posameznih
delih proizvodnega in poslovnega
procesa, predvsem pa enostav-
nost in razumljivost 1zraéuna 0=
sebnega dohodka.

Pri tem pa so hila spostovana
tudi skupna oziroma ista izhodi-
SCa za vse temeljne organizacije
zdruzenega dela in delovno skup-=
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nost skupnih sluzb pri oblikova-
nju sistema delitve osebnih do-
hodkov.

Spremenjeni sistemi stimula-
tivne delitve osebnih dohodkov
so bili na komisiji ocenjeni po-
zitivno, dosegli smo tudi koordi-
nirano ugotavljanje delovne u-
spesnosti, predvsem tistih delav=
cev, ki s svojim delom wplivajo
na rezultat poslovanja v veé
TOZD. Hkrati pa smo izdelali tu-
di osnove in merila za ugotav-
ljanje delovne uspeSnosti delav-
cev v delovni skupnosti skupnih
sluzb, ki je odvisna od izpolnje-
vanja v samoupravnih splosnih
aktih dolo¢enih obveznosti, O-
snove za magrajevanje po ddlu
pa naj predstavljajo skupno iz-
delani plani dela za predstojece
obdobje, operativni plani v pra-
vem pomenu, kajti le s koordini-
ranim delovanjem proizvodne,
nabavne, komercialne in finané-
ne funkcije je mogoce doseti
beoljse rezultate poslovanja.

Poleg tega moramo zagotoviti,
da bodo osebni dohodki cdvisni
od ustvarjenega dohodka, ki mo-
ra biti edina osnova za prisvaja-
‘nje esebnih dohodkov v vsaki te-
meljni  organizaciji zdruzenega
dela, i
Novost v pripravljenih spreme-
‘njenih in dopolnjenih sistemih
delitve osebnih dohodkov je tudi
ugotavljanje delovne uspesnosti
strokovnih in kreativnih delav-
cev in poslovednih organov. De-
dovni prispevek teh delaveev je
merljiv posredno, oshovo za u-
-gotavljanje konkretnega delov-
nega prispevka pa predstavljajo
v predhodnih obdobjih doseZeni
rezultati, na primer zastoji Vv
proizvodnji, doseZen odpadek pri
‘proizvodnji itd., oziroma dosega-
nje kenkretnih meril v doloce=
mnem poslovnem obdobju.

Z . boljso - organizacijo - dela,
.predvsem pa planiranjem dela
vnaprej, ti delavei v bistveni o-
ziroma v najvecji meri vplivajo
na rezultat dela posamezne orga-
nizacijske enote.

Za individualne poslovodne or-
gane je delovna uspeSnost mer-
ljiva posredno z izpolnjevanjem
planskih cbveznosti in drugih
primerjalnih kazalcev gospodar-
Jenja glede na s planom predvi-
dene rezultate. Vsekakor pa je
potrebno objektivno in kritiéno
oceniti razmere v vsaki temeljni
organizaciji ter v delovni skup-
nosti, kajti razni sistemski ukre-
pi in spremembe v nasem gospo-
darstvu, na katere pa nimamo
~ vpliva, korenito ‘vplivajo na u-

spesnost poslovanja tako posa-

mezne temeljne organizacije, kot
delovne organizacije kot celote.
. Pred nami je uresnicevanje
stalid¢ republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in izdelava
programov aktivnosti za realiza-
cijo stali¢. Vsak izmed nas ima
pravico in dolznost, da pri pri-
pravi programa v svoji temeljni
organizaciji kriti¢no in objektiv-
np spregovori o slabosti in po-
manjkljivosti, ki vplivajo na do-
seganje manjsega dohodka,

Opozoriti je potrebno na tiste
perete probleme, ki v najvecji
meri vplivajo na slab$i uspeh po-
slovanja ter opredeliti in jzposta-
viti kljué¢ne naloge in ukrepe za
odpravo vzrokov, predvsem pa
zaostriti odgovornost tako druz-
benopelitiénih organizacij kot po-

slovodnih in strokowvnih delavcev
in samocupravnih organov ter
drugih mnosilcev nalog in obvez-
nostih, sprejetih v programu ak-
tivnosti.

Predlogi sistemov stimulativne
delitve osebnih dchodkov v po-
sameznih TOZD so pred obrav-
navo na druzbenopolitiénih orga-
nizacijah in samoupravnih orga-
nih, Pri tem pa se moramo za-
vedati dejstva, da se mora zago-
toviti stalna analiza in spremlja-
nje izvajanja sistema za delitev
osebnih dohodkov po delu, kakor

-tudi. dograjevanje in izpopolnje-

vanje le-teh.

Vsekakor pa moramo vztrajati,
dla se sprejeti sistemi desledno
izvajajo, da bo potrebno za
spremljanje jzvajanja zagotoviti
ustrezno tekoCo evidenco in pri
tem ne smemo imeti pomislekov,

Ce bo potrebno nekatere oddelke

tudi kadrovsko okrepiti. Seveda
tu ni misljen nekakSen nepotre-
ben administrativni aparat, ven-
dar moramo zagotoviti z ustrez-

‘nim organiziranjem in prerazpo-

reditvijo kadrov vsaj minimalno
evidenco izvajanja sistemov de-
litve osebnih dohodkov v wvsaki
posamezni temeljni- organizaciji.

Na koncu naj ponovno nave-
dem bistvene spremembe, ki so
zajete v predlogih dopolnjenih
‘sistemov nagrajevanja po delu in
rezultatih dela:

— specifi¢nost pri oblikovanju
sistema delitve osebnih dochodkov
v posamezni temeljni organizaci-
ji, pogojena s specificnostjo faz
‘proizvodnega in poslovnega pro-
‘cesa,

— izdelane osnove in merila za

ugotavljanje neposrednega de-
lovnega prispevka tako imenova-
nih reZijskih ‘delaveev (izmenski
vodje, vodie delavnie, gbratovod-
je,- tehnologi, vodje organizacij-
skih enot; vzdrievalei itd.) v ne-
posredni proizvodnji,
- — korigirane tabele za ugotav-
ljanje posameznih kriterijev de-
lovne uspednosti, zlasti kriterija
kvalifete dela,

— skupna izhodiS¢a pri obliko-
vanju sistema delitve osebnih do-
dualne stimulacije FS min = 0,90
pri dosezenih 85 toctkah, pri do-
sezenih 100 tockah je FS = 1,00,
pri dosezenih 150 in wve¢ tockah
je FS = 1,50,

— neposredno ugotavljanje de-
lovne: uspesnosti delavcev, kate-
rih vpliv se odraza v ve¢ TOZD
(priprava in taljenje zmesi, vzdr-
Zevanje butanskih, oljnihin dru-
gih naprav, dezurne sluzbe WV
TOZD 5 itd.), :

— izdelane osnove in merila za
delitev sredstev za OD delaveev
v delovni skupnosti skupnih
sluzb po posameznih sektorjih in
sluzbah,

— izdelana osnova in merila za
delitev sredstev za osebne dohod-
ke individualno-poslovodnih or-
ganov. (izpolnjevanje planskih
obveznosti, predvsem doseganje
planiranega dohodka TOZD)

— poenostavljenost in razum-
ljivost predlaganih sistemov de-
litve osebnih dohodkov po TOZD.

Vsekakor pa moramop priprav-
ljene predloge sistemov v Casu
razprav: tako po delovnih skupi-
nah kot na druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah obravnavati z vso
resnostjo ter konkretnimi, uteme-
ljenimi predlogi in pripombami

wplivati na $e bolj poglobljenc u-
veljavljanje nacela delitve po de-
lu in rezultatih dela.

Cilj vseh obravnav je, da na
samoupravnih organih, to je de-
lavskih svetih, sprejmemo takine
sisteme nagrajevanja po delu, ki
bodo z doslednim izvajanjem si-
stema ‘dvignili produktivnost de-
da na podlagi boljSe organizacije
in priprave dela, ‘pospesevali vse
oblike ustvarjalnosti in vetjo go-
spodarnost dela, predvsem pa v
vetji meri motivirali delavei za

doseganje veCjega dohodka te-
meljne organizacije in s tem tudi
visjih osebnih dohodkov, Pri tem
Pa se moramo zavedati, da je do-
hodek temeljne organizacije
zdruZzenega dela odvisen pred-
vsem od uspesnosti dela vseh ter
da morajo rezultati dela, ki so
dzrazeni v ustvarjalnem dohodku,
-biti temeljno merilo dolotanja
obsega sredstev za osebne dohod=
ke in skupno porabo.

Adi Zaletel

Nié nas ne sme presenetit

Kako je stekla akcija v SR Hr-
vaski v lanskem letu — uftrinki

Na cbmocé¢ju SR Hrvatske je v
akciji pod tem geslom, ki se ji v
Sloveniji v polni meri posveta=
mo v letoinjem letu, sodelovalo
priblizno 3 milijone obctanov, de-
lovnih 1judi, miladincev in pio-
nirjev.

Znanje in vescine splosne ljud-
ske obrambe in druZbene samo-
zascite so uspesno preizkusili v
3.578 krajevnih skupnostih in o-
krog 9.000 temeljnih organizaci-
jah.

Na kratko smo namen in vsebi-:

no te akcije, ki tece letos v Slo-
veniji in bo dosegla svoj visek
29, in 30. septembra 1979, opi-
sali Ze v prejsnji Stevilki Ste-
klarja.

V tej Stevilki pa povzemamo le
nekaj izmed razrovrstnih akcij in
idej, ki so v okviru te oblike v
preteklem letu stekle v sosednji
republiki:

V Karloveuso izvedli evakuaci-
jo Zena, otrok in starejsih ljudi
¢ez Kolpo v Krajevno skupnost
Gaza. Colni so prepluli reko v
spremstvu potapljatev in pripad-
nikov civilne zascite, v Gazi so
jih prebivalci razporedili na svo-
je domove.

V Zadru so glede na domnevo,
da je mesto prizadel potres, orga-
nizirali . reSevanje ogroZenega
prebivalstva iz ruSevin. Na kraj
nesreée so hitro prisli reSevalei —
medicinsko osebje, gasileci.

V Rovi§éu pri Bjelovaru so iz-
vedli zdruzeno vajo napada in o-
brambe te vasi, v kateri je sode-
lovalc priblizno 3.000 ¢lanov enot
civilne zascite, gasilskih, sanitet-
nih, tehniénih, veterinarskih in
drugih enot. V. napadu in obram-
bi so sodelovale mladinske enote,
enote teritorialne obrambe.

V Slavonskem Brodu so vklju-
¢ili v akcijo potapljace, ko je bi-
lo treba nedale¢ od mosta razmi-
nirati plovno pot po Savi in jo
usposobiti za plovbo ladij.

V Osijeku so na okroZnem so-
dis¢u uprizorili sojenje »diver-
zantome« in »saboterju«, v neka-
terih slavonskih mestih so za
prenaganje sporotil uporabili go-
lobe — pismonose.

Clani taborniS§ke organizacije
chéine Bjelovar so imeli skupsei-
no v najstrozji ilegali. Do wvasi
Kraljevac, kjer je potekala skup-
&¢ina, so prihajali delegati iz vseh
delov obtine, kakor je kdo vedel
in znal. Nih&e se ni moge] zbor-
nemu mestu priblizati brez pre-

pusinice, pri ¢emer so se vklju-
¢ili vestno obéani.

Prebivalei Raba so uspesno iz-
vedli zatemnitev celega otoka.

Poplavo so »uprizorili« na sinj=-
skem obmotju. ‘Stekla je vaja re=~
Sevanja ljudi, zivine, materialnih
dobrin najbolj ogroZene krajevne
skupnosti Otok ob reki Cetini. °

Prebivalei okoliSkih krajev Si=
benika so preprecili diverzantom,
da bi-zastrupili vodo ob izvirih,
iz katerih se Sibenik in druga
‘mesta na tem obmoc¢ju oskrbuje=
jo z vodo. :

Delavei reske rafinerije INA so
pokazali pripravljenost za pre=-
usmeritev in prilagoditev proiz=
vodnje vojnim razmeram.

V Podravki so zacele delovati
radijske postaje, ki so vzdrzevale
zvezo med ‘seboj. i

Potapljaéi ladjedelnice Tito v
Kraljevici so pobirali neeksplo=
dirane mine, ki so potonile mna
dno. ; R <

+ »Po obrambi in zaS¢iti«

ZAHVALA

~ Ob mojem odhodu v pokoj |
| se zahvaljujem sodelavkam in |
sodelavecem brusilnice za pre-
lepo darilo. Posebno se Se za-
hvaljujem sodelavkam skupi- |
ne valtki-kozarei za darilo in |
Sopek roz. Zahvaljujem se Se
mojstru  Poku Pokrajecu za
njegovo posebno darilo.

Vsa va$a darila me bodo
vedno spominjala na vas. Ze-
lim vam $e veliko delovnih u-
spehov pri delu.

Hyvalezna Erna- Lisec

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se’ nadvse prisréno zahwvalju-
. jem izmeni Brilej-Ristovic-
Grohar za izredno pozornost
pri slovesu. Seveda pa za dra=
goceno darilo, ki mi ga je pri-
pravila cela izmena, na celu
Brilej, Sinkovec! To mi bo lep
in-drag spomin tovaristva!
TOZD II Zelim $e nadalj-
njih uspehov, posebej pa do-
brih medsebojnih odnosov in
razumevanja, saj bodo le na
ta naéin delovni rezultati bolj-
$i,
Dolgoletni sodelavec
Ivan Vretic
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Dne 8. maja 1979 so zasedali
zbori skupscine obc¢ine Hrastnik
na 2. skupnem =zasedanju wvseh
zborov in nato na loCenih zase-
danjih zborov.

Skupno zasedanje wvseh treh
zborov je bilo sklicano zaradi
glasovanja o nadomestni izvolitvi
predsednika in ¢lana predsedstva
Socialistitne republike Slovenije.
~ 'Vsi delegati so z razglasa kan-
didatne liste za nadomestne vo-
litve predsednika in ¢lana pred-
sedstva Socialisticne republike
Slovenije soglasno izvolili:

— za predsednika predsedstva
SRS: tov. Viktorja AVBLJA,
druzbenopoliticnega delavea iz
Ljubljane ter

— za Clana predsedstva SRS:
» tov. Staneta MARKICA, dipl. pr.
iz Ljubljane.

Za kandidatno listo so glasova-
i wsi delegati, neveljavnih gla-
sovnic ni bilo.

Delegati so na skupnem zase-
danju obravnavali in sprejeli Se
porocilo o delu delegatov iz SR
Slovenije v Zveznem zboru
Skupstine SFRJ za ¢as od 15. 5.
1978 do 31. 12, 1978 ter vzeli na
znanje dodatno obrazlozitev k
poroc¢ilu delegata iz SR Slovenije
v Zveznem zboru Skupséine
SFRJ tov. Rudija Bregarja.

Na zakljutku skupnega zaseda-
nja je predsednik skupscine Se a-
peliral na delegate, da v svojih
sredinah spomnijo vodje delega-
cij -na izpolnitev wvpraSalnika —
ankete za vodje delegacij in za-
gotove, da se bodo ankete izpol-
nile najkasneje na prvi seji de-
legacije. Ankete dosedaj Se ni iz-
polnilg ve¢ kot polovica delega-
cij, teprav je rok za njeno izpol-
nitev potekel Ze 30. aprila.

Delegati vseh treh zborov so na
10. loc¢enih zasedanjih enako-
pravno odlocali o naslednjih za-
devah ter pri tem sprejeli na-
slednje sklepe, mnenja oziroma
staliscéa:

Delegati vseh freh zborov sg ob
obravnavi predloga druZbenega
dogovora o Stipendijski politiki v
SR Sloveniji sprejeli naknadni
predlog izvrinega sveta, da se
predlog druZzbenega dogovora
sprejme kot osnutek, ter ga spre-
jeli v predloZeni obliki.

Delegati zbora zdruZenega de-
la so ob tem osvojili Se naslednja
stalis¢a oziroma predloge:

— Predlog dogovora, ki so ga
delegati prejeli v sprejem, je bi-
stveno drugaéen od osnutka, ta-
ko da je v bistvu nov osnutek,
zato delegati smatrajo, da se tu-
di predlog dogovora obravnava
kot fak, namreé¢ kot osnutek.

— Delegati smatrajo, da vsi ti-
sti, ki so imeli pomembne pri-
pombe na osnutek, do danes niso
dobili nobenega odgovora, kako
je s temi pripombami; ali so vse-
bovane v dogovoru, ali ne in za-
kaj ne?

— Delegati ZZD so nadalje o-
pozorili na neusklajenost 5. in 7.
¢lena predloga druZbenega dogo-
vora. 5. clen dogovora v 2. od-
stavku namre¢ govori, da bomo
s kadrovskimi S&tipendijami po-
speSevali zgodnejSe in neposred-
no povezovanje udeleZencev v u-
smerjenem izobraZevanju s posa-
meznimi organizacijami zdruze-
nega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnost-
mi, 7. clen pa na drugi strani

1Z DELA SKUPSCINE

pravi, da lahko zaprosijo za ka-
drovsko Stipendijo udelezenci v
usmerjenem izobrazevanju, kate-
rih dohodek na druzinskega ¢la-
na v druzini prosilca ne presega
75 % povprecnega neto osebnega
dohodka na =zaposlenega v SR
Sloveniji.

S tem bi bilo v veliki veéini u-
delezencev onemogoceno pridobi-
vanje Stipendij, s ¢emer tudi ve-
lika vetina Studentov ne bi na-
sla zgodnjega stika z zdruzenim
delom. V nobenem ¢lenu tudi ni
pojasnjeno, zakaj limit ravno 75
odstotkov?

— 21. ¢len druzbenega dogovo-
ra dolo¢a vir zdruZevanja sred-
stev za Stipendiranje v visSini 0,5
odstotka od brutp OD (ki je Ze
sedaj presegal potrebam) zato de-
legati predlagajo, naj bi se ta od-
stotek doloé¢il vsako leto posebej
na osnovi bilance preteklega le-
ta. Delegati zato predlagajo, naj
bi se 21, ¢len glasil tako, da se
sredstva za §tipendiranje zdruzu-
je v visini »do 0,5 %«, to¢en od-
stotek pa bi se dolo¢il posebej s
samoupravnim Sporazumomnm.

— V 24, ¢lenu dogovora nada-
lje pise, da je dogovor sprejet, ko
ga podpiSe najmanj 2/3 poobla-
s¢enih predstavnikov udeleZencev
druZbenega dogovora, za kar de-
legati predlagajo, naj bi se spre-
menilo, tako da bi bil druZbeni
dogovor sprejet, ko ga podpisejo
vsi udelezenci.

Na zasedanja vseh treh zborov
je bil dan v obravnavo in spre-
jem tudi osnutek samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju, o ka-
terem pa se nato na zasedanjih
ni razpravljalo, glede na to, ker
je bil predlog druzbenega dogo-
vora o Stipendijski politiki v SR
Sloveniji sprejet kot osnutek.

Delegati vseh zborov so nada-
lje sprejeli predlog druzbenega
dogovora o uresnicevanju ka-
drovske politike v SR Sloveniji,
v predlozeni obliki, :

Pri tem so delegati zbora zdru-
zenega dela Se smatrali, da je
potrebno do konca letodnjega leta
z republiSkim dogovorom uskla-
diti tudi obcinski dogovor o ka-
drovski politiki, ob¢inski sindi-
kalni svet pa naj bi céimprej iz-
delal tudi informacijo o tem, ka-
ko se je opravilo sprejemanje ob-
¢inskega druzbenega dogovora o
kadrovski politiki po OZD, pod-
pisnicah dogovora.

Delegati druzbenopolitiénega
zbora pa sp ugotavljali, da bo po-
frebno pri uresnicevanju kadrov-
ske politike upostevati Titovo po-
budo in Siroko akcijo, ki se je
razvila po vsej Jugoslaviji, o ko-
lektivnem wvodstvu, kar naj se
smatra kot napotilo in nacelo pri
bodo¢em kadrovanju na vseh po-
droé¢jih.

Po sprejetju dogovora o ure-
snicevanju kadrovske politike v
SR Sloveniji je treba v predvide-
nem roku pristopiti k uskladitvi
samoupravnih splosnih aktov o
izvajanju kadrovske politike v
obéini in samoupravnih aktih
TOZD in drugih organizacijah in
skupnostih na‘ vseh podrogjih
druzbenega dela.

Delegati wseh zborov so spre-
jeli odlok o pripravi in sprejetju
druzbenega plana obc¢ine Hrast-
nik za obdobje od leta 1981 do
leta 1985 ter odlok o pripravi in
sprejetju dolgorotnega plana ob-

tine Hrastnik za obdobje od leta
1986 do leta 1995 z elementi do
leta 2000 v obliki, kot jo je pred-
lozil delegatom v razprave in
sprejem izvrinisvet skupSéine ob-
¢ine Hrastnik. V letu 1980 se
namre¢ iztete izvajanje tekocega
srednjerotnega druzbenega plana
obcine za obdobje 1976 do 1980,
zato je potrebno v skladu z 11.
¢lenom zakona o temeljih siste-
ma druzbenega planiranja in o
druzbenem planu Jugoslavije do
konca leta 1980 pripraviti dolgo-
rotne razvojne plane za obdobje
desetih ali vec let.

Delegati DPZ so ob tem pose-
bej izpostavili odgovornost tako
nosilcev planiranja, kot wvseh
druzbencpolitiénih organizacij v
okviru TOZD, DO in drugih
skupnosti, da se pristopi pravo-
¢asno k predpripravam in nato v
predvidenih rokih tudi k sami
pripravi srednjerocnih progra-
mov za naslednje ocbdobje.

Po sprejetju srednjerocnih
programov 1979—1983 se bo treba
bolj kot doslej zavzeti za uresni-
ctevanje =zacrtanih ciljev in tudi
za zdruzevanje sredstev v wvseh
primerih, ko be to dogovorjeno.
Zlasti se, ker se ob spremljanju
izvajanja sedanjega srednjeroc-
nega programa razvoja 1976—
1980 ugotavlja, da zaostajamo
predvsem na investicijskih vla-
ganjih in izpolnjevanju obvezno-
sti po sprejetih samoupravnih
sporazumih za financiranje neka-
terih skupnih nalog (programi
KS itd.).

Vsi trije zbori obéinske skup-
§¢ine so sprejeli tudi odlok o
spremembah in dopolnitvah odlo-
ka o priznavalninah za udele-
Zence narodnoosvobodilne wvojne
in njihove druzinske ¢lane, borce

- za severno mejo v letih 1918—

1919 ter slovenske dobrovoljce iz
vonj v letih 1912—1918, v pred-
lozeni obliki. =

Spremembe oziroma dopolnitve
se nanaSajo na naslednje:

— v izjemnih primerih se iah-
ko dodeli priznavalning tudi bor-
cem, ki imajo posebno dobro pri-
Znano v dejanskem trajanju, pri
cemer je potrebno Se posebej u-
postevati cas aktivnega sodelova-
nja in njihov osebni prispevek v
NOB;

— pri doletanju priznavalnine
se uposteva dohodek le upravi-
Ctenca in njegovega zakonca;

— da bi se zadrzalo sedanje
stanje pri upostevanju dohodkov
iz kmetijske dejavnosti, glede na
nov predpis o ugotavljanju kata-
strskega dohodka, se pri ugotav-
ljanju upravicenosti do ob¢inske
priznavalnine uposteva 40 % ka-
tastrskega dohodka iz prejsnjega
leta, kar je v povpreéju uravno-
tezeno z 2-kratnim katastrskim
dohodkom po dosedanjih predpi-
sih;

— uzivalci priznavalnine lahko
v izjemnih primerih zadrzijo pri-
znavalnino v enaki viSini kljub
spremenjenim premozenjskim po-
gojem, Ce bi po presoji organa,
ki o tem odloca, zniZanje ali uki-
nitev imelo negativnie posledice
pri uZivalcu oziroma okolju, v
katerem zivi.

Delegati vseh treh zborov so
sprejeli odlok o podstnovalskih
razmerjih v ob¢ini Hrastnik, z
zakljucki in predlogi izvrinega
sveta k temu odloku.

_do dva stanovalea,

Na zboru zdruzenega dela se s
predlogom odloka niso strinjali
delegati Steklarne Hrastnik, in
sicer z rokom za uskladitev pod-
stanowvalskih razmerij, ki se je si-
cer podaljSal s 3 mesecev na 1 le~
to, za katerega pa so Se vedno
smatrali, da je prekratek in v
njem, zlasti v Steklarni, ki ima
najvect teh problemov, ne bo mo-
gote v celoti urediti podstano-
valskih razmerij, zato so predla-
gali podaljSanje roka na 2 leti.

Tudi na druzbenopolitiCnem
zboru so delegati Steklarne —
¢lani DPZ — smatrali, da tudi v
tem podaljsanem roku ne bo mo-
gore urediti v celoti podstano-
valskih razmerij. V tej delovni
organizaciji predvidevajo uredi-
tev najbolj kritiénih primerov z
izgradnjo montaznih objektov,
proucili pa bodp tudi moZnosti po
izpraznitvi zdravstvenih ambu-
lant v zgradbi, ki je last Steklar-
ne, da se te prostore nameni za
nastanitev delavcev, ki imajo
stanovanjsko vpraSanje najslab-
Se urejeno.

Delegati druzbenopoliti¢nega
zbora so opozorili, da mora Ste-
klarna pri event. gradnji mon-
taznih objektov upostevati dolo-
¢ila urbanistiénega programa ob-
¢ine, ki izkljuéuje stanovanjsko
gradnjo v spodnjem delu Hrast-
nika in upostevati dogovore, da
se taksna gradnja dovoljuje na
zemljis¢cu nad samskim domom
SGP Hrastnik. Na ta naéin bo
stanovalcem teh objektov omogo-
cena redna prehrana v obratu
druzbene prehrane in vkljuceva-
nje v kulturno in telesno vzgoj-
no dejavnost. Delegati so tudi po-
udarili, da bo v bodoée treba bolj
spoitovati in uresnicevati doloc-
be dogovora o pogojih zaposlova-
nja in o minimalnih standardih
za zivljenjske in kulturne razme-
re pri zaposlovanju.

Zaradi ugotovitve, da je pre-
cejsnje sStevilo wvecéjih stanovanj
v obc¢ini neracionalno izkoriite-
nih, saj jih zasedata le po eden
so delegati
sprejeli priporocilo Samoupravni
stanovanjski skupnosti, da ob
pripravi srednjerofnega progra-
ma stanovanjske izgradnje, na
podlagi predhodno opravljene a-
nalize, prouc¢i potrebo po spre-
membi strukture stanovanj
(gradnja manjs$ih stanovanj. De-
legati DPZ -so menili, da bi se
precejinje Stevilg vecjih stano-
vanj sprostilo, ¢e bi imeli na raz-
polago manjsa stanovanja oziro-
ma garsonjere. Predvsem se te
potrebe kaZejo pri borcih in o-
starelih obcanih. Zlasti pa bo to
chcutno ob predvidenih spre-
membah druzbenoekonomskih
odnosov v stanovanjskem gospo-
darstvu., Samoupravna stano-
vanjska skupnost pa mora pri
tem uposStevati, da se stanovanja
gradijo za dobo do 100 let, med
tem c¢asom pa se lahkp razmere
na tem podroc¢ju bistveno spre-
menijo.

Delegati wseh treh zborov so
sprejeli tudi odlok o spremembi
obmo¢ij in imen katastrskih ob-
¢in na obmoc¢ju obéine Hrastnik,
v predlozenem besedilu,

Delegati vseh zborov so nada-
lje obravnavali in sprejeli w
predloZeni obliki naslednja poro-
cila:
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— porocilo o delu uprave
skupséine obéine Hrastnik za le-
to 1978 in program oziroma iz-
viletek poglavitnih nalog uprave
Skupscine obtine Hrastnik za le-
to 1979;

— porocilo o delu Postaje mili-
ce Hrastnik za leto 1978;

— porocilo Zavoda za Solstvo
SR Slovenije — organizacijske e~
note Ljubljana o vzgojnovarstve-
ni dejavnosti za predsolske otro-
ke v Solskem letu 1977/78;

— porocilp Zavoda za Solstvo
SR Slovenije — organizac. enote
Ljubljana o stanju in problema-
tiki vzegoje in izobraZevanja v o-
snovni Soli obc¢ine Hrastnik wv
Solskem letu 1977/78;

— porotilo Zavoda za Solstvo
SRS — organizac, enote Ljublja-
na o stanju izobrazevanja in u-
sposabljanja na osnovni Soli za
duSevno prizadete ucenge v ob-
¢ini Hrastnik v Solskem letu
1977/78 ter

— porocilo Zavoda za Solstvo
SRS — organizac; enote Ljublja-
na o delu Glasbene S5ole Hrast-
nik,

z zakljucki, predlogi oziroma
ugotovitvami izvrSnega sveta k
porodéilom.

Delegati wvseh treh zborov so
bili ob obrawvnavi poro¢il na za-
sedanjih seznanjeni z mnenjem
delegacije osnove Sole NHR
Hrastnik k poroc¢ilu Zavoda za
Solstvo SRS — organizacijske e-
note Ljubljana, o stanju in pro-
blematiki vzgoje in izobrazevanja
v osnovni ESoli v Solskem letu
1977/78 in predlaganim staliscem
izvrinega sveta in oddelka za
splogne zadeve in druZzbene sluz-
be.

Iz mnenja izhaja, da se delav-
ci NHR Hrastnik ne strinjajo v
celoti z ugotovitvami Zavoda za
Solstvo SRS — organ. enote
Ljubljana o delovanju osnovne
Sole. Predvsem ocenjujejo, da je
to porocilo preve¢ subjektivno,
upostevajo¢ znatno ugodnejse po-
rocilo za ostale Solske zavode.
Delavei NHR smatrajo, da bi v
bodo¢e porotilu Zavoda zda 3Zol-
stvo morali dodati porocilo zavo-
da esnovne Sole NHR kot celote,
kot je to primer za ostale v ob-
¢in (uprava, LO, milica itd.).

Delegati DPZ so se pri tem stri-
njali s stali$¢i delegacije, pri tem
pa poudarili, da je res porotilo
Zavoda za Solstvo morda prevec
in§pekcijsko in premalo svetoval-
no, da pa so v njem le nakazane
nekatere pomanjkljivosti, ki naj
bi jih Sola v bodoéem delu od-
pravila. Prav tako iz obeh poro-
¢il izhaja, da odnosi med Solo in
zavodom za Solstve niso urejeni,
zato se zadeve obojestransko za-
ostrujejo in kar je nujno v na-
slednjem obdobju izbolj$ati.

Strinjali so se, naj se v bodoce
porotilu zavoda za Solstvo doda
kratko porotilo, pripravljeno od
osnovne Sole in drugih Solskih
zavodov, zaradj realnejSega oce-
njevanja stanja na tem podro¢ju.

Ne glede na pomanjkljivosti
pa delegati ocenjujejo, da je Sola
dosegla boljse uspehe predvsem
v tesnejSem povezovanju s starsi,
zlasti pa pri vkljucevanju Sole v
kulturno-prosvetno dejavnost wv
obéini.

Delegati DPZ so tudi zelo u-
godno ocenili porocilo o delu Po-
staje milice Hrastnik =za lefo
1978, pri Cemer so se strinjali, da

se je treba zavzeti za ¢imprejs-
nje izboljSanje delovnih pogojev
PM (razsiritev prostorov in iz-
boljsati tehni¢no opremljenost —
intervencijsko wozilo).

Delegati so opozorili, naj PM
skupno s komisijo za vzgojo in
varnost v cestnem prometu zago-
tovi veGjo varnost pescev, pred-
vsem otrok, na prehodu za pesce
na Logu. Prav tako naj ti organi
prouéijo- in namestijo ustrezne
prometne znake za =zagotovitev
varnejiega prometa tudi na cesti
mimo stolpnice Log 3 na Logu v
smeri proti osnovni S$oli NHR
Hrastnik (prepoved parkiranja
tovornjakov pred osnovno Solo
in prepoved wvoZnje tovornjakowv
v smeri proti Soli.

Delegati DPZ so se strinjali tu-
di s predlogom izvrinega sveta,
da se v bodo¢ih porotilih o delu
PM doda podatke o gibanju po-
sameznih prekrskov oz. dogodkov
v ostalih obéinah v okviru Upra-
ve varnosti Ljubljana zaradi laz-
jega objektivnega ocenjevanja
stanja na tem podroCju v obéini.

Delegati vseh treh zborov so v
zbor udelezenk druzbenega dogo-
vora o Stipendijski politiki v SR
Sloveniji imenovali tov. Nevenko
TERSEK, c¢lanico druzbenopoli-
titnega zbora skupstine obéine
Hrastnik,

Zaradi - bolezenske odsotnosti
tov. Petra Fidlerja, nacelnika
Geodeske uprave Trbovlje, so de-
legati zbora pooblastili tov. La-
dislava Sepca, roj. 2. 6. 1954, za-
poslenega kot geometra na Geo-
detski upravi Trbovlje, da ga v
tasu odsotnosti nadomesca, ter
razregili tov. Antecnijo SOSTER
funkecije sodnika sodista zdruze-
nega dela v Ljubljani.

Za nepoklicne sodnike sodiSca
zdruZenega dela pa so delegati
izvolili vseh 69 kandidatov za iz-
volitev nepoklicnih sodnikov So-
dista zdruzenega dela v Ljubljani
za mandatno obdobje 1979—1982,
kot so bili navedeni v predlogu.

Delegati zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti pa
so enakopravno odlocali §e o Sti-
rih zadevah ter pri tem sprejeli
naslednje sklepe, mnenja oziro-
ma stalisca:

Sprejet je bil osnutek odloka o
obveznem odlaganju in odvaza-
niu smeti in odpadkov na ob-
moéju obéine Hrastnik, v besedi-
lu, kot ga je predlozil Izvrsni svet
Skups¢éine obtine ‘Hrastnik.

Delegati ZZD so ob tem ugoto-
vili, da so posode za smeti oziro-
ma kontejnerji nepravilno name-
Sceni (pod okni idr.) in da jih je
premalo, zato bi bilo potrebno Ze
ob pri¢etku gradnje stanovanj-
skih objektov zanje predvideti u-
strezne prostere, Ze nastavljene
pa ustrezno razmestiti, ter smeti
vsaj 2-krat na teden odvazati.

Nadalje so smatrali, da bi bilo
potrebno posode za smeti oziro-
ma kontejnerje bolj éistiti oziro-
ma razkuzevati, saj po izpraznit-
vi odpadkov le-te izredno smr-
dijo.

Sprejet je bil tudi odlok o ob-
veznem radiofotgrafiranju prebi-
valstva v obéini Hrastnik, v pred-
lozenem besedilu. Po sprejetem
odloku se bo v letosnjem letu iz-
vedlo radiofotografiranje v ob¢Ci-
ni Hrastnik v ¢asu od 7. do
vkljuéno 12. 6. 1979, za katerega
pridejo v postev vsi obfani v sta-

rosti nad 29 let. Radiofotografi-
ranje je za obcane brezpla¢no.

Nadalje je bil v predloZenem
besedilu sprejet tudi sklep o po-
trditvi letnega davénega zakljuc-
nega racuna prispevkov in dav-
kov obéanov in zakljuénega ra-
¢éuna prispevkov za starostno za-
varovanje kmetov obéine Hrast-
nik za leto 1978.

Glede na to, da zakljutni ra-
¢un prispevkov in davkov obca-
nov izkazuje 234.434 din zaostan-
kov, ki se v glavnem nanasajo na
dva obrtnika, katere bo predvi-
doma tezko izterjati, saj se le-ti
nanasajo na nekaj let nazaj, je
bile poudarjeno, da davéna upra-
va ne bi smela dopuscati tolik-
Snih zaostankov pri posamezni-
kih, ampak sproti predlagati u-
strezne ukrepe (odvzem obrtnih
dovoljenj ipd.). Zato je bilo spre-
jeto priporo¢ilo, naj davéna upra-
va sproti spremlja izpolnjevanje
davénih obveznosti, predlaga u-
strezne ukrepe in v ¢im vetji me-
ri izterjuje vse davéne obvezno-
sti.

Delegati zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti so
sprejeli Se sklep, da odda obci-
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na Hrastnik Prosvetnemu dru-
Stvu Svobode Dol brezplatno v
najem kinodvorano in pomoZne
prostore v Zadruznem domu Dol
ter dovoljuje, da jih najemnik a-
daptira v skladu s projektom, ki
je sestavni del najemne pogodbe.
Namesto placevanja najemnine je
najemnik dolzan redno vzdrie-
vati prostore, ki so predmet na-
jema na lastne stroSke.

Delegati zbora zdruZenega dela
pa so samostojno na predlog ob-
cinske konference SZDL Hrastnik
razresili tov. Rafaela BLAGO-
TINSKA iz Hrastnika, funkcije
delegata skupine delegatov za de-
legiranje delegatov v Zbor zdru-
Zenega dela Skupstine SRS —
socialno zdravstveno podrocéje (9.
okolis) s sedezem v Celju, ter na-
mesto njega izvolili tov. Jozeta
KIRICA, delegata REK Zasavje
— DSSS Hrastnik, za njegovega
namestnika pa tov. Ernota SI-
HURJA, delegata DSSS Steklar-
ne Hrastnik.

Sekretariat
skupnih sluzb skupscine
in izvrsnega sveta skupscine
cbhéine Hrastnik

Preizkusi usposobljenosti rezervnih
vojaskih stareSin v Hrastnikn

19, maja 1979 je obéinska kon-
ferenca ZRVS v okviru svojega
programa izobrazevanja in uspo-
sabljanja ¢lanstva organizirala
redni preiskus znanja in sposob-
nosti.

Te oblike, ki so jo izvedli tudi
letos, se posluzujejo Ze nekaj let
nazaj, Pred tem so rezervni vo-
jaski staredine preizkuSali svoje
znanje najveckrat s testnimi po-
lami. Sedaj, v zadnjih letih, pa so
takino obliko nadomestili s pe-
strejim preverjanjem znanja, ki
je naletela tudi pri ¢lanstvu na
pozitiven odziv,

Dan je bil OK ZRVS naklo-
njen, saj je bilo strelisce v zgor-
niem delu Hrastnika, kjer so bi-
le postavljenre posamezne tocke
za preizkus znanja in sposcbno-
sti, ves ¢as obsijang s soncem.

Preizkusa se je udeleZilo 202
Clanov ali 78,30 %, ostali pa so
bili zadrzani zaradi 4-izmenskega
dela ali ostalih opravitenih raz-
logov, za te pa bo ta oblika Se
organizirana.

Prisotni so bili razdeljeni na 6
skupin, ki so krozile od ene do
druge od Zestih preizkusnih tock.
Rezervnim stareSinam se je tega
dne pridruzilp 5 3-¢lanskih mla-
dinskih ekip.

Pri preverjanju sposobnosti so
vkljuéili naslednja podrocja: zna-
nje s podrocja taktike, topografi-
je, lastnosti orozja, vprasanje iz
idejnepolitiénega podroéja, sledil
je Se preiskus fiziénih sposobno-
sti (skok v daljino, plezanje in
metanje bombe), ter streljanje.

Mladinci so namesto vpraSanj
s podroc¢ja taktike in lastnosti o-
rozja odgovarjali na vpraSanja iz
akoijskega programa ZSMS; ter
vezbali razstavljanje in se-
stavljanje orozja.

Tu je bila namreé¢ organizirana
tudi majhna, vendar pregledna in
pisana razstava orozja enot teri-

torialne obrambe, ki je trajala se
vse popoldne in je bila namenje-
na tudi obéanom Hrastnika.

Delo in menjavanje skupin je
bilo ¢asovno opredeljeno, vendar
ie potekalo po planu in brez za-
stojev. Med udeleZenci je kljub
temu, da sp morali pokazati svoje
znanje, vladalo prijetno wvzdusje.
Pri reSevanju testnih pol so mo-
rali pokazati precejinjo samostoj-
nost, saj so bile le-te sestavljene
v 5 razlicnih variantah.

Kljub temu so bili rezultati
dobri, Le 6 udeleZencev namreé
ni zbralo zadostno stevilo tock in
bodo preizkus ponavljali s pre-
ostalo skupino, ostali — 97 % pa
so preizkus uspeino opravili.

Jasna Kosm

ZAHVALA

Sodelaveem v zmesarni, la-
boratoriju in vodstvu TOZD I
se zahvaljujem za cudovita
darila ob mojem odhodu iz
vasSe, donedavno tudi Se moje
delovne organizacije.

Ob tej priliki zelim Steklar-
ni Hrastnik Se mnogo delov-
nih uspehov.

Se enkrat najlepsa hvala!

Dusan Grasic

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujeva sodelaveem in vod-
stvu TOZD V za prekrasna
darila, ki naju bodo spomi-
njala na dosezene delovne u-
spehe, ki smo jih skupaj do-
segali.

V zelji, da tudi vnaprej do-
bro sodelujete, vam zeliva ve-
liko delovnih uspehov.

Roman in Ivan
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bolniski stalez

Iz materialov, ki jih je pripra-
vila nasa finanéna sluzba za o-
bravnave finanénih rezultatov
poslovanja za prvo frimesedje, je
razvidno, da so se povecali tudi
izostanki z dela zaradi bolniSke-
ga staleza. Ta problem prihaja Se
posebno do izraza v TOZD 1 in
TOZD 2 v neposredni proizvod-
nji.

Bolniski staleZ in vpraSanja v
zvezi 5 tem so bila tudi tema po-
sveta, ki ga je organiziral med-
obéinski sindikalni svet, z name-
nom, osnovati dolotene smernice
za razpravo v ozjih sindikalnih
skupinah zasavskih obtin. Posve-
ta so se udelezili predstavniki
Zasavskega zdravstvenega cen-
tra, predstavniki sindikata in ne-
katerih delovnih organizacij.

- Ze uvodoma, ko so bili s strani
zdravstvene sluzbe nanizani po-
datki o obsegu bolniskega. stale-
Za, so bili tudi vzroki za njegovo
rast nekako razporejeni v 4 sku-

samih delovnih organizacijah, so
s pedrotja urejanja socialnega
zavarovanja, eden izmed dejav-
nikcv pa je tudi delavec sam.

O teZavah, s katerimi se sre-
cujemo v zdravstvu, so stekle ze
stevilne razprave. V glavnem gre
za kadrovsko pomanjkljivost, ne-
izkuSenost mladih kadrov, pro-
blem v odnosu mladih zdravni-
kov do splosnih ambulant, Vse to
ima za posledico dosti preveliko
Stevilo pacientov na enega zdrav-
nika, povetanje Stevila pacientov
v specialistiénih ordinacijah, dol-
ga cakalna doba.

Vse premalo je Se delovnih or-
ganizacij, ki imajo izdelano
zdravstveno analitiéno oceno de-
lovnih mest. Vse premalo pozor-
nosti se v delovnih organizacijah
posveca tistim bolnikom-delav-
cem, pri katerih bi bila moZna
vkljugitev v proizvodni proces, le
na primerno lazje delo. Pomemb-
no vlogo odigravajo tudi ureje-

pine: lezijo torej v zdravstvu, v ne Zivlijenjske razmere — reSen
VOZNI RED
potniskih viakov postaje Hrasinik, ki velja od 27. 5. 1979
do 31. 5. 1980
£ Odhodna Namembnapy,q Odhod  Opomba
+ % postaja postaja
N =
2152 Ljubljana Maribor 3.43 3.44 zveza za Dobovo
—Beograd
2002 Zid. most Ljubljana 407 4.08 -
4050 Sevnica Ljubljana 444 445 zveza iz Celja
4052 Dobova Ljubljana 5.22 5.23 ne voziob sob. ned.
in praznikih
2003 Ljubljana Dobova 5.36. 5.37 zveza za Maribor
in Zagreb
913 Wien Rijeka 5.39 540 postanki Trb.Zag.
in Litija
= -2153 Maribor Ljubljana 6.19 6.20 zveza iz Dobove
~ 2005 Ljubljana Sewvnica 6.26 6.27 zveza za Maribor
=+ 2155 Maribor Ljubljana 7.04 7.05 zveza iz Dobove
2007 Ljubljana Dobova 737 7.38
2010 Dobova Ljubljana 8.00 8.01
2012 Sevnica Ljubljana  8.53 8.54 zveza iz Maribora
910 Ljubljana Maribor 931 932
2158 Ljubljana Maribor  10.24 10.25 zveza za. Zagreb
= 2159 - Maribor ° Ljubljana 10,52 10.53 zveza iz Zagreba
#2013 Ljubljana Dobova 11.54 11.55 zveza za Maribor
2014 Dobova Ljubljana 1216 12.17 zveza iz Maribora
2162 Ljubljana Maribor 13.50° 13.51 zveza za Dobovo
2015 Ljubljana Sewvnica 14.26° 14.27 ne- vozi’ ob" sob.
ned. in praznikih
2016 Dobova Ljubljana 14.32 14:33 zveza jz Maribora
2017 Ljubljana... Maribor 15.18 15.19 zveza za Dobovo
ob delavnikih; ra-
zen sob. ned: in
praznikih na rela-.
ciji Zid. most—
Dobova
: 4055 -Ljubljana  Sewnica 15.41 15.42
2165 DMaribor Ljubljana 16.03 16.04 zveza iz Zagreba
2164 Ljubljana Maribor 16.38 16.39 zveza za Zagreb
2018. Dobova Ljubljana 1647 16.48
1703, Ljubljana Doboj 17.08 17.09 vozi samo ob pet-
kih :
911 Maribor Ljubljana 17.18 17.19 postanki Trb.Zag.
: in Litija
2166 Ljubljana Maribor 18.38 18.39 zveza za Dobovo
2022 Dobova Ljubljana 18.58 18.59 zveza iz Maribora
7~ 2021° Ljubljana Sevnica 19.38 19.39 zveza za Maribor
- 1915 Cakovee  Ljubljana 1945 19.46 vozi samo ob ned.
2028 Celje ~ Ljubljana 20.07 20.08 zveza iz Zagreba
4053 Ljubljana Dobova 20.33 20.34
2024 Dobova Ljubljana 21.25: 21.26
© 2029 Ljubljana ‘Dobova 21.34 21.35 zveza za Maribor
914 Maribor Ljubljana- 2255 22.56 postanki Trb. Zag.
in Litija
912 Rijeka Wien 23.40 2341

stanovanjski problem, premajhna
je druzbena skrb za socializacijo
tistih delavcev, ki so prisli k nam
iz drugih republik. Vzrok bi lah-
ko iskali tudi v prehrani delav-
cev.

Naveden je bil tudi podatek, da

je bilo v letu 1978 22 % bolniske-
ga staleZa podaljSevano admini-
strativno, zaradi nepravocasnega
reSevanja problema zaposlitve ti-
stih delaveev, ki so bili v inva-
lidskem postopku.
_ Naslednja ugotovitev pa je bi-
la tudi ta, da je selekcija pri iz-
biri kadrov za dolotena dela in
naloge premajhna. Ce delavei de-
la, za katerega se priucujejo in se
vanj uvajajo, ne obvladujejo, po-
casi izgubljajo interes za delo,
motivacija pada.

Poudarjeno je bilo tudi, da na
vetanje bolniSkega staleza wpli-
va tudi dolga ¢akalna doba za o-
cenitev pred invalidsko komisijo.
Tudi tu je zanimiva ilustracija,
da je v preteklem obdobju 65
ljudi vet kot 6 mesecev ¢akalo na
oceno pred invalidsko komisijo.

V nadaljevanju so bili na pod-
lagi izkuSenj, spoznanj, dani Ste-
vilni predlogi in ugotovitve, kaj
vse storiti, koga angazirati pri o-
menjevanju te oblike izostankowv
z dela,

Zdravstveno sluzbo bop potreb-
no kadrovsko ojacati in ustvariti
drugacen odnos do ambulantnega
dela. Prizadevati si ie potrebno
za reden kontakt med zdravni-
kom in delovno organizacijo in
njenp ustrezno sluzbo. Tu je Se
problem izbranega in lececega
zdravnika, s katerim se pogosto
sretujemo. Se nadalje je potreb-
no izboljsevati delovne pogoje,

¢emur naj tudi sindikat posveca
vso pozornost. Posebej-je bilo v
razpravi poudarjeno vprasanje
dela invalidskih komisij. Vse
pozitivnosti in podpore je nam-
re¢ vreden predlog, da bi invalid-
ska komisija delovala v Zasavju.
Vzrokov za to je vel, prav gotovo
hi se zmanjs$ala takalna doba, o-
mogoteno bi bilo tesnejle scde-
lovanje pri refevanju dolofenega
primera, temu primernejsa in
boljsa pa bi bila tudi regitev o-
ziroma ocena invalidske komisi-
je, ki bi na ta naéin lahkeo bolje
poznala delovne pogoje, kot pa
je to primer pri sedanjem orga-
niziranju dela invalidske komisi-
je v Ljubljani, katere delovno
podroéje je prevet obSirno.

Seznanjeni smo bili tudi z od-
stotkom bolniSkega stalea po’
nekaterih delovnih organizacijah
v Zasavju za leto 1978, in sicer:

% bolniskega

: staleza
— Rudnik Hrastnik 12,9
— Rudnik Trbovlje 11,6
— Rudnik Zagorje 13,9

— Steklarna Hrastnik —

TOZD 1 7.6
— Steklarna Hrastnik —

TOZD 2 gl
— TKI 5,6
— Trbovlje — separacija 8,1
— TIskra Trbovlje 7,1
— STT 6,1
— Elektiro porcelan Izlake

(oddelek kompletaze) 144

V delovni organizaciji Steklar-
na Hrastnik je bilo gibanje bol-
niSkega staleza v prvih dveh me-
secih 1979, s primerjavo z neka-
terimi drugimi delovnimi organi-
zacijami, naslednje: ;

Stev.

Boln.

Delovna s . Skupaj - Stev. % boln.
organizacija gglﬁlne;'?v ffﬂi;h ur mes. zaposl. st.
1: Steklarna Hrastnik jan. 512 28.182 184 1.677 9,13
febr. 574 22.232 118 1.6875. 7,54
2; TKI Hrastnik jan. 90 6.474 - 194 481 6,94
febr. 04 7.036 168 458 9,14
3. Rudnik Hrastnik jan. ‘274 19.857 176 877 = 1286
febr. 385 20.098 168 876 13,66
4: Steklarna B. Kidri¢ ; :
Rogaska Slatina jan. 204 12.601 190 1.198 5,54
' febr. 247 13.252 176 1.198 6,29 .
5.- Steklarna Slovenska
Bistrica jan;---62 4.072 200 282 1T
2.796 174 308 7,06

febr. 84

Jasna Kosm

Svecana seja

Ob praznovanju 60-letnice u-
stanovitve Komunistiéne partije
Jugoslavije, SKOJ in enotnih
sindikatov je bila v delavskem

domu svecana seja obcéinske kon-

ferenc ZKS Hrastnik, obcinske-
ga sveta ZSS in obéinske konfe-
rence ZSMS Hrastnik.

‘Zbranim je na slavnostni seji
o pomembnih jubilejih, ki jih
praznujemo letos, spregovoril se-
kretar obc¢inske konference ZKS
tovari§ Marjan Pergar.

Seja se je nadaljevala s kul-
turnim programom, v katerega je
bil uvrséen recital in nastop god-
be na pihala Svobode I.

Novo sprejetim ¢lanom Zveze
komunistov so bile izrolene ¢lan-

‘let ¢lanstva v tej

ske izkaznice; s statutom ZK in
knjigo.

Na slavnostni seji so bila izro-
¢ena lknjizna darila tudi tistim
¢lanom Zveze komunistov, ki
praznujejo v letosnjem letu 30
organizaciji.
Knjige so tako za ta pomemben
jubilej prejeli:

Julij Smodi¢, Josip Jelakovié,
Alojz Janezi¢, Alojz Santej, Gvi-
do Kosm, Marica Dezelak, Milko -
Povse, Franc Romih, DuSan Alfi-
rev, Anton Tomazié¢, Stane Bi-
derman, Zdenko Pevec, Vikica
Pevec, Karolina Leskoviek, Zora
Seli¢, Franc Poljsak, Joze Zvo-
nar, Joze Zorci¢, Zofija Adckun,
Ludvik Dragar in Ivanka Ser-
bak-Medved.
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IN MEMORIAM

Globoko nas je prizadela
vest, in stisnila so se na$a sr-
ca, ko smo 17. 5. 1979 popol-
dne izvedeli kruto novico, da
je zahrbtna bolezen iztrgala iz
naSe sredine naSega sodelav-
ca JOZETA KNEZA, Nismo
mogli verjeti, da je to resni-
ca, vendar smo morali to kru-
to vest sprejeti.

Vsako slovo je tezko, toliko
tezje pa je slovo od priljub-
lijenega delovnega tovarisa, od
¢loveka, ki nam ga je smrt iz-
trgala i znasSe sredine v nje-
govi najlepsi moski dobi, pol-
nega delovnega zagona, polne-
ga nacrtov in volje do zivlje-
nja. Skromen in priden, kakr-
Sen je bil v vsem svojem Ziv-
ljenju, je bil vzor vsem.

Rodil se je 14. 7. 1941 v pet-
tlanski kmetki druzini. Po
koncani osnovni Soli je obi-
skoval kmetijsko Solo v La-

S§kem, ker se je hotel posvetiti
kmetijstvu, toda Cas je prine-
sel svoje. Pred skoraj 21 leti
se je kot mlad fant zaposlil v
nasem podjetju, saj ni dopol-
nil niti 18 let, wendar je
vztrajno in zvesto vztrajal pri
tezkem delu v transportu vse
do svoje prerane smrti, Celo
delovno dobo je prebil v nasi
delovni organizaciji, kljub te-
mu da je bilo podjetje véasih
v tezkem polozaju, toda vztra-
jal je, opravljal tudi nadurno
delo in takoreko¢ mnajlepso
dobo svojega Zivljenja poda-
ril prav Steklarni Hrastnik.
Kako mu je podjetje zaupalo

in ga cenilo, je dokaz v tem,*

da je bil postavljen za pred-
delavea v transportu. Sluzbo
je opravljal vestno, pri sode-
laveih pa je bil spoStovan, saj
je za vsakega nasSel lepo bese-
do, vsakemu je rad pomagal
in mu nudil pomoé, Med tem
casom je od leta 1961 —1963
sluzil tudi vojaski rok, ter po-
stal vodnik v JLA.

Nasel si je tudi pridno za-
konsko druzico, s katero si je
zgradil svoj novi dom. Vzga-
jala sta dva ljubka otroka Jo-
Zeta in Ireno, ki ga bosta ze-
lo, zelo pogresala, saj bi ga
prav sedaj najbolj potrebova-
la.

Ko smo se poslavljali od
njega ob njegovem mnogo
preranem grobu, nismo nasli
besed, s katerimi bi se zahva-
illi za vse, kar je dobrega sto-
ril za kolektiv. Mnogo, mnogo
prerano je odsel v svoj po-
slednij dom. Nam vsem pa
preostane, da ga ohranimo v
trajnem spominu.

ZAHVALA

ob prerani in nenadomestljivi izgubi naSega najdrazjega
moza in oceta

JOZETA KNEZA

se iskreno zahvaljujemo wvsem sorodnikom, prijateljem in
znancem, ki so ga v tako velikem Sstevilu pospremili na nje-
govi zadnji poti in mu z lepim evetjem prekrili mnogo pre-
rani grob. Iskrena hvala vsem sosedom in kolektivu Steklar-
ne Hrastnik — TOZD V za vso nesebiéno pomo€ in razume-
vanje. Hvala pevcem in godbi. Enako se zahvaljujemo
govorniku na domu in obema govornikoma cb grobu nasega
moZa in oteta ter hvala vsem, ki ste bili z nami v tezkih
trenutkih,

Zalujofi: Zena Vida, sin JoZek in héerka Irenca

Zanimalo vas bo

Prisli in od&li v mesecu maju:
Prisli v podjetje:

TOZD I: Bec¢ic Jusuf — odna-
Salec stekla, Mitri¢c DuSanka —
odnasalec stekla, Pavlovi¢ Petri-
ja — odnasalec stekla, Pjevi¢ Bi-
hader — cdnaSalec stekla.

TOZD 1I: Najdeni¢ Helena —
kontrolor stekla, Krsi¢ Branko —
strojnik II, Topalovi¢c Abdulah —
kontrolor stekla, Bagara Pero —
varilee folij, Stojanovi¢ Drasko
— vzdrzevalec, Rajbi¢ Gordana
— kontrolor stekla.

TOZD III: Lubej
vezalka.

TOZD V: Kaluza Vincenc —
delavee tezak.

DSSS: Prah Ana — cistilka v
samskem domu.

Darinka —

0dsli iz podjetja na lastno Ze-
ljo:

TOZD I: Petek Anton — do-
stavljalec stekla — brusilnica,
Grasi¢ DusSan — izmenski vodja,
Pavlovi¢ Petar — odnasalec ste-
kla, Dragi¢ Rajko — odnasalec
stekla.

TOZD II: Ovéar Ana — kon-
trolor stekla, Curié Vida — kon-
trolor stekla, Bec Marjetka —
kontroler stekla, Suntajs Bojan
— vzdrzevalec,

TOZD 1IV: Malbasic Jovo —
kovinostrugar,

TOZD V: Milicevic Goran —
delavec tezak, Zupan¢i¢c Egon —

elektromehanik,

DSSS: Mikanovié Alojzija: evi-
dentitar, Pajer Melita — salda-
kontist.

Samovoljne zapustili podjetje:

"TOZD 1I: Gorisek Alfonz —
tehtalec drobnih kemikalij —
zmesarna, Kaugi¢ Abid — odna-
Salec stekla, Peri¢ DragiSa — od-
nadalec stekla.

TOZD II: Lukovit™ Satir —
kontrclor stekla, Tocakovic Na-
talija — kontrolor stekla, Piri¢
Fazila — kontrolor stekla, Celi¢
Senad — wvarilec folij, Kljaji¢

Dragan — strojnik II, Topalovié
Abdulah — kontrolor stekla.

Odsli v JLA:
TOZD I: Halilovi¢ Halil — de-

Upokojeni:

TOZD I: Pivec Anton — nabi-
ralec stekla. :
TOZD II: Vreti¢ Ivan — stroj-
nik IS,
TOZD V: Gracnar Ivan — sku-
pinovodja v zidarsko-Samoterski
delavnici.

Umrli:

TOZD II:
vzdrzevalec.
TOZD V: Knez Joze — pred-
delavec v transportu.

Musar Silvester —

Prekinili uéno razmerje:

Maksimovi¢ Milan TOZD IV,
Salobir JoZze TOZD IV.

Prirastek v druzini:

Golez Marija — héerki Gorda-
na in Barbara, Granat Nada —
héerko Martino, Koji¢ Kovilka —
sina Zorana, Jontez Majda —
— héerko Janjo, Odzi¢ Slavica —
héerko Vesno.

ZAHVALA

Preko glasila Steklar bi se
rad zahvalil svojim sodelav-
kam in sodelavecem izmene A-

. dolfa Habrla ter brigadirju
Emilu Becu za prelepo darilo
in cvetje, predvsem pa za pre-
lepe Zelje ob mojem odhodu v
pokoj.

Zelim vam dragi sodelavei
se veliko delovnih uspehov pri
vasem nadaljnjem delu.

Anton Pivec

ZAHVALA

Vsem delaveem oziroma so-
delavkam in sodelavcem iz
TOZD V se zahvaljujem za
prelepo darilo in roze, s kate-
rim ste me obdarili ob mojem
odhodu v pokoj, darilo me bo
vedno spominjalo na cas, ki
sem ga prehil med vami.

lavec na kanalu, KaStanjeva Bi-
slim — odnasalec stekla,

TOZD II:
strojnik II, Kozar Stanislayv —
vzdrzevalee, Zgonjanin Zoran —
strojnik.

TOZD IV: Rajh Franc — ciza-
ler.

Gorenc Izidor — Rl sianenay,. ol

slenim v Steklarni Hrastnik.

Zelim vam Ze veliko delov-
nadaljnjem
delu. Enako Zelim wvsem zapo-

Hvalezni Ivan Vodep

ZAHVALA

Ob nenadni in nepri¢akovani: smrti dragega moza, ata
starega oceta

RUDOLFA BRECKA

se iskreno zahvaljujemo wvsem sorcdnikom in znancem za
darovane vence in cvetje ter za izraze sozalja. Zahvaljujemo
se govorniku tov, Janeziéu za poslovilne besede, godbi in
pevskemu zboru DPD Svoboda II za zalostinki. Posebno se
zahvaljujemo delavkam in delavecem TOZD II, izmena Raz-
devsek, Peklar, Jaksi¢ za darovane vence, ter vsem, ki so
v tako velikem Stevilu spremljali dragega pokojnika na
njegovi zadnji poti na dolske pokopaliice,
Zalujofi: Zena Pepea, héerki Val¢i in Zofi, sinovi Ivan,
Slavko, Dolfi, Fric, Bogomir z druZinami in sin Eréi

ZAHVALA

Ob nenadni in ‘bridki izgubi naSe predrage skrbne mame,
stare mame in prababice

FANIKE PREDOVNIK

roj. Kelner

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem, sosedom in prijate-
ljem za darovane vence in-cvetje. Zahvaljujemo se tudi
govorniku, peveem in godbi na pihala. Posebno hvala za
darovani Sopek in denarno pomo¢ mojim sodelavkam vozni-
cam in voznikom vilicarjev ter pisarniskim delavkam v skla-
diféu gotovih izdelkov Steklarne Hrastnik. Hvala vsem, ki
sc nalo drago mamo v tako velikem Stevilu spremili do
njenega preranega zadnjega doma.

Zalujoéi: moz Avgust ter héerke in sinovi z druzinami
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NAGRADNA KRIZANVKA
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Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
sedem nagrad:

1. nagrada 80 ,din

2. nagrada 50 din

3.—7. nagrada po 30 din

 Dopisujte
V nase
glasilo!

F44000000000000000000000000000000000

*

LOGIKA

Le kako naj bo DINAR stabilen,
ko pa je — OKROGEL?
—— m —

Izrezek z vpisano reditvijo pos-
ljite na naslov: UredniStvo »STE-
KLARJA«, Steklarna Hrastnik.
Pri Zrebanju bomo upoitevali
samo pravilne resitve, ki bodo v
uredni$tvu do petka, 22. junija.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZanko, objav-
ljeno v »STEKLARJU«, §t. 5/1979,
smo prejeli 32 reSitev. Zreb je
razdelili nagrade takole:

1. nagrada 80 din: Anica Po-
slek,

2. nagrada 50 din: Bojan Smo-
dic,

3.—T7. nagrado po 30 din: Vikica
Oplotnik, Mihaela Jeran, Ivan
Beve, upok., Alojz Janezi¢, Joze
Premec.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: praznik dela,
ploscad, reklamacija, retorta,
vstop, sirilo, Kern, itinerar, Go-
les, dim, MO, Atila, L, K., emajl,
Ar, mostnina, Spa, A, James,
egoistka, glad, nart, rusalka, A-
damo, R. N., Ann, Lear, lapis, ko-
torna, Pavliha, N. T., Aristotel,
kna, Asti, Kant, Ribalta, Risto,
ale, zavesar, Postire, voz, akan-
tos, Una, set.

(D. K)

SESTANEK

Vsi bedo govorili, kasljali, kadili

odpirali okna in usta, kimali z glavo
pojedli sendvi¢ in popili pijaco,
govornik bo mislil, da je pbameten,

vsi bodo mislili, da so pametni.

— Kdo pa pravi, da niso?

Govorili bodo eni in isti

‘eno in isto kot lansko leto,

nekdo je zamenjal kravato, nekdo srajco,
popravil zobe, nabavil ocala

spominjajo se preteklih stvari

o0 prihodnosti govori referat

vse drugo je zapisano v materiaiu,

ki ste ga dobili z vabilom,

Dnevni red je soglasno sprejet,

pripomb na zapisnik z lanskoletne seje ni,
o prvi tocki predsednik,

o drugi totki predsednik,

o tretji, o vseh totkah...

Tako je, zivel predsednik

zivel govornik, ziveli vsi govorniki,

ziveli kimaci, nergaéi, komoléarji in ploskadi
ter nova natakarica.

Dnevni red je izérpan

predsedujoci je izérpan

zapisnikar je iz¢rpan

hvala bogu, ZIVELA NATAKARICA!




