GLASILO'DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIIK

Izhaja od leta 1959

NOVOLETNA INVENTURA

Kako hitro be7i ¢as. Se sveZi so
spomini na lanskoletna praznovanja
ob Novem letu in Ze se bodo morali ti
umakniti novim. Postali smo leto dni
starejdi, izkusnejsiin boljsi.
Generalni remont H kadne pedi in
pripadajocih proizvodnih IS linij je
bil zadnji in najvecji investicijski
zalogaj v petletnem obdobju, ki smo
ga dozivljali po razpadu jugo trgov.
Pred nami je vsaj dvoletno obdobje
dela brez vecjih motenj v proizvodnji
in vecjih vlaganj v podjetju, ¢eprav se
ze pocasi pripravljamo tudi na
remont I kadne peci, ki naj bi jo
obnovilivletu 2000.

Po vsem, kar smo dozivljali v zadnjih
nekaj letih, lahko danes mirno
re¢em, da smo uspeli in zelo sem
vesel in ponosen na to. Vecini je bila
prihranjena Zivéna vojna, ki smo jo
posamezniki bili pri zagotavljanju
pogojevzanemoteno proizvodnjo,
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prodajo nasih izdelkov in seveda
zagotavljanju denarja za place in vse
kar sodi poleg.

Ceprav so pogoji poslovanja za
izvoznike v tem letu $e slabsi kot lani,
kljub temu lahko danes ugotovim,
da se razmere v podjetju pocasi le
popravljajo in umirjajo. Postopno se
zmanjSuje zadolZenost, vracamo
kredite, osvajamo nove kupce in
trge. Socialna varnost zaposlenih ni
ve¢ ogrozena v taki meri kot v
preteklosti, jutrisnji dan postaja Se
stabilnejsi in zanesljivejsi.

Mnogo je razlogov za zadovoljstvo pa
tudi nekaj za zaskrbljenost.
Predbozi¢ni in prednovoletni ¢as je
obdobje, ko je smiselno za trenutke
pozabiti na vse tezave, ki so nas
spremljale v iztekajocem se letu in
tudi tiste, ki nas bodo obremenjevale
v prihajajoem letu. Zato se v teh
dneh posvetimo svoji druzini,
prijateljem, vsem, ki jih imamo radi.
Spostovane sodelavke in sodelavci in
vsi ostali, ki prebirate nas casopis, naj
vam ob tej priliki zaZelim vesele
bozicne praznike in vse najlepse v
novem letu.

Direktor
Stojan Binder

» Sanacija tako velikega podjetja kot
je nasa sieklarna, s tremi tako
razlicnimi  proizvodnimi  programi,
in to na nacin, ko smo se dogovorili,
da sanacijo izpeljemo po "mehki"
varianti brez odpuséanja delavcev bo
zahtevalo od nas ogromno naporov,
skupnega dogovarjanja, mnoego
odrekanyj, predusem pa je to proces, ki
ne bo dal rezultatov v Sestih mesecih,
marvec je to proces, ki bo trajal nekaj
naslednjih let. 'V treh do stirih letih
naj bi bila steklarna sanirana tako v
tehnoloskem, organizacijskem kot
tudi kadrovskem podrocju. « so bile
zakljuéne misli direktorja
podjetja na enem od Stevilnih
skupnih sestankov sindikata in
vodstva pomladileta 1993.

Morda malo ¢uden uvod v
¢lanek, v katerem naj bi na kratko
ocenil dogajanja viztekajocem se
letu, pavendar so misliizrecene v
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tem uvodu tesno povezane tudi z
dogodki v letoinjem letu.
Obsezen remont, ki je bil letos
izveden na H pedi v obratu
embalainega stekla, je za sindikat
tudi uradno zadnje dejanje
skupnega sanacijskega programa
iz leta 1993, Osebno menim, da
je to poglavje v zgodovini
steklarne s tem zakljuceno in da
je ¢as za pisanje novega poglavja,
v katerem naj bi konéno tudi za
nade podjetje nastopili prijazne;jsi
casi.

Morda zveni to prevec
optimisticno, glede na to, da je
pred nami vrsta procesov, na
katere nimamo vecjega vpliva,
bodo pa v marsi¢em usodni tudi
za naSe podjetje. V mislih imam
predvsem nase pridruzevanje
evropski skupnosti, ki nam bo
prineslo tako dobre kot tudi slabe
strani.

Ce na kratko strnem vsa
dogajanja v nafem podjetju za
iztekajoce se leto, bi lahko dejal,
da so bile kljub wvelikim
likvidnostnim problemom place
in ostali prejemki izplacani
pravocasno in v visini, kot jo
dolo¢a  kolektivha pogodba.
Kljub tem dejstvom pa je zanami
leto, v katerem je bilo s strani
vodstva prekrienih kar nekaj
dogovorov. Tu bi omenil
predvsem znane zaplete in
neizpolnjeno obljubo o izplacilu
regresaza letni dopust do meseca
julija. Regres je sicer bil izplacan,
vendar je bilo preko 200
zaposlenih poslano na obvezen
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kolektivni dopust z izplacanimi 20
tiso¢aki regresa, kar je marsikomu
krepko spremenilo naérte za letni
dopust. Tudi na podrocju redne
dobave delovnih in za§&itnih
sredstev v letoSnjem letu kljub
malenkostni  izboljfavi Se ni
uvedeno normalno stanje. Upam,
da se bo po aktivnostih, ki jih
vodita sindikat in svet delavcev v
naslednjem letu tudi to podrodje
uredilo. Kljub temu vseeno upam,
da z letodnjim letom zaklju-
cujemo obdobje nekajletne
sanacije podjetja. Od naslednjega

leta pa pricakujem, da bo to
obdobje, v katerem naj bi konéno
priceli poslovati kot vsa normalna
podjetja.

Naj s to Zeljo zakljudim ta ¢lanek
in vsem zaposlenim in njihovim
druzinskim c¢lanom zazelim
prijetne boZi¢ne praznike ter
obilo zdravja in osebne sreée v
novem letu 1998,

Predsednik sindikata
Steklarne Hrastnik
Soniboj Knezak

PRILOZNOST ZA NOTRAN]JE
DELNICARJE

Proti sovraznim prevzemom Steklarne s strani “outsiderjev”

Da bi se delnicarji delniskih druzb,
ki so se preoblikovale po Zakonu o
lastninskem preoblikovanju
podjetij, lahko povezali in prevsem
skupaj uresnicevali korporacijske
pravice v novo nastali delniski
druzbi, je Zakon o prevzemih
(UrLLRS, 8..47/97) prinesel nekaj
moZnosti, kako se organizirati, da bi
dosegli v primerjavi z drugimi,
vedjimi lastniki, skupen ucinkovit
nastop in imeli moZnosti vedjega
vpliva.

Naj predstavimo moZnost oz.
prednost - ustanovitve druzbe
pooblaicenke.

V mesecu avgustu 1997 je pricel
veljati Zakon o prevzemih (v
nadaljevanju ZPre), ki je mocno
posegel tudiv Zakon o gospodarskih
druibah in s tem v Zivljenje
preoblikovanih delniskih druzb.
Poleg vseh drugih doloéil je ZPre
zaostril zakonske zahteve Zakona o
gospodarskih druzbah in omejil
uresnic¢evanje glasovalnih pravic
preko pooblaséencey, nanacin kotje
bil zastavljen v sprejetih pravilih
notranjega odkupa pri postopku
lastninskega preoblikovanja,
prevsem zaradi obvezne ponudbe za
nakup vseh delnic druzbe. Vodja
notranjega odkupa ne bo mogel
brez posebnih pooblastil zastopati
delni¢arjev na skupicini. ZPre
predvideva moZnost ustanovitve
druzbe pooblaicenke, ki predstavlja
pomembno izjemo, glede sicerinje
obveznosti vsakega posameznika, da
mora podati pri prestopu
dolocenega praga posesti delnic,

ponudbo za odkup vseh delnic
druzbe.

Zakon torej omogoda, da delnicarji
druzbe, ki se je preoblikovala po
Zakonu o lastninskem
preoblikovanju podjetij (in ki ni
imela javne prodaje), ustanovijo
novo kapitalsko druzbo; ustanovi se
s stvarnimi vlozki - delnicami
preoblikovane delniske druzbe
(npr. Steklarne Hrastnik). Z
ustanovitvijo takine druzbe dosezejo
delnicarji ve¢jo stopnjo povezanosti,
druzba pa ima lahko v lasti tudi
drugo premoZenje, saj delnicarji
poleg delnic lahko vplacajo tudi
denar.

Druzba pooblasé¢enka se bo
ukvarjala prevsem s tem, da bo
gospodarila s svojimi delnicami - s
tem upravljanjem bo soupravljala
mati¢no delnisko druzbo (v naSem
primeru Steklarno Hrastnik d.d.).
Zelo pomembno je vedeti, da so po
Zakonu o lastninskem
preoblikovanju podjetij po preteku
dveh let delnice prosto prenosljive.
V' primeru ustanovitve druzbe
pooblas¢enke paje urejanje prenosa
delnic stvar njenega statuta, s
katerim se druza lako "zapre" tako,
da je prodaja delnic mozna Sele po
predhodni ponudbi obstojecim
delnicarjem oz. ob soglasju druzbe.
Zpre je za druzbo pooblai¢enko
doloéil izjemo od obveznosti
podajanja javne ponudbe za odkup
delnic po prestopu dolocenega
praga posesti delnic.

Opozoriti velja tudi na moznost, da
lahko druzba pooblaiéenka
pridobiva delnice v okviru
sekundarnega trga delnic, torej
lahko z denarnimi sredstvi odkupuje
delnice maticne druzbe (npr.
Steklarne Hrastnikd.d.), pri é¢emer
je prodajalec lahko vsak imetnik
delnic.

Branka Nefat, dipl.iur.

SODELOVAN]JE
STEKLARNE HRASTNIK-KEFLA

Novi izdelki iz nasih proizvodnih linij
zagotavljajo naso trzno aktualnost

Po osamosvojitvi Slovenije leta 1991

Jje v programu embalaze nastala

dramatiéna ftrzna situacija. Padec

Jjugotrgov je za ta program pomenil

polom, glede na ve¢ kot 40% delez
programa v celotni realizaciji
podjetja pa je bilo ogrozeno
poslovanje same steklarne.

Reditev iz nemogoce situacije je
prisla, ko je firma ltalvetro privolila
v sodelovanje. To je bila kalvarija za
obe strani - izjemni problemi v
osvajanju zahtevnih izdelkov, pa Se
vedji pri paletiziranju in odpremah.
Steklarni je iz tega sodelovanja ostal
odlocilen kapital za prihodnost - v
znanju, programih in trgih, kar je
dalec presegalo negativne posledice
(prekinitev sodelovanja z Ital-
vetrom).

Prav na osnovi omenjenega kapitala
je nastalo sodelovanje z vodilno
evropsko firmo za trzenje posebnih
steklenic - Kefla Glas iz Neméije. To
sodelovanje je prineslo in §e prinada

nove kvalitete na razvojnem, trinem
in tehnoloSkem podroé¢ju, kar
Steklarno Hrastnik visoko pozi-
cionira v Evropi. V tem prispevku
zelimo predstaviti nekatere akterje
tega uspeinega sodelovanja, njihove
poglede in razmiSljanja. Za uvod
nekaj misli g. Walterja, lastnika in
glavnega kreatorja firme Kefla Glas:

Ali je danes razvoj novih oblik na
podrocéjusteklenic pomemben?
Razvoji novih oblik na podrodju
steklenic so danes pomembnejsi kot
kdajkoli, ker postaja  Zivljenjska
krivulja izdelkov éedalje krajia. Se
pred 10 leti je bil prvi kriterij pri
steklenici dobra kvaliteta, kar pa je
danes samo Se predpogoj za
prodajo. Danai$nje zahteve pa so
usmerjene v design steklenice, ki
mora biti nenavaden, ker se drugace
v Evropi kratko malo ne dajo veé
prodati.

Ona - On: primer sokreiranja Steklarne Hrastnik in Kefla Glas
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G. Walter - podjetnik in generator idej

Sami kupci so prisiljeni, da se lo¢ijo
od konkurence na trgu in to je pri
izdelkih iste vrste praviloma moZno
samo s pomocjo nenavadne - izredne
oblike embalaze.

Kako gledate na sbdelovanje s
Steklarno na podroéju razvoja
izdelkov?

Tezava pri razvoju nove steklenice, ki
je glede na design nenavadna, je
prvié proizvodno - tehni¢na moZnost
in drugicé- vizualizacija ideje
steklenice (Steklarna Hrastnik je to
refilaz modeliiz gline).

Prav na tem podroc¢ju kreativnosti
oz. razvoja tako imenovanih
dizajnerskih steklenic smo pri
Steklarni Hrastnik nasli
optimalnega partnerja, ki nam daje
ogromno pomo¢ pri realiziranju
nasih idej, pri ¢emer pa je posebnega
pomena, da gre za vzajemno
sodelovanje (mi v Nemdiji to
opisujemozisto valovno dolZzino).

Tu se pogosto dogaja, da so naSe
predstave presefene zaradi
kreativnosti Steklarne, tako da je na
koncu tezko reci, kdo je zasluzen za
to, da se na tr7i§¢e prinese uspefen
izdelek.

Skrivnost uspesnega sodelovanja je v
tem, da v Steklarni dobimo tako
pomoc¢ na idejnem, kakor tudi na
tehni¢nem podrodju; ves razvoj tako
poteka na enem mestu, Kkar
praviloma skraj$a ¢asovni faktor. Za
nas namrec ni pomembno samo to,
da stalno razvijamo nove izdelke za
triis¢e, ampak je pri tem zelo
pomemben dejavnik cas, ker
hofemo vedno prvi prinesti
doloéeno temo na trzisée.

Kako gledate na sodelovanje v
bodoce?

Tudi v prihodnje hocemo skupaj s
Steklarno postavljati nove trende v
sektorju steklenic in nadaljevati
serijo nasih uspesnih izdelkov, kot

npr. Adam/Eva, Odiseja, Elle in
Lui, Lola, Nixe itd da imenujem
samo nekatere.
Zagotovo bomo v prihodnje s
Steklarno hodili po poti, ki nam
odpira nove dimenzije, saj so
steklenice, ki smo jih razvili v
zadnjih letih, proizvodno tehnic¢no
tako tezke za realizacijo, da jih
lahko proizvajamo maksimalno v
stirih steklarnah v Evropi. Veckrat
investiramo denar v projekte, pri
katerem nismo sigurni, ali je
proizvodnjasploh mozna,

To je tezavna pot za obe strani, ki

pa nam dolgoroéno pomaga da
prezivimo na trZidcu, kjer je
situacija na podrodju standardnih
sieklenic oznacena z unicujoco
konkurenco, ki vodi v zaprije
steklarn in s tem z izgubo mnogih
delovnih mest za prihodnost.
Sodelovanje med Steklarno in
Keflo se je v zadnjih letih razvijalo
sanjsko dobro in na prijateljski
osnovi. Zase sem povsem
preprican, da ](_ to sodelovanje
dolgoroéno naravnano in se Ze
sedajveselim naslednijih let.

Eva - personalizirana steklenica, prodajni uspeh
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S podroéja prodaje je svoj pogled na
sodelovanje obeh firm predstavila
ga. Majda Kroglin:

KEFLAGLAS je eden nadih najvecjih
kupcev embalaznega stekla. Zacetki
sodelovanja segajo v leto 1993 in

sicer z nakupom nekaj tipov

steklenic iz naSega takratnega
prodajnega programa (Cristalina,
Arcobaleno, Aurora, Tramanto). V
naslednjih letih sta Kefla in
Steklarna izkoristili trzno priloznost
in se usmerjali izkljuéno v
proizvodnjo in prodajo nenavadnih,
specialnih oblik steklenic in
zamaskov. Kefla je neizc¢rpni vir idej,
nekatere smo oznacili celo kot
"nore" ideje.

Mnogokrat nam v zacetku niso bile
jasne tehnic¢ne in tehnoloske
moznosti realizacije ideje. Vodilo pa
nas je spoznanje, da moramo znati
uporabljati pamet in znanje ter tako
delati bolje, u¢inkoviteje in hitreje
kot drugi, ker si lahko le tako
zagotovimo obstoj in nadaljno rast.
Ogromna zahvala gre Kefli, ki je
investirala tdi v precej riziéne
projekie kot tudi neustra$nosti in
sposobnosti nase proizvodnje ter
Forsteku za izdelavo modelov.
Uspeino sodelovanje je ustvarilo
"¢udoviti svet steklenic", kot
imenuje Kefla v svojem zadnjem
katalogu svoj prodajni program. Od
skupnega Stevila proizvedenih
izdelkov v letosnjem letu je ve¢ kot
60% novih izdelkov.

Dobre rezultate, ki kronajo dobro in
vestno delo, pricakuje Steklarna v
naslednjih letih, ko se bodo
proizvodne serije novih proizvodov
ponavljale v okviru dolgoroéno
naravnanega sodelovanja.
Zavedamo se konkurence na trgu,
zato je nasa stalna naloga ustvarjati
pogoje za zniZzevanje stroskovin tako
kupcu ponuditi konkurenéne cene.
Uspesno nadaljnje sodelovanje
bomo utrjevali s kakovostjo izdelkov,
pa tudi s kakovostjo in odli¢nostjo
odnosov.

Za prihodnost Zelimo in
pricakujemo, da bosta Kefla in
Steklarna skupno sledili istemu cilju
biti vodilni na wrZiscu specialnega
embalaznega stekla.

Direktor Binder pa je v svoji oceni
uspednosti Steklarne Hrastnik na
tem podroéju izpostavil tudi
izhodi§¢a za napre;j:

Proizvodnja posebne embalaze je
bila po izgubi jugotrgov po letu 1991
pravzaprav edini imperativ za
Steklarno, saj velikost peci in
struktura instaliranih  proizvodnih
linij ni omogodila rentabilne
proizvodnje na programih, ki smo

jihdo tistega trenutka trzili. Posebna

Nixe (morska deklica) - eden najnovejsih projektov
Steklarne Hrastnik in Kelfa Glas

embalaza bo tudi program
jutriSnjega dne, ki pa ga bo
karakteriziralo Se ve¢ vgrajenega
znanja in izvirnih oblik, vse na meji
tehnoloskih zmoznosti. Preprican
sem, da sodimo resniéno v sam
evropski vrh proizvajalcev tovrstnih
izdelkov, z ozirom na prodajne
moznosti in pricakovanja trga pa
planiramo za leto 1998 predelavo
stroja IS2, s ¢cimer bomo omogodili
proizvodnjo posebne embalaze tudi
na tej liniji.

Neobdelano je tudi podrocje
proizvodnje steklenih izdelkov za
pogrnjeno mizo na IS linijah, zato se
zelo intenzivno pripravljamo na
sejem v Frankfurtu v mesecu
februarju 1998, kjer bomo tudi
temu segmentu evropskega trziica
prikazali tehnologke in proizvodne
moznosti Steklarne ter obenem
ponudili trgu proizvodni program,
ki bo sluzil kot dopolnitev programu
pogrnjene mize v PC pogrnjena
miza.

Casa za predah torej ne bo. Napor
povezan z osvajanjem vedno novih
tehnologij in novih izdelkov bo
morala biti stalnica v podjetjih, ki se
zelijo razvijati na dalj§i rok in
Steklarna hoc¢e in mora biti ena
izmed njih. Uspehi, ki smo jih
doziveli s prestrukturiranjem
proizvodnje v PC embalaza v zadnjih
letih in strokovna usposobljenost
vseh akterjev tako v proizvodnji kot v
ostalih strokovnih sluzbah, so
jamstvo, da smo sposobni osvajanja
tudi novih izzivov, ki jih postavlja
pred nas dinami¢no razvijajoci se
zahtevni trg. Zato sem optimist.

Urednistvo
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Protagonisti nasega uspeha

PERO EREIZ

“Kot dobrega sodelavca smo ga ocenili Se preden je pred dobrimi
desetimi leti pricel z delom v nasi sredini, ko je pri nas opravljal le
razna izvajalska dela. Ni nas razocaral. Zaradi svoje sposobnosti in
ustvarjalnosti je relativno hitro napredoval, zelo se je izkazal tudi pri
zadnjih dveh remontih, Se posebej na H-kadni peci.

Svojo delavnico vodi zgledno, zelo uspesno pa uvaja v delo tudi mlado

ekipo v svoji sredini.“

S temi besedami je bilo pospremljeno priznanje, ko ga je direktor
podjetja Stojan Binder na Prazniku Stekla in svetlobe izrocil Pero
Ereizu vzahvalo za dobro delo v preteklosti in vzpodbudo za $e boljse v

jutrisnjem dnevu.

Nas sodelavec ste postali leta 1989,
to torej ni bil ve¢ ¢as mladostnega
zanosa iskanja prve zaposlitve. Kaj
vas je navedlo, da ste potrkali na
nasa vrata?

Preko Gradisa, kjer sem bil dotlej
zaposlen, smo delali na terenu, kar
precej tudi v Hrastniku, med
drugim tudi v nafem podjetju. Za
Steklarno sem tako delal, Se preden
sem bil dejansko zaposlen v njej.

V Hrastniku sem spoznal dekle,
svojo bodoco Zeno. Ni mi bilo ved do
tega, da bi se selil in delal po terenu,
zazelel sem si urejenega Zivljenja.
Delo zidarja-vzdrZevalea v Steklarni
se mi je zdelo tudi dovolj zanimivo,
zato sem se pozanimal o moZnosti
redne zaposlitve, Izgleda, da so bili z
mojim delom zadovoljni, zato sem jo
¢ez nekaj mesecev tudi dobil.

Kje in kako ste preziveli mladost, kje
ste se solali?

Mladost sem prezivel v rodni Bosni.
Po koncani osnovni 3oli sem se tako
kot mnogo mojih sodolcev odlocil za
zidarski poklic in se prijavil na razpis
Stipendij slovenskega podjetja
Gradis iz Celja. Nato sem tri leta
obiskoval poklicno gradbeno Solo v
Ljubljani. Polovico Solskega leta
smo imeli §tiri dni v tednu teoretiéni
pouk, en dan pa prakso. Preostanek
Eolskcggt leta pa sem bil na praksi v
Celju. Stipendijsko razmerje mi je
veliko pomenilo, saj se sicer sploh ne
bi mogel Solati. Stipenditor je
poravnal stro$ke bivanja v internatu
in nam izplaceval kar lepo
Stipendijo, s katero sem se prezivljal,
pa Se ostalo mi je. Res pa sem bil
vedno boljskromen.

V zivljenju mladega cloveka,
dejansko $e otroka, je to najbrz velik
pretres. Kako ste se sprijaznili z
lo¢itvijo od starSev in prijateljev in
se prilagodili v Sloveniji?

Bolj kot je bilo v resnici hudo, me je
bilo tega strah. V Zidanem Mostu
sem se kar ustrasil ozke skalnate
doline in plasno opazoval ljudi, ki so
govorili v jeziku, ki ga sploh nisem
razumel. Kmalu pa je vse steklo v
normalne tokove.

V tistem zacetnem obdobju sem se
res hitro naudil jezika, saj sicer ne bi
mogel slediti pouku v $oli. Kasneje,
ko smo delali po terenu, smo
poslusali razliéna narecdja v
posameznih Krajih, pa nisem vec
vedel, kaj je pravilna beseda, kaj
popacenka.

Na praksi smo imeli strogega
mojstra, ki ga je bilo potrebno
brezkompromisno ubogati, v
internatu pa je bila prava vojaska
disciplina - u¢ne ure, strog nadzor
vzgojiteljev, odhod iz internata je bil
mozen le na podlagi dovoljenja...
Pa saj nam ni Skodilo, ¢eprav jih
veliko nizdrzalo tak§nega rezima.,

Po prihodu v Steklarno Hrastnik ste
zelo hitro napredovali. Skoraj vsako
leto ste se povzpeli eno stopnicko
vise vsvojem poklicu.

Mislim, da sem pri delu marljiv,
natanc¢en in ucljiv. Vedno sem bil
tudi prista§ reda in discipline na
delovnem mestu. V vecini sredin so
to pogoji, ki tudi mlademu ¢loveku,
zacetniku, omogocdijo tudi
napredovanje. Prisluhnil sem
takratnemu vodji delavnice, g.
Veracu, ki mi je med delom izdal
marsikatero poklicno skrivnost.
Tudi zaradi tega ga zelo spoStujem.
Sam pa sem krepko strigel z uesi, da
bi si jih zapomnil ¢imvec¢ in jih

Cimprejsam preizkusil v praksi.

Od delavcev v samoterski delavnici
se gotovo najve¢ zahteva in
pricakuje v éasu remontov.

Veasih so se remontovlotili precej
neorganizirano, z neurejeno

dokumentacijo, varcevalo se je pri
materialu... Zato je bilo pri izvedbi
ogromno improvizacij, ki so nas
kasneje drago stale. Pristop k
zadnjim dvem remontom na Gin H
kadnii peci pa je bil ravno obraten.
Ce je izvedba vnaprej prédvidena do
potankosti, se delo izvaja lepo po
vrsti, kot bi se vzpenjal na goro.
Planu je potrebno slediti, saj si po
zakljucku del na peéi ni ve¢ mozno
ogledati, kaj si naredil in popravljati
eventuelnih napak. Mislim, da jih
tudini bilo.

Véasih so vzdrzevali peci, ko je bila
res ze skrajna sila. Skoraj vsak mesec
je prislo do izteka steklovine iz peci.
Danes stvari predvidimo prej, saj se
zavedamo pomembnosti
preventivnih ukrepov. Sicer pa je
danes v celotni tovarni vec reda in
discipline, kar je pri nafem delu e
posebej pomembno.

Vem, da niste vodja ali Sef v
klasi¢nem pomenu besede -z modro
haljo in rokami v Zepu. Kako poteka
vas obi¢ajen delovnik?

Po remontih je potrebno  pedi
vzdrzevati. Grajene so v ¢asovnih
razmikih: ene so nove, drugim pase
7eiztekaZivljenskadoba. Zato se v

obic¢ajnih delovnikih posvecamo
predvsem tem drugim. Sproti je
potrebno spremljati situacijo:
odpravljamo pomanjkljivosti na
peceh, jih oblagamo z materialom,
¢istimo s komprimiranim zrakom,
(da ne pride do nezaZeljenih
kemijskih reakcij na
ognjeodpornem materialu, ki
zmanjiujejo trajnost peci).
Opravljamo tudi razna vzdrzevalna
dela v obratih Steklarne,
investicijska gradbena dela pa
opravljajo zunanji izvajalci, ker je
nas premalo.

Pogoji dela, kjer delate, so dokaj
zahtevni. Kako si ga olajsate? Ali se
katerega dela lotite zmuko?

Ce bi imeli vsak delovnik taksna
dela, kot so nekatera v nasem
delokrogu, bi vsakdo nad njimi
obupal. Gre za vroce remonte. Pec
pa se zaradi izpada, ki bi jo ustavitev
dela prinesla, ne sme ugasniti, delo
pa poteka v nec¢loveikih
razmerah.Vrodina je ogromna, zato
smo obleceni v posebne obleke, da
se ne popecemo. Kisika zmanjkuje,
ob prvem pristopu nad odprtino se
da zdriati malo dlje, ob vsakem
naslednjem pa se zmogljivost telesa
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Morda kdo misli, da z nevlaganjem v vzdrzevanje
varcujemo, na daljsi rok pa bodo to gotovo le vedji stroski.

zmanjiuje. Ker smo le trije, se ne
moremo toliko menjavati. Se sreca,
da taksna popravila trajajo kratek
cas.

Ker se zavedamo, v kako nemogocih
razmerah se opravljajo takina
popravila, se trudimo, da bi jih bilo
potrebno ¢éim redkeje. Pomembno
je, da predvidimo taksne situacije in
jih prehitimo. Véasih pa se na
starej§ih peceh vseeno zgodi. Tudi
zato, ker navadno vsako ped
vliecemo do maksimalne
iztroSenosti. Takrat pa le ¢akamo,
kdaj se bo zgodilo in bo potrebno

refevati.

Menite, da je ekipa zidarjev
optimalna za delo v nasem
podjetju?

V normalnih trije
delavei opravimo vsa dela na
zidarskem podrodju. Res pa se nam
za delo ni treba nikoli bati. Vendar
je bolje, da ga je malo prevec kot
premalo. Kadar pa nas z delom le
prevec zasujejo, pa pokli¢emo na
pomoc¢ g. Veraca, ki se lahko vedno
takoj vkljuc¢i v delo. Dogovorjeni
smo tudi z ekipo RCT Tivoli, ki
sodeluje z nami ob remontih, da bi
po potrebi priskocila na pomoc.
Doslej nam to $e ni bilo potrebno.

razmerah

V kaksnih odnosih ste s sodelavci -
podrejenimi in nadrejenimi, kako
usklajujete razlicne interese?
Relativno mlad sem Se, pa sem
najstarejSi v nadi delavnici. Od nas
se zahteva storilnost in
odgovornost. Mlade ljudi je lazje
priuciti za specificna dela, saj se
Samoterska dela precej razlikujejo
od zidarskih, ki se jih naucijo v Soli.
Bolj so dovzetni za disciplino in
navodila. Zaenkrat se dobro
razumemo, med nami vlada
spodtovanje in upam, da bo tako
tudi ostalo. Tudi odnosi z
nadrejenimi so dobri. Jaz
upoStevam njihova navodila za
delo, delavcivdelavnici pa moja.

Zidarji ste prisotni v vseh delih
tovarne in jo zato dobro poznate.
Gotovo vidite tudi mnogo
pomanijkljivosti?

Marsikaj bi bilo mogoce nasteti, saj
‘jt' tovarna })r(?{'(fj Z':‘l]'l(fl'ﬂﬂl'_]‘(.’l'liﬂ..
Premalo skrbi je
vzdrievanju. Zato se bojim vecjih
okvar in nesre¢. Morda kdo misli,
da z nevlaganjem v vzdrZevanje
varcujemo, na daljsi rok pa bodo to
gotovo le vecji stroski.

posvecene

Kar se mi zdi, da je najbolj v nebo
vpijoce je:

-puscajoca streha na tovarni - voda
tece postrojih, pa tudi po ljudeh
-neurejene transportne poti

-okrog tovarne visijo plosce, kine le,
da kvarijo izgled, ampak
predstavljajo tudi nevarnost za
ljudi.

Ali se v prihajajocem letu
predvidevajo kaksni vecji posegi v
proizvodnji? '
Takoj po novem letu nas ¢aka
remont na elektro peci -opal
(EPO), med kolektivnim dopustom
pa s¢ na F pec¢i - obe v PC
Razsvetljava. Na F peéi bo delni
remont, na EPO pa bo zgl‘a_jcnal
nova pec. Sedaj zbiramo ponudbe,
pripravljamo material, nato pa
bomo priceli z zidavo. Ti remonti
pa so mrprilimrlji\'i s prejdnima, ki
sem jih omenjal (tako po velikosti
posega - takrat sta delali dve ekipi
15. ljudi v dvanajsturnem
delovniku, sedaj ga bomo verjetno
izpeljali kar samo, kot tudi po
strodkih). Poseg na F peci bo z nase
strani malo bolj zahteven, ker bo
plin v peci §e vedno gorel, delali
bomo navrodi pedi.

Bili ste leto$ji nagrajenec na
prazniku Steklo in svetloba. Kdaj
ste izvedeli za to in kaj vam
priznanje pomeni?
Zvedel Sele,
pismeno povabilo za udelezbo na
proslavi ob naem prazniku. Bil sem
presenecen, saj nisem pricakoval
nobenih priznanj. Cloveku pa
veliko bolj kot materialna nagrada
godi priznanje, da so tudi drugi
opazili njegov trud pri delu, in s
tem pokazali, da spoStujejo in
cenijo tudi ¢loveka samega. Mislim,
da je nagrada zamisljena kot
stimulacija za boljie delo. Z moje
strani je namen vodstva na vsak
nacin dosezen.

sem ko sem prejel

Kako vidite prihodnost firme, pa
tudi svojo lastno?

Kot povsod je tudi pri nas, kot cokla
iz preteklih ¢asov, Se vedno veliko
drobnih napak in Se kar precej
maneverskega prostora za boljse
delo. Mislim, da delavci v
proizvodnji dobro in odgovorno
delamo. Ob tem pa me je ob vseh
pripetijah v naSem gospodarstvu,
zlasti v zvezi z lastninjenjem, strah,
da se ne bi takSne Spekulacije
dogajale tudi nam.

Kakinih posebnih nacrtov s seboj
zaenkrat nimam. Mislim, da bom,
na katerem koli delovnem mestu ze
bom, delo odgovorno opravljal. V
danasnjih precej nepredvidljivih
ze tudi razmisljal o
situaciji, da bi moral proti svoji volji
drugam. Vendar mislim, da bi delo
nasel tudi kje drugje in se izkazal po

c¢asih sem

svojih moéeh.

Inkako izkoristite prosti ¢as?

Tega pa skoraj nimam. Ker sam
hodim v sluzbo, moja plaéa ne
zadosc¢a za pokritje vseh stroskow.
Zato si moram iskati e postranski
zasluzek. Rad bi ve¢ pomagal Zeni in
sinu, ki je popolnoma odvisen od
nase pomoci, pa moram zal najprej
poskrbeti za materialno plat. Kljub
temu pa se ne pritoZzujem. Moj
delovnih traja 8- 12 ur, Zena pa skrbi
zasinavse ure dneva.

Ameriski manager avtomobilske
stroke Lee lacocca je nekoc¢ dejal:
Navsezadnje lahko vsa gospodarska
dogajanja zreduciramo na -tri
besede: ljudje, proizvodi in dobicki.
Ljudje so na prvem mestu. Ce
nimamo dobrega teama, z drugima
dvema nimamo kaj prida poceti.”

Mislim, da si je Pero v svoji mali
sredini ustvaril dober team in da je
Steklarna Hrastnik lahko ponosna,
da on pripada naSemu teamu. V
Zivljenju mu ni posuto z rozicami,
vendar se ne pritozuje in pomiluje.
Krepko si mora prizadevati za
vsakdanji kos kruha. A ko govori o
delu, ima ¢lovek obcutek, da govori
o svetinji, da sta zanj delo in
premagovanje ovir pri njem uzitek
zivljenja, da je to zivljenje samo.
Tako je tudi prav in vso sreco Pero.

Marinka Anzlovar

ZAHVALA

Dolores Urbajs

Novembra letos je Dolores Urbajs zapustila naso delovno sredino in
; s tem urednistvo Steklarja.
V imenu uredniStva se za njeno sodelovanje lepo zahvaljujem z
zeljo, da se Se kdaj oglasi v naSem urednistvu.

Slavko Marcen
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Bivsi vidni sodelavci Steklarne Hrastnik

LEOPOLD MODER

Z gospodom Modrom sva se za ta klepet zacela dogovarjati ze pred nekaj
meseci. Pa kar nekako nisva prisla skupaj, enkrat je bil zadrzan on, drugi¢
jaz. Pa vendar sva si v prvih dneh decembra le nasla termin, ki je obema
ustrezal. V prijaznem klepetu v dnevni sobi njegovega stanovanja sva se
preselila v leta, ki bodo kmalu pol stoletja oddaljena od danasnjih, ko je
zacel zdruzevati svojo usodo s Steklarno Hrastnik.

G. Polde, se 5e spominjate svojih
mladih let?

Sem domacdin, osnovno Solo sem
obiskoval v Hrastniku, gimnazijo pa
v Celju. Soiauje sem v ¢asu vojne
moral prekiniti, po vojni pa sem se
preusmeril na obrtno 3olo, kjer sem
se isto¢asno Solal v gostinskem in
trgovskem programu. Kasneje sem
nekaj ¢asa obiskoval tudi gozdarsko
Solo in kratek cas wudi delal kot
gozdar - praktikant na Ptuju. To delo
pa me ni posebej veselilo, zato sem
se vrnil v Hrastnik.

V mladih letih sem rad igral
nogomet, na drugih podrocjih pa se
nisem posebej udejstvoval, ker so
bile vse druzabne in druibene
aktivnosti $e precej v povojih.

Precejvode je ze preteklo, odkar kot
upokojenec uzivate zasluzeno
pokojnino?

Res je, upokojen sem Ze od leta
1984, in sicer z delovnega mesta
vodje menze oziroma druzbene
prehrane.

Pri brskanju po arhivu sem na vseh
vasih odlo¢ébah videla delovno
mesto vodja prehrane. Pavem, da to
ni bilo vase edino delovno mesto.
Zacel sem v industrijski prodajalni
kot poslovodja. To je bila trgovina z
meSanim blagom, locirana v
nekdanji Peénikovi hidi. Zaposlena
sva bila dva poslovodja - eden, ki je
sprejemal in obracunaval placila v
denarju, drugi pa v bonih. Nato so
me kadrovali v komercialni oddelek
-vprodajo. Vecinoma smo prodajali
na ozemlje takratne driave -
Jugoslavije, nekaj malega pa smo
tudi izvazali. Kasneje sem bil
razporejen v tajniStvo za pravnega
referenta, nato pazavodjo prehrane
delavcev.

Kako se je sploh uvedla prehrana
znotraj podjetja?

Na zacetku so malico delavci nosili
kar s seboj. Steklarjem, ki so
vecinoma stanovali v koloniji poleg
Steklarne, pa so topel obrok
prinasale njihove Zene ali otroci kar
na delovno mesto. Séasoma pa so to
prepovedali in ljudje so se, ceprav
tezko, navadili na menzo.

Kdaj pa ste resni¢no zaceli skrbeti za
polne Zelodce zaposlenih v
Steklarni?  Kako je bila takrat
organizirana prehrana delavcev?

Po odlocitvi vodstva, da je potrebno
urediti prehrano delavcev znotraj
podjetja in omogociti delaveem tudi
topel obrok, so me razporedili za
vodjo tega oddelka. Dotlej je bilo
mozno kupiti v menzi le salamo, sir
in konzerve. Imeli smo dva
dislocirana obrata - menzo, ki je bila
izven prostorov podjetja, kjer so se
obroki skuhali in razdeljevalnico v
p]’()S[()l’i]l tovarne. V menzi smo
pripravljali tudi 80 -100 obrokov 3-
kratdnevno (zajtrk-kosilo-vecerja)
za abonente - v glavnem stanovalce
samskega doma. Za malico v tovarni
pa smo kuhali en topel obrok -
vedinoma enolonénice. Prodajali
smo bloke za toplo malico (za
narocila) in na podlagi prodanega
Stevila smo vedeli, koliko obrokov je
potrebno pripraviti. Tople obroke
smo vozili iz menze v tovarno,
najprej kar z mopedom. Na zacetku
smo kuhali tudi za delavce TKI,
kasneje pa se je menza selila v
njihove prostore in so prinjih kuhali
tudi za nas. Vendar je osebje Se
vednospadalov  nag oddelek.

So se delavci navadili na nov nacin
prehrane?

Na zacetku smo prodali prav malo
toplih malic, ker ljudje niso bili
navajeni na tak nacin prehrane.
S¢asoma pa se jih je za toplo malico
odloc¢alo vedno vec.

Prav "zelodcna politika" je tista, ki
daje takojSne povratne rezultate.
Zlasti kar se tice negativne kritike.
Da je malica marsikdaj tudi pohvale
vredna, redko kdo opazi.

Malice so bile v zacetku bolj
skromne. Kar smo lahko ponudili,
smo se potrudili, da je bilo okusno
pripravljeno.  Vsem potrebam,
okusom in navadam pa je gotovo
nemogoce ustreci. Clovek se nekaj
¢asa nervira, kasneje pa dobi malo
debelejso kozo, da laije prezivi.
Sicer pa so tako delavei kot vodstvo
menzo vedno smatrali za sicer
potrebno, vendar zelo postransko
stvar. To pa se je odrazalo tudi na
nasih placah.

Kako paje bilo s preskrbo zivil?

Trgovine so bile takrat slabo
zaloZene, zato je bila moja najvecja
skrb iskanje potrebnih zivil. V

glavnem smo nabavljali v
veletrgovinah Merx Celje ali
Koloniale Maribor. Ce smo v tistih
c¢asih dobili eno vreco fizola, smo
bili ze zadovoljni, saj smo vedeli, da
bomo iz njega lahko skuhali pasulj
za dva obroka, Zelje smo kupovali v
glavah in ga sami ribali... Imeli smo
priblizno tedensko zalogo hrane,
razen mesa, ki smo ga dobavljali
sproti vsak dan. Takrat tudi
hladilnih skrinj3e ni bilo.

Pod va$e okrilje so spadali tudi
pocitniski domovi in prikolice.

Kot veste smo imeli dva pocitni§ka
domova v Portorozu in Bohinju.

S tem delom sem bil kar precej
obremenjen, ker sem moral sam
poskrbeti za vse, od osebja dalje
(kuharice, servirke, cistilke) Prav
tu pa so bili najvecji problemi.
Pomozni kader smo morali poiskati
kar znotraj tovarne. Vcasih smo
imeli sreéno roko pri izbiri,
velikokrat pa zZenske niso imele prav
nobenih izkusenj s tovrstnim delom.
Nato pa so se stranke pritozevale,
vriti smo morali zamenjave. Poleg
tega pa je bila na moji grbi Se skrb za
pocitiske prikolice. Sindikat je
dolodil le letovalce in izbral lokacijo
za postavitev, vse ostalo pa smo
urejali v nasi sluzbi.

Vasa delovna sredina je bila v gla-
vnem Zenska. Vemo, da je tu nava-
dno problemov Se ve¢ (majhni otro-
ci, bolniske, medsebojni odnosi).

Tako v menzi kot v razdeljevalnici
so bile zaposlene v glavnem
priucene delavke. Razporejene so
bile iz razlicnih delovnih mest
znotraj Steklarne, pri nas pa smo
jih dousposabljali. Problem je bil
v tem, da se jih je po usposobitvi
veliko odloc¢ilo za odhod iz
podjetja (takrat je bilo veliko
mozZnosti zaposlovanja).

Kuharice in prodajalke so med
seboj vedno tekmovale za
nekaken prestiz. Sam sem  se
dobro razumel tako z enimi kot z
drugimi. Veckrat pa je bilo
potrebno uporabiti kar precej
diplomacije, da so se duhovi
pomirili in smo lahko druino
delali naprej.

Dolga leta sem imel pisarno kar
znotraj menze-s steklenimi ele-
menti pregrajeno od ostalega
prostora. Vedno je bila zaposlena
Se ena administratorka. Kasneje
smo se selili v prostore “konju-
Snice", v penzijo pa sem odsel 7e iz
upravne zgradbe.

Ali ste kdaj razmisljali, da bi
zamenjali zaposlitev?

Dolga leta sem gojil tiho zeljo, da
bi se poskusil $e kje drugje. Delo v
prodajnem oddelku mi je res
lezalo in sem ga z veseljem
opravljal. Vse ostalo pa sem delal
bolj zaradi poStovanja pravil igre,
ker sem se pustil prepricati, kako
zelo sem potreben ali pa nisem
zbral dovolj poguma za odlocilen
korak. In ¢as je tekel, proti koncu
delovne dobe pa tako nivec veliko
izbire. Sicer pa se v toliko letih
dozivimnogo dobrega, pa tudi
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slabega. Vendar je za to drugo bolje,
da se clovek z njim ¢im manj
obremenjuje.

Koliko $e spremljate danasnja
dogajanja v Steklarni Hrastnik?
Steklarno poznam vglavnem iz vest,
ki jih preberem v Steklarju. Je pane
obiskujem, ker je generacijski
prepad Ze tolik§en, da bi poznal le Se
redkokaterega zaposlenega. Vcasih
v prostem klepetu kaj zvem tudi od
sosedov, ki so Se zaposleni. Prayv
posebej pa ne is¢em tovrstnih
informacij.

Kako zivite danes, s ¢im si zapolnite
cas?

Zivim povpreéno, nekoliko bolj
skromno upokojensko Zivljenje. Ker
so bile place vedno slabe, je takina
tudi penzija. Nimam ve¢ kaksnih
posebnih Zelja. Cez dan rad kaj
preberem, gledam televizijo. Véasih
me obis¢ejo otroci in vnuki.

Ko so dnevi lepdi, grem rad v Cece,
kjer imamo vikend z nekaj
sadovnjaka in njive. To je oaza,
kamor se lahko umaknem iz
Hrastnika. 7Z Zeno sva véasih

razmisljala, da bi se tja kar preselila,
vendar sva se nato zbala zaradi
oddaljenosti. Clovek se mora
zavedati, da je vsak dan starejsi. Ne
bi pa bila rada odvisna od tuje
pomoci.

Gospod Moder je bil vedno
preudaren, umirjen in skromen
clovek.

S tak$nim pristopom se da navadno
doseci ve¢ kot z glasnostjo,
nastopastvom in naglimi,
nepremisljenimi odlo¢itvami. Zato
je brez veéjih problemov vodil
svojo skupinico, ki je skrbela za
polne trebuhe zaposlenih in dobro
sodeloval tudi z nadrejenimi.
Zavedal se je modrosti, da
skromnost vodi ljudi na vrsace,
kamor jih predrznost ne bi nikdar
povzdignila. Tak je ostal tudi
danes. Zato so ga cenili neko¢ in ga
cenimo tudi danes. Zelimo mu
predvsem veliko zdravja, da bi
lahko upokojenska leta prezivel
¢im bolj skladno s svojimi zeljami in
pric¢akovanji.

Na obisku je bila
Marinka AZlovar

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moza in oceta
MILANA KONTRECA

se iskreno zahvaljujeva vsem sorodnikom, prijateljem in znancem,
njegovim in najinim sodelavcem in sosedom za izrecena in pisna sozalja,
za darovano cvetje, svece in denarno pomoc.
Hyvala vsem, ki so nama stali ob strani v tezkih trenutkih in ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsem &e enkrat iskrena hvala

zena Sanda in sin Samo

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame, omice in omke
MARTE ZABKAR

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti,
za darovano cvetje in Stevilne svece, steklarski godbi in pevcem, g.
Antonu Kobalu za poslovilne besede in g. Zupniku za opravljen obred.
Se posebna zahvala naj velja druzini Kostanjsek iz bloka 17, ki nam je
stala ob strani in nam pomagala v tezkih trenutkih.

Zalujoca héerka Vilma, sin Egon, sestra Jelka, brat Joze, vnuki in
vnukinje z druzinami ter ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Po hudi bolezni nas je za vedno zapustila nasa draga mama, stara
mama in prababica

JUSTINA STREHAR
Zahvaljujemo se vsem za izkazano pozornost in izrecena sozalja,
podarjeno cvetje in svece.

Vsem skupaj in vsakemu posebej $e enkrat najlepia hvala

Zalujoce héerke z druzinami

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega o¢eta in dedka
MARJANA STRNISE

se zahvaljujemo vsem za izrecena ustna sozalja, podarjeno cvetje
in svece ter vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Zahvaljujemo se kolektivu Steklarne Hrastnik, Forsteku, Gasilskemu
drustvu Steklarne, godbi in pevcem Steklarne za zapete in odigrane
zalostinke in govorniku Zveze zdruzenj borcev.
Vsem se iz srca zahvaljujemo!

Sinova Marjan, Karli in héerka Milena z druZinami
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ZVEZDE GOVORIJO

Horoskop od 15.12. do 15.1 .1998
Pise astrologinja Milena Zakrajsek

OVEN

Zdaj je vas ¢as za ljubezen in zapeljevanje, saj se nahajate v obdobju, ko
vam je vse dovoljeno. Prva polovica januarja pa je ugoden ¢as z dobrimi
moznostmi za uspeh na poslovinem podrocju. Okrog 13. januarja se
varujte nepremisljenih izjav.

BIK

Na ljubezenskem podrocju ne boste pricakovali niti veliko zahtevali, a
boste sami sebi prikrivali, da je tako. Na poslovnem podrocju bo prva
polovica januarja zelo uspesna, izkoristite dneve za dogovore in
pisanje.

DVOJCKA

Nahajate se v obdobju nepazljivosti, nekoliko boste postrani gledali iz
¢rnega kota in pretiravali. Januar bo za vas srednje ugoden mesec.
Uspeini boste na skupinskih dejavnostih, veé zdravja in priloZnosti za
delo lahko pricakujete vdrugi polovici meseca.

RAK

V tem mesecu  boste zaradi svoje neodlocnosti dozivljali vse na
pesimisticen nacin in gledali na Zivljenje samo s érne strani. Tudi
januar je precej neugoden mesec. Razmere v vaem ljubezenskem
zivljenju se utegnjejo zaplesti.

LEV

Presenecenjem nikoli konca! Odlicna kondicija in ljubezenska
nagnjenja vas ne bodo izdala. December je ¢as, ko lahko najdete
sorodno duso. V prvi polovici januarja bo vasa volja zakon, toda v bistvu
se boste pocutili nerazumljene.

DEVICA

Planeti ljubezni bodo preizkusali vaso vzdrzjivost in upornost. Konflikti
zvam dragimi osebami niso izkljuceni. Januar pa je ugoden ¢as za Studij
in komunikacije vseh yrst, zlasti okrog 12, januarja, ko vam bo jezik
tekel kot namazan.

TEHTNICA

Pred vami so obetavni dnevi za ljubezen, velika dogajanja na podrocju
komunikacij, katera bodo prinesla tudi nova zblizanja. Januar bo rahlo
neugoden mesec, ceprav boste imeli v prvi polovici dovolj samozavesti
in modi, da uveljavite svojo voljo.

SKORPIJON

Bistvenih sprememb ne bo. Odnosi s partnerjem se bodo gibalivmejah
normale, tudi manjia nesoglasja vas ne bodo vrgla iz tira. Januarja vas
bo mucila negotovost v srénih zadevah, okrog 13. pa se boste
preusmerili na bolj prakti¢ne stvari.

STRELEC

Venera in Mars v vasem znamenju prirejajo velika presenecenja.
Izzarevali boste svoj znacilni Sarm in kot magnet priviacili tuje poglede.
Januar bo dokaj prijeten mesec, toda z denarjem se ne igrajte, saj bodo
vaSa pricakovanjavecja od moznosti.

KOZOROG

Znadli se boste na razpotju. Nezainteresirani boste na podrodju
ljubezni, kar bo vasega partnerja spravljalo v obup. Januarja pa bodo
novosti vdelovnem okolju, toda pazite na zdravje.

VODNAR

Veliko se boste gibali med ljudmi, vendar pazite, da nepremisljeno ne
stopite v napacno zvezo. V prvi polovici januarja vas bo razganjalo od
energije, toda velika razvnetost bi vam lahko skodila. Pazite se prepirov,
visek energije paizkoristite priSportu.

RIBI |

Ljubezen vam bo delala preglavice. Pocutili se boste osamljeni in na
trenutke nepriljubljene. Kriza bi lahko postala zelo resna, de
problemov ne boste resevali sproti. Januarja prisluhnite sanjam, dobili
boste navdih.

ZANIMALO VAS BO

Cas bedi in beii, sedaj pa smo se ustavili
tik pred casom, ko se pocasi poslavljamo
od letodnjega leta. Mesec december, je
mesec ki ga vsi nestrpno pri¢akujemo, ko
veceri ze dajejo znake blizajocega se
slovesa od leta, saj nale mesto Zari v
raznobarvnih okraskih in luceh.

Nasa mladez je Ze bila razcvetena ob
Miklavzevih darilih, vendar pricakovanja
Bozi¢nih in daril Dedka Mraza so $e
velika.

Ne pustimo se zavesti ¢aru decembra in
se posvetimo naSemu namenu, da vas
seznanim z dogajanji v nasi firmi, nasem
invasem podjetju.

Od zadnjega srecanja sem vas dolina
seznaniti s spremembami dveh mesecey,
insicer oktobrain novembra 1997,
Pred novimi podatki, vas vedno spomnim
na podatek ob zakljucku preteklega
dogajanja in tudi tokrat ne bo izjeme.
Mesec september 1997 smo zakljudili s
skupnim Stevilom 784 zaposlenih, med
katerimi je bilo 355 Zensk in 431 modkih,
med vsemi pa smo imeli 24 delaveev
sprejetih zadolocen cas in 3 pripravnike.
Od tega zadnjega podatka so bile tudi
spremembe in sicer:

V MESECU OKTOBRU 1997 smo na
novo ZAPOSLILI 3 DELAVCE insicer:
Zaradi potureb v obratu PC pogrnjena
miza smo za doloden cas 6 mesecev v
redno delovno razmerje sprejeli kar dva
delavea,  Gregorja Drakslerja in Ivana
Muhovi¢a in sicer na delovno mesto
strojnika 3. Zaradi pomanjkanja mizarjev
smo za mizarja 1 sprejeli Antona
Pinterja.

Delovno razmerje sta
DELAVCA, in sicer:
UPOKOJENA PO DOLOCEN CASU (2
DELAVCA):

PREKINILA 2

Joze Klepej, delavec tezak v obratu

priprave zmesi in taljenja ter Ivan
KriZznik, roc¢ni pihalec stekla 1 v PC
razsvetljavi, bosta svojo dokonéno in
zasluzeno upokojitev pricakala
doma.Take smo mesec oktober 1997
zakljué¢ili s skupnim Stevilom 785
zaposlenih, med katerimi je bilo 353
zensk in 432 moskih, med vsemi pa smo
imeli 25 delavcev sprejetih za dolocen
¢as, 3 pripravnike in 1 delavea sprejetega
s poizkusnim rokom.

V MESECU NOVEMBRU 1997 smo na
novo ZAPOSLILI 16 DELAVCEV, in
sicer:

Zaradi povecanega obsega del in potreb
po delavcih v obratu pregleda, smo za
dolocen ¢as sprejeli kar 16 mladih
delavcev: in sicer Elvirja Adzikica, Havo
Ali¢, Mevlido Awvdicevi¢, Ediso Badic,
Alesa Brajerja, Janeza Brecka, Radmilo
Coli¢, Vesno Jeran, Severinko Jovanovic,
Sadeto Muji¢, Elviso Pilipovi¢, Slavico
Povie, Dejana Savicda, Gregorja
Semenica, Aleksandro Sarkezi, Munira
Trgalovi¢a.

Delovno razmerje je PREKINILO 7
DELAVCEV, in sicer:

SINET (3 DELAVCI):

V héerinsko podjetje  Sinet d.d. so bili
razporejeni 3 nadi delavei, in sicer
pregledalki stekla 3- Antoneta Leve in
Naza Kamenjaevic ter Ivan Jancar -
pomoznidelavecvinvalidski delavnici.

SPORAZUMNO (1 DELAVEA):
Na lastno Zeljo in s sporazumom je

delovno razmerje prekinila Maja Knez,
kuharicav obratu prehrane delaveev.
DOLOCEN CAS (1 DELAVEC):

V obratu PC embalainega stekla se je
iztekel dolocen ¢as Samu Sere..
IZKLJUCEN (1 DELAVEC):

Izkljuéen je bil Viktor Mocnik, odn~sal~c
steklenih izdelkov. j .
UPOKOJEN PO DOLOCEN CASU (1
DELAVEC):

Martin Plazar, tehtalec kemikalij v obratu
priprave zmesi in taljenja bo svojo
dokonéno in zasluzeno upokojitev
pricakal doma.

Ob upostevanju navedenih sprememb
prihoda in odhoda delavcev v mesecu
novembru 1997, smo omenjeni mesec
zakljucili s skupnim Stevilom 794
zaposlenih, med katerimi je 361 Zensk in
433 moskih, med vsemi pa imamo 37
delavcev sprejetih za dolocen cas, 3
pripravnike in 1 delavea sprejetega s
poizkusnim rokom 2 mesecev.

PRIRASTEK V DRUZINI

Sredi meseca novembra se je v hiso
druzine Romana Lipovska, operaterja na
Srumfirni liniji naselilo obilo veselja in
navdudenja, kajti mami Stanka je povila
héerko Ines, triletni bratec Matej pa bo
cez kakino leto v mlaj§i sestrici nasel
pravo igrivo prijateljico.

Mladi druZini Zelim obilo zdravja in
c¢imprejinijih stabilnih korakov v novi
svetter veliko skupne srece.

POROCILI SO SE:

V lepem oktobrskem mesecu sta skupno
Zivljensko pot sklenila in potrdila  nasa
delavea Saljka Lukovi¢, pregledalka
steklenih izdelkov in Simon  Kovac,
voznik vilicarja v obratu pregleda
steklenih izdelkov.

Novemu zakonskemu paru zelim obilo
srece in cim manj preprek na noviskupni
zivljenski poti.

Tudi z rubriko JUBILANTI (10 so
delavei, kateri so svojo pripadnost firmi
izkazali z dolgoletnim delom, kateri so za
to prejeli tudi skromno jubilejno
nagrado}, se nismo Ze dolgo srecali, zato
vam sedaj posredujem te podatke:
10LET

Miran Cvet - kljucavnicar, Borka Dakic -
pregledalka stekla 2, Srecko Medvesek -
vodja vedrzevanja strojev, Katja Okoren -
izvijalka Klei¢, Milena Pavénik - planer-
analitik in Mitja Rugelj - dezurni strugar .
20LET

Bedri Jashari - strojnik 3 , Matej Kaiser
izmenovodja , Aljana Muhvi
pregledalka stekla 2, Redzep Ram
pomoini delavec v invalidski delavnici in
Drago Suhadovéan -strojnik 1

S0LET

V teh dveh mesecih ni bilo jubilanta s 30
letdelovne dobe.

CESTITAMO VSEM!

Kadrovska sluzba Slavi BRAJER
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Nagradna krizanka

Kmet je odpeljal lubenice na morsko
obalo, da bi jih prodal. Rekli so mu, da
lahko napravi najvedji promet na
nudisticni plaZi. Res gre tja in kmalu
zagleda golo lepotico. Ta opazi lubenice
in zaéne izbirati. Kmet pa kar ne more
odvrniti oéi od nje. Lepotica to brz
opazi: "Kam ste se pa zagledali, ata? Ali 5e
niste videli gole Zenske?" "Videl, videl,
kaj bi to. Zanima me le, od kod bod
izvlekla denar, da bos placala lubenico.”

EEE L]

Sindikalni zaupnik nagovori zbrane
usluzbence: "Poslusajte me zdaj vsi! Po
dolgih in muénih pogajanjih se nam je
posrecilo skleniti odliéno kolektivno
pogodbo. Zvecanje pla¢ za 50 %, dva
meseca placanega dopusta, francoski
kuharvmenzi, delali pa boste samo §e po
en dan v tednu!" Iz ozadja se oglasi
ogorcen glas: "Pa menda ja ne ravno v
petek?"

Nagradnakrizanka

Med reSevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizzanke bo Zreb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjevin sicer:

1. nagrada 5.000 tolarjev

2. nagrada 3.000 tolarjev

tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Urednistvo STEKLARJA,
Cesta 1. maja 14, 1430 HRASTNIK
dol5.1. 1998

Nagrajeniresevalci

Za nagradno krizanko objavljeno v
STEKLARJU t. 10/97 smo dobili 73
reditev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada 5.000 tolarjev:

Joze Rojko

2. nagrada 3.000 tolarjev:

Tomo Uldrijan , upokojenec

3.-5. nagrada po 1.000 tolarjev:
Edita Cade?, Anica Poslek,
upokojenka, Nada Kaviek

upokojenka.
Resitev krizanke iz prejsnje Stevilke
VODORAVNO: ivje, srab,

OKROGLA MIZA, Edi, V
STEKLARSKEM /GRADU/ ,os, Ga,
abiturient, starleta, nat, portir, Rila,
Mirko, ski, Nisa, Arad, urar, kavc,
AK., kanu, Agadir, Epp, D.A., Adi,
minomet, kreten, ranjak, navada,
Séuka, Anadir, Raimu, L.S., gozd,

rit, gin, Street, Eleanor, moskit,
Utva, netresk, ustava, stas.
/K.D./
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Steklar - glasilo delaveev Steklarne
Hrastnik ureja uredniki svet:
Marinka An#lovar, Soniboj Knezak,
Matija Koritnik, Slavko Marcen,
Pavel Bauerheim..

Glavni urednik: Slavko Marcen.
Oblikovanje: Alenka Leskoviek.
Fotografije: Branko Klancar.
Lektor: Herta Erman
Grafi¢na priprava in tisk:
Tiskarna Velenje
Naslov urednistva: Steklar Hrastnik,
C.1. maja 14, tel.: 0601 54 600
Po mnenju urada za informiranje pri viadi
Republike Slovenije (5t.23/32-934) z
dne 25.1.1993 je glasilo proizvod
informativne narave za katere se
placuje 5-odstotni prometni davek.
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