»TFHBUNI« GRE -S TEZAVAMI

Vozicki predragl

Delovna organizacija Tribuna, proizvajalka otroskih voziékov in
kovinske galanterije, je lani proslavila svojo 35-lethico. Tovarna je
sicer starej$a, ustanovijena je bila Ze leta 1927, lani pa so praznovali
35 let delovanja v socialistiénem gospodarstvu.

Kot sta povedala direktor tovarne
Karel Erjavec in vodja komercialne
sluzbe Albert Feldin, predstavlja 50 do
70 odstotkov njihove proizvodnje izde-
lava otroskih vozi¢kov, drugo pa izde-
lava kovinske opreme. Lani so izdelali
52 tisoé¢ vozic¢kov, za letos pa na¢rtuje-
jo izdelavo 63 tisoé vozil za maléke.
Enkrat na leto zamenjajo modele, izde-
lujejo pa jih hkrati po 8 do 10.

Pri kovinski galanteriji pa gre za iz-
delavo opreme po naroéilu, za opremo
gostinskih lokalov, poslovnih stavb,
letalisé. Poudariti je treba, da ne skle-
pajo posle kot finalisti, ampak v sode-
lovanju z razliénimi podjetji, kot so
l\éeblo Slovenijales, SIK Krusevac,
i

V delovni organizaciji Tribuna zdru-
zuje svoje delo 130 pretezno priuc¢enih
delavcev. Zensk je skoraj polovico, de-
lajo pa v eni izmeni. Delovna organiza-
cija opravlja svoje delo.na dveh lokaci-
jah. Na Zvonarski teée kovinska obde-
lava, tu je tudi galavanizacija, v Cu-
krarni na Poljanskem nasipu pa imajo
obrate tapetni$tva, mizarsko delavni-
co in obrat za montazo vozickov,

Vozi¢ke prodajajo na domadem
trgu. Pred leti so v okviru vezanih po-
slov nekaj prodali tudi na Poljsko in v
Ceskoslovasko, vendar pa jim je pro-
dor na tuji trg praktiéno nemogod za-
radi previsokih cen, ki na Zahodu
sploh niso konkurenéne.

Drugace pa je s kovinsko oprermno, ki
gre vedina v izvoz. Sedaj delajo skupaj
s SIK Krusevac opremo za neki hotel v
CSSR. Njihovi izdelki se pojavljajo tu-
di v Sovjetski zvezi in arabskih deze-
lah Irak, Iran in Egipt.

OUoske vozi¢ke najveé prodajo med

januarjem in avgustom, pozneje pa
prodaja upada. Kovinska oprema pa je
potrebna trgu enakomerno prek cele-
ga leta.

Lani so ustvarili 9,5 milijona dinar-
jev dohodka, za leto 1983 pa naértujejo
povedanje fiziénega obsega proizvod-
nje za 14 odstotkov, kar bi pomenilo za
31 odstotkov boljéi finanéni rezultat.

Svoja predvidevanja opirajo na re-
Konstrukcijo galvane, ki bo lahko bo-
Ije in ve¢ delala, poleg tega pa na pove-
¢anje fiziénega obsega dela. Pri poslo-
vanju imajo sicer tezave z repromate-
rialom, predvsem jim primanjkuje
nikljevih anod, plo¢evine, cevi, skaja,
folij in galvanskih kemikalij. Doslej Se
niso ustavili proizvodnje, saj imajo ze-
lo dobre odnose s poslovnimi partner-
ii, ki jim ve¢krat tudi posodijo osnovni
material. Ceprav so podpisali sporazu-
me o sovlaganjih in redno izpolnjujejo
svoje obveznosti, pa vendarle ne dobi-
jo tistega materiala, ki jim iz teh spora-
Zumov gre.

Glede na restriktivne ukrepe, pred-
vsem glede na investicijske omejitve,
¢utijo precejSen padec povpraSevanja
po kovinski opremi, vendar menijo, da
bodo vseeno uspeli plasirati svoje pro-
izvode na trgu. V svojih razvojnih na-
értih pa glede na zaostreni gospodar-
ski poloZaj postajajo skromnejsi, saj
sedaj tudi ni mogoce izvesti vseh teh
nacrtov. Predvsem si Zelijo moderni-
zacije, saj je n}nhova tehnologna Ze pre-
cej zastarana. Zeljam po razvoju pa se
niso povsem odpovedali, le pomaknili
so jih za nekaj let naprej, ko bo gospo-
darski polozaj ugodnejsi.

JURK POPOV
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PREHRANA MED DELOM

ali okrog 25.000. Le dobra

Pomemben je podatek, da je mora-
lo lani v »lastni reZiji« skrbeti za ma-
lico kar 45 odstotkov ali 25.000 delav-

listi¢e za svoje ozde, pa podatki kaZe-
jo, da denarno nadomestilo prejema
12 odstotkov zaposlemh torej okrog
7.000.

V lastnih ozdih je prej malicalo 36
odstotkov delavcev, zdaj pa 40 od-
stotkov. 1z drugih obratov druZzbene
prehrane so lani hrano dovazali 5 od-
stotkom zaposlenih in tudi letos se to
Stevilo ni spremenilo. Z gostinskimi
organizacijami in trgovinami za pri-
pravo toplih ali hladnih obrokov je
bilo lani dogovorjenih nekaj ozdov in
tako organizirano prehrano je imelo
10 odstotkov delavcev, letos pa se je
stevilo povecalo na 23 odstotkov.

Med tistimi 7.000 zaposlenimi, ki
nimajo organizirane prehrane, tem-
ve¢ prejemajo denarno nadomestilo,
so na primer delavei Varnosti, Hi-
storja, Kormnunalnega podjetja L}ub-
ljana tozd Javna hlgxena akviziterji
Miladinske knjige in Cankarjeve za-
loZbe ter vsi zaposleni v servisih. Za-
radi narave dela prehrane ni bilo
moZno drugade urediti. Med zaposle-

cev, od tistih, ki so izpolnili anketne’

Manj v »lastni reziji«

Se Iani je obéina Center sodila med tiste v nasi republiki, kjer je
najveé delavcev prejemalo bone za prehrano — kar 45 odstotkov
polovica je torej imela organizirano
prehrano med delom. Obéinski sindikalni svet je pred kratkim
izdelal analizo na osnovi vprasalnikov, ki so zajeli dve tretjini
zaposlenih v obéini, kar pomeni, da daje dokaj stvarno sliko o
prehrani po novem letu, ko smo vrednostne bone na priporocilo
republiskega sindikalnega sveta ukinili.

nimi v druzbenih dejavnostih pa iz-
stopajo Sole - glasbena akademija (81
zaposlenih), Filozofska fakulteta (278
zaposlenih) in osnovne $ole ter Opera
(360 zaposlenih) ter Mestna otroska
bolnica.

Zanimivo je, da se je veéina osnov-
nih $ol v Centru, kljub temu, da ima
organizirano prehrano za uéence, po-
godbeno vezala z gostinskimi in tr-
govskimi organizacijami, tako da bo-
do zaposleni imeli druga¢no hrano,
kot ucdenci. Od petih osnovnih 3ol
(Majda Vrhovnik, JoZe Potré¢, PreZi-
hov Voranc, Tone Cufar in Tone
Tomsic¢), ki so vprasalnik izpolnile,
so se le na osnovni Soli Narodnega
heroja Toneta Tomsi¢a odlodili, da
bo vseh 55 uéiteljev in drugih delav-
cev skupaj z u¢enci malicalo v $oli.

Podatki povedo, da ima veliko veé
zaposlenih v Centru od novega leta
naprej bolje organizirano prehrano
kot lani. Drugo vprasanje pa je, kak-
Sna je kakovost hrane, ki jo priprav-
ljajo za delavce v posameznih gostm—
skih lokalih in kuhinjah v organizaci-
jah zdruZenega dela.
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MOJ POKLIC — MILICNIK

V sluzbi ob¢anov

Vsako leto iS¢e republiski se-
kretariat za notranje zadeve mla-
de fante, ki so konéali osnovno
Solo, da bi se vkljuéili v vrste
ucéencev — kadetov, kjer naj bi se
Atiri leta izobraZevali za poklie mi-
li¢nika.

Kot nam je dejal komandir po-
staje milice Ljubljana Center,
Brane Likar, s prijavami sicer ni-
majo vedijih tezav, toda vse pre-
malo fantov se odlo¢a za poklic
mili¢nika prav iz mesta Ljublja-
ne, povsem malo pa iz nase ob¢i-
ne. Vzrok za to je iskati v tem, da
je v Ljubljani zbranih toliko

razlié¢nih izobraZevalnih ustanov,

vkljuéno z univerzo, da se miladi
malo odloé¢ajo za Solanje v kadet-
ski soli.

Toda na nekaj je treba vsekakor

opozoriti: vse kaze, da so fantje Se
vedno preslabo obveséeni in ima-

jo nejasno podobo, kaj dela mili¢-

nik, saj vidijo zunanje, torej javno
in vidno delo miliénika, vse osta-

lo pa jim seveda ni znano. Kot je
dejal komandir nase postaje mili-

ce Brane Likar, je miliénik naj-
prej in predvsem v sluzbi élo-
veka.

Miliénikova osnovna naloga,
zadolzitev in dolZznost je, da po-
maga vsakomur, ki je ogroZen in
potrebuje njegovo pomoé, poleg
tega pa miliénik varuje pridobi-
tve nase revolucije in narodno-
osvobodilne borbe. Podrobneje
pogledano, mili¢nik pomaga ob-
¢anom, preprecuje in odkriva
kazniva dejanja in prekrike, varu-
je premozenje, skrbi za varnost,
javni red in mir, ureja promet,

nadzoruje in legitimira pot.nike
pri prehodu drzavne meje pa Se in
se. Pri opravljanju svojih nalog
spoznava veliko ljudi ter jim po-
maga na razli¢ne nacine ob vgeh
rmogodéih priloZriostih.

Seveda pa se je v poklicu milié-
nika mogoée tudi, ¢e temu tako
lahko rec¢emo, specializirati. To
pomeni, da opravlja taksno sluz-
bo, kjer so naloge osredotocene
samo na eno podrodje dela, deni-
mo na Zeleznisko postajo, kjer
skrbijo za osebno varnost potni-
kov na vlaku, se ukvarjajo samo s
prometom, ali pa samo nadzoru-
jejo potnigki promet éez drzavno
mejo in mejnih prehodih.

Zna¢aj miliénikovih nalog je
taksen, da zahteva stalno izpopol-
njevanje strokovnega znanja.
Osnovno znanje lahko pridobi
mladenié¢, ko konéa osnovno Solo,
v kadetski Soli za miliénike v Tac-
nu pri Ljubljani, v lepem okolju
pod Smarno goro. To je ena naj-
bolje urejenih in opremljenih
srednjih ol v Sloveniji, kjer lah-

V kadetskl Soli vTicnu sl mlad élovek lahko pridobl $iroko znanfe, ki ga ima moZnost
nenehno dopolnjevatl.

ko mlad ¢lovek pridobi zares bo-
gato in temeljito splosno in stro-
kovno izobrazbo, taksno, ki je po-
trebna bodoéemu milié¢niku in Se
dosti- ve¢. V éasu Solanja mu je
omogoceno, da na Stevilnih kroz-
kih, ki so v Soli, razvije vsestran-
sko tudi sveje ustvarjalne sposob-
nosti in nagibe, tako v teoriji kot v
praksi. Vrh vsega pa je Solanje
zastonj, prav tako hrana, stanova-
nje, socialno in invalidsko zavaro-
vanje in $e bi lahko nastevali.

V kadetski soli se udenje nz
konéa. V sestavi izobrazevalnega
centra organov za notranje zade-
ve je Se visja Sola za notranje za-
deve. Po dolodeni dobi dela in
pridobljeni visji izobrazbi se lah-
ko miliéniki odloé¢ijo za delo v
enotah za zatiranje kriminalitete
ali v sluzbi drzavne varnosti.

Pa Se nekaj je pristavil koman-
dir Brane Likar: tudi tisti, ki kon-
¢ajo kakéno poklicno srednjo $o-
lo ali kaksno drugo srednjo Solo,
se lahko odloéijo za poklic mili¢-
nika, tako fantje kot dekleta, ven-
dar morajo fantje prej odsluziti
vojaski rok. V tem primeru opra-
vijo enoletno strokovno $olo, pre-
stanejo pripravnisko dobo in tako
postanejo mili¢éniki ali miliénice.
Vsekakor obilo moznosti za mla-
de ljudi.

TADEJ BRATOK

SVET 1ZOBRAZEVALNEGA CEN1RA
ORGANOV ZA NOTRANJE ZADEVE

SR SLOVENWE
RAZPISUJE

VPIS UCENCEV V KADETSKO SOLO
ZA MILICNIKE ZA SOLSKO LETO 1983/84

Na razpis se lahko prijavijo moski kana:dati, drzaviiani
SFRJ, ki izpolhjujejo naslednje pogoje:

— da so uspesno koncali osnovno Solo

— da niso starejSi kot 17 let

~ da so telesno in"dudevno zdravi

- da obvladajo slovenski jezik

— da jim ni bil s pravhomocno sodno odiotbo izreen
vzgojni ukrep ter da niso v kazenskem postopku

-~ da so po programu osnovnih Sol pozitivho ocenjeni iz
tujega jezika

V 3oli se izvaja vzgojnoizobraZevalni program v srednje
usmerjenem izobraZevanju za pridobitev izobrazbe 5,
stopnje zahtevnosti za opravljanje del in nalog miliénika.
lzobraZevanje za poklic traja Stiri leta in se pricne 1.
septembra 1983. V tem &asu kadet sluzi vojaski rok, kimu
je priznan potem, ko opravlja delo in naloge miliénika
najmanj tri leta." :

Po kon&anem 3Solanju mora kadet delati v organih za
notranje zadeve najmanj osem let.

Med Solanjem 2ivijo u€enci v domu za uéence in imajo
pravico do brezplaénega stanovanja in hrane. uniforme,
delovnih in uénih pripomeékov, do zdravstvenega var-
stva in do denarnega zneska za osebne potrebe.
Kandidati naj se prijavijo na razpis najkasneje do 31.
marca 1983 na pristojni postaji ali oddelku milice.

-~ Prijavo za vpis na obrazcu 1,20, kolkovano s 4 din,
morajo obvezno podpisati starsi ali skrbniki, kar je hkrati
dokaz o njihovem privoljenju za vpis.

- PriloZiti je treba spri€evalo o uspeSno kancani osnovni
%oli; kandidati, ki 3e obiskujejo osmi razred, naj predloze
spri¢evalo sedmega razreda, spri¢evalo o kongani osnov-
ni 8oli pa takoj, ko ga dobijo.

— Priloziti morajo pisno priporoéilo oziroma mnenje Sc-
le, v kateri so se zadnje leto Solali.

Kandidati, ki bodo izpo!njevali vse razpisne pogoje. bodo
vabljeni na zdravni$ki pregled, psiholoski preizkus, preiz-
kus telesnih zmogljivosti in¥preizkus izzznanja slovenske-
@A jezika.

Pri sprejemu v kadetsko 3olo bodo imeli prednost kandi-
dati z bolj8im u&nim uspehom in kandidati, ki bodo
uspesnejsi pri preizkusu znanja.

O rezultatih sprejema bomo kandidate sproti obvestili,
najkasneje pa do 20. junija 1983.

Vsa pojasnila dajejo:

Kadetska 3ola za mili¢nike, Ljubijana, Tacen 48, telefon
59-866 in vse postaje in oddelki milice.
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