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ORKESTER V HISI

V druzini Bogdanovi¢ imajo pravo glasbeno skupino. Mama Beni igra kitaro in po
potrebi poprime tudi za harmoniko, sin Miroslav igra harmoniko ali kiarinet, héi
Nevenka igra harmoniko in véasih kilavir, sin Uro$ in héerka Marinka pa melodiko ali
harmoniko. Pod vodstvom mentorja tov. Vraéka vadijo Ze Stiri leta. Nastudiranih imajo
vec kot sto skladb narodne in zabavne glasbe jugoslovanskih narodov.

Foto: MATJAZ CANKAR
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»Skupaj smo odsli na malico«

V Elmi so skrbno pripravili proizvodno delo

uéencev

Na tovarni$ka vrata bodo potrkali
uéenc| srednjega usmerjenega izo-
brafevanja z namenom, da bl po-
magall pri opravijanju proizvod-
nega dela, Kot v vetinl podjeti), so
tudi v Elmi stekle priprave na to
akcijo.

2o fnd koncem leta
1980/81 so se v povezavi s dmudko
osnovno $olo dogovorili o sodelo-
vanju pri izvajanju projzvodnega
dela. In sicer so se domenili, da bi
bila najbolj primemna oblika sode-
lovanja proizvodno delo arganizi-
rano za udence sedmih in osmih
razredov.

Obo)i naj bi bili v delovni organi-
zaciji dva delovna dneva, V pozni
leseni pa so slekli dogovori o
izvedbi prolzvodnega dela Se s So-
lami, ki izvajajo program srednjega
usmerjenega izobraZevanja. Te
vzgojno izobraZevalne organizacije
s0: Center srednji 3ol Domz2ale, Te-
hnidka srednja Sola za strojnistvo v
Ljubljani, Elektrotehnidka %Sola v
Ljubljani, Zavod za rehabilitacijo
Invalidov v Kamniku In Gimnazija
Vide JaneZit s Poljan. Udenci ome-
njenih dol naj bi opravijali 10-dnev-
no proizvodno delo v TOZD Proiz-
vodnja arodij in strojev, TOZD Pro-
izvodnja Transformatorjev in TOZD
Proizvodnja gospodinjskih apara-
tov.

SPORTNA REKREACIJA LANI IN LETOS

» Trimalo« je vec kot sedem tisoc obcanov

Istoéasno naj bi bilo v vsaki
TOZD toliko uéencev, da bi delo
lahko potekalo nemoteno, skupine
pa bi Stele dva, 8tiri, Sest ali deset
udencey,

Program proizvadnega dela je za
vse utence sestavijen na osnovi
uénega nadrta za proizvodno delo
in defovno prakso za elekiro stroio
oziroma kovinsko predefovalno in-
dustrijo, prilagojen pa je seveda
moZnostim in potrebam tovarne.
Prvi dan v defovni organizaciji naf
bi bil zgolj informativen in bi se
odvijal v predavalnici priblizno 6
dolskih ur. Naslednje dneve bodo
uéenci delali v neposredni proiz-
vodnji poinih 8 ur. Na delovnih me-
stih jim bodo stall ob stranl men-
torji, ljudje iz TOZD, ki imajo veliko
delovnih izkubenj, ki so se % na
saminarju dodatno usposobili za
opravijanje mentorskih nalog.

Delavei skupnih sluib naj bl
utence v splodnem delu seznanili;
z zgodovinskim razvojem OZD, z
ma2nosimi izobratevanja in zapo-
slovanja, predstavili naj bl jim de-
javnost DO in proizvodnih TOZD in
prikazall viogo druibeno-politiénin
otganizacij v OZD in TOZD.

Seznanili jih bodo tudi z organi-
ziranostjo varstva pri delu v 02D in
TOZD, s skrbjo za okolje, varnost-
nimi pogoji ter s pravicami in ob-
veznostmi.

Pred zakljutkom sploénega dela
naj bi si uéenci ogledali proizvodne
prostora.

Ze v $oli, to je pred prihodom na
delo, bodo udenci seznanjeni z na-
menom proizvodnega dela, podpi-
sali pa bodo tudi izjave o obvezno-
stih v TOZD.

Prva skuplna utencev osnovne
$ole Maksa Pegarja je bila na proiz-
vodnem delu med 7. in 15, decem-
brom 1981. To so bili udenci aamih
razradov. druga skupina, uéenci
sedmih razredov, pa v ¢asu od 21.
do 28. decembra 1981,

Viisi prvih »gostove v Elmi so ze-
lo uqodni Na vprasanje:

. tl je bilo v Eimi najbolf

1aGordamKer’rniz7 b. od-
govorila: »Najbol] ved mi je bilo to,
da smo skupaj odsli na malico, da
smo se med delom lahko pogovar-
jall in prosto gibali, kar pa v Sofi ni

mogoce.«
& Kako Jo | delovni dan?
Sibil z imi rezultat! zado- ,

7

Matija Lampi&, 7. a: »Delal sem
na montali sesainikov. Poskusal
sem delati ¢im hitreje in &im bolje.
Z dose2enimi rezullatl sem bil zelo
zadovoljen, &etudi mi norme ni
uspelo dosedi.«

@ Ce bi imela moZnosti, kako bl
organizirale prolzvodno delo v to-
varni 7

Marija JalSevec, 7. a: ~Zdi s& mi,
da je dobro organizirano in tega
programa ne bi spremenila.=

JANKA PETROVIC

UCENCI V ISKRI

» Prekmalu konec
delovne prakse«

Letos smo bill uéenci osme-
ga razreda osnovne Sole Bori-
sa Kidri¢a na delovni praksi v
Iskri v Savskem naselju. Ker
smo se prvié sredall z delom v
tovarni, pri strojih, so nas na-
prej poudili o nevarnostih, o
delovnem redu in disciplini
Seznanili so nas tudi z var-
nostnimi ukrepi in nam dali
navodila v primeru nesrece.

Nekaj veé¢ smo tudi slidali o
samoupravni organiziranosti
delavcev, Zaradi vsega tega
smo prvi dan delali le nekaj ur,
za razliko od drugega dne, ko
smo bili spravi« delavci.

Delo v tovarni je serijsko in
nikamor ne bi prisli, ée bi vsak
delavec delal vse. Tudi mi smo
delall vsak le pri enem stroju,
ki je izdeloval na ogrodje pritr-
jene plastiéne izolacijske plo-
&tice, midva pa sva jih trgala z
ogrodja.

PoskuSala sva dosedi nor-
mo. Povedali so nama, da je la
tri tisoé kosov na uro. Ce sva
trdo delala sva skupaj naredila
le malo ved od obi¢ajnega de-

lavca. Res pa je, da novega
delavca prvi mesec ne placuje-
jo po normi. Ko me je hrbet Ze
posteno bolel sem se ozrl po
delavkah. So njim tile nizki
stoléki brez naslonjala kaj bolj
udobni? Vse brez izjeme so
delale. Ta vzirajnost in delovna
vnema nama je obema dala
misliti. Zelela sva si prekiniti
delo vsaj za pet minut, ampak
nerodno nama je bilo karvstati
in nehati, saj seva Sele zacela!

Po malici naju je sresil« moj-
ster, ki naju je popeljal po to-
varni, Pokazal nama je razne
stroje, orisal poklice ljudi, ki
na njih delajo, razlozil mnoge
stvari, odgovarjal na vprasa-
nja. Videla sva strugarje, bru-
silce, orodjarje, rezkarje, gal-
vanizerje, licarje in druge, vi-
dela sva straje, izdelke in po-
dobne zanimive stvari.

Morda je neverjetno, pa je
res: drugi dan nam je bilo ob
dveh kar zal, da je prakse ko-
nec,

PAVLE POPOVIC, 8. a

Srecanje
posavskih
upokojencev

Pel jim je kvintet
Sayski val, na har-
moniko pa je igrala
Penca Blejc

V soboto, 26. decembra, je bilo
na $oli Danile Kumar v StoZicah
tradicionaino srecanje upokojen-
cev ljubljanskega Posavia. Sre-

canje

kojencev Ljubljana Posavije;

u%aﬁlounlhoknﬂmupo-
Solsko dvoranico so

kojencev,
zmadlidnzadnbga
aaiuuacamlpmgmmm
skrbel kvintat Savski val in njiho-
va sodelovka Pepca Blejc s svojo
harmoniko. Z lepo domaco pe-
smijo so navdulevali navzole in
vnasali v srca starostnikov poine
dobre volje in vedrega razpoloZe-
nja. Vmes pa je Pepca s harmoni-
ko zaigrala poskoéne melodije.
Se tako zaspani se niso mogli
ubraniti: zavrteli so se v ritmu
priljubljenega vailtka in poskoé-

ne polke.
Tophﬁbpmnmmm-

moéno 1 5

ter zagrenjeni v svoji notranjosti.
Ta blagodejni vetréek jim je pri-
nesal toliko notn zado-
voljstva in srefe, da ki
lega na lastni kozi ne obcuti, ne

\m M V.8

Lutkarji v tovarni magnetov

Skupina iz KS Brinje nastopa v Solah,
vrteih, domovih za ostarele in v delovnih

kolektivih

V Iskrini tovarni magnetov v
Stegnah smo sreéali Zivahno
skupino lutkarjev iz beZigraj-
ske krajevne skupnosti Brinje.
Skupina dela Ze 5 let pod vod-
stvom de Severjeve, ki je
urna»lﬂi!m:‘:‘ili vodja, organizator,
reZiser in Se kaj v eni osebi.
Prosili smo jo, naj kaj pove o
delu in Zivijenju te skupine.

»Saj pravzaprav lakale sku-
pina ni ni¢ posebnega. Treba
je le nekaj dobre volje in malce
organizacijskih  sposobnosti.
Res da skupina ne nastane sa-
ma, vendar so me pri delu pod-
prle vse organizacije v krajevni
skupnosti, vsaj moraino. Tudi
tovarne in cbrtniki radi poma-
gajo.

imamo, na primer, pleskarja,
ki nikoli ne vrze stran barv, ki
mu ostanejo po $katiah in ve-
drih. To je vir naSe =umetni-
Ske« dejavnosti. Pa tudi drugi
obrtniki in tovarne v krajevni
skupnosti radi pomagajo. Tu
dobimo deske, tam stiropor,
spet drugje peno in druge ma-
teriale. Le poiskati je treba

znati, saj v tovarnah radi ustre-
Zejo.

Igrajo veéinoma otraci iz vis-
jih razredov osnovne Sole, ko
zrastejo, pridejo novi. Tako
imamo kar lepo miadih

ev. ki v taki
miadi krajevni skupnosti Ze
nekaj pomenijo. Imamo svoj
katidek v prostorih krajevne
skupnosti Brinje in tu vadimo

po dvakrat tedensko, izdeluje-
mo svoje rekvizite in lutke.

Nastopamo pa veliko, po be-
zigrajskih 3olah, vricih, domo-
vih ostarelih in tovarnah. Pov-
sod nas radi vabijo, $¢ ustredi
ne Moremo prav vsem.

Tudi s financami ni teZav.
Dobimo »dotacijo« 1000 din in
tu in tam pade kak honorar v
tovarnah. { pa izde-
lamo sami. Mislim, da smo se
stvari prav lotili, saj delo lepo
teée,.« je zakljuGila Majda Se-
verjeva, K F.

Kot je 2e nekaj let navada se Sele s podelitvijo
nagrad in priznanj kondujejo vsa abdinska trimska
tekmovanja, Slovesna podelitev je bila letos 7. ja-
nuarja v veliki dvarani Druzbenega doma Stadion
in lahko 2apisemo, da je bila dvorana polna, saj si
j& komisija za $portno rekreacijo pri ZTKO prizade-
vala, da so bili povabljeni vsi, ki tako ali drugade
sodelujejo v Sportna rekreacijskem programu, Na
prireditvi je bilo za leto 1981 podeljeno 70 pokalov
In vaé kompletov medal|, prikazan pa je bil e
Elanov reklamni film

Navada je, da ob koncu leta potegnemo érto pod
opravijenim delom ter ugotovimo, kaj je bila nare-
jeraga, kaj od teg® e bilo dobro in kaj slabo. Tudi v
telesni kulturi se temu ne izognemo, saj nas uspes-
nost ali negativne analize pogosto postavijo na bolj
realna tla, pa naj gre za vrhunski Sport ali pa za
mnoZiénast in Sportno rekreacijo.

V tem zapisu se bomo bol| posvetili rezultatom,
dosetenim v mnoi¢nast! in rekreaciji, vendar se
boma v nekaterih todkah dotaknili tudi vihunskega
Sporta, ker obslajajo nekatere stiéne todke, ki bi se
Jih dalo primerjati. K temu razmisljanju nas iz dne-
va v dan spodbujajo vsa vabila na mnoZiéne akcije,
kakor tudi rekreacijska tekmovanja v obliki lig in
turnirjey, ki jih zasiedimo v vseh vedjih in manjsih
krajih ter druge oblike rekreacijske vadbe, kot npr.:
kolesarite z nami, lacite z nami, rekreacijsko stre-
ljanje, vadba v telovadnicah in trim kabinetih, Coo-
perjev taat, telajl plavanja in smuéanja ter podob-
no. Mislimo. da 26 sada) lahko ugotovimeo, da kar
zadeva mnoZi¢nost in portno rekreacijo ni nobe-
nega dvoma ved, da sta se mnogo hol} razmahnili
In razsinli, medtem ko ostaja vrhunski Sport neka-
ko na istem maestu, ge e ne nazadnje, kljub temu,
da mu je bil namenjen levji delei telesnokulturnega

denarja v primerjavi s §portno rekreacijo. Zastavija
se vprasanje, kako je v tem sodobnem Zivijenju, ki
ljudi peha za vedno vedjimi ugodnostmi in presti-
zem, mogode pridobiti v tako kratkemn Easu takino
mnoZice ljubiteljev telesnokulturne dejavnosti, od
katere ni koristl, te gledamo nanjo zgol pridobitni-
$ko. Tu se lahko ponovno vpraiamo, kako vrhunski
Sportniki oziroma tisti, ki naj bi to bill, gledajo na
Sportno udejstvovanje. Za vse ydeleZence v Spartni
rekreaci]i lahko brez kakrénegakoli dvoma zapi§e-
mo, da je telesnokulturno udejstvovanje Zivijenje,
razvedrilo, zdravje, izkudnje in $e marsikaj. Koliko-
krat na vse to pomislijo vrhunskl portniki? Bojimo
se, da bol| poredko. Zato ne bi bilo napak, da bi bila
razmejitev med vrhunskim Sportom, kakrinega si
zelimo in Sportno rekreacijo natandnejsa, da se ne
bi eni kot drugi velikokrat dopoinjevali ali celo
mesall ter se imell za nekaj kar niso, kot smo 2e
prej pisali. To je bil nazadnje tudi cilj portaroskih
prizadavanj, ki pa so Zal kaj kmalu zvodenela in so
danes domaia Ze pozabljena, Saj se vsaj za Ljublja-
no z letodnjim letom spel predvideva v telesni kul-
turi nov =vozni red«, ki glede finanénih sredstev
ponovno ne bo v prid mnoi¢nostl in Sportni re-
kreaciji, ki pa kijub temu nadaljujeta svoj zmagovit|
pohod.

Da pa tudi v Sportni rekreaciji Je nl vsé v najlep-
d4em redu, predvsem organizirana rekreacija v de-
lovnih kolektivih, pove naslednje razmisljanje: V
tasu gospodarske stabilizacije, ko tetimo za tem,
da bi na vsakem koraku prihranili prav vsak dinar,
smo marsikje zategnili pasove. Tako so se panekod
odpovedali zares vsemu nepoltrgbnemu, drugje pa
so spet iz proratunov zelo nekritiéno &rtali investi-
cije v temeljni Zivijenjski standard delavcev, s éimer
s0 napravili stabifizaciji in skupnim prizadevanjem

po utinkovitejdih rezultatih dela prav medvedjo
uslugo.

O¢itno je, da so slabo dojeli smisel stabilizacije
in priéeli varéevati na popolnoma kan-
cu, to je pri skrbi za dalavea, od katerega se éedalje
veté zahteva. Seveda pa takih in podobnih primerov
neosveséenostl oziroma nepoznavanja pomena
zdravega nadina Zivijenja nikakor ne smemo pos-
plodevati, ker so sa nekje la lotili vpradanja uginko-
vitejfega dela in vedje produktivnosti na pravem
koncu. V takih in podobnih primerih pa seveda
niso mogli mimo osnovnih potreb delavca, njego-
vega potutja, razpoloZenja in s tem tudi njegove
pripravijenosti, da bi e bolj zavihal rokave. Misli-
mo, da |e iz trte zvilo, Kar trdijo nekatere delovne
organizacije, da so delavci nezainteresirani za ak-
tivno razvedrilo. NajbrZ v teh primerih &kriplje pri
organizaciji rekreacije, saj bi tezko verjeli, da so 3e
danes med nami ljudje, ki jib rekreacijska aktivnost
ne zanima Foseben problem so organizatori
Sportne rekreacije, tako poklicani kot amaterski.
Po pritakovanju njihova izobrazba ni najustrezne|-
4a, sa| ve&ina med njimi nima niti ustreznega teca-
ja, po drugi strani pa jih je ob&utno premalg, poleg
tega tudi nimajo dovolj ¢asa za Sport, saj na delov-
nih mestih opravljajo povsem drugo delo. Velik
problem predstavlja tudl izmensko delo, ki prepre-
tuje mngkitnost in skupne akcije, organizatorji pa
se pritotujejo tudi nad pomanjkanjem objektov.

Komisija za Sporino rekreacljo pri O BeZi-
grad si je tudi za Jetodnje leto zadala kar obseZzen
program dela, med ostalim tudi spodbujanje delov-
nih kolektivov z veé kot 500 zaposlenimi, da si
¢impre] omistijo poklicnega organizatorja aklivne-
ga oddiha, kajti investicije v delavca so se e vedno
dobro obrestavale. Druga veéja naloga je akcija

«I38emo najboljSo KS v Sportni rekreaciji«, ki jo je
sproil Partizan Slovenije, katere osnovni namen je
vzpodbuditev hilrejfega razvoja samoupravnih
odnosov v telesni kulturi in da se na tej osnowi
prispeva k uresnicevanju ustawne funkcije KS v
razvoju temeljnih oblik in vsebine portno rekrea-
tivnih dejavnosti in zadovoljevanja vsakocnevnih
potreb delovnih ljudi in ob&anov na tem podrodju.
Stegamalimiemlogﬂalkaia da spodbudi vse
bene dejavnike v zdruZenem delu in KS, da
razvijqo organizacijske, programske kadrovske,
materialpe in druge pogoje za hitrejée in uspesnej-
e priblizevanje Sportno rekreativnih dejavnosti
naj$irsim slojem delovnih ljudi in obéanov.

Naj na koncu zapisemo Se nekaj podatkov o
tekmovanjih, akcijah in drugih prireditvah v letu
1981. Organizirano je bilo 12 Sportno rekraativnih
tekmovanj, katerih se je udeleZilo nad 3000 tekmo-
valcev, na akcijah telesnokulturnega minimuma
(tecite z nami, kolesarite z nami, Cooperjev lest,
plavalni in smucarskj tecaji ter rekreacijska vadba v
telovadnicah), ki so potekale v obliki redne vadbe,
pa je sodelovaio nad 2300 ljudi. V mnoli&nih Sport-
no rekreativnih prireditvah, ki so imele namen pre-
veriti telesno pripravljenost udelelencev, je sode-
lovalo nekaj nad 2000 ljud, kar pomeni, da je v letu
1981 v programu komisije za $portno rekreacijo pri
ZTKO Betigrad sodeiovalo okoli 7300 rekreativcev.
an podatek je gotova zanimiv, in sicer, da je

bila v tekmovan|u za pokal mnoZiénasti pri moskih
ponovno uspesna delovna organizacija CGP DE-
LO, pri 2enskah pa ELEKTROTEHNA, kar je brez
dvoma velika zasluga Sportnih referentov v teh

delovnih kolektivih,
BRANKO MIHELCIC
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