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Naj lepše želje za osebno srečo 
in nove delovne uspehe v letu 

1967

Tovarišice in  tovariši, dragi so
delavci! .

Ko smo le ta  1964 dokončali 
razširitev  kapacitet in  m oderni
zacijo tehnologije, smo pri reše
v an ju  številnih vprašanj in  pro
blemov, ki so iz tega izhajali, 
prišli do spoznanja,^ da je  nujno 
sočasno forsirati tudi moderno 
organizacijo dela. To zaradi tega, 
k e r  je  dobra organizacija dela po
vezana z racionalnim i delovnimi 
postopki ob strokovnem  vodenju 
predpostavka vsakega dobrega 
gospodarjenja.

Kom plicirana, tehnološko za
htevna proizvodnja je  lahko 
uspešna samo pod pogojem, da je 
tok take proizvodnje široko in 
vsestransko kontro liran  te r sta ti
stično obdelan, dobljeni rezultati 

qàaktrokovno ovrednoteni. Ovred
noteni rezultati, k i v  m odem i 
proizvodnji služijo za program i
ranje, pa zaradi obširnosti in  po
trebne koordinacije te r  zahteve 
po sodelovanju različnih ved zna
nosti ne m orejo b iti več stvar po
sameznika, am pak jih  je  potreb
no obdelovati kolektivno — tim 
sko.

Za u stvaritev  program irane 
proizvodnje je  bilo torej potreb
no Organizirati strokovne službe 
istočasno pa v teh službah uvesti 
na nivoju, ki so-kos tak i .nalogi, 
tako organizacijo in  delitev dela, 
ki je  v  dim enzijah našega podjet
ja  in  pod pogoji, ki so nam  dani, 
lahko zagotovila uspeh. -

Bistvo te  organizacije je v tem, 
da se v  proizvodnji u v a ja  progra
mirano-. delo z vsestransko in 
čvrsto koordinacijo z obrati in 
službami, ki so dolžne skrbeti za 
nem oten potek proizvodnje, Teži
šče take organizacije pa je  v  tim 
skem delu.

Tako že z letom  1965 preidemo 
na novo organizacijo dela. Za do

seganje m odernega toka proiz
vodnje smo v  okviru, strokovnih 
služb organizirali službo razvoja 
proizvoda kot centralno službo z 
vsemi pomožnimi službam i kon
trole in  statistike. Ta služba naj 
bi po vsestransko strokovnem  in 
sistem atičnem  proučevanju in 
ovrednotenju proizvodnih učin
kov d aja la  tehnološke in  organi
zacijske rešitve s ciljem, da se 
doseže optim alen ekonomski uči
nek. To je  služba strokovnega vo
denja proizvodnje z nalogo pro
gram iran ja in  p roučevan ja■teh
nologije. Jasno je, da tega ni mo
goče doseči drugače kakor prav  
s tim skim  delom. Timsko delo 
nam reč edino lahko zagotovi 
realno program irano in  koordini
rano proizvodnjo, učinkovito kon- 
■ trolo in  precizno tehnologijo ter 
ostale predpostavke za moderno, 
rentabilno industrijsko proizvod
njo. Tak način pristopa k  proiz
vodnji p a  še bistveno in kvalita
tivno razlikuje od prejšnjega.

K ot smo organizacijsko uredili 
strokovno vodenje proizvodnje, 
tako smo tud i ostale službe orga
nizirali in  usm erili po istih  p rin 
cipih. Veliko pozornosti smo pri 
tem  posvetili obravnavi surovin
ske baze te r  tam, k jer je  to po
trebno in možno, tudi laborato
rijsk i in  polindustrijski obdelavi 
kot naj zanesljivejši kontroli su
rovin. P ri tem  smo ; se poslužili 

. enake m etode dela kot p ri pro
gram iranju  proizvodnje. S timsko 
obdelavo surovin nam  j.e uspelo 
— navajam  kot p rim er ?#. preci
zirati ekonomsko in  tehnološko 
najugodnejše boksite. Ob takem  
delu in  rezultatu  nam  je ostalo 
odprto samo še vprašanje zagoto
vitve takih  kvalitetn ih  surovin. 
Zaradi tega smo z rudniki sklenili 
dolgoročna sodelovanja. Ta sode
lovanja bazirajo na našem vlaga

n ju  sredstev v  raziskave in  na 
dolgoročnih pogodbah, ki nam  
garantirajo  dobave več le t v na
prej. P ri tem  poudarjam , da nam  
je pri. zagotovitvi kvalite tn ih  bo
ksitov bilo v  veliko pomoč res so
lidno sodelovanje geološkega za
voda iz L jubljane kot strokovne
ga svetovalca in  nosilca del na 
raziskavah boksitnih ležišč. Ta
kega sodelovanja si želimo v bo
doče tud i z ostalimi.

Kot drug tak  prim er, ki je  prav  
tako rezu ltat tem eljitega študija, 
je naše sodelovanje p ri izgradnji 
TE Šoštanj ,v moči 275 MW, k jer
v okviru te  kapacitete investira
mo lastno z močjo 7 jMW. V tem 
prim eru gre za zagotovitev toka 
za obstoječe kapacitete, ki zaradi 
forsiran ja pretočnih h idroener
getskih kapacitet in  p rim an jk lja
ja, k i se zaradi tega.,, po jav lja  v 
elektroenergetskem  sistem u Ju 
goslavije, niso v celoti izkorišče
ne. Gre pa tudi za elektroener
getsko bazo, ki bo služila kot 
osnova za eventualne nadaljn je 
razširitve proizvodnje alum inija. 
S tem  v  zvezi bi želel povedati 
šf- ko govorim o elektroenergiji 
— da je  zaradi sistematičnega 
strokovnega dela na problemih, 
ki: nastajajo zaradi redukcij elek
trične energije, vedno m anj čutiti 
n ihan ja v  proizvodnji:*;; Nasploh 
pa lahko trdim , da je  naša proiz
vodnja danes skoraj že povsem 
konstantna, zahvaljujoč pred
vsem strokovnem u tim skem u de
lu in  čvrsti koordinaciji kot.osno-
vi m oderne organizacije' dela. Pri 
tem  naj dodam, da bo TE Šoštanj 
za nas .ugodna samo v  prim eru, 
da se bo tej centrali določil polo
žaj, k i ji gre po n jeni moči in  kot 
term oelektrarni z vsemi mož
nostmi polnega obratovanja in 
prenosa proizvedene energije. Te
ga problem a v  Jugoslaviji še ni

smo rešili, k ljub  zahtevi po cene
ni električni energiji. Obdržali 
smo nam reč še vedno klasično iz
gradnjo elektroenergetskih virov 
brez pritegnitve m odernih kon
cepcij in  pogonskih goriv ob ugo
tovitvi, da ni razlik  pri vlaganjih 
za izgradnjo takih  objektov, je  pa 
velika razlika pri ekonomskem 
učinku tak ih  m odernih central, to 
je ceni za enoto električne ener
gije.

Opisana organizacija dela je  v 
našem podjetju  pospešila tudi sa
moupravo. Zelo mnogo govorimo 
o razvoju in  poglabljanju samo
upravljanja, p ri tem  pa večkrat 
pozabljamo, da je  višji nivo sa
m oupravnih odnosov pogojen z 
ustreznim  nivojem  proizvodnje 
in  organizacije. P repričan sem, 
da lahko upravljavec odloča 
sm otrno in gospodarno šele tedaj, 
ko im a pred seboj strokovno p ra
vilne rešitve. Če teh ni, je  nujnOj 
da se vedno bolj uveljav lja ak ti
vizem in prakticizem  z vsemi ne
gativnim i posledicami. Isto velja 
tudi za področje delitve, saj je tu 
di delitev v  absolutni odvisnosti 
od gospodarjenja in  predstavlja 
le del samouprave.

Pod takim i pogoji storjenega 
lahko trdim , da gospodarska re
form a iz ' ju lija  1965 za nas ni 
p redstavljala prelomnice, am pak 
samo nadaljevanje in  poglablja
nje pričetega dela iz časa pred 
reformo.

Da pa ne bi ob naštetem  prišlo 
do vtisa, da je  p ri nas že vse ure
jeno, moramo povedati^ da orga
nizacija dela še ni povsem u tr je 
na. V kolektivu se še vedno po
jav lja  sta ra  m iselnost s težnjo po 
obrtniških rešitvah. P repričan pa

šem, da se bo.ž utrditvijo  postav
ljene organizacije moralo priti 
ty.di do drugačnega gledanja, 
predvsem pa spoznanja, da obrt
niška miselnost nim a m esta v 
moderni tehnologiji. Da bi lahko 
ta  proces utrdili, bomo v  bližnji 
bodočnosti pristopili še k m oder
nim  pripomočkom. S temi pripo
močki bomo proizvodnjo lahko 
dnevno zasledovali ter na ta  na
čin dnevno ugotavljali neskladje 
m ed proizvodnjo in programom 
ter to odpravljali. Služili pa bodo 
tudi za prem ostitev časovnega 
trajan ja , ki nastopa med pojavom 
problem a in njegovo rešitvijo. S 
tem  mislim na uvedbo visoke me- 
hanografije, ki m ora tudi p ri nas 
najti mesto pri reševanju proiz
vodnih problemov. Z uvedbo me- 
hanografije bi se naj izvedle tudi 
ustrezajoče organizacijske spre
membe v  sedanjih pomožnih od
delkih razvojne službe? Te službe, 
kot npr. statistika, smo uvedli sa
mo zaradi . lažjega prehoda od 
ročne obdelave podatkov na m e
hanizirano obdelavo, K er pa je  
tudi razvojna služba danes še 
močno obrem enjena z različnimi 
ročnimi operacijami, ki pa so ne
učinkovite zaradi dolgega potreb
nega časa za obdelavo, pričaku
jemo, da bo delo te  službe po 
uvedbi m ehanografije bolj doku
m entirano in strokovno. Ko bomo 
dosegli v  razvojni službi delitev 
dela na program iranje in  tehno
logijo, da pri teh opravilih ne bo 
več samo eden ali pa isti ljudje, 
in  ko bomo uspeli reševanje 
m anjših nepravilnosti, predvsem 
organizacijskih, prenesti v delov-

(Nadaljevanje na 2. strani)D irektor Franjo Grünfeld, dipl. ing., je  govoril o razvoju podjetja
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no enoto, bomo lahko trd ili, da 
smo m oderno vodena tovarna. 
M ehanografija je  torej pogoj na
daljn jega razvoja in  napredka, 
saj smo dosegli stopnjo, ko brez 
n je  ni mogoče pričakovati boljših 
rezultatov. Omenim naj še to, da 
bo z uvedbo m ehanografije po
trebno organizirati tud i ostale či
sto adm inistrativne službe v  pod
je tju . P ri tem  m oram  poudariti, 
da m ehanografija ni nam enjena 
prvenstveno adm inistraciji — tu 
m islim  računovodstvu in  ostalim  
službam, kot je  to  slučaj v  večini 
naših gospodarskih organizacij 
— am pak prim arno  proizvodnji 
in  tehnologiji, to  je  razvojni služ
bi. To je  neizogiben pogoj, hk rati 
pa tudi naloga razvojnega oddel
k a  in  strokovnih služb, predvsem  
pa najodgovornejših v  podjetju. 
K olikor se najodgovornejši v 
podjetju  ne bodo vključili in 
uprav ljali s to  m ehanizacijo, ni 
pričakovati uspeha.

Če se povrnem  nazaj in  pono
vim, da je  podjetje danes že 
ustvarilo  pogoje za nadaljn ji raz
voj s tem, da si je  zagotovilo su
rovinsko in  energetsko bazo, mo
derno tehnologijo, im a potreben 
strokovni kader in  u stva rja  sred
stva, ki brez večje pomoči družbe 
že dajejo osnovo perspektive za 
razširitev  obstoječih kapacitet, 
potem  mi dovolite, da se z nekaj 
stavki zadržim  tudi ob. tem. Že 
danes se v  podjetju  intenzivno 
p rip rav lja jo  nove kapacitete, ki 
jih  bomo postopom a najprej 
uresničili p ri proizvodnji glinice. 
S tem  v zvezi bi povedal, da je  že 
zaključena oprem a za razširitev  
kapacitet v  objektu upariln ice in  
filtr im ice  te r  da so sredstva, vsaj 
delno, že p rip rav ljena tud i za na
d a ljn je  razširitve, k i  so potrebne 
za doseganje 150.000-tonske faze 
v  glinici. Tu m islim  n a  kalcina
cijo in  novo avtoklavno vrsto  ter 
eventualne potrebne razširitve 
pri proizvodnji pare te r  v  drobil- 
nici boksita. Do nakazane faze v 
glinici je  stvar program sko raz
čiščena. Še vedno p a  je  odprto 
vprašanje, ali se naj tovarna z v i
ški glinice orien tira  v  m etalurgi
jo  ali pa v  kem ijo. Če se usm e
r i  v  kem ijo, je  pot za dosego tega 
popolnoma drugačna od one, ki je 
zahtevana za m etalurgijo. Kemič
n a  pot te r ja  razširitev  raziskav in 
razvojnih poti te r  s tem  v  zvezi 
nove strokovne kadre, m edtem  ko 
je  po t m etalurške predelave 
osvojena. Celoten problem  je  po 
m oje potrebno obdelati z vidika, 
d a  so za pot v  kem ijo že zain tere
sirane tovarne abrazivov in  alu
m inijsk ih  soli, k i posta ja jo  in te- 
resan tnejše kot pa m etalurgija, k i 
se po jugoslovanskih koncepcijah 
po jav lja  ko t konkurent.

Želel bi povedati,, tudi, d a  smo 
pred  zaključkom  naročila opre
m e za m odernizacijo usm ernikov 
električne energije zaradi boljše
ga izkoristka. Vse analize okrog 
novih im itatorjev  sicer še niso 
končane, vendar, kolikor je  pro
blem  razčiščen s tem, da vemo, 
d a  se povsod v  svetu uvajajo  si
licijevi usm erniki, obstaja velika 
verjetnost, da bo to potrebno 
storiti tud i p ri nas. T a m oderni
zacija bi lahko h k ra ti že pred
stav lja la  začetek novih razširje
n ih  kapacitet, po trebnih  za napa
jan je  nove elektrolize, kolikor bo 
podjetje viške glinice usm erilo v 
m etalurško predelavo.

To je, tovariši in  tovarišice, na
ša perspektiva, ki jo gradim o na 
realn ih  osnovah, to  je  ob podani 
surovinski in  energetski bazi pri 
osvojeni m odem i tehnologiji in 
strokovnih kadrih  te r  skoraj v 
celoti zagotovljenim i potrebnim i 
sredstvi.

Jasno pa je, da te  perspektive 
ni mogoče uresničiti brez sodelo
van ja  celotnega kolektiva. P re
pričan  sem, da je  naš kolektiv 
sposoben doseči nakazane cilje, 
saj že doseženi rezultati to doka
zujejo.

Zaradi tega se danes in  s tega 
m esta iskreno zahvaljujem  vsem 
članom kolektiva za vestno in 
požrtvovalno delo te r  trud.

"V tem  smislu želim vsem obilo 
uspeha in  prijetno  praznovanje.

V imenu RK Kidričevo je  sprejel nagrado Franc Šimenko (levo) 
Izročil mu jo je  predsednik DS Ivo Tušek

D elegati 30 osnovnih šol iz p tu jsk e  občine v našem  p o d je tju

Gostje na proslavi ob tovarniškem prazniku

Na proslavi



po delo
V zadnjem  času je  bilo na raz

n ih  m asovnih sestankih v našem 
delovnem  kolektivu že toliko raz
prav o nagrajevanju  po delu, da 
kom entirajo  proizvajalci to vpra
šanje že skoraj vsak po svoje. S 
tem  sestavkom  se ne m islim  spu
ščati ne vem  kako globoko, am
pak  želim p rikazati le nekaj, kar 
"bo gotovo zanim alo naše proiz
vajalce in  k a r  bi pravzaprav  mo- 
ra l že vedeti vsak neposredni 
proizvajalec.

Brez dvom a verjetno vsi vemo, 
«da im a vsak razvejan  sistem no
tra n je  delitve tr i načine nagraje
van ja:

— po uspehu posameznika,
— po uspehu delovne enote,
— po uspehu celotnega pod

jetja.
V večini naših podjetij je tak 

•sistem nagrajevanja izdelan ter 
uzakonjen, seveda z in te rn im i 
predpisi. Tudi v  našem  podjetju 
to  predvidevata s ta tu t in  pravil
n ik  p delitvi osebnih dohodkov, 
vendar pa 'm oram o žal tudi ugo
toviti, da nam  do danes še ni 
uspelo tega načela uresničiti. Pa 
poglejmo na kratko način nagra
jevan ja  po uspehu posameznika, 
kar. sicer p ri'nas né pride oziroma 
nè more p riti preveč do izraza za
radi tehnološkega procesa proiz
vodnje. Če pogledamo, kako vpli
v a  no tranja-delitev  h a  stim ulira
n je  posameznikov in  skupin,' se 
u e  m orem o izogniti kratkem u 
prikazu tega m om enta:

V proizvodnji proizvajam o s 
pom očjo proizvajalnih sredstev, 
delovne sile in  predm etov dela. 
D elavec je  ob sedanji delitvi sti
m u liran  samo po doseženi, normi 
te r  .času, prebitém  na delu. Zain
te re siran  jè  tprej samo, da izdela 
čim več kosov te r  da bi Zbral čiin- 
več  norm a ur. Ni pa še vpeljan 
sistem  nagrajevanja za p rih ra -
iiek na predmetih dela (material
in  .crp.djg} te r  za racionalno in 
ekonomično uporabo osnovnih 
sredstev. Zaradi tega p riha ja  v 
praksi do nepravilnega odnosa do 
.osnovnih sredstev in. m ateriala, 
k a r  pomeni, ekonomsko gledano, 
slabo gospodarjenje. Poleg tega 
sam em u delavcu posredno zm anj
šuje. osebni dohodek, čeprav se 
tega n a  žalost niti- ne zaveda. Vse
kakor pa je  za nas veliko  bolj za
nim ivo nagrajevanje v  delovni 
enoti in  pa -nagrajevanje po 
usoehu celotnega podjetja, zato.se 
kom  skušal ' nekaj več zadržati 
p rav  na teh  dveh načinih.

K ar zadeva delovno enoto, mo
ra  vsaka delovna enota im eti de
lovni program , v katerem  so. eno
te- proizvodov ■- porazdeljene na 
u re  dela. Za izvršitev plana.se de
lovni' enoti priznajo naslednji 
norm ativ i: norm ativ  časa in  m a
teriala , pogonskih stroškov in 
am ortizacija. Na podlagi le-teh se 
delovni enoti določa osebni dohò-- 
dek. Uspeh delovnih enot se ugo
ta v lja  po planskih cenah, tako da 
se prizna razlika m ed vkalkulira- 
nim i in realiziranim i stroški, za 
ugotovljen izm et pa se delovni 
enoti odbijeio določeni penali.

Torej lahko delovna enota 
u stva rja  presežek ali pa dela z 
izgubo. To nam tudi po trju je  dej
stvo, da m ora tudi delovna enota 
ekonomsko izrabljati zaposleno 
delovno silo in stroje te r  se boriti 
za prim erno režijo. Osebni doho
dek se deli po uspehu posamezni
k a  v delovni enoti.

Da pa ne bi prišlo do preveli
k ih  razlik, ki bi m otile solidar
nost m ed proizvajalci drugih de
lovnih enot. form irajo enote vrsto 
rezervnih skladov, iz katerih  po
tem  take razlike ublaži jo. To ome
njam  predvsem  zapadi tega, ker 
so v  delovni enoti zaradi različnih 
pogojev dela jnogoča preseneče
nja, ki jih  tud i v  naših delovnih 
enotah ne m anjka.

Pom anjkanje električne ener
gije in  razni drugi nepredvideni 
zastoji nam  prav  lahko p riprav i
jo taka presenečenja. Seveda pa

tudi sistem nagrajevanja v  naših 
delovnih enotah še zdaleč ni v 
redu in  ga bo treba ured iti na 
boljši način, na' k a r  nas siiijo tu 
di razna m nenja in  p a  predlogi 
neposrednih proizvajalcev. Tega 
res ni moč urediti čez noč, zato 
bi bilo treb a  p rav  na tem  več si
stem atsko delati.

Če se nadalje  zadržim  pri n a
grajevanju  po uspehu celotnega 
podjetja, m oram  vsekakor začeti 
nekako takole: kolektiv Si na za
četku le ta  postavi delitveno raz
m erje m ed osebnimi dohodki in 
skladi. P ri vsakem  periodičnem 
obračunu računovodstvo p ri de
litvi celotnega dohodka ugotav
lja, kolikšen je  čisti dohodek. Po 
delitvenem  razm erju  razdeli de
nar na osebne dohodke in  sklade.

V prim eru, da podjetje ustvari 
večjo realizacijo, kot je bila v  za
četku le ta  planirana, poveča tako 
tudi čisti dohodek. S tem  se po 
določenem delitvenem  razm erju 
osebni dohodek poveča, razlika 
m ed planiranim i in  ustvarjenim i 
osebnimi dohodki pa se razdeli na 
ravn i' podjetja po sklepu delav
skega sveta.

Vsi, ki so sledili V. kongresu 
.SZDL,J, se p rav  gotovo še zelo do
bro spom injajo besed, ki jih  je  iz
rekel tov .. K ardelj o delitvi do
hodka, ko je  dejal: »Poglavitno 
načelo socialistične razdelitve kot 
načelo razdelitve po delu je  na 
prim er socialistična Jugoslavija 
razglasila z zakonom že. prvi dan 
svojega obstoja. 'V  petnajstlet
nem  socialističnem razvoju v naši 
deželi pa Se je vsebina tega načela 
tem eljito sprem enila? in  se še 
vedno sprem inja. To načelo so 
proklam irale vse socialistične de
žele. Merilo za kvantum  dela pa 
je  zelo različno. K adar torej go
vorimo o nagrajevanju  po delu, s 

• tem  še ni vse povedano. Tu je 
nam reč bistveno: v  čem je merilo 
za ocenjevanje dela in  kdo in  na 
kakšen način določi ta  merila.

V prvem  obdobji! naše revolu
cije je  delavcu določala plačo 
država oziroma njeni centralni 
organi. Ti so tedaj dajali tudi

konkretna m erila za delo, to pa je 
bilo tud i kot prehodni ukrep ne 
samo upravičeno, am pak tudi za 
tak ra t edino mogoče. Čeprav so 
bila proizvajalna sredstva last 
države, je  družbeno zavest delav
ca pravzaprav še nadalje  pretež
no form iralo njegovo delovno, me
sto. Smisel in  vsebina delavskega 
sam oupravljanja v proizvodnji 
sta  torej predvsem  v tem, da de
lavsko sam oupravljanje omogoča 
in  bo v  čedalje večji m eri omogo
čalo delovnemu kolektivu, da ne
posredno vpliva n a  razdelitev 
oziroma da v  okviru s planom 
določene globalne družbene raz
delitve samostojno, opravlja raz
delitev sadov dela.-«

Dejavniki, ki bistveno vplivajo 
na nagrajevanje nasploh, poseb
no pa n a  sam sistem nagrajeva
n ja po delu,,so:

— nizko plačana delovna sila 
spodbuja intelektualno lenobo. 
Znano je, da So osebni dohodki 
največji izdatek, zato podjetja  z 
dobro nagrajenim i délavei težijo 
k  čim boljši organizaciji te r  stan
dardizaciji. Nasprotno pa je  v 
podjetjih  z nizko plačanim i de

lavci. Ker teče proizvodnja na 
račun nizkih plač, nastaja  in te
lektualna lenoba in  s tem  seveda 
tudi splošen zastoj. Če nadalje 
pogledamo flu k tu ac ijo . delovne 
sile, gledano z v id ika  nagrajeva
nja, potem vsi dobro vemo, da je 
ta  pojav zelo škodljiv predvsem 
zato, ker ga v večini prim erov 
prikazujejo, kot po jav 'zarad i .sla
bega sistema nagrajevanja po de
lu, čeprav ni vedno tako. Če na 
prim er beži strokovnjak iz pro
izvodnje v pisarno, je  to zares 
očiten dokaz za slabo in nepra
vilno .nagrajevanje .. Vsaka deli
tev, vsako povečanje osebnih do
hodkov pa m ora tem eljiti na re
zultatih  dela, odpravljanju  ozkih 
grl, zm anjševanju m aterialnih 
stroškov itd.
f- — N otranje rezerve so-:' organi
zacija dèla, prih ranek  p ri m ate
rialn ih  stroških in  kot najvažnej
ša izbira proizvodnega program a. 
Večkrat v  praksi prihajam o do

Franc Turk, kovač v strojnih delavnicah

dileme, kaj. je  boljše — skupinsko 
ali individualno postavljanje 
norm. Važno je, da nagrajujem o 
rezultat dela. Če je  proizvod raz
deljen, damo poudarek indivi
dualni normi. Skupinska norm a 
je  nam reč učinkovita le  tam, k jer 
je individualno m erjen je škod
ljivo in  oteženo, kot je  n a  prim er 
na traku, na ozkih grlih  in  tam, 
k je r se delo ne more m eriti indi
vidualno. Tukaj pa bi še rad 
omenil nagrajevanje strokovnih 
služb, ki im ajo le velik delež v 
našem celotnem razvoju, vendar 
pa večkrat ugotavljamo, da smo 
te  službe včasih podcenjevali, 
drugič pa precenjevali. Bistvo ce
lotnega problem a nagrajevanja 
strokovnih služb je  v  tem, da še 
nim am o jasn ih  predstav, kaj je 
umsko in  kaj rUtinsko-admini- 
strativno delo. Laboratorijska 
preiskava je  p rav  gotovo rutinsko 
delo, p rav  tako kontiranje, pro
daja blaga itd. U stvarjalno ali 
umsko delo je  sklepanje pogodb 
za prodajo, izvoz, uvoz itd. Taka 
dela, k je r ni mogoče oceniti, ko
likšen je  vpliv  človeka pri reše
vanju  vprašanj življenjske važ
nosti za podjetje, je treba obrav
navati in  nagrajevati kot um ska 
dela. Vsa -o sta la  pisarniška - in 
druga dela, ki jih  še, vedno im e
nujem o u teska dela, lahko nor- 
miramò, ker v  resnici niso nič 
drugega kot ru tinska dela z raz
nimi stopnjam i zahtevnosti. Ker 
pa seveda teh  del še vedno nim a
mo norm iranih, nastajajo  razni 
nesocialistični odnosi do dela. Saj 
sploh h e  vemo, kdaj ti izvrševalci 
delajo veliko, kdaj pa malo.

Zaradi omenjenega, in ker um 
skega dela ne vežemo na uspeh v 
proizvodnji, se 'naši strokovnjaki 
(inženirji, ekonomisti- in drugi) 
ra je  zaposlujejo v  pisarnah. To 
pa še posebno iz razloga, k er tudi 
p ri iskanju odgovornosti navadno 
Vidimo samo proizvodnjo in  od
govorne ljudi zanjo, škodo pa 
največkrat delajo razni elaborati 
in podobno. Umsko delo m ora biti 
prim erno nagrajeno in zato va
bila s stanovanji in  ne vem kaj še 
vse, ne bi sm ela biti pravilo  za 
pridobivanje strokovnjakov. M o
ramo se nam reč jasno zavedati, 
da bo v  bodoče več dela v  p ri
prav ljaln ih  službah kot v  sami 
proizvodnji,; k ar pomeni, da bo 
več posrednih delavcev kot nepo
srednih, s tem  pa se bo seveda za
h tevala tudi v išja strokovna 
izobrazba.

Mislim, da smo o teh in  podob
nih zadevah v  našem  kolektivu 
govorili že dovolj in  da bo pač 
p r e j . ali slej treba konkretneje 
pristopiti k  reševanju raznih ovir, 
ki še velino 'ovirajo h itre jši raz
v o j. boljšega sistem a nagrajeva
n ja po delu. Res je, da ta  zadeva 
ted i drugod ni rešena, vendar 
nam  to ne sme' biti n ikaka tolaž
ba, am pak se moramo oslanjati le 
na sebe in na svoje izkušnje. O 
zadevi, o kateri sem govoril, bi se 
dalo pisati zares veliko, vseka
kor pa se zavedam, da, samo pi
sarjen je ne pomaga dosti, ker bo 
treba  več konkretnejšega dela. 
Vse to sem skušal omeniti le zato, 
'da bi nekaterim  proizvajalcem 
vsaj delno približal podobo p ra
vega sistema nagrajevanja po de
lu, o katerem  pa bo treba  še pre
cej razpravljati in vsekakor še 
več. aktivno delati. . Mi F.

PROIZVODNJA ALUMINIJA 
V ZDA

V letu 1965 so v ZDA proiz
vedli 2,480.0001 atoniikàjia:. V do
mačih rudnikih so< iza te potrebe 

.nakopali 1,450.000 it iholkisiita, čez 
10,000.0001 pa.išo' ga oivioiztM. .Več 
k o t 1 pidiloiviiqo' vsega porabljenega 
'boksita/ to - je  58~°/o, bo uvozili- iz 
Jamajke, «krog 30%  .pa iz Surd- 
nama.

Seminar o varstvu 
pri delu

Za vse tehnike in  inženirje 
kakor tudi' za tiste, ki delajo 
na podobnih delovnih m estih, j 
bo sem inar o v ars tv u  p ri de
lu.

Sem inar je  predviden zato, 
d!a  .bi o lajšal izpite iz .te  sno
vi tovarišem , k i jih  m orajo 
položiti. Po členu 7. -republi
škega- zakona o varstvu  pri 
delu (Uradni lis t SR Slove
nije, št. 22, 7. julij 1966) m ora 
organizacija izvesti občasne 
preizkušnje, če so tisti, k i 
opravljajo, vodijo ali nadzo
rujejo dela, pri k a te rih  je 
večja nevarnost za1 poškodbe 
in  zdravstvene okvare,' za
dostno usposobljeni za varno 
opravljanje, vodenje in  nad
zorovanje tak ih  diel.

Torej je  nadzorstvena dolž
nost organizacije z določbami 
republiškega zakona o v a r
stvu p ri dielu razširjena tudi 
na vodilno in  nadzorno ose
bje. P ri teh  preizkušnjah ne 
sme rok  m ed dvem a preiz
kušnjam a tra ja ti dial j ko t eno 
leto.

K er je-zakon izšel 7. ju lija  
Mb© in  je  začel v e lja ti 15. ju 
lija  1966, zapade prv i rok  za 
preizkušnjo s polletjem  1967. 
leta. Do tak e  odločitve je 
prišlo zato, k e r  varstvo  p ri 
delu ne obravnava samo teh 
ničnih  vidikov zaščite ljudi, 
m arveč tud i pravne, eko
nomske, san itarno zdravstve
ne, pedagoško vzgojne, in  so 
tehnična znanja le  del tis te
ga, k a r  m orajo vedeti- tisti, k i 
■vodijo in nadzorujejo tehnič
na dela.

K er h i b ilo  nepravično, če 
bi pričeli s preizkušnjam i 
srednjega in  višjega tehnič
nega osebja, n e  d a  b i m u dali 
možnost spoznanja snovi, je 
upravni odbor tovarne n a  seji 
23. novem bra 1966 odobril, da 
izobraževalni center organi
zira sem inar s pomočjo do-, 
pisne delavske un iverze v 
L jub ljan i o vprašan jih  var-, 
s tva  p ri delu.

Sem inar bo  tra ja l šestnajst, 
ur, in  sicer po š tiri u re  v sa k . 
mesec v  enem  popoldnevu , od 
16. do 20. ure. Ob koncu vsa
kega p red a v an ja .bodo udele
ženci dobili vprašanja-, na 
ka te ra  -bodo m orali pismeno, 
odgovoriti . do  prihodnjega 
pouka. P rav ilne odgovore, ki 
.jih bodo ocenili predavatelji, 
dopisne delavske univerze, 
bodo šteli za opravljeno, zah
tevano preizkušnjo za leto' 
1967.

Nepravilne odgovore bodo' 
v rn ili kandidatu  v  popravek.

Na sem inarju bodo obrav- . 
navane štiri- glavne teme. 
varstv a  pri.delu : 

p ravne osnove, 
ekonom ske osnove, 
osnove zdravstvenega v a r 

stva in
psihologija (djelo z ljudmi). 
Sem inar bo razdeljen v  stu

ri skupine po okrog 30 do 35 
- slušateljev .. P redavanja bodo ■ 
v  sobi delavskega sveta tv . 
upravnem  poslopju tovarne:

0)

<D o wfi > 2 >> O £ o
2 fi ' O r1 

M  m
ft O. W ö

1 . 9. 1. 6 . 2 .
2 . 1 0 . 1 . 7. 2.
3. IL  Ì. 8 . 2,
4. 1 2 . 1 . 9. 2.

6 .3. 3. 4.
7.3. 4.4.
8 .3. 5. 4.
9.3. 6.4.

Prosimo, d a  se sem inarja 
udeleže vsi, k i bodo dobili 
povabilo; p reden bodo- od
m ahnili z roko, naj razmislijo 
naslednje;
' — s pravnega stališča ni 

nihče dolžan p riti n a  semi
nar, vendar se izpitu o VD 
ne m ore izogniti in ga bo mo
ra l opravljati;
(Nadaljevanje n a  10. strani)



Zalivanje zbirnega vodnika v  katodnih blokih

Človek v organ izaciji podjetja

KOLEKTIVNA IN OSEBNA 
ODGOVORNOST

»Organizacija« je pojem, ki se 
uporablja na različne načine in  
v  različnih odnosih. V nekem in
dustrijskem podjetju zajema iz
raz »organizacija« medsebojno 
razmerje dejavnikov, ki se po
javljajo pri skupnih prizadeva
njih kolektiva. Predvsem je tre
ba vedeti, da je  organizacija 
planirani proces, ki nenehno te
če, kakor to pač zahtevajo spre
membe dogodkov, oseb in pri
ložnosti.

Organizacija določa in razpo
reja ljudem pravice in  dolžnosti, 
da bi mogla potem določiti tudi 
odgovornosti in posebne naloge 
z delitvijo dela.

Organizacija je zamisel za kar 
uspešnejšo uskladitev delovanja 
vsakega dela podjetja, da bi se 
ustvarila in vzdržala primerna 
razmerja med raznimi delovnimi 
celicami (org. enotami), tako da 
skupna stremljenja ljudi v  pod
jetju privedejo do izpolnitve na
loge — doseganja skupnega ci
lja.

Vendar pa je organizacija le  
sredstvo in nič več! Ona pomaga, 
da dosežemo cilje kolektiva in 
nikoli ne sme postati namen sa
ma sebi.

Temelj vsakega industrijskega 
podjetja tvorijo tri osnove: 
ljudje, 
sredstva in 
postopki dela

Naloga organizacije tiči prav 
v  pravilnem povezovanju teh  
treh osnov; nobena ne sme biti 
zanemarjena. Lahko obstajajo 
različni poudarki na eni ali dru
gi, odvisno od vrste podjetja, to
da vedno imamo opravka z vse
mi tremi.

č e  soglašamo s to ugotovitvi
jo, potem ni potrebno dokazova
ti, če je organizacija potrebna 
ali ne. Organizacijo samo po se
bi pa sestavljajo ljudje. Ljudje 
se razlikujejo med seboj in im a
jo različno vrednost (naj mi 
oproste za to oni, ki dokazujejo 
nasprotno) in ker so različni, tu
di različno sodelujejo ali se bore 
drug proti drugemu.

Pri organiziranju moramo pre
tehtati človeka in razmejiti nje
govo delo tako, da bo primemo 
njegovim sposobnostim. Zelo, 
težko je našteti človeške faktor
je. ki jih moramo upoštevati, ko 
postavljamo kakšno organizaci
jo. Tu igrajo pogosto vlogo tudi 
iTiepoiia in navade v  orca- 
nizaciji. Lažje je konstruirati 
staro vpeljano dolgoletno orga
nizacijo, pa naj bo še tako slaba.

Pri nas je v navadi, da se go
vori: »Ne glejmo človeka, oce
nimo le  delovno mesto!« Do tega

napačnega mnenja prihaja zara
di tega, ker enačimo demokrat
sko socialistično enakopravnost 
z enakostjo ljudi. Ljudje imajo 
iste in enake pravice pred zako
nom, da postanejo npr. šoferji, 
toda niso enaki; eden je kratko
viden, drugi božjasten, tretji ne
umen in ne more biti šofer.

Vsak človek ima svojo osebno 
nespremenljivko (konstanto), ki 
obsega njegove sposobnosti in 
meje.

Taylor našteva deset važnih 
osnovnih lastnosti človeka:
— pamet , 
v®- izobrazba,
— posebno ali tehnično znanje, 
■— spretnost ali moč,
— takt,
— energija,
— pogum,
— poštenje,
— razsodnost ali zdrav razum,
— zdravje.

Človeka, ki ima tri od opisanih 
lastnosti, lahko vedno sprejme-

V soboto, 16. ap rila  1966, je  bi
la  v  dvorani TGA v  restavraciji 
K idričevo deilowià konferenca 
tovarniškega odbora sindikata 
TGA. Poleg izvoljenih delegatov 
so se te  konference udeležili kot 
gostje predsednica skupščine ob
čine P tu j in  predstavniki delov
n ih  kolektivov V arteksa, Impola, 
P rvom ajske iz Zagreba in  k e 
m ične tovarne Ruše. Žal je treba 
povedati, da se konference niso 
udeležili nekateri vodilni tovari
ši iz delovnih enot in služb pod
jetja, kar povsem jasno dokazu
je, kako gledajo na delovne kon
ference ali na delo družbeno-po- 
litičnih organizacij nasploh. To
vrstne  pojave je  treb a  brez vsa
kega opravičevanja najstrože 
obsoditi in  takšnim  tovarišem  
povedati, da so tudi člani sindi
k a ta  in  drugih družbeno-politič- 
n ih  organizacij in  da so dolžni v 
n jih  sodelovati kot vsi ostali čla
n i kolektiva. N jihova dolžnost bi 
vsekakor bila, da pridejo na kon
ference in  obrazložijo svoje pro
blem e oziroma problem e njihove 
delovne ali organizacijske enote. 
Zato se danes tudi ne smemo ču
diti, ko vedno slišimo m arsika
tero pripombo na politično aktiv
nost nekaterih  vodilnih tovari
šev v  DE ali službah podjetja.

S icer p a  nimam, sedaj nam e
n a  obravnavati tega problem a,

mo na delo. Štiri opisane lastno
sti so potrebne za zahtevnejše 
delovno mesto in dajo pravico 
do večjega zaslužka.

Težko je najti ljudi s petimi 
omenjenimi lastnostmi; tiste s 
šestimi, sedmimi ali celo osmimi, 
je skoraj nemogoče srečati. Ko 
bi bili vsi šefi pametni, vzgoje
ni, taktni, energični in hrabri, bi 
organizacije podjetij odlično 
uspevale; če bi bili pri tem še 
pošteni, bi vse skupaj že mejilo 
na vzor.

Tudi ocena delovnega mesta, 
tako kakor to ponekod delajo, 
velja le  za najpreprostejše delo.

Stvarne ocene zahtevajo izpo
polnitev z drugimi metodami in 
sicer takimi, ki upoštevajo tudi 
osebno konstanto kandidata. Ni 
vseeno, kdo zasede kako delov
no mesto, prav tako kot ni vse
eno, kdo kuha golaž; eden naredi 
z istimi surovinami komaj užit
ne pomije, drugi pa kuharsko 
umetnino, polno poezije in užit
ka.

L. M.

ampak želim v  glavnih obrisih 
seznaniti vse člane kolektiva, ki 
se delovne konference niso mo
gli udeležiti, s potekom konfe
rence. Poročilo predsednika to
varniškega odbora sindikata jé 
sicer zajelo domala vsa področ-

Delo v skupinah in  kolektivna 
odgovornost so pojmi, ki so že od 
prej znani in  so pojasnjeni v 
znanstveni organizaciji dela. P ri 
nas pridejo šele sedaj do polnega 
izraza v  sistem u delavskega sa
m ouprav ljan ja in  obračunu po 
delovnih enotah.

Prednost skupinskega dela pred 
individualnim  se ne kaže samo v 
doseganju boljših poslovnih re 
zultatov, tem več tudi v  izvrševa
n ju  pozitivnega psihološkega 
vpliva na delavce, prebujajoč v 
n jih  občutek kolektivne odgovor
nosti p red  celotnim kolektivom.

Če pa delovna skupina ni p ra 
vilno sestavljena in  če v  njej n i
so jasno definirane naloge posa
m eznika, potem  p riha ja  do de
form acij, k i se kažejo v  izključe
van ju  osebne odgovornosti; To je 
tisti poznani izrek m nogih disku- 
tantov, ki, da bi se izognili osebni 
odgovornosti, vzklikajo »tovariši
ce in  tovariši, _m i vsi smo krivi 
z a . . .«

P ojav  izog iban ja  osebni odgo
vornosti v  sistem u skupinskega 
dela in kolektivne odgovornosti 
nam  lahko prinese veliko škodo 
v doseganju m ožnih poslovnih re 
zultatov, v  m edsebojnih odnosih, 
kakor tud i v  izvajanju  sistem a 
nag ra jevan japo  delu. Zaradi tega 
m oram o b iti budni in  povsod tam, 
k je r je  Uvedeno skupinsko delo, 
analizirati položaj Osebne in  ko
lektivne odgovornosti te r  sprem 
lja ti, kakšni so m edsebojni odno
si; da bi tako preprečili pojave 
deform acije sam ega sistema. To 
vsekakor ne m ore b iti naloga sa
mo nekolikih strokovnih služb, 
temveč v  prv i vrsti družbeno-po- 
litičnih dejavnikov. Strokovne 
službe pa m orajo b iti te, ki pom a
gajo, da se delovne enote prav il
no oblikujejo in  da se določijo 
naloge skupin in  posameznikov 
te r  da se najdejo  ustrezna m erila 
delitve n a  osnovi doseganja ko
lek tivnih  rezultatov..-

D elovna’ s k ü p ih lr i r v e z a f a ’’š ' 
skupnim  m erilom  učinka, to  je  s 
skupinsko normo, in  se tudi zaslu
žek vsakega posam eznika v  sku
pini obračuna po skupnem  od
stotku izvršitve .norm e. Medse
bojni odnosi in  princip nagraje
v an ja  po delu so lahko boljši le 
tedaj, če je  vsak član skupine 
enako obrem enjen z delom (ča
som), to se pravi, če so delovna 
m esta usklajena. To p a  je  težko 
doseči in  iz tega sledijo prvi po-

V delovni enoti

ja  dela v  kolektivu, čeprav m or
da tu  in  tam  n i bilo povsem kon
kretno, k a r  pa je  dodala še p re
cej dobra razprava. Iz razprave 
je  bilo povsem  jasno razvidno, 
da naši proizvajalci n e  dovolijo 

(N adaljevanje na 9. strani)

jav i slabih m edsebojnih odnosov- 
Za skupinsko normo je  najugod
nejše, da im a vsako delovno me
sto različne operacije, ki so pove
zane v  tehnološkem  procesu. To
da, če obstajajo operacije, ki ča
sovno dolgo tra ja jo  in  jih  m ora 
izvršiti več delavcev, p rih a ja  se
do večje zaostritve odnosov, ker 
vsi' delavci niso enako izurjeni,, 
se enako ne trud ijo  in  ne doseže
jo  izenačen delovni učinek, ven
dar p ri delitvi vsi enako sodelu
jejo. V tak ih  p rim erih  so priza
deti in  destim ulirani m arljiv i de
lavci.

Problem  je  rrtožno rešiti na dva 
načina: uvesti d irig iran  ritem  de
la  s pomočjo tekočega trak u  ali 
voditi: redno evidenco o vsakem  
delovnem učinku posam eznika in  
na osnovi tega v  določenih ob
dobjih izvršiti popravke startn ih , 
razm erij za osebne dohodka in  ta 
lio bolje stim ulirati delavce. Če 
je  delovni učinek skupine in  po
sam eznika vsem poznan,. potem  
začne kolektiv skrbeti za delo 
vsakega posam eznika in  ta  se, ža 
razliko od dela po osebni norm i, 
začne čutiti odgovornega pro ti 
kolektivu, kajti, če že njem u ni 
Važno, koliko bo zaslužil, se po
jav lja  interes ostalih delavcev v  
skupini, ki. nadvladajo posamez
nikovo razpoloženje in  odnos dò 
dela.

Če so delavci zavedni p ri delu 
in  so složni, potem  skupno rešu
je jo  problem e, zaradi katerih  p ri
h a ja  do zastoja in  upadan ja  pro
izvodnje in  priskočijo drug dru
gemu na pomoč in  dvigajo delov
ni elan. P ri osebni norm i delovni 
učinek stalno v ariira  po razpolo
žen ju  in  delovni sposobnosti de
lavca. Delovna skupina ne m ore 
rešiti problemov, ki niso v  n jeni 
pristojnosti, p a  se kolektivu ne 
m ore prip isati odgovornost zara
di neizvršitve nalog v  takem  p ri
m eru. Za tem  se vedno k rije  od
govornost posam eznika ali druž- 
be, ki tieTroai v  to delovno sku==— 
pihojTirš’ svojim 1 delom 'direktno 
vpliva n a  delo kolektiva.

Če se vse delovne skupine zdru
žijo v  eno večjo, se kolektivna od
govornost razširi n a  večji del ci
klusa proizvodnje in  se pojmi 
osebne in  kolektivne odgovorno
sti še bolj zapletejo. V tak ih  p ri
m erih  je  še težje sinhronizirati 
delovna m esta in  določiti naloge, 
s katerim i m ora b iti seznanjen 
celotni kolektiv, da bi lahko po
sredoval in  sledil delu vsakega 
posameznika, če. hoče obdržati 
dobre m edsebojne odnose in  zbu
diti občutek odgovornosti. P ri 
tem  m oram o izpolnjevati vse za
kone, k i vladajo tud i v  najm anjši 
skupini.

Zaradi tega je  potrebno ured iti 
odgovornost za določene nalogè 
in  načrte, to  p a  ne izključuje 
osebne odgovornosti n iti posa
m eznika. v  sestavu skupine n iti 
dejavnika izven delovne skupine.

(Izvod iz »Čajevec«)

Litje alum inijskega vodnika

Aktivnost sindikata med proizvajalci



Pogumni imajo prednost
Razpisan je bil nov tečaj 

za kvalificirane d e la v c e k e 
m ijsko m etalurške stroke 
(elektrolizer, livar, gliniičar 
in  plinar). Na razpis se je 
prijav ilo  65 članov našega 
kolektiva. Je  pa samo v DE 
alum inij in  .glinica' zaposle
n ih  n a  delovnem  m estu 
za kvalificiranega delavca 
več k o t 500 delavcev z n iž
jo  strokovno usposobljeno
stjo. V ostalih DE (energe
tika, prom et, vzdrževanje) 
je  strokovni sestav mnogo 
boljši, saj je  za delo tv ener
getiki in  prom etu že z 
U radnim  listom določeno, 
kdo sm e de la ti na določenih 
delovnih  m estih.

V DE vzdrževanje so za
posleni sam i zainteresirani 
za izpopolnjevanje, saj je  v 
zadnjih  diveh le tih  opravilo 
izpite za kvalificirane in  
visoko kvalificirane delavce 
v  kovinski in  elektro stroki 
preko 12 0  članov, in  to iz
k ljučno «nà lastno pobudo. 
Tudi (V dopisni srednji teh 
niški šoli jih  je  največ prav  
iz te  delovne .enote.

Za delo v  DE alum inij in 
glinica usposabljam o nižji 
strokovni k ad e r v  podjetju . 
Do sedaj sm o im eli že p re 
cej teča jev  in  še vedhio je 
mnogo delovnih m est zase
denih z nezadostno stro
kovno usposobljenostjo. K a
ko rad i se sklicujem o n a  
prakso, k i simo si jo  prido
bili v  zadnjih  letih, in  od
k lanjam o vsako učenje in 
podrobnejše spoznavanje 
tehnološkega procesa. P rav  
nam  pridejo tu d i članske iz
kaznice sind ikata ali ZK in 
še k ak e  organizacije,, samo 
da h i dokazali našo privrže
nost podjetju. Da je  stro
kovna usposobljenost naših 
članov res  prenizka, doka
zujejo nezgode pri' delu.
Fr Že bežen pregled s ta ti
stičnih  podatkov o nezgo
dah  p ri delu  d a je  jasno sli
ko, k je  so najpogostejše. Vse 
težje nezgode se pripetijo  
polkvialifičiranim delavcem  
ali celo nekvalificiranim  
delavcem. Le redko se p ri
m eri nezgoda kvalificirane
m u (izučenemu;) delavcu,, a 
skoraj ni p rim era  pri' viso
ko kvalificiranih  delavcih. 
Res je  polkvalificiranih de
lavcev največ, res pa je  tu 
di, d a  se  strokovno uspo
sobljen človek zna bo lje ču
vati. Ve, kakšna nesreča 
m u lahko k je  grozi, k je  jo 
lahko prepreči a li se je  iz
ogne •— zna pravilno ukre
pati.

Zelo važno je  počutje za
poslenega. Delavec s p ri
m em o strokovno izobrazbo 
se , počuti m ed napravam i 
gotovega in  varnega. Nič 
m u n i1 tu je  in  neznano. De
la z lahkoto in tud i z vese
ljem.

(Pred dvem a letom a smo 
v glavnem  zaključili' rekon
strukcijo. Elektroliza se je  
z novo /dvorano razširila, v 
glinici pa se je  precej spre
m enil tehnološki' proces. Za 
nova in  sprem enjena de
lovna m esta b i m orali im eti 
dobro usposobljen' kader. 
Mnogi so zasedli delovna 
m esta le  z  deln im  znanjem  
varnostn ih  predpisov in po
gonskih navodil.

Se vedno se n e  zavedamo 
dovolj, kakšno stan je  je  n a 
stalo po uveljav itv i gospo
darske reform e. Danes ni 
več problem  zam enjati de
lavca n a  določenem delov
nem  m estu  z  drugim , k i  bo 
lahko boljši. K ljučavničar 
z večletno prakso in  redno 
tr ile tno  poklicno šolo bo h i
tro  .dojel tehnološki proces 
bodisi v  elektrolizi, glinici 
ali livarni. Ekonomski in 
konkurenčni bo j vzdrži le 
boljši strokovnjak in p rid -

nejši delavec, vsi ostali 
ostanejo ob strani. Ne bomo 
se mogli dolgo sklicevati na 
p ri nas še dobro znano ge
slo: »Saj me ne morejo za
menjati, ko pa ni boljšega!« 
2 e 'danes 'bi im eli dovolj 
enakih, in  mogoče ju tr i že 
tud i 'boljših. K  večletni 
p raksi je  treba  še nekaj 
teorije in  dobre volje in 
lahko smo m i sam i tisti 
najboljši. Med vsemi dobri
mi, k i si jih  želimo prido
biti, je  najvažnejše zdravje 
in znanje. Če imamo to 
dvoje, bomo tud i vse ostalo 
lahko diosagli.

Tudi ./sindikalne podruž
nice naj b i spomnile svoje 
člape n a  strokovno znanje 
in  naj skušajo dohite ti za
mujeno, saj je  le  dober 
strokovnjak .lahko dober 
sindikalni' delavec.

V ečkrat smo že slišali p r i
pom be na sedaj veljavni 
praviln ik  o delitv i osebnih 
dohodkov, d a  je  krivičen, 
ker vse  preveč Upošteva 
strokovno usposobljenost. 
N ekateri jo zelo rad i im e
nujejo  form alna (tisti, k i  jč 
nimajo). M im o lahko trd i
mo, da je  ie -ta  prem alo 
upoštevana, č e  me b i bilo to 
res, b i v  vsakoletne tečaje 
bil tak  naval, d a  b i m orali 
ljud i odklanjati. Da je d a 
nes še okrog 550 polkvalifi
ciranih delavcev n a  delov
nem  m estu  kvalificiranega 
delavca, to  sam o potrju je . 
Ko ibi prizadeti izračunal, 
koliko m  m u to prineslo v 
enem letu, verje tno  n e  bi 
več okleval. P a  poglejmo!

Polkvalificiranam u de
lavcu, k i je  na delavnem  
m estu kvalificiranega, so 
odtegnili 90 točk mesečno. 
V enem  le tu  je  to 1080 točk. 
Letos je  v rednost točke do
segla 1,6 N  dih, k a r  znaša 
za vse leto 1728 N .dih. Tako 
izgubi vsak  strokovno p re 
m alo .usposobljen delavec v. 
enem  le tu  172.800 s ta rih  d i
narjev. Sevadia. tudi podje- 
tjte. ko t celota u trp i škodo, 
k er je  delo m anj strokovno 
in  se to  tu d i opazi/ p ri šte
vilu  nezgod. Če pa to  vsoto 
preračunam o. na število ur, 
kolikor tra ja  tečaj (375), 
im a v sak  teča jn ik  uro p la
čano po 460 sta rih  dinarjev. 
M ar to n i lep zaslužek in  se 
nam  gotovo izplača? č e  
vzamemo za izračun dve le 
ti, p a  je  teča jn ik  na bolj
šem  od predavatelja . Doma 
p ri nobenem  delu  n e  /borno 
im eli tak e  plače. Samo s to 
razliko bi’ im eli v  desetih  
le tih  nov avto in  to  k a r  m i
m ogrede ob sedanjih  oseb
n ih  dohodkih. Vsakdo si želi 
tud i čim višjo pokojnino, in 
ta  bo višja, če bo v išja 
osnovna in  strokovna uspo
sobljenost. Ugodnosti in  ko 
risti se k a r  sam e ponujajo, 
le  preveč simo lagodni in 
m arsičesa ra jš i nimamo, kot 
da bi se potrudili. Tako bi 
lahko dokazovali še na 
m nogih prim erih, pa si lah 
ko vsak  sam  izračuna in  se 
odloči, in  to  trdno odloči za 
ureditev  svojega poklica;

N e smemo se Ustrašiti p r 
v ih  težav in  mogoče tudi 
neuspeha. ,S trdno  voljo 'bo
mo vse prebred li in  veseli 
bomo doseženih uspehov, 
saj nam  dajo  osebno zado
voljstvo in  spoznanje, da 
zmoremo to, k a r  so toliki 
drugi že p red  nami.

P rivad iti se je  treba na 
nekoliko sprem enjen način 
življenja, saj ostanem o v 
podjetju  nam esto doseda
n jih  8 pač 12 ur. In  če je  to 
le ob dopoldanskem  delu, 
lahko vzdržimo. Če imamo 
p red  seboj jasen  cilj, nas 
nič n e  m ore om ajati, da ga 
h e  bi dosegli.

-čk-

Brusilec

Zaščita elektromotorjev
Firma Mullard (London) je 

razvila zelo učinkovit in cenen 
način zaščite elektromotorja ta
ko, da je vključila v njegovo 
navitje poseben upor iz barije- 
vega titanata z dodatki. Pri 
temperaturi preko 110° C zelo 
hitro naraste upornost takega 
navitja in motor se zato izklo
pi.

N ajenostavnejša 
TV antena

Madžarski inženir Nemeth je 
iznašel najenostavnejšo televi
zijsko anteno.. Na 2 m2 veliko 
polo gumiranega papirja je na
lepil tanko folijo aluminija in 
anteno pritrdil na stropu pod
strešja v vodoravni legi'. Ante
na omogoča zadovoljiv sprejem 
in to tudi na drugih televizij
skih kanalih.

Razmišljanja ob zimskem
solsticiju

Zimski sončni obrat navaja 
ljudi od pradavnine na prazno
vanje in razmišljanje. Občutek, 
da se sonce orača zopet na se
ver, je tako močan, oa so pro
slavo tega dogodka morale ho
te ali nehote prevzeti vse vere 
in politike na severni polobli.

To, da je  dan praznovanja 
nekje okrog 21. decembra in  da 
še enkrat imenuje sončni praz
nik, drugič božič, tretjič novo 
leto, ne spremeni mnogo osnov
ne misti in upa, da prihaja no
va doba, nova pomlad, nova 
sreča in da se je potrebno tudi 
duševno pripraviti na to.

Danes pozabljamo, da so ti 
prazniki povezani z  navidezno 
potjo sonca in vse skupaj se 
omeji le na koledarski listič z 
rdečo številko, ki daje pravico 
za proslavo.

Vsekakor je  za  človeka m no
go zanim ivejše tisto, kar pride. 
L judi s področja tehnike in  iz 
tovarn zanim a med drugim  tu 
di bodoči razvoj proizvodnje, 
bolje rečeno tehnologije.

Ce razčlenimo bodočo moder
no tehnologijo na tri znane 
osnove: ljudi, postopke in sred
stva, lahko rečemo, da se bo v 
bodočnosti marsikaj spremenilo 
v vsaki teh osnov. Modemi stro
kovnjak, ki bo vodil proizvod
njo, ne bo več elektrikar, kemik 
ali metalurg. Najlaže si ga za
mislimo kot neko tehnično obli
ko »generala«, ki poveljuje raz
ličnim rodovom vojske. Poznati 
bo moral tako elektroniko ka
kor kemijo in termodinamiko, 
ekonomiko., psihologijo in kdo 
ve kaj še. Vsak zamislek in pro
jekt bo optimiziran, to pomeni, 
da se bo z  elektronskim račun
skim strojem na osnovi gotove
ga 'matematičnega modela izra
čunalo in prekontroUralo zelo 
veliko možnih inačic procesa in 
izbralo tisto, k i bo najbližja teo
retični osnovi.

Najlepše pri vsej stvari se mi 
zdi to, da bodo pri tem odpadle 
vse razprave jalovega teoretizi
ranja in modrovanja ignoran
tov.

Povprečnemu človeku zelo 
imponira moderni prenos ener
gije na daljavo. Malo se pa v 
široki javnosti ve o modemih  
sistemih telekomunikacije — ob
čevanju na daljavo. Moderne te
lekomunikacijske zveze lahko 
prenašajo tudi tisoč podatkov 
ali dovolijo razgovor tisoč ljudi 
sočasno.

S prenosi merjenja, npr. tem
peratur, pretokov ali katerihko
li drugih podatkov tehnoloških

procesov na daljavo, se le-ti 
lahko kontrolirajo z oddaljene
ga mesta, to se pravi tudi cen
tralno. Možnost centraliziranja 
vseh podatkov iz ' tehnoloških 
procesov pa daje p kombinaciji 
z- elektronskimi računskimi stro
ji možnost poseganja d te pro
cese iz nekega centra, torej tudi 
centralnega vodenja teh proce
sov. To gre še dalje, do form i
ranja in centralnega vodenja 
velikih sistemov . proizvodnje 
neke cele pokrajine ali celo dr
žave.

Naj navedem kot primer, da 
bi pri pravilnem upravljanju in 
odločanju nekaterih enostavnih 
vprašanj v  elektrogospodarski 
mreži Jugoslavije bilo potreb
no prinesti o sekundi okrog ti
soč alternativnih odločitev. 
(Človek, k i pita, lahko vsako se
kundo prinese le 18 — 45 ne
kreativnih alternativnih odločb ; 
npr. loči- ali čita črko a ali d.)

Če hočemo izračunati naj
ugodnejšo rešitev za ta enostav
na vprašanja našega elektro
energetskega sistema, je po
trebno okrog 100.000 osnovnih 
računskih operacij. Človek bi 
potreboval za to delo mesec dni, 
elektronsko računalo pa lahko 
to nalogo ponavlja vsakih 10 
minut in tako rekoč v korak re
gulira kontrolirani sistem.

Iz teh površnih podatkov si 
moremo ustvariti sliko bodoče 
tehnologije: ose operacije so 
mehanizirane in avtomatizirane, 
merilne in regulacijske naprave 
upravljamo na daljavo; enote 
so povezane v velike sisteme s 
centralnim vodstvom, z obdela
vo podatkov, z elektronskim, ra
čunalom za optimalne rešitve. 
Taka tehnologija se imenuje: 
kibernetična tehnologija.

Za to tenhologijo je pomemb
no majhno število zaposlenih, še 
bolj pa to, da ti ljudje skoraj 
nimajo določenega delovnega 
mesta, ampak se gibljejo o go
tovih predelih, kjer odpravlja
jo zastoje ali okvare. Iz prakse 
modeme procesne industrije ve
mo, da je že sedaj o njej 60 — 
70 odstotkov delavcev mobilnih, 
brez stalnega delovnega mesta. 
To vodi do odnosov, ki so o či
stem nasprotju s stremljenji na
ših sindikatov, namreč do orga
nizacijske oblike: ena tovarna 
— en obrat — en obračun; pri 
nas pa gremo za posebnim obra
čunom vsakega obrata oziroma 
enote posebej.

Razumljivo je, da take spre
membe tehnologije vodijo tudi 
do spremembe organizacije in

organizacijske hierarhije. Pred
vsem bo to organizacija visoko
kvalificiranih ljudi in najbrž tu 
ne bo več njena osnova avtori
teta in odgovornost o današ
njem smislu, besede. Sistem av
toritete in odgovornosti, sistem 
poveljevanja bo prešel v sistem, 
ki bo osnovan na informacijah, 
ocenah, znanju, verjetnostih in 
izvršitvah.

Vsi naši današnji organizacij
ski sistemi, kakor že bili iz
umetničeni, so le inačice tradi
cionalne organizacije vojske, ki 
se pojavlja prvič pred 5000 leti 
na Kitajskem in Egiptu, a po 
trojanski vojni tudi v stari Gr
čiji in vodi do nas. Taka orga
nizacija množično rekrutira ne- 
izučene ljudi za ponavljajoče se 
delo, za katero jih osposobi po 
eksercirnem postopku. Nova ki
bernetična tehnologija bo zahte
vala organizacijske oblike, pri 
katerih se bodo štiri spremen
ljivke: avtoriteta, odgovornost, 
položaj in nagrada (plača) spa
jale v eno, ker bo organizacij
ski proces podoben organsko- 
biološkim procesom in ne meha
nizem. Pri taki organizaciji ne 
bo »višjih« niti »nižjih«, imeli 
bomo le »različne« organizacij
ske vozle.

Kaj bo to prineslo ljudem?
Vse, ali pa bodo izgubili tudi 

tisto, kar imajo danes. Se niko
li ni bila na svetu oblast nad 
proizvodnjo in  družbenimi or
ganizacijami tako strahovito 
koncentrirana kot v naši dobi. 
Staro nasprotstvo med umstve
nim in telesnim delom prehaja 
v novo ostro nasprotje med 
ustvarjalnim delam maloštevil
ne manjšine in naprtenem, dol
gočasno ponavljajočem se delu 
ogromne večine.

Z ekonomskega stališča je za 
delavca vseeno, kdo je eksplo
atator: kapitalist, znanstvenik, 
politik ali birokrat. Važno je, 
v katero ideologijo verujemo in 
kaj bomo verovali jutri, najvaž
nejše je pa, kdo bo vodil bodo
ča velika človeška mravljišča: 
birokrati, politokrati, homokra- 
ti ali angelokrati?

Po statistikah je le dva od
stotka ljudi nadpovprečno inte
ligentnih, torej je verjetno, da 
se bodo ljudje dvignili nad svo
je stare ravni, enake ničli. To 
je žalostno ža humaniste, idea
liste in utopiste, mi ostali pa se 
bomo nadalje porajali, živeli, 
borili in umirali pod različnimi 
zastavami, vedno za isto stvar 
— za življenje.

Ladislav Michel, dipl. inž.



Pisali  so

Taksni smo!
Mnogokrat smo že slišali o 

prelepem Velenju. O lepih uli
cah, tratah, parku in ne vem 
o čem lepem še vse. Res, mno
go lepega imajo in oko se kar 
odpočije, ko gleda to urejenost. 
Nered pri nas v Kidričevem je 
morda res zaradi naših kra
jevnih organov (razkopane ce
ste, odprti jarki in podobno), 
vendar poglejmo tokrat okrog 
nas in pretresimo malo svojo 
notranjost in odkrili bomo mar
sikaj.

Spomladi smo pokazali pre
cej-smisla za urejanje okolice 
stanovanjskih zgradb. Skoraj 
bi lahko rekli, da so posamez
ni bloki tekmovali med seboj, 
kje bo lepše okolje. Vnema pa 
ni dolgo trajala in že ,smo tep
tali komaj vzklilo trato in se 
prav trmasto potegovali za ne
katere opuščene bližnjice za 
»kar počez«. Odreči še nismo 
hoteli predvsem svoji navadi

Čudež v tovarni
Topolovec Jurij je vozil na 

elektro.. . vozičku zaščitno 
ograjo za peč v halo B. Ogra
ja je dolga čez sedem, metrov, 
voziček pa . je kratek; precej
šen kos tovora je molel na
prej in še večji nazaj čez vo
ziček. Da bi laže speljal, so 
mu pomagali na kraju kar 
trije tovariši. To prevažanje 
ni bilo enostavno in ko se je 
na poševnem dohodu v halo 
srečal z vozilom za anodno 
maso, je zadel s sprednjim 
štrlečim delom tovora ob be
tonski zid dohoda. Topolovec 
je stopil z vozička in hotel 
odmakniti zataknjeni del 
ograje od zidu, da bi lahko 
nadaljeval vožnjo.

Tedaj se je zgodilo, . . a kor 
pravijo očividci, tisto, kar je 
najbolj čudno: voziček se je 
sam od sebe premaknil na
prej navkreber in z desnim 
železnim branikom pritisnil 
Topolovčevo desno nogo ob 
betonsko ograjo in mu zlo
mil, stegnenico.

In kaj je tu čudnega?
To, da se je elektro voziček 

SAM premaknil. Ni samo 
čudno, to je kar celi čudež, 
ker se voziček, ko voznik sto
pi z njega in se nožna plo
šča samogibno dvigne, ne 
more premakniti. Tako je 
vsaj pri normalni zemeljski 
tehniki.

Da se je čudež zgodil, so 
videle kar tri priče. Ne bi si 
človek mislil, da imamo v to
varni tudi ljudi, ki vidijo 
nadnaravne dogodke. To mo
rajo biti svetniki posebne 
sorte.

V naš zemeljski svet zadi
rata le enostavni vprašanji:

»Ali ni bil elektro voziček 
neprimerno vozilo za sedem 
metrov dolg predmetP« »Ali 
ne bi lahko ti štirje delavci, 
ki so se igrali mehanizacijo 
za vsako ceno, prenesli ogra
jo za peč kar sami, ker ni 
drugega kot navadna gred z 
dvemi, tremi latami? «

Pri pravilnem odgovoru na 
ti vprašanji ne bi prišlo do 
čudežnega loma stegnenice 
delavca.

Vprašanji sta pa tehnično 
toliko zamotani, da bi za od
govor bil potreben predde
lavec ali pa tretjerazredni 

■ mojster, ki misli v tovarni 
vsaj toliko kot doma, ko na- 

. klada gnoj.
' . S L. M.

in zato tudi rajši gremo po bla
tu in vodi kot po asfaltni poti, 
ki je speljana prav do praga. 
Pri nas v Kidričevem pač ni 
nobene potrebe, da bi se otro
ci igrali na cesti (največ br
cajo žogo), pred stanovanjskim 
poslopjem in celo v hodnikih 
zgradb. Samo nekaj metrov — 
in otroci so že lahko na sve
žem zraku, nikomur napoti-, in 
tam, kjer se lahko tudi po mi
li volji brez vsake škode igra
jo z žogo. In to niso otroci od 
dveh do petih let, ampak šolo- 
obvezniki ali pa'še starejši, ki 
s cigareto v ustih silijo med 
odrasle.

Smo pa tudi za strogi red in 
mir okrog bloka. Prav nič nas 
ne moti, če malega štiriletnega 
otroka sredi dneva polijemo z 
vodo kar -iz drugega nadstrop
ja, če si želimo-mir. Ne moti 
nas séveda zato, ker ta otroček 
ni naš, naši so pa vendar ču
doviti, celo izredni.

V Velenju imajo red — radi 
poudarjamo, in tam tudi za
htevajo red od vseh, če me »zle
pa pa zgrda«. Zakaj pri nas do
volimo, da lahko sekajo drva 
kar v stanovanju in to v bloku 
s centralno kurjavo? Temeljit 
pregled po stanovanjih bi od
kril, da stanovanja ne znamo 
čuvati. Mogoče bi lahko trdili, 
da ga ne znamo uporabljati.

Ali smo sploh kdaj pomislili, 
koliko stane stanovanje? Mno
go je takih drobnih napakic, 
ki jih v lastni hiši ne bi delali 
in bi znali otroke odvračati od 
njih, ker pač moramo vsako 
popravilo drago plačati.

V skupni zgradbi se res ved
no ne da ugotoviti povzročite
lja in tako -se pač nastala ško
da poravna iz skupne blagajne 
in to naš že manj moti.

Stanovalec Kidričevega

Zakaj
se skrivamo?
Sredi novembra je imela 

redno sejo komisija za ka
drovanje in štipendiranje 
pri DS. Med ostalimi toč
kami je bila na dnevnem 
redu tudi razprava o štipen
dijah naših štipendistov 
srednjih, višjih in visokih 
strokovnih šol. Od kadrov- 
sko-socialne službe je komi
sija dobila dopis naših šti
pendistov, s katefim pred
lagajo povečanje štipendij. 
Komisija je dopis obravna
vala in bi po vsej verjet
nosti tudi prišla do nekega 
zaključka ter predlagala 
DS, da o štipendijah raz
pravlja in sprejme dopol
nitve oziroma spremembe. 
Je pa nekoliko čudno, da 
člani komisije niso vedeli, 
kdo je sploh dopis poslal.
' Vsiljuje se domneva, da 
je bil to en sam in si na
del ime »štipendisti TGA«. 
Dopisa ni nihče podpisal, 
niti sicer opremil z lime
nom. Članom komisije ni 
razumljivo, zakaj bi se na
ši štipendisti morali skri
vati za anonimnostjo.

Naš delavec, tudi tak, ki 
ima le redkokdaj svinčnik 
ali pero v roki, se podpiše 
in pove, kdo je, če kaj želi. 
Enako pričakujemo tudi od 
naših bodočih strokovnja
kov.

KKŠ

m m

Litijeve s oli v industriji
aluminija

P ri elektrolizi ,glinice, raz top 
ljene...v, teriòlitù p ri tem peraturi 
približno 050 . stopinj C, k i je 
klasičen način  za pridobivanje 
alum inij à, so nekateri problem i: 
v rs ta  in  cena su rov in ,. čistoča 
dobljene kovine, živ ljenjska do
ba elektro litske peči itd. Toda 
najvažnejši, vzrok tega, d a  je  
proizvodnja alum inija -draga, je  
poraba -električne energije.

Raziskave skiušajo izboljšati 
delovanje 'električnih peči, n j i 
hove karak teris tik e  konstrukci- 
‘je  in  šeštavo 'kope li' zatoTda- bi 
dosegli zm anjšan je specifične 
porabe električne -energije z zni
žanjem  napetosti elektrolize in  
izboljšanjem  izkoristka toka.

Razvoj je  uresničil želj-e, tako 
da- se -je poraba energ ije  znižala 
od 20 do 25 kW h za kilogram  
aluminija- v  starih- nap rav ah  na 
približno 15 kW h za kilogram  
alum inija danes. Način, kako 
znižati -specifično porabo, je 
pred nedavnim  povzročil poseb
no zanim anje. V kopel kriolita, 
kj-er so ikatodi dodani karb id i ali 
-borati titan a  ali cinkani ja, doda
ja jo  istočasno soli .litija.

Po -prvih -poskusih ' in  ob n e
gotovosti. glede izgub litija- i-z 
kopeli in  -razkroja- stan  kad i (li
tij na j -bi -jih razkrajal), so dvo
m i . razpršeni, velike diru-žbe . pa 
že. začenjajo s poskusi z litijev i
mi. solmi v .  svojih električnih 
pečeh.

Sestavek im a nam en poveda
ti, kakšn i so bistveni- učinki do
dajanja- litijev ih  šoli -v kriolitno 
kopel in  kakšn i so vpliv i -na- šte 
vilne faktorje, k i vplivajo na 
elektrolitsko proizvodnjo alu
minija-.

Največjo vlogo im a p ri elek
tričn i proizvodnji alum inija spe
cifična- poraba električne ener
gije. V -resnici je  poraba približ
no 15 kW h/kg a-lumini-ja, toda 
samo 25 do 30 odstotkov te  en e r
gije še porabi -za kem ično -delo 
proizvodnje alum inija po reak 
ciji:

2 Al» 08 +  3 C =  4 Al +  3002, 
m edtem  . ko  70- do 75-odstotni 
ostanek ustreza izgubljeni ener
giji, bodisi- v  obliki toplote, .(pri
bližno 60®/o), -bodisi-z drugotni
mi reakdij-aimt-(pribiižiio 1 0 '%). 
T em peratura električne kopeli 
je  950 stopinj C in -dovedene k a 
lorije m orajo  b iti en-ak-e izgub
ljenim  skozi stene peči, plus od
vedenim  s plini in  tistim i, k i se 
porabijo za predhodno . -gretje 
glinice.

Izgubljene kalorije skozi stene 
peči- lahko zm anjšam o s tem, da 
obložimo peči s prim erno oblo
go in  -da izberemo peč velike 
moči, k i im a n a  enako površino 
elektrod m anjši -zunanji upor. 
Če izberemo zaprti tip  peči, se 
zm anjša žarčeo je na zgornjem  
delu, -ravno tako pa tudi izguba 
kalorij, ki- odhajajo s plini. Pri 
enaki moči in -enakih dimenzij ato 
peči se manjša- sproščena top lo
ta, če je  -elaktrična prevodnost 
tekoče ta-line višja in če je m-ed- 
e iek tro d n a , razdalja  m anjša.

D rugotne parazitske reakcije, 
k i tudi- sproščajo toploto, so: .del 
narejenega alum inija ( 1 0  do  20  
odstotkov) v  obliki miegle kovi
n e  preide v  kopel, reag ira š 
.prostim ogljikovim  dioksidom  
n à  anodi in  zopetljnastane gflj- 
ni-ca. Izgub-e alum inija p ri teh 
reakcijah  se višajo š tem peratu

ro , in  z zm anjšanjem  m-edel0k+ 
tradite razdalje. Odvisne so tud i 
od sestave kopeli. N astanek m e
gle kovine je  v  tesni -odvisnosti 
od prej naštetih  pogojev. V 
glavnem  te  izgube naraščajo z 
večanjiem razm erja Na-F/All's v 
kopeli.

Če hačam-o znižati specifično 
porabo -električne energije zà 
k ilogram  alum inija, se moramo 
zateči k  zaprtim  pečem -velikih 
dimenzij, k i sp toplotno dobro 
.izolirane, V teh  pečeh je izguba 
energije -v obliki t »pičile preč el" 
m ajhna, k a r  dosežemo:

a) z zm anjšan jem  parazitsk ih  
reakcij, -z delom  pri nizkih  tem 
peraturah , z ugodno sestav-o ko
peli in  -z -večjo medel-efctrodno 
razdaljo;

-b) z  -znižanjem sproščene joul- 
ske toplote, tako da- znižamo -go
stoto . toka, d a  imamo k o p e l. z 
dobro- -električno prevodnostjo in 
z izm-anjšanjiem medelektrodn-e 
razdalje.

Sestava kopeli n-aj Ro tekoča, 
p rav  nič agiresivn-a do ogljene 
obloge in  n a j sp glinica v  njej. 
čimbolje raztaplja. Gostota ko 
p e li naj -bo ma-njša od gostote 
tekočega alum inija, da se bo 
kovina z lahkoto sesedala n-a 
dnu elek trične peči. Če postane 
raizlika gostote topila in  tekoče
ga .aluminija premaj-hna, n as ta 
ne m ešanica alum inija in  topila, 
k a r  pospešuje nastanek  megle 
kovine.

N astanek m egle kovine je 
m anjši p r i nižji tem peratu ri in 
pa v  kopeli, v  k a tero  so -dodane 
soli litija .

(Nadal j evan j-e : sledi)

Delo na ponovno priklopljeni peči

Objektiv, dvajsetkrat 
zmogljivejši 

od človeškega očesa
Nemška optična industrija 

Carl Zeiss je  izdelala objektiv 
»Plan-Achromat« s svetlobno 
Zmogljivostjo 1:0,55. Objektiv 
torej dvajsetkrat prekaša člo
veško oko, povrh pa ima ločil
no zmogljivost 1/3000 mm, kar 
pomeni,: da še ostro in ločeno 
zariše dve črti, k i sta narazen 
za tr i  tisočinke milimetra. 
Plan-Achromat;’ ki sodi- med 
najzmogljiivejše objektive na 
svetu, bodo uporabljali -pri iz
delavi mikrovezij za elektron
ske računalnike.



O S N O V E  J E D R S K E  T E H N I K E
(Nadaljevanje iz p rejšn je 

številke)

Sestavni deli in oprema 
nuklearnih elektrarn
Za reaktorje, k i prihajajo  v 

poštev pri gradnji nuklearnih 
e lek trarn  (navedli smo jih  v 
p rejšn jem  poglavju), je  značilno, 
ida im ajo  svoje karakteristične 
sestavne dele in  opremo. Te de
le 'bomo pregledali prim erjalno.

GORIVO IN GORILNI 
ELEMENTI

Zaradi d rag ih  naprav  je  obo
gaten j e; goriva precej drago, zato 
so bili;. v  . začbtku raziskani le 
am eriški reak to rji n a  obogateno 
gorivo. To sta  oba tipa  lahko- 
vodnih rèak tb r jèv, V Veliki B ri
ta n iji- je d il pliirisko h lajeni reak 
to r tipa. Mdgnox n ä  naravni 
u ran , Visoko tem peraturni; plin
sko h lajeni p a  je  že na oboga
teni u ran . N a naravni, u ràh  s fà  
tu d i Oba težkovodna tipa reak 
torjev.

Gorilni elementi, so za plinsko 
hla jene reak torje  tipa  Maghox 
orebrene ■ palice iz  zlitine ■’ m a
gnezija in  alum inija, naravni: 
u ran  p a  je  v  kovinski obliki. 
Ostali • tip i uporabljajo  snope 
tan jših  palic oziroma cevi, gori
vo  p a  je  v  oblikdtoksida.

MODERATOR
U poraba naravnega u ran a  za 

gorivo zahteva specialne m ode
ratorje . Za plinsko hla jene se 
uporab lja  zelo kakovosten grafit 
(nuklearno , 'čist grafit z veliko 
gostoto), za težkovodne p a  težka 
voda. P ri lahkovodnih, k i  upo
rab lja jo  obogateno gorivo, p a  je 
lahko m oderator k a r  navadna 
voda. -

SRAJČKE IN HLADILA
S rajčka se im enuje Obloga, ki 

obdaja gorivo. Od različnih  do
voljenih  tem peratu r v  gorilnem 
elem entu in  od h ladila je  odvis
no, kakšen  m ateria l lahko upo
rabim o za srajčke. Plinsko h la
jeni (C02) reak to rji tipa  Magnox 
ne dovoljujejo visokih tem pera
tu r  že zaradi hladila, nadalje  za
rad i kovinskega urana , ki p rav  
tako ne vzdrži visokih tem pera
tur, zato so tu d i srajčke lahko iz 
zlitine m agnox (zlitina dovoljuje 
le  tem peratu re do 400° C). Viso
ko tem peraturn i plinsko (C 02) 
h la jen i reak to r pa m ora imeti 
srajčko iz  nerjavečega jekla, da 
vzdrži visoko tem peraturo  h la
dila. Tudi uranov dioksid kot 
oblika goriva lahko vzdrži pri 
visokih tem peraturah. Ostali re
ak to rji so h lajeni s težko oziro
m a lahko vodo in  uporabljajo  
srajčke iz korozijsko odporne 
cirkonijeve legure, ki p a  zopet 
ne dovoljuje, d a  bi tem peratura 
h lad ila  n arastla  preko 300° C. V 
prim erih, ko  zahtevam o višjo 
tem peraturo, m oram o zopet upo
rab iti nerjaveče jeklo (lahkovod- 
ni reaktorji).

PRENOS TOPLOTE IN TER
MIČNI IZKORISTEK

P ri plinsko hla jen ih  reak tor
jih  prenaša p lin  v  izm enjevalcih 
toplote toploto  vodi in  jo s tem 
uparja . K er im a hladilo razm e
rom a nizko tem peraturo, so pa
ram etri .pare srednji, izkoristek 
ph nizek (okrog 30 %).

Visoko tem peraturn i plinsko 
h lajeni reak to r im a zaradi vi
soke tem perature p lina (okrog 
700° C) tudi visoke param etre p a
re, k i sé  lahko prim erja jo  z da
našnjim i param etri paré klasič
n ih  term oelektrarn. Visoko tem 
pera tu rn i plinsko h lajeni reak
to r im a zato tud i zelo dober iz
koristek (okrog 40 %).

Reaktorji, h la jen i z navadno 
ozirom a težko vodo, se glede 
prenaša toplote ločijo;po tem, d a  
hladilo ali v re  a li p a  je  v retje 
preprečeno z visokim  pritiskam .

K adar je voda pod pritiskom , ta 
k ra t ta  voda prim arnega kroga 
generira paro  v  izm enjevalcih 
toplote. Tak sistem  z izm enje
valci toplote je  mogoč tudi p ri 
v reln ih  reak torjih , vendar je  pri 
n jih  mnogo bolj enostaven d i
rek tn i ciklus. Izkoristki reak to r
jev, h la jen ih  z vodo, so zaradi 
običajno srednjih  param etrov 
pare okrog 30 %. R eaktorji na 
obogateni u rah  uporabljajo  lah 
ko tu d i nuklearno ' pregrevanje 
pare. Tedaj se izkoristek zaradi 
poboljšanja param etrov pare  po
veča.

REAKTORSKA POSODA
R eaktorska posoda m ora obi

čajno vzdržati visoke pritiske in 
tem perature. Zaradi tega in  za
rad i svoje velikosti zahteva raz
m erom a kom plicirano tehnolo
gijo izdelave.

Za p linsko 1 h lajene reaktorje, 
■tipa M agnox so posode običajno 
sferične oblike p rem era  okrog
20. m. Zaradi 'inertnosti ogljiko
vega dioksida se lahko za poso
do uporabi navadno ogljikovo 
konstrukcijsko jeklo. Francozi 
danes že uporab ljajo  posode iz 
prej napetegakbetona,. ki obda
ja jo  ves prim arni krog z izme
njevalci toplote. K e r  je  ..visoko 
tem peraturn i plinsko, hlajeni' re 
aktor zaradi1‘uporabe obogatene
ga goriva kom paktnejši, sicer pa 
enhk ostalim  plibškb hlajenim  
reaktorjem , velja  ' podobno tudi 
zanj.

P ri vodnih reak to rjih  je  večja 
možnost korozije, zato so posode 
znotraj . obložene z nerjavečim  
železom, . k a r  zahteva še bolj 
kom plicirano tehnologijo Izdela
ve. Za .nuklearno elektrarno 
200 MW je posoda razm erom a 

.mala. P ri lahkovodnem  reaktor
j u  z vodo pod pritiskom  znaša 
premer, posode 3—3,5 m  in viši
n a  okrog 10 m. Debelina stene 
posode je  za pritisk  150 barov 

.12—1.3 cm. P ri vr.elnem,. .lahko
vodnem  reak to rju  je  posoda ne
koliko večja (prem er okrog 4 m, 
višina okrog 15 m), vendar je 
zato p ritisk  m anjši pa stene niso 
dim enzijsko posebno različne. Se 
večja je  posoda za težkovodni 
v re ln i. reak to r (prem er okrog 
6 m, v išina okrog 20  m), k e r  je 
stroj za izmenjavo goriva v  po
sodi. D ebelina sten  je  14—15 cm. 
P ri težkovodnem reak to rju  na 
hladilo pod .pritiskom je posoda 
izvedena tako, da je  visok p ri
tisk  sam o v  ceveh. P ri tem  re 
ak torju  nastopa le  problem  v ar
jen ja  te h  cevi dz cirkonijeve le
gure z osnovno jekleno kon
strukcijo  posode.

STROJ ZA IZMENJAVO 
GORIVA

Stroj za izm enjavo goriva j è 
zelo zahtevna naprava. P ri rè- 
ak torjih  n a  naravni u ran  se mo
ra  čim pogosteje m enjati in  raz
meščati gorivo, za k a r  je  po
treb n a  avtom atizacija stroja.

S tro ji so običajno nad reak to r
sko posodo, k e r nastopajo v  tem 
prim em  določene .prednosti pri 
ravnan ju  z gorivom spričo d ru 
gih možnosti. V splošnem sicer 
tud i ugodna možnost polnjenja 
od spodaj odpade ponavadi za
rad i veiikdh gradbenih investi
cij. Težkovodni reak to r pod p ri
tiskom  (Caridu) im a izvedeno 
polnjenje z obeh stran i zaradi 
izravnave nevtronskega fluksa 
in  izboljšanja zveznosti m enjave

goriva. Poseben tehnološki pro
blem  predstavlja, stroj za težko
vodni reak tor z vretjem  hladila, 
ker je: stroj v  reaktorski posodi, 
i Lahkovodnj reak torji ne po
trebujejo tako  pogoste zam enja
ve goriva, zato je  stroj enostav
nejši, ker se m ora reak to r prj 
vsaki zam enjavi goriva ustaviti.

K transportu  goriva sodijo k 
stro ju  za polnjenje še druge 
transportne naprave vključno z 
bazeni za .hlajenje izkoriščenega 
goriva.

REGULACIJSKE IN VAR
NOSTNE NAPRAVE

Osnova regulacije reak to rja  so 
absorpcijski elementi, k i absor
birajo  nevtrone in  tako sprem i
n ja jo  nevtronski fluks. P ri re
aktorjih, m oderiranih s težko vo
do, lahiko reguliram o reaktor tu 
di s. sprem injanjem  ravn i težke 
vode v  reaktorski posodi. Reak
torji, m oderirani z navadno vo
do, uporabljajo  raztopino absor- 
b e rija  v  m oderatorju  za dodatno 
regulacijo. N ekaterim  gorilnim 
elementom se  dodajajo snovi, ki 
m ed delovanjem  reak to rja  spre
m injajo svoje agregatno stanje

v  plinasto in  ti strupeni plini 
p rav  tako  absorbirajo nevtrone 
n a  m estu visokega nevtronskega 
fluksa. Tudi ti strup i služijo za 
dodatno regulacijo reaktivnosti 
reaktorja.

Regulacijske v palice so pona
vadi v  treh  oblikah, ki vsaka 
služi svojemu nam enu. Razen 
palic za grobo in fino regulacijo 
imamo še posebne palice za hi
tro  ustavitev reak to rja  v  prim e
ru  potrebe.

Važna je  v  reak to rju  še kon
tro la  radioaktivnosti na vseh 
pom em bnih m estih (tako za p ra
vilno delovanje kot za varnost) 
v  reaktorju,, v  glavnih in  pomož
n ih  krogotokih te r  n a  izstopnih 
m estih trdn ih  - tekočih in  plina
stih snovi (gorivni elem enti, h la
d ilne vode, čistilne naprave, 
zračna ventilacija itd.).

ELEMENTI PRIMARNEGA _  
TOKOKROGA

Vsi elem enti prim arnega toko
kroga m orajo biti konstruirani 
glede n a  posebne zahteve odpor
nosti proti koroziji in  tesnositi 
(izmenjevalci toplote, kom pre
sorji, črpalke, arm ature itd.). Pri 
težkovodnih reak torjih  je  poseb
no važno, d a  se prepreči m eša
n je  navadne vode s težko (težka

Plinske turbine
Strokovnjaki ameriške druž

be General Electric upajo, da 
bo v naslednjih petih letih plin
ska turbina začela spodrivati 
klasične ladijske motorje. Novi 
materiali bodo dovoljevali veli
ko višje temperature, kar bo 
imelo za posledico večji pri
hranek goriva in ekonomično 
eksploatacijo turbinskih motor
jev. Menijo, da je plinska tur
bina posebno primerna za 
uvedbo avtomatizacije na lad
jah.

Aluminij namesto bakra
Tovarna ELKA, Kontakt, TEP 

in Mehanika iz Slovenije in 
Hrvatske šo se dogovorile o 
poslovno-tehničnem sodelova
nju na področju osvajanja 
proizvodnje vodnikov in kablov 
iz aluminija ter naprav za nji
hovo spajanje. S tem dogovo
rom o sodelovanju so si ta šti
ri podjetja razdelila delo. To 
je prvi korak k specializaciji 
teh podjetij.

voda je zelo draga) v  vseh delih 
opreme, k je r p rihaja ta  vodi lah
ko v  stik.

BIOLOŠKI SCIT
Biološki ščit je podoben v vseh 

reak torjih  in je  ponavadi iz a r
m iranega betona. P ri posodah 
iz prej napetega betona n i .po
trebno imeti posebnega .biološke
ga ščita, .ker posoda sam a pre
vzame njegovo vlogo.

TURBINSKI DEL
Turbinski del nuklearnih  elek

tra rn  je samo za visoko temper 
ra tu rn i plinsko h lajeni reaktor 
enak običajnem u klasičnemu 
turbinskem u delu .pri term o
elektrarnah, le  da se p a ra  gene
r ira  drugače. V vseh ostalih nu
k learn ih  elek trarnah  so param e
tri pare srednji in  m ora biti tu r
b ina pač prire jena za take parar 
m etre (podobno kot p ri stare j
ših "term oelektrarnah). Razen v 
vrelnih reak torjih  z direktnim  
ciklusom je  sicer oprem a v  nu
k learnih  elek trarnah za tu rb in
ski d e l popolnoma klasična. Za 
vrelne reak torje  n a  direktni ci
klus (para, ki se generira v  reak
torju , p riha ja  .direktno na tu rb i
no) m ora oprem a ustrezati istim  
nuklearnim  zahtevam  kot za 
prim arni 'krog.

Tovarna ELKA bo izdelovala 
električne vodnike in kable, 
golo žico in aluminijaste vrvi. 
Kontakt bo izdeloval instalacij
ski material, TEP pa bo izde
loval kabelske glave in insta
lacijski material za industrijo. 
Mehanika se je odločila za iz
delavo orodja za spajanje 
kablov.

Pričakujejo, da bodo te štiri 
tovarne zadovoljile domače po
trebe po aluminijskih vodnir 
kih. Cena vodnikov bo vsaj za 
10 odstotkov nižja od ekviva
lentnih bakrenih vodnikov. Pri 
tem pa bodo aluminijski vodni
ki popolnoma ustrezali vsem 
tehničnim, mehaničnim, elek
tričnim in kemijskim zahte
vam.

Najmanjši
elektromotor

V Belgiji je  izdelan elektro
motor, ki je  velik kot glava 
bucike. Ležaji iz rubina so iz
delani v Švici. Rotor ima 50 na
vojev in maso 0,0047 g. Moč te
ga m otorja je  0,00002 KS.Franc Gradišnik*pri m enjavi traku na registrirnem manometru



Naš delavski klub

Pri žganjekuhi -̂ - Foto: Stojan Kerbler

ALKOHOL
Sladko vince piti, 
to m e veseli, 
dobre volje biti 
svoje žive d n i . . .

To slovensko narodno pesem 
še prem nogokrat prepevajo v 
nepravem  času in  n a  nepravem  
mestu. Sreča v  nesreči je, d a  go
jim o p ri nas v Sloveniji odlična 
vina. To je  tu d i delno vzrok, da 
smo Slovenci n a  prvem  m estu v 
jugoslovanskem  m erilu glede 
porabe alkohola po osebi. Žalost
no, toda resnično!

Jugoslovani smo pa m ed zad
njim i v Evropi glede predelave 
SADNIH SOKOV. Od skupne 
proizvodnje sadja, ki ga prede
lam o v  ALKOHOL, odpade samo 
2 odstotka za predelavo v  BREZ
ALKOHOLNE pijače. N aša živil
ska predelovalna industrija  hoče 
predvsem  dobro zaslužiti. Zaslu
žek je p ri proizvodnji ALKOHO
LA dosti v išji ko t p ri BREZ
ALKOHOLNIH pijačah. V siljuje 
se vprašanje, zakaj so n a  našem  
tržišču, cene BREZALKOHOL
NIH pijač v išje  od ALKOHOL
NIH? Odgovor je  kaj enostaven"! 
N aša prehram bna industrija  je 
glede n a  razvoj in  p rirastek  p re 
b ivalstva -precej v  zaostanku. 
Dobro razv ita  p rehram bna ihdur 
s tr i j a im a vse možnosti, da p re
dela zadostno količino živil in  s 
tem  ustrezno zniža proizvodne 
stroške.

To je  tudi vzrok, da je  ceneje 
predelovati ALKOHOL kot 
SADNE SOKOVE, b i bi m orali 
b iti vsekakor sestavni del naših 
jedilnikov. Poleg vseh stroškov 
p ri predelavi BREZALKOHOL
NIH pijač m oram o upoštevati 
zaslužek trgovske ali ' gostinske 
mreže, t a  p a  po navadi presega 
ceno tud i do 130 odstotkov. Zato 
ni nič čudnega, d a  potrošnja 
BREZALKOHOLNIH pijač upa
da. Poglejm o si sedaj nekaj po
datkov, bi- so zelo zanimivi-, niso 
p a  nikakor v  prid  naši skupno
sti.

P ri nas v  Jugoslaviji je  trenu t
no reg istriran ih  450.Ó00 m otornih 
vozil. To je  tudi delno vzrok, da 
število prom etnih  nesreč raste  iz 
dneva v  dan . Samo, v  zadnjih pe
tih  le tih  je  število prom etnih 
nesreč izredno narastlo  in  to kar 
za 250 odstotkov. K  tem u je  AL
KOHOL pripomogel z 32- odstot
ki primerov.

Na naših ce stah 'je  bilo do se
daj v  tem  letu 69.000 ranjenih, 
neupoštevaje m rtve. Poleg vsega 
p lan iran ja , b i smo ga pri nas v a 
jeni, lahko z -mirno vestjo že 
planiram o število prom etnih ne
sreč za  prihodnje, leto. Po sta ti
stiki se pripeti p ri nas v Jugo
slaviji vsake š tiri u re  ena pro
m etna nesreča, k i zahteva svoj 
davek. Od skupnega števila po
nesrečenih je  sm rtnost 2 0 -odstöt- 
na vsak četrti p rim er pro
m etne žrtve je  otrok, ki je  sam 
zakrivil nesrečo aji pa zaradi 
drugih obležal na cesti. Žalosten 
prim er!

P ri vseh teh prim erih  nisem 
omenil ogrom ne m ateria lne ško
de, k i presega lepo število m ili
ja rd  sta rih  'dinarjev. Ne samo, da 
je  alkohol glavni zločinec in  ne
varnost n a  naših cestah, zahrb t
no napada tudi človeško zdravje, 
P ri nas v  Jugoslaviji zboli po
vprečno zaradi alkohola za tu 
berkulozo 10  odstotkov bolnikov 
od skupnega števila, ki se zdra
vijo  za TBC.

N ajbolj žalosten prim er, ki 
nam  ga dokazuje statistika, je 
ta , da izostane p r i nas v  Jugosla
viji letno zaradi alkohola ogrom
no število delavcev, k a r znaša v

skupnem  49 m ilijonov delovnih 
ur, to  je  enako, kot če bi 8 m ili
jonov delavcev zavrglo enodnev
ni zaslužek — zopet nekaj m ili
ja rd  dinarjev. Poleg tega ne mo
rem  postreči s podatki, k i jih 
zdravstvo porabi za zdravljenje 
ALKOHOLIKOV in  razn ih  d ru 
gih bolnikov, k i so iz kakršnega- 
koili vzroka, zamolčali, d a  so bili 
žrtve ALKOHÖLA. Ni redek p ri
mer, da’ sm o ob češti našli p ijan 
ca, k i je  omagal pod težo zaužite
ga ALKOHOLA. Ne glede n a  vre
m enske pogoje je  ležal in  čakal 
brez zavèsti, d a  bi vpliv  ALKO
HOLA popustil. Vprašam o se, 
kaj p a  zdravje tega človeka?!!!

Ne m orem o trd iti, da je  AL
KOHOL vsega k riv  g -  toda tisti, 
ki ga uživa, b i se pač m oral za
vedati,. da je  po kosilu p rv i ko
zarček v ina za odraslega člove
k a  »zdravje-«, drugi kozarček vi
n a  bi na j bil za »veselje«, o tre t
jem  kozarčku p a  n e  govorimo, 
ker je  m nogokrat odveč! Doka
zano je, d a  je  prekom erno uživa
n je ALKOHOLA nespametno, 
k a jti obsta ja nevarnost, da prec
ide v  navado, «  se loteva bol
n ika telesno in  duševno. ALKO
HOL je največje zlo človeštva.

(-ERC)

Leta 1959 je  bil ustanovljen 
delavski klub zato, da bi slu
žil za razvedrilo našim delav
cem v prostem času. Ker ta
k ra t ni bilo na razpolago dru
gih. prostorov, se je  začasno na
selili v prizidku restavracije. V 
klubu so bili tak ra t za razve- 1 
drilo delavcev televizijski in 
radijski sprejem nik, nekaj 
kn jig  za b ran je  in šahi.

Prva leta je bilo v klubu pre
cej živahno. Nič čudnega, saj 
je bila televizija takrat še pra
va novost in tudi televizijski 
sprejemnik je bil redek. De
lavski klub je prevzel v uprav
ljanje tovarniški odbor sindi
kata z nalogo, da urejuje po
slovanje, skrbi za inventar in 
red ter rešuje finančne zadeve.

Ali se je v klubu od njegove 
ustanovitve do danes kaj spre
menilo? Lahko bi rèkli, da nič. 
Obiski v klubu so na pogled 
še zadovoljivi. Med obiskovalci 
vidimo zelo malo članov naše
ga kolektiva, vendar večinoma 
mladino. Takoj bi pristavil, da 
ne mislim s tem, da mladina ne 
bi smela obiskovati našega de
lavskega kluba, saj za mladino 
v Kidričevem ni na razpolago 
nikakih prostorov, kjer bi se 
lahko shajali ali pa ustanovili 
svoj klub.

Mogoče bo kdo rekel, da na
ši delavci za klub niso preveč 
zainteresirani, ker ga pač v ze
lo malem številu obiskujejo. 
Res je, da niso za takega, kot 
ga imamo sedaj, ker pač ne za
dovoljuje današnjih potreb. 
Prostor kluba ne bi smel biti 
v neposredni bližini, točilnice

. (Nadaljevanje s

Če prim erjam o delavce n a  teh 
m estih  z delavci obratov, k je r  
n i takšnega ropota, ,bi pričako
vali, d a  se naglušni ali celo 
oglušeli delavci bolj pogosto 
ponesrečijo k o t drugi ali pa celo 
zdravi ljudje, k e r  ne slišijo sva
riln ih  znakov. Na srečo pa se ti 
delavci-svoje invalidnosti zave
dajo  in  so zato previdnejši te r  
skušajo z  v idom  nadom estiti to, 
k a r  jim  okvarjeni sluh ne more 
več' posredovati.

d) MOTNJE V SPORAZUME
VANJU

V glasni okolici je  sporazum e
vanje otezkboéno. Ropot do 
65 idb omogoča še soliden pogo
vor, od 75 db  je  razgovor že 
otežkočen, s tern d a  se ljud je  
na teh  m estih  ne m orejo dobro 
sporazum evati, to je  vzrok, da 
šo ti . lju d je  nerazpoloženi,::;pri 
hujšem  ropotu celo razdraženi. 
Na splošno lahko rečemo, da ro
pot v tem  smislu kvarno  vpliva 
na živčni sistem. Te m otnje p ri
vedejo p rav  tako do poslabša
n ja  m edsebojnih odnosov ipd.

e) PADEC PRODUKTIVNO
STI

Dokazano je, da ropot povzro
ča celo vrsto  obolenj na živ
čevju, še p rav  posebno pa na 
slušnem  organu.

V ekonom skem , in  verjetno 
tud i v  zdravstvenem  smislu so 
najvažnejše poškodbe, k i jih  
povzroča ropot na centralnem  
živčnem sistemu, č lovek  si 
nam reč prizadeva, da h i izločil 
ta  ropot iz svojega zavestnega 
dojem anja in potisne te  v tise v 
podzavest. To .ga pa u tru ja , zni
žuje njegovo storilnost, m oti 
pozornost, slabi koncentracijo  in 
vpliva ■ na kakovost njegovega 
dela.

Še p rav  posebno pa ig ra važno 
vlogo ropot p ri duševnem  delu, 
k je r je  . potreben še večji . mir.

alkoholnih pijač, ker se ' doga
ja, da prihajajo' iz menze t 
klub vinjeni in povzročajo ne
voljo med obiskovalci. Prostor 
je pa absolutno premajhen. 
Nekateri, bi radi gledali televi
zijo, drugi poslušali radio, tret
ji igrali šah ali čitali knjige. 
Tako drug drugega motijo. Za
radi tega ljudje raje ostajajo 
doma ali pa preganjajo dolg 
čas v menzi, kar tudi večkrat 
ni brez posledic. Menim da bi 
ne bilo napačno začeti misliti 
na ureditev prostorov delav
skega kluba .in to takega, da 
bi delavci v njem res našli raz
vedrilo in da bi bil res vreden 
nositi dome delavski klub TGA.

A li bi dobro urejen delavski 
klub im el samo to dobro stran, 
da bi delavci v  njem  našli raz
vedrilo? Mislim, da bi b ili ta
k i prostori širšega pomena. 
Mnogo delavcev je, k i delajo v  
tovarni, se pa med seboj dru
gače ne poznajo. Če bi se lju 
dje srečevali v  prostorih, kjer  
bi našli pravo zadovoljstvo, bi 
se med seboj spoznali, drag 
drngému bi zaupali marsikate
ro besedo, svoje izkušnje, za
dovoljstvo, težave, skratka 
drug drugemu bi se približali. 
Tako medsebojno zbliževanje 
delavcev bi gotovo tudi dobro 
vplivalo na razpoloženje na de
lovnih mestih v  tovarni, saj bi 
se tovariški odnosi izpopolnje
vali, delavci iz raznih obratov 
bi se med seboj seznanili s pro
cesom dela, kar bi lahko precej 
vplivalo na n ašo . proizvodnjo.

(vec)

prejšn je  š t^ i lk e ) / .  .

P ri duševnem  delu nas m oti že 
m anj moča® ropot.

Živčno bolni lju d je  se n a  ro
pot zelo težko p rivaja jo  in  se 
jim  zdravstveno s tan je  zaradi 
ropota še občutneje poslabša. 
N ekateri javtorji govore-, d a  je 
tud i tru šč  in  ropot po velemeT 
stih  kriv , d a  imamo m ed civi
liziranim i lju d in i. toliko živčnih 
obolenj.

3. ZAŠČITNE MERE 
V p re jšn jih  poglavjih so p ri

kazana za človeški organizem  
neka te ra  škodljiva delovanja 
šum a in  ropota. L e-ta  nam  n a 
rekujejo  za nujnost pristop  k 
san iran ju  teh  pom anjkljivosti; 
razum ljivo pa je, d a  skuša vsa
ko podjetje  znižati ropot PP 
svojih ekonom skih in  tehničnih 
zmožnostih tako, da bo ta  zno- 1 
sen — sprejem ljiv  za proizva
jalca. V ta  nam en se poslužuje:

a) znižanja ropota p ri samem 
izvoru in  na poti do sprejem 
nika;

•b) osebnih zaščitnih sredstev 
in

c) m edicinske zaščite: ••
a) ZNIŽANJE ROBOTA PRI 

SAMEM IZVORU IN  NA PO TI 
DO SPREJEM NIKA 

Znižanje ropota lahko doseže
mo najbolje, najlažje  in  najce
neje seveda, če storim o potreb
ne ukrepe p ro ti ropotu že, ko 
se tovarna oziroma objekt g ra
di. Tedaj je treba paziti, da so 
stroji, k i dajejo  m očan ropot, 
na močnih, m asivnih tem eljih  
in  da so -zvočno dobro izolirani.

'Prav tako- takšne ropotajoče 
stro je  nam eščamo v  posebne 
prostore ali vsaj v posebne ko
m ore tako, d a  ,se ropot ne raz 
lega po vsej -dvorani in  so m u 
izpostavljeni le tis ti m aloštevil
ni delavci, k i delajo p rav  pri 
tis tih  strojih. Razum ljivo pa je, 
da b i b ilo  najbolje, 'če b i bili 

(Nadaljevanje n a  9. strani)



Aktivnost sindikata med proizvajalci v delovni enoti
Mladost

N avadili simo se n a  izreke: 
Vse se m enja . . Mor a  se 
prilagoditi sprem em bam  .. 
Kd.br g re  naprej, n a z a d u je . . .

Mnogi članki' našega tiska 
so> posvečeni m odernem u raz
voju n e  glede, ali g re  za pod
ročje organizacije, tehnike 
ali up rav ljan ja . Toda kakšno 
stališče naj zavzamemo, če 
se želimo prilagoditi naprede 
ku in  iče ga želimo po mož
nosti pospešiti.

P rv i pogoj je  elastičnost 
idluha. Vsak im a svoje nava- 
dle, 'ki so pogostokrat dosti 
vredne. Omogočajo nam , da 
hitro  delam o, presojam o in 
predlvidievamo , težave. No, 
navade pa im ajo tud i svojo 
slabo s tran : običajno delamo 
hitro, presojam o pravilno in 
predvidevam o težave pod po
gojem, d a  se nič n e  m enja 
ali vsaj me. v  velik i m eri. P ra 
vimo, d a . im a j 6  izkušene m e
tode svojo večno vrednost, 
k a r  pa n i točno. Zato p a  se 
ne smemo d rža ti k ru to  k a 
kor h rast, tem več moramo

biti elastični k o t vrba, če p ri
d e  do  spremembe.

D rugi pogoj je  odkritost 
duiha. V rba se nagiba tako, 
k o t p iha veter. Tako moram o 
tudi m i sp reje ti spremembe, 
čeprav niso vedno ugodne. 
Opazujmo jih  brez predsod
kov, četudi sprem enijo našie 
dosedanje stališče. N e smemo 
se jim  že vnap re j uipirati.

T re tji pogoj je  optimizem. 
Potrebna nam  j;e tis ta  v rsta  
optimizma, k i1 o lajšuje p ri
svajanje novih  razm er nam e

's!» opazovanja težav. M no
gokrat smo pod tolikšnim  
vplivam  težav vsakdanjega 
delà, d a  si ga ne želimo ob
težiti še  z dodatno- iniciativo. 
Toda ne smemo pozabiti, da 
in iciativa pom aga v  borbi 
p ro ti stagnaciji in  d a  je  po
trebna tud i za naše zdravje. 
Človek živi, da b i ustvarjal, 
četudi v  najm anjšem  obsegu.

P a še en  pogoj : m oram o se 
sprijazniti z možnostjo, da 
lahko grešimo. Bojazen pred 
napakam i močno zavira n a 
predek pod je tja  in  posamez
nika. Brez tru d a  in  napak ni 
napredka. M nogokrat se n a j
več naučim o na svojih napa
kah, Razum ljivo je, da ne 
smemo pretiravati, to je, ne 
smemo se navduševati za 
spremembo samo zaradi 
spremembe. Ne smemo poza
biti, d a  se velike, zadeve lah 
ko le  polagoma realizirajo. 
Elastičnost, odkritost duha, 
optimizem in  sprejem- rizika 
so dragocene lastnosti m la
dosti.

Torej skušajm o ostati m la
di.

(La jeunesse »Travail 
e t  m aitrise« Parisi

(Nadaljevanje s 4. strani)

več nikom ur, d a  bi odločal v  n ji
hovem imenu, m edtem  ko bi od
govornost m orali nosili sami. V 
razpravi o rekreaciji in  oddihu 
te r  skrbi za delovnega človeka 
je  bilo predvsem  poudarjeno, da 
se bo treba letos veliko bolj kot 
doslej usm erjati na to  področje, 
k a jti do  sedaj smo vedno vse 
preveč poudarjali samo proiz
vodne probleme, p ri tem  pa se
veda v  velik i m eri pozabljali na 
delavčevo rekreacijo in  osebno 
počutje po opravljenem  delu v 
tovarni. P od jetje  sicer im a počit
niški dom, k i je nam enjen let
nem u oddihu članov kolektiva in 
njihovih družinskih članov, ven
d ar se ga poslužuje prem alo de
lavcev, zaradi česar bo treba m i
sliti n a  ustanovitev rekreacijske
ga cen tra v  bližini Kidričevega. 
N adalje je bilo omenjeno, da 
smo še vedno prem alo pozorni 
do sftarejših delavcev oziroma da 
pozabljamo n a  tiste, k i odhajajo 
v  zasluženi pokoj, ker se jih  ob 
te j priložnosti spom ni le  sindi
kat, ne pa tud i sam oupravni or
gani.

Zato so predlagali, d a  bi bil v 
bodoče tudi nekdo od organov 
sam oupravljanja priso ten  pri 
njihovem  odhodu in  jim  zaželel 
vsaj vse najboljše in  še obilo 
zdravja, če že drugega ne, k a jti 
nedvom no so tud i t i  tovariši ali 
tovarišice mnogo prispevali k  te
mu, k a r im am o danes, in  da bi 
si zato res zaslužili vsaj lepo in 
toplo besedo ob takem  slovesu 
tud i od drugih in  ne sam o od 
sindikata. Precej so n a  konfe
renci govorili o  sedanji vlogi sin 
dikata, kd s e j e  seveda bistveno 
sprem enila od časov, ko se je  
sindikat še ukvarja l predvsem  s 
trgovino in  ko so mnogi njegovo 
aktivnost ocenjevali le  po tem, 
ka j jim  je  sind ikat nabavil, ko
liko in  seveda po kakšni ceni.

Danes je  povsem drugače ter 
m ora aktivnost sind ikata  zažive
ti predvsem  m ed proizvajalci v 
delovnih enotah. K akšna je  bila 
dosedanja aktivnost m ed proiz
vajalci, je  moč ugotoviti tudi iz 
izjav nekaterih  posameznikov, 
■češ da bodo izstopili iz sindika
ta, ker jim  sedaj tako nič več ne 
nudi in  plačujejo le  še samo čla
narino, ki jo uporabljajo  za vse 
drugo, sam o n e  za njihove izle
te  in  podobno. P ri tem  se mo
ram o vprašati, če še danes tu 
sploh znam o zainteresirati naše

ga proizvajalca za razne gospo
darske in  družbene probleme.

P rav  gotovo bi lahko dejali, da 
jih  ne znamo, k a jti kako bi sicer 
mogli drugače naši proizvajalci 
iz javljati, da n e  vedo, kaj dela 
sindikat in  kakšna je  sploh n je
gova vloga v  novih pogojih go
spodarjenja. N adalje so razprav
lja li o m edsebojnih odnosih v 
kolektivu, predvsem  še na re 
laciji razvojna skupina — delov
ne enote. Tukaj so poudarjali, da 
mnogi naši proizvajalci še vedno 
povsem ne razum ejo vloge in  de
la  razvoja in  d à  so zaradi tega 
njihove kritične pripom be ne
utem eljene in  neum estne, p red
vsem  še zato, ker delavci v  obra
tih  preveč .pričakujejo od te  služ
be v  tako kratkem  času. Seveda 
p a  take razprave po drugi s tra 
ni dokazujejo, d a  ti odnosi le ni
so povsem v  redu, še p rav  poseb
no spričo tega ne, k a r  je  bilo 
om enjeno na delovni konferen
ci sindikalnih podružnic v  delov
nih enotah.

O sam oupravljanju v DE je 
bilo poudarjeno, da še ni povsem 
zadovoljivo, predvsem  še zaradi 
močne -centralne- sam oupravne 
roke, k i  m nogokrat zavrača spre
je te  sklepa 'svetov proizvajalcev 
in  s tem  samo še bolj hrom i 
že tako slabo in  omahujoče 
sam oupravljanje v  delovni eno
ti. Tu bi lahko naštel precej ta 
k ih  sklepov, ki jih  je  DS zavrnil 
samo zato, k e r  pač niso b ili po
vsem razum ljivi vsem  članom 
DS, precej pa je  tem u botrova
la  beseda, zakaj b i to  im eli le 
oni, mi' pa ne in  podobno.

Sedaj so sicer SPDE dobili ne
katere večje kompetence, da bo
do lahko svobodneje razpolagali 
s sredstvi, vendar pa je  to  šele 
nekak uvod, s  katerim  bo treba 
nadaljevati. Da se sam ouprav
ljan je  v  DE ni razživelo tako, 
kot b i se moralo, je  treba precej 
prip isa ti tudi sindikatu, ki se  je 
vse .premalo trud il n a  tem  pod
ročju, čeprav je znano, da je 
■predvsem sindikat odgovoren za 
dobro delOj'SPpE, in , bi moral 
nenehno delati za to, d a  bi samo
uprav ljan je v  DE dobilo tisto 
m esto in  vlogo, k i m u pripada.

Precej pa me je presenetilo to, 
k a r sta v  svoji k ra tk i razpravi 
poudarila predstavnika Impola 
iim Ruš g lede n a  integracijo  m ed 
tem i delovnim i kolektivi, k e r  ,v 
poročilu predsednika TOS nisem  
mogel zaslediti o tem  vprašanju  
ničesar. Ce s ta  ta  dva tovariša 
poudarjala, da so o tem  sindi

kati teh treh  podjetij dosegli n e 
kak sporazum ozirom a so njiho
va stališča že povsem jasna in 
da so sedaj n a  vrsti strokovne 
službe 'teh podjetij, k i bi naj iz
delale podrobne analize in  te
m eljite izračune, postavljam  
vprašanje, zakaj je  o tem  pri nas 
vse tako m irno in  tiho. Če se na 
tem  kaj dela  ali pa se bo  še de
lalo, je  treba  p rav  gotovo s tem  
seznaniti že prej tudi ves delov
ni kolektiv. Sicer pa to vpraša
n je  prepuščam  odgovornim služ
bam, d a  povedo svoje m nenje o 
tej razpravi.

K onferenca TOS je vsekakor 
dosegla določen uspeh, vendar

pa bo treba sedaj storiti vse, da 
bodo vsi sklepi te konference tu 
di izvedeni. Uspela pa bi vseka
kor še mnogo bolj, če bi na njej 
govorili tudi vodilni tovariši in 
s svojo razpravo prispevali k 
čim prejšnji rešitv i 'neka terih  
problemov. P red delovnim ' ko
lektivom so zahtevne in  odgovor
ne naloge, p ri teni pa seveda ne 
m anjka tudi problemov, ki jih 
bo treba v tem  letu reševati. Pri 
tem  bodo m orali dati od sebe vse 
p rav  vsi v  podjetju: od 'sind ika
ta, DS, SPDE ,pa- do zadnjega 
proizvajalca v  proizvodnih obra
tih.

Jakob Kuhar, pri čiščenju plošč za izmenjevalec toplote

(Nadaljevanje z  8 . strani)

stro ji zgrajeni tako, da ne bi 
povzročali ropota. V gotovih 
p rim erih  pa zadostuje, da n a j
bolj kočljive stro jne dele obda
mo z  gumo, kavčukom , pluto, 
azbestom, usnjem , lesom ali 
drugim  m aterialom , da kovinski 
deli ne udarja jo  d ru g  ob d ru 
gega ali pa da se ropot ne 
prenaša prek  kovinskih delov. 
Tako lahko dosežemo, da bo ro 
pot veliko slabši. 'Prav tako 
lahko p ri neka te rih  stro jih  
vgradimo tud i glušilce ropota, 
podobno kot jih  imamo pri 
avtomobilih.

P rav  tako lahko stroje, ki 
povzročajo velik  ropot, skon
centriram o, seveda kolikor to 
dovoljuje tehnološki proces, v 
eno delavnico. Naše uho je  nam 
reč za moč ropota »logaritmič- 
no« občutljivo. K aj to pomeni, 
bo najbolj jasno iz naslednjega 
prim era: dva stroja, katerih  
zvok povzroča ropot po 85 fo
nov, dasta  skupno le  88 fonov; 
1 0  stro jev  pa, od ka terih  po
vzroča vsak  zase ropot 70 fo
nov, da skupno le  ropot 80 fo
nov. S koncentracijo strojev 
torej zm anjšam o predvsem  šte
vilo ropotu izpostavljenih de
lavcev, poleg tega pa ropota 
k ljub  večjem u številu ropotajo
čih strojev le  n e  povečamo tako 
zelo in  to zaradi ravno om enje
ne logaritm ične občutljivosti 
našega ušesa.

P rav  tako je  zanim iv način 
znižanja ropota v  strojnicah, ki 
so bile zgrajene in  začele obra
tovati p red  2 0  leti, torej tedaj, 
ko še naši preventivni ukrepi 
za higieno dela niso b ili na taki 
stopnji, ko t so danes.

Tako se sedaj poslužujejo v 
strojnicah »principov osamitve« 
ropotajočih stro jev  od  drugih  
tako, da ropotajoči stroj, n a  p ri
m er črpalko, obdajo z m ontaž
nim i tapetam i iz raznega m ate
riala, ki znižuje prevodnost šu
m a in  ropota n a  minimum. Te 
tapete  so ob stro jih  tako- u re je 
ne, da ne ovirajo dela in  da. se 
v prim eru okvare ali zam enjave 
črpalk lahko odstranijo in nato 
ponovno vgradijo.

V prim eru, če imamo v  eni 
strojnici podobne ropotajoče 
stroje, k a te rih  razni števci in  
m erilci so skoncentrirani na 
ploščadi, k je r  je  delavec, k i re 
g istrira  podatke, z drugim i be
sedam i delavec, katerem u ni po
trebno iti od stro ja  do stro ja 
odčitavat te  instrum ente, se 
zgradi kabina, k a te re  ohišje in 
podstavek je  iz p rav  takšnega 
m ateriala, kot sem že prej nap i
sal, razen, da pride tukaj v  po
štev  še zasteklitev (enojna, še 
boljša pa dvojna).

b) OSEBNA ZAŠČITNA 
SREDSTVA

Z osebnimi zaščitnimi sredstvi 
skušamo pom agati le tak ra t, ko 
vsi d rugi ukrepi odpovedo. V 
tem  prim eru damo delavcem  
posebne ščitnike za ušesa, tako 
im enovane »antifone«. An tifoni 
šo nekaki vložki za zunanji slu
hovod, narejen i iz kavčuka, 
ebonita ali kake plastične mase. 
So sicer votli, im ajo pa na obeh 
koncih m em brane, k i ublažijo 
ropot za 20 do 30 fonov, in  to

mf.—

predvsem  visoke tone. Ti an ti- 
foni varu je jo  pred  ropotom, ob
enem pa omogočajo sporazume
vanje z govorom. Antifone lah
ko tud i ‘ improviziramo iz svalj
ka vate. Košček vate napojimo 
z mešanico voska in parafinske-

Slušni ščitniki (usešne školjke)

ga olja in  si z n jim  zamašimo 
ušesa. Še bolje je, če nam esto 
navadne vate  uporabljam o m i
neralno vato. Za zaščito celega 
ušesa pa uporabljam o tudi sluš
n e  ščitnike .(ušesne školjke), ki 
zm anjšajo ropot n a  40 do 65 fo
nov.

c) MtEDICINSKA ZAŠČITA
O bratni zdravniki tovarn, ki 

pregledujejo delavce ob nastopu 
službe, že izločujejo od dela v  
ropotu delavce, ki im ajo oziro
m a k i so preboleli kakšne bo
lezni ušes in  p rav  tako nevra- 
stenike. K asneje pa z občasnimi 
pregledi redno sprem ljajo sta
n je  sluha in v prim eru, ko ugo
tovijo. že p rve znake začetne 
naglušnosti, priporočajo nagluš
nim  delavcem  spremembo dela 
ali poklica, zato d a  do hu jše na- 
gliišnosti ali poklicne gluhosti 
sploh ne bi prišlo.

Klasične svetilke so 
zelo neekonomične

Do zanimive ugotovitve so 
prišli strokovnjaki inštituta pri 
zagrebški tovarni IPR. Ugoto
vili so namreč, da bi letno lah
ko prihranili količino električ
ne energije, ki je  enaka let
ni proizvodnji elektrarne s 
100 MW, če bi le Vi vseh kla- 
ličnih svetilk v državi zame
njali z fluorescentnimi cevmi 
ali živosrebrnimi svetilkami.

Ogrevanje ulice
V Edinbnrgbu ogrevajo stl - 

mo ulico, k je r je  zaradi pole
dice prišlo pogostokrat do hu j
ših prometnih nesreč. Kritičen 
del ulice s površino 500 m2 so 
pod štiricentimetrskim slojem 
asfalta pokrili z žico za ogre
vanje. Vsa naprava im a1 moč 
900 kW, vključujejo pa jo te r
moelementi, ki so jih  vgradili v 
asfalt. Na ulici ni poledice, ni
ti snega. Število prometnih ne
sreč se je  naglo zmanjšalo.
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Dovolj sem že stara, 
da si fanta dobim.
Si ga na srce pritisnem, 
z njim sladko zaspim.
Dovolj sem že velika, 
fant se mi že sika.
Postala sem ljubca 
aj, dobila sem snubca.
Da S=gj postala si ljubca, 
toda ljubca brez snubca. 
Preden minilo bo leto, 
ti to trn bo v peto.

France

Z a h v a l a
Kolektiv tovarne glinice 

in Aluminija iz Kidričevega 
nas je oib 12-ietnici obrato
vanja izredno pogostil.

Upokojenci se zato zahva
ljujemo svojemu kolektivu 
in želimo -vsem obilo uspeha 
in zdravja pri delu.

Obenem tudi čestitamo 
vsem z najlepšimi željami v 
letu 1967.
V imenu upokojencev članov 

kolektiva Miloš Pajdič

ČLANE KOLEKTIVA TGA OBVEŠČAM, DA 
JE ODPRT NOV FOTOATELJE »MARTA« 
V KIDRIČEVEM 13,
ATELJE JE ODPRT OD 8, DO 12, URE IN 
OD 15, DO 18. URE VSAK DAN, VSA FO
TOGRAFSKA DELA VAM HITRO IN SO
LIDNO IZDELA

foto . m a r t a
punte Mim

Največja meteorološka 
radarska postaja

Na vrhu gore Fudžijam a na 
Japonskem grade v višini 
5776 m najvepjo meteorološko 
radarsko postajo na svetu. Na
menili so jo sprem ljanju ta j
funov, k i pogostokrat prizade
nejo Japonsko. Parabolična an
tena s premerom 5 m, ki bo de
lovala na valovni dolžini 10 cm, 
bo napravi z močjo 2 MW 
omogočala domet 80Ö km. Ra
darske naprave bodo uporab
lja li z osrednje meteorološke 
postaje v Tokiju, kamor bodo 
prenašali tudi radarske slike 
po posebnem televizijskem ka
nalu.

Z a h v a l a
delovni enoti — VZDRŽEVAL
NI OBRATI, svetu proizvajal
cev delovne enote, vsem druž- 
beno-političnim organizacijam 
in vodstvu delovne enote to
varne glinice in aluminija »Bo
ris Kidrič«

K I DR I C E V O
Vsem skupaj in vsakemu po

sebej se zahvaljujemo za 'vse 
sočustvovanje in pozornost, ki 
ste ju izkazali naši družini ob 
smrji našega nepozabnega mo
ža din očeta Viktorja Kmeteca, 
pa tudi za vso humano skrb 
zanj in za,nas tudi v času nje
govega zdravljenja. Vaše , to
lažilne besede so nam lajšale 
bolečine in zavest, da. nismo 
ostali sami, ker je okrog nas 
mnogo vas, dobrih tovarišev in 
pokojnikovih sodelavcev. S svo
jimi materialnimi žrtvami ste 
nam olajšali tudi gmotno pri
zadetost. Za vse to vam res dol
gujemo 'globoko hvaležnost, ki 
nam bo ostala skupno z neiz
brisnim spominom na našega 
dragega moža in očeta Viktor
ja.

Žalujoča vdova in mati 1 
Ana Kmetec

z Otrokoma Borisom ih Sonjico

SODOBNI HUMOR
Janez: »Ali si se  p rijav il za 

tečaj za kvalificirane delavce?«
Jalta : »Nimam časa, sem pre

vzel neko delo v  prostem' času, 
k a r  m i bo dalo 50 jurčkov.«

Janez: »Jaz pa grem  ra jš i v 
tečaj, ;ker bom  tako  dobil v  
enem le tu  180 jurčkov.«

KRITIKANT
Kiritikant: »To pa je  že od 

sile! Sem mislil, da' bomo spre
menili. p rav iln ik  o .delitv i oseb
nega1 dohodka in  črtali' postavko 
o strokovni usposobljenosti ta r  jo 
nadom estili k a r  z delovno dobo. 
Sedaj ime p a  še žena prepričuje, 
naj grem  v  tečaj, k e r  san ja  o 
tis tih  T 8Ü tisočakih, k i .b i jih  
lahko prinesel več na leto.« d

O ptim ist: »Menda je  b ilo  že 
celo predlagano, d'a bodo z za
konom  določili nu jnost izp ita  o 
strokovni/ usposobljenosti, k a r  
pa je  zam e dosti prepozno, ker, 
im am  že sedaj za eno stopnjo 
višjo kvalifikacijo.« .

KOLESAR

SEMINAR O VARSTVU PRI 
DELU

— kdorkoli vodi in  nadzo
ru je  delo, m ora vedeti, k a k 
šne so njegove' dolžnosti, k a 
ko m ora skrbeti za ljudi; to 
jel m oralna dolžnost vodje, 
bodisi, d a  to zafcoin predpisu
je  ali me.

. Ali res ziiate vse o teh 
vprašanjih?

— ö e  n e : zrnate, vam  bo po 
m agal seminar.

— Če Znate, boste potrdili 
svòje znanje in ponosni bo
ste, da znate p rav  toliko kot 
oni, k i  vas uče.

— č e  pa znate več ko t p re
davatelji, boste v prihodnje 
predavali v i . .

■ .Drugo in  tre tjo  možnost 
lahko dlpikažete le, če se ud e
ležite sem inarja ali pa če 
p red  n jim  prestanete preiz
kušnjo.

Služba varstva  p ri d e lu ’

Dopisujte v
ALUMINIJ


