VPRASANIA IN ODGOVORI - s

R

Nagrajevanje strokovnjakov v kmetijskih zadrugah

VpraSanje: V zadnjem ¢asu preha-
jamo na nov nacin nagrajevanja agrono-
mov tako, da dobijo v dolod¢enem odsiotku
premijo na viSino pridelka na eni strani
in na povriino, ki so jo zagotovili za ob-
delavo na temelju kooperacije z zadrugo,
na drugi straui. !

ako naj ravnamo, ¢e agronom zdgo-
tovi kooperacijo, pa zaradi nestrokovne
obdelave ni bil dosezen A:r’l njej doloteni
pridelek? Ali pripada tudi v tem primera
agronomu premija za kooperirano povr-
gino v celoti ali delno?

Odgovor: Po 25 élenu uredbe o raz-
delitvi skupnega dohodka gospodarskih
organizacij (>Sluzbeni list FLR], 51 16/57)
se regulirajo plade oseb v delovnem raz-
merju s kmefijsko zadrugo s pogodbo, ki
jo zadruga sklene s temi osebami. To je
dejansko podaljsanje dosedanjega sistema
svobodnega dogovarjanja plaé¢ med kme-
tijskimi zadrugami in osebami, ki so v de-
lovnem razmerju z njimi.

Tako kmetijske zadruge ob dolocanju
plad osebam, ki so v delovnem razmerju
z njimi Jormalno niso vezane na raven
lari'!lnih postavk, ki velja v drogih gospo-
darskih organizacijah, To jim om g
da se dogovorijo s strokovnjaki za plage,
ki bedo v skladu s posebnimi Zivljenjski-
i in delovaimi pogoji na vasi, predvsem,
da se usmerijo k temu, da o zagoto-
vile tudi materialno zainteresiranost teh
oseb za rezultate proizvodnje in poslova-
nja zadruge, Svobodno sklepanje pogodb
prav tako omogofa, da se prilagodi pla-
Cevanje oseb, ki delajo od casa do gam
ali nepopolni delovni ¢as v zadrugi kon-
kretnim razmeram, tako da zadruga ni po
nepotrebnem obremenjena z visokimi stro-

Da bi pa izkoristili v popolnem obsegu
prednost svobodunega sklepanja pogodb. je
treba zagotoviti ustrezno vsebino pogodbe.
Ce gre na primer za zaposlitey agronoma
kmetijske zadruge v poslih kooperacije
med zadrugo in individualnimi kmetijski-
mi Jaroizvnjalei. je nujno tako v pogodhi
med agronomom in zadrugo kakor tudi v

odbah med zadrugo in individualnimi
cmetijskimi proizvajalei natanéno dologiti
dolznosti in obveznosti obeh pogodbenih
strank skupno s posledicami. ki jih mora
nositi tista stran, ki ni izpolnila pogodbe,

Ena izmed prvin pogodﬂ med zadrugo
in agronomom mora torej bili tudi to,
da je agronom zaradi realizacije uspesne
kooperacije med zadrugo in individualni-
mi kmetijskimi proizvajalei dolzan nuditi
potrebne strokovne nasvete in tako orga-
nizirati proizvodnjo na kooperiranih po-
vriinah ter podobno, kar naj zagotovi
dosego zaZelenega rezultata. Hkrali pa je
treba doloditi, da ostanejo pravice agro-
noma na nagrado na temelju g be ne-
okrnjene, ¢e pritakovani pridelek izosta-
ne zato, ker se individualni kmetijski pro-
izvajalei niso ravnali po strokovnih na-
svetih in niso izpolnjevali nalogov agro-
noma.

V pogodbah med zadr in individual-
nimi kmetijskimi proizvajalei je s tem v
zvezi treba dolotiti ustrezne obveznosti
kooperantov, da #zpolnjujejo naloge in se
ravnajo po strokovnih nasvetih zadroz-
nega agronoma ter tako zagotovijo po-
trebno kakovost obdelave ka tudi nji-
hove obveznosti do povradila Zkode, ki
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nastane zavadi nespoftovanja pogoadbenih
ohyeznosii.

Tako bi zagotovili, da agronowm v pri-
merih, ko je do tega upraviten po po-
godbi, realizira to pravico, a da zadruge
materialoo pe oskoduje. Ce to ni tako re-
gulirano, ima agronom pravico do nagra-
de po pogodbi, ko je sam izpolnil svoje
dolznosti ne glede ma to, da ni bil reali-
ziran doloteni pridelek, éeprav tudi na
ikodo zadruge, v primern da zadruga v
pogodbi z individoalpimi kmetijskimi pro-
1zvajalei niso ravnali po strokovanib na-
svetih.

1z poslovanja zadrug

Yprasanje: Ali je mogoée steti pri
poslovanju kmetijskih zadrug s poslovai-
mi zvezamj in trgovinskimi podjetji na
debelo na odprt ratun mlene izdelke in
izdelke iz volne kot kmetijske proizvode?

Odgovor: Pri prometu s kmetijski-
mi proizvodi lahko poslujejo kwmetijske
zadruge na odprt radéun s poslovnimi zve-
zanmi in trgovenskimi podjetji na debelo,
fe ti kmetijski proizvodi predhodno niso
bili predelovani ali dodelani, ali ée so bili
i proizvodi predeluni, kakor je v navadi
v domati delavunosii. Pod predelavo, ki je
v navadi v domadi delavnosti, razumemo
proizvode, ki jih dobimo s predelavo
osnovnill surovin lasine proizvodnje za-
druge ali njenih &lanov ali drugih indi-
vidualnih kmetijskih proizvajaleev s pod-
rotja zadruge in fe so e surovine prede-
lali zadruZzniki. &lani njihowih druzin ali
ti drugi individoalni kmetijski proizva-
jalei a, gli ako je to predelavo orga-
nizirala zadruga v svojih zadruznih de-
Javnicali,

Med take proizvode bi spadali mleéni
izdelki, pridobljeni z osnovno predelavo
kakor so na primer: beli sir, katkavalj in
drugi, sadne pulpe, pulpe iz gozdnih ja-
god, vrtnin in § bno, proizvodi iz velne:
predivo, preproge in podobno, e so bili
izdelani v pogejih, ki smo jih razlozili, an
je zanje mogote uporabiti predpise 74
¢lena uredbe o kmetijskih mc{;mh in 81,
élena uredbe o razdelitvi skupunega do-
hodka gospodarskih organizacij.

Detiranje poc¢itniskih domov

VYprasanje: Kdo vse je upravicen
dotirati delavske po¢itniske domove in iz
katerih virov se opravlja to dofiranje?

Odgovor: vezni izvrini svet je
lani preko ljudskih republik dal dota-
cijo 300 milijonov dinarjev za ureditev in
opremto 1zletnih toék, pofitnigkih domov,
letovali5é in podobnih zgradb s pogojem,
da tudi ljudske republike ob ra itvi

sredstev na ustrezne druzbene orgamiza-

cije dotirajo iz lastnih sredstev ljudskih
borov ¢ 60 % od dodeljenih zneskov.

Pri tem prizadevanju lahko tudi druge
polititno teritorialne enote, nstanove in
drugi organi driavne uprave kakor tudi

arske, druzbene in mnoZiéne orga-
pizacije nudijo veliko pomo& pri organi-
ziranju, vzdré:e'muju in izkorisfanju teh
turistiénih zgradh,

Proraéunske ustanove lahko to pomod
dodelijo dolofenim zgradbam ali preko
druzbenih organizacij v obliki dotacije zua
nakup pohifiva in druge opreme, ali lah-
ko dolotijo namen. za katerega naj se ta
sredstva porabijo. Te dotacije je mogote
dodeljevati tudi iz kreditov, ki so name-
njeni v te namene ali iz proradunskih re-
zerv teh organizacij. .

= &mgdus ske or;am'm‘jé lahko p
tako dajejo dotacije letovaliiéem in
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dobnim zgradbam, ki jih uporabljajo n
hovi delavei in usluzbenci. B::Imci je gredo
v breme sredstev za samosiojno razpola-
ganje ali :rz s;‘edslev. ki so bila fg;mira'
za plade. Te dotacije je mogode dotirati ¥
obliki plafila dolocenih stroskov (najem-
nine, stroski za kurjavo, razsvetljavo,
do in pod), za nukup inventarja in d
opreme ali v namene, ki jih doloéi g
tlarska organizacija ob dodelitvi dotacij
To podporo je meogode dafi tudi v oblil
jamstva, da i)o gospodarska organizacija
po koncanem poslovnem rezdobju plagala
eventualno izgube. "
DruZbene in mnoZiéne organizacije -
ko dajo dotacijo potitnitkim domovom in
bnim zgradbam iz sredstev, s kateri-
mi razpolagajo,
Kot zadnja vrsta pomo&i vse druzbe
skupnosti, ki je bila dana zato, da se
laveem in usluzbencem omogo®i &m
nejsi in prijetnejsi dopust, je dejstve,
so letovaliiéa in ‘poditniski domovi op
&eni platevanja obvernost do proratu
in skladov.

Nagrajevanje sezonskih
delaveey

* VpraSanje: Ali wmorajo biti se
zouski delavei izvoljeni v organe san

upravljanja na kmetijskih ih? Ka-
ko naj se ti delavei vkljuéijo v novi si-
stem nagrajevanja?

* Odgover: Samo trajanje mand

delavskega samoupravljanja nudi na
odgovor, da sezonski delavei, katerih t
janje zaposlitve je v&asih omejeno
prav kratko dobo. zato ne morejo biti &l
ni teh orgamov, Ko gre za kmetijska po
sestva, kjer traja proces proizvodnje iz
razito dolge in kjer obradunavajo s
enkrat na leto, bi bila dejanska prav
sezonskih delaveev, ki bi bili &lani
lavskega upravljanja, minimalna. Ta
prihajajo %e bolj izraza razlogi, ki
vorijo proti sodelovaaju i
laveey v organih delavs'Legn. upravlja
Toda je Se druga plat te zadeve. Me
sezonskimi delavei so tako fisti, ki delaje
na kmetijskem posestvu zelo omejen
dobo, to pa so praviloma kmetje dom
&ini, kakor tudi tisti, ki so zaposleni
kmetijsko sezono, to° je od pomladi
konca jeseni, in to pogosto na istem kine
tijskem posestvu leto za letom. Sleds
prihajajo praviloma iz drugih krajev.
Ce -trg' tem upodtevamo, da kmeti
posestva fedalje bolj prehajajo na sis
nagrajevanja po proizvodni i
yepasa tezilte obrafuna v marsibem
lctnesa obra®una na roke spravila (Ze
posameznih pridelkov, tedaj se p
woznost, a tudi potreba po elastién
redevanju in vkljuevanju kategorij s
skih delaveev v organe delavskega sa
upravljanja na kmetijskih posestvih.
Kar se tite vkljufevanja sezonskih d
laveev v sistem nagrajevanja po proiz
ni enoti, je to odvisno brez izjeme od
tega, ali delovno razmerje smnﬁi a d
lavea traja tako dolgo, kolikor tudi po
poln proizvodni proces v dotiéni proiz
vodnji ali ne. Vclarvem primeru je vkl
titev mogota, v drugem pa iz razumljiv
razlogov ni mogoca,
Prakiitno vkljudevanje sezonskibh dela
cev v sistem nagrajevanjy po proizvod
enofi bo zato mnogo laze izvedljivo
ere za rasthinsko proizvodnjo jarin X
pa ozimin, V Zivinoreji je zaradi
liratkega procesa proizvodnje izved!jive
lazja, vendar so sezonski delave] zaradi
nepreirganega procesa proizvodnje v Zivi
noreji redkeo zaposleni. 1



