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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU­
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, 
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Marjan Vrabec novi 
sekretar aktiva Z K  ZP
.V  ponedeljek, 11. t. m. so 

se sestali sekretarji osnov­
nih organizacij ZK naših de­
lovnih organizacij, da bi iz­
volili novega sekretarja akti­
va ZK ZP, kar je  dosedanji

sekretar dipl. ing. Tone Ne- 
dog odšel iz podjetja na novo 
službeno mesto.

Najprej je zbranim sekre­
tarjem spregovoril generalni 
direktor Vladimir Logar o 
tem, kako je  poteklo minulo 
poslovno leto, potem pa o 
perspektivi združenega pod­
jetja  Iskra v letošnjem in 
naslednjih letih.

V nadaljevanju seje je do­
sedanji sekretar aktiva ZK

ZP predlagal - za novega se­
kre tarja  M arjana Vrabca, se­
k retarja  tovarne instrum en­
tov v Otočah. Sekretarji so 
se s predlogom strinjali in 
se odločili za javno glasova­
nje. M arjan Vrabec je bil so­
glasno izvoljen.

V nadaljevanju sestanka je 
tajnik družbeno-političnih or­
ganizacij ZP Janez Šilc izra­
zil zahvalo ing. Tonetu Ne- 
dogu za dolgoletno opravlja­
n je  odgovornih funkcij v de­
lavskem sam oupravljanju in 
družbeno-političnih o rg a n iz a ­
cijah ZP. V priznanje mu je 
izročil knjige Toneta Svetine 
»Ukana«. V razpravi so se 
ing. Nedogu nadalje zahvalili 
za požrtvovalno sodelovanje 
še predsednik sindikalnega 
odbora Jože čebela in pred­
sednik komisije ZB ZP Franc 
H utter, ki sta hkrati izrazila 
upanje, da bo organizacijo, 
oz. aktiv ZK ZP prav tako 
uspešno vodil tudi novi se­
kre tar M arjan Vrabec.

Novo izvoljeni sekretar ak­
tiva ZK ZP M arjan Vrabec 
se je  nato zahvalil za izka­
zano zaupanje in dejal, da 
bo na osnovi resolucije druž­
beno - političnih organizacij 
ZP in v najtesnejšem  sode­
lovanju z vsemi političnimi 
organizacijami svojo odgo­
vorno funkcijo skušal čim 
bolje opravljati.

Tovarna za elektroniko in avtom atiko na Pržanu odeta v bogato snežno odejo bo 22. januarja  
letos praznovala dvajsetletnico svojega obstoja. Ob tej priložnosti dobršen del današnje šte­
vilke našega glasila posvečamo tem u pomembnemu jubileju  delovnega kolektiva »Avtomatika«

Ocena 10-mesečnega poslovanja 
tovarne elementov za elektroniko

Proizvodnja
Rezultati proizvodnje v 10 

mesecih in ocena planirane 
proizvodnje do konca leta 
nam kažejo, da bomo v letoš­
njem  letu od postavljenega 
letnega plana uspeli realizi­
rati Se--77 %, kar predstavlja- 
v b ru tto  vrednosti 181 mili­
jonov N din. Samo ta pri­
m erjava s planom pa za oce­
no poslovanja ni zadostna, 
zato še poglejmo, kakšno je 
bilo povečanje fizičnega ob­
sega proizvodnje po grupah 
proizvodov v prim erjavi z 
lanskim letom.

v b ru tto  vrednosti

Pet let laboratorija 
izdajo atestov RSO

Te dni poteka 5 let, odkar 
je bil objavljen v Jugoslaviji 
Temeljni zakon (Ur. 1. SFRJ 
št. 14/65 o obvezni kontroli 
RFM ( radiofrekvenčn _> mot­
nje). Tega je dopolnila po­
sebna odredba o obveznem 
označevanju električnih izdel­
kov z znakom RSO, ki daje 
jamstvo, da je  naprava ustre­
zno opremljena z elementi 
proti RFM.

Ker se je  naš Zavod za 
avtomatizacijo že takoj v za­
četku spoprijel s problemi 
te vrste je  prav, da v kratk ih  
obrisih pogledamo kaj je  bilo 
storjenega v tem času pri 
nas. Zavedajoč se važnosti 
problema o ugotavljanju 
RFM smo se takoj v začetku 
pred 5 leti lotili sistem at­
skega proučevanja medna­
rodnih in JUS predpisov, da 
smo lahko organizirali kon­
trolni merilni center za mot­
nje, ki naj bi omogočal me­
ritve vseh vrst motenj in bil

osnova izdajanju uradnih 
atestov RSO zahtevanih po 
zakonu. To naj bi tudi omo­
gočilo za domače proizvode 
Iskra čim prejšnjo ureditev 
prizadetih proizvodov v smi­
slu zakona.

Kot prvi smo lahko pre­
vzeli tudi testiranje vseh 
vzorcev za vso Slovenijo, in 
v tem smislu dobili tudi re­
gistracijo za izdajo RSO ate­
stov.

Za inform iranje čim širših 
strokovnih krogov v doma­
čem podjetju  in za tu je  inte­
resente smo takoj v prvih 
letih kontrole organizirali 
dva sem inarja o RFM. Z in­
form iranjem  smo nadaljevali 
v strokovnem in dnevnem 
časopisju kakor tudi v časo­
pisu »Iskra«. Skupno s pro­
gramskim odd. RTV Ljub­
ljana smo posredovali dve 
splošno informativni oddaji 
na televiziji po 20 min. V 
vseh 5 letih smo aktivno so­

delovali z mednarodnim od­
borom CISPR za usklajeva­
nje predlogov in predpisov o 
RFM v Jugoslaviji in v svetu.

Vse to  je  pripomoglo, da 
smo v tem času lahko uspeš­
no kontrolirali m otnje po 
enotnem načinu in predpisih. 
V ta namen smo organizirali 
lansko leto v Ljubljani na 
našo pobudo vsejugoslovan­
ski simpozij o RFM, k jer je  
sodelovalo okrog 90 udeležen­
cev iz vseh panog elektro­
nike in inšpekcijskih služb 
iz vse Jugoslavije, k jer smo 
se dokončno domenili za 
enotno delo za merilno in 
inšpekcijsko službo RFM v 
Jugoslaviji in s tem vsestran­
sko afirmirali naš laborato­
rij RFM.

Ob tem petletnem delu je 
zanimivo pregledati še nekaj 
številk. V RFM centru pri 
ZZA v Ljubljani smo izdali

(Dalje na 2. strani)
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TO r- uXO ¿4 R-69 P-70

Magneti 6,7 7,0 7,1 8,4 126 120
Žarnice 12,1 12,6 11,3 13,7 114 109
Feriti 9,8 13,9 9,9 11,5 117 83
Potenciometri 
Keramika za

10,6 22,9 14,7 18,4 173 80

upore 6,2 9,4 8,2 9,6 154 102
Upori 
Keramika 
za ker.

56,5 123,3 74,0 78,5 139 64

kondenzatorje
Ker.

3,5 6,2 3,5 3,8 110 61

kondenzatorji 37,7 39,9 31,4 37,5 100 94

Tovarna skupaj 143,1 235,2 160,1 181.4 127 77

Vzrokov, da tovarna ne bo 
realizirala postavljenega pla­
na, je  veliko. Omenimo naj 
le glavne izmed njih.

— Obrata Žarnice in Mag­
neti, ki im ata največji delež 
uvoznega materiala, sta naj­
bolj neposredno občutila po­
m anjkanje likvidnih sredstev, 
ki je  onemogočalo redno pla­
čilo carine za že uvožen ma­
terial.

— Zmanjšanje naročil na 
domačem trgu in  preusmeri­

tev asortim ana na izvoz je  
prizadelo obrat Keramičnih 
kondenzatorjev in obrat Feri- 
tov za proizvodnjo polizdel­
kov.

— Uvajanje rekonstrukcije, 
nova delovna sila v 4. izme­
ni in tehnološke težave so 
bile vzrok za neredno in z 
reklamacijam i sprem ljano 
dobavo uporov v 1. polletju.

— Stagnacija v potrošnji
(Dalje na 7. strani)

O B V ESTILO
Obveščamo vse interesente, da bo počitniški dom  na 
Bledu odprt za zimske počitnice od 20. L do 5. 2. 1971.
Cena dnevnega pensiona 38 N din, če je  bivanje daljše 
od 3 dni.
Vse rezervacije in Lnfomacije sprejemamo na telefonsko 
št. 064 — 77-327 počitniški dom Iskra Bled.
Se priporočamo!

UPRAVA PS
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Letni plan je bil presežen
Letni p lan smo izpolnili že 

z novembrom, zato smo de­
cem bra delali brez psihične 
obremenitve za dosego letne­
ga plana. Mesečni plan za de­
cember je  bil presežen s 7 
odstotki, plan za leto 1970 pa 
za neikaj več kot tr i m ilijarde 
oziroma za 9,8%.

PROIZVODNJA V LETU 
1970

DE
Izvrš.

%

Januar 110,5
Februar 114,8
Marec 110,8
April 110,2
Maj 106,4
Junij 107,4
Julij 112,4
Avgust 100,9
Septem ber 112,4
Oktober 119,7
November 106,1

fit December 107,0

Skupaj 109,8

Takole na p rim er je  videti a test RFM za električni ročni Poprečna dnevna proizved-
vrtalni stro j n ja  v decem bru je  bila

Pet let laboratorija
(Nadaljevanje s  1. strani)

v tem času 759 RSO atestov 
(v zadnjem  letu 260). Izvede­
nih pa je  bilo 1100 komplet­
nih meritev RFM na najraz­
ličnejših vzorcih.

Od vseh poslanih vzorcev 
na testiranje je bilo zavrnje­
nih kot neustreznih 144 (19 
odstotkov). Prav na toliko 
primerili smo izvedli odpra­
vo RFM, s čem er je  bilo mo­
žno Iskrinim  tovarnam pla­
sira ti pomembne količine 
elementov zoper RFM.

Zanimiv je  tudi podatek, 
koliko je  bilo izdanih atestov 
za domače proizvode in ko­
liko za tuje. Od vseh atestov 
je bilo izdan in  domačim pro­
izvodom le 28 % atestov. Naj­
več atestov je  bilo izdano za 
gospodinjske aparate (50 ’/o), 
potem za orodne stro je (17 
odstotkov), avtomobile (12%), 
radijske in TV sprejem nike 
(9% ).

Vsi ti podatki veljajo za 
nove proizvode. Lahko trdi­

mo, da je  sedaj v  prodaji 
kontrolirano glede RFM blizu 
90% vseh novih elektroteh­
niških artiklov, ki so na tr­
žišču, ostali pa so  zaradi ne­
vednosti ali pa drugih vzro­
kov izostali kontroli. Naša 
služba kontrole RFM je  tako 
postala nekaj nepogrešlji­
vega, kar je  tud: razvidno iz 
zgoraj navedenih številk.

Jože GAJŠEK, dipl. ing.
ISKRA — ZZA

ZZA: Merilno m esto za RFM v oklopljeni kabini

za 9,8 %
visoka, saj sm o sam o v okto­
b ru  dosegli še višjo dnevno 
proizvodnjo. Poprečna dnev­
n a  proizvodnja v le tu  1970 je  
bila za 25,6 % višja kot v le­
tu  1969.

PROIZVODNJA 
V DECEMBRU

DE
Izvrš.

%

Rotacijski stro ji 105,5
Kinoakustika 100,3
Produkcija 150,9
Elektromeh. izd. 108,2
Električni števci 104,0
Stikala 107,5
Telefonija 106,7
Merilne naprave 128,5
Mehanizmi 94,6
O rodjarna 97,7
Vzdrževanje 110,8

Skupaj 107,0

DE R otacijski stro ji je
plan za december izpolnila 
s  105,5%. Izdelala je več VS 
110 in VS 208 kot je  bilo pla­
nirano  te r rezervnih delov, 
dočim so p ri ostalih izdelkih 
ostali močno pod planom. 
DE KINOAKUSTIKA je  plan 
za decem ber izpolnila. Poleg 
nekaterih električnih elemen­
tov jim  je  prim anjkovalo ko­
vinskih omaric za zvočnike 
in kovinskega orodja za me­
šalne mize. DE ŠTEVCI je  
decem bra izdelala 4 % več 
kot je  bila njihova zadolži­
tev. DE STIKALA je  proiz­
vodnjo v decem bru izdelala 
brez večjih težav, ker so v 
glavnem kompletirali nedovr­
šeno proizvodnjo. DE TELE­
FONIJA je  mesečni plan pre­
segla. V začetku meseca 'je  
im ela težave s koordinatnim i 
stikainiki in  oglenim zdro­
bom. Ostale težave pa  so v 
veliki m eri domačega izvora, 
predvsem pom anjkanje orod­
ja  oziroma nepravočasno po­
pravljena orodja. DE ME­
RILNE NAPRAVE je  decem­
brsko zadolžitev močno pre­
segla, toda p ri letni zadolžit­
vi je  ostala nekoliko pod pla­

nom. To je tudi opravičljivo, 
ker je  interno zadolžitev 
močno presegla. DE MEHA- ; 
NIZMI mesečnega plana za 
december zaradi težav ni iz­
polnila.

DVANAJSTMESEČNA
PROIZVODNJA

Izvrš.
DE

Rotacijski stro ji 122,6
Kinoakustika 118,7
Produkcija 234,3
Elektromeh. izd. 132,1
Električni števci 106,0
Stikala 102,6
Telefonija 105,8
Merilne naprave 98,9
Mehanizmi 107,9
O rodjarna 119,5
Vzdrževanje 119,4

Skupaj 109,8

Največ je plan presegla DE
Rotacijski stroji,, vsi ostali
obrati pa se gibljejo nekako
v istih  okvirih preseganja,
kar da realno sliko glede na
prekoračen plan tovarne.

PRIMERJAVA
DVANAJSTMESEČNE
PROIZVODNJE (1969-1970)

Izvrš.
DE %
Rotacijski stroji 140,8
Kinoakustika 105,2
Produkcija 77,3
Elektromeh. izd. 114,0
Električni števci 97,6
Stikala 109,8
Telefonija 135,7
Merilne naprave 98,7
Mehanizmi 138,9
O rodjarna 83,2
Vzdrževanje 97,3
Druge storitve 78,4

Skupaj 117,1

Leto 1970 je  tovarna zaklju 
čila zelo uspešno, saj je  bilo 
proizvedenega več kot smo v 
začetku pričakovali. Pred na­
mi je  sedaj zadolžitev za leto 
1971, ki bo glede na stabili­
zacijske ukrepe v naši družbi 
terja la  od nas dodatne napo­
re, predvsem pa dosledno iz­
polnjevanje nalog.

ISKRA — TOVARNA ELEKTROTEHNIČNIH 
IN  FINOMEHANICNIH IZDELKOV 
K R A N J
r a z p i s u j e
prosto vodilno delovno mesto

P O M O Č N I K A  D I R E K T O R J A

ki bo vodil razvojno dejavnost.

Poleg splošnih pogojev m ora kandidat izpolnjevati še 
naslednje:
— da je diplomirani inženir elektrotehnike, ki ima 12 let 

delovnih izkušenj na področju razvojne dejavnosti,
— da aktivno obvlada 1 svetovni jezik.
Pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev 
naj kandidati pošljejo do 30. januarja  1971 na naslov: 
ISKRA — Tovarna elektrotehničnih in finomehaničnih 
izdelkov, odbor za kadrovske zadeve, K ranj, Savska 
loka 4.



Dvajset let tovarne »Avtom atika«
________________________ .________  . ------->■ ■ —

Misli direktorja tovarne  
»Avtomatika« ob jubileju

ZK  je imela pri svojem  
delu močno oporo v sin ­
dikalni organizaciji in Z BTovarna »Avtomatika« pra­

znuje 20-letnico obsto ja kot 
član ZP ISKRA KRANJ, re- 
nomiranega in svetovno zna­
nega koncerna. Tovarna je  
svojo dejavnost v preteklo­
sti usm erjala predvsem na 
področja elektronike in ele­
mentov za elektroniko. Obra­
ti in tovarne današnjega 
ljubljanskega bazena in do­
lenjske regije so plod inten­
zivnega začetnega vlaganja in  
politike takratnega podjetja  
»Telekomunikacije«.

Mogoče danes prelahko gle­
damo na pretečena leta in jih  
zaključujemo z nekaj stavki 
skromne pohvale. Sigurno je, 
da je  to ne m ajhno dobo 
preživljalo podjetje z vsemi 
tistim i znanimi posledicami 
borbe, borbe za tržni obstoj, 
borbe za elektroniko, s po­
sledicami, ki jih  lahko s po­
nosom imenujemo delovne 
izkušnje in  sposobnost do 
življenja.

»Telekomunikacije« žiive da­
nes v »Avtomatiki« naprej. 
Napori zadnjih petih let od­
ločno kažejo njeno notranjo  
moč in sposobnost prilaga­
janja  razmeram, ki niso sta­
bilne niti v jugoslovanskem 
in niti v internem  iskrinem  
poslovanju.

Program tovarne »Avtoma­
tike« ni definiran niti pod­
prt s programskimi načeli 
ZP, še manj pa določen z 
akcijskim programom poslov­
nega odbora. Tu smo še ved­
no navezani sami na svoje 
lastne sile, ki so za tak ob-

Proces ustvarjanja in raz­
vijanja sam oupravnih druž­
benih odnosov v podjetju  se 
se je začel m aja 1951. leta, ko 
je bil v podjetju  »Telekomu­
nikacije« izvoljen prvi delav­
ski svet.

V dosedanjem razvoju smo 
uspeli ustvariti začetno osno­
vo in odpreti proces nadalj­
njega razvoja tega, povsem 
novega pojava. O staja nam 
dolžnost, da bi sam oupravlja­
nje dvignili na raven, ko bo 
v celoti služilo nam samim 
— našim delovnim ljudem. 
Vsekakor pa drži, da je  naša 
delovna organizacija s svoji­
m i napori in prizadevanji do­
prinesla in še doprinaša, da 
bi bili naši skupni koraki kar 
najbolj zanesljivi in usm erje­
ni k jasno določeni perspek­
tivi.

Ce upoštevamo družbene 
okvire in pogoje, v katerih  
je nastala in se razvijala de­
lovna organizacija »Telekomu­
nikacije«, sedaj »ISKRA—Av­
tomatika«, lahko ugotovimo.

seg posla večkrat prem ajhne 
in slabo dim enzionirane. Ra­
čunam o na  ostale službe, ki 
so raztresene v upravni in  
komercialni organizaciji nar 
šega koncerna, vendar so 
tudi te  večkrat nemočne, ker 
sploh niso organizirane za 
tak dvojni način dela.

Zato računam o na pomoč 
vsakogar, ki je  tovarni »Avto­
matika« pripravljen poma­
gati, ne sam o z nasveti in  
deklaracijam i, spodbudnimi 
pism i ali agitacijami na se­
stankih, temveč s konkret­
nimi finančnimi akcijami. 
T rdno povezovanje z našo 
prodajno hišo Iskra-Com- 
merce za prihodnje obdobje 
petih let, je  naša perspektiva, 
ki nam  bo  omogočila še več­
jo  proizvodnjo kvalitetnih iz­
delkov. Iskra  Commerce je 
nam reč tisti, ki želi prevzeti 
garancijo za naš proizvodni 
program . Ta program  ni m aj­
hen, saj obsega vsa področja 
širokopotrošne zabavne elek­
tronike, televizije, radijske 
tehnike, stereo akustičnih na­
prav, brivnike — do izdelkov 
polprofesionalne tehnike TT 
in elementov t. j. elektrolit­
skih kondenzatorjev v naj­
širšem  pomenu te besede.

Pozdravljamo idejo, da je  
komercialna organizacija na­
šega koncerna tista, ki ga­
ran tira  ta  program, kajti sa­
mo tako lahko računam o in 
ne samo upamo, da bo celo­
ten program  tudi uspešno 
prodan. Pri tem  pa težave, ki 
so že in  bodo še nastopale, 
ne sm ejo m otiti oz. ogrožati

da je  bila dvajsetletna raz­
vojna doba še kar uspešna. In  
to  kljub dejstvu, da so se na 
tej relativno dolgi poti pojav­
ljale zelo različne težave in 
problemi, ki so jih  najpogo­
steje reševali vsi člani kolek­
tiva, z mnogimi napori in sa- 
mopremagovanjem.

Dosedanji rezultati poslova­
n ja  podjetja, enotnost kolek­
tiva in družbeno-političnih or­
ganizacij, sedanja stopnja raz­
voja samoupravnih odnosov 
in možnosti prihodnjega raz­
voja tovarne so zagotovilo na­
daljnje krepitve samouprav­
nih odnosov in uresničevanja 
predvidenega razvoja.

Pri realizaciji predvidenega 
razvoja, kakor tudi pri na­
daljnjem  razvoju samouprav­
nih odnosov se tovarna opira 
predvsem na lastne sile in 
možnosti. Takšna je  bila 
praksa v preteklosti in bo 
najbrže tudi v bodoče.

Franc Siissinger 
Predsednik DS

D irektor tovarne »Avtomati­
ka« — Andrej Pardubsky, 
dipl. inž.

celotnega program a, ki ga to­
varna želi obdržati in ga raz­
vijati naprej.

Do danes kažejo rezultati 
poslovanja razveseljivo pozi­
tivno sliko, kljub tem u pa 
prej omenjenega program a 
ne bomo mogli sami v celoti 
ekonomično realizirati. Tu 
računam o na pomoč združe­
nega podjetja, ki im a danes 
priložnost in  dolžnost, da 
podpre naše zahteve po novih 
investicijah in  kreditih. Na 
teh konkretnih prim erih, ki 
čakajo danes rešitve v ban­
kah, naj uprava realizira svo­
je  obljube.

S svojimi močmi vlagamo 
vse napore v izgradnjo nove­
ga strojnega parka, v spre­
membe v tehnologiji, ki so 
nujna posledica procesa ra­
cionalizacije. Z lastnimi sila­
mi si kolektiv tovarne »Avto­
matike« gradi zaokroženo 
delovno celoto na področju 
Pržana, k jer so m u postali 
dosedanji delovni p rostori že 
pretesni. To je  doprinos k 
naporom  Iskre, ki želi kon­
centrirati svoje proizvodne 
kapacitete na področju š i­
ške. To je  ponoven dokaz 
življenjske sile kolektiva, ki 
za svojo 20-obletnico in  bo­
dočnost želi samo življenjski 
obstoj v veliki družini Iskre.

PROGRAM 
PROSLAVE 
20. LETNICE 
TOVARNE 
»AVTOMATIKA«

22. januarja  ob 15.30: 
v Operi v Ljubljani: 
slavnostni del

ob 14. uri: »Gorenjski 
slavček«

ob 18.30: zakuska v 
spodnjih prostorih ho­
tela »Union«

V življenju je  20 let kratka 
doba. 20 let delovanja neke 
organizacije delovne ali druž- 
beno-politične pa se zvrsti 
vrsta  dogodkov in sprememb, 
ki vplivajo na naš napredek 
in  nas vodijo do cilja, do 
vse višje ravni naše demo­
kratične samoupravne druž­
be.

In  danes, ko proslavljamo 
20-letnico naše delovne orga­
nizacije, ne moremo obiti 
dejstva, da je  osnovna orga­
nizacija Zveze komunistov 
odigravala važno vlogo pri 
razvoju, delovanju in napred­
ku naše tovarne. Zveza ko­
m unistov kot gonilna sila 
naše socialistične revolucije, 
ki je  v 50 letih svojega ob­
sto ja  v popolni meri opravi­
čila zaupanje širokih ljud- 
skrh množic, je  tudi bila pri­
sotna vsem dogodkom v naši 
tovarni. Tako je  tudi po ča­
su, ko je  delavstvo prevzelo 
tovarne v svoje upravljanje 
strem ela in delovala na tem, 
da se bo ta velika pridobitev 
našega delovnega ljudstva 
vedno bolj krepila in  razvi­
ja la  in, da bo delavstvo sa­
mo, v polni meri uživalo sa­
dove svojega dela.

Zato je  Zveza komunistov, 
ki je  v svoje vrste spreje­
mala najboljše in delu naj­
bolj predane tovariše, bila 
šola za bodoče upravljalce in 
voditelje dela. To nam pri­
čajo sem inarji, večerne 
upravno-politične šole, raz­
prave in  diskusije, v katerih 
so sa člani, ki jih  je  kadro­
vala Zveza komunistov, pri­
dobivali znanje za svoje us­
pešno delo. Zveza komuni­
stov je  bila stalno v

Mislim, da je  ob 20-letni- 
ci obstoja naše tovarne in de­
lavskega sam oupravljanja po­
trebno spregovoriti nekaj be­
sed o delu upravnega odbo­
ra  v preteklih letih, ki za to­
varno »Avtomatika« niso bila 
ravno rožnata.

M nogokrat so bile pred čla­
ne upravnega odbora postav­
ljene težke naloge, ko je  bi­
lo potrebno sklepati o  višini 
izplačanih osebnih dohodkov 
v letih, ki so bila najbolj čr­
na. Zaradi splošnega pomanj­
kanja sredstev so bile presoje 
upravnega odbora zelo tehtne 
tudi pri potrditvah letnih pla­
nov investicij, itd.

Mislim, da je  potrebno da­
ti vsem članom upravnih od­
borov v preteklih m andatnih 
dobah, ki so skupaj s strokov­
nimi službami pripeljali to­
varno do današnjega stanja, 
do sanacije Avtomatike, vse 
priznanje.

kontaktu z upravam i to­
varne in jih  pri tem 
pravočasno opozarjala na po­
jave, ki bi lahko vplivali na 
notran ja  dogajanja in na 
razpoloženja zaposlenih. Na 
vseh ravneh se je ZK borila 
proti avtokratskim  in biro­
kratskim  pojavom, kjer so 
se le-ti pojavljali. Tako je 
tudi Zveza komunistov naka­
zovala sm er pri politiki dvi­
ga proizvodnje, delitvi do­
hodka in trdno vztrajala na 
tem, da ne bodo kršene tež­
ko pridobljene delavske pra­
vice.

Pri tem svojem delu je 
imela ZK močno oporo v 
sindikalni organizaciji in ak­
tivu ZB NOV v tovarni. S 
tem  je  Zveza komunistov 
združevala vse napredne sile 
v tovarni.

Bistveno za napredovanje 
tovarne je  dosledno izpolnje­
vanje vseh nalog in  sklepov. 
Sodelovanje med upravo in 
ZK je bilo na dovolj visoki 
ravni le, da je  včasih bilo 
potrebno tudi ostrih  borb 
m išljenj.

Družbeno-politične organi­
zacije se m orajo boriti za 
vse delavske pravice, delovna 
pogoje, pravično delitev OD 
in gojitev tradicij in poglab­
ljan je  delavskega samouprav­
ljanja. Potrebna je  boljša in­
form iranost kolektiva.

članom  kolektiva želimo 
delovno in eksistenčno var­
nost, in  jim  čestitam o k ju ­
bileju, članom ZK p a  želimo 
še naprej trdnost in neizpros­
nost pri uveljavljanju vseh 
socialističnih načel in enot­
nosti p ri dolu.

Sekretariat OO ZK

Pred težko odločitvijo je  bil 
upravni odbor, ko je  bila p re ­
kinjena kooperacija na po­
dročju TV sprejemnikov s to­
varno »Rudi Cajavee«. Sku­
paj s strokovnim i službami 
se je  upravni odbor leta 1969 
odločil za finalizacijo TV 
sprejemnikov in tako je »Av­
tomatika« sedaj edini proiz­
vajalec tega artik la zabavne 
elektronike v ZP Iskra K ranj.

Ob zaključku naj omenim, 
da čaka člane upravnega od- 
dobi težka in zahtevna naloga 
zaradi sprejetih stabilizacij­
skih ukrepov, ki bodo močno 
vplivali na poslovanje tovarn 
tistih  branž, s katero se uk­
varja tudi »Avtomatika.« Za­
to bo m orda prav od sklepov, 
ki jih  bo sprejel upravni od­
bor odvisen pozitiven poslov­
ni zaključek leta 1971 in r  
naslednjih letih.

Ivcn Radanovič, dipl. inž.
predsednik UO

Dosedanji rezultati 
zagotovilo za krepitev 
samoupravnih odnosov Priznanje članom dose­

danjih upravnih odborov



Tudi proizvodnja gramofonov raznih izvedb se je  v tovarni 
«Avtomatika« zelo razmahnila. Na sliki: delavke na montažnem 
traku  gramofonov

V  letu 1958 je tovarna za elektroniko in avtom atiko začela 
proizvodnjo televizijskih sprejemnikov. Na sliki je  prvi tele­
vizor, ki je  tedaj »zagledal luč sveta« in katerem u so sledili 
tisočeri drugi, ki so po svoji kakovosti razveseljevali kupce

Na prvom ajski paradi leta 1961 so naša podjetja skušala kar 
najbolj očitno prikazati svojo dejavnost. Tudi ta  slika je s 
te parade, na kateri je  pržanska tovarna sodelovala dokaj 
obširno

Dvajset Bet tovarne »Avtom atika« in

Rast tovarne od 1950 - 1960
Delovni kolektiv tovarne za elektroniko in avtomatiko 
na Pržanu bo 22. januarja  1.1. praznoval 20-letnico svo­
jega obstoja in 20-letnico delavskega sam oupravljanja. 
V današnji številki smo v ta  namen tovarni »Avtomati­
ka« namenili skoraj polovico prostora v želji, da bi ju ­
bileju tovarne tudi naše uredništvo posvetilo večjo po­
zornost. V posebnem sestavku smo prav bežno prelete­
li zgodovino tovarne od nastanka do danes, direktorja 
tovarne dipl. inž. Andreja Pardubskega pa smo napro­
sili, da nam  je nekaj povedal o perspektivi te tovarne 
združenega podjetja ISKRA. K slavnostni vsebini da­
našnje številke pa naj prispevajo tudi misli predstavni­
kov družbeno-političnih organizacij tovarne, ki so še 
posebej izkazale v obdobju, ko je tovarna v svoji pre­
teklosti preživljala najtežje dni.

Po osvoboditvi je  bil na 
pobudo tov. Borisa Kidriča 
ustanovljen v Ljubljani IN­
STITUT ZA ELEKTROZVE- 
ZE, katerega namen je bil 
razvijati in pripraviti vse teh­
nološke podatke za izdelavo 
posameznih električnih ele­
mentov, kakor tud i kom­
pletnih aparatur, da bi z do­
mačimi ljudmi in surovina­
mi osvojili njihovo proizvod­
njo tar tako osamosvojili dr­
žavo od uvoza teh artiklov.

Po nekaj letih intenzivnega 
dela v zelo skromnih razme­
rah je kolektivu uspelo pri­
praviti vse potrebne podatke 
za serijsko proizvodnjo ne­
katerih sestavnih delov (upo­
ri, kondenzatorji) in apara­
tu r  (aparature visokofrek­
venčne telefonije). Ker tedaj 
v Jugoslaviji še ni obstajalo 
podjetje, ki bi lahko prevzelo 
te  artikle v proizvodnjo, je  
Institu t za elektrozveze v ok­
tobru 1. 1950 ustanovil pod­
je tje  TELEKOMUNIKACIJE.

Novo ustanovljenem u pod­
je tju  je  Institu t za začetek 
dal na razpolago skoraj po­
lovico svojih ljudi in iz last­
ne skromne oprem e nekaj 
strojev (večinoma iz repara­
cij) in instrum entov. V novo 
podjetje sta bila vključena 
tudi obrat Šentjernej, ki je 
izdeloval upore in obrat Se­
mič s proizvodnjo konden­
zatorjev ter stavba v Pržanu, 
ki je bila tedaj še v izgrad­
nji.

S postavitvijo proizvodne­
ga programa in plana pod­
je tja  je  bilo potrebno izpo­
polniti in izboljšati stro jn i 
park, oprem iti delavnice in 
montažne oddelke z nujno 
potrebnim  inventarjem , me­
rilnim orodjem  in priprava­
mi, kar je  zahtevalo mnogo 
truda in dela maloštevilnih 
strokovnih delavcev. Zaradi 
danih razm er je  delo le po­
časi napredovalo.

Delna preselitev centralne­
ga obrata v sredini leta 1952 
v nove prostore na Pržanu 
je  pomenila za podjetje šele 
pravi začetek organizacije 
podjetja, postavitve razširje­
nega program a nadaljne gra­

ditve in dovršitve že začetih 
del na objektih.

S postopno dograditvijo 
stavbe na  Pržanu so se selili 
tudi oddelki iz Linhartove 
ulice. S preselitvijo galvanike 
kot zadnjega oddelka v letu 
1956 je bila izvršena dokonč­
na koncentracija vseh oddel­
kov iz Linhartove ulice na 
Pržan.

Med tem časom t. j .  leta 
1953 so odkupili delavnice za 
izdelavo skajl in eloksacijo 
ploščic od zasebnika, k a r so 
vključili v tovarniške oddel­
ke dne 1. 2. 1954 kot oddelek 
»Ježica«. Tudi v tem novo 
priključenem  oddelku so bili 
potrebni veliki napori, da so 
prešli od obrtniškega načina 
izdelave na industrijsko pro­
izvodnjo.

Proizvodnja elementov, ra­
dijskih sprejemnikov in viso­
kofrekvenčnih apara tu r je z 
vsakim letom napredovala. 
Prav tako se je  izpopolnjeva­
la tudi organizacija tovarne. 
Oboje je  imelo za posledico 
veliko pom anjkanje prostora, 
zato je  takratna uprava to­
varne sprejela ponudbo okra­
ja  Sežana, da prevzame pod­
je tje  »Telekomunikacije« v 
svojo last obstoječi objekt 
tovarne volnenih izdelkov 
(pletilstvo) in delno preseli 
montažo radijskih sprejem ni­
kov. Prevzem so opravili sre­
di leta 1953. Montaža rad ij­

skih sprejemnikov je začela; 
obratovati meseca novembra 
istega leta.

V začetku so montirali v 
Sežani samo manjši t:p ra-; 
dijskega sprejem nika »Vesna«,- 
pozneje, z vzpostavitvijo dru-- 
gega traku , leta 1956 se je- 
preselila še montaža s red n je ­
ga sprejem nika »Savica«, leta-
1957 pa še navijalnica, m ed­
tem ko so 1. 1960 preselili v; 
ta  obrat še montažo velikega^ 
tipa sprejem nika »Soča«. S 
tem je bil ta obrat speciali­
ziran za celotno proizvodnjo 
radijskih ' sprejemnikov.

Podobno je  potekala tudi 
ustanovitev obrata elektrolit­
skih kondenzatorjev v Mo­
kronogu. Tudi tu je  imel 
OLO Novo mesto prazno 
stavbo in velik presežek de­
lovne sile. Oba ta faktorja 
je bilo možno izkoristiti s 
sodelovanjem podjetja »Tele 
komunikacije«, saj bi bilo si­
cer treba prenehati s proiz­
vodnjo elektrolitov, če ne bi 
priskrbeli potrebnega prosto­
ra. Ker ni bilo denarnih sred­
stev za novo gradnjo, niti 
primernega prostora v L jub 
ljani, je  delavski svet sprejel 
sklep o preselitvi oddelka 
elektrolitov v Mokronog. S 
tem so zagotovili normalni 
razvoj temu oddelku, kakor 
tudi pomagali gospodarsko 
pasivnemu kraju.

V letih 1957/58 je bila izvr­
šena adaptacija prazne stav­
be v Mokronogu. Dne 15. 8.
1958 so začeli seliti in že 1. 9. 
1958 je  stekla poizkusna pro­
izvodnja v novih prostorih.

Leta 1958 sta se ob referen 
dumu, ki naj bi določil bo­
doči organizacijski odnos TE­
LE KOMUNIKACIJ in podjet­
ja INDUSTRIJA ZA ELEK­
TROZVEZE (bivši Inštitu t za 
elektrozveze) odvojila obrata 
v Semiču (kondenzatorji) in 
v Šentjerneju (upori in po­
tenciom etri) od Telekomuni­
kacij in se pridružila Indu­
striji za elektrozveze.

J

V letih 1957/58 so preuredili prazno stavbo v Mokronogu ir 
v njej razvilo specializirano proizvodnjo elektronskih kon­
denzatorjev



delavskega samoupravljanja
V teh letih se je  vrednost 

izvršene blagovne proizvod­
nje gibala takole (po PLC): 

index 
porast

v letu v 000 din v %
1951 8.951
1952 183.915 2.055
1953 539.211 293
1954 851.445 158
1955 1,080.658 127
1956 1 204.370 111
1957 1,342.322 111
1958 1,450.013 108
1959 2,006.364 138
1960 2,169.046 108

Po priključitvi tovarne »Te- 
ekomunikacije« k podjetju  
iskra so bile v 1. 1961 pre­
lci ene v skupne službe: ko- 
nerciala, razvoj in ostale 
jlužbe Avtomatike, ki so bile 
'ormirane v tovarni. V celoti 
¡o prenesli razvojno službo 
ikupaj z opremo, ostale služ- 
3e pa delno.

Neobdelan proizvodni pro- 
'ram tovarne kakor tudi 
»stalo v zvezi s perspektivo 
»varne je zahtevala inten- 
ivnost dela na tem pedroč- 
u. Pri reševanju tega proble- 
na je intenzivno sodelovala 
bdi uprava podjetja in skup- 
ic službe podjetja.

Kot prvi proizvajalec tole- 
izijskih sprejemnikov v dr­
avi so ždeli to proizvodnjo 
ezširiti, zato je tovarna tudi 
oi najboljši ponudnik sode- 
>vala pri natečaju, ki ga je

1. 1962 razpisala Jugobanka 
a dodelitev deviz za televi- 
ijsko proizvodnjo. Pri tem 
atečaju pa »Avtomatika« žal 
i uspela, zato se je tovarna 
iašla v zelo težki situaciji, 
i jo je bilo potrebno v okvi- 
J svojih moči čim prej rešiti, 
a področju televizijske pro- 
vodnje so se povezali s 
»djetjem »Rudi Cajavec« v 
anja Luki in začeli sodelo- 
»ti kot kooperant na pod- 
Jčju televizijske proizvod- 
ie. To sodelovanje je tra ­
Jo dalj časa, ni pa rodilo 
'ičakovanih uspehov zaradi 
»manjkanja deviznih sred-

G om ji pregled prikazuje 
približno tudi fizični obseg 
blagovne proizvodnje. Vred­
nost proizvodnje v letu 1958, 
oz. njen porast v prim erjavi 
s prejšnjim i leti pravzaprav 
ni primerljiv, ker sta se, kot 
smo že navedli v tem letu od­
cepila od našega podjetja 
obrata Šentjernej in Semič, 
katerih  vrednost blagovne 
proizvodnje je  znašala 200 
milijonov dinarjev.

štev in tudi iz drugih vzro­
kov, kot so izkušnje na pod­
ročju tovrstne proizvodnje 
te r  kvalitete raznih izdelkov.

V smislu specializacije pro­
izvodnih enot v podjetju 
Isk ra  so v 1. 1964 prenesli v 
tovarno elektronskih naprav 
proizvodnjo telefonije. Seve­
da je biilo oddano proizvod­
njo potrebno nadoknaditi z 
novo proizvodnjo. Segli so na 
področje elektroakustike 
(gramofoni) in pozneje začeli 
tudi sodelovanje z inozemsko 
firmo Braun na področju 
brivnikov.

V 1. 1964 se je  osamosvojila 
enota za proizvodnjo rad ij­
skih sprejemnikov v Sežani 
v sam ostojno tovarno v okvi­
ru  podjetja Iskra, za kar je  
obrat, ki je  štel prek 300 za­
poslenih, s svojo specializi­
rano zaključeno proizvodnjo 
imel vse pogoje.

Kljub stalnim naporom to­
varne in uprave podjetja

Leto 1969 pomeni za tovar­
no leto ponovne postavitve 
na trdna tla. Četudi z velikimi 
težavami, je  bil plan proiz­
vodnje dosežen in presežen, s 
tem pa tudi ostala merila 
ekonomskih rezultatov (skla­
di; dobiček). Stabilizacija 
proizvodnje je  zavrla veliko 
fluktuacijo delovne sile, po-

Iskra, da se sanira stanje v 
tovarni »Avtomatika«, je  to 
le delno uspelo. Tovarna je 
imela obveznosti iz naslova 
izgube, ki so jo  pokrile ostale 
tovarne v Iskri. Potrebno je 
bilo ustvariti zadosti sred­
stev- za poravnavo rednih ob­
veznosti in za vračilo posojil 
za kritje  izgub.

Napori kolektiva, da bi do­
končno saniral položaj tovar­
ne so bili usm erjeni tudi v 
zm anjšanje stroškov poslova­
nja. Zato je v 1. 1965 in 1967 
prišlo do zm anjšanja števila 
zaposlenih, število zaposlenih 
se je  kljub istim planskim 

. obveznostim zmanjšalo za 
prek 100 delavcev.

Težak gospodarski položaj 
tovarne in v tej zvezi nizki 
osebni dohodki zaposlenih so 
negativno vplivali na kadrov­
sko in ostalo problematiko 
tovarne.

Proizvodnja televizijskih 
sprejemnikov, k jer so delali 
kot kooperanti s tovarno 
»Rudi Cajavec« iz Banja Lu­
ke, gramofonska proizvodnja 
in proizvodnja brivnikov ter 
izdelava sestavnih delov za 
to proizvodnjo je  zahtevala 
v večji meri uvoz reproduk­
cijskega materiala, kar pa je 
bslo vezano na pom anjkanje 
deviz.

Splošni gospodarski položaj 
je  v tem obdobju zahteval, 
da si sami zagotovijo devize 
za nabavo reprodukcijskega 
m ateriala, zato so bili pri­
siljeni iti v izvoz svojih pro­
izvodov na zahodno tržišče, 
kar pa je  uspelo kljub temu, 
da so se srečali s hudo kon­
kurenco bolj razvitih in reno- 
m iranih tujih  firm.

sebej še, ker so bili v tem le­
tu  zvišani osebni dohodki za 
25 %, poleg tega pa je tovar­
na prešla na skrajšan delov­
ni čas.

Doseženi rezultati so kolek­
tiv vzpodbudili v prizadeva­
njih, da doseže še boljše re­
zultate. Televizijska proizvod­
nja, ki je  imela rojstvo prav 
v tem kolektivu, je  bila opu­
ščena aprila, ko so potekle 
pogodbe o kooperantskem 
poslu. S tem pa niso zamrle 
težnje po osvojitvi te proiz­
vodnje v celoti, zato je  s kon­
cem leta stekla proizvodnja 
televizorjev, ki ima nedvom­
no velike zasluge, da je ko­
lektiv povečal akumulativ- 
nost in rentabilnost. Občasne 
težave z obratnim i sredstvi 
so sicer onemogočale delo v 
proizvodnji, upamo pa, da so 
te  težave prehodnega značaja 
ter, da bomo s pomočjo po­
godbenih partnerjev pravo­
časno odstranili vse finančne 
težave.

Pomembno za to  obdobje 
je  tudi dejstvo, da je kolektiv 
pokril vse izgube iz preteklih 
let te r poravnal obveznosti

(Dalje na 6. strani)
et* le« je tovarna za elektroniko in avtom atiko formirala 
drugi dislocirani in specializirani obrat v Višnji gori.

0bdobje1960-1968

Obdobje1968-’i970

Proizvodnja tovarne za elektroniko in avtom atiko je zahtevna, 
pomembno vlogo pa pri njej predstavlja tudi mehanska de­
javnost. Posnetek kaže delavca pri delu na avtom atu

Delovni kolektiv tovarne »Avtomatika« je zlasti v preteklih 
letih pogostokrat prednjačil v raznih prostovoljnih delovnih 
akcijah. Pričujoči posnetek je iz časa, ko so največ s p rosto­
voljnim delom gradili svojo tovarniško menzo

Tu je leta 1958 stekla zibelka proizvodnje televizijskih spre­
jemnikov, ki so brž osvojili trg in dokazali sposobnost te naše 
tovarne na dokaj zahtevnem področju



Dvajset let tovarne »Avtom atika« i

(N adaljevanje s 5. strani) 
do kredi torjev — organizacij 
v ZP Iskra.

Tudi v zadnjem poslovnem 
letu je  imela televizijska pro­
izvodnja velik vpliv na dose­
žene rezultate. Ponovne teža­
ve pri uvozu reprodukcijske­
ga m ateriala in pom anjkanje 
obratn ih  sredstev, je  vplivalo 
na to, da plana proizvodnje

niso dosegli, čeprav so v osta- 
' lih panogah presegli pričako­

vanja. Ne glede na to pa so 
bila dosežena postavljena raz­
m erja v planu te r  predvide­
na sredstva za sklade in 
osebne dohodke.

Menimo, da je  bilo obdobje 
sanacije tovarne uspešno 
končano. Pokrili so vse izgu­
be preteklih let te r odpisali

vse nokurantne zaloge, kar 
skupaj znaša prek 8 m ilijo­
nov7 din. Naslednja prizade­
vanja pa  so usm erjena v na- 
daljni razvoj obstoječe proiz­
vodnje. Investicijska vlaga­
nja v razvoj in novo tehnolo­
gijo so bila prav iz navedenih 
razlogov začasno zavrta, v na­
slednjem obdobju pa so to  
prim arne naloge tovarne.

Številke zadnjih petih let
Po plačani realizaciji Po fakturirani realizaciji

E l e m e n t i
1965 1966 1967 1968 1969 1970

ocena
1971

plan

Fakt. realiz. 
Terjat, do kup. 
Celotni doh.

52,551.370
7,763.718

44,787.652

65,899.718
11379.071 
54320.647

55376.001
12,796.721
42379380 70,651.408 74,770.854 80,858.889 %,000.000

Ostanek doh. 1,120363 788.497 786.634 1,687.423 2,643.206 2,884.624 3,840.000
Osebni doh. 8372.100 9,771.843 8,256.939 11,531.289 14,023.741 15,029.494 18,000.000
Povpreč. št. 
zaposl. 595 870 728 738 762 835 845

Razmišljanje ob jubileju tovarne
Ob velikem jubileju  — 20 

letnici obstoja tovarne »Av­
tomatike« v Pržanu, se m ar­
sikateri delavec oz. delavka 
v Avtomatiki, ki tu  dela že 
več let, nekateri celo polnih 
20 let v tej tovarni, sam pri 
sebi zamisli — m ar je  res, 
da je  čas tako hitel?

H itro  je  minil čas od p r­
vih pričetkokv tovarne, ko 
smo hodili še peš z vseh 
koncev Ljubljane oz. s trolej­
busom , pa  potem peš — do 
časa, ko smo kupili (s sa- 
moodpovedovanjem) lasten 
avtobus, nato še enega in do 
časa, ko smo s prostovolj­
nim  delom zgradili menzo, pa 
vse do danes.

V dvajsetih letih smo pre­
življali težke in lepe trenu t­
ke, ob poslovnih neuspehih 
in uspehih, tudi ob izplačeva­
n ju  80 % osebnih dohodkov, 
da  b i tako sanirali razmere 
in pozabili na nesrečni AG-5, 
ki nam  je blokiral 500 mi­
lijonov starih  dinarjev pre­
potrebnih sredstev za obra­
tovanje, ob neprem išljeni 
odločitvi repubilških organov 
in ZP, da je  Pržan izgubil 
proizvodnjo televizorjev.

Preživeli smo krizo za kri­
zo, se odpovedovali marsiče­
mu, ko so drugi kljub ne­
uspešnem poslovanju poviše­
vali osebne dohodke, mi pa 
bili na dnu lestvice v ZP, in 
v okviru občinske skupščine.

Ob integraciji RIZ z ZP 
Iskra  Kranj smo bili ponov­
no prizadeti, saj se je  naš 
program  v marsičem pokri­
val, pa skoraj dve leti te pro­
blem atike ni nihče reševal.

Rešitev je bila torej resnič­
no samo v naših rokah in le 
od nas odvisna.

Izdelali smo sanacijski pro­
gram, iskali pota za poslov­

na sodelovanja in ko­
operacije, da bi si tako ustva­
rili lastni program  in p re ­
skrbeli članom kolektiva lep­
ši kos kruha, boljšo perspek­
tivo, zagotovili boljše živ­
ljenjske pogoje.

Nekje smo v tem  uspeli z 
veliko prizadevnostjo vodstva 
in s pridnim  in ustvarjalnim  
delom zaposlenih.

Toda ali smo ob vsem tem 
tem pu in naglici razvoja do­
volj pomislili na glavni 
ustvarjalni faktor, ki bo vse 
to  spravil v življenje — na 
človeka? Ali im a dovolj znos­
ne in ustrezne delovne po­
goje, je  dovolj sproščen pri 
soodločanju in vplivanju na 
poslovnost tovarne, je  dovolj 
inform iran? Pri vsem tem mi-

Naša m ladinska organiza­
cija šteje okrog 300 mladink 
in mladincev, njihovo število 
p a  iz leta v leto raste. Skozi 
vsa leta obstoja tovarne na 
Pržanu ugotavljamo, da je 
bila m ladinska organizacija 
tesno povezana z ostalimi 
družbcno-političnimi organi­
zacijami tovarne, prav tako 
pa tudi s koordinacijskim 
komitejem ZMS ZP Isk ra  in 
mestno konferenco ZMS 
Ljubljana. Prav v sodelova­
n ju  s slednjo so lani mladin­
ci tovarne na Pržanu obiskali 
tudi mladino AG Metal v 
Mannheimu v Nemčiji.

Mladina tovarne »Avtoma­
tika« se udejstvuje na šport-

slim tudi na zdrave medse­
bojne odnose, na spoštovanje 
sočlovekak, razum no odloča­
nje, ko gre za reševanje de­
lavčevih najbolj osebnih pro­
blemov. Včasih nam reč skle­
pamo, odločamo o zelo bi­
stvenih zadevah ne da bi 
vprašali delavca za mnenje, 
pa se šele kasneje zavemo, 
da bi bili uspešnejši, če bi to  
storili.

Ob jubileju, ko si bomo 
vnaprej zaželeli še boljših 
poslovnih uspehov, ko se bo­
mo med seboj še bolj spo­
znali in zbliževali, si zadaj­
mo nalogo, da bomo človeka 
še bolj dvignili, ga sprostili 
in pritegnili k  soodločanju, 
predvsem pa ga dovolj spo­
štovali.

J. K.

nem  področju in je  bila tudi 
pobudnik za vsakoletne m oto 
dirke z mopedi, ki jih  orga­
nizirajo za prvi maj v sode­
lovanju s sindikalno organi­
zacijo tovarne. Razveseljivo 
pa je  zlasti to, da se vedno 
več mladih vključuje v de­
lavsko sam oupravljanje.

Naša m ladina je torej do 
neke mere razgibana, vendar 
si bomo morali v prihodnje 
še močneje prizadevati, da 
bomo mladi dali od sebe ti­
sto, kar zmoremo in kar 
družba od nas pričakuje.

Nada Krašovec, 
predsednica aktiva ZMS

Mladina bo morala 
postati še aktivnejša  
v svojem delovanju

------------------------------------------- ------------------------------------ :— ^

Z lastnimi silami i
ustvarjam o pogoje za ; 
boljše gospodarjenje

Preteklih 20 let je  bilo za 
našo sindikalno organizacijo 
zelo plodnih in uspešnih. Sin­
dikat je  ves čas tesno sodelo­
val s sam oupravnim i organi 
in  upravo tovarne pri priprav­
ljan ju  in sprejem anju samo­
upravnih aktov tovarne in 
drugih za tovarno in delavce 
pomem bnih odločitvah. Pove­
dati m oram , da so tako sa­
moupravni organi kot upra­
va vedno upoštevali predloge 
in m nenja sindikata in, da 
so bile sprejete take odločit­
ve, ki bo bile v danih razme­
rah  — ki niso bile vedno naj­
boljše — najprim ernejše.

Sindikat je  bil ves čas po­
budnik in nosilec raznih ak­
cij na  področju rekreacije in

družbenega standarda. On 
nim naj le prostovoljno i  
lovno akcijo za izg racini, 
menze v letu 1958, uspešno £ 
cijo za izgradnjo počitnišl^ 
ga tabora po letu 1954 in h 
lo razgibano športno ude 
stvovanje.

Naš kolektiv, ki je  z ek 
mlad (povprečna starost | 
30 let) je  danes poln pok 
in odločen, da si z lastnie 
močmi ustvari boljše pogo- 
za gospodarjenje. Prcpričd 
sem, da nam  bo to uspe 
saj so uspehi zadnjih dt 
let zelo ugodni. ,

Novak Janei 
predsednik sindikalni 

podružnici

Člani ZB — pionirji pri 
organiziranju ;
samoupravnih  
in upravnih dejavnosti

Organizacija ZB v tovarni 
ni mnogoštevilna, poleg tega 
pa še njeno število iz leta 
v leto  iz že znanih razlogov 
upada.

Kljub maloštevilnosti pa so 
n jeni člani v vsem obdobju 
izgradnje in rasti naše tovar­
ne bili v prvih v rstah  in glav­
ni nosilec brem en tako v 
družbeno-političnih, samo­
upravnih, kakor tudi uprav­
nih dejavnostih. Bili so pio­
nirji pri organiziranju in u tr­
jevanju samoupravnega siste­
ma.

Aktivu ZB je  v teh letih v 
glavnem uspelo rešiti stano­
vanjsko vprašanje, kakor tu­
di vprašanje ustrezne zapo­
slitve njegovih članov tako, da 
danes ni več perečega prob­
lema, o katerem  bi bilo po­
trebno posebej razpravljati. 
Večje težave okrog ustrezne 
zaposlitve naših članov bodo 
nastopale v bodoče, saj je

znano, da im ajo več ali mi 
vsi člani gotove posledici 
časov NOV, kar močno vpl| 
na njihovo zdravstveno s tac 
Ne smemo pozabiti, da jej 
di starostna doba članov ij 
cej visoka, kar vse vpliva) 
njihovo delovno sposobi» 
Upam, da bodo upravne sl 
be in sam oupravni org 
imeli v bodoče pri razpracl 
n ju  o problemih udeleženi 
NOV glede na ustrezna de» 
na mesta dovolj razumeval 
in pričakujem o do le-teh tj 
zadostno m ero strpnq 
H krati bi poudaril, da, 
m oral tudi aktiv ZB v d 
ru  ostalih družbeno-politk 
organizacij in samoupra^ 
organov dobiti svoje mestc 
naj ne bo le organizacija, 
tere  obstoj in delovanje' 
že preživela.

Janez šebenl 
predsednik komisije 1

' " ■ ■ ■ '
K ljub snegu in  mrazu, pa tudi drugim težavam gredo h 1 
dela na prepotrebnih novih delovnih prostorih  na Pri



Ocena 10-mesečnega poslovanja 
tovarne elementov za elektroniko

Zakon o začasnih 
ukrepih pri 
določanju sredstev 
ra izplačevanje OD
1. člen
Dokler ne bo začel veljati 
publiški oziroma pokrajin- 
;i zakon o usm erjanju de- 
rve dohodka v delovnih or- 
inizacijah, a najpozneje do 
. aprila leta 1971, lahko 
mostojne organizacije zdru- 
nega dela izplačujejo — v 
ladu z doseženimi rezulta- 
dela — osebne dohodke in 
edstva skupne potrošnje, 
menjena za izplačilo dc- 
icem, največ do višine 11 
st. nad izplačanimi zncsJci 
vprečno na enega delavca 
letu 1970.
samostojna organizacija 
ruženega dela, v kateri je  

izplačani osebni dohodek 
delavca v letu 1969 ali v 

Injih treh letih za 25 odst.
več odstotkov pod pov- 

tčno višino osebnega do­
tika v republiki ali v po- 
ijini leta 1969 oziroma v 
Injih treh letih, in v ka­
i se je osebni dohodek le- 
1970 v primerjavi z letom 
9 povečal manj kot za 10 
»t., lahko izjemoma ne 
de na določilo prvega od- 
vka tega člena v skladu 
ezultati dela in soglasno 
sbčinsko skupščino izpla- 
e osebne dohodke in sred­
a skupne porabe, name­
na za izplačilo delavcem, 
i v višini nad 11 odst.
člen

amostojna organizacija 
uženega dela, v kateri so 

izplačani osebni dohod­
na delavca leta 1969 za 25 
več odstotkov nad pov- 
ijem osebnega dohodka na 
ivca v republiki ali av- 
>mni pokrajini v tem letu 
r kateri je  bil osebni do- 
ek leta 1970 v primerja- 

letom 1969 večji od pov- 
inega porasta v republiki 
avtonomni pokrajini, lah- 
<i skladu z doseženimi re- 
ati dela izplačuje osebne 
bdke in sredstva skupne 
'ošnje, namenjene za iz- 
ilo delavcem, v tolikšni 
ji. da odstotek poveča- 
jzplačanih zneskov v pov­
il11 na enega delavca ne 
t e č  j  i od razlike, ki jo do­
?. če od 11 odst. odšteje- 
odstotke, za katere je 

>orast osebnih dohodkov 
tu 1970 v prim erjavi z 
n 1969 v organizaciji več- 
3 povprečnega povišanja 
nega dohodka v republi- 
i avtonomni pokrajini.
idstva skupne jn^rošnje, 
¡njena za izplačilo •-•ielav- 
samostojnih organizacij 

lenega dela v dejal no- 
ki so obsežene z zako- 
o začasni ustavitvi nara- 
ia osebnih dohodkov v 
■nih organizacijah določe- 
dejavnosti (Uradni list 
' St. 54/67, 26/68 in 55/68), 
niso sklenile sporazuma 

iso pristopile k  njem u.

ne m orejo biti na posamezne­
ga delavca večja od zneska 
teh sredstev na enega delavca 
v letu  1967, povečanega za 
povprečno povišanje življenj­
skih stroškov v republiki ali 
avtonomni pokrajini.

3. člen
Z republiškim  ali pokrajin­

skim zakonom je  mogoče do­
ločiti, da je  dovoljeno osebne 
dohodke povečati tudi za več 
kot 11 % (prvi odstavek 1. 
člena), če republike ali po­
krajine ocenijo, da je  to  ne­
ogibno potrebno.

Z republiškim  ali pokrajin­
skim zakonom je  mogoče do­
voliti tudi odstopanja od do­
ločil 1. in 2. Člena tega zako­
na za posamezne grupacije 
oziromo sam ostojne organiza­
cije združenega dela, če re­
publike ali pokrajine ocenijo, 
da je  to ekonomsko upraviče­
no in v skladu z rezultati de­
la.

4. člen
Izvajanje tega zakona bo 

sprem ljala in nadzorovala slu­
žba družbenega knjigovod­
stva.

Zvezni svet za delo bo spo­
razumno, s službo družbenega 
knjigovodstva določil način za 
ugotavljanje povprečnega zne­
ska osebnih dohodkov oziro­
m a povprečnega zneska sred­
stev skupne potrošnje, name­
njenih za izplačevanje delav­
cem po 1. in 2. členu tega za­
kona.

Služba družbenega knjigo­
vodstva bo ustavila izplačeva­
nje dela osebnih dohodkov in 
sredstev skupne potrošnje, 
nam enjenih za izplačilo delav­
cem, če bo ugotovila, da iz­
plačilo ni v skladu z določi­
li tega zakona.

O ustavitvi izplačila bo slu­
žba družbenega knjigovodstva 
sam ostojni organizaciji druž­
benega dela takoj izdala ute­
meljeno odločbo in hkrati ob­
vestila občinsko skupščino o 
ustavitvi izplačila.

Proti odločbi službe druž­
benega knjigovodstva o usta­
vitvi izplačevanja dela oseb­
nih dohodkov in sredstev 
skupne potrošnje lahko upo­
rab ita  sam ostojna organizaci­
ja  združenega dela in zainte­
resirana družbenopolitična 
skupnost pravna sredstva v 
skladu z določili zakona o 
službi družbenega knjigovod­
stva.

5. člen
Določila 1., 2., 3. in 4. člena 

tega zakona bodo veljala tudi 
za delavce državnih organov, 
za gospodarske zbornice, 
združenja, družbenopolitične 
in druge organizacije, razen 
za aktivne vojaške osebe.

6. člen
Ta zakon začne veljati z 

dnem, ko je bil sprejet.

(Nadaljevanje s 1. strani)

elementov na trgu  je  bila 
vzrok za močno znižano pro­
izvodnjo v 2. polletju.

Kadri in osebni dohodki
Tovarna je v letošnjem  le­

tu  povečala število zaposle­
nih od 1.734 na 1.978 konec 
novembra meseca. V struk tu ­
ri zaposlenih predstavlja naj­
večji delež PK delovna sila, 
ki predstavlja 57 % v celotni 
struk turi. Dejanski kvalifi­
kacija zaposlenih je  nižja od 
kvalifikacije po sistemizaciji 
delovnh mest, strukturni pre­
mik se vrši zelo počasi. Ker 
tovarna v času po reformi ni 
investirala dovolj za vzgojo 
lastnih kadrov, je  odvisna od 
priliva delovne sile na razpi­
se, pogoj pri tem so osebni 
dohodki in stanovanja v lo­
ciranih obratih.

Osebni dohodki na zaposle­
nega so se v prim erjavi s 
preteklim  letom povišali za 
17 %, poprečni OD za 8 ur 
efektivnega dela pa so še 
vedno nizki, saj znašajo v 
poprečju za 10 mesecev le
I. 081 N din. Razmerje med 
poprečnimi OD PK delavcev 
z 807 N din in poprečnimi 
OD VSU grupe z 2.436 N din 
znaša 1:3. Tovarna dviga svo­
je  osebne dohodke v skladu 
s povečanjem produktivnosti 
in poslovnega rezultata, pri 
tem pa izgublja v konkurenč­
nem boju za strokovnjake v 
prim erjavi z drugimi podjet­
ji-

Obratna sredstva
Zaloge obratnih sredstev 

zaskrbljujoče naraščajo kljub 
zm anjšanju proizvodnje v 2. 
polletju. V skupni nabavi 
znaša delež uvoza 51 %, med­
tem ko je  bil v istem obdob­
ju  preteklega leta 47 %. V 
struk tu ri obratnih sredstev 
so kupci udeleženi z največ­
jim  deležem, ki znaša po­
prečno 63% ali 32,6 mili j. N 
din. Zaloge izdelkov so se v
II. polletju povečale kot po­
sledica zm anjšanja naročil, 
ki je  bil začasno rešen z de­
lom na zalogo.

Vezava obratnih sredstev 
je bila naslednja:

Sc•o
>

U-i
8
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C

Zaloge surovin.
>

m ateriala in Dl
Nedokončana
proizvodnja

3,6 83

in polizdelki 10,6 28
Gotovi izdelki 24,1 12
Kupci 2,3 130

V prim erjavi s planom se
je  vezava obratnih sredstev 
povečala, povečana vezava pa 
povzroča prim anjkljaj virov 
obratnih sredstev in tako te­
žave s preskrbo repromate- 
riala in odplačevanje ostalih 
obveznosti.

Struktura prodaje 
in njen vpliv 
na formiranje CD
Že omenjena stagnacija v 

prodaji je  poleg absolutnega 
zm anjšanja celotnih naročil 
vplivala tudi na struk turo  
prodaje. V planu je bilo pred­
videno, da bo v struk turi pro­
daje predstavljal izvoz 62 %, 
v 10 mesecih pa je delež do­
sežen v razm erju 67:33 v ko­
rist domače prodaje.

Z izvozom smo realizirali 
2,2 milij. $ vrednosti, s kate­
ro  krijem o ves potrebni uvoz. 
S tem smo že povečali lan­
skoletni devizni priliv za 49 
odstotkov. V struk tu ri izvo­
za so udeleženi z največjo 
vrednostjo upori, sledijo jim 
potenciom etri in keramični 
kondenzatorji, medtem ko 
za prodajo žarnic v izvozu 
ne zadostujejo obstoječe ka­
pacitete.

Poslovni rezultat
Poleg že omenjenega nedo­

seganja prodajnega plana, je 
tudi višina nastalih stroškov 
vplivala na ostanek dohodka, 
ki ga je  tovarna dosegla. Po­
leg prekoračenja variabilnih 
stroškov v odnosu na doseže­
no proizvodnjo, tudi fiksni 
stroški niso doseženi v soraz­
m erju s časom, v katerem so 
nastali. Poleg vseh navedenih 
razlogov je tudi neobračuna- 
na  izvozna prem ija vplivala 
na višino ostanka dohodka. 
V prim erjavi s planom so po­
samezne kategorije CD do­
segle naslednjo realizacijo:

% doseganja
plana

Celotni dohodek 73
Porabljena sredstva 74
Dohodek 72
Pogodbene in zakonske
obveznosti 89

V petek 8. januarja  1971 so 
imeli v tovarni orodja v Ljub­
ljani svoj redni občni zbor 
sindikata. Predsednik je v re­
feratu podal pregled delova­
nja sindikalne organizacije od 
začetka obstoja tovarne, ka­
kor tudi poslovanje tovarne. 
V vsem obdobju poslovanja 
tovarne so se vrstili zelo raz­
lični in težki problemi, kar je  
vodilo združeno podjetje, da 
je  pred letom dni imenovalo 
začasno upravo v tej delovni 
organizaciji.

V času poslovanja začasne 
uprave se je  tovarna finančno 
dokaj stabilizirala, kadrovsko 
pa um irila, vendar še kljub 
tem u prim anjkuje strokovne­
ga kadra.

Kritično pa se je  izjavil 
predsednik v svojem refera-

Dohodek I 70
Osebni dohodek 76
Ostanek 56

Ostali poslovni pokazovalci 
pa kažejo naslednje:

ON
NO OI d,
or- or-
(k

Rentabilnost
proizvodnje 92 92
Ekonomičnost 100 91
Produktivnost 120 75

Iz celotnega pregleda o po-
slovanju tovarne je razvidno, 
da smo v prim erjavi s prete­
klim letom dosegli sicer do­
ločen napredek, vendar ne 
takšen, kot smo ga predvide­
li s povečanimi vloženimi 
osnovnimi in obratnim i sred­
stvi. Res je sicer, da je tržna 
situacija glavni vzrok za na­
stal izpad v prim erjavi s pla­
nom, toda to je dejstvo, s 
katerim  se bo treba spopri­
je ti tudi v prihodnjem  letu. 
Zato pa bo potrebno znotraj 
tovarne poostriti nadzor nad 
nastajanjem  vseh stroškov, 
katerem u se je  doslej ob tež­
nji zadovoljiti potrebe kup­
cev pod vsakimi pogoji, pri­
pisoval sekundaren pomen. 
Pri tem pa je  potrebno sode­
lovanje vseh zaposlenih, od 
neposrednih proizvajalcev pa 
do vodilnih delavcev tovarne, 
kajti le z enotnim ciljem bo­
mo lahko prebrodili nastale 
in predvidene težave.

M. P.

D O P I S U J T E  
V I S K R O !

tu  glede organizacije dela in 
medsebojnih odnosov, kar je 
tudi podprla diskusija članov 
kolektiva.

Predsednik začasne uprave 
je v svojem poročilu podal 
rezultate poslovanja tovarne 
v letu 1970, k jer je  ugotovil, 
da je  bilo po poslovanje v tem 
letu uspešno. Istočasno je  tu­
di nakazal plan poslovanja za 
leto 1971, k jer predvideva ra­
hel porast proizvodnje, prav 
tako pa je poudaril, da je po- 
tiebno pridobiti še strokov­
njake za delo v tovarni.

Skupen zaključek je  bil, da 
je  osnova za razvoj same to­
varne v rokah zaposlenih. Za­
to je  potrebno, da se v letu 
1971 še bolj organizirano in 
zagrizeno lotijo postavljenega 
plana.

Občni zbor sindi­
kata v »Orodjarni«



OPOZORILO

Pozivamo vse udeležence izletov v ČSSR v letih 1968, 
1969 in 1970, da takoj poravnajo svoje obveznosti do 
Počitniške skupnosti Iskre. Radi bi skrajšali postopek 
za izterjavo doižnih zneskov brez posledic, zato priča­
kujem o od vseh prizadetih, da bodo to opozorilo upo­
števali in svoje obveznosti zares tudi poravnali.
Žiro račun Počitniške skupnosti Iskra je: 501-1-601/4.

Kako bo lahko novi R R C  * 
(Republiški računski center] 
koristil našemu gospodarstvu

Uprava Počitniške skupnosti 
Iskra L jubljana, Trg Preko­
m orskih brigad 1

POZOR

SMUČARSKI TEČAJ ISKRE za začetnike
Počitniška skupnost ISKRA organizira 6-dnevni smu­
čarski tečaj v Gozd M artuljku

za 30 oseb od 31. 1. — 5. 2. 1971 
cena 55,00 din dnevno, skupaj 
330,00 din celoten tečaj

■■

Cena vsebuje:
1. Kompleten penzion v hotelu šp ik
2. Dva učitelja sm učanja
3. Organizacija

Prijave sprejem am o do 20. 1. 1971 na naslov PS ISKRA, 
Trg prekom orskih brigad št. 1, L jubljana, tel. 55-898

UPRAVA PS

■ ■

Ugodna priložnost
Potovanje z letalom DC-9 Inex-Adrie-Aviopro- 
meta v Bruxelles

Zveza klubov rejcev golobov pismonoš organizira 
ob Svetovni olimpiadi golobov pismonoš, ki bo v dneh 
11.—14. februarja letos, potovanje z letalom DC-9 Inex- 
Adrie avioprometa v Bruxelles.

Cena vožnji v obe smeri je  560 dinarjev. Na razpo­
lago je še 42 prostih  mest. Prijave sprejem a do 20. ja ­
nuarja: Zveza klubov rejcev golobov pismonoš Slove­
nije, K ranj, Titov trg 5, pismeno, ali po telefonu 
Aerodrom Ljubljana-Bm ik št. 215-73, tovariš Leo 
SUCHY.

■ ■ ■ ■ ■n

ISKRA — tovarna elementov za elektroniko 
LJUBLJANA — Stegne 17,
vabi k sodelovanju nove sodelavce 
za naslednja prosta delovna mesta:
1. VODJA MERILNEGA LABORATORIJA

— elcktro inženir šibki tok
2. IZMENOVODJO DELAVNIC

— strojni ključavničar, najm anj 3-letna praksa
3. STROJNEGA KLJUČAVNIČARJA

— za rem ontno delavnico — lahko začetnik
4. ADMINISTRATORKO

— nižja strokovna izobrazba, znanje strojepisja
5. ORGANIZATORJA

— diplomirani ekonomist, vojaščine prost, s pasivnim 
znanjem nemškega ali angleškega jezika. Zaželena 
praksa, lahko je tudi začetnik

6. VARNOSTNEGA INŽENIRJA
— diplomirani inženir varstva pri delu z nekaj 

prakse v večjem podjetju, ali začetnik vojaščine 
prost

7. REFERENTA — POTNIKA V KOMERCIALNI 
SLUŽBI
— TSS s komercialno prakso ali višja komerc. šola, 

znanje nemškega ali angleškega jezika
8. REFERENTA V KOMERCIALNI SLUŽBI

— višja komerc. šola, TSS ali ESŠ s prakso v ko­
merciali. Znanje nemškega ali angleškega jezika.

9. PRIUČENEGA BRUSILCA
— lahko je priučeni ključavničar, o rod jar ali pa 

brez poklica z dokončano osemletko, vojaščine 
prost — za priučitev

10. TEHNOLOGA
— diplomirani inženir elektrotehnike — šibki tok 

— zaželjena praksa
11. KONSTRUKTORJA

— diplomirani inženir strojne stroke — zaželena 
praksa.

Oglas prostih delovnih mest velja 15 dni od dneva 
objave. Vloge sprejema kadrovsko soc. oddelek tovarne.

V prejšnji številki našega 
glasila sem pisal o družbe­
nem dogovoru med šestimi 
partnerji o  vlaganju sredstev 
v RRC; danes želim s to  pro­
blem atiko nadaljevati. To 
moje pisanje rti nobena znan­
stvena razprava, temveč pi­
smeno razm išljanje o AOP v 
ISKRI, in bi mene in tudi 
ostale bralce našega glasila 
resnično veselilo, če bi k  tej 
tematiki tudi boljši joozna- 
valci problematike kot sem 
jaz, napisali svoja stališča in 
poglede.

Novi RRC bo dobii raču­
nalnik velikih zmogljivosti, 
k RRC bo mogoče pristopiti 
mnogim našim podjetjem  in 
ustanovam — bodo pa mo­
rala vplačati določena sred­
stva — deleže! Delež (in 1 
predstavnik v strokovnem 
odboru RRC) predstavlja 3 
milijone novih din, delež pa 
lahko plača tudi več organi­
zacij (npr. 3 po 1 milijon 
novih din). Vseh deležev je 
predvideno 15, osem od teh

Krvodaj^ska
akcija
v Avtomatiki

Rdeči križ Slovenije orga­
nizira vsako leto krvodajal­
sko akcijo širom Slovenije. 
Akcija poteka jx> vnaprej 
pripravljenem  planu in sicer 
jx> občinskih skupščinah. Ob­
činska skupščina Ljubljana- 
šiška je  organizirala svojo 
akcijo v januarju. Naša to­
varna je bila v tem planu do­
ločena za 8. 1. 1971.

Tokrat je  bila akcija vse­
stransko organizirana, saj so 
sodelovali vsi vodje sektor­
jev (razen redkih izjem) moj­
stri in joosamezniki, ki so že 
večkrat dajali kri; s tem so 
vplivali na druge in jih  pri­
dobili. Prijavilo se je 65 kr­
vodajalcev iz celotne tovarne, 
kar je  več kot kdajkoli jx>- 
prej. Prav zato so morali ne­
kateri delavci iz jx>poldanske 
izmene nadomestiti m anjka­
joče delavce tudi dopoldan 
in obratno, da .bi preprečili 
zastoje v proizvodnji. Vod­
stvo proizvodnje je  z veliko 
mero pripravljenosti podpi­
ralo akcijo in urejalo zadevo 
tako, da ni bilo škodljivih iz­
padov v posamezni proizvod­
nji. Pohvaliti moramo moj­
stre, ki so kljub velikemu 
odzivu ljudi za krvodajalstvo 
vodili dokaj normalni jx>tek 
dela.

Seveda moramo na koncu 
dati največ priznanja vsem 
onim, ki so se odzvali tej ze­
lo humani akciji in žrtvovali 
kri za sočloveka, kajti vsak 
posameznik jo  bo danes ali 
ju tri lahko tudi sam j>otre- 
boval; tu  velja pravilni izrek 
»človek človeku«. . I. K.

je  že podpisanih. Računalnik, 
ki ga RRC želi nabaviti, bo 
računalnik ene od naslednjih 
firm  IBM, CDC ali angleške 
ICL. ECL jx>nuja računalnik, 
katerega zaradi nasprotova­
n ja  ZDA ni smela prodati v 
SZ. IBM in CDC prav tako 
ponujata računalnik, ki še 
do nedavnega ni smel biti iz­
vožen iz ZDA v Francijo in 
je takih računalnikov danes 
le nekaj v vsej Evropi. V 
naslednjih dneh pričakujem o 
strokovno odločitev za »naj­
boljšega jx>nudnika«, nakar 
sledi sklenitev pogodbe za 
dobavo — in jx> predvideva­
njih bo novi računalnik 
obratoval že v drugi polovici 
1971! Takrat bo v Ljubljani 
svetovni kongres koristnikov 
elektronskih računalnikov, 
zato bo dobava deležna do­
ločenih olajšav, ki jih  part­
nerji niso hoteli zamuditi, 
jasno!

In zakaj se hvalijo avtorji 
zamisli o novem RRC da ko­
ristijo  našemu gospodarstvu? 
Strokovnjaki in gospodar­
stveniki mnogih evropskih 
držav so ugotovili veliko in 
načrtno izkoriščanje gospo­
darstva dežel s strani posa­
meznih proizvajalcev elek­
tronskih računalnikov. Te 
firme vsem in vsakom ur po­
nujajo  svoje »male računal­
nike«, ki nikakor niso za 
male pare, ki pa prav zaradi 
tega, ker so po kapacitetah 
mali in sami v sebi zaklju­
čeni, zahtevajo priključek na 
večji, zmogljivejši računal­
nik, če lastnik »malega« želi 
razširiti svojo obdelavo tudi 
na »zahtevnejše« področje.

V takih prim erih pa v ne­
kem večjem mestu ta ino­
zemska firma postavi svoj 
veliki računalnik in nanj po­
veže vse male računalnike, ki 
tja  gravitirajo. Na ta način 
svoje komitente (stranke) še 
drugič izkorišča, ker drugam 
pač ne morejo! Tako je v 
večini evropskih držav! In 
seštevek cen malih računal­
nikov je v vsakem oziru 
mnogo višji, kot cene ustrez­
nega velikega računalnika, ki 
ima še to  prednost, da je v 
možnostih obdelave podat­
kov in izračunov najbolj za­
pletenih računskih operacij 
skorajda neomejen.

V Sloveniji so se te nevar­
nosti take odvisnosti od ve­
likih računalnikov in od pre­
komernega trošenja naših 
denarjev v korist prodajal­
cev malih računalnikov, še 
pravočasno zavedali; prvi ko­
rak takega prepričevanja za 
nabavo velikega računalnika 
je pristop šestih partnerjev 
k financiranju novega RRC v 
Ljubljani.

Računalnik, za katerega 
predvidevajo, da bo v Ljub­
ljani v RRC postavljen v 
avgustu 1971, bo imel dve bi­
stveni prednosti od seda­
njega stro ja  CDC 3300. Poteg

tega, da bo za približno It 
k ra t hitrejši pri svojih obd( 
lavah (ob približno d voj n 
ceni ure obdelave na sed| 
njem  stro ju) bo še:

1. imel možnost daljinski! 
priključkov — term inala 
kar bo posebno ugodno z 
naše tovarne izven Lj ubijanj 
(pa tudi za ljubljanske), ki 
bodo z daljinskim prikljtii 
kom imeli računalnik n e o n  
jenih možnosti takorekoč di 
ma v svoji hiši (termint 
stanc približno 40.000$) in

2. računalnik novega RRi 
bo omogočal istočasno obdi 
lavo mnogih programo 
(m ultiprogram m ing), kar pt 
meni, da praktično nobe 
koristnik pri term inalu J 
bo na obdelavo čakal več ki 
največ m inuto — dve, pa i 
tudi bo »istočasno« teklo tui 
več programov.

Torej nobenih jx>ti več j 
Nove Gorice, Semiča, a 
Otoč v Ljubljano; če boi 
hoteli, bodo imeli vse lj 
doma!

Seveda pa vse to ne b 
tako preprosto in brez težaj 
in bodo morali programer!' 
v naših organizacijah pošle: 
pljuniti v roke in najoeti sij 
je možgane, ker od njihove* 
prizadevnega in kvalitetne* 
dela šele lahko pričakuje» 
uspeh in rezultate. I. S:

Z A II V A L A

Ob sm rti dragega očeta i
FRANCA ZORKO 

se iskreno zahvaljujem sol 
lavkam in sodelavcem na j 
niji kordinatnega sti kalni! 
obrata ATN, za izraženo a 
žalje in denarno pomoč.

Hčerka
MARIJA LUSKOVEC

Ob sm rti drage mame

LJUDMILE STREMFEL

se iskreno zahvaljujem so 
lavcem v obratu »Števci« 
izraze sožalja in finančno 
moč.

Hčerka Pavla BeneJ 
z družino .

I S K R A  — glasilo delov 
ga kolektiva ZP Iskra Krt 
ndustrije  za elektromehani 
telekomunikacije, elektron' 
in avtom atiko — Urej 
uredniški odbor — GIs 
urednik: Pavel Gantar —1 
govorni urednik: Jane2 : 
— Izhaja tedensko — Rok 
sov ne vračamo — Na1 
uredništva: ISKRA Kij
Savska loka 4, telefon 27 
int. 333 — Tisk in klil 
»CP Gorenjski tisk« K'


