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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Marjan Vrabec novi

sekretar aktiva ZK ZP

.V ponedeljek, .11, t. m. so
se sestali sekretarji osnov-
nih organizacij ZK nasih de-
lovnih organizacij, da bi iz-
volili novega sekretarja akti-
va ZK ZP, ker je dosedanji

sekretar dipl,

ing. Tone Ne-
dog odsel iz podjetja na novo
sluzbeno mesto.

Najprej je zbranim sekre-
tarjem spregovoril generalni
direktor Vladimir Logar o
tem, kako je poteklo minulo
poslovno leto, potem pa o
perspektivi zdruzenega pod-
jetja Iskra v letoSnjem in
naslednjih - letih.

V nadaljevanju seje je do-
sedanjj

za izdajo

Te dni poteka 5 let, odkar
je bil objavljen v Jugoslaviji
Temeljni zakon (Ur. I, SFRJ
§t, 14/65 o .obvezni kontroli
RFM (radiofrekvenén: - mot-
nje). Tega je dopolnila po-
sebna odredba o obveznem

oznacevanju elektri¢nih izdel- .

l_{ov z znakom RSO, ki daje
Jamstvo, da je naprava ustre-
Zno opremljena z e,]ementl
proti RFM.

Ker se je na$§ Zavod za
avtomatizacijo Ze takoj v za-
Cetku spopn_]el s problemi

te vrste je prav, da v kratkih

obrisih pogledamo kaj je bilo
Storjenega v tem &asu  pri
nas, Zavedajo¢ se vaZnosti
problema o ugotavljanju
RFM smo se takoj v zacetku
pred 5 leti lotilj sistemat-
skega  proudevanja medna-
rodnih in JUS predpisov, da

smo lahko organizirali kon- -

. trolni merilni center za mot-
-nje, ki naj bi omogocal me-

Titve vseh vist motenj in bil

Pet let Iabo_ratorija
‘atestov RSO

ZP predlagal‘ za novega se-
kretarja Marjana Vrabca, se-
kretarja tovarne instrumen-
tov v Otoc¢ah. Sekretarji so
se s predlogom strinjali in
se odlodili za javno glasova-
nje. Marjan Vrabec je bil so-
glasno #zvoljen.

V nadaljevanju sestanka je
tajnik druzbeno-politicnih or-
ganizacij ZP Janez Silc izra-
zil zahvalo ing. Tonetu Ne-
dogu za dolgoletno opravija-
nje odgovornih funkcij v de-
lavskem samoupravljanju in
druzbeno-politiénih
cijah ZP. V priznanje mu je
izro¢il knjige Toneta Svetine
»Ukana«. V razpravi so se
ing, Nedogu nadalje zahvalili
za po#rivovalno sodelovanje
Se predsednik sindikalnega
odbora JoZe Cebela in pred-
sednik komisije ZB ZP Franc
Hutter, ki sta hkrati izrazila
upanje, da bo organizacijo,
oz, aktiv ZK ZP prav tako
uspe$no vodil tudi novi se-
kretar Marjan Vrabec.

Novo izvoljeni sekretar ak-
tiva ZK 'ZP Marjan Vrabec
se je nato- zahvalil za izka-
zano zaupanje in dejal, da
bo na osnovi resolucije druz-
beno - politiénih  organizacij
ZP in v najtesnejSem sode-
lovanju z vsemi politi¢nimi
organizacijami svojo odgo-
vorno: funkcijo skuSal ¢&im
bolje opravljati.

osnova izdajanju uradnih
atestov RSO zahtevanih po
zakonu, To naj bi tudi omo-
gocdilo za domace proizvode

- Iskra ¢&imprej$njo ureditev

prizadetih prcnzvod.ov v smi-
slu zakona.

- Kot prvi smo lahko pre-
vzeli tudi  testiranje vseh
vzorcev za vso Slovenijo, in
v tem smislu dobili tudi re-
glstracuo za izdajo RSO ate
stov.’

Za informiranje ¢im $irSih
strokovnih krogov v doma-
¢em podjetju in za tuje inte-
resente smo takoj v prvih
letih = kontrole organizirali
dva seminarja o RFM. Z in-
formiranjem smo nadaljevali
v strokovnem in dnevnem

‘¢asopisju kakor tudi v taso-

pisu »Iskra«, Skupno s pro-
gramskim odd. RTV Ljub-
ljana smo posredovali dve
sploino informativni- oddaji
na televiziji po 20 min. V
vseh 5 letih smo aktivmo so-

organiza- -

Tovarna za elektroniko im avtomatiko na Prianu odeta v bogato sneino odejo bo 22. januarja
letos praznovala dvajsetletnico svojega obstoja. Ob tej priloznosti dobrSen del danasnje $te.
vilke naSega glasila posve¢amo temu pomembnemu jubileju delovnega kolektiva »Avtomatika«

Ocena 10 - mesecnega poslovanja
tovarne elementov za elektroniko

Proizvednja

Rezultati proizvodnje v 10
mesecih in ocena planirane
proizvodnje do konca leta
nam kazejo, da bomo v letos-
njem letu od postavljenega
letnega plana uspeli realizi-

rati “le—J7%,- kar predstavlja-

v brutto vrednosti 181 mili-
jonov N din. Samo ta pri-
merjava s planom pa za oce-
no poslovanja ni zadostna,
zato Se poglejmo, kaksno je
bilo povecanje fizi¢nega ob-
sega proizvodnje po grupah
proizvodov v primerjavi z
lanskim letom. :

delovali z mednarodnim od-
borom CISPR za usklajeva-
nje predlogov in predpisov o
RFM v Jugoslaviji in v svetu.

Vse to je pripomoglo, da
smo v tem ¢asu lahko uspe$-
no kontrolirali motnje po
enotnem naéinu in predpisih.
V ta namen smo organizirali
lansko leto v Ljubljani na
naso pobudo vsejugoslovan-
ski simpozij o RFM, kjer je
sodelovalo okrog 90 udeleZen-
cev iz vseh panog elektro-
nike in inspekcijskih sluzb
iz vse Jugoslavije, kjer smo
se dokonéno domenili za
enotno delo za merilno in
inspekcijsko sluzbo RFM v
Jugoslaviji in s tem vsestran-
sko afirmirali na$ laborato-
rij RFM.

Ob tem petletnem delu je
zanimivo pregledati 3e nekaj
Stevilk. V RFM centru pri
ZZA v Ljubljani smo izdali

(Dalje na 2. strani)

v brutto vrednosti
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Magneti 67 ' 70 71 8,4 126 120
Zarnice 12,1 12,6 11,3 13,7 114 109
Feriti ; 98 139 929 115 117 83
Potenciometri 10,6 229 14,7 18,4 173 80
Keramika za
upore 6,2 9.4 8,2 9,6 154 102
Upori 56,5 1233 74,0 78,5 139 64
Keramika
za ker.
kondenzatorje 3;5 6,2 35 38 110 61
Ker.
kondenzatoriji 37,7 39,9 314 315 100 94
Tovarna skupaj 143,1 2352 1601 1814 i27 T

Vzrokov, da tovarna ne bo
realizirala postavljenega pla-
na, je veliko. Omenimo naj
le glavne izmed njih.

— Obrata Zarnice in Mag-
neti, ki imata najvedji delez
uvoznega materiala, sta naj-
bolj neposredno obdéutila po-
manjkanje likvidnih sredstev,
ki je onemogocalo redno pla-
¢ilo carine za Ze uvoZen ma-
terial.

— Zmanjsanje naroc¢il na
domadem trgu in preusmeri-

tev asortimana na izvoz je
prizadelo obrat Keramiénih
kondenzatorjev in obrat Feri-
tov za proizvodnjo polizdel-
kov.

-— Uvajanje rekonstrukcije,
nova delovna sila v 4. izme-
ni in tehnoloske teZave so
bile vzrok za neredno in z
reklamacijami spremljano
dobavo uporov v 1. polletju.

— Stagnacija v potrodnji

(Dalje na 7. strani)

Obveséamo vse interesente,

~od 3 dni.

_ Se priporotamo!

OBVESTILO

Bledu odprt za zimske poéitnice od 20. 1. do 5. 2. 1971,
Cena dnevnega pensiona 38 N din, #2 je bivanje dalj§e

Vse rezervécije in infomacije sprejemamo na telefonsko
§t. 064 — 77-327 pocitnidki dom Iskra Bled.

da bo puéditnidki dom na

- _UPRAVA.PS -




SHRA —ZAVOD T4 A% TOMATIZACH
Sehtor oa meritve inkvalitetn

Takole na primer je videti atest RFM za elektrifni ro¢ni

vrtalni stroj

» Elektromehanika« Kranj

Uspesna proizvodnbia v letu 1970

Leini plan je bil preseZen za 9,8 %

Letni plan smo izpolnili Ze
z novembrom, zato smo de-
cembra delali brez psihi¢ne
obremenitve za dosego letne-
ga plana. Mese¢n;j plan za de-
cember je bil presefen s 7
odstotki, plan za leto 1970 pa
za nekaj ve¢ kot tri milijarde
oziroma za 9, 8%,.

PROIZVODNJA V LETU
1970

Tzvrs.
DE %
Januar 110,5
Februar 1148
Marec 110,8
April 1102
Maj 106,4
Junij 107,4
Julij 1124
Avgust 100,9
September 1124
Oktober 119,7
November 106,1
December 107,0
Skupaj 109,8

Poprena dnevna proizvod-
nja v decembru je bila

Pet let laboratorija...

(Nadaljevanje s 1. strani)
v tem casu 759 RSO atestov
(v zadnjem letu 260). Izvede-
nih pa je bilo 1100 komplet-
nih meritev RFM na najraz-
li¢nejsih wvzorcih.

0Od vseh poslanih vzorecev
na testiranje je bile zavrnje-
nih kot neustreznih 144 (19
odstotkov), Prav na toliko
primerih smo izvedli odpra-
vo RFM, s ¢emer je bilo mo-
Zno Iskrinim tovarnam pla-
sirati pomembne koli¢ine
elementov zoper RFM.

Zanimiv je tudi podatek,
koliko je bilo izdanih atestov
za domacde proizvode in ko-
liko za tuje. Od vseh atestov
je bilo izdanii domadim pro-
izvodom le 28 9, atestov. Naj-
ved atestov je bilo izdano za
gospodinjske aparate (50 %),
potem za orodne stroje (17
odstolkov} avtomobile (1294),
radijske in TV sprejemnike
(9 %). :

Vsi ti podatki veljajo za
nove proizvode. Lahko trdi-

ZZA: Merilno mesto za RFM v oklopljeni kabini

mo, da je sedaj v prodaji
kontrolirano glede RFM blizu
9019/, vseh novih elektroteh-
niskih artiklov, ki so na tr-
Zis¢u, ostali pa so zaradi ne-
vednosti ali pa drugih vzro-
kov izostali kontroli, Nasa
sluzba kontrole RFM je tako
postala neka®: nepogreslji-
vega, kar je tud: razvidno iz
zgoraj navedenih Stevilk.

Joze GAJSEK, dipl. ing.
ISKRA — ZZA

visoka, saj smo samo v okto-
bru dosegli $e vi$jo dnevno
proizvodnjo, Poprecna dnev-
na proizvodnja v letu 1970 je
bila za 25,6 % visja kot v le-
tu 1969,

PROIZVODNIA
V DECEMBRU

Izvrs.

DE o
Rotacijski stroji 105,5
Kinoakustika 100,3
Produkcija 150,9
Elektromeh, izd. 108,2
Elektri¢ni Stevci 104,0
Stikala 107,5
Telefonija 106,7
Merilne naprave 128,5
Mehanizmi 94,6
Orodjarna 91,1
Vzdrievanje 110,8
Skupaj 107,0
DE Rotacijski stroji je

plan za december izpolnila
s 1055%. Izdelala je wed¢ VS
110 in VS 208 kot je bilo pla-
nirano ter rezervmih delov,
dotim so pri ostalih izdelkih
ostali meéno pod planom.
DE KINOAKUSTIKA je plan
za december izpolnila, Poleg
nekaterih elektri¢nih elemen-
tov jim je primanjkovalo ko-
vinskih omaric za zvoénike
in kovinskega orodja za me-

Salne mize. DE STEVCI je

decembra izdelala 49, ved
kot je bila njihova zadolsi-
tev. DE STIKALA je proiz-
vodnjo v decembru izdelala
brez vedjih tefav, ker so v
glavnem kompletirali nedovr-
seno proqzvodu go. DE TELE-
FONIJA je mese¢ni plan pre-
segla. V zaletku meseca ‘je
imela tezave s koordinatnimi
stikalniki in oglenim zdro-
bom. Ostale tedave pa so v
veliki meri domacega izvora,
predvsem pomanjkanje orod-
ja oziroma nepravedasno po-
pravljena orodja. DE ME-
RILNE NAPRAVE je decem-
brsko zadolZitev moé¢no pre-
segla, toda pri letni zadolzit-
vi je ostala nekoliko pod pla-

nom. To je tudi opravicljivo,
ker je interno zadolZitev
mocno presegla. DE MEHA-
NIZMI mesetnega plana za
december zaradi tezav nj iz-
polnila.

DVANAJSTMESECNA
PROIZVODNJA
Tzvrs,

DE 5%
Rotacijski stroji 1226
Kinoakustika 118,7
Produkcija 2343
Elektromeh. izd. 132,1
Elektri¢éni Stevei 106,0
Stikala 102,6
Telefonija 1058
Merilne naprave 98,9
Mehanizmi 107,9
Oredjarna 1195
Vzdrzevanje 1194
Skupaj 19,8

Najved je plan presegla DE
Rotacijski stroji, vsi ostali
obrati pa se gibljejo nekako
v istih okvirth preseganja,
kar da realno sliko glede na
prekoracen plan tovarne.

PRIMERJAVA

DVANAISTMESECNE

PROIZVODNIJE (1969-1970)

Izvrs,

DE %o
Rotacijski stroji 1408
Kinoakustika 105,2
Produkcija 71,3
Elektromeh. izd, 1140
Elektriéni Stevci 97,6
Stikala 1098
Telefonija 135,7
Merilne naprave 98,7
Mehanizimj 138,9
Orodjarna 83,2
Vzdrievanje 97,3
Druge storitve 78,4
Skupaj 117,1

Leto 1970 je tovarna zaklju.
dila zelo uspesno, saj je bilo
proizvedenega ved kot smo v
zadetku pricakeovali., Pred na-
mi je sedaj zadolitev za leto
1971, ki bo glede na stabili-

‘zacijske ukrepe v nasi druzbi

terjala od nas dodatne napo-
re, predvsem pa dosledno iz-
polnjevanje nalog.

KRANJ
razpisuje

naslednje:

loka 4.

ISKRA — TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH IZDELKOV

prosto wodilno delovno mesto

POMOCNIKA DIREKTORTA

ki bo vodil razvojno dejavnost.

Poleg spleénih pogojev mora kandidat izpolnjevati ge -

— da je diplomirani inzenir elektrotehnike, ki ima 12 let
delovnih izkuSenj na podroc¢ju razvojne dejavnosti,

— da aktivno obvlada 1 svetovni jezik.

Pismene ponudbe z dekazili o izpelnjevamju pogojev

naj kandidati posljejo do 30. januarja 1971 na naslov:

ISKRA — Tovarna elektrotehni¢nih in finemehaniénih

izdelkov, odbor za kadrovske zadeve, Kramj, Savska




Dvajset let tovarne »Avtomatika«

Misli direktorja tovarne
nAvtomatika« ob jubileju

Tovarna »Avtomatika« pra-
znuje 20-letnico obstoja kot
¢élan ZP ISKRA KRANJ, re-
nomiranega in svetovno zna-
nega koncerna, Tovarna je
svojo dejavnost v preteklo-
sti usmerjala predvsem mna
podrodja elektronike in ele-
mentov za elektroniko. Obra-
ti in tovarne danasnjega
ljubljanskega bazena in do-
fenjske regije so plod inten-
zivnega zaCetnega vlaganja in
politike takratnega podjetja
»Telekomunikacije«,

Mogote danes prelahko gle-
damo na pretecena leta in jih
zakljuéujemo z nekaj stavki
skromne pohvale. Sigurno je,
da je to ne majhno dobo
prezivljalo podjetje z vsemi
tistimi znanimi posledicami
borbe, borbe za trZni obstoj,
borbe za elektroniko, s po-
sledicami, ki jth lahko s po-
nosom imenujemo delovne
izkusnje in sposobnost do
Zivljenja.

»Telekomunikacije« Zive da-
nes v »Aviomatiki« mnaprej.
Napori zadnjih petih let od-
loéno kaZejo njeno notranjo
mo¢ in sposobnost prilaga-
janja razmeram, ki niso sta-
bilne niti v jugoslovanskem
in niti v internem iskrinem
poslovanju,

Program tovarne »Avtoma-
tike« ni definiran  niti pod-
prt s programskimi naceli
ZP, %¢ manj pa dolofen z
akcijskim programom poslov-
nega odbora. Tu smo $e ved-
no navezani sami na svoje
lastne sile, ki so za tak ob-

seg posla veékrat premajhne
in slabo dimenzionirane. Ra-
dunamo na ostale sluzbe, ki
so raztresene Vv upravani in
komercialni organizaciji na-
Sega koncerna, vendar SO
tudi te veckrat nemocne, ker
sploh niso organizirane za
tak dvojni nacin dela.

Zato ratunamo na pomo¢
vsakogar, ki je tovarni »Avto-
matika« pripravljen poma-
gati, ne samo z nasveti in
deklaracijami, spodbudnimi
pismi ali agitacijami na se-
stankih, temve¢ s konkret-
nimi finannimi akcijami.
Trdno povezovanje z naSo
prodajno ~ hiso Iskra-Com-
merce za prihodnje obdobje
petih let, je nasa perspektiva,
ki nam bo omogodila Se ved-
jo proizvodnjo kvalitetnih iz-
delkov., Iskra Commerce je
namre¢ tisti, ki Zeli prevzeti
garancijo za na$ proizvodni
program, Ta program ni maj-
hen, saj obsega vsa podrodja
Sirokopotro$ne zabavne elek-
tronike, televizije, radijske
tehnike, stereo akusti¢nih na-
prav, brivnike — do izdelkov
polprofesionalne tehnike TT
in elementov t. j. elektrolit-
skih kondenzatorjev v naj-
Sirfem pomenu te besede.

Pozdravljamo idejo, da je
komercialna organizacija na-
fega koncerna tista, ki ga-
rantira ta program, kajti sa-
mo tako lahko radunamo in
ne samo upamo, da bo celo-
ten program tudi uspesno
prodan. Pri tem pa teZave, ki
so #¢ in bodo 3e nastopale,
ne smejo motiti oz. ogroZati

Dosedanji rezultati
zagotovilo za krepitev
samoupravnih odnosov

Proces ustvarjanja in raz-
vijanja samoupravnih druZ-
benih odnosov v podjetju se
se je zatel maja 1951. leta, ko
je bil v podjetju »Telekomu-
nikacije« izvoljen prvi delav-
ski svet.

V dosedanjem razvoju smo
uspeli ustvariti za¢etno osno-
vo in odpreti proces nadalj-
njega razvoja tega, povsem
novega pojava. Ostaja nam
dolZnost, da bi samoupravlja-
nje dvignili na raven, ko bo
v celoti sluzilo nam samim
— mnaSim delovnim ljudem.
Vsekakor pa drzi, da je na%a
delovna organizacija s svoji-
mi napori in prizadevanji do-
prinesla in fe doprina3a, da
bi bili nagi skupni koraki kar
najboh zanesljivi in usmerje-
ni k jasno dolofeni perspek-
tivi.

Ce upostevamo druzbene
okvire in pogoje, v katerih
je nastala in se razvijala de-
lovna organizacija »Telekomu-
nikacije«, sedaj »ISKRA—Av-
tomatika«, lahko ugotovimo,

da je bila dvajsetletna raz-
vojna doba $e kar uspesna. In
to kljub dejstvu, da so se na
tej relativno dolgi poti pojav-
ljale zelo razline teZave in
problemi, ki so jih nmajpogo-
steje reSevali vsi ¢lani kolek-
tiva, z mnogimi napori in sa-
mopremagovanjem.

Dosedanji rezultati poslova-
nja podjetja, enotnost kolek-
tiva in druZbeno-peliti¢nih or-
ganizacij, sedanja stopnja raz-
voja samoupravnih odnosov
in moZnosti prihodnjega raz-
voja tovarne so zagotovilo na-
daljnje krepitve samouprav-
nih odnosov in uresnievanja
predvidenega razvoja.

Pri realizaciji predvidenega
razvoja, kakor tudi pri na-
daljnjem razvoju samouprav-
nih odnosov se tovarna opira
predvsem na lastne sile in
moZnosti. Taksna je bila
praksa v preteklosti in bo
najbrze tudi v bodoce.

Franc Siissinger
Predsednik DS

Direktor tovarme »Avtomati-

kac —
dipl. inZ

Andrej Pardubsky,

celotnega programa, ki ga to-
varna Zeli obdrZati in ga raz-
vijati naprej.

Do danes kaZejo rezultati
poslovanja razveseljivo pozi-
tivno sliko, kljub temu pa
prej omenjenega programa
ne bomo mogli sami v celoti
ekonomiéno realizirati. Tu
ra¢unamo na pomo¢ zdruZe-
nega podjetja, ki ima danes
priloznost in dolinost, da
podpre nase zahteve po novih
investicijah in kreditih. Na
teh konkretnih primerih, ki
¢akajo danes resitve v ban-
kah, naj uprava realizira svo-
je obljube,

S svojimi moémi vlagamo
vse napore v izgradnjo nove-
ga strojnega parka, v spre-
membe v tehnologiji, ki so
nujna posledica procesa ra-
cionalizacije. Z lastnimi sila-
mi si kolektiv tovarne =Avto-
matike« gradi zaokrofeno
delovno celoto na podroéju
Przana, kjer so mu postali
dosedanji delovni prostori Ze
pretesni. To je doprinos k
naporom Iskre, ki Zeli kon-
centrirati svoje proizvodne
kapacitete na podro&ju Si-
$ke. To je ponoven dokaz
zivljenjske sile kolektiva, ki
za svojo 20-obletnico in bo-
docnost Zeli samo Zivljenjski
obstoj v veliki druZini Iskre.

PROGRAM
PROSLAVE

20. LETNICE
TOVARNE
»AVTOMATIKA«

22, januarja ob 15.30:
v Operi v Ljubljani:
slavnostni de]

ob 14. wuri: »Gorenjski
slavéeke

ob 18.30: zakuska v
~spodnjih prostorih ho-
tela »Union«

ZK je imela pri svojem
delu moc¢no oporo v sin-
dikalni organizaciji in ZB

V zivljenju je 20 let kratka
doba. 20 let delovanja neke
organizacije delovne ali druz-
beno-politicne pa se zvrst
vrsta dogodkov in sprememb,
ki vplivajo na na$ napredek
in nas vodijo do cilja, do
vse visje ravnj nase demo-
kratitne samoupravne druz-
be.

In danes, ko proslavljamo
20-letnico nase delovne orga-
nizacije, ne moremo obit
dejstva, da je osnovna oOrga-
nizacija Zveze komunistov
odigravala vazno vlogo pri
razvoju, delovanju in napred-
ku naSe tovarne. Zveza ko
munistov kot gonilna sila
nase socialisti¢ne revolucije,
ki je v 50 letih svojega ob-
stoja v popolni meri oprawvi-
Gila zaupanje S3Sirokih ljud-
skih mnozic, je tudi bila pri-
sotna vsem dogodkom v nasi
tovarni.. Tako je tudi po Ca-
su, ko je delavstvo prevzelo
tovarne v svoje upravljanje
stremela in delovala na tem,
da se bo ta velika pridobitev
nadega delovnega ]]udsﬂva
vedno bolj krepila in razvi-
jala in, da bo delavstvo sa-
mo, v polni meri uZivalo sa-
dove svojega dela.

Zato je Zveza komunistow,
ki je v svoje vrste spreje-
mala najboljSe in delu naj-
bolj predane tovarise, bila
Sola za bodoce upravljalce in
vodlflehe dela. To nam pri-
cajo seminarji, vederne
upravno-politicne 3%ole, raz-
prave in diskusije, v katerih
so si €¢lani, ki jih je kadro-
vala Zveza komunistov, pri-
dobivali znanje za svoje us-
peSno delo. Zveza komuni-
stov je Dbila stalno ¥

kontaktu =z upravami to-
varne in jih pri tem
pravodasno opozarjala na po-
jave, ki bi lahko wplivali na
notranja dogajanja in na
razpolozenja zaposlenih, Na
vseéh ravneh se je ZK borila
proti avtokratskim in biro-
kratskim pojavom, kjer so
se le-ti pojavljali. Tako je
tudi Zwveza komunistov naka-
zovala smer pri politiki dvi-
ga proizvodnje, delitvi do-
hodka in trdno wvztrajala na
tem, da ne bodo krizne tei-
ko pridobljene delavske pra-
vice.

Pri tem svojem delu je
mela ZK moéno oporo v
sindikalni organizaciji in ak-
tivu ZB NOV v tovarni. S
tem je Zwveza komunistov
zdruzevala vse mapredne sile
v tovarni.

Bistveno za napredovanje
tovarne je dosledno izpolnje-
vanje vseh nalog in sklepav.
Sodelovanje med wupravo in
ZK je bilo na dovolj visoki
ravni le, da je wvéasih bilo
potrebno tudi estrih  bhorb
misljenj.

Druzbeno-polititne  organi.
zacije se morajo boriti za
vse delavske pravice, delovnae
pogoje, praviéno delitev OD
in gojitev tradicij in poglab-
ljanje delavskega samouprav-
ljanja. Potrebna je bolj%a in-
formiranost kolektiva,

Clanom kolektiva Zelimo
delovno in eksistentno wvar-
nost, in jim destitamo k ju-
bileju, ¢élanom ZK pa Zelimo
Se naprej trdnost in neizpros-
nost pri uveljavljanju wvseh
socialistiénih nacel in enot-
nosti pri delu.

Selkretariat 00 ZK

Priznanje cilanom dose-
danjih upravnih odborov

Mislim, da je ob 20-letni-
ci obstoja naSe tovarne in de-
lavskega samoupravljanja po-
trebno spregovoriti nekaj be-
sed o delu upravnega odbo-
ra v preteklih letih, ki za to-

varno »Avtomatika« niso bila

ravno roznata.

Mnogokrat so bile pred &la-
ne upravnega odbora postav-
ljene tezke naloge, ko je bi-
lo potrebno sklepati o visini
izplatanih osebnih dohodkov
v letih, ki so bila najbolj &r-
na. Zaradi splofnega pomanj-
kanja sredstev so bile presoje
upravnega odbora zelo tehtne
tudi pri potrditvah letnih pla-
nov l.'l'l\"ESthlJ. itd.

Mislim, da je potrebno da-
ti vsem ¢lanom upravnih od-
borov v preteklih mandatnih
dobah, ki so skupaj s strokov-
nimi sluzbami pripeljali . to-
varno do danasnjega stanja,
do sanacije Avtomatike, vse
priznanje.

Pred tezko odloditvijo je bil
upravni odbor, ko je bila pre-
kinjena kooperacija na po-
drotju TV sprejemnikov s to-
varno »Rudi Cajavec«. Sku-

- paj s strokovnimi sluzbami

se je upravni odbor leta 1969
odlotil za finalizacijo TV
sprejemnikov in tako je »Av-
tomatika: sedaj edini proiz-
vajalec tega artikla zabavne
elektronike v ZP Iskra Kranj.

0b zakljutku naj omenim,
da caka ¢lane upravnega od-
dobi teZka in zahtevna naloga
zaradi sprejetih stabilizacij-
skih ukrepov, ki bodo motno
vplivali na poslovanje tovarn
tistih branz, s katero se uk-
varja tudi »Avtomatika.« Za~
to bo morda prav od sklepov,
ki jih bo sprejel upravni od-
bor odvisen pozitiven poslov-
ni zakljudek leta 1971 in v
naslednjih letih.

Iven Radanovié, dipl. inZ.

predsednik UO
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Tudi proizvodnja gramofonov raznih izvedb se je v tovarni
»Avtomatika« zelo razmahnila, Na sliki: delavke na montainem
traku gramofonov

V letu 1958 je tovarna za elekiromniko in avtomatiko zalela
proizvodnjo televizijskih sprejemmnikov. Na sliki je prvi tele-
vizor, ki je tedaj »zagledal lu¢ sveta« in kateremu so sledili
tisoderi drugi, ki so po svoji kakovosti razveseljevali kupce

Na prvomajski paradi leta 1961 so nafa podjetja skusala kar
najbolj oditno prikazati svojo dejavnost. Tudi ta slika je s
te parade, na kateri je prianska tovarna sodelovala dokaj
obMmo
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Dvajset iet tovarne »Avtomatika in

Rast tovarne od 1950 - 1960

Delovni kolektiv tovarne za elektroniko in avtomatiko
na Przanu bo 22. januarja t.1. praznoval 20-letnico svo-
jega obstoja in 20-letnico delavskega samoupravljanja.
V danasSnji Stevilki smo v ta namen tovarni »Avtomati-
ka« namenili skoraj polovico prostora v Zelji, da bi ju-
bileju tovarne tudi naSe uredni$tvo posvetilo ve¢jo po-
zornost. V posebnem sestavku smo prav bezno prelete-
li zgodovino tovarne od nastanka do danes, direktorja
tovarne dipl. inZz. Andreja Pardubskega pa smo napro-
sili, da nam je nekaj povedal o perspektivi te tovarne
zdruZenega podjetia ISKRA. K slavnostni vsebini da-
nasnje Stevilke pa naj prispevajo tudi misli predstavni-
kov druzbenc-politiénih organizacij tovarme, ki so Se
posebej: izkazale v obdobju, ko je tovarna v svoji pre-
teklosti prezivljala najtezje dni.

Po osvoboditvi
pobudo tov. Borisa Kidrica
ustanovljen v Ljubljani IN-
STITUT ZA ELEKTROZVE-
ZE, katerega namen je bil
razvijati in pripraviti vse teh-
noloske podatke za izdelavo
posameznih elektriénih ele-
mentov, kakor tudi kom-
pletnih aparatur, da bi z do-
macimi ljudmi in surovina-
mi osvojili njihovo proizvod-
njo ter tako osamosvojili dr-
Zavo od uvoza teh artiklov.

je bil na

Po nekaj letih intenzivnega
dela v zelo skromnih razme-
rah je kolektivu uspelo pri-
praviti vse potrebne podatke
za serijsko proizvodnjo ne-
katerih sestavnih delov (upo-

ni, kondenzatorji) in apara-
tur (aparature visokofrek-
vencne telefonije). Ker tedaj

v Jugoslaviji $e nj obstajalo
podjetje, ki bi lahko prevzelo
te artikle v proizvodnjo, je
Institut za elektrozveze v ok-
tobru 1. 1950 ustanovil pod-
jetje TELEKOMUNIKACIJE.

Novo ustanovljenemu pod-
jetju je Institut za zadetek
dal na razpolago skoraj po-
lovico svojih ljudi in iz last-
ne skromne opreme nekaj
strojev (ved¢inoma iz repara-
cij) in instrumentov. V novo
podjetje sta bila vkljudena
tudi obrat Sentjernej, ki je
izdeloval upore in obrat Se-
mi¢ s proizvodnjo konden-
zatorjev ter stavba v Przanu,
ki je bila tedaj Se v izgrad-
nji.

S postavitvijo proizvodne-
ga programa in plana pod-
jetja je bilo potrebno izpo-
polniti in izboljSati strojni
park, opremiti delavnice in
montazne oddelke z nujno
potrebnim inventarjem, me-
rilnim orodjem in priprava-
mi, kar je zahtevalo mnogo
truda in dela malostevilnih
strokovnih delavcev. Zaradi
danih razmer je delo le po-
¢asi napredovalo.

Delna preselitev centralne-
ga obrata v sredini leta 1952
v nove prostore na PrZanu
je pomenila za podjetje Sele
pravi zadetek organizacije
podjetja, postavitve razSirje
nega programa nadaljne gra-

ditve in dovrsitve Ze zadetih

del na objektih.

S postopno dograditvijo
stavbe na Przanu so se selili
tudi oddelki iz Linhartove
ulice. S preselitvijo galvanike
kot zadnjega oddelka v letu
1956 je bila jzvriena dokondé-
na koncentracija vseh oddel-
kov iz Linhartove ulice na
Przan.

Med tem dasom t, j. leta
1953 so odkupili delavnice za
izdelavo skal in eloksacijo
plosdic od zasebnika, kar so
vkljuc¢ili v tovarniéke oddel-
ke dne 1. 2, 1954 kot oddelek
»Jezicas. Tudi v tem novo
prikljuéenem oddelku so bili
potrebni veliki napori, da so
presli od obriniskega nadina
izdelave na industrijsko pro-
1zvodnjo.

Proizvodnja elementov, ra-
dijskih sprejemnikov in viso-
kofrekvenc¢nih aparatur je z
vsakim letom napredovala.
Prav tako se je izpopolnjeva-
la tudi organizacija tovarne.
Oboje je imelo za posledico
veliko pomanjkanje prostora,
zato je takratna uprava to-
varne sprejela ponudbo okra-
ja Sezana, da prevzame pod-
jetie »Telekomunikacije« v
svojo last obstojedi objekt
tovarne volnenih izdelkov
(pletilstvo) in delno preseli
montazo radijskih sprejemni-
kov. Prevzem so opravili sre-
di leta 1953. MontaZa radij-

je zacela
obratovati meseca novbmbra-

skih sprejemnikov

istega leta.

V zacetku so montirali
Sezani samo manjsi tip ra-:
dijskega sprejemnika »Vesnae,:
pozneje, z vzpostavitvijo dru
gega traku leta 1956 se je:
preselila e montaZa srednje-:
ga sprejemnika »Savicas, let
1957 pa Se navijalnica, med:
tem ko so l. 1960 preselili v?
ta obrat $e monta¥o velikega
tipa sprejemnika »Sofa«. §!

_tem je bil ta obrat speciali

ziran za celotno proizvodnjol

radijskih' sprejemnikov,
Podobno je potekala tudi

ustanovitev obrata elektrolit:

skih kondenzatorjev v Mo
kronogu, Tudi tu je imel
OLO Novo mesto prazno

stavbo in velik presezek de
lovne sile. Oba ta faktorja
je bilo moZno izkoristiti §
sodelovanjem podjetja »Tele
komunikacije«, saj bi bilo si
cer treba prenehati s proiz
vodnjo elektrolitov, ¢e ne bi
priskrbelj potrebnega prosto-
ra. Ker ni bilo denarnih sred-
stev za novo gradnjo, niti
primernega prostora v Ljub-
ljani, je delavski svet sprejel
sklep o preselitvi oddelka
elektrolitov v Mokronog, §
tem’ so zagotovili normalni
razvoj temu oddelku, kakor
tudi pomagali gospodarskol
pasivnemu kraju,

V letih 1957/58 je bila izvr-
Sena adaptacija prazne stav-
be v Mokronogu. Dne 15. 8.
1958 so zaceli seliti in Ze 1. 9.
1958 je stekla poizkusna pro-
izvodnja v novih prostorih.

.eta 1958 sta se ob referen

dumu, ki naj bi doloé¢il bo-
dodi erganizacijski odnos TE-
LEKCMUNIKACIJ in podjet-
ja INDUSTRIJA ZA ELEK-
TROZVEZE (bivsi Inétitut za
elektrozveze) odvojila obrata
v Semi¢u (kondenzatorji)
v Sentjerneju (upori in po-
tenciometri) od Telekomuni-
kacij in se pridruZila Indu-
striji za elektrozveze.

V letih 1957/58 so preuredili prazno stavbo v Mokronogu in
v njej razvilo specializirano proizvodnjo elektronskih kon-

denzatorjev



:;I;Iavskega

samoupravljanja

V teh letih se je vrednost
izvréene blagovne proizvod-
nje gibala takole (po PLC):

index

porast
v letu v 000 din v %
1951 8.951
1952 183.915 2.055
1953 539.211 293
1954 851.445 158
1955 1,080.658 127
1956 1,204,370 111
1957 1,342,322 111
1958 1,450,013 108
1959 2,006,364 138
1960 2,169,046 108

' priblizno  tudi

Gornji pregled prikazuje
fizicni obseg
blagovne proizvodnje, Vred-
nost proizvodnje v letu 1958,
0z, njen porast v primerjavi
s prej$njimi leti pravzaprav
ni primerljiv, ker sta se, kot
smo ze navedli v tem letu od-
cepila  od nafega podjetja
obrata Sentjernej in Semié,
katerih

proizvodnje

vrednost  blagovne

je znasala 200

milijonoy dinarjev.

Obdobje1960-1968

Po prikljuditvi tovarne »Te-
ekomunikacije« k podjetju
[skra so bile v 1. 1961 pre-
1etene v skupne sluzbe: ko-
nerciala, razvoj in ostale
fluzbe Avtomatike, ki so bile
'ormirane v tovarni, V celoti
o prenesli razvojno sluzbo
ijkupaj z opremo, ostale sluz-
pe pa delno.

Neobdelan proizvodni pro-

fram tovarne kakor tudi
istalo v zvezi s perspektivo
ovarne je zahtevala inten-
ivnost dela na tem podrod-
u, Pri resevanju tega proble-
na je intenzivno sodelovala
udi uprava podjetja in skup-
le sluzbe podjetja.

| Kot prvi proizvajalec tele-
izijskih sprejemmnikov v dr-
avi so 7eleli to proizvodnjo
aziriti, zato je tovarna tudi
ot najboljsi ponudnik sode-
wvala pri natedaju, ki ga je
1. 1962 razpisala Jugobanka
a dodelitev deviz za televi-
lisko proizvodnjo. Pri tem
ate¢aju pa »Avtomatika« zal
i uspela, zato se je tovarna
1asla v zelo tezki situaciji,
I jo je bilo potrebno v okvi-
1 svojih modi ¢imprej resiti.
E podrodju televizijske pro-
odnje so se povezali s
pdjetjem »Rudi Cajavecs v
anja Luki in zadeli sodelo-
iti. kot kooperant na pod-
rl':Ju televizijske proizvod-
e. To sodelovanje je tra-
9_0 dalj ¢asa, ni pa rodilo
E]ilakqvanih uspehov zaradi

anjkanja deviznih sred-

stev in tudi iz drugih vzro-
kov, kot so izkusnje na pod-
ro¢ju tovrstne proizvodnje
ter kvalitete raznih izdelkov.

V smislu specializacije pro-
izvodnih enot v podjetju
Iskra so v 1. 1964 prenesli v
tovarno elektronskih naprav
proizvodnjo telefonije. Seve-
da je bilo oddano proizvod-
njo potrebno nadoknaditi z
novo proizvodnjo. Segli so na
podrodje elektroakustike
(gramofoni) in pozneje zaceli
tudi sodelovanje z inozemsko
firmo Braun na podroéju
brivnikov.

V 1. 1964 se je osamosvojila
enota za proizvodnjo radij-
skih sprejemnikov v SeZani
v samostojno.tovarno v okvi-
ru podjetja Iskra, za kar je
obrat, ki je stel prek 300 za-
poslenih, s svojo specializi-
rano zakljufeno proizvodnjo
imel vse pogoje.

Kljub stalnim naporom to-
varne in uprave podjetja

Iskra, da se sanira stanje v
tovarni »Avtomatika«, je to
le delno uspelo. Tovarna je
imela obveznostj iz naslova
izgube, ki so jo pokrile ostale
tovarne v Iskri. Potrebno je
bilo wustvariti zadosti sred-
stev za poravnavo rednih ob-
veznosti in za vracdilo posojil
za kritje izgub.

Napori kolektiva, da bi do-
konc¢no saniral poloZaj tovar-
ne so bili usmerjeni tudi v
zmanjSanje stroskov poslova-
nja. Zato je v 1. 1965 in 1967
prislo do zmanjSanja Stevila
~-zaposlenih. Stevilo zaposlenih
se je kljub istim  planskim
-obveznostim = zmanjsalo za
prek 100 delavcev. Sar

Tezak gospodarski poloZaj
~tovarne in v tej zvezi nizki
osebni dohodki zaposlenih so
negativno vplivali na kadrov-
sko in ostalo problematiko
tovarne.

Proizvodnja televizijskih
sprejemnikov, kjer so delali
kot kooperanti s tovarno
»Rudi Cajavec« iz Banja Lu-
ke, gramofonska proizvodnja
in proizvodnja brivnikov ter
izdelava sestavnih delov za
to proizvodnjo je =zahtevala
v velji meri uvoz reproduk-
cijskega materiala, kar pa je
bilo vezano na pomanjkanje
deviz,

Splosni gospodarski poloZaj
je v tem obdobju zahteval,
da si sami zagotovijo devize
za nabavo reprodukcijskega
materiala, zato so Dbili pri-
siljeni iti v izvoz svojih pro-
izvodov na zahodno trzisce,
kar pa je uspelo kljub temu,
da so se sretali s hudo kon-
kurenco bolj. razvitih in reno-
miranih tujih firm.

Obdobje1968-1970

Leto 1969 pomeni za tovar-
no. leto ponovne postavitve
na trdna tla. Cetudi z velikimi
tezavami, je bil plan proiz-
vodnje doseZen in preseZen, s
tem pa tudi ostala merila-
ekonomskih rezultatov (skla-
di; dobicek). Stabilizacija
proizvodnje je zavrla wveliko
fluktuacijo delovne sile, po-

=
td leti je tovarna za elektroniko in avtomatiko formirala
?drugi dislocirani in specializirani obrat v Viinji gori.

sebej 3e, ker so bili v tem le-

-tu zvisani osebni dohodki za

25 9%, poleg tega pa je tovar-
na presla na skrajsan delov-
ni ¢as.

Dosezeni rezultati so kolek.
tiv vzpodbudili v prizadeva-
njih, da doseZze 5e boljSe re-
zultate. Televizijska proizvod-
nja, ki je imela rojstvo prav
v tem kolektivu, je bila opu-
S¢ena aprila, ko so potekle

" pogodbe o kooperantskem

poslu. S tem pa niso zamrle
teinje po osvojitvi te proiz-
vodnje v celoti, zato je s kon-
cem leta stekla proizvodnja
televizorjev, ki ima nedvom-
no velike zasluge, da je ko-
lektiv -~ povecal akumulativ-
nost in rentabilnost. Ob&asne
tezave z obratnimi sredstvi
so sicer onemogocale delo v
proizvodnji, upamo pa, da so
te tezave prehodnega znacaja
ter, da bomo s pomoé&jo po-
godbenih partnerjev - pravo-
¢asno odstranili vse finanéne
tezave,

Pomembno za to obdobje
je tudi dejstvo, da je kolektiv
pokril vse izgube iz preteklih
let ter poravnal obveznosti

(Dalje na 6. strani)

-

Proizvodnja tovarne za elekironiko in aviomatiko je zahtevna,
pomembno vlogo pa pri njej predstavlja tudi mehanska de-
javnost. Posnetek kaZe delavea pri delu na avtomatu

Delovni kolektiv tovarne »Avtomatikax je zlasti v preteklih
letih pogostokrat prednja¢il v raznih prostovoljnih delovnih
akcijah. Pricujoci posnetek je iz ¢asa, ko so najved s prosto-
voljnim delom gradili svojo tovarniko menzo

¥

i

" Tu je leta 1958 stekla zibelka proizvodnje televizijskih spre-
- jemnikov, ki so brZ osvojili trg in dokazali sposobnost te nase

tovarne na dokaj zahtevanem podrodju



Dvajset let tovarne »Avtomatika«

(Nadaljevanje s 5. strani)
do kreditorjev — organizacij
v ZP Iskra,

Tudi v zadnjem poslovnem
letu je imela televizijska pro-
izvodnja velik vpliv na dose-
Zene rezultate. Ponovne teZa-
ve pri uvozu reprodukcijske-
ga materiala in pomanjkanje
obratnih sredstev, je vplivalo
na to, da plana proizvodnje

niso dosegli, Ceprav so v osta-

- Iith panogah presegli pri¢ako-

vanja. Ne glede na to pa so
bila doseZzena postavljena raz-
merja v planu ter predvide-
na sredstva za sklade in
osebne dohodke.

Menimo, da je bilo obdobje
sanacije tovarne uspes$no
konc¢ano. Pokrili so vse izgu-
be preteklih let ter odpisali

Stevilke zadnjih petih let

vse nekurantne zaloge, kar
skupaj zna%a prek 8 milijo-
nov din. Naslednja prizade-
vanja pa so usmerjena v na-
daljni razvoj obstojete proiz-
vodnje. Investicijska vlaga-
nja v razvoj in novo tehnolo-
gijo so bila prav iz navedenih
razlogov zatasno zavrta, v na-
slednjem obdobju pa so to
primarne naloge tovarne.

Po placani realizaciji

Po fakturirani realizaciji

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971
Elementi ocena plan
Fakt. realiz.  52,551.370 65,899.718  55,376.001
Terjat. do kup. 7,763.718 11,379.071 12,796.721
Celotni doh.  44,787.652 54520.647 42,579.280 70,651.408 74,770.854 80,858.889 96,000.000
Ostanek doh. 1,120.363 788.497 786.634 1,687423 2643206 2,884.624  3,840.000
Osebni doh. 8,572,100 9,771.843  8,256.939 11,531.289 14,023.741 15,029.494  18,000.000
Povpreé. it.
zaposl. 595 870 728 738 762 835 845

Razmisljanje ob jubileju tovarne

Ob velikem jubileju — 20
letnici obstoja tovarne »Av-
tomatike« v PrZanu, se mar-
sikateri delavec oz. delavka
v Avtomatiki, ki tu dela Ze
vet let, nekateri celo polnih
20 let v tej tovarni, sam pri
sebi zamisli — mar je res,
da je c¢as tako hitel?

Hitro je minil ¢as od pr-
vih pri¢etkokv tovarne, ko
smo hodili Se pe$ z vseh
koncev Ljubljane oz, s trolej-
busom, pa potem pe§ — do
¢asa, ko smo kupili (s sa-
moodpovedovanjem) lasten
avtobus, nato Se enega in do
¢asa, ko smo s prostovolj-
nim delom zgradili menzo, pa
vse do danes.

V dvajsetih letih smo pre-
Zivljali tezke in lepe trenut-
ke, ob poslovnih neuspehih
in uspehih, tudi ob izplaceva-
nwju 80 % osebnih dohodkov,
da bi tako sanirali razmere
in pozabili na nesre¢ni AG-5,
ki nam je blokiral 500 mi-
lijonov starih dinarjev pre-
potrebnih sredstev za obra-
tovanje, ob nepremisljeni
odlotitvi repubilskih organov
in ZP, da je Prian izgubil
proizvodnjo televizorjev.

Preziveli smo krizo za kri-
zo, se odpovedovali marsile-
mu, ko so drugi kljub ne-
uspe$nem poslovanju povise-
vali osebne dohodke, mi pa
bili na dnu lestvice v ZP, in
v okviru obdinske skupséine.

Ob integraciji RIZ z ZP
Iskra Kranj smo bili ponov-
no prizadeti, saj se je na$
program v marsi¢em pokri-
val, pa skoraj dve leti te pro-
blematike ni nihée reSeval.

Reditev je bila torej resnic-
no samo v nasih rokah in le
od nas odvisna.

Izdelali smo sanacijski pro-
gram, iskali pota za poslov-

6

na sodelovanja in ko-
operacije, da bi si tako ustva-
rili lastni program in pre-
skrbeli ¢lanom kolektiva lep-
$i kos kruha, boljSo perspek-
tivo, zagotovili boljse Ziv-
ljenjske pogoje.

Nékje smo v tem uspeli z
veliko prizadevnostjo vodstva
in s pridnim in ustvarjalnim
delom zaposlenih.

Toda ali smo ob vsem tem
tempu in naglici razvoja do-
volj pomislili na glavni
ustvarjalni faktor, ki bo vse
to spravil v Zivljenje — na
¢loveka? Ali ima dovolj znos-
ne in ustrezne delovne po-
goje, je dovolj spros¢en pri
soodlofanju in vplivanju na
poslovnost tovarne, je dovolj
informiran? Pri vsem tem mi-

Miadina bo

slim tudi na zdrave medse-
bojne odnose, na spoitovanje
soClovekak, razumno odloda-
nje, ko gre za relevanje de-
lav€evih najbolj osebnih pro-
blemov. Vé&asih namrec skle-
pamo, odlotamo o zelo bi-
stvenih zadevah ne da bi
vprasali delavca za mnenje,
pa se 3ele kasneje zavemo,
da bi bili uspesnejsi, ¢e bi to
storili.

Ob jubileju, ko si bomo
vnaprej zaZeleli Se boljsih
poslovnih uspehov, ko se bo-
mo med seboj Se bolj spo-
znali in zbliZevali, si zadaj-
mo nalogo, da bomo &loveka
$e bolj dvignili, ga sprostili
in pritegnili k soodlofanju,
predvsem pa ga dovolj spo-
Stovali.

3 K

morala

postati Se aktivnejsSa
v svojem delovanju

Nafa mladinska organiza-
cija $teje okrog 300 mladink
in mladincev, njihovo Stevilo
pa iz leta v leto raste, Skozi
vsa leta obstoja tovarme na
Przanu ugotavlijamo, da je
bila mladinska organizacija
tesno povezana z ostalimi
druZbeno-politiénimi organi-
zacijami tovarne, prav tako
pa tudi s koordinacijskim
komitejem ZMS ZP Iskra in
mestno  konferenco ZMS
Ljubljana. Prav v sodelova-
nju s slednjo so lani mladin-
ci tovarne na PrZzanu obiskali
tudi mladino AG Metal v
Mannheimu v Nem¢iji.

Mladina tovarne »Avtoma-
tika« se udejstvuje na Sport-

nem podrocju in je bila tudi
pobudnik za vsakoletne moto
dirke z mopedi, ki jih orga-
nizirajo za prvi maj v sode-
lovanju s sindikalno organi-
zacijo tovarne. Razveseljivo
pa je zlasti to, da se vedno
vet miladih vkljuéuje v de-
lavsko samoupravljanje.

Na3a mladina je torej do
neke mere razgibana, vendar
si bomo morali v prihodnje
e modneje prizadevati, da
bomo miladi dali od sebe ti-
sto, kar zmoremo in kar
druzba od nas pricakuje.

Nada Krasovec,
predsednica aktiva ZMS

Z lastnimi silami E
ustvarjamo pogoje za
boljSe gospodarjenje

Preteklih 20 let je bilo za
naSo sindikalno organizacijo
zelo plodnih in uspes$nih. Sin-
dikat je ves ¢as tesno sodelo-
val s samoupravnimi organi
in upravo tovarne pri priprav-
ljanju in sprejemanju samo-
upravnih aktov tovarne in
drugih za tovarno in delavce
pomembnih odloé¢itvah. Pove-
dati moram, da so tako sa-
moupravni organi kot upra-
va vedno upostevali predloge
in mnenja sindikata in, da
so bile sprejete take odlodit-
ve, ki bo bile v danih razme-
rah — ki niso bile vedno naj-
boljSe — najprimernejse.

Sindikat je bil ves ¢as po-
budnik in nosilec raznih ak-
cij na podro¢ju rekreacije in

druzbenega standarda.
nim naj le prostovohn
lovno akcijo za 1zgra
menze v letu 1958, uspesino
cijo za izgradnjo pocitni
ga tabora po letu 1954 in
lo razgibano 3portno u
stvovanje.

Na$ kolektiv, ki je ze
mlad (povpreéna stamst
30 let) je danes poln pole
in odlo¢en, da si z last
mo¢mi ustvari boljse p
za gospodarjenje. Prepri
sem, da nam bo to uspz
saj so uspehi zadnjih d
let zelo ugodni.

Novak Ianr,{
predsednik sindikalnd
pod.ruiniu

Clani ZB — pionirji prb

organiziranju
samoupravmh

in upravnih

Organizacija ZB v tovarni
ni mnogoStevilna, poleg tega
pa Se njeno Stevilo iz leta
v leto iz ¥e znanih razlogov
upada.

Kiljub maloStevilnosti pa so
njeni ¢lani v vsem obdobju
izgradnje in rasti nase tovar-
ne bili v prvih vrstah in glav-
ni nosilec bremen tako v
druzbeno-politiénih, samo-
upravnih, kakor tudi uprav-
nih dejavnostih. Bili so pio-
nirji pri organiziranju in utr-
jevanju samoupravnega siste-
ma.

Aktivu ZB je v teh letih v
glavnem uspelo rediti stano-
vanjsko vprasanje, kakor tu-
di vprasanje ustrezne zapo-
slitve njegovih d&lanovtako, da
danes ni ve¢ peretega prob-
lema, o katerem bi bilo po-
trebno posebej razpravljati.
Veéje tezave okrog ustrezne
zaposlitve nasih ¢lanov bodo
nastopale v bodole, saj je

e

dejavnostl

znano, da imajo vec ali
vsi ¢lani gotove posledice
¢asov NOV, kar moc¢no vpl
nanjihovo zdravstveno st
Ne smemo pozabiti, da je|
di starostna doba &lanovi
cej visoka, kar vse vplival
njihovo delovno sposobn
Upam, da bodo upravne
be in samoupravni orq
imeli v bodoc¢e pri razpral
nju o problemih udeleze
NOV glede na ustrezna di
na mesta dovolj razumev
in _priéakujemo do le-teh
zadostno  mero  strpi
Hkrati bi poudaril, da
moral tudi aktiv ZB v
ru ostalih druZzbeno-politi
organizacij in samouprd
organov dobiti svoje mesft
naj ne bo le organi7acija,|
tere obstoj in delovan]e
Ze preZivela.
Janez Sebi
predsednik komisije

B i |
Kljub snegu in mrazu, pa tudi drugim teZavam gredo hl

dela na prepotrebnih novih delovnih prostorih na Pr



Zakon o zacasnih
ukrepih pri
dolocanju sredstev
ra izplacevanje OD

1. ¢len

Dokler ne bo zadel veljati
publiki oziroma pokrajin-
i zakon o usmerjanju de-
ve dohodka v delovnih or-
nizacijah, a najpozneje do

aprila leta 1971, lahko
mostojne organizacije zdru-
nega dela izplatujejo — v
ladu z doseZenimi rezulta-
dela — osebne dohodke in
edstva skupne potrosnje,
menjena- za izpladilo de-
ycem, najve¢ do visine 11
st. nad izpladanimi zneski
vpreéno na enega delavca
letu 1970,

Samostojna organizacija
ruZenega dela, v kateri je
izplatani osebni dohodek
delavca v letu 1969 ali v
Injih treh letih za 25 odst.
ved odstotkov pod pov-
:¢no viSino osebnega do-
dka v republiki ali v po-
ijini leta 1969 oziroma v
Injih treh letih, in v ka-
i se je osebni dohodek le-
1970 v primerjavi z letom
9 povetal manj kot za 10
it,, lahko izjemoma ne
de na dolotilo prvega od-
vka tega ¢lena v skladu
ezultati dela in soglasno
»btinsko skupdéino izpla-
e osebne dohodke in sred-
a skupne porabe, name-
na za izplacilo delavcem,
1 v vi§ini nad 11 odst.

clen

amostojna organizacija
uzenega dela, v kateri so
izpla¢ani osebni dohod-
1a delavca leta 1969 za 25
\veC odstotkov nad pov-
fjem osebnega dohodka na
tvca v republiki ali av-
mni pokrajini v tem letu
{ kateri je bil osebni do-
ek leta 1970 v primerja-
letom 1969 vedji od pov-
inega porasta v republiki
avionomni pokrajini, lah-
¢ skladu z doseZenimi re-
ati dela izplatuje osebne
odke in sredstva skupne
o8nje, namenjene za iz-
lo delavcem, v tolik¥ni
i, da odstotek povela-
izplacanih zneskov v pov-
u na enega delavea ne
elji od razlike, ki jo do-
, e od 11 odst. odéteje-
‘odstotke, za katere je
rast osebnih dohodkov
El 1970 v primerjavi z
1969 v organizaciji ved-
POvEretnega povisanja
ega dohodka v republi-
avtonomm pokrajini.

stva skupne purrodnje,
Jjéna za izplacilo -Aelav-
amostojnih organiracij
nega dela v dejatno-
ki so obseiene z zako-
O zacasni ustavitvi nara-
_0sebnih dohodkov v
ih organizacijah dologe-
€javnosti (Uradni Hst
St. 54/67, 26/68 in 55/68),
. 1uso sklenile sporazuma
_?;‘0 pristopile k njemu,
i
I?.

ne morejo biti na posamezne-
ga delavca vecja od zneska
teh sredstev na enega delavca
v letu 1967, povelanega za
povprecno poviSanje Zivljenj-
skih strofkov v republiki ali
avtonomni pokrajini.

3. élen

Z republiskim ali pokrajin-
skim zakonom je mogoce do-
lo¢iti, da je dovoljeno osebne
dohodke povetati tudi za veé
kot 11% (prvi odstavek 1.
¢lena), ¢e republike ali po-
krajine ocenijo, da je to ne-
ogibno potrebno.

Z republiskim ali pokrajin-
skim zakonom je mogoce do-
voliti tudi odstopanja od do-
lo&il'l. in 2. &lena tega zako-
na za posamezne grupacije
oziromo samostojne organiza-
cije zdruZenega dela, &e re-
publike ali pokrajine ocenijo,
da je to ekonomsko upravice-
no in v skladu z rezultati de-
la.

4. &len

Izvajanje tega zakona bo
spremljala in nadzorovala slu-
Zba druZbenega knjigovod-
stva.

Zvezni svet za delo bo spo-
razumno, s sluzbo druzbenega
knjigovodstva dolocil naéin za
ugotavljanje povpre¢nega zne-
ska osebnih dohodkov oziro-
ma povprefnega zneska sred-
stev skupne potrosnje, name-
njenih za izpladevanje delav-
cem po 1. in 2. &lenu tega za-
kona,

Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva bo ustavila izpladeva-
nje dela osebnih dohodkov in
sredstev skupne potrosnje,
namenjenih za izpladilo delav-
cem, ¢e bo ugotovila, da iz-
pladilo ni v skladu z doloci-
li tega zakona,

O ustavitvi izplaéila bo slu-
zba druzbenega knjigovodstva
samostojni organizaciji druz-
benega dela takoj izdala ute-
meljeno odlocbo in hkrati ob-
vestila obé¢insko skup$cino o
ustavitvi izplacila.

Proti odlo¢bi sluzbe druz-
benega knjigovodstva o usta-
vitvi izplatevanja dela oseb-
nih dohodkov in sredstev
skupne potrosnje lahko upo-
rabita samostojna organizaci-
ja zdruZenega dela in zainte-
resirana druzbenopolitiéna
skupnost pravna sredstva v
skladu z dolocili zakona o
sluzbi druzbenega knjigovod-
stva. 4

5. élen

Dole¢ila 1., 2., 3. in 4. ¢lena
tega zakona bodo veljala tudi
za delavce drzavnih organov,
za  gospodarske zbornice,
zdruZenja, druZbenopoliti¢ne
in druge organizacije, razen
za aktivne vojaske osebe.

6. ¢len

Ta zakon zaéne veljati z
dnem, ko je bil sprejet.

Ocena 10 - mesetnega posiovanja
tovarne elementov za elektroniko

(Nadaljevanje s 1. strani)

elementov mna trgu je bila -

vzrok za mocno zniZano pro-
izvodnjo v 2. polletju.

Kadri in osebni dohodki

Tovarna je v leto$njem le-
tu povecala Stevilo zaposle-
nih od 1.734 na 1978 konec
novembra meseca. V struktu-
ri zaposlenih predstavlja naj-
vecji delez PK delovna sila,
ki predstavlja 57 % v celotni
strukturi. Dejansk® kvalifi-
kacija zaposlenih je niZja od
kvalifikacije po sistemizaciji
delovnh mest, strukturni pre-
mik se vrsi zelo pocasi. Ker
tovarna v ¢asu po reformi ni
investirala dovolj za vzgojo
lastnih kadrov, je odvisna od
priliva delovne sile na razpi-
se, pogoj pri tem so osebni
dohodki in stanovanja v lo-
ciranih obratih.

Osebni dohodki na zaposle-
nega so se v primerjavi s
preteklim letom povisali za
17 %, popre¢ni OD za 8 ur
efektivnega dela pa so 3e
vedno nizki, saj znasajo v
popredju za 10 mesecev le
1.081 N din. Razmerje med
popreénimi OD PK delavcev
z 807 N din in poprefnimi
0D VSU grupe z 2436 N din
znasa 1:3. Tovarna dviga svo-
je osebne dohodke v skladu
s povecanjem produktivnosti
in poslovnega rezultata, pri
tem pa izgublja v konkurenc-
nem boju za strokovnjake v
primerjavi z drugimi podjet-
ji.

Obratna sredstva

Zaloge obratnih sredstev
zaskrbljujoCe naras¢ajo kljub
zmanjsanju proizvodnje v 2.
polletju. V skupni nabavi
zna$a deleZ uvoza 51 %, med-
tem ko je bil v istem obdob-
ju preteklega leta 47 %. V
strukturi obratnih sredstev
so kupci udeleZeni z najvec-
jim delezem, ki znasa po-
pre¢no 63 % ali 32,6 milij. N
din. Zaloge izdelkov so se v
II. polletju povetale kot po-
sledica zmanjsanja - narodil,
ki je bil zafasno refen z de-
lom na zalogo.

Vezava obratnih sredstev
je bila naslednja:
=
5
-
>
-
i §
I
Zaloge surovin,
materiala in DI 36 83
Nedokonéana
proizvodnja g
in polizdelki 10,6 28
Gotovi izdelki 241 12
Kupeci 237430

V primerjavi s planom se
je vezava obratnih sredstev
povecala, povefana vezava pa
povzroca primanjkljaj virowv
obratnih sredstev in tako te-
Zave s preskrbo repromate-
riala in edplafevanje ostalih
obveznosti.

Strukiura prodaje

in njen vpliv

na formiranje CD

Ze omenjena stagnacija v
prodaji je poleg absolutnega
zmanjsanja celotnih narocil
vplivala tudi na strukturo
prodaje. V planu je bilo pred-
videno, da bo v strukturi pro-
daje predstavljal izvoz 62 %,
v 10 mesecih pa je delez do-
seZen v razmerju 67:33 v ko-
rist domace prodaje.

Z izvozom smo realizirali
22 milij. $ vrednosti, s kate-
ro krijemo ves potrebni uvoz.
S tem smo Ze povecali lan-
skoletni devizni priliv za 49
odstotkov. V strukturi izvo-
za so udelezeni z najvedjo
vrednostjo upori, sledijo jim
potenciometri in keramiéni
kondenzatorji, medtem ko
za prodajo Zarnic v izvozu
ne zadostujejo obstojece ka-
pacitete.

Poslovni rezultat

Poleg Ze omenjenega nedo-
seganja prodajnega plana, je
tudi visina nastalih strofkov
vplivala na ostanek dohodka,
ki ga je tovarna dosegla. Po-
leg prekoracenja variabilnih
stro$kov v odnosu na doseze-
no proizvodnjo, tudi fiksni
strodki niso doseZeni v soraz-
merju s ¢asom, v katerem so
nastali. Poleg vseh navedenih
razlogov je tudi neobracuna-
na izvozna premija vplivala
na viSino ostanka dohodka.
V primerjavi s planom s0 po-
samezne kategorije CD do-
segle naslednjo realizacijo:

% doseganja

plana
Celotni dohodek 73
Porabljena sredstva 74
Dohodek 72
Pogodbene in zakonske
obveznosti 89

Dohodek I 70
Osebni dohodek 76
Ostanek 56

Ostali poslovni pokazovalci
pa kaZzejo naslednje:

@ =}
Yy iy
ol
= =
(- ~

Rentabilnost
proizvodnje 92 92
Ekonomi¢nost 100 91
Produktivnost 120 75

Iz celotnega pregleda o po-
slovanju tovarne je razvidno,
da smo v primerjavi s prete-
klim letom dosegli sicer do-
loéen napredek, vendar ne
takfen, kot smo ga predvide-
li s povetanimi vloZzenimi
osnovnimi in obratnimi sred-
stvi. Res je sicer, da je trzna
situacija glavni vzrok za na-
stal izpad v primerjavi s pla-
nom, toda to je dejstvo, s
katerim se bo treba spopri-
jeti tudi v prihodnjem letu.
Zato pa bo potrebno znotraj
tovarne poostriti nadzor nad
nastajanjem wvseh stroskov,
kateremu se je doslej ob tez-
nji zadovoljiti potrebe kup-
cev pod vsakimi pogoji, pri-
pisoval sekundaren pomen.
Pri tem pa je potrebno sode-
lovanje vseh zaposlenih, od
neposrednih proizvajalcev pa
do vodilnih delaveev tovarne,
kajti le z enotnim ciljem bo-
mo lahko prebrodili nastale
in predvidene tezave.

DOPISUJTE
VISKRO!

Obcni zbor sindi-
kata v »Orodjarni«

V petek 8. januarja 1971 so
imeli v tovarni orodja v Ljub-
ljani svoj redmni obéni zbor
sindikata. Predsednik je v re-
feratu podal pregled delova-
nja sindikalne organizacije od
zacetka obstoja tovarne, ka-
kor tudi poslovanje tovarne.
V wsem obdebju poslovanja
tovarne so se vrstili zelo raz-
liéni in teZzki problemi, kar je
vodilo zdruZeno podjetje, da
je pred letom dni imenovalo
zatasno upravo v tej delovni
organizaciji.

V c&asu poslovanja zacasne
uprave se je tovarna finanéno
dokaj stabilizirala, kadrovsko
pa umirila, vendar e kljub
temu primanjkuje strokovne-

" ga kadra.

Kriticno pa se je izjavil
predsednik v svojem refera-

tu glede organizacije dela in
medsebojnih odnosov, kar je
tudi podprla diskusija ¢lanov

kolektiva.

Predsednik zafasne uprave
je v svojem porocilu podal
rezultate poslovanja tovarne
v letu 1970, kjer je ugotovil,
da je bilo po poslovanje v tem
letu uspesno. Istodasno je tu-
d1 nakazal plan poslovanja za
leto 1971, kjer predvideva ra-
hel porast proizvodnje, prav
tako pa je poudaril, da je po-
tiebno pridobiti 3¢ strokoz
njake za delo v tovarni:

Skupen zakljucek je bil, da
je 0S:10Va za razvoj same {o-
varne v rokai zaposlenih. Za-

- to je potrebno, da se v Ictu

1971 Ze bolj org-nizirano in
zagrizero lotijo postavijereza
plana.



OPOZORILO -

Pozivamo vse udeleZence izletov v ¢SSR v letih 1968,

1969 in 1970, da takoj poravnajo svoje obveznosti do
Pocitniske skupnosti Iskre. Radi bi skrajsali postopek
za izterjavo doiznih zneskov brez posledic, zato prica-
kujemo od vseh prizadetih, da bodo to opozorilo upo-
Stevali in svoje obveznosti zares tudi poravnali.

Ziro racun Pocitniske skupnosti Iskra je: 501-1-601/4.

Uprava Pocitniske skupnosti
Iskra Ljubljana, Trg Preko-
morskih brigad 1

POZOR

SMUCARSKI TECAJ ISKRE za zadetnike
Pocitniska skupnost 1SKRA organizira 6-dnevni smu-
carski tecaj v Gozd Martuljku

za 30 oseb od 31. 1. — 5. 2. 1971

cena 55,00 din dnevno, skupaj
330,00 din celoten tecaj

Cena vsebuje:

1. Kompleten penzion v hotelu Spik
2. Dva utitelja smucanja
3. Organizacija

Prijave sprejemamo -do 20. 1. 1971 na naslov PS ISKRA,
Trg prekomorskih brigad §t. 1, Ljubljana, tel. 55-898

UPRAVA PS

Ugodna pri!nim)st

Potovanje z letalom DC-9 Inex-Adrie-Aviopro-
meta v Bruxelles

Zveza klubov rejcev golobov pismono$ organizira
ob Svetovni olimpiadi golobov pismono$, ki bo v dneh
11.—14, februsrja letos, potovanje z letalom DC-9 Inex-
Adrie avioprometa v Bruxelles.

Cena voinji v obe smeri je 560 dinarjev. Na razpo-
lago je $e 42 prostih mest. Prijave sprejema do 20. ja-
nuarja: Zveza klubov rejeev golobov pismonos Slove-

nije, Kranj, Titov trg 5, pismeno, ali po telefonu
Aerodrom Ljubljana-Brnikk 8t. 21573, tovaris Leo
SUCHY.

ISKRA — tovarna elementov za elektroniko
LJUBLJANA — Stegne 17,

vabi k sodelovanju nove sodelavece

za naslednja prosta delovna mesta:

1. VODJA MERILNEGA LABORATORIJA

— elektro inZenir $ibki tok
2, IZMENOVODJO DELAVNIC

— strojni kljucavni¢ar, najmanj 3-letna praksa
3. STROINEGA KLJUCAVNICARJA

— za remontno delavnico — lahko zadetnik

4, ADMINISTRATORKO
— nizja strokovna izobrazba, znanje strojepisja

5. ORGANIZATORIJA
— diplomirani ekonomist, vojas¢ine prost, s pasivnim
znanjem nems$kega ali angleSkega jezika. ZaZelena
praksa, 1ahko je tudi zacetnik

6. VARNOSTNEGA INZENIRJA
— diplomirani inZenir varstva pri delu
prakse v vedjem podjetju, ali zacetnik
prost
7. REFERENTA — POTNIKA V KOMERCIALNI
SLUZBI :
— TSS s komercialno prakso ali visja komerc. $ola,
_znanje nemskega ali angleskega jezika

8. REFERENTA V KOMERCIALNI SLUZBI

— vi§ja komerc. Sola, TSS ali ESS s prakso v ko-
merciali. Znanje nemskega ali angleS$kega jezika.

9. PRIUCENEGA BRUSILCA
— lahko je priuceni kljuéavnicar, orodjar ali pa
brez poklica z dokonéano osemletko, vojas¢ine
prost — za priuditev
10. TEHNOLOGA
-~ diplomirani inZenir elektrotehnike — $ibki  tok
— zazeljena praksa g
11. KONSTRUKTORJA :
— diplomirani inZenir strojne stroke — zaZelena
praksa. :

Oglas prostih deloynih mest velja 15 dni od dneva

z nekaj
vojaséine

objave. Vloge sprejema kadrovsko soc. oddelek tovarne. - .

Kako bo lahko novi RRC
( Republiski racunski center
koristil nasemu gospodarstvu

V prejinji Stevilki naSega
glasila - sem pisal o druzbe-
nem dogovoru med Sestimi
partnerji o vlaganju sredstev
v RRC; danes Zelim s to pro-
blematiko nadaljevati. To
moje pisanje ni nobena znan-
stvena razprava, temvel pi-
smeno razmis$ljanje o AOP v
ISKRI, in bi mene in tudi
ostale  bralce nasSega glasila
resni¢no veselilo, ¢e bi k tej
tematiki tudi boljsi pozna-
valci problematike kot sem
jaz, napisali svoja stalii¢a in
poglede,

Novi RRC bo dobil racu-
nalik velikih zmogljivesti,
k RRC bo mogoce pristopiti
mnogim nasim podjetijem in

ustanovam — bodo pa mo-
rala vplacati dolofena sred-
stva — deleze! Delez (in 1

predstavnik v strokovnem
odboru RRC) predstavija 3
milijone novih din, delez pa
lahko plada tudi ved organi-
zacij (npr. 3 po 1 milijon
novih din). Vseh delezev je
predvideno 15, osem od teh

Krvodajalska
akcija
v Avtomatiki

Rdeé¢i kriz Slovenije orga-
nizira vsako leto krvodajal-
sko akcijo Sirom Slovenije.
Akcija poteka po wnaprej
pripravljenem planu in sicer
po obc¢inskih skupscéinah. Ob-
¢inska skup$éina Ljubljana-
Siska je organizirala svojo
akcijo v januarju. Nafa to-
varna je bila v tem planu do-
iocena za 8. 1. 1971.

Tokrat je bila akcija vse-
stransko organizirana, saj so
sodelovali vsi vodje sektor-
jev (razen redkih izjem) moj-
stri in posamezniki, ki so Ze
veckrat dajali kri; s tem so
vplivali na druge in jih pri-
dobili. Prijavilo se je 65 kr-
vodajalcev iz celotne tovarne,
kar je ve¢ kot kdajkoli po-
prej. Prav zato so morali ne-
kateri delavej iz popoldanske
izmene nadomestiti manjka-
joe delavce tudi dopoldan
in obratno, da bi prepredili
zastoje v proizvodnji. Vod-
stvo proizvodnje je z veliko
mero pripravljenosti podpi-
ralo akcijo in urejalo zadevo
tako, da ni bilo $kodljivih iz-
padov v posamezni proizvod-
nji. Pohvaliti moramo moj-
stre, ki so kljub velikemu
odzivu ljudi za krvodajalstvo
vodili dokaj normalnj potek
dela. 3

Seveda moramo na koncu
dati najve priznanja vsem
onim, ki so se odzvali tej ze-
lo humani akciji in Zrtvoval
kri za socloveka, kajti vsak
posameznik jo bo danes ali

jutri lahko tudi sam potre-

boval; tu velja prawvilni izrek
»tlovek clovekue, & B

* komernega

je Ze podpisanih. Racunalnik,
ki ga RRC Zeli nabaviti, bo
racunalnik ene od naslednjih
firm IBM, CDC ali angleske
ICL. ECL ponuja racunalnik,
katerega zaradi nasprotova-
nja ZDA ni smela prodati v
SZ. IBM in CDC prav tako
ponujata racunalnik, ki Se
do nedavnega ni smel biti iz-
vozen iz ZDA v Francijo in
je takih racunalnikov danes
le nekaj v vsej Evropi. V
naslednjih dneh pri¢akujemo
strokovno odlo¢itev za »naj-
boljdega ponudnika«, nakar
sledi sklenitev pogodbe za

dobavo —.in _po predvideva- .

njih be novi racunalnik
obratoval Ze v drugi polovici
1971! Takrat bo v Ljubljani
svelovni kongres Kkoristnikov
elektronskih radunalnikow,
zato bo dobava delezna do-
loéenih olajsav, ki jih part-
nerji niso hoteli zamuditi,
jasno!

In zakaj se hvalijo avtorji
zamisli o novem RRC da ko-
ristijo nafemu gospodarstvu?
Strokevnjaki in gospodar-
stveniki mnogih evropskih
drzav so ugotovili veliko in
nacrtno izkoriStanje gospo-
darstva de’el s strani posa-
meznih proizvajalcev elek-
tronskih radunalnikov. Te
firme vsem in vsakomur po-
nujajo svoje »male racunal-
nike«, ki nikakor niso za
male pare, ki pa prav zaradi
tega, ker so po kanacitetah
mali in sami v sebi zaklju-
¢eni, zahtevajo prikljucek na
vetji, zmogljivejsi radunal-
nik, ¢e lastnik »malega« Zeli
raz§iriti svojo obdelavo tudi
na »zahtevnejse« podrodje.

V takih primerih pa v ne-
kem vedjem mestu ta ino-
zemska firma postavi svoj
veliki racunalnik in nanj po-
veze vse male ratunalnike, ki
tja gravitirajo. Na ta nadin
svoje komitente (stranke) e
drugi¢ izkorisca, ker drugam
pa¢ ne morejo! Tako je v
vedini evropskih drzav! In
seitevek cen malih rafunal-
nikov je v vsakem oziru
mnogo visji, kot cene ustrez-
nega velikega racunalnika, ki
ima Se to prednost, da je v
moiZnostih  obdelave podat-
kov in izrafunov najbolj za-
pletenih racunskih operacij
skorajda neomejen.

V Sloveniji so se te nevar-
nosti take odvisnosti od ve-
likih racunalnikov in od pre-
trofenja nasih
denarjev v korist prodajal-

cev malih racunalnikov, S3e -

pravocasno zavedali; prvi ko-
rak takega prepri¢evanja za

nabavo velikega racunalnika -

je pristop Sestih partnerjev
k financiranju novega RRC v
Ljubljani.

Ratunalnik, za katerega

predvidevajo, da bo v Ljub-

ljani v -RRC postavljen v
avgustu 1971, bo imel dve bi-
stvenj prednosti ‘od seda-

njega stroja CDC 3300. Poleg

tega, da bo za pribliZno ]

krat hitrej$i pri svojih obdf
lavah (ob priblizno dvaji
ceni ure obdelave na sed
njem stroju) bo Se: :
1, imel moZnost daljinsl
prikljuékov — terminatc
kar bo posebno ugodno i
nase tovarne izven Ljublja
(pa tudi za ljubljanske), k
bodo z daljinskim prikljul
kom imeli ra¢unalnik neom(
jenih moznosti takorekoé df
ma v svoji hisi (terming
stane priblizno 40.000%) in
2. racunalnik novega R
bo omogocal istocasno obdi
lavo mnogih program g
(multiprogramming)  kar
meni, da prakticno nobg
koristnik pri terminalu 1
bo na obdelavo ¢akal veé k
najved minuto — dve, pa §
tudi bo »istotasno« teklo tuf
ved programov, ]
Torej nobenih poti vet |

Nove Gorice, Semida,
Oto¢ v Ljubljano; &e bod
hoteli, bodo imeli vse
doma!

Seveda pa vse to ne b
tako preprosto in brez tez
in bodo morali programe
v nadih organizacijah postel
pljuniti v roke in napeti sy
je mozgane, ker od njthove
prizadevnega in kvalitetng
dela Sele lahko pricakujen
uspeh in rezultate. I

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
FRANCA ZORKO

se iskreno zahvaljujem so
lavkam in sodelavcem na
niji kordinatnega stikalni
cbrata ATN, za izraZeno §
#alje in denarno pomod.

Héerka
MARIJA LUSKOVEC

Ob smrti drage mame
LIYUDMILE STREMFEL

se iskreno zahvaljujem so
lavcem v obratu »Stevcic
izraze sozalja in financno
moc.
Héerka Pavla Ben#
z druZino
[ s S e i

I

1S KR A — glasilo delo¥
ga kolektiva ZP Iskra Kri
ndustrije za elektromehan
telekomunikacije, elektrof
in avtomatiko — Uref
uredni$k: odbor -— Gl
urednik: Pavel Gantar —!
govorni urednik: Janez !
— Izhaja tedensko — Rok
sov ne vratamo — Na
urednidtva: ISKRA Kr

. Savska loka 4, telefon 2/
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