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Cez nekaj dni bomo zamenjali koledar 1969 z novim. Morda
ta zamenjava ¢asa ne bi bila toliko pomembna, ée ne bi pri tem
napravili racun, kako smo Ziveli in gospodarili v preteklem letu ter
kaksni so nac¢rti v nastopajocem letu 19%0.

Ze pet let si v gospodarstvu prizadevamo uresniditi temeljna
nacela gospodarske reforme iz leta 1965. Znani materialni podatki
potrjujejo, da smo dosegli doloéen premik k vedéji racionalosti in
produktivnosti ter vedji gospodarnosti in mednarodni menjavi. Po
taki sploSni oceni lahko trdimo, da je gospodarstvo aktiviralo vecino
zlasti svojih materialnih rezerv, navzlic temu pa je danasnji ma-
terialni poloZzaj odvisen od tekofih ukrepov druZbeno-gospodarske
politike, od kreditne denarnih ukrepov, politike druzbenih dajatev,
kakor tudi od zunanjetrgovinskih in deviznih reform. Se vedno
niso reSena nekatera pomembna sistemska vpraSanja, ki so odlo-
¢ilna za uspeSen in skladen razvoj celotnega gospodarstva. Zmanj-
Sanje donosnosti gospodarsiva, kakor tudi sploino pemanjkanje
denarnih sredstev v podjetjih, sta povzrotila v zadnjih letih velike
tezave glede obratnih sredstev. Le-ta ne bi bila potrebna samo za
normalno tekoce poslovanje, ampak tudi za nekatere trine ukrepe.
Vse prepocasi se reSujejo skoraj na vseh nivojih dolo¢eni ukrepi ali
dogovori za racionalnejSo delitev dohodka. Taka obstojefa razmer-
Ja Ze povzrocajo in zaosirujejo prenekatera socialna nasprotja v
naSi druzbi razen, tega pa delitveno razpoloZenje dohodka, ki ni
pogojeno z rezultati dela, predstavlja glavno sestavino stroSkovne
inflacije pri nas. ?

Neenaki odnosi v primarni delitvi ostvarjajo celo vrsto resnih
gospodarskih in peliticnih problemov. Mnoge gospodarske organi-
zacije, med njimi Zelezarne., katere imajo Se predpisane cene, ni-
majo vseh pogojev, da delovni ljudje usitvarjajo princip delitve
po delu, medtem ko v drugih organizacijah lahko vrie delitev do-
hodka, ki pa ni vedno rezultat njihovega dela. Rast reprodukcijske
sposobnsoti ne bomo ostvarili samo z zmanjSanjem obremenitev v
gospodarstvu, ampak tudi z nujnimi spremembami v osnovni delitvi
dohodka, predvsem pa z odloénej$im opuséanjem pretiranega admi-
nistrativnega nac¢ina refevanja problemov.

V takih sploSnih gospodarskih pogejih je potekalo delo in
Zivljenje v nasem kolektivu. Ze sama prva obravnava gospodarske-
ga nadérta je potrdila, da v tako zaostrenih pogojih gospodarjenja
ne moremo pri¢akovati ugodnih rezultatov, ¢e tudi sami ne bomo
izvedli izredne ukrepe. Vse te ukrepe smo postavili in osvojili v
sanacijskem programu podjetja. Ta je predstavljal akeijski program
za vse naSe skupne odlocitve in predstavljal temelje poslovne po-
litike v letu 1969. Da bi ¢im lepSe in uspeSnejSe uresniéili zastavlje-
ne cilje smo poleg materialnih obveznosti morali pristopiti k splo3ni
reorganizaciji v podjetju, tako v sami organizaciji dela, kakor tudi
v socialni organizaciji. Izpopolniti smo morali nafin nagrajevanja
vseh sodelujocdih, tako da se nadi osebni dohodki oblikujejo nepo-
sredno v odvisnésti od doseZenih rezultatov dela.

Na koncu poslovnega leta naSi materialni podatki kot objek-
tivno merilo potrjujejo ucdinkovitost naSega prizadevanja. Navzlic
tezavam, ki so spremljale nas kolektiv bodisi zaradi pomanjkanja
elektritne energije, zaradi visoke stopnje zastarelosti naSih naprav
za delo, uvajanja novega proizvodnega obrata in zaosirenih kva-
litetnih pogojev v dobavah lahke trdimeo, da uspe$no zakljufujemo
v teh danih pogojih poslovno leto 1969. ;

Le nekaj najbolj spleSnih podatkov pofrjuje te ugotoviive.

— Fizitni obseg proizvodnje v odnosu na plan smo .

dosegli 101.2 %,

— Celokupni dohodek _ 103.9 Y

Pri¢akovani finan¢ni rezultat bo pozitiven, dokonéna visina
pa bo znana po zakljutku meseca decembra.

— DoseZena produktivnost na zaposlenega 103.6 %,

— Popretni OD nj zaposlenega v odnosu na povpreéne OD

v letu 1968 : 119.6 9,

Kot je znano, smo poslovno leto 1968 zakljutili z izgubo pri
relativno nizkih osebnih dohodkih. NaSa poslovna odloéitev za leto
1069, da odpravime izgubo in izboljSamo materialni poloZaj delov-

nega kolektiva, nam je v celoti uspela. Zal pa se vsa prizadevanja

pri izboljSanju osebnega standarda prehitro razvrednotijo z zvi-
Sanjem Zivljenskih stroskov. Navzlic ugodnim razmeram na doma-
Cem trZiSéu smo letos ponovno priceli iskati razlitne moZnosti po-
vectanja prodaje naih izdelkov na fujem trziSéu in smo pri tem
tudi lepo uspeli. Razumljivo, da izvoz y viSini priblizno 1.500 $ ne
predstavlja vseh nasih moZnosti, vendar okoliS¢ina, da smo ves
izvoz usmerili na zahtevno zapadno evropsko trZiite. potrjuje kva-:
liteto nasega dela in lahko na tej osnovi ratunamo na povecan ob-
seg v prihodnjem letu. :

V izpopolnitvi sistema delitve dohodka nudi nov pravilnik vseka-
kor lepo mo#Znost, da dosledno uveljavimo nafela sodobnega nagrajevanja.
Ceprav so prvi obratuni potekali vsaj v nekaterih obratih zelo burno,
Iahko ugotavljamo, da pri normalnih pogojih poslovanja osvojen nadin
delitve docela ustreza, V kolektivu je potrebna dolofena strpnost, da na-
stale probleme sporazumno odklonimo, smo pa zato lahko veliko bolj ne-
strpni, ko ugotavljamo, da se nekateri sistemski ukrepi refujejo zelo po-
€asi, kar povzrofa precejinje teZave pri uveljavijanju takinega naéina
nagrajevanja, A

V preteklem letu smo po skrbnih pripravah zelo uspeino izvedli
referendum, na katerem smo potrdili naso gospodarsko skupnost — zdru=
Zene slovenske Zelezarne —, S to odlofitvijo smo dokazali naSo zrelost v
ocenjevanju naSe bodofe usmeritve, da v 5ir§i baziéni skupnosti zdruZimo
vse nase proizvedne in umske sposobnosti, ki naj zagotavljajo stabilnejsi
razvoj Zelezarske industrije na Slovenskem, Zaenkrat 5e ne moremo go-
voriti o dolofenih materialnih rezultatih tak3ne zdruzitve, mi moramo po
konstituiranju organov upravljanja organizirati in pripraviti potrebno stro-
kovno vodstvo, da bomo lahko uresnigili postavljene cilje, katere smo
sprejeli v skupni pogodbi o zdruZitvi, programu specializacije insv statuta
zdruZenega podjetja.

Leto 1969 je bilo torej druZbeno in gespodarsko zelo razgiba-
no. DoseZzeni pozitivni uspehi poirjujejo uspednost naSih skupnih
prizadevanj, hkrati pa predstavljajo solidno osnovo za naso poslov-
no usmeritev v letu 1970.

Kaksne obveznosti in delovne dolZnosti predvidevamo v gos-~
podarskem naértu za leto 19707

Ceprav Se predlog gospodarskega naérta ni dokonZno sprejet,
lahko na podlagi razpoloZljivih tehniénih zmogljivosti in prodaje
na domacem ter tujem trZiséu predvidevamo: :

— fiziéni obseg proizvodnje naértujemo za pribliZno 69,

visje kot smo ga dosegli v letu 1969
— skupni dohodek, to je realizacijo blagovne proizvodnje,
prodaje in uslug, naértujemo vedji za 16.6 V).

To pomeni precejinjo usmeritev na kvalitetnejSo in zahtev-
nejso blagovne proizvodnjo.

Predvidene naloge moramo opraviti z 2.220 zaposlenimi, kar
pomeni nebistveno poveéanje Stevila zaposlenih in pri planirani
vi§ji produktivnosti dela t/zaposl. za 7 9. ;

Poslovni .stroSki se nam sicer zviSujejo zaradi povedanega
obsega proizvodnje zaradi nekaterih Ze znanih in odobrenih cen
surovin, repro-materiala ter deloma uslug. V sami strukturi po-
slovnih stroskov nastopajo torej spremembe v stroSkih materiala
in deloma tudi zaradi povecane amortizacije, ki nastopa vsled ak-
tiviranja novih osnovnih sredstev. 4

OD naértujemo visje od povprecéno doseZenih v letu 1969 in
sicer v skladu s povecano proizvodnjo ter produktivnostjo dela fer
na podlagi skupnega dogovera v slovenskih Zelezarnah.

Pri takih glavnih postavkah naérta in Ze sedaj znanih cenah
pritakujemo pozitivni finannéi rezultat tudi v letu 1970.

Ob zakljuéku poslovnega leta Zelim izredi dolzno zahvalo
celotnemu delovnemu kolektivu, in strokovnim sluzbam za poitrvo-
valno in uspeSno delo, ki je bilo opravljeno v resni¢no tezkih po-
gojih dela, prav tako pa tudi organom upravljanja, ki so z naj-
vedjo pozornostjo spremljali vse nastale probleme in jih tudi us-

‘peSno reSevali. V enaki meri gre zahvala vsem druZbeno politi¢-

nim organizacijam — ZK, TO sindikata in mladini, ki so v svojih
sprejetih akecijskih programih zaértali jasno stalis¥e in akcijo in
s tem velike pripomogli k uspeSnemu zakljufku poslovnega leia
in sozitju v kolektivu. . 3

.V pricakovanju, da bomo postavljene naloge v nastopajotem
letu redevali prav tako zavzeto, sloZno, prizadevno in uspeino, Ze-
lim vsem sodelavcev v kolektivu kakor tudi njihovim svojcem
mnogo sreénih, uspeha polnih ter zadovoljnih dni v letu 1970.

gl. direkior T. Voga
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PROIZVODNJA V' NOVEMBRY

V novembru znasa proizvod-
nja 7,2 Y%, letnega plana. Opera-
tivni plan je dosezen s 959
Glavni vzrok temu je niZja pro-

izvodnja na elekiroplavzu in v

jeklarni. V enajstih mesecih pa
je DlOlZVOdnjd presezena . za
2,1 %, Livarna valjev in kokil,
pri llflnl. ter samotarna sta svo-
jo letno obveznost Ze presegli.

Elektroplavz je ostal pod ope-

rativnim  planom. za 10,5 %,
Obrat je miroval skupno 63 ur,
za1ach
nergije, Izpadlo je ca. 400 ton
proizvodnje. Bilo je tudi veé
zastojev zaradi kontrole novega
jakotoénega voda. R
~dJeklarna ni dosegla operativ-
nega plana za 11,7 %.. Tudi tu
se pokaze posledica redukcije
elekiri¢ne energije. Proizvodnja
je nizja zaradi manjSe koliéine
toplega vlozka in plavzne«a pli-
na. V enajstih mesecih je jeklar-
na dosegla 99,2 9 letnega plana.
~Valjarna je imela nizko po-
stavljen operativni plan, zaradi
zahfevnejSega asortimana. Pre-
segla ga je za 16,7%, ker so
valjali tudi ob nedeljah in do-
segli pri dimenziji 150X14.5 mm
visjo storilnost. V kumulativi je
valjarna, dosegla 885 %, letnega
plana. Tudi pri obra¢unskih to-
nah zaostaja obrat v enajstih

redukcije  elektriéne e-

mesecih za 7,1% =za ‘plansko
zadolzitvijo. Gldvni wvzrok za
neizpolnitev koli¢inskega plana
je zahtevnej$i asortiman,

Livarna I je ostala pri valjih
pod operativnim planom, pri
litini pa ga je presegla za
23,6 %. Obrat je pri litini do
konca novembra #Ze prekoracil
celoletno plansko zadolntev za
16,0 .

Livarna II je dosegla proiz-
vodnjo z 8,0 9.
je presegla za 6,99, Taksen
uspeh gre na racun veéjih ulit-
kov in povetanje produktivno-
sti. Ulivanje na konti napravi
so prekinili zaradi pomanjkanja
naro¢il. Obrat je v enajstih me-
secih dosegel proizvodnjo 83,3%
od plana. Pri strojni litini je
dosegla 68,8 %, plana, pri nodu-
larni litini 99,99, planske za-
dolzitve, pri konti litini  pa
65,9 Y, letnega plana.

Samotna je mesecno zadolZi-
tev prekorac¢ila za 15,5 %, kljub

" pomanjkanju eksternih narogil.

Kapaciteta je bila izkoristena
s 82,0, Tudi v novembru je
toplo vreme ugodno vplivalo na

_potek proizvodnje. Tudi Samo-4%
tarna je Ze v enajstih mesecih

dosegla in presegla celoletno
plansko zadolzitev.

USTAVNI AMANDMA

V zvezi s predstojeéo nalogo, ki éaka na§ kolektiv, to je, da pri-
lagodlmo naSe interne akte ustavnemu amandmanu XV pndajamo
izvledek iz referata dipl. ing. Janeza Barborita, predsednika obgin-
skega odbora sindikata industrije in rudarstva, ki ga Je ime‘l na
za.dnjem obcnem zboru, in ki ghvori o teh nalogah \

Do uvelJaVLtve amandmajev s
spremembo ustave je ustava do-
lo¢ala kot organe upravljanja v
delovni organizaciji delavski
svet, upravni odbor in direktorja
oziroma druge ustrezne organe
upravljanja. Ustava je dopuséala
tudi moznost, da se s statutom
uStanovijo tudi posebni nadzor-
ni, strokovni in drugi ustrezni
organi upravljanja v delovni or-
ganizaciji. Nadalje je ustava do-
lo¢ala naéin volitev upravnega
adbora, ¢as, za katerega se volijo

‘&lani delavskega svéta in uprav-
nega odbora, predvidene vnovicé-
ne izvolitve v te organe in nage-
lo, da se vsako leto zamenja po-
Jlovico ¢lanov delavskega sveta.
Ustava je tudi régulirala imeno-
vanje direktorja, ¢as, za katere-
ga 'se imenuje in na&in razresit-
ve. Navedene doloébe 50 na do-
sezeni stopnji razvoja samo-
upravnih 6dnosov v delovnih or-
ganizacijah zavirale 'nadaljnji
razvoj ‘samoupravljanja. Na tej
“ugotovitvi j& bilo tudi utémelje-
no stali¢e, da ni veé primerno
v téki obliki dologati v ustavi
organov upravijanja v delovni
orgdnizaciji in da bi bilo potreb-
no ustAvna doloéila omejiti 17e na

- - temeljna nacela, ki bi omogoca-

la, da delovne organizacije v
svojem statutu in drugih splos-
nih aktih same dolotajo svoje
organe upravljanja. Ob tem sta-
lis¢éu je bil letos® sprejet XV.

amandma, ki zadeva spremembo
" prej obraynavanih dologil in se

glasi: »Uresméujoé v delovni or-
ganizaciji kot celoti in organi-
zacijah zdruzenega dela v njiho-
vem sestavu samoupravljanja
dolotajo delovni ljudje vpraSa-
nja, o katerih odlo€ajo nepo-
sredno ‘in poverjajo doloéene
funkeije upravljanja delavskemu

‘'svetu oziroma glede na naravo

dejavnosti delovne organizacije
drugemu ustreznemu organu

“upravljanja, dolotene izvrSilne

funkecije pa njemu odgovornim

' kolegijskim in individualnim or-
_ganom, ki jih voli delavski svet.

Delovni ljudje v delovni or-
ganizaciji dolo¢ajo organe uprav-
ljanja delovne organizacije in

‘organizacij zdruZenega dela v

njenem sestavu, njihovo delovno
podroéje in ¢as, za katerega se
volijo ter pogoje in naéin za nJ;—

"hovo “izvolitev oz. razreSitev. Z

zakonom je lahko doloten pose-

‘ben postopek in nadin za imeno-
‘wanje in razreditev individual-

nega organa delovne organizaci-

- ganizacijah.

Operativni plan *

je, ki opravlja zadeve posebnega
druzbenega pomena.«

Uveljavitev tega ustavnega
amandmaja bistveno razsirja
samoupravljanje v delovnih or-
Amandma nalaga
delovnim organizacijam, da v
svojih statutih in. drugih splos-
nih aktih uredijo zlasti nasled-
nja vprasanja: da doloc¢ijo kole-
gialne in individualne izvrsilne
organe, da dclo¢ijo organe
upravljanja * v 'm‘ganizagijah
zdruzenega dela v delovni orga-
nizaciji, da podrobno opredelijo
funkeije delavskega sveta  oz.
glede na naravo dejavnosti de-
lovne organizacije drugega
ustreznega organa upravljanja;
da opredelijo kolegialnim in in-
dividualnim organom njihove iz-
vriilne funkeije, da dologijo cas,
za katerega se ¢lani teh organov
volijo, da dolotijo postopek za
volitve in odpoklic ¢lanov delav-

' skega sveta in kolektivnih izvr-

§ilnih organov.

Ustava zagotavlja tudi v pri-
hodnje enotnost in s tem . obve-
zuje, da vsaka delovna organi-
zacija oblikuje praviloma delav-

. ski svet kot najvisji organ, ki

naj odlo¢a o najvaznejsih vpra-

Sanjih poslovne politike delovne

organizacije, sprejema statut in
druge sploine akte ter odloéa o

' drugih splosnih vprasanjih. De-

lovne organizacije bodo morale
opredeliti, zlasti naslednja vpra-
Sanja:

— polozaj delavskega sveta v
mgamzacusklh shemah uprav-
ljanja delovne organizacije;

— delovno podroéje tega orga-
na, ter

~ kdaj je smotrno; da delavski
syet.opravlja tudi naloge kolek-

- tivnega izvrsilnega organa.

Vse od uvedbe samoupravlja-
nja v Ietu 1950 do danes smo bili
pri¢a, procesu Sirjenja pristojno-
sti v ustavi dolocemm organom
upravljanja, ki pa se ves ta ¢as
ne glede na spremembe v praksi
niso, sprememh V tem je fudi
eden izmed razlogov, da se tudi
delovne enote oziroma njihovi
organi upravljanja niso mogli
razviti kot samoupravne organi-
zacije delovnih ljudi, ker so vse

_ nove pristojnosti samoupravlja-.

nja zaradi ozkega ustavnega do-
loéila v zakonih poverjale v od-
lotanje le delavskemu svetu ozi-
roma upravnemu odboru delov-
ne _organizacije. Preudevanje
oblik in vsebine upravljanja do-
kazujejo, da obstojeta organiza-
cija upravljanja v Stevilnih de-
lovnih organizacijah ni funkecio-
nalna, oziroma da je samouprav-
ljanje zelo posredno.

V nekaterih delovnih organi-
zacijah imajo delavski sveti in
upré.vm odbori razli¢ne komisi-
je, ki pa niso imele nikakr$nih
zakonitih  pristojnosti, odloganja.
Te komisije in odberi so. V. prak-
si nekaterih. delovnih organizacij
postali organi upravljanja s.pri-

~nasemu

stojnostjo odloc¢anja v dolodenih
zadevah, vendar s prenosom pri-
stojnosti pa delavski svet oz
upravni odbor ni bil formalno
razbremenjen dolZnosti ponovno
sklepati oziroma potrjevati skle-
pov teh organov.

V nasprotju z dosedanjimi
doloé¢ili - sedaj ustava omogota

. upravno odlocati o pristojnosti

znotraj organizacijske sheme
upravljanja v delovni organiza-
ciji. V' tej zvezi ustava izrecno
pooblascéa delovni kolektiv, da
na podlagi kolektivnega in de-
mokratiénega samoupravnega
dogovora v svpjem statutu po-
drobno dolo¢i, na katerem nivo-
ju delovne enote ali podjetja ali
kateri organ odloda o posamez-
nih zadevah poslovanja in 0
drugih vprasanjih, ki nastajajo
v medsebojnih odnosih delaveev.
V. tem smislu oblikovana dolo-
¢ila ustave v organih upravlja-
nja v delovnih organizacijah ne
ovirajo veé¢ nadaljnjega razvoja
samoupravljanja in predstavlja-
jo zadosten ftemelj za samo-
upravno dolo¢anje izvrsilnih or-
ganov oz. za racionalnej$o deli-
tev samoupravnih nalog. O tem
bo treba normativno urediti zla-
sti naslednja vprasanja:

— poloza] kolektivnih izvrsil-
nih organov, kdaj in zakaj je
smofrno oblikovati na istem ni-
voju veé¢ kolektivnih izvrsilnih
organov;

— kolektivne izvriilne organe
na nivoju delovnih enot v sesta-
vi delovne organizacije, delovno
podroé¢je teh organov;

— povezanost delovanja delav-
skega gveta in kolektivnih izvr-
8ilnih organov.

Tako zvezna kot republiska
ustava v amandmaju za spre-
membo bistveno spreminjata tu-
di status direktorja .delovne or-
ganizacije. Funkcija direktorja
delovne organizacije oz. direk-
torjevo delovno mesto v pretek-
losti je imelo razliéno vlogo, ki
se je spreminjala in prilagajala
[ druzbeno-politi¢nemu
razvoju. Amandma, po doloé¢ilu
~katerega direktor izpade iz usta-
ve kot posebna kategorija, po-
meni ne le pomemben korak k
nadaljnjemu  razvoju  Ssamo-
upravnih odnosov v delovni or-
ganizaciji, temvec¢ tudi postopno
odpravo, teoretiénih in prakti¢-
nih, nasprotij, ki jih je povzrocéal
njegov . status organa upravlja-
‘nja delovne organizacije.

Po  uveljavitvi  omenjenih
ustavnih amandmajev ustava

dolo¢a le obliko in sestav izvr-

$ilnih organov, ki so lahko ko-
lektivni in individualni. Razum-
ljivo je, da danes zaradi izredno
girokega sklopa pristojnesti, ki
jih- ima . direktor, na osnovi za-
konskih doloéll kot obliko in-
; dl\ndualnega organa,  vidimo
naJpreJ direktorja delovne orga-
_nizacije. Odslej se njegova funk-
cija - individualnega izvrSilnega
.organa ne obllku]e ved po volji
ustave, temveé ‘po volji samo-
_upravne normativne dolotitve

(dalje na strani-38)
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Bloudkova nagradanasemu Partizanu

Zveza za telesno kulturo_ Slo-
venije je lefos, 26. novembra, -

Ze peti¢ podelila Bloudkova pri-
znanja ' najboljSim
gportnikom, Sporinim delaveem
in organizacijam. Podeljenih je
bilo' pet Bloudkovih nagrad in
16 Bloudkovih plaket.

'Fo ‘so najvisja druzbena pri-
znanja za dosezke v telesni kul-
turi SR Slovenije. Med nagra-
jenei je bile tudi naSe drustve.

Letodnja podelitev Bloudkovih

nagrad in plaket je bila Se po-

sebej svedana, saj jé na ta dan
minilo deset let od smrti veli-
kega vzornika vseh slovénskih
Sporinikov inZ. Stanka Blou‘dka
Svecanosti, ki je bila v Klubu
poslancev v Laubljam, ‘je pri--
sostvovala tudi vrsia uglednih’
osebnosti nasega javnega Zivlje-
nja. "Pred ' podelitvijo je prof.
Drago StepiSnik podrebno orisal

lik Stanka Bloudka, nepozabne- -

ga telesno-kulturnega delavea.

Nagrade in ‘plakete je v od-

sotnosti °  predsednika
Bloudkovih ‘‘'priznanj

Zirije

venije, ‘Viado ‘Derfrad.
Pred ‘navzodimi se jé zvrstilo’

21 nagrajencev ‘in zastopnikov "'

organizacij. Za vsakega nagra- -
jenca je bil precitan kratek®
oris dela in zaslug na podrodju
telesne kultire, za kar se mu

poﬁel je ‘o visoke priznanje.'
- eg Btor so v celjski obdini -
dobﬂi fa visoka priznanja Se
Slavko Kokoet, Milan Bozi¢ in
Drago Zuntar,

Po podeluvl ‘priznanj je bila
zakusk,a, ki jo je priredila ZTKS,
zveler pa jé bil Se Sprejem pri

¢lanu 'IS 'skupiéine ' SRS, pred-

sedniky’ komitéja’ IS ‘za telesno '
Lkultiiro, dr. Erféstu’ Pefricu.

- Naslednji -dan jé telesnovzgoj-
ne delavce druitva in Sportnike

slovenskim "

najvisje

: ! ‘Staneta
Markoviéa, pedelil tajnik komi+
teja IS ‘za ‘telesno kulturo ‘Slo= -

ter druZbeno-politicne dclavce,
v organizaciji sindikalne po-
dru¥nice Zelezarne Store sprejel
glavni direktor, tov. Voga Tu-
gomer,

V svojem desetletnem delova-
nju je TVD Partizan Kevinar
Stere ' prejel dvakrat pokal
»Dela« za IL mesto partizan-
skih drustev v Sloveniji in en-
krat pokal »Dela« za E mesto,
Tem priznanjem je torej sledilo
druzbeno priznanje

Bloudkeova nagrada in -plaketa. -

To priznanje je priznanje na--
Sega dela; dela newmornih funk- -
cionarjev- drustva, ki skrbijo za

vzgojo ‘in kvaliteto ' &lanstva v
posameznilh panogah ter élan-

stva, ki v drustva najde svoje

razvedrilo in prostor, kjer krepi
svojé' telo in zdravje. :

Poudariti’ moramo,  da je

Bloudkova plaketa priznaje tudi’

za' delovni kolektiv ' Zelezarne
Store, ki je s svojim prostovolj-

nim delom in finanénimi sred=-"

stvi " 'emogodil' 'razvej ' telesne
kultire v Storah z zgraditvijo

Sportnih objektov, 'ki ‘so pogej"~
za delo 'z mladino in odraslimi. =
Ob'tem ne smemo pozabiti tudi
kot kra-"

faktorjev,
skupnosti

krajevnih

jevne Store, SIKC

Stere, LT Store’in osnovie Sole' '

Store.

Nase delo poteka v Sestil sek-
cijah od cicibanov do starejSih
¢lanov' in ¢lanie. Uspe3no sode-
lujemo v vseh akeijah rekreacije
zanuslemh. kjer kot organiza-
torji in izvajalei skrbimo za na-
predek te dejavnosti. NaSe élan-
stvo Iahko najde razvedrilo v
nogomelu, kosarki, kegljanju,
smudanju, namiznem tenisu in
splosni vadbi.

quuﬁkova laketa in _nagrada

ﬂ.le
nada.lju;fe, ga prlla.gaJa. obfanom
ter gre v korak z napredkom
telesne Kulture., Zato bede po-
trebni Se nadaljnji napori, Se
bo!; pa sredstva.

‘Obracun triletnega dela

V Cletrtek, 11. decembra pe-

poldne so obéani Stor, #al v zelo)

skromnem &tevilu, pm,luéah pu-—i

opravljenih’ pa je bilo ge ved
manjsih del. Vsa ta dela so plod

4 skupnih' prizadevanj vseh kra-

rocilo predsedmka krajevne or- i jevnih' ¢initeljev. Seveda pa ¢a-

ganizacije SZDL Store tov. Ste-
fang _Arzenska,_ o delu fe orga+
nizacije v zadnjih freh letih.
Uspesno je organizirala predvo_
lilna zborovanja, zelo lepo je so-
delovala s krajevno skupnostjo,
Rezultat slednjega sodelovanja
je viden v realizaciji obseznih

.. programiranih komunalnih in

drugih del. V. tem obdobju je
bila zgrajena nova osnovna Sola
v Storah, lzpopolmena je bilo
vodovedno omrezje, asfaltirana
cesta na Lipi, plo¢niki. ob cesti
v Storah, nekaj mostov, veé kra-
jevnih cest po naselph okoli
Stor, na Lipi smo: dobili nove tr-

" govsko poslavalmm Z bife;em

Ustavni amandma *

. (nadaljevanje z 2. strani)

delovnega kolektiva. Ta proces
bo moral iti $e naprej, in to v
smeri Amanjéa»n]a pristojnosti

. direktorja po'zakonskih® dologi-

lih, ki jih naj nadomestijo samo-
upravna’. dolo¢ila delovnih orga-
nizacij oz. pooblastila, ki jih bo
po poti samoupravie doloditve
dobil “'od ‘delovnega kolektiva.
" Normativno ' 'bo ‘treba urediti
vpraganje, Kot so direktorjevo
~ delovno meste in njegova funk-'
" cija’ kot ‘individualnega “izvrSil-"’
negd ‘organa, pooblastila in od-’
govornosti mdzvrdualneﬂa izvrs

-+ §ilnega organa.

Usfavni’ amandma 'doloéa gle—

de trajanja mandata €lanov or-'-
_ganov upravljanja delovne orga-""

nizacijé in ‘organizacij zdruZe~
. nega dela v njej. to je delovnih
enot, ‘ter ob ‘pegojih in naéinu’

.za njihovo izvolitev oziroma raz- -

reditev naslednfe:’
Delovni ljudje v delovni orga-
nizaeiji dolaéalo eas, za katerega

se volijo organi upravljanja ter”

pogoje in naéin za njihovo iz-
volitev oz. razrefitev. § tem je
dana mo#nost delovnim organi-
zacijam, da si samostojno ure-
jajo ‘vprasanja glede trajanja’
mandata, volilnega postopka, od-
poklica, imenovanja in razresit-

_ve organov samoupravljanja de-

lovne organizacije. Ob tem bo

. potrebno urediti v statutu ali-
_ drugem splo$nem aktu podjetja’
tale vprasanja:' doloéiti ‘Cas, za
_katerega se volijo ¢lani delav-"
- skega sveta ‘delovne ' enote kot
- celote 'oz. delovne brgani‘zaci:re !
kot*celote in delovnih enot: kaj '
narekuje podaljSanje oz skraj-

Sevanje dveletne mandatne do-'
" be; ‘vprasanja’ gledé nacela po-"

loviéne zamenjave ¢lanov delav-’

skega ‘sveta; kaj’ naJ demvne or-"
ganizacije upoéteva]o pri obliko-"

vanjii 'odloéitve glede Easa. za
katerega 'se '¢lani

volijo kolektivni izvrSilni organi
in de vrsto drugih zadev: ;

delavskega
sveta volijo: Cas, za katerega se

kajo'te dejavnike in s tem tudi
organizacijo 'SZDL v Storah Se
Stevilni' nereseni problemi, tako
ureditéyv ‘javne razsvetljave, vo-
dovddnega omiezja, kanalizacije
v spodnjent naselju’ Stor, nuino
bo treba resiti postawtev avto-
busnega postajaliséa pri Godecu,
dokonéno usposobiti za naraséa-
joéi promet Godefev most Cez
Vog}amo_,ﬂ lotiti se graditve ko~
palnega'bazena, dograditve kul-
turno- prosvetnega doma v Kom-
polah tu e Se vzdrievanje' cest
“reda’in ' ostalih ' krajevnih

: cest na, reditev faka $e vprasa-

nje onediséenesa zraka in Se ko-
pical fdrﬁ%ﬂ‘r “Vpraganj; sicer manj-
§th " pa'prdv tako'vaznih, za ta
kraj “pomenibhih. Potezava z
obcmsko skupscmo je bila dobra
in "6b&ita 'je 'z razumevanjem
pomagala resevati probleme na-
$ih naselij. Od has' samih je od-

visno, 'kako'bomio to povezova--' :

nje'Se ‘obdrZali'in krepili. Zato -
je potrebno; da bi bili zbori ‘ob-
¢anev bolje obiskani kot doslej,
seveda bi ‘pa’‘morali ‘imeti taki -
zbori' Yedjo moZnost ‘odloganja.

Socialisti¢na zveza ' delovnih
ljudi se danes zavzema za ¢&im.
sir§i.  samoupra¥ni mehanizem

_ na; ‘vsem  podro¢ju, de taksna

stalid¢a podpiramo: pa ne smemo
gledati na vse te stvari in pro-

bleme pasivno, saj -gre za nase -

skupne zadeve 'in ‘za boljsi ju-
trisnji dan.

V razpravi na predsednikovo
poredile so obdirno obdelali
vpras$anje ‘graditve prosvetnega
doma v Kampolah; ki ‘bo Tese-
vano v skladu z urbanistiénim
razvoiem tega in ‘ekolifkih na-
selij. Govorili so ¢ o komunal-
nih' zadevah, zlasti so Zeleli po-
jasnila 'po  vpra¥anju ‘komtinals"

(nadaljevanje ma strani 9)
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Skupégéina  komunalne skup-
nosti . socialnega zavarovanja
- Celje je na svoji 7. redni seji
dne 10. decembra letos razprav-
ljala o poslovanju sklada za
zdravstveno zavarovanje. Ugoto-

vili so, da so fudi v letoSnjem

letu potrebe v zdravstvu veéje

kot pa imajo v ta namen dode-

Ijenih sredstev, zato predvide-

vajo da bo celjski zavod za so-

cialno zavarovanje letoénje po-
slovanje zakljuéil s pribliZzno

8,580.000 N-din primanjkljaja.

V obrazlozitvi socialnega za-

- varovanja lahke ugotovimo, da
na primanjkljaj vplivajo pred-
vsem tri specifi¢nosti kot:

1, sibka ekonomska baza celj-
ske skupnosti.

V celjski skupnosti socialnega
zavarovanja so osebni dohodki
pizji za 10,2%; od republiskega
popreéja in najnizji v Sloveniji
na aktivnega zavarovanca;

2. poseben geografski poloZaj
skupnosti. ;

Skupnost gravitira na veé so-
sednjih skupnosti kot Ljubljano,
Maribor, Novo mesto in Ravne,
kjer celjski zavarovanci uve-
1javljajo zdravstveno varstvo, ki
pa je v glavnem draZje od celj-

~ skega. Tak$en »odliv« slabi ma-
terialno bazo celjske zdravstve-
ne sluzbe;

3. struktura gospodarstva in
zaposlenih, ;

Struktura industrije na celj-
skem obmoéju pogojuje veéje iz~
datke na skladu (tezki delovni
pogoji).

V nasi skupnosti imamo veéje
gtevilo invalidov in so tudi ved-
ji izdatki za rehabilitacijo in
nadomestila. Ob upostevanju go-
spodarskih gibanj v prihodnjem
letu, so ¢lani skupséine uskladili
finanéni nadért sklada za leto
1970,

Da bi vsaj zadrzali dosedanji
obseg in kvaliteto zdravstvenega
varstva, so ¢lani celjske skup-
S¢ine socialnega zavarovanja 2z
javnim glasovanjem izglasovalis

— sklep o doloéitvi osnovnega
prispevka za zdravstveno zava-
rovanje, Osnovna stopnja pri-
spevka za zdravstveno zavaro-
vanje se doloé¢i na' 5,5 %; bruto
{(dosedaj 5,2 % bruto);

— sklep o doloditvi dodainega
prispevka za socialno zavarova-
nje za panogo 114-00 do 114-20
na 1,85 %, bruto;

— sklep o doloéitvi dodatnega
prispevka za zdravstveno zava-
rovanje od dopolnilnih dohod-
kov se doloéi na 5,5 %y bruto;

— sklep o doloditvi prispevka
za zdravila, ki ga morajo plaéati
zavarovane osebe. Vsaka zava-
. rovana oseba plada za vsako iz-
dano zgravilo, ne glede na nje-
govo ceno, ob izdaji znesek 4,00
din (dosedaj 3,00 din);

— sklep o visini obveznega
prispevka = zavarovanih  oseb
(participacija) k stroskom za po-
samezne oblike zdravstvenega
varstva.

.
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KJE BO MEJA?

Kadar zavarovane osebe uve-

ljavljajo pravico do zdravstve--

nega varstva, prispevajo k stro-
Skom za tele zdravstvene storit-
ve:

— za obisk zdravnika na bol-
nikovem domu 10,00 din (dose-
daj 5,00 din) za vsak prvi obisk
pri isti bolezni, kadar se ta
opravi na zahtevo zavarovane
osebe; *

— za vsak prevoz z reSeval-
nim vozilom v zdravstveni za-
vod oz. iz zdravstvenega zavoda
na bolnikov dom, ki ga odredi

zdravnik 20,00 din (dosedaj 10,00

din); s

— za pregled in zdravijenje
zastrupitev z alkoholom, plada
zavarovanec sam v celoti;

Marjan Kolar

Lani so Ravne proslavljale 720
let, odkar se ime kraja doku-
mentirano omenja v zgodovini,
toda 700 let se je ta kraj imeno-
val Gutenstein (pozneje Gustanj)
in bil le malo pomemben trg.
Sele po osvoboditvi je privzel
ime planote, na kateri je nekaj
sto let stala Zelezarna, in pola-
goma zrasel v mesto, Zato so
danasnje Ravne stare in vendar
mlade, saj je trsko jedro v kotli-
ni okrog cerkve razmeroma
majhno, nova naselja pa vsena-
okrog: na terasi Gedovje, bloki
in stolpnice, pod Preskim vrhom
kolonija enostanovanjskih hisic,
Dobja vas in manjsi zaselki ob
iztoénicah,

Malokateri kraj v Sloveniji je
po osvoboditvi pridobil toliko
kot Ravne: postal je sredisde
MeZiske doline in dal ime obéini,
Dobil je popolno gimnazijo, na
kateri je doslej maturiralo Ze
cez tiso¢ dijakov, V gradu grofa

— za pregled pri zdravniku -
specialistu zaradi ugotavljanja
zdravstvenega stanja 10,00 din
(dosedaj 5,00 din) za vsak prvi
pregled ob isti bolezni;

— za preglede pri sploinem
zdravniku zaradi ugotavljanja
zdravstvenega stanja 3,00 din
(dosedaj ni bilo prispevka) za
vsak prvi pregled ob isti bolez-
ni;

— za intervencijo ob prekini-
tvi noseénosti 80,00 din (enak
prispevek je bil dosedaj);

— kot prispevek k stroskom za
zdravila in pripomocke, ki jih
predpiSe zdravnik kot kontra-
cepcijska sredstva 10,00 din (do-
sedaj ni bilo prispevka);

Thurna, nekdanjega lastnika Ze-
lezarne, je narasla zaloga knjig
§tudijski , knjiznici na 53.000
zvezkov. Ob njej se razvija teh-
ni¢ni in narodopisni delavski
muzej. Dalje pod Navriki vrh je
bil ob gimnaziji zgrajen dom te-
lesne kulture z zimskim baze-
nom in novi stadion. Tako je z

. vetanjem S&tevila zaposlenih v

zelezarni in z rastjo kraja rastla
skrb za $portno in kulturno iz-
zivljanje ljudi.

Kakor v arhitekturi mesta se
tudi v ljudeh prepleta staro z
novim in profil popreénega Ra-
vendana ni niti malo lahko do-
logljiv. Starejsi govorijo domala
vsa slovenska nareéja, otroci
ustvarjajo pogovorno koroséino.
Domacinom, pravim Koroscem,
Se veliko pomeni bogata folklo-
ra, stari ljudski obicaji, Segave
Zenitovanjske pesmi in zamak-
njenost v naravo. Kdor se oZeni
z domadinko, pridobi v sorodstvo

Kladivo na vodni pogon — simbol zgodovine koroskega Zelezarstva

— pri uveljavljanju pravic do
zobozdravstvenih storitev pri-
spevajo zavarovane osebe k
stroskom 30%; (dosedaj 25 %)
od cenika za zobozdravstvene
storitve;

— pri uveljavljanju pravic do
ortopedskih ¢cevljev in ostalih
ortopedskih pripomoc¢kov placa-
jo zavarovane osebe enake zne-
ske kot prispevek, ki so ga pla-
¢evali do sedaj.

S sprejetimi ukrepi bo skup-
S¢ina socialnega zavarovanja
delno regulirala potrosnjo, v
glavnem pa bo zagotovila po-
trebna finanéna sredstva za
uspesno zdravstveno poslovanje.

Plazar Stane

Ravne - brez ton in odstotkov

pol doline. Prav tako $e Zivi le-
genda o junaskih bojih za Ko-
rosko pred 50 leti, zato stiki s
Slovenci onkraj meje niso samo
trgovsko turistiéni niti abstrakt-
no bratsko slovanski, ampak
mnogokrat dobesedno sorodni-
ki,

Ob domadéinih se del priseljen=
cev Ze ima za domadine, Zivi pa
tu tudi doloten odstotek brez-
domcev, ki pridejo stanovat tja,
kjer je kruh, ter se spet odselijo
tija, kjer ga je ved ali je boljsi.

In potem je tu mladina. Ta
enako kot drugod po Sloveniji
ne mara preve¢ vzorov, ki jih
ponujajo vzgojitelji in Sola, ne
ciljev politiénih organizacij, am-
pak zvedine usmerja svoje po=
¢etje po privlaénih kalupih za-
hodne mode, od glasbe do oblek,
naéina misljenja, vedenja in
moralnih norm,

Zavest pripadnosti kraju na-
staja silno poéasi in Ravenéan,
ki doseze dolocen standard, po-
stane Anglez, ki mu je njegova
higa njegov grad, v katerem Zeli
imeti mir. Tisti Ravendani pa;
ki takega svojega »gradu« Se ni=
majo, se krepko trudijo osvojiti
lestvico, tipizirano za vso SRS:
televizor, pralni stroj, hladilnik,
avto, hifo, Premajhne so place,
da bi bilo vse to hitro dosegljivo,
zato je treba biti priden dez
8-urni delavnik in zato zmanj-
kuje casa.

Tako je na Ravnah sicer mo¢-
no Sportno drustvo Fuzinar, ki
ima v svojih vrstah republiske
in drzavne reprezentante, pa za-
to na Ravnah Sport ni nifi mno-
Ziten niti fako popularen, da bi
vse drlo na zanimive tekme,
Moéne so  kulturne ustanove,
godba na pihala je najboljSa v
Sloveniji, pa zato tudi kulfura
nikakor ni mneZi¢na in godba
neredko koncentrira majhnemu

“stevilu poslusalcev.

(dalje na strani 5)
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RAVNE

Panorama Zelezarne Ravne

Rimski vrelec vabi-

Park pred gimnazijo

-

(nadaljevanje na strani 4)

Menda je v mirni dobi lahko
le &as tisti element, ki iz ftako
raznorodnih snovi ustvarja legu-
ro krajana, ponosnega na lepo-
te in ustanove svojega mesta ter
podporne ¢lane vsega, kar bi bi-
lo kraju v prid. Ta optimizem in
pri¢akovanje pa v Ravenéanih
vsekakor Zivita.

Prav tako se na Ravnah zgodi

~marsikaj ve¢ kot le lokalno po-
membnega — od Sportnih uspe-
hov do kulturnih uspehov in iz-

- dajateljske dejavnosti, toda ma-
lo od tega prodre v svet, kajti
ljudi, ki bi jim bilo manj za re-
klamo kot Ravencanom, menda
zlepa ne bi kje nagli, Tudi glede
prirodnih lepot v okolici ne rav-
najo drugace.

Urslja gora je biser svoje vr-
ste, Prezihove Kotlje so dozZive-
tje, originalnih 1judi v idiliéni
vasi, Rimski vrelec si je svoj
staroavstrijski sloves povsem za-
sluzil. Z aviom je le skok do
smudarske kode, malo dalje je do
Le# in njenih dveh znamenitih
gotskih cerkva, do hribovskega
Sentanela, ki druzi spomin na
Meskove Tihe velere s ponosnim
slovenstvom. Za pol dneva je iz-
let v dolino Tople s staro kmeé-
ko arhitekturo, pa v dolino Bi-
stre in $e kam okrog Grne.

Vse to so poti in vikendi Ra-
vencanov, na vse strani se tudi
trudijo poloziti asfalt, toda =z
uéinkovito reklamo opozarjati
svet na lepoto svoje doline, ne,
tega pa ne.

Pa ne, da ne bi bili gostoljub-
ni ali prijazni, nasprotno, prav.

imenifni so v druZbi, veseli ia
duhoviti, da neredko éloveku ¥
pogovoru z njimi vstane spomin
na junake PreZihovih novel in
romanov, In enako sorodnost je
¢utiti iz nekaterih élankov, oh=
javljenih v KoroSkem fuZinarju,
tetrtletnem glasilu Meziske do-=
line, ki bo leta 1970 praznovala
svojo 20-letnico. Bolj vsakdanje
stvaren je Informativni fuzinar,
meseénik ravenskih Zelezarjev.

Pravega pogovora pa na Koro=
fkem ni brez mosta. Vino stopi
v glavo, pivo v noge, most pa
daje dobro voljo in ga $aljivel
imenujejo korosko mosko voda.
Stajerci, vajeni svojih vin, se
nakremZijo po prvem pozirku
te kiselkaste pijace, in ce jim

* kdo ne-pove, da se most-pije po

vrekih, ne po kozareih, ga sploh -
prav ne spoznajo. Domadini tr=
dijo, da se most (sadjevec iz ja~

- bolk, lesnik ali hrusk) sicer pro-

izvaja tudi drugod po Sloveniji;
da pa ni nikjer tako dober kot
na Koroskem. In ker smo rekli,
da se ne znajo hvaliti, jim Ze
moramo verjeti. ;

0d Crne in Radelj ob Dravi
do Mislinje pod Pohorjem, iz
dveh koroskih in dveh §tajerskih
obéin se vozijo delavci v raven-
sko Zelezarno na delo. 60 km v
prefneru obseZe ta krog skrbi Ze-
lezarjev za kruh in jutriSnji dan.
Enako na &iroko je razprostrte
pricakovanje, da bo dajala
vkljuéitev v ZdruZeno podjetje
slovenskih Zelezarn zanesljive
plaé¢ilo za kvalitetno delo in mir=
no prihodnost.

Lepo priznanje za druZbeno
politicno delo

Vidno. mesto med druZbeno-
politiénimi delavei v Storah za-
vzema #e vrsto let tov. Franec
Zeli¢, vodja strokovnega po-
uka v Solskem industrijsko-ko-
vinarskem centru. Z veliko vne-
mo se udejstvuje pri TVD Par-
tizan-Kovinar, veé let je bil tudi
predsednik Krajevne skupnosti
Store. Bil je predsednik odbora
za graditev Sportnega stadiona
na Lipi, pozneje pa predsednik

Frane
: Zelic

gradbenega odbora nove osnov=-
ne Sole v Storah. Povsod je do-
segel lepe uspehe. Ce vemo, kake
uspehe je dosegal pod njegovim
vodstvom TVD Partizan-Kovi=-

nar in kako uspeino je delovala
krajevna skupnost v Storah, kaj
pomeni za nas Sportni stadion in
koliko let smo se borili za nove
osnovno Solo, potem se lahko cu=
timo vsi prebivalei Stor potaste-
ne ob podelitvi javnega prizna=
nja temu =zasluznemu javnemu
delaveu.

Na letni skupééini SZDL 11.
decembra t. 1. je bila namreé
tov. Francu Zeli¢u izrodena di-
ploma in knjizna nagrada Zvez-
nega odbora »DruZine in gospo=
dinjstva«, organizacije, ki je da=
la pobudo za leto akcij Krajev-.
nih skupnosti, ki je trajalo od
15. 5. 1967 do 15. 9. 1968. V tem
¢asu je tov. Zeli¢ opravljal poleg
drugih itevilnih nalog tudi posle

‘predsednika Krajevne skupnosfi

v Storah. Krajevna skupnost j&
dosegala pod njegovim vodstvom
lepe uspehe in tov. Zeli¢ je bil |
priznan kot eden najboljsih or=
ganizatorjev in predsednikov
krajevnih skupnosti v ob¢ini.

K tako lepemu priznanju is=
kreno ¢estitamo!

R. U.
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NEZGODE PRI DELU

V.. mesecu novembru -1969 je
. bilo. po obratih in eddeikih na-

.+ slednje Stevilo nezgod pri delu:

Elekiroplavi 2, Jeklarna 3, Va~-

; ljarna 5, Livarna I 6, Livarna

o

2

,, a8 ednji

t

L 5, Modelna mizarna 1, Ob-
delovalnica valjev 3, Mehani¢na -
E ekiroobrat 1,

., delavnica 4,
" Promet 2, Ekspedit 1, ostali 1.

i

Ja.

Brez nezgode pri delu so bili
oddelki: :

obrati oz,
Samntarna, Razyojni - oddelek,
Komunalni oddelek, Energetski
“ gbrat in OTK.
Na poti na delo in z dela ni
. bilo prijavljene nobene nezgode.
Prl delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:
GRADIC Rudolf je distil raz-

’livno korito pri ¢emer se mu je

#elezna svinja prevrnila na nego
_ter mu poskodovala palec.
CESNAR Franc je pri raz-

' kladanju vagonoy rude Sel iz

‘vagona na vagon, pri tem pa-

del in se udaril na prsni ko3, -

~ JEKLARNA:
ZAVSKI Frane. Pri izbijanju

i dzlivia iz ponovee mu je drog

s.

padel na tla. Ko ga je hetel po-
Trati, mu ga je sodelavec Ze po-

.,dlal, vendar ne {otno tako, da

je zopet padel na tla in ga pri
dem udaril v palec leve roke.

VOVK Ivan je pri izbijanju
ingolov iz kokil z roko udaril
eb pokonéno stojefe Loreniito
ter si odrgnil dva prsta na desni
roki. .

ZELIC Joze je koval drog.

Skupaj je bilo 31 nezgod pri de~ '

. Pri tem mu je padel drobec

klindre v desno oke.

VALJARNA:

ZAVRSEK Anton. Neenako-
merno segreta. gredica je- izSla
krivp iz valjev, udarila ob tla

in dﬂgalm kavelj. Roéaj kavlja .

je udaril imenovanega po bradi
in vratu.

. JEROVSEK Ivan se je med
wvaljanjem oziral okrog in ni pa-
zil kdaj bo .valjana palica izsSla
iz egrodja. Pri tem ga je opeklo
po medih desne noge, 4

-LIPAR Martin je podstavljal
podlogo pod breme valjanih pa-
lic. Ker je bilo breme povrino
privezano, je prislo do =mdrsnje-
nja ter je imenovanega pri fem
stisnilo za sredinec desne roke.
. PLANKOQ . Stanko se je pri
kontroliranju odvodke na VI.

. ogrodju fine proge mna ostrem

robu urezal na prstu desne rd-
ke.

OZIS Rafael. Pri dviganju in.
gota je prijelo kavelj med ingot
in. valjéno stojalo, pri demer ga
je rodaj kavlja udaril pe des-
nem usesu.

. LIVARNA I:

NOVAK Oto je brusil ulltke-'

na rafami, pri demer mu je pri-
letel drobec v desno oko.

GOSNJAK Frane je rodno
nakladal Zlindro v prekuenik.
Ko je priletel kos Flindre; ki je
drsel na tla, se je skozi rokavico
urezal na kazalcu leve roke.

KUMAR Karl je s kladivom
tolkel po modelu, da bi ga raz-
majal, pri ¢emer se je kladivo
snelo ter mu padio na stopalo
desne noge.

PAVIC Branke je nakladal
grodelj, pri femer mu je kos
grodlja stisnil mezinec na roki.

Za iole smo ti fantje '.xl;raliu.mvo».l'eh

. bil je
. pod, kolenum.

_ KOSUTA Milan je obradal
edrenjak, ki ga je pri tem u-
daril po gleZnju desne noge.

.+ FENDRE Franec. Pri podiranju
odra za zabijanje ulivnih cevi
se mu je ulivha cev prevrgla in

. ga, udarila, po roki,

je ostruZek prerezal zaSéitno
rokavico ter ga urezal na sre-
dinec desne roke.

IKOVIC Marko je s kladivom
izbijal sveder iz konusa. Pri tem
se je kladivo odkrusilo ter mu
je drobec priletel v levo oko.

MEHANICNA DELAVNICA:
KESE Drago. Pri montaZi gre-
benjakov z vilicarjem v valjarni,
ga je vilicar pritisnil ob steber
ter mu poskodoval levi gleZenj.
KUKOVIC Adolf si je pri de-

. Pazi, da se ne ureZeS, Zago sem vdieraj nabrusil.

{ LIVARNA IL:
: ;G,ABER Aanton je brusil z ro¢-

nim_brusilnim_ strojem, pri Fe-
.mer mu je drobec priletel v oko
s;kom netesna odala.

SKORJANC Vinko je na valj-
Enem {ransporterju prestavijal
Kkalupni_okvir, pri femer si jé

amakn rhtenico.
EGABER&EK Miha je brusil

,.I-'la slabilnem brusilnem . stroju,

pri. femer, mu je zaradi slabo
names¢enih odal priletel dro-
bec v levo oko.

VIDEC Martin je prekladal
,ulitke. Pri tem mu je ulitek pa-

del na_mezinec leve roke in ga

.poskodoval,

. RADMANOVIC Nikola je uli-
val zelezo v kalupni okvir. Pri
tem mu je tekoce Zelezo brizgni-
lo za hlaénico, ki je zgorela. Do-
, opekjine po desni nngi

MODELNA MIZARNA:

. CIZELJ Cvetko. Pri skoblja-

nju na poraynalniku mu je ol®
izteku deske ¢ez rezilo zdrsnila
roka na noZe,

+OBDELOVALNICA VALJEV:.

SIKOLE Konrad je vpenjal
kokilo na. struZnico. Pri tem se
mu je zlomil kljué, Zaradi téga
ie padel s sfruZnice na tla ter

ril na desno stran prsnega

Py ELAIJSTAJNER Ivan je z za-
krivljeno Zico odsiranjeval dol-
ge jeklene ostruike. Pri tém mu

montaZi starega cevovoda po-
S$kodoval hrbtno stran dlani leve
roke.

ZUPANC JoZe je vpenjal uli-
tek v Celjusti struZnice, pri
¢emer mu je stisnilo prsi leve
roke,

ZOHAR Franc je rocno brusil
noze na tehtnici. Pri tem se je
zbodel v prstanec leve roke.

ELEKTROOBRAT:

KRESNIK Janez je po konta-
nem popravilu Demaga ob po-
tisni peci v valjarni odstranje-
-val lesen oder. V bliZini je stal
delavec iz valjarne in drzal po-
konci kleS¢e za ingote tfer opa-
zoval elektricarja. Ko je ena
deska padla z odra je delavec
odsko¢il ter izpustil klesce, ki so
padle Kresniku na levo nogo.

PROMET:

ZAFRAN Mirko je odpenjal
prekucnik, ko se Se ta ni popol-
noma ustavil. Pri tem ga je
stisnilo za prstanec desne roke.

DROBNE Henrik. Pri premiku
na ozkotirni progi je prekuenik
nenadoma iztiril, zadel imeno-
vanega tako, da je padel po tleh,
Odrgnina na desnem stegnu.

EKSPEDIT:

GRADIC Alojz je nakladal
surovo Zelezo. Pri tem se mu Je
rokavica zataknila, zaradi fesar
mu je stisnilo prste leve roke.

SLUZBA VARSTVA PRI
DELU
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PISEK Alojz, str.inz.

Ker je v Ostravskem bazenu
center cCetkoslovaskih zelezarn,
z izjemo Kosic na Slovaskem in
poznanega Poldija v Kladnu,
sem razumljivo odSel kot prve
v 130 let staro zelezarno Trinec
in v povsem novo Zelezarno
NHKG Kuncice, ki je bila zgra-
jena v II. svetovni vojni. V tem
Zelezarskem in seveda tudi ru-
darskem bazenu, kjer kopljejo
izredno kvalitetni premog za
koksanje je %e ena in obenem
tudi najvecja 140 let stara Ze-
lezarna Vitkovice, ki ima seveda
vse metalurske pogone od viso-
kih peéi, koksarn, jeklarn, li-
varn pa do izredno poznanih
tezkih kovaénic in obdelovalnih
strojev za svoje ulitke in od-
kove.

Da bi kratko odmerjen ¢as
¢imbolj smotrno izkoristil, ker
sta bila vmes e sobota in ne-
delja,- ki z izjemo metalurskih
pogonov ne delajo, sem odsel
najprej v TZ VRSP narodni
Eodmk Tfinec ali na kratko v

elezarno Trinec,

Najprej nekoliko splosnih po-

datkov o kombinatu oz Zele-
Zarni Tfinec.
" Zelezarna slavi letos. 130-let-
nico obstoja in ima ca. 20.000
zaposlenih ter proizvede letno
2,2 milijona ton jekla, Iz tega
podatka je razvidno, da jé ze-
lezarna takSne velikosti, da se
Jlahko vzporeja s svetovno zna-
nimi Zelezarnami kapacitet pre-
ko milijona ton jekla.

V svojem sklopu ima nasled-

.hje pogone ali »oblasti« kot oni
to imenujejo.

, 1. oblast

Pogon koksarn in visokih pedi
ima v pogonu 3 visoke peti
1080 m?, medtem ko so stare 3
visoke peéi 500 m® popolnoma u-
stavili, Delajo preteZno z rudo,
ki jo preimejo iz ruskega ru-

. darskega Dbazena Krivoj Rog.
Preteini del tekodega surovega

. Zeleza transportirajo s special-
nimi vagoni v mikser, ki se na-
haja v jeklarni. Razume se, da
imajo visoke peéi v svojem

. sklopu aglomeracijo in obrat za

. predelavo Zlindre in odvoz od-
.padkov na haldo, kar je za njih
kot ravninski predel Se posebej
problematic¢no.

2. oblast

Pogon jeklarn in Samotarn
ima v svojem sklopu 6 peéi tipa

+ Maerz Boehlens kapacitete 280
ton kurjene z mazutom, mesa-

nim plinom in kisikom. Dalje -

6 elektriénih obloénih peéi ka-
pacitete 10 ton, ki preteZno o-
‘bratujejo za potrebe livarne,

3. oblast :
. Pogon valjarn, ki ima v, svo-

‘.'_jem sklopu 2 bloominga, in si=
- ter stari 960mm in novejsi

- 1250 mm, nadalje konti progo

za kvadratne profile in gredice,
reverzirno progo za ZelezniSke
traénice, katere so istodasno tudi
njihov- najveéji in monopolni
proizvod ter reverzirno progo za
I in [ profile nad 200 mm. Ima-
jo tudi konti proge za kotnho
Zelezo in okrogle profile, pred-
vsem betonsko Zelezo v narebri-
¢astem profilu. V zadnem dasu
pa so stavili v pogon #i¢ho va-
ljarno F.J. KOCKS iz Zahodne
Nemc¢ije, ki dela Zico pre-
tezno nad 5 mm. :

4, oblast

. Pogon livarn za jeklo in sivo
litino z modelno mizarno, V
svojem programu
jeklenih valjev in tezkih jeklar-
skih kokil. Izdelujejo po tudi
dokaj drobne ulitke na #vicat-
skih kaluparskih strojih Malecus,
Zato dosti delajo tudi s pesko-
meti. Obrat je dokaj nabit, Ker
je starejSega datuma in zato
precej utesnjen. V pogonu ima-
jo 3 kupolke; ki obratujejo od
6. do 18. ure.

5. oblast

Transport z ZelezniSskimi in
cestnimi prevoznimi sredstvi, V
pogonu imajo tr. izkljuéno Die-

s8¢l in Diesel-elekiriéne lokomo-

tive od 150=750 KS. Za rezervo
imajo Se nekoliko parnih loko-
motiv, vendar le $e zatasno, Ves
transport poteka po normalnem
tiru, ¢eprav so svojetasno kot
stara Zelezarna imeli ozki tir, ki
s0 ga v celoti likvidirali.

/6. oblast

VzdrZevanje, ki ima v svojem
sklopu wveé -delavnic razliénih
strok. Na ta oddelek se bom ka-
sheje bolj podrobno povrnil.

". oblast

Energetika, ki oskrbuje pod-
jetje s plinsko, parno in elekiro
energijo. Saj imajo v svojem
sklopu tudi elektro-termo cen-
tralo, ki je povezana z drzavnim
elektro omrezjem. Seveda je v
tem sklopu ftudi kisikarna in
oskrba z ostalo energijo,

Poleg zgoraj nagtetih pogonov
imajo. e dva dislocirana pogo-
na, in sicer kamnolom z apnen-
cem~in tovarno verig. -

TPako sem v kratkem nakazal

‘nekaj znacilnosti zelezarne in bi

se podrobno dotaknil vzdrzeva-
nja, njene organizacije in nacéina
dela, ki ga ta samostojna sluz-
ba v Zelezarni opravlja.

Sluzba vzdrzevanja v te] zZe-
lezarni ni v celoti centralizira-
na, Ceprav  so Vvse vaZnejSe
sluzbe centralizirane, je Se ved-
no nekaj preventive direktno v

.bogonih; to je seveda manjsi del
_ in so absolutno zagoverniki cen-
‘_tz;alizwane sluzbe h kateri stre-
mijo. Sluzba vzdrzevanja ima v .

svojem sklopu 6100 zaposlenih
s naslednjimi delavnicami:

imajo litje '

Jev. . Saj.,

— centralna
delavnica;

— centralna elektro delanca'

— centralna mehaniéna delav.
nica;

— vzdrZzevanje energetike;

— vzdrzevanje  industrijskih
peci; -

— gradbeni oddelek, .

Poleg zgoraj naStetih wvzdrze-
valnih obratov sta Se dve mocni
Stabni sluzbi, in sicer:

— tehni¢fi odsek in

— ekonomski odsek.

Sedaj bi se nekoliko podrob-
neje dotaknil posameznih vzdr-
Zevalnih delavnie in njihovega
naé¢ina dela.

Centralna kljudavniarska de-
lavnica ima v svojem sklopu 440
zaposlenih, To so pretezno klju-
cavnicarji in wvarilci ter rezalei.
V tej delavnici imajo speciali-
zirane skupine za posamezne
agregate, prav 'posebej pa Se
skupino za wvzdrZevanje tehtnic
v celem podjetju in skupino za
kontrolo in popravilo wseh je-
klenih  konstrukicj, wkljuéno
konstrukeij zerjavov. Jeklenim
konstrukcijam posvedajo peseb-
no  pozornost tako s staliicta
kontrole kot s stali¥¢a antiko-
rozijske zas¢ite, Za zamenjavo
gumijastih trakov na vseh trans-
porterjih je posebna specializi-
rana skupina s svojim orodjem
in pripravami za vulkanizacijo.
Za posebna dela na plinskih vo-

~dih imajo 16 izurjenih in zdrav-

nisko pregledanih kljud¢avnidar-
jev, ki delajo v plinskih maskah

kljudavnicarska

. Zelo - dobro

KI

Zelezarni imajo. 16.000 elektro
motorjev, v skladi§tu rezervnih
elektro motorjev pa 5.000 motor-
jev, ki stalno kroZijo po celem
podjetju. Zamenjavo elektro
motorjev imajo v celoti cenfra-
lizirano in tudi rezerva je cen-
tralizirana- za celo podjetje. Za
zamenjavo motorjev imajo spe-
cializirano skupino sestavljeno
iz elektridarjev, Kkljutavniéar-
jev in tesarjev, ki dela skubno
in se ne drzijo strogo svoje kva-
lifikacije. Imajo tudi lastno
orodje in prevozna sredstva. Na
prvi- izmeni je v tej sluzbi 20
delavcev, ¥ drugi 10 in'& tretji
6 delavecev, Glede razmer imajo,
kot Ze omenjeno, izredno dobro

organizirano previjalnico elektiro .

motorjev. Delo poteka linijsko
in je tu zaposlenih precej zensk.
imajo opremljeno
tudi - preizkusno postajo, kjer
dobijo stroji ateste in se eviden-
tirajo vse vrednosti, ki se pri
preizkusu ugotovijo. Zelo lepo
je urejen tudi center za eviden-
co elektro motorjev, ki se poleg
obiéajnega nacdina vodi $e na
elektronskih strojih.

V tej delavnici imajo nadalje
specializirane skupine za revi-
zije elektriénih strojev. in re-

.monte v. proizvodnih obratih,

luje - preteino

. kar vse izvajajo po planu cen-

tralne wzdrZevalne sluZbe.
Centralna-mehani¢na delavni-

ca ima 1.200 zaposlenih in:izde-

~rezervne . dele,

" nove sklope ali celo stroje in

¢e to narekuje nujnost. Ti klju- .

¢avnitarji imajo =zato poseben:

-..delavnici

dodatek in so stalno pod zdrav- -

nisko konfrolo. Posamezne klju-
¢avnic¢arske skupine so. zasedene
tudi s t.i. tesarji — monterji, ki
spadajo direktno centralni- klju-
¢avnicarski delavnici in ki pri-
pravijo in transportirajo vse

so na razpolago tesarji iz grad-
benega oddelka.

Delavnica izvaja popravila
in remonte po planu centralne
sluZbe wzdrzevanja v svojem
sklopu pa ima Se svojo lastno
pripravo dela. Obrat sam raz-
polaga tudi z nekaj najnujnej-
§imi transportnimi sredstvi, tako
da je roéni prevoz zelo izjemen.

. Ker ima Zelezarna svojo va-
jenisko Solo prihajajo ucenci v

ta obrat na prakso, in sicer ima-
jo urejeno tako, da imajo v
prvem letniku praktiéni del v
Soli, medtem ko v drugem in
tretjem letniku kompletno prak-
s0 opravljajo v tovarni, in to
7e na posameznih deloviséih,
zlasti Se v tretjent letniku. Tako
dobijo izuenega in Ze tudi u-
porabnega delaveca v obrat.

- delavnici

prevzema v popravilo: stroje,
ki jih je potrebno popraviti v
ali- ki predstavljajo
Jkomplicirane mehanizme. V tej
copravljajo tudi. del

.. obdelave ulitkov in valjev, ki so

.manjse sklope. Za vedja dela :

Centralna , elektro,. delavnica !

ima 350 delaveev in,zlasti, mod-

no, :\azwta previjalnico el. stro-
previjejo.  letno . eca.

5000 elektro - motorjev. V- celi

proizvod njihove livarne.
+ Tudi ta delavnica ima svojo

-moéno lastno pripravo mediem

ko terminsko zasedbo narekuje
Stabna * sluZba wvzdrzevalnega
sektorja.

Vzdrzevanje energetike ima
zaposlenih 190 kljucavnifarjev
in 90 elektri¢arjev. V njegov de-
lokrog spada vzdrZevanje visoko
napetostnega omreZzja, vzdrie-
vanje energetskih strojev in na-
prav, instalaterska delavnica in

finomehani¢na delavnica., Tudi

remonte parnih turbin in kot-
lov izvajajo sami. Za njih je
posebno znacilno, da imajo de-
javnost prav v detajle razvito,
ker se zunanjih uslug ne morejo
dosti posluZiti zaradi pomanjka-
nja le-teh.

V tej sluzbi so s pomoéjo li-
cenénega partnerja iz Anglije

razvili t. i Metalock postopek
_za popravilo potenih litoZeleznih

ulitkov. Prinecip je v tem, da
‘poden litozelezni del tako rekoé
sesijejo popolnoma v _hladnén
stanju;. Najprej, ga je potrebno

stisniti. in. spraviti v _prvotno

lego, nato pa.po poaebm%alﬁoni
(dalje na strani 8) :
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S POTI PO CESKI

(Nadaljevanje s 7. strani)

izvrtati luknje in v te izvrtine
zabiti posebne elemente, ki te
izvrtine in tudi poprej izsekane
vmesne prostore izpopolnijo.

Ti elementi so seveda dobav-
ljeni od licenénega partnerja in
tudi uvezbavanje delavcev, ki
morajo napraviti poseben izpit
sicer sploh tega dela ne smejo
opravljati, Zadeva je izredno
interesantna tam kjer z varje-
njem ni mogoce doseé¢i uspeha.
Patent je uporaben tudi za pre-
nasSanje velikih sil npr. lom teZ-
kih valjénih ogrodij in za pri-
tiske tudi od 300 atm,

V tem oddelku se dosti bavijo
tudi z lepljenjem kovin, in si-
cer uporabljajo Loctite pasto, ki
je sicer ameriskega porekla,
vendar jo kupijo na Dunaju. To
uporabljajo predvsem pri delih,
ki dobijo manjfo zra¢nost npr.
lezaj v ohisju. Saj so uspeli celo
pri zracnosti 0,6 mm uspeino
zalepiti kotalni lezaj v ohisju.
Demontaza pa je nato moZna
s segrevanjem na ca. 200°C.

Sef vzdrZevanja pri njih.ime-
novan glavni ‘mehanik ima v
vsakem proizvodnem pogonu t.
im, oblastnega mehanika, ki vz-
drzuje strojno in elektro sluzbo
in s svojim Etabom pripravlja
programe, vodi evidenco in sta-
tistiko, Studira tehnologijo re-
montov, izvaja pregled in nadzi-
ra pravilnost uporabe strojev in
naprav ter nadzoruje in prevze-
ma opravljena popravila in re-
monte.

Ze omenjena §tabna sluzba t.
j. tehni¢ni odsek pa ima sluZbo
varilne tehnike, Zerjavov, ma-
zanja, antikorozijsko zaéito,
tehniéni razvoj vzdrzevalnih po-
stopkov in uvajanje metod dela
in kompletno evidenco osnovnih
sredstev ter konstrukcijski biro.

Ekonomski odsek pa ima v
svojem sklopu celotno sluzbo
planiranja remontov, rezervnih:
delov, organizacijo razvoja vzdr-
zZevanja, dokumentacijski center
in ekonomske pokazatelje. ~_

Izredno moé¢no imajo razvito
dispefersko sluzbo in sicer ima
vsak pogon svojo dispetersko
postajo kjer tede sluzba nepre-
kinjeno skozi 24 ur. Tu se zbira
vsa problematika in vsa vaz-
nejSa. porocila. Preko teh dispe-
cerskih postaj dajejo tudi vsak
dan ob dolo¢eni uri posamezni
Sefi poroéilo svojimm nadrejenim
‘fako, da se ne zbirajo na poseb-
nih sestankih. -Ta poroéila pa
seveda lahko posluSajo vsi, ki jih
predmet zadeva tako, da lahko
Ze samoiniciativno ukrepajo in
se. prilagodijo Zeljam in zahte-
vam.

Za dolo¢ena dela imajo po-

stavljene cenike, ki so nekako’

plod dela veé Zelezarn le, da so
manjsi odstopki za dolocene Ze-
lezarne spri¢o specifiénosti, ki
pri njih nastopajo. Delo poizku-

Sajo izvajati ¢im ve¢ v normah
-in akordih,

Delajo samo 5 dni v tednu ta-
ko, da je sobota in nedelja pro-
sta, imajo torej 5X8 ur, t. J.
40-urni tednik.. To pa velja se-
veda le za tiste, ki niso vklju-
¢eni v kontinuirne procese. Ti-
sti, ki delajo neprekinjeno, ima-
jo naslednji naé¢in dela: 2 dni
dopoldne, 2 dni popoldne, 2 dni
ponoédi in nato 2 dni prosto. Nad-
urni dodatek se pla¢a ob delav-
nikih s 259, ob sobotah in ne-
deljah pa s 509/. Seveda imajo
tudi noéni dodatek. Posluzujeio
se tudi zunanjih usluZnostnih
podjetij med katerimi je naj-
mo¢nejSe Hutni montaz, ki iz-
vaja- pretezno dela na jeklenih
konstrukeijah in Toplotehna, ki

opravlja zidanje z ognjevzdri-

nim materialom. Ta podjetja so
samostojna in je pofrebno z nji-
mi sklepati posebne pogodbe.
Zaradi vse vwvecjih tezav pri
arhiviranju naértov — origina-
lov so uvedli mikrofoto-kopirno

. tehniko.

V ta namen imajo ameriiko
kamero Remington, s katero pre-
slikajo vse originale narisane s
tusem, le-fe lahko nato unicijo,
ker imajo na filmu posnetek ori-
ginala, ki ga arhivirajo in po po-
trebi na poljubnem formatu pre-
kopirajo na angleSkem CAPS ko-
pirnem stroju. Ta tehnika je da-
nes za velika podjetja neizbez-
na, ¢eprav je zadetna investicija
nekoliko visoka. Pri tem naédinu
potrebuje arhiv le sobico, kjer se
shrani skoraj neomejeno Stevilo
originalov. Tak naé¢in bi bil pri
nas smiseln za veé podjetij sku-
paj.

Zelo dobro resitev imajo tudi
za spajanje privezovalnih Ziénih
vrvi, ki se normalno izvajajo z
Ziénimi sponami ali vrote zako-
vanami sponami in tudi s plete-
njem. Bohunska tovarna Zi¢-
nih vrvi dobavlja posebne puse
iz al. zlitine, mi ki se na licu me-
sta v posebni pripravi stisnejo
med oba koneca Zi¢ne vrvi in ta-

. ko tvorijo 100 9%, spoj.

Tu se vtisne Se dopustna obre-
menitev in datum ter morebitne
Stevilke za evidenco.

Sedaj pa Se nekaj splosnih po-
datkov o drugi Zelezarni oziroma
kombinatu, ki sem ga obiskal
v zadnjih treh dneh, t. j. Nova
Hut Klementa Gotwalda narod-
ni padnik Ostrava—Kuncice ali
na kratko NHKG Kuncice.

To je kot Ze omenjeno nova
Zelezarna katere prvi agregati so
zaceli obratovati 1952. leta, To
je bila istofasno tudi ena nji-
hovih najveé&jih povojnih izgra-
denj. Zelezarna ima danes 2400
zaposlenih in proizvede letno
2,8 milijona ton jekla. Iz tega
podatka se vidi, da gre za Zele-
zarno velikega formata in da je

temu primerna tudi njihova or-

ganizacija, ki deli posamezne
sklope kar v tovarne. Zelezarna

ima naslednje sklope ali po nji-
hovem tovarne:

Koksarna ima 10 koksnih ba-
terij in njim pripadajoce kemi¢-
ne pogone za proizvodnjo ben-

zola, katrana itd.

Visoke peéi so trenutno 3 v
pogonu, cetrta pa je v rekon-
strukciji. Ena ima 1320 m? ostali
dve pa 1082 m® Obratujejo z do-
datnim oljnim kurjenjem in ze-
lo visokimi temperaturami zra-
ka. Vse tekoce Zelezo edvaZzajo s
specialnimi vagoni v obliki ci-
stern v mikserje jeklarne, v iz-
jemnem primeru pa tudi na raz-
livni stroj, ki je prav tako loka-
cijsko odmaknjen od plavzev.

Za en plavZz so Ze postavili
moderno komandno postajo za
vodenje proizvodnje in seveda
opremljeno z vrsto instrumen-
tov, ki pokaZejo ali registrirajo
vse karakteristiéne podatke toka
proizvodnje v visokih peéeh.

Jeklarne imajo skupaj 10-peci
in 2 mikserja., Mikserja imata
kapacitete 1200t in 1000 t. Pedi
so dokaj razli¢ne po kapaciteti
in tudi po konstrukciji, ker jih
stalno izpolnjujejo.

Imajo eno 400t Maerz Boeh-
lens fiksno" peé¢, eno 400t na-
gibno SM peé¢ in 6 fiksnih 230 ¢
MB pec¢i. Vse te peéi so kurjene
s koksno plavznim plinom, ma-
zutom in seveda dodatno s ki-
sikom skozi obok.

Novost za to jeklarno je 160t
tandem peé, ki je nagibna in
fraja ¢as med sarzami samo 50
mijnut, pri tem procesu uporab-
ljajo samo kisik. Z doseZenimi
uspehi so zelo zadovoljni in pra-
vijo, da se za takS$ne peéi moé-
no 'zanima nasa Zenica. Zna-
¢ilno za to jeklarno je tudi to, da
spuséajo zlindro kar pod peé,
kjer razpade in od koder jo z
buldozerji izrivajo na prosto, od
tu dalje pa preko bagrov in ka-
mionov na haldo.

Seveda imajo Se tudi klasiéne
Zelezne vagone za Zlindro, ven-
dar trdijo, da jim je ta transport
cenejsi, <

Znadilno je Se to, da so Zerja-
vi opremljeni 'z ' elektronskimi
tehtnicami, ki avtomatsko poka-
#ejo tero bremena, kar je pred-
vsem vazno za tezo sarze in mo-
rebitne preobremenitve Zerjava.
Teza se odtitava na osvetljenem
zaslonu, ki je na Zerjavu in so
vrednosti vidne od daleé Tu
imajo brezplaéno stalno na raz-
polago sifon in brezalkoholna
piva.

Valjarne so pravzaprav tri, in
sicer:

Valjarna 2z dvema bloom-
ingoma, profilno konti progo in
traéno progo. Tu proizvajajo po-
leg polfabrikatov od 80 do 780
milimetrov, okrogle profile, kot-
ne profile, manjse I in profile
ter jamske traénice in profile,
Ta valjarna ima Se Ziéno progo
in progo za specialne profile.

Druga valjarna je valjarna
brezsivnih cevi, sistema Stiefel
in Kocks, kjer proizvajajo cevi
1/2 »do 6« z navoji za ostale na=-
mene pa tudi do 273 mm, Tu iz=
delujejo tudi speralno varjend
cevi do premera 530 mm in deb.
stene do 8 mm.

Tretja valjarna, ki je neko=-
liko dislocirana pa izdeluje tan-
kostenske jeklene profile za
potrebe gradbeni$tva, avtomo-
bilske industrije ih poljedelske
industrije. Ta valjarna proizva-
ja tudi varjene cevi manjsih di=
menzij od 3/4 »do 4«. )

Tu imajo tudi pocinkovalnico
in narezovalnico navojev. Stroj-
na tovarna z livarno in kovaé=
nico ima v svojem proizvodnem
programu zavorne bobne za ce-
lotno- ¢eSko avtomobilsko indu-
strijo. Kolesne sloge za zelezni=
Ske in ostale vagone. Nadalje
razlicne ulitke in odkovke v su-
rovem ali obdelanem stanju.
Posebna znadcilnost je 12000 t ka=
vaska stiskalnica, ki je verjetno
najveéja v srednji Evropi. Tu
kujejo valje, gredi in razne od-
kovke do tezine 160t. Zaéasno
so dali to stiskalnico v -uporabo
Zelezarni Vitkovice, ker se bolj=
Se prilagajajo njihovemu proiz=
vodnemu programu.

Svojo tovarno predstavlja tue
di energetika, ki ima poleg
plinskega, zra¢nega in vodnega
gospodarstva Se termo elektrar=
no in merilno ter regulacijsko
tehniko,

Tudi transport predstavlja
svojo tovarno, saj imajo v po-
gonu 52 Diesel in Diesel elektro
lokomotiv. Tudi tu so parne lo-
komotive Ze izlodili, Vse loko=
motive imajo brezzitno zvezo in
poteka celotno vodenje trans=
porta po tej zvezi. Vsak obrat
ali po njihovem tovarna ima za
oskrbo na razpolago dve do tri
lokomotive veéje moéi za zu-
nanij transport, manjse moc¢i pa
za notranje premike. Pri njih je
namreé¢ zelo ostro prepovedano
premikati vagone z Zerjavi. Za
zimsko obdobje imajo na vago-
nu montiran reakeijski motor od
letala MIG 14, ki razpiha in
raztali ves sneg s tem, da vozi
po vseh zunanjih tirih tovarne,
Verjetno ta patent uporabljajo
tudi njihove drzavne zeleznice.
Imajo Se drugo resitev taljenja
kretnic in sicer elektriéno upor-
no segrevanje vaznejsih kriZi¢,
ki se jim prav tako dobro obne-
se.

S stroji so opremljeni tako
Stevilno, da nimajo tezav s po-
sluZzevanjem. Za sluéaj defektov
pa imajo rezervo, ki je takoj na
razpolago. Uporabljajo tudi $vi-
carske registrirne ure s tem, da
registrirajo %e hitrost in kaZejo
¢as. Prometno in strojno osebje
mora delati tudi obéasne iz-

" pite, ki jih sicer organizira to-

varna vendar nadzirajo inspek-
(dalje na 12. strani)
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Konan je jesenski del prvenstva
v slovenski conski nogometni ligi

Uspesen Start »Storskega ligafa« v slovenski conski nogometni
ligi z osvojenim é&etrtim mestom nam pove, da je bilo zadnje leto
uspesno za Storske nogometaSe. Trdo delo in disciplina v I. mostvu
je rodilo uspeh, katerega so veseli vsi pristasi nogometa v Storah.
Mnogo znoja je bilo prelitega od samih igralcev, kakor tudi od tre-
nerja Bencika, ki je prevzel vadbo I. mostva, tehniéno vodstvo pa
je dalo iz sebe vse, kar je moglo. Izbor kadra je zadovoljiv, vendar
bo treba mostvo Se okrepiti oziroma zakrpati prazna mesta z od-
hodom nekaterih igralcev v JLA letos spomladi. Treba bo aktivirati
nazaj nekatere igralce, ki jih v jeseni nismo videli na treningu,
treba bo okrepiti tudi odbor, da ne bo celotno delo lezalo na ra-
menih posameznikov. Dela je Se veliko, treba bo prijeti za.vajeti

_ prav sedaj v mrtvi sezoni, kajti ob koncu februarja naslednjega
leta mora biti vse pripravljeno za spomladanski start.

Lestvica: -
1. Steklar 1 S AR S Lgie e 6 Ll e ¢
2. Branik 1.8 2.1 | 30:p(F219 18
3. FuZinar : b M Sl el R 1 ol IR L
4. Partizan-Kovinar 1 BCET GG, LY JAeh L 50§ ot €0 IR ) CORNIR .
5. Smartno 105 308 1%Is - 8 18
6. Peca 13 -0 el AR B I
7. Celulozar I Cobl | R ) b b s b s 1)
8. DokleZovje 11 .3 2 6 17:21 (- 4) 8
9. Sever ol Ll e 14:24 (- 10) 8
10. Osankarica B RS T 9:17 (— 8) 7
11, Papirniéar s i S S i 14:34 (= 20) 6
12, Velenje 1 L MR 1 8:18 (— 10) 3

KOVINAR V 1. SLOVENSKI NOGOMETNI LIGI

ey

Za 40-letnico Sporta v Storah, ki jo bomo praznovali leta 1!5"2’0,I

je prav nogometna sekcija tista, ki bo praznovala svoj visoki ju-
bilej. Stirideset let bo Ze minilo, odkar se je v Storah zadela igrati
nogometna Zoga, Stirideset let bo Ze organiziranega dela, zato bi bila
to najlep$a nagrada, da Kovinar pride po dolgih 15. letih nazaj v
I. slovensko ligo med slovensko elito, kakor je bil nekdaj. Moznosti

Uspesni nogometasi

so velike, treba je samo zadrzati 4. mesto na lestvici in Kovinarju
se bodo spet dolgoletne sanje uresniéile, V zadetku prihodnjega
leta, to je pred spomladanskim prvenstvom, bo redna skupscina
NZS gotovo izglasovala, da se bo sedanja enotna slovenska liga Ze
v prihodnji jeseni delila na dva dela: vzhod in zahod, to pa na
zeljo klubov, ker je danasnja slovenska liga predraga. .
Tako raéuna tudi Kovinar, da se bo uvrstil v deljeno slovensko
ligo, seveda samo ob dobri uvrstitvi, torej zadrzati mora vsaj 4.
-mesto. Spomladamko prvenstvo bo zelo zanimivo, saj igra Kovinar
doma z vsemi tremi, ki so pred njim na lestvici in z obema spod-
njima, to je Smartnim in Peco, ki ga grejeta sedaj v zimskem ¢asu,

MLADINA IN PIONIRJI
y T
Mocan padec je bil v letoSnji jeseni pri mladini, Treba bo po-
staviti tudi mladino na zdrave noge, ji pomagati, seveda pa bi mo-
rali biti mladinei prav tisti, ki bi pokazali veg dlsmphne kakor so
jo prejénjo jesen, Izmed 8 mostev, ki tekmujejo v mladinski ligi
CNP je nasa mladina zasedla zadnje mesto. To nam pove vse. Pri
mladini nekaj ni v redu, da moéno Skriplje. Treningi mladine so

bili slabo obiskani, kaj je bilo temu vzrok, mora razéistiti odbor.
Pionirji so e dokaj zadovoljiva ekipa in upamo, da bodo na

koncu spomladanskega prvenstva zasedli svoje tradicionalno druge

mesto. Jesenski del so zakljuéili s éetrtim mestom od sedmih ekip,

ki tekmujejo v pionirski ligi GNP, imajo pa &e dve neodigrani
tekmi iz jesenskega dela tekmovanja.

V podastitev 50-letnice Nogometne zveze Jugoslavije je bil NK
Kovinar odlikovan s srebrno puséico Nogometne zveze Jugoslavije
za svoje uspesSno in dolgoletno delo.

Ob- zakljuéku Zeli nogometna sekcija Partlzan Kovmar Store
vsem svojim igralcem, odbornikom in gledalcem sreéno novo leto

1970.

Rekreacija zaposlenih v zim'skem Gasu

Ce smo si v toplej$ih mesecih
znali poiskati kako vrsto rekrea-
cije, da ne bi zanemarili telesne
kondicije, smo v zimskih mese-
cih v tem pogledu v 8kripcih. Ne
pozabimo pa, da imamo drustvo,
ki bo poskrbelo tudi v tem ¢asu
za rekreacijo zaposlenih. TVD
Partizan-Kovinar je poskrbel za
naslednje vrste rekreacije:

— ob torkih ob 20. uri v telo-
vadnici na Lipi rekreacija za
moske;

— ob ponedeljkih in petkih ob
18. uri namizni tenis (ping-
pong);

— ob ponedeljkih ob 18.30 od-
bojka za Zenske v telovadnici;

— ob sredah ob 19. uri rekrea-

_ cija za Zenske v telovadnici;

— oh ¢getrtkih ob 18.30 v telo-

vadnici rekreacija za vse $portne
funkcionarje in delavce.

Ni treba posebej poudarjati,
da je to edinstvena priloZnost
za zdravo rekreacijo vseh, ki
skrbijo za primerno razvedrilo

_in utrjevanje telesa, s ¢imer do-

sezemo tudi vedéjo odpornost or-
ganizma za vse napore, obenem
postanemo  odpornej§i = proti
vsem vrstam bolezni. Primerna
rekreacija nas tudi psihi¢no
sprosti, kar vpliva na dobro raz-
poloZenje in tako na laZje pre-
magovanje ovir in tezav, ki nam
jih prinasa Zivljenje.

Posluzimo se torej teh prilei-
nosti in zahajajmo redno na re-
kreativne treninge v nasi telo-
vadnici na Lipi!

R. U.

Obracun triletnega dela

(nadaljevanje s 3 .strani)

nega prispevka pri novograd-
njah zasebnikov in ga tudi do-
bili.

Z zanimanjem so sledili tudi
podatkom o druZbeno ekonom-
skih problemih in odprtih vpra-
Sanjih v obéini. Razvitost posa-
meznih krajev v gospodarskih
obmoc¢iih najbolije izrazajo na-
slednji podatki:

1. Dosezeni bruto proizvod na
prebivalea v letu 1968 je znasal
v Jugoslaviji 5.566 dinarjev, v
Sloveniji 10.889 dinarjev, v celj-
ski obéini pa 12.739 dinarjev.

2, Dosezeni narodni dohodek
je znaSal v letu 1968 na prebi-
valea v drZavi 5175 dinarjev, v
Sloveniji 8.751 dinarjev in v nasi
obéini 11.300 dinarjev.

3. V letu 1968 je hil dosezen

popreéni OD 862 dinarjev na za-
poslenega mesecéno, v Sloveniji
997 dinarjev in v Celju 946 di-
narjev.

4, Po podatkih za leto 1969 je
na obmod¢ju nase obéine zapo-
slenih 26.876 oseb, od tega v
druzbenih sluzbah 3.738 osebh.

5. V letoSnjem letu se je v na-
$i obéini na novo zaposlilo pri-
blizno 800 prebivalcev, kar pa je

manj kot znaSa letni naravni
prirastek prebivalstva.

6. Zaposlitev v na&i obé€ini i§te
590 obéanov, od tega 410 Zensk.

V  industriji je na obmodéju
nase obéine zaposlenih preko
trinajst tiso¢ ob&anov. Vpliv, ki
ga imajo gibanja v indusfriji na
celotni druzbeno-ekonomski raz-

. voj, pojasni tudi podatek, da da-

je industrija 60Y%, dohodka v
celjskem gospodarstvu in da
dela v njemu 55 Y, vseh zaposle-
nih, doéim znasa ta udelezba za-
poslenih v Sloveniji le 47 %.
Znano pa je, da je velika ovira
napredku in boljfemu razvoju
industrije na celjskem obmoéju
zastarelost industrijskih naprav.
Ta mabljenos‘ézinasa v Jugosla-
viji 51 %, oveniji 65%; v

nasi obéini pa 58 9. Od tega po-
pre¢ja odstopajo naslednje de-
lovne mgamzac:]e Zelezarna
Store.s 54,7 %, EMO z 86 %y, In-
grad z 69,8%, Libkela z 69,1 %
Izletnik z 89,7%, Aero z 56,7 %
itd, Kljub povedani proizvodnji
je v letoénjem letu v najteZjem
poloZaju prav nafa Zelezarna;
vzroke pa poznamo (neporavna-
ni raguni kupcev, nedokonéana '
dela rekonstrukcije).

”
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KADDOVSKE VESTI

V meescu novembru 1969 so
bile naslednje kadrovske spre-
membe v nasi delovni skupnosti

1Z JLA SO SE YRNILI:

REBERSAK MARJAN, strojni
kljuésvnitar in OZEK MILAN,
delavec, oba v mehani¢no de-
lavnico; PILIH ANDREJ, stru-
gap, valjarna; PUNGARSEK
MARTIN, delavec, valjarna.

NOVI CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI:

Na elektroplaviu sta se zapo-
glila MIKOLIC JOZE, delavec,
KOVAC STANISLAY, delavec;
v jeklarni SVALJEK MARTIN,
delavec; TEPES DRAGO, dela-

vec, VRE‘SAK LUDVIK, SPI- -

LJ?&R MARJAN, GAJ ZER
KARL,  POLSAK IVAN, vsi de-
lavei v ekspeditu; v Samotarni
s0 'se zaposlili't ARHAR BER-
NARD, ANTLEJ ALOJZ, CAN-
ZEK JANEZ, PERPAR FRANC,
GABER' FRANC, vsi delavei: v
livarni valjev KAVCIC JOZEP,
SEALE FRANC, SELIC DU-
SAN, - JAVORSEK FRANC in
KEADNIK IVAN, delavei; v li-
varni sive litine' BUKOVSEK
BRANKQO,; KRESNIK MILAN,
KOSI SILVESTER, 'vsi delavei
in v valjarni SKUTELJ PETER,
delavee.

NA*ODSLUZENJE - _
KADROVSKEGA ROKA
S0 ODSLI:

SARLAH MARJAN in BU-
RIC ALOJZ, kl]uéavmcarla, iz

mehani¢ne delavnice; 'ABRAM

EMIL, strugar iz mehani¢éne de-
la\fmce' REBRICA-' IGNAC,"
elektromehanik iz energetake’ga
obrata; = TOVORNIK FRANC,
delavec iz hvarne sive litine;
JAZBINSEK JANEZ, klju¢avni-
¢ar iz prometa; ROZMAN DU-

SAN, elektrikkar-iz energetskegal

NOVAK 'MARTIN, kljutavni-

¢ary VIZJAK MIHAEL, elektro-'
"LEBER’

mehanik! elektroobrat;
ANTON,; delavec,  livarna sive
litine; 'GOLEZ FRANC, delavec

in UZMAH BRANKO, Zerjavo- '

vodja, “eba ‘iz livarne vql}ev'
PURNAT VIKTOR; ''orodjar ' iz
mehahi¢ne delavmce,

tine;"CENE DANIEL, delavw i’is
valjarne; VOGRINCG ' JOZE,

- STRASEK' FRANC in KO‘V’AC .

MIHAEL, delatei’ 1z livarne sive '

litine, VODISEK' ANTON. dela-'"

vee: 4z elektroplaviza;" JAZBEC'

JOZE < iz livarne ‘valjev; Su-
STERSIC FRANC, delavec iz li= '
varne sive litine; RESNIK STE-
FAN, delavec; iz jeklarne; JEV= *

SEVAR JOZE, strojni: kljutav-
nidar iz mehﬂméﬂef delavnice;
GRACNER-IVAN in QJSTER-
SEK ANTON, delavca iz livarne
sive litine; MAJDIC MIRO-
SLA“V”, strugar )z obdelavalmce

~ divarna valjev;

: POGL-~ '
SEK"PETER! in MOSKOTELC' *
IVAN, delavea iz livarne sive lis

valjev; METLICAR MARTIN
kljudavniéar iz mehaniéne de-—
lavnice; REZAR JANEZ, stroj.
tehnik — pripravnik.

' ZARADI SAMOVOLJNE ZA-
PUSTITVE DELA je prenehalo
delovno razmerje v nasi delovni

_Skupnosti naslednjim:

ZLENDER JOZE, = delavee,
elektroplavy; STIPLOVSEK
FRANC, delavec, valjarna; KO-
VACIC EDVARD, delavec — PK
varilee, jeklarna; MLINARIC
MIHAEL, delavee, jeklarna;
POLANCEK K VLADO, delavec,

GOJ JOSIP, delavee, livarna si-
ve litine;
SLAYV, strugar iz obdelovalnice
\'al'jev; ARH MARTIN, delavec,
promet; STUNG JOZEF, dela-
vec, ekspedit; LIPNIK ALOJZ,
delavec, livarna valjev; PUS-
NIK MIHAEL, delavec, ekspe-
dit; BRENK MIROSLAYV, dela-
vee, promet; SVALJEK STJE-
PAN, delavec — mizar, valjar-
na; SKALE ANDREJ, delavec,
livarna sive litine. ;

V PREIZKUSNI DOBI SO

BILI ODPUSCENI:

SVEDRUZIC 1VAN, delavee,
valjarna; SVALJEK MARTIN,
delavee, jeklarna; STABUS AV-
GUST, delavec, energetski obrat;
TEPEZ DRAGO, delavec, ekspe-
dit; KAVCIC JOZEF, delavec,
livarna valjev; VRESAK LUD-
VIR, delavec, ekspedit.’

PO LASENI ZELJHIN

SPORAZUMNO:

NOVAK ALOJZ, delavec iz
valjarne; "BISTROVIC 'VLADI-
MIR; delavee iz valjarne.

NARASOAY 'V PRUZINI 80""'

DOBILF: ~
LA “JANKO

OBERSKI "AVGUST iz finand-

nega sektorja in OBERZAN MI-'

LAN ter BUNDA FRIDO, bba iz
livarne ‘sive litine: -

_Cest:tamo“ S

POROCILY SO 'SE:

FERLEZ MILAN iz jeklarne;
PERTlNAC IVAN iz elektro-
plavza; BORSIC' MILAN iz ob-

deloval, valjev; ‘STOR STAN-
KO iz jeklarne; BOBEK JOZE

‘iz valjarmé;” HERMAN IRENA
— praktikantka, kadrovski sek-
tor;t

energetskega ‘obrata; BALON

- JANEZ "iz phprav‘e pro?zvodn:re"

— tehni¢hi sektor.’

Na novi Zivljenjski poti jim

zel;mo omro druzmske sreéE' i

, SKET JAKOB, |
" delavec, livarna valjev; VESLI- '

IVANUSA STANI- |

‘iz ' prometd;
PLANKO STEFAN iz valjarne; =

HROVAT LEOPQLD ‘iz

UPOKOJENI

SAJOVEC roj. Sorsak ALOJ-
ZI1JA, rojena 2. 6. 1922 v Poljca-
nah, sedaj stanuje v Storah 21.
Ze s Sestnajstim letom starosti
si je zadela sama sluziti kruh
pri privatnih delodajalcih, Dne
5.'5. 1948 se je zaposlila v nasem
podjetju, najprej v obratu va-

ljarna: kot vraticarka, nato v
mehanic¢ni delavnici kot pomoZ-
na delavka, leta 1955 pa je hila
preme§cena v komunalni odde-
lek, kjer je delala kot déistilka
vse do 16. 11. 1969, ko je bila
zaradi slabega zdravja invalid-
sko upokojena.

DECMAN FRANC, rojen 3. 11.
1914 na Teharjih, sedaj pa sta-
nuje v Zatretu.

Qd leta 1930 do 1933 se je ugil
poklica livarja. Dne 30, 4.
1934 se je zaposlil v naSem pod-
jetju kot livar in delal v svoji
stroki vse do leta 1943, ko je bil

vpoklican v vojsko. ‘Po ‘osvobo-

ditvi = 25. 3! 1946 'se je ponovho
zaposlil pri nas kot livar' in de- "

Ial ves ¢as, to je preko 33 let,
na raznih livarskih delih v li-

varnah, 'nazadnje v livarni va-

ljev,"Z dnem’ 21. ﬁovembra je bil
redno 'upokojen.

MULEJ JERNEJ, rojen 23. 8.
1914 v Javorniku, sedaj stanuje
v Lokarjih pri Sentjurju.

Leta 1942 se je zaposlil pri
privatniku — STkoviku, kjer je
delal do leta 1946, Dne 27. 11.
1946 se je zaposlil v Zelezarni

Store — ¥ obratu Zamotarna,
kjer je delal ves Cas in to na
razliénih delovnih mestih. Dne
26. 11. 1969 ga je invalidska ko-
misija invalidsko upokojila.

SELAN ROBERT, rojen 25. 3.
1925 v Vrhniki, sedaj stanuje v
Storah 131. V delo v Zelezarni

Store se je vkljuéil maja 1947,

v obratu livarne sive litine, kot

llvm Kkalupar, za kar je tudi leta
1961 opravil izpit. Med vojno je
bil 'v'NOV od novembra 1944 'do -
osveboditve,  nato’ v JLA do
marca 1947. Tov. Selan je bil ves
¢as, to je do 4. 12. 1969 v'obratu’
livarna sive litine, ko je bil za-
radi ‘ bolezni ‘invalidsko upoko-
jen.

~ Oh zakljucku poslovnega leta 1969 se zaposleni v ka-
drovskemu sektorju zahvaljujemo sodelaveem za sedelo-
vanje in pornod pri izvajanju nasih nalog.

Vsem' ¢lanom nafe’ delovne ‘skupnosti Zelimo veliko
srede, veselja in delovnih uspehov v nevem letu 1970!

' Kadrovski sektor
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Delovno dolZnost
so prekrsili

Komisija za varstvo delovnih
dolznosti pri delavskem svetu

podjetja se je v mesecu no- -

vembru 1969 petkrat-sestala in
obravnavala 47 primerov kriitve
delovnih dolinosti, V 14 prime-
rih je prijavljenega oprostila
krivde in kazni, prav tako v
enem primeru pa je obravnavo
zaradi zasliSanja pri¢ prelozila,

Delovno dolznost so prekrsili
in bili kaznovani:

7 JAVNIM OPOMINOM:

1. ROMIH Rudolf, iz livarne
sive litine, je v dneh 30. junija
in. 15. julija 1969 neopraviéeno
izostal z dela — javni opomin.

2. HOLCINGER Friderik, iz
modelne mizarne, je dne 8. juli-
ja 1969 neopraviéeno izostal z
dela — javni opomin,

3. FISER Maks, iz valjarne, je
dne 28. julija 1969 neopraviéeno
izostal z dela — javni opomin.

4, PAVLEC Alojz, iz livarne
sive litine, je v dneh 1. in 16. av-
gusta 1969 neopraviéeno' izostal
z dela — javni opomin.,

5. REGORSEK Stanko, iz elek-
troplavza,
1969 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin.

6.. PEVEC Franc, iz jeklarne,
je dne 27..avgusta 1969 neopra-
viteno izostal z dela — javni
opomin.

7. PRIVSEK JozZe, iz jeklarne,
je -dne 15, septembra 1969 ne-
opravic¢eno izostal z dela — javni
opoemin.

8. NOVAK Julijus, iz livarne
sive litine, je dne 19. septembra
1969 brez doveoljenja delovodje
in kljub predhodnemu opozorilu,
naj ne zapusdca svojega delovne-
ga mesta, odsel na drugo delo in
vklopil kaluparski stroj, pri ce-
mer je dobil poSkodbe na prstu,
dne 8. novembra 1969 pa je ne-

opraviceno izostal z dela — jav- -

ni opemin.

9. REZMAN Rado, iz elektro-
plavia — aglomeracije, dne 30.
septembra 1969 pri opravljanju
svojega dela ni upoSteval obsto-
je¢ih navedil pri priziganju pli-
na na zazigalnem vozu, s ¢emer

STORSKI ZELEZAR. Glasilo  de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni- urednik Stane Ocvirk —
Urednik . Rudolf Urfi¢ — Ured-
niski odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejick, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
4i&, dipl. ing. Niko ZakonjSek in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjskl
tisk« Celfe.

je dne 17. avgusta .

je bil izpostavljen sam in bliZina

delovnega mesta nevarni eks-

ploziji — javni opomin.

10, LORGER Frang, iz livarne
sive litine, je dne 29. septembra
1969 v noéni izmeni obratoval na
mesalcu za pesek tako, da je
imel varnostno stikalo podloieno

Z leseno zagozdo, zaradi ¢esar je
5t10] obratoval tudi pri odprtem
pokrovu — javni opomin,

11. VERK Vlado, iz livarne
sive litine, je dne 29. septembra
1969 v popoldanskz izmeni obra-
toval na mesalcu za pesek tako,
da je imel varnostno stlkalo
pod_lozeno Z leseno zagozdo, za-
ragh cesar je stroj obratoval tudi
pri odprtem pokrovu — javni
opomin. i

12. LONCARIC Milan, iz elek-
troplavza, je dne 3. oktobra 1969
negpraviceno izostal z dela —

*javni opomin.

13. PLAHUTA JoZe, iz Jeklar-
ne, je dne 9. oktobra 1969 ne-
o;_:ra\-‘iée'no izostal z dela — jav-
ni opomin.

14. ROMIH Gabriel, iz jeklar-
ne, je dne 27. oktobra 1969 ne-
opravmeno izostal z dela — jav=
ni opomin.

15. KNEZ Mirko, iz jeklarne,
ie dne 27. oktobra 1969 neopra-
videno izostal z dela — javni
opomin,

16. CAVZ Friderik, iz livarne
sive Iitine, je v dneh 16. in 17.
oktobra 1969 neopraviéeno iz-
ostal z dela — javni opomin.

17. TRUPEJ Ivan, iz valjarne,
je dne 4, novembra 1969 neopra-
v1cen§: izostal z dela. — javni
opomin.

18. KRAPSE Roman, iz valjar-
ne, je dne 20. oktobra 1969 ne-
opraviceno izostal z dela — jav.
ni opomin.

19. CADEJ Franc, iz valjarne,
je dne 8. in 4. novembra 1969
neopraviéeno 1zosta1 z dela —
javni opomin.

20. PODOLSAK sz,ust iz va-

‘ljarne, je dne 4. novembra 1969

neopraviceno izostal z dela -
javni opomin.

21. SERUGA Daniel, iz livarne
sive litine, je dne 11. novembra
1969 predéasno zapustil delovno
mesto in odSel na malico v jedil-
nico, prav tako pa tega dne tudi
ni nosil zaséitne ¢elade pri delu
— javni opomin.

Z ZADNJIM JAVNIM OPO-

MINOM:

22, SKOFLEK Albin, iz livar-

_ne sive litine, je dne 29. julija

1969 ponovno neopraviceno iz
ostal z dela — zadnji javni opo-
min, .

23, FRAJTAG Ciril, iz valjar-

ne, jedne 3. oktobra 1969 ponov- .

no neopravifeno izostal z dela —

zadnji javni opomin. :
24. MOCNIK = Rudolf, mlajsi,

iz ‘mehaniéne delavnice, je v
dneh 16, septembra in 22. fter

24. septembra ponovno neopra-

viteno izostal z dela — zadnji

javni opomin.
25. MOCNIK Rudolf, star., iz

.mehaniéne delavnice; je dne 18.

avgusta 1969 ponovno neopra-
viteno izostal z dela — . zadnji
javni opomin.

26. ESIH Franc, iz ekspedita,
je dne 17. oktobra 1969 ponov-
no neopravi¢eno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

27. LAVRIHA Rudolf, iz va-

Ijarne, je v dneh 18. oktobra in

4. novembra 1969 ponovno ne-
opraviteno izostal z dela -—
zadnji javni opomin.

28. PILKO Anton, iz valjarne,
je dne 25. oktobra 1969 ponovno
neopravi¢eno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

V postopek za izklju€itev na
delavske svete enot so bili pred-
lagani:

29. KOLAR Anton, iz livarne
sive litine, ker je v dneh od 3.
11. do 10. 11 1969 ponovno ne-
opravideno izostal z dela. Svoje
izostanke je opravic¢eval z laz-

nimi izjavami. Komisija je ugo- -

tovila, da gre za hujSo Erditev
delovne dolZznosti ter da mu je
ze bil v letu 1969 prav tako za-
radi neopraviéenih izostankov
izreten zadnji javni opomin.
Zaradi tega je Kolarja predla-
gala DSE livarne sive litine, da
sklepa o njegovi izkljucitvi.

DSE je s tajnim glasovanjem
sklenil, da Kolar Anton ne more
biti ve¢ élan delovne skupnosti
in se -je absolutna wvecina na-
vzotih ¢lanov: DSE odloéila. za
— izkljutitev.

30. ZALOKAR Andrej, iz $a-
motarne, je v dneh 14 17., 22,
28. in 31, 10. 1969 zamujal na
delo, razen .tega pa je dne 21.
10, in 5. 11. 1969 neopravifeno

izostal z dela. Ker je imenova-
nemu- e bil prav tako =zaradi
zamujanja na dele in neopravi-
¢enih izostankov izreéen javni
opomin, ga je komisija predla-
gala delavskemu svetu enote sa-
motarne; da sklepa o njegovi
izkljucitvi. DSE Samotarne, ki je
sklepal o izkljuéitvi Andreja ~
Zalm{ar]a se je po tajnem gla-
sovanju odlo¢il, da -imenovani
zaenkrat e ostane &lan delov-
nega kolektiva ter mu s tem dal

zadnjo moznost, da popram sVoj

odnos do dela.

31, ZDOLSEK Jakob, _--1z e-
lektroplavza, je prisel dne 29. 9.
1969 na no¢no delo v moéno
vinjenem stanju. Ker ga skupi-
novodja ni takoj videl, je odsel

na svoje delovno mesto in o-

pravljal delo. Zaradi vinjenosti
pa dela ni mogel v redu oprav-
ljati in je prislo do vecje eksplo-
zije na plavzu in v tej posledici
plavz celo no¢ n+-obratoval. Prav
tako je tudi dne. 30. 9. 1969
pridel na noéno izmeno moéno

‘vinjen in ga je skupinovodja

odstranil z delovnega mesta,
zaradi ¢esar ima za ta dan re-
gistriran neopravi¢en izostanek
7 dela. Prav tako ima tudi za
1., 2.in 3. 10, 1969 v dninski
knjigi registrirane neopravi¢ene
izostanke z dela.

Komisija je ugotovila, da gre
za hujso krsitev delovne dolino-
gi in ker mu je Ze bil v letu
1968 izrecen prav tako za hujSo
kriitev zadnji javni opomin, je
Zdolsek Jakoba predlagala de-
lavskemu svetu enote, ki naj
sklepa o njegovi izkljuditvi iz
podjetja. DSE o zadevi Se ni raz-
pravijal.

Iz pisarne pravne sluZbe

Fremije Ze tefejo, e bo pa trinajsta plada pritekla pa Se ne vemo.
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~ Ivan Stoja

Pred petimi leti je odgel v za-
sluzen pokoj. Toda moz je bil Se
+ pri moéeh in po njegovem do-
brem izgledu bi mu prisedili
najmanj 15 let pokoininskega
zivljenja. Druzaben, odkrit, do-
ber tovari§, Zivahen, kdo bi sa-
mo pomislil, da tudi on ni naj-
bolj trdnega zdravija? Ko pa je
ujel kakor mnogi drugi gripo, se
je najbrZ premalo éuval. Odsel

je v bolniSnico obiskat bolno
Zeno in pri tem se je sam po-
novno prehladil. V soboto, 6. no-
_vembra zveter so ga prepeljali
Vv “bolnisnico, v ponedeljek, 8.
t. m. je Ze podlegel. Tako smo
izgubili priljubljenega tovari3a,
ki je zivel in delal med nami
¢ez petintrideset let. Opravljal
je najtezja dela vedno zadovo-
liivo. Po osvoboditvi je bil pre-
veden v naziv samostojnega KV
zagrevada v valjarni, pozneje je
bil varilec plameni¢ne peéi. De-
lal je polnih 40 let, nobenega

WWW‘

IASNELENA POBOGJA VABIJO

Na pragu smudcarske sezone je

pripravila smucarska  selkcija
TVD Partizan-Kovinar obsiren
program dela.

— Smucarska Sola za pred3ol-
ske otroke je Ze pricela, pouk je
dnevno na Lipi v Storah.

— V teku so tudi Ze treningi
mladih tekmovalcev, ki se resno
pripravljajo za stevilna tekmo-
vanja v tej sezoni. Upamo, da
nas bodo tudi to zimo presene-
¢ali z uspehi, kot je to bilo do-
slej vsa leta.

— Na Svetini bo v ¢asu zim-
skih poéitnic Sola smucanja za
. Solske otroke: trajala bo 7 dni.
Poskrbljeno je 7Ze za prevoze
oleok. Vadili bodo na zelo pri-
mernem terenu ob Ziénici.,

— V glavni sezoni Bo %ola
smuéanja za odrasle vsako sobo-
to’in nedeljo na Svetini. © -

Vse freninge in $olanje oprav-
Yiajo 'z lastnim strokovnim
osebjem. Za tekmovalno skupino
hodo skrbeli: kot tehniski vodja
tov. Anton Klinar, medtem ko
so treningi zaupani tov. Dusanu
Srebotnjaku in Zvonetu Brileju.
Vodja wseh organiziranih smu-
¢arskih %ol je tov. Tine Veber,
-drustveni vaditelji pa so Ze zna-
ni tovariS$i Franc Rozman, JoZe
Germek, Tine Kroflié, Dusan
Gabrijel, Sonja Ocvirkova in
Maks Mastnak. .

O treningih in Solanju smu-

¢éanja so Ze obveséeni tako starsi §

kot otroci. Zdaj gre za to, da bi
starSi pravecasno prijavili otro-
ke v Solo smuéanja.

Zasne#ena pobodéja vabijo. Ko-
mur dopuséajo finanéne zmog-
liivosti naj ne odlasa, odloéi naj
se za pouk v enem najbolj zdra-
vih Sportov, v smuéanju. Tudi
tako skrbimo za svoje zdravje in
dobro telesno kondicijo.

Stroski 10-dnevne Sole za
preddolske otroke znaSajo 20 din
po osebi. O visini stfoskov za
odrasle bodo wsi zainteresirani
Se pravocasno obvesceni. V casu
zimskih poc¢itnic bedo znasali
stroski Solanja za T-dnevno Solo
70 din po osebi za pripadnike
TVD Partizan-Kovinar, za vse
ostale pa 10 din po osebi. V tej
ceni pa je uppstevano: organiza-
cija tecaja, avtobusni prevoz,
kosilo in prevozi z vle¢nico.

Prijave za vse razpisane teca-
je, oziroma Sole sprejema tov.
Branka Rams$akova v pisarni
sindikalne podruZnice v Storah.
Zi¢nica na Svetini redno obra-
tuje. Pripravlienih je ve¢ va-
riant za prodajo vozovnic za
vle¢nico, zato se o tem informi-
rajte pri tov. Branki Rams$akovi,
tel. 306 Zelezarna Store (sind.
pisarna). .

¢

dela se ni ustrasil.- Zaradi sode-
lovanja z naprednimi delavei, ki
s0 se vzirajno borili za pravice
delavskega razreda, je bil pred
vojno preganjan in odpusden iz
zelezarne in Sele po dveh letih
se je lahko zopet zaposlil, naj-
prej samo kot pomoZni delavec
- na prostoru, Sele po vojni je

zopet prigel k svoiemu delovne-
mu mestu. Zdaj se moramo spri-
jazniti z mislijo, da nasega Iva-
na ni veé, da njegova smrt ne
pomeni samo izgubo za njegovo
druzino, temve¢ tudi za vse, ki
smo ga cenili in radi imeli.
Ohranili ga bomo v najlepSem
spominu.

- Jakob Kapl

V Sentjanzu smad Storami je
preminil v 62. letu starosti upo-
kojeni livarski pomozni delavec
Jakob Kapl. Nad 10 let je delal
v livarni kot izpraznilec, potem
je bil invalidsko upokojen. Mi-
ren in skrben druzinski ofe je
lepo skrbel za Zeno in 5 otrok,
bolezen pa mu ni dovoljevala,
da bi e dalj éasa delal v tovar-
ni. Umaknil se je na svoj dm:n
in po 14 letih upokojitve zapustil
svoje drage in prijatelje.

Ivan Mandic

e T e AR M e e

V enainsedemdesetem letu sta-
rosti je umrl 17. t. m. Na Pedov-
ju upokojeni $amotarski delavec
Ivan Mandié. Bil je eden tistih
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|
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delaveev, ki si je zgodaj v mla- .

dosti moral priceti sluZiti kruh
s tezkim fiziénim delom. Zapo-
slen je bil pri zasebnikih, dokler
se ni decembra 1932 zaposlil v
Samotarni v Storah, kjer je delal
vse do druge svetovne vojne.
Mandi¢ je bil vélanjen v na-
prednem sindikalnem gibanju

in zato ni bil ¢islan pri deloda-
jalcth, ¢eprav je marljivo delal.
Kmalu po okupaciji nase dezele
so ga z druZino izselili v ljub-
ljansko pokrajino, zasedeno po
Italijanih. TeZko se je preZiv-
ljal in komaj dodakal osvobo-
ditve. Potem je Se nekaj casa
delal pri raznih podjetjih, dokler
se ni v zacetku maja 1951 vrnil
v Samotarno. Kot roéni obliko-
valec je delal vrsto let in si pri-
dobil kwvalifikacijo. Na Pecfovju
si je uredil domacijo in pridno
skrbel za druzino, tri otroke je
bilo treba spraviti h kruhu. Ko
je zbolel in bil ob koncu aprila
1955 upokojen, se je =zaposlila
Zena, da je bila domacija in
druzina v redu oskrbovana.
Kruta bolezen je Mandi¢a vedno
bolj izZzemala, doKler ni utrujen
klonil. Lepo slovo od dolgolet-
nega cenjenega sodelavea in ob-
¢ana je pokazalo, da je bil pri-
ljubljen med ljudmi. saj je bil
dober clovek in dober tovaris.
Talksnega ga bomo tudi ohranili
VvV spominu.

S poti po Cesk

(Nadaljevanje z 8. strani)
torji drZzavnih Zeleznic. Pri tem
skoraj nima pomena omeniti, da
ozkega ftira sploh niso nikoli
imeli.

Zgoraj sem nanizal nekaj
sploinih podatkov o Zelezarni
Kun¢ice, sedaj bi se pa dotaknil

- podrobneje wvzdrievalne sluzbe

tega kombinata,

Vzdrzevalna sluzba je v Kun~
ticah cenfralizirana za celoten
kombinat, V tej sluzbi je zapo-
slenih 6300 delavcev od tega ca.
1000 inzenirjev, tehnikov in osta-
lega tehni¢éno administrativnega
kadra. Centralna vwvzdrZevalna
sluzba ima sledete oddelke in
delavnice.

Najprej centralne delavnice:

— Strojna delavnica

— Elektro delavnica

— Gradbeni oddelek

— Klju¢avni¢arska in montaz-

na delavnica

— Delavnice za jeklene kon-

strukeije

— Delavnica za popravila spe-

cialnih vozov.

Nate je za vsak proizvodni
pogon poseben mehanik s svo-
jim tehni¢nim Stabom in spe-
cialisti za posamezna _podméja
tj. za elekiro del za Zerjave za
ind. pe¢i itd. V njegovem sklopu
je tudi dolofeno $tevilo delav-
cev za preventivno in izmensko
dezurstvo.

Za vzdrzevanje metalurskih
pe¢i je poseben oddelek, ki ga
sestavljajo ognjevzdrzni zidarji,
in tudi ostali poklici, ki so za
remonte metalurikih peéi po-
trebni. V. tej skupini je T87 zi-
darjev in’ 561 elektriéarjev in
Kljuéavnicarjev. Ta skupina vr-
3i remonte metalurskih peéi.

(Konec prihodnji¢)



