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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

Odloc¢no in vzirajno naprej!

LETNA KONFERENCA SINDIKATA NASE DELOVNE ORGANIZACIJE

Vsakoletna konferenca organi-
zacije sindikata nam daje moz-
nost temeljito oceniti in analizi-
rati prehojeno pot in delovanje
v minulem letu, spoznati po-
manjkljivosti in napake ter na
podlagi tega =zacértati nadalinjo
pot.

Martin Mlinar: »Nepravilno je v

sedanji situaciji govoriti, da za
podroéje socialne politike ni €asa
in sredstev. Ne smemo pozabiti na
klasi¢ne sindikalne naloge in po-
tencirati samo gospodarsivo.«

LetoSnja konferenca je sovpa-
dala z uspesno volilno dejav-
nostjo, prav tako pa je potekala
v casu priprav na kongres sin-
dikatov in zveze komunistov.

Potekala je 20. marca, poleg
delegatov O0OS TOZD in DSSS,
predstavnikov I0 OOS in pred-
stavnikov drugih DPO, samo-
upravnih organov in vodstev
TOZD pa so se konference ude-
lezili tudi: podpredsednik RS
ZSS tovaris Martin Mlinar, pred-

- stavnik medobcéinskega sveta ZSS

tovari§ Miro Strajher, sekretar
0S ZSS tovaris ‘Adi Zaletel. V
nasi sredini pa smo lahko spet
pozdravili tudi predstavnike kon-
ference sindikata Stekla iz Slo-
venske Bistrice, steklarne Hrpe-
lje, Kozina in DO TKI iz Hrast-
nila.

V svojem uvodnem porocilu je
predsednik 1O konterence sindi-
kata DO tovari§ Janez Ciglar
najprej izpostavil gospodarske
rezultate minulega leta, ki so
bili wsekakor osnova, da smo
lahko na mnogih podroé¢jih dela
storili veé, kot bi sicer. Za dose-

ganje debrih gospodarskih rezul-
tatov je bilo potrebno v sedanji
gospodarski situaciji  vloziti iz-
redne napore, Kkljub temu pa
smo naloge, ki smo si jih za-
stavili, wuresnicili oziroma celo
presegli, kar je zlasti pomembno
na podroc¢ju izvoza. Prav zaradi
dodatnih prizadevanj in vloZenih
dodatnih naporov racunski pri-
kaz kaze na prekoracitev mase
osebnih dohodkov, za kar pa ob-
stajajo Stevilni objektivni razlo-
gi. Dosezeni poslovni rezultali so
nam omogodcili, da smo poleg po-
kritja obveznosti do druzbene
skupnosti in formiranja skladov
namenili sredstva tudi za regres
za prehrano, regres za letni do-
pust, izplac¢ilo jubilejnih nagrad,
za odpravnine upokojencem, za
nezgodno zavarovanje, za placi-
lo obveznosti po samoupravnem
sporazumu za pospeSevanje kme-
tijstva ter negospodarskih inve-
sticij ter mladinske delovne bri-
gade, za ureditev Cebin, za po-
kritje dela izgube Soda-So Lu-
kavac. Del sredstev sklada skup-
ne porabe pa bo zdruzenih na
nivoju delovne organizacije za
vzdrZzevanje pocitniskih in sam-
skih domov, za potrebe SLO,
kreditiranje individualne stano-
vanjske gradnje in nakup enot
samskega doma.

Izvr$ni odbor konference se je
v minulem letu sestal na 9 se-
jah, redno pa se je sestajalo tu-
di predsedstvo, kar je imelo po-
zitiven vpliv pri doseganju enot-
nega akcijskega pristopa k ste-
vilnim nalogam. Glavna vprasa-
nja, ki jih je IO obravnaval na
svojih sejah in se vkljuceval v
njihovo razreSevanje: druZbena

prehrana, povezava Sijaja—Stelk-

Adi Zaletel: »Prehrana med delom
ostaja Se vedno problem, ki ga Vv
minulem letu nismo resili, Steklar-
na Hrasinik prednja&i pri predla-
ganju &imbolj u€inkovifih reSitev.«

larna, priprave na 3. konferenco
ZS o0 socialni politiki, periodic-
ni obraéuni poslovanja, prazno-
vanje dneva steklarjev, letova-
nje, pocitniski domovi, prispev-
ki posmrtnine, osebni dohodki,
socialna vprasanja, delovna doba
s povectanjem, alkoholizem, di-
sciplina, obveSéanje in drugo.

Dohodkovni odnosi
$e niso vzpostavijeni

Vprasanje dohodkovnih odno-
sov je bilo v raznih razpravah
ze veckrat posebej izpostavljeno,
prav tako tudi na konferenci
sindikata. Predlogi, ki so bili pri-
pravljeni do sedaj, iz raznih raz-
logov niso bili sprejeti. Se ved-
no se postavlja osnovno wvprasa-
nje, ali urediti dohodkovne od-
nose tako, da bomo v delovni
organizaciji ugotavljali celotni
prihodek za vse tozd, ali maj bi
celotni prihodek ugotavljali en-
krat na nivoju tozd — roéna in
polavtomatska predelava stekle-
ne mase, v odnosu do ostalih
tozd in drugi¢ na nivoju fozd —

avtomatska predelava steklene
mase, Vv razmerju do ostalih
tozd.

Tudi razprava je pokazala, da
je vprasanje dohodkovnih odno-
sov tesno povezano s samouprav-
no organiziranostjo, - zato se je
potrebno resno lotili temeljite
analize samoupravne organizira-
nosti v DO. V zadnjih letih smo
si pridobili nekatera nova spo-
znanja glede nacina urejanja do-
hodkovnih odnosov, ki pa se ne
dajo realizirati, ¢e ni dodelana
samoupravna organiziranost. Tu-
di iz partijskih resolucij za kon-
gres izhaja, da se bo te naloge
potrebno lotiti v letosnjem letu.

1

Dograjevanje svobodne
menjave dela

Na podrocju svobodne menja-
ve dela med delovno skupnostjo
in temeljnimi organizacijami
imamo v delovni organizaciji
sprejet samoupravni sporazum o
medsebojnih pravieah, obvezno-
stih- in odgovornostih delovne
skupnosti in delavcev tozd; ven-
dar le-ta ni v celoti usklajen z
doloé¢ili zakona o zdruzenem de-
lu, zato ga je potrebno dopolniti,
kajti sedanji naé¢in financiranja
delovne skupnosti temelji v ce-
loti na proracéunski osnovi, na
podlagi planiranja stroskov za
delovno skupnost, potrebno pa je,
da je dohodek odvisen od pri-

spevka k uspehu pri poslovaniju
in zadovoljevanju potreb in inte-
resov tozd ter od dohodka, ki ga
ustvarijo tozd.

Stimulacija mora biti
odraz dela

Stimulativno nagrajevanje smo
pred nekaj leti v na8 delovni
organizaciji dokaj usfrezno resi-
li, vendar pa so se razmere ze
v taksni meri spremenile, da nas

Janez Cigler: »Dohodkovnih odiio-

sov e nismo vzpostavili, Mislim,

da moramo to nalogo v letoSnjem
letu pripeljati do konca.«

danes ne more veé zadovoljevati.
Zato bo nujno dosec¢i stimula-
tivnejse nagrajevanje tistih de-
laveev, ki wvlagajo v delo wvec
naporov in destimulirati tiste, ki
svoje delo slabse opravijo.

Tudi proizvodno delo je po-
frebno drugace vrednotiti in pri
tem wupostevati tudi delovne po-
goje. Zato so potrebne doloc¢ene
osnove, kot je razvid del in na-
log, dolo¢itev zahtevnosti del in
nalog in wvzpostavljanje relativ-
nih razmerij med njimi — ne
clede na kvalifikacijo, ampak
delo, ki ga dejansko opravljajo.
Ob tem je bilo v razpravi opo-
zorjeno tudi na poc¢asno reseva-

nje nekaterih osnovnih proble-
mov: wvsepovsod izpostavljamo
zmanjsevanje administrativnega

dela, obratno pa =zasledimo, da
se rast zaposlovanja v negospo-
darstvu ne zmanjsuje. Tudi se-
danje vrednotenje dela je eden
od elementov, ki vzpodbuja ad-
ministrativno delo.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Skromno na
podrocju povezovanja

povezovanja z
drugimi OZD ni zaznati zado-
voljivih premikov. V preteklih
dveh letih zasledimo le nekaj ko-
rakov, ki so bili usmerjeni zlasti
v to, da bi z drugimi delovnimi
organizacijami nastopali na trgu
enotno, da bi planirali skupne
proizvode na domacem in tujein
trgu.

Ugotovitve, ki jih je v poro-
¢ilu navajal predsednik IOK, so
bile v razpravi Se dopolnjene,
zlasti je bilo opozorjeno, da ima-
jo nekatere oblike povezovanja
za cilj izsiljevanje, kar je v na-
sprotju s samoupravnimi teznja-
mi in s takimi pojavi bi morali
v mnasi druzbi energi¢no obracu-
nati. Samoupravno sporazumeva-
nje mora dobiti svojo pravo vlo-
go, ne pa da je v rokah nekate-
rih OZD za doseganje njihovega
lastnega vecéjega dohodka.

Na podro¢ju

Nenehno dograjevati
sistem socialne

varnosti
Tovaris Ciglar je v svojem
uvodnem porocilu posvetil pre-

cej pozornosti tudi podroc¢ju so-
cialne varnosti:

»~Celotna socialna politika mo-
ra biti naravnana tako, da bo
vzpodbujala poveéanje finanéne
in druzbene produktivnosti in
podpirala taksno delitev ustvar-
jenega dohodka na posamezne
oblike porabe, ki bo zagotavljala
krepitev materialne osnove dela,
s tem pa tudi ekonomske in so-
cialne varnosti delavcev. Zagoto-
vitev socialne varnosti delavcev
je potrebno obravnavati celovi-
to, od udelezbe vsakega posamez-
nika, to se pravi produktivnosti
dela, boljsem izkoriséanju delov-
nega c¢asa, boljSega odnosa do

Brane Milinovi¢, dipl. pravnil:
»Brez 3. izmene in nocnega dela
Zena naSega delovnega procesa Vv
- sedanji situaciji ne moremo ure-
diti, v DO pa si bome prizadevali,
da se nofno delo postopoma od-
pravi z uvajanjem nove tehnolo-
.gije, pri ¢emu je treba upoStevati
tudi posledice, ki bodo nastale za-
yvadi zmanjsanih potreb po notnem
delu.«

¢-la in. delovnih sredstev, pa
tudi - v spreminjanju miselnosti.
da je ta druzba dolZzna samo da-
jati, nas prispevek pa se nanasa
samo na prisotnost pri delu.«

Odloc¢no in vzirajno

Nujna lastna udelezba

Po ugotovitvah iz razprave o-
staja stanovanjska politika v se-
danjem polozaju verjetno najvec-
ji problem. Se vedno ostaja
okrog 200 nereSenih stanovanj-
skih vprasanj. Ob sedanjem pri-
dobivanju novih stanovanj (do
priblizno 10 letno) se problemov

ne da zadovoljivo resSevati. Po-
zitivni premiki so bili dosezeni
na podro¢ju samskih domov,

kjer so se razmere bistveno iz-
boljsale. Treba pa je upoitevati,
kaksni problemi nastajajo, ko si
samski delavel ustvarjajo druzi-
ne in tezko ali pa sploh ne mo-
rejo dobiti stanovanja, ker za-
ledja prostega stanovanjskega
fonda za take primere ni. V o-
kviru delovne organizacije smo
namenili dodatna sredstva za na-
kup enot za samske delavce, ki
so v gradnji v zgornjem delu

Franc Jerman: »Pri uveljavljanju
1eda in discipline je potrebna do-
slednost v vseh TOZD in DSSS.«

Hrastnika in kjer je za naSe po-
irebe predvidena pridobitev 40
lezis¢, s ¢emer upamo, da se bo
ta problem samskih delaveev in
njihovih mladih druzin vsaj mal-
ce omilil. Ena od oblik reseva-
nja stanovanjskih vprasanj de-
laveev v prefeklem, pa tudi v
letosnjem letu pa bo kreditira-
nje individualne stanovanjske
gradnje. Pomemben zakljucek
konference pa je bila ugotovitev,
da je kot obliko dodatnega zbi-
ranja sredstev za stanovanjsko
gradnjo nujno potrebno realizi-
rati pladilo lastne udelezbe de-
laveev, ki so dobili druzbeno sta-
novanje. :

ZmanjsSan bolniski stalez

Organizacija — sindikata je v
preteklem letu precej naporov
vlozila v razreSevanje vprasanj
ckrog bolniskega staleza, saj je
ta, posebno v prvem trimesecju
leta 1981 silovito narvastel in se
je dogajalo, da je bilo =zaradi
bolniskega staleza odsotnih tudi
17 % delaveev, kar je onemoge-
calo normalen potek proizvodnje.
Z uvedbo stimulacije na nekori-
Scenje bolniSkega - staleza smo

dosegli bistven uspeh, saj je bilo
stevilo bolniskih izostankov ko-
nec leta na nivoju delovne or-
ganizacije le 8,09 %. Zavedati pa
se je potrebno, da nas sedanji
uspeh tega ukrepa ne sme za-
dovoljiti, predvsem =zato, ker je
sedanja stimulacija le v obliki
dodatka in kot je bilo opozorje-
no v razpravi, uc¢inki dodatkov,
ki niso neposredno povezani z
delom samim, postopoma popu-
sctajo. Zato je verjetno potrebno
0 nac¢inu stimuliranja Se raz-
misljati in iskati Se primernejse
resitve, da bomo bolniski stalez
S8e zmanjSali, zlasti pa ne gre
pozabiti na Stevilne notranje re-
zerve, ki so tudi povezane z na-
¢inom in obsegom Kkoriséenja
bolniskega staleZa (delovni pogo-
ji. medsebojni in delovni odnosi,
delovna diseciplina, alkoholizem
in Stevilni drugi).

Alkcholizmu je bila posvetena
posebna pozornost. Ne gre si za-
tiskati oc¢i, saj je to dejansko
problem tudi v nasi delovni or-
ganizaciji. Premalo delujemo pre-
ventivno, zlasti pa smo nedosled-
ni pri obravnavanju takih pri-
merov. Na tem podroéju se mo-
ra bolj obcéutiti vpliv in delova-
nje sindikata in drugih DPO,
zlasti pa se morajo bolj osvestiti
tudi delovne sredine.

Se naprej noéno delo

No¢no delo je ena od okoli-
$¢in, ki je znacilna za naso de-
lovno organizacijo. Pri tem o-
pravlja no¢no delo tudi 538 Ze-
na, kar je neizogibno ob naravi
dela v Steklarni, saj gre za ne-
prekinjen proces dela, ki je nu-

jen z ekonomskega in tehnolo-
skega vidika. Izredno perece so

tudi kadrovske teZave, ki one-
mogocajo zamenjavo zenskih iz-
vriiteljev z moskimi.

V razpravi je bilo ugotovljeno,
da je zmanjSanje, sploh pa uki-
nitev noénega dela Zena tezko
izvedljivo oziroma sploh nemo-
gote v sedanji situaciji, zato je
nujno, da so nasa prizadevanja

~usmerjena v zagotavljanje vseh

tistih pogojev, da se bo noéno
delo odvijalo normalno in varno.
Prizadevali si bomo, da se noc-
no delo postopoma odpravlja, tu-
di z uvajanjem nove tehnologije,
kot smo si zastavili tudi v sred-
njerotnem programu. Pri tem pa
je potrebno upodtevati posledice,
ki bodo s tem nastale: visek de-
lovne sile, ki pa bo problem S§ir-
Sega pomena in kar bo potreb-
no v okviru druzbenopoliticne
skupnosti rac¢unati.

Preventiva v
zdravstvenem varstvu

Na podrod¢ju socialne politike
in varstva pri delu moramo ob-
racunati z miselnostjo tistih, ki
trdijo, da ob gospodarskih teza-
vah ni ¢éas niti prilika za ree-
vanje vprasanj in vlaganja sred-
stev na ta podrocja. Zavedati se
moramo, da smo druzba, ki nam
je osnovna skrb polozaj delavea
in delovnega ¢loveka in na$
skupni napredek se ne kaze sa-
mo v dosezenih rezultatih poslo-
vanja, ampak tudi v tem, kaj
smo naredili na podroéju social-
ne politike.

. tih- -, malie,

Pozitivno je, da so se v lan-
skem letu pridele izdelovati
zdravstvene analitiéne ocene de-
lovnih mest, s katerimi bomo
ugotovili, koliko in katere ne-
Skodljivosti so pri-
posameznih delovnih

varnosti din
sofne mna
mestih.

Anton Zagar, inZ.: »Na predelih

nase DO v teh letih je izredno ve-

lik. Uspe$no smo se vkljudili v

mednarodno delitev dela. Poslovni

rezultati pa nam potrjujejo, da je

fudi naSa proizvodna usmeritev
pravilna.«

Redno se odvijajo zdravstveno-
psihofiziéni  pregledi delavecev,
redno se spremljajo pogoji dela
v DO, odvija se izobraZevanje iz
varstva pri delu in varstva pred
poZarom.

Rezultati nesre¢ pri delu nam
kaZejo, da Stevilo nesre¢ in res-
nost teh padata, to pomeni, da
so nevarnosti na delu manjse,
kar pa ne moremo trditi za
skodljivost. V zadnjem ¢asu sicer
res ne belezimo primerov profe-
sionalnih obolenj, vprasanje pa
je, kaksna je nova tehnologija,
avtomatizacija in organizacija
dela, ¢e iz leta v leto raste Ste-
vilo t. i. delovnih invalidov.

- Stari problemi

pri prehrani

V lanskem letu smo presli na
enotno prehrano med delom pre-
ko obrata druzbene prehrane.
Tovaris Ciglar je v svojem poro-
¢ilu opozoril, da s stanjem na
tem podroéju ne moremo biti
zadovoljni, saj sonekatera osnov-
na vprafanja Se vedno nerese-
na, tako na primer statut obra-
ta in mnac¢in koriS¢enja storitev
obrata druzbene prehrane. Seda-
niji nacéin organizacije prehrane
Se vedno ni v skladu z osnov-
nim sporazumom. Kljub pobu-
dam- delavecev nase delovne or-

. ganizacije se odplacdevanje anui-

fet Se wvedno ni izkljuéilo iz ce-
ne obreoka malice in tako ostaja
nerealizirano dolo¢ilo, da se ob-
veznosti pokrivajo po Stevilu za-
poslenih, ne pa po Stevilu odvze-
Delavei = Steklarne
Hrastnik se ne moremo sfrinjati,
da danes preko cene obroka od-
plad¢ujemo priblizno 60 % wseh
stroskov obrata in tudi odplacilo
anuitet.
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Stanje v tovarni —
slika nas vseh

Zanimivo je, da je bilo v po-
ro¢ilu predsednika izpostavljeno
tudi higiensko stanje v nasi to-
varni, ki je na izredno nizki
ravni, Clovek se resno spraguje,
ali je na tem podro¢ju res ne-
mogoce nekaj storiti, Se poseb-
no, ¢e vemo za nacelo: »Vsak
pred svojim pragom...« Ce bi
delali wsaj tako, bi na vsakega

odpadel le delcek dela, pa bi bi-

lo pospravljeno in bil bi red.
Pri tem verjetno ni treba pose-
bej poudarjati, da spada taksno
opravilo med delovne dolznosti

vsakega posameznega delavea
oziroma je tu Se vprasanje: kaj
pocénejo  neposredno nadrejeni

delavei?

Sportno dejavnost
smo zanemarili

Z vodilno vlogo, ki jo je imela
Sfeklarna Hrastnik na podroéju
gportno-rekreativne dejavnosti v
Hrastniku v preteklih letih, se

danasnjega stanja ne da veé pri-
merjati, Izgubili smo stik z mno-
zi¢nostjo, to podroéje smo sko-
rajda zanemarili. Ostaja Sportna
aktivnost TOZD 4, udelezba na
peteroboju in udelezbe nekate-
rih -ekip v okviru ob¢inskih
TRIM tekmovanj, kar pa je bi-
stveno manj ali skoraj ni¢ v
primerjavi z obsegom in uspehi
v preteklosti.

Sindikat bo moral v tem letu
tej dejavnosti nujno posvetifi vso
pozornost, tudi zaradi vse vecdje
vioge, ki jo pripisujemo rekre-
aciji in prostemu céasu delovne-
ga ¢loveka. To pomeni predvsem
formiranje in usposobitev Sport-
nega centra 2za Savo, program
dela in njegovo izvajanje in pri-

dobitev kadrov, ki bodo fo de-
javnost znali voditi.
Na konferenci so si bili tudi

enotni, da se udelezba Steklarne
Hrastnik na steklarskih igrah Ju-
goslavije, kot Ze minula 3 leta,
tudi nadalje opusti, saj ne izpol-
njuje ustreznega namena, sploh
pa ne v sedanjem gospodarskem
polozaju, ko so v ospredju sta-
bilizacijska prizadevanja.

Pocitniski domovi

Enotna je bila tudi ugotovitev,
da je treba vso pozornost Se na-
dalje posvecati izboljSanju raz-
mer in nudenju moZnosti za le-
tovanje v okviru nasih poéitni-
skih domov. Z oddajo doma v
Portorozu v najem dijaskemu
domu smo si zagotovili sredstva
za glavna popravila in tako o-
staja problemati¢na le Se streha
na starem delu doma. Stanje v
Bohinju je zaenkrat dosti tezje,
saj je stavba dotrajana in po-
trebna vecéjih posegov, kar je za-
enkrat nemogoce. Uspeh pa je v

tem, da smo zagofovili nakup
sosednjega zemljiséa in s tem
fudi povecanje prostora okrog

doma, ki ga sedaj prakti¢no ni
bilo. Pozitiven pa je ze tudi ve-
rificirani predlog o nakupu dveh
poéitniskih prikolic, s ¢imer se
bo ponudba za letovanje, ne sa-
mo povecala, ampak tudi pope-
strila.

VpraSanj, ki so bila izpostav-
liena, je bilo vsekakor Se dovolj,
med njimi tudi vprasanje ino-
vativne dejavnosti, letnega do-
pusta ipd. Prav gotovo smo na
stevilnih podro¢jih nasSega dela
napredovali, si prizadevali, de-
tudi je Se dosti problemov, ki se
razreSujejo prepocasi. Razvese-

ljivo je ugotoviti, kako obsezna
in poglebljena je bila aktivnost
nafega sindikata, na kar pa se
mora navezovati tudi zavest vsa-
kega clana nase DO in sindika-
ta — prispevali k skupnemu ci-
lju: z dobrim delom dose¢i iz-
polnjevanje naSih zastavljenih
nalog ter s tem =zagofoviti tudi
moznost za zadovoljevanje nasih
skupnih potreb.

Volitve

Izvedene so bile tudi volitve
izvrSnega odbora in nadzornega
odbora, Izvoljeni so bili nasled-
nji kandidati: IZVRSNI ODBOR:
Janez CIGLAR — predsednilc
Milena PIRC — tajnik, Kristina
GREBEN — blagajnik, Majda
MAJCEN, TOZD 1, Dimitrij MA-
RINKOVIC, TOZD 1, Karli PLA-
ZAR, TOZD 1, Srecko JAKSIC,
TOZD 2, Jovo MILIC, TOZD 2,
Cvetka OFENTAVSEK, TOZD 2,
Erna RETAR, TOZD 3, Franc
VIDENSEK, TOZD 4, Stane
BLAZNIK, TOZD 5, Joze DRU-
GOVIC, TOZD 5, Milan CRNKO-
VIC, DSSS, Ernest SIHUR, DSSS.

NADZORNI ODBOR: Karli
DREMEL — predsednik, Nada
GOSLER, TOZD 1, Slavi PLA-
ZAR, TOZD 2.

Jasna Riznar-Kosm

Novo na podroéju

Ob sprejemanju ali spreminja-
nju predpisov s podroé¢ja delov-
nih razmerij postanemo pozorni,
saj nam fti predpisi urejajo pra-
vice, obveznosti in odgovornosti
od zaposlitve pa do upokojitve.

Sedaj veljavni zakon o delov-
nih razmerjih je bil sprejet v

letu 1977, vendar je bil kmalu
za tem dopolnjen z dolo¢bami
kdaj oziroma v kaferih primerih
je upokojencem dovoljeno 0-
pravljati nadurno delo. Temelji-
ia analiza (in seveda tudi praksa)
Zakona o delovnih razmerjih pa
je pokazala, da je v marsitem

— kolektivnim ¢lanom ZS,
nom, ki sluzijo vojaski rok,

pogodbe.

PRAVNA POMOC

Sindikati so ze pred dvema desetletjema ocenili, da je potrebno
organizirati posebno sluZbo, ki bo z nasveti in konkretnimi pravnimi
dejanji prispevala k hitrejSemu in lazjemu razreSevanju spornih raz-
merij, ki so nastajali med delavci v OZD.

Skladno s staliséi predsedstva republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, ki so bila sprejeta ma podlagi predhodne razprave
v obéinskih svetih ZSS, je bila pri medobéinskem svetu revirskih
ob¢in organizirana pravna sluzba, ki bo zagotavljala brezplacno prav-
no pomo¢ s podro¢ja varstva pravic in vseh pravic iz dela:

— osnovnim organizacijam zveze sindikatov in njihovim ¢lanom,

‘— zacasno nezaposlenim delaveem, ki so ¢lani sindikata in €&la-
— stipendistom, v zvezi z uveljavljanjem pravic iz Stipendijske

Delo pravne sluzbe je organizirano po posameznih obcinskih
svetih ZSS revirskih obé¢in od 1. marca dalje in sicer:

— torek: od 7. do 15, ure v Trbovljah,
— sreda; od 7. do 15. ure v Trbovljah,
— cetrtek: od 7. do 15. ure v Hrastniku,

rov osnovnih organizacij.

— petek: od 7. do 15. ure v Zagorju,

Pravna sluzba deluje kot strokovna pomo¢ delavcem pri uveljav-
ljanju samoupravnili pravic in odgovornosti, hkrati pa deluje kot
svetovalno telo za IO OOS v zvezi z dajanjem mnenj o zakonitosii
postopkov, tolmacenja samoupravnih aktov, opozoril glede bistvenih
okolis¢in, ki sc vplivale na nastanek spornih razmerij in dograjeva-
nja samoupravnih splosnih aklov s podrocja delovnih razmerij.

Pravna pomoc¢ pri medobéinskem svetu je le del aktivnosti sin-
dikatov pri varovanju oziroma zagolavljanju samoupravnih pravic
in obveznosli delavcev. Tezis¢e aktivnosli oziroma odgovornosti pa
je ma osnovnih organizacijah ZSS. S tem se tudi uveljavlja nacelo,
da se sporna razmerja prvenstveno resujejo v okolju, kjer nastajajo,
to je med delavei, ob stalni prisotnosti in aktivnosti izvrsnih odbo-

delovnih razmerij

potrebno zakonska dolocila spre-
meniti, dopolniti ali dodati po-
vsem nove dolocbe. :

Danes bi vas radi seznanili s
spremembami, ki jih prinafa o-
snutek o katerem je v pretek-
lem mesecu razpravijala in ga
sprejela  slovenska  skupS$¢ina.
»Novi« zakon naj bi wvnesel vec
reda in discipline ter zaScite
dobrega delavea, slabemu pa
onemogocil, da bi Zivel na nje-
gov radun.

Novosti prinasa tudi na pod-
ro¢ju razporejanja delavcev, Z
zakonom naj bi bilo doloéeno v
katerih primerih se lahko de-
lavea razporedi na delo v drugo
temeljno organizacijo.

Prav tako pa naj bi z zakonom
bilo dolo¢eno v katerih prime-
rih  kréditve delovnih obveznosti
disciplinska komisija izrefe u-
krep prenehanja delovnega raz-
merja. Dolo¢be sedanjega zako-
na namreé¢ le dopuSéajo moZ-
nost, da se tak ukrep delavcu iz-
1ece, konkretneje naj bi zakon
uredil tudi zaposlovanje priprav-
nikov, ustrezno naj bi se uredilo
tudi urejanje dela prek polnega
delovnega ¢asa. Omejevanje nad-
urnega dela narekuje dejstvo, da
je wveliko stevilo mladih delav-
cev brez zaposlitve. (V Sloveniji
pa smo na primer v letu
1980 za nadurno delo izplacali
246,149.633 din, kar bi zadosto-
valo za izplacilo povpreénega o-
sebnega dohodka 28.077 polno
zaposlenim delaveem.) Po dolo-
¢ilih osnutka zakona za nadur-
no delo ne bi smelo presegati 30
ur meseéno, medtem ko upoko-
jencev ne bi smeli zaposlovati.

Na kratko smo povzeli le ne-
kaj predvidenih mnovosfi zakona.
Dokonéno besedilo zakona, ki naj
bhi ga skupséina SRS predvido-
ma sprejela v juniju se bo iz-

oblikovalo na osnovi razprav in
predlogov v pristojnih organih
in telesih. Po sprejetju zakona
pa bomo ustrezno spremenili in
dopolnili nas pravilnik o delov-
nih razmerjih,

Mili Kobal

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v zaslu-
zeni pokoj se-iskreno zahva-
ljujem sodelaveem v brusilni-
ci za prekrasno darilo in evet-
je, ki me bo spominjalo na
vas, dragi sodelavei.

Zelim vam veliko uspehov
in medsebojnega razumevanja
pri vasem nadaljnjem delu.

Martina Knez

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam in
sodelaveem v skladiséu karto-
nov za prelepa darila, katera
me bodo vedno spominjala na
vas, drage sodelavke in sode-
lavei.

Zelim vam §e naprej mnogo
lepih uspehov pri delu fer
medsebojnega razumevanja.

Fani Videnselk

DOPISUJTE
V STEKLARJA
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Mednarodni frankfuritski

Pred zacetkom letodnjega spo-
mladanskega frankfurtskega sej-
ma je bil zrak bolj kot kdaj prej
poln napetosti in pricakovanj.
Razstavljalei in obiskovalei so
pricakovali odloéilne izjave gle-
de prihodnosti posameznih branz.
Po prvih dneh sejma pa se je
kretnica premaknila v smeri
svetle prihodnosti: wvefina raz-
stavljalcev je porocala o nepri-
¢akovano velikih moznostih pro-

daje. To pa ne velja za vse
branze, saj npr. keramika, spo-
minki itd. niso med zgoraj ome-
njeno vecino razstavljalcev in je
njihova bodoénost zaenkrat ne-
gotova. Nasprotno pa velja prav
za podrocje stekla in porcelana:
presezena so bila najbolj smeila
pri¢cakovanja.

Seveda moramo vedeti, da je
frankfurtski sejem mednaroden
in da je na njem bhilo letos od

»Obvezna« stiskana serija z nepravilno strukture

e

Novost pri »Veba Glas«

skupno 3.660 razstavljalcev 1.224
tujih razstavljavecev, to je pribliz-
no 33 %. S tega zornega kota so
zgornje ocene seveda bolj zani-
mive, saj ne gre samo za nem-
sko, temve¢ za mednarodno tr-
Zisce.

Se en podatek je zanimiv: da-
le¢ nad pricakovanji je bilo tu-
di stevilo novosti ki so bile pred-
stavljene na sejmu. Sicer pa je
ob otvoritvi sejma dejal pred-
sednik nemske zvezne banke
Karl O. Pohl naslednje: Crnogle-
dost in vdanost v usodo sta sla-
ba poslovna svetovalca.

Predstavniki Steklarne Hrast-
nik smo si poleg pogovorov z ne-
katerimi kupci in sistematsko
ogledali razstavne prostore ve-
ctine razstavljalcev steklenih iz-
dellkov. Tu gre za znane firme:
Bormioli, Saivo (Italija); Duro-
bor, d° Arques, Saint Gobain,
VMC (Francija); Schott-Zwiesel,
Veba, Walter, Spiegelau, Glas
Koch (ZR Neméija), Corning,
Anchor Hocking (ZDA); Riedel,
Stglzle — Oberglas (Avstrija);
Ittala, Arabia (Finska); Rand-
wyck (Nizozemska); Holmegaard
(Danska);> Hadeland (Norveska)
itd. Seveda predstavljajo omenje-
ne firme le del razstavljaleev
stekla, vendar so njihovi progra-
mi med najoljsimi v svetu. Gre
za avtomatsko in polavtomatsko

stiskane izdelke ter roc¢no in
avtomatsko pihane izdelke; stek-
lo je navadno vendar lepo. Tudi
domiselne dekoracije posameznih
serij niso slucaj; obvezni del
programa predstavlja vsaj ena
serija nepravilno strukturiranih
izdelkov (motivi rastlin, ledu
itd.). Kot je bilo Zze uvodoma
omenjeno, je znatilnost, tudi
iskanje novih izraznih mo#Znosti,
saj sama tehnologija oziroma ce-
na ni odlo¢ilna; na zahtevnem
zahodnem ftrzis¢u je potrebno
nuditi veé¢ od drugih in ne na-
zadnje je lahko to nova oblika.
— NajbrZz je Ze dolgoc¢asno po-
navljati, da je embalaza raz-
stavljenih predmetov zares na vi-
sokem nivoju. Veckrat se prito-
zujemo nad nasim steklom, ven-
dar brez pretiravanja lahko u-
gotovimo, da na podroéju emba-
laze nekajkrat zaostajamo za
kvaliteto stekla. Ce bi nase izdel-
ke primerjali z razstavljenimi v
Frankfurtu, bi res opazili raz-
like v steklu, ¢ée pa bi npr. raz-
stavili rjave kartone za kozarce
670, bi bila primerjava z vsakrs-
no tam razstavljeno embalazo
Za 1as porazna.

Vsak tak sejem predstavlja do-
lo¢eno spodbudo za razmisljanje.
Nafa usmeritev v programu po-
grnjene mize je tudi izvozna. Za-
to bo neobhodno racunati =z

Nova smer — stekleni okraski
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vsem, kar je sicer prisotno na
zahtevnem zahodnem frziséu. Na
kratko so to: domiselno obliko-
vani izdelki, ustrezno steklo, pri-

merna produktivnost oziroma ce-
na in seveda tudi primerna em-
balaza.

Alojz Marcen

Posode s pokrovom iz korka

skupnosti skupnih sluzb

Pogoji:

Odbor za razmerja iz zdruzenega dela in kadre v delowvni

RAZPISUJE

prosta dela in naloge za POCITNIzKI DOM V PORTOROZU:

1. Glavna kuharica — 1 izvrsitelj
2. Kuharica — 1 izvrsitelj

3. Pomozna kuharica — 1 izvrsitelj
4. Kuhinjska delavka — 1 izvrsitelj
5. Servirka — 2 izvrsitelja

6. Sobarica — 1 izvrSitelj

Pogoji:

Delovne naloge se razpisujejo za dolocen cas od 8. 6. do
16, 9. 1982. Od kandidatov pri¢akujemo, da imajo ustrezno izo-
brazbo gostinske smeri (mozno tudi priuceni).

Prosta dela in naloge za POCITNISKI DOM V BOHINJU:

1. Kuharica-servirka — 1 izvrsitelj
2. Kuhinjska delavka-sobarica — 1 izvrsitelj

Delovne naloge se razpisujejo za dolocen cas od 8. 6. do
16. 9. 1982. Od kandidatov pricakujemo, da imajo ustrezno izo-
brazbo gostinske smeri (mozno tudi priuceni).

Rok prijave: 30 dni po objavi razpisa. Pismene prijave
posljite na naslov: Odbor za razmerja iz zdruzenega dela in
kadre v DSSS, Steklarna Hrastnik.

Delovni ¢as za razpisana dela je od 5. do 21. ure s popol-
danskim 3-urnim po¢itkom (za servirke do 22. ure in popol-
danskim dezurstvom). Vsem sodelavcem pocitniskega doma je
zagotovljena brezplaéna hrana in stanovanje.

Predlog nalog sluzbe varstva pri delu
za leto 1982

V prejsnjem Steklarju so bili
prikazani podro¢je in rezultati
dela sluzbe varstva pri delu pri
urejanju delovnih pogojev, iz-
obrazevanja, zdravstvenem nad-
zoru delavcev, zdravstvenopsiho-
fiziénih ocenah delovnih nalog
in opravil ter nesre¢ pri delu,
Danes pa objavljamo predlog
planskih nalog sluzbe varstva pri
delu za leto 1982.

Za leto 1982 je bil izdelan pro-
gram dela, v katerem so naka-
zane tudi nekatere reSitve, ki se
nanasajo na nacéin organiziranja,
izvajanja in pospeSevanja var-
stva pri delu in wvarstva pred
pozari, pri ustvarjanju in zago-
tavljanju wvarnih delovnih raz-
mer. S tem programom morajo
biti usklajeni oziroma dopolnje-
ni tudi plani vseh temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti,
kajti za razreSevanje teh wvpra-
San] so pofrebna tudi financéna
sredstva, ki se lahko zagotav-
liajo le s plani temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti.

Predlagali smo, da se plani
temeljnih organizacij in delovne
skupnosti dopolnijo =z nasled-
njim:

1. Ker v nekaterih oddelkih
ropot ze presega vse normalne
meje je potrebno, da se izdela

analiza ropota in na podlagi nje
predlogi za sanacijo.

2. Neustrezna oziroma nepri-
merna zasteklitev zunanjih sten
zaradi tega naravna ventilacija
ni zadostna, neizolirane steklar-
ske peéi in nezaScitene odprtine
na steklarskih pec¢eh pogojujejo
slabe mikroklimatske razmere v
nofranjem obratu in avtomatski
proizvodnji. .

3. Ze sedaj obseg proizvodnje
otezkoca normalen transport go-
tovih izdelkov s predvideno raz-
Siritvijo proizvodnje pa bo ta
problem Se wvetji.

4. Na podlagi do sedaj pozna-
nih rezultatov zdravstveno ana-
litienih ocen delovnih mest bo
izdelan predlog, da se za nekate-
re delavce uredijo dodatni od-
mori zaradi prevelikih fiziénih
obremenitev in =zaradi ropota.
Predlagamo, da se nudijo ustrez-
ni prostori za te dodatne odmo-
re, ker bodo odmori sluzili svo-
jemu namenu le, ¢e bo delavec
izlo¢en iz svoje delovne sredine.
Predvidevamo, da bodo odmori
potrebni za strojnike in pomodé-
nike ter delavee v roéni in pol-
avtomatski predelavi steklene
mase, t. j. roéne pihalce, strojne
steklarje itd.

5. Z odlo¢bo republi$kega in-
gpektorja je bilo odrejeno, da se
izdela program za uvajanje me-
haniziranega fransporta vrocih
izdelkov od steklarskih do hla-
dilnih peéi, zato je nujno, da v
letu 1982 pri¢nemo z razreSeva-
njem tega problema.

6. Skladisce fluorovodikove ki-
line je priloZnostno, zato je po-
trebno, da se za fluorovodikovo
kislino uredi taks$no skladisce,
da ne bo dostopno nepooblaSdée-
nim osebam ter, da bo ¢rpanje
in fransport wvaren. V oddelku
satinirnice pa je potrebno ugo-
toviti nosilnost tal, uredili nev-
tralizacijo odpadnih voda fer
ventilacijo.

7. Lakirne oziroma prezrace-
valne kabine v slikarnici ne slu-
#ijo svojemu namenu, ker niso
opremljene po projektu, nimajo
ustreznih filtrnih naprav. Kabine
ie potrebno opremifi tako, kot
je bilo predvideno s projektov
ali pa jih zamenjati,

8. V skladiséu gotovih izdel-
kov so namesSc¢eni vsi kaloriferji
za ogrevanje po projektu, ki ga
Je izdelala »Klima« Celje. V letu
1982 pa je potrebno, da se na
vse prehode namestijo zraéne za-
vese, da je omeji prepih.

9. Nakladalna rampa na zelez-
niski progi je dotrajana (asfalt
prepojen z oljem, robovi unice-
ni) in tudi njena Sirina otezko-
ca normalen {transport po njej.
Nujno je potrebno, da se ponov-
no asfaltira in prou¢ijo moZnosti
Za njeno razsiritev.

10, Ze v letu 1978 je bil iz-
delan predlog za razSiritev ko-
palnice oziroma za povecanje
stevila tusev v zenski in moski
garderobi. Predlog ni bil reali-
ziran zaradi pomanjkanja wvode,
ker pa je sedaj ta problem re-
Sen je prav, da se pristopi k re-
alizaciji razsiritve kopalnice, ker
iz leta v leto raste Stevilo ko-
ristnikov teh prostorov.

Program dela ne zajema ure-
ditve sploSno higienskih razmer
za katere bi morali imeti vsi za-
posleni malo veé¢ ¢uta, Ko obrav-
navamo to podro¢je vedno po-
mislimo na cistilke, ki so zapo-
slene v nasi delovni organizaciji
in na sluzbo vzdrzevanja, ne
spomnimo pa se na obveznost,
ki izhaja iz Zakona o varstvu
pri delu ter Pravilnika o varstvu
pri delu, da je wvsak zaposlen
dolzan, da skrbi za red in ¢isto-
¢o neposredne delovne sredine.
Vseeno nam je, kam odvriemo
odpadke, kam odstranimo trenut-
no nepotreben material, ¢eprav
nobeden od nas toliko zaposlen,
da bi nam za takSna opravila
zmanjkalo c¢asa. Uro pred izte-
kom delovnega ¢asa si najdemo
kak8en koti¢ek, da pokramljamo
ali ¢akamo na hodniku, da se
odpre garderoba, neposredni vod-
je pa imajo opravka z zakljude-
vanjem =»8ihtov« in jim ni mar
kaksno bo ostalo delovno mesto
ali delovna okolica po koncani
izmeni.

SVD

HRASTNI
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Pogled na remont

Ob prihodu v proizvodnjo be-
le steklene embalaze se takoj
opazi, da se je tu precej spre-
menilo. Ne mored verjeti, da je
to tisti stari, Ze iztroSeni z oljem
in umazanijo prepojen obrat. Da-
nes je to resniéno prijeten de-
lovni prostori, v katerem obratu-
je nov sistem banje z obnovlje-
nimi IS stroji. Posebno prijeten
videz dajejo na novo prepleska-
ni nosilei in podesti, izredno pa
na novo polozena tla z rebrasto
plocevino in tekoce obratovanje
strojev. Se pred tremi meseci je
tu bilo po vsem drugace. Mar-
sikateri mimoido¢i steklar, klju-
¢avnic¢ar ali strugar, katerega je
resniéno zanimal remont na 40-
tonski banji oziroma na strojih
IS, teh pa ni bilo malo, kar nas
je prijetno presenetilo, je z ne-
zaupanjem spraSeval ali bomo
sposobni vse to, kar smo po hi-
trem postopku demontirali, spra-
vili nazaj v »zZivljenje«. Danes
po 40 dneh obratovanja lahko zZe
irdimo, da so bila taka nezaup-
na vprasanja neutemeljena, Stro-
ii IS obratujejo normalno, na
posameznih proizvodnih linijah
pa se dosegajo in presegajo sta-
ri »§ihtni« dnevi in mese¢ni re-
kordi, kar je Se en dokaz da

je bil remont kvalitetno oprav-
ljen. Za ta uspeh pa je zasluzna
vecéina sodelujo¢ih, le nekaj je
bilo tudi takih, ki si tega prizna-
nja niso zasluzili. Napravili bi
krivico, ¢e me bi posebno pohva-
lili vzdrzevalce iz remontne de-
lavnice TOZD I, ki so nepreki-
njeno od novembra do marca so-
delovali na vseh remontih stro-
jev IS. Poznavalei proizvodnje
na strojih IS se $e dobro spo-
minjajo, v kaksnem opisanem
stanju, c¢e lahko tako recem, je
kil stroj IS 7. Danes po remon-
tu in z dolo¢enimi izboljavami
omenjeni stroj ponovno obratuje
in dosega planirane proizvodne
rezultate. Se pred zakljuckom
glavnega remonta na strojih IS
40-tonske banje so morali vzdr-
zevalei TOZD II zaradi porazne
proizvodnje na stroju IS 4 in
IS 6, ki pa jo je pogojevala iz-
troSenost strojev, priceti tudi re-
mont na omenjenih dveh pro-
izvodnih linijah., Pri tem pa mo-
ram omeniti, da za stroj BDF
IS 4 ni bilo nobenega rezervne-
ga dela. Z veliko improvizacije
z Emhardovimi rezervnimi deli
in s pomoc¢jo rezervnih delov iz
Straze so vseeno uspeli tipizira-
ti posamezne sklope, ter kvalitet-

Nov videz obrata

no in v rekordnem ¢asu opraviti
ta remont. Da pa ne bi izgleda-
lo, da so remontna dela potekala
brez ve¢jih problemov kot je na
prvi pogled videti, se moram do-
takniti tudi te problematike.
Véasih smo prisli v tak polozaj,
da je bilo vec¢ji del skupine za
posamezna remontna dela v od-
sotnosti tako ali drugace. Bil je
primer, da so bili tudi f{trije
strojniki od enega stroja v bol-
niskem stalezu. Da smo med tem
¢asom koristili obvezni dopust in
da je pred leti tudi fluktuacija
naredila praznino glede na stro-
kovno zasedenost strojev. To pa
ge enkrat potrjuje, da so neka-
teri nosili glavno breme ‘remon-
ta, kar je bilo videti tudi na
njihovih obrazih v zakljuéni fa-
7zi remonta. Vse prevet¢ je bilo
tistih, ki so opravljali manj od-
govorna dela. Na kratko za ta-
ko obSiren remont je bilo pre-
malo strokovno usposobljenih de-
laveev. To pa je Se ena Sola
ve¢, ki pa zahteva od nas, da do
naslednjega remonta preko raz-
nih strokovnih teajev usposobi-
mo dovolj sposobnih delavcev.
Le tako lahko pricakujemo da
bodo naslednji remonti resniéno
strokovno izvedeni. Na drugi
strani pa ne moremo mimo pro-
blema z rezervnimi deli. Firma
Emhard nam je $ele v februar-
ju dostavila vse narocene re-
zervne dele. Doma planirana iz-
delava rezervnih delov pa ni ta-
ko stekla kot smo pri¢akovali.
V orodjarni so bili stroji, glede
na tako obSiren remont in na
pripravo novega orodja za pro-
izvodnjo, zasedeni. Da pa bi bil
problem 8e veéji, se je pokva-
rila peé za cementiranje. Tako
smo se morali obrniti na zuna-
nje partnerje, ki pa so po mo-
jem misljenju drazji kot pa so
doma izdelani rezervni deli, kar
je danes tudi zelo vazno. Menim,
da se mora priprava dela v obeh
tozd v bodo¢e dogovoriti tako,
da bomo vecino rezervnih delov
izdelali doma. Prvi¢ zato, ker
imajo strokovni delavei v orod-
jarni veé izkuSenj pri izdelavi
rezervnih delov. Dokaz za to je
doma izdelana krmilna roéica,
nosilec: modelov in Se marsikaj.

Drugi¢, kar pa sem ze omenil,
tezko prisluzen dinar ali dolar
ostane doma. Med samim remon-
fom pa se je pri montazi poja-
vil %e en velik problem., Posa-
mezni sklopi, sedeZi in navoji v
samem bloku so ze tako izrablje-
ni, da kljub postruzenju in po-
pravilu ni mozen ve¢ tako trden
tesen spoj, kot se zahteva. To pa
je za nas opozorilo, da moramo
naslednji remont planirati tako,
da se posamezni stroji kot so IS
2, IS 3, IS 6 dajo v obnovitev
v Emhardov servis. Naj na kra-
ju kon¢am s podatkom, da so
za tako uspesen remont ma stro-
jih IS zasluzni wvsi, ki so kakor-
koli sodelovali ali prispevali svoj
osebni delez. Menim, da njihov
trud ni bil zaman. Ne sme se po-
noviti stara slika obrata iz pred
nekaj mesecev. Ostati mora ved-
no tak kot je danes, ko je v
njem resni¢no prijetno opravljati
svoje delo. Zato pa smo odgo-
vorni vsi, ki smo v fem obratu
zaposleni.

A. K.

Hvala vam
sodelavci

ki ste 8. marca stopili za trakove
hladilnih pe€i, namesto nas opra-
vili preostalo delo ter nam tako
omogo¢ili udelezbo na proslavi ob
dnevu Zena. Hvala tudi izmenske-
mu vodji Bi€ani¢ Karliju in obra-
tovodji Erihu Vovk.

Preqgledalke na izmeni Bifanic

“isteklar

GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTHIK

do 16. 9. 1982,

do 16. 9. 1982 (po 10 dni).

zgradbe).

pred zacetkom letovanja.

0 rezervaciji.

RAZPIS LETOVANJ ZA SEZONO 1982

V letosnjem lefu vam nudimo za letovanje:
1. Potitniski dom PortoroZ 60 postelj v 10 izmenah od 8. G.

2, Po&itni¥ki dom Bohinj 20 postelj v 10 izmenah od 8. 6.

Prijave-rezervacije za letovanje bomo 'sprejemali (po raz-
delilniku TOZD), od 1. 4. do 31. 5. 1982 in to vsak Cetriek in
peiek od 12. do 14. ure, v pisarni druzbene prehrane in potit-
niskih domov Steklarne Hrastnik (tretje nadstropje uprawvne

Ob prijavi letovanja je potrebno vplacati akontacijo — ga-
rancijo- v znesku din 1.000 (na osebe) in din 500 (za otroka).

Do nastopa letovanja lahko vplacujete tudi (veckral) akon-
tacije. Visi stroski pa morajo biti poravnani najmanj 10 dni

Ob prijavi letovanja bo vsak prijavljenec prejel potrdilo

Vodja enote Leo Moder
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Kaj pa zamenjavel?

RESEVANJE STANOVANJSKIH VPRASANJ NISO SAMO NOVOGRADNJE

Stanovanje je eno najbistve-
nejsih elemenfov nasega stan-
darda, Komu mni omogoceno, da
bi si stanovanjsko vprasanje re-
seval sam, je odvisen od moZ-
nosti in situacije v delovni or-
ganizaciji oziroma obéini, kjer
zivi,

Ko se odloéamo o usmeritvah
stanovanjske politike, ali raz-
-pravljamo o stanovanjski proble-
matiki, ima ¢lovek obéutek, da
se nekatera vprasSanja vrtijo v
zacaranem krogu.

Vsako leto se v nasi obcini
zegradi kakSen stanovanjski ob-
jekt in nekaj deset sre¢nezev iz
razlicnih delovnih organizacij se
preseli v nova stanovanja. Kljub
novogradnjam in nenehnemu (v
okviru danih moznosti) refeva-
nju stanovanjskih vprasanj je vi-
deti, da se $tevilo stanovanjskih
vprasanj in prosilcev za stano-
vanja ne zmanjsuje. Tako na
primer tudi v nasi delovni orga-
nizaciji ostaja Stevilo prosilcev
7e nekaj let priblizno enako ozi-
roma se celo povecuje. Pet sta-
novanj, kolikor jih priblizno pri-
dobimo letno, res ne more za-
gotoviti ne vem kakSnega raz-
resevanja stanovanjskih vprasanj
delaveey.

Vsako leto pa se glede stano-
vanjske gradnje pojavljajo pri-
bliZne enake ugotovitve, zakaj
pri resevanju te problematike ne
napredujemo: prepocasna grad-
nja, premalo se gradi, stanovanj-
ski dinar se investira premalo
racionalno, stalno narascéanje cen
gradbenega materiala, zahtevna
priprava stavbnih zemljis¢ in
podobno.

Vprasanje pa je, ali zadevo re-
gujemo s pravega konca, ¢e po-
navljamo vedno eno in isto, bi-
stvenega izboljsanja polozaja pa
ni., Kaj pa drugi konec te zade-
ve? Kaj smo storili, da bi se lo-
tili Se cesa drugega? V mislih
imam namre¢ obstoje¢i stano-
vanjski fond naSe obcine, o ka-
ferem morda res govorim kot
laik, saj ga podrobno ne poznam.
Posamezni primeri iz vsakdanje-
ga zivljenja pa wvendarle silijo
kk razmisljanju.

Veliko stanovanj v Hrastniku
je res starih, tudi dotrajanih,
vendar pa imamo na drugi sira-
ni tudi ¢cisto soliden in kvalite-
ten stanovanjski fond, :

Kaj lahko resijo samo nove
gradnje, ¢e pa vse premalo po-
zornosti posvedamo tistemu, kar
Jdmamo.

- Razliéne zivljenjske situacijz
so nekatere druZine oziroma sta-
novalee privedle do tega, da na
primer ze nekoliko starejsa za-
konea ali pa morda celo en sam
Pprebiva v precej vecjem stano-
vanju, kot ga potrebuje ali celo
sam . Zeli.

Tudi brez navedbe konkretnih
Pprimerov je verjetno jasno, da
so med femi stanovalci tudi ta-
ki, ki jim je tako stanovanje v
breme, pa ne samo zaradi stana-
rine, ki jo morda celo lahko
placujejo, ampak tudi zaradi
vzdrzevanja, c¢is¢enja, ogrevanja
stanovanja ipd.

Na drugi strani pa so druzine:
3-, 4- ali ve¢ clanske in med
njimi dosti takih, ki se drenjajo

vanje

v majhnih ali celo neustreznih

‘stanovanjih.

Ne gre zato, da se resi enega
in drugega potlac¢i ‘v bedo ali
stisko. A s tehtnejso analizo teh
razmer bi lahko reSevali stano-
vanjska wvpraSanja fudi v okvi-
ru ze obstojecega stanovanjskega
fonda in potem racionalneje u-
smerili tudi novogradnjo. ReSe-
stanovanjskih  vprasanj
vedno le v eni smeri (novogra-
den) je po mojem mnenju pol-
njenje vrece brez dna.

Namesto, da moramo graditi
pretezno stanovanja, ki ustreza-
jo ve¢ ¢lanskim druzinam z
otroki, bi se lahko odlog¢ili tudi
drugace: na manjsa stanovanja
in garsonjere ne bi smeli poza-
biti, pa ne =zato, da jih bomo
dodelili druzinam z otroki, am-
pak z namenom, da ponudimo ta-
ka stanovanja {tistim, ki imajo
glede na svoje potrebe preveli-
ko stanovanje.

Da ne bi bilo nepotrebnega
razburjanja: to ni eden od po-
skusov, da bi se koga preganjalo
iz njegovega stanovanja in oko-
lja. Bistvena je prostovoljna pri-
pravljenost in sodelovanje obeh
strani.

Morda se motim, a dovolim si
trditi, da v okviru naSe obcine
Se ni bila izdelana analiza o
tem, koliko druZzin ima glede na
svoje druzinske razmere dosti
preveliko . stanovanje, kdo so li-
sti, ki so izrazili Zeljo po prese-
litvi v manj8e stanovanje, kalks-
ne so njihove Zelje in pogoji, ki
s0 jih izrazili.

Tudi, ¢e bi bila faka analiza
izdelana, bi bilo nepraviéno,
sploh pa tudi nezakonito kar ta-
ko odmeriti, kam te ljudi prese-
liti. Zelo prav in v splosno ko-
rist pa bi bilo, se z njimi fova-
risko pogovoriti in zvedeti za
njihove zelje in namene. Ce se
izrazi ostati v svojem stanova-
nju, potem je to paé¢ njegova
stvar, nam pa v vednost. A prav
iz teh razgovorov bi lahko ugo-
tovili tudi kaj koristnega in kon-
kretnega: morda pa bi se nasli
tudi taksni, ki bi bili priprav-
ljeni prisluhniti predlogu o za-
menjavi za manjse stanovanje,
nam zaupali, v kaksno stanova-
nje bi se bili pripravljeni pre-
seliti in s tem pomagati sebi,
predvsem pa nam. Ni treba biti
dober raéunar, da se ve, kaj bi
s tem pridobili. Tako bi se lah-
ko zgodilo, da bi problem -
¢lanske druzine resili z npr. gar-
sonjero ali 1-sobnim stanova-
njem, ne pa z novozgrajenim 2,5
ali ve¢ sobnim, ker bi se pac iz-
vriila tak&na zamenjava. Kaj pa
to pomeni ob danasnji ceni kva-
dratnega metra stanovanjske po-
vriine, pa tudi ni treba posebej
poudarjati.

Ne gre samo za prihranek pri
enem stanovanju, ampak tudi za-
fo, da bi nam ostalo spet nekaj
ve¢ moznosti in sredstev za re-
Sevanje stanovanjskega problema
naslednjega delavea.

Bistvo je torej v degovarjanju,
poslusanju in razumevanju. Zato
pa nam ne bhi smelo biti zal ¢a-
sa niti volje.

Mogoce je preteZen razlog, za-
kaj stanovalci velikih stanovanj,

ki jih v tolik§ni meri ne potre-

bujejo veé v celoti, ne pristane-
jo v preselitev v manjse stano-
vanje v tem, da se bojijo (mor-
da upravié¢eno ali neupraviceno),
da bi bili opeharjeni. Ljudje smo
vendarler samo ljudje, wvsak s
svojimi lastnostmi, Zeljami, na-
érti in potrebami. Posebno tezko
je od starejsega cloveka eno-
stransko zahtevati, da se preseli
v odrejeno mu stanovanje samo
zato, da izprazni vecéje stanova-
nje, ker ga potrebujemo za koga
drugega. Ce Ze pokaZe razume-
vanje za druge probleme, mu
vrnimo v enaki meri: ne bi sme-
li pozabiti na njegove Zzelje gle-
de stanovanja, npr. centralnega

ogrevanja, nadstropja, ker so
stopnice z leti lahko tudi nepre-
magljiva ovira, glede Ilokacije

stavbe itd.

Ni enostavno menjati okolja,
prostora bivanja, neesa, kar smo
7e leta navajeni. Z leti pa posta-
ne yse to Se izrazitejSe, bistve-

nejse in ¢e posameznik Ze poka-
ze pripravljenost pomagati nam
pri resevanju stanovanjskih
vpraSanj, potem naj ne bi po-
zabili na njegove pomisleke in
zelje.

Vse to sp le lastna razmislja-
nja. Morda se bomo v obéini ali
pa posamezni organizaciji zdru-
zenega dela za kaj takega kdaj
tudi odlocili: za skupno, organi-
zirano in temeljito akecijo, na
podlagi neposrednega razgovora
z udelezenimi. Prav gotovo akci-
ja me bi oslala brez rezultata:
lahko bi se zgodilo, da ne bi na-
leteli na uspeh, a mirno bi lah-
ko rekli:; »Vsaj poskusili smo in
zdaj vemo, pri ¢em smo,« na
drugi strani pa bi verjetno do-
segli izmed primerov, ki jih ni
malo v Hrastniku, wvsaj nekaj
premestitev. Vsaka reSitev tudi
posameznega stanovanjskega
vprasanja pa je wvendarle uspeh.

J.

10. obleinica drusiva

invalidov

Letos poteka 10 let od ustano-
vitve Drustva delovnih invalidov
Hrastnika. Prehpjena pot je bila
uspesna, saj o tem govore podai-
ki, da je na obmocju obcine
Hrastnik organiziranih 484 d¢la-
nov. Od teh je 85 c¢lanov I. ka-
fegorije invalidnosti, II. stopnje
64, II1. kategorije pa 261 in osta-
lih invalidnih oseb T4. Nadalje
imamo v vseh ve¢jih OZD aktive
invalidov, na terenu pa poverje-
nike, tako da ima drustvo celo-
ten pregled nad stanjem invali-
dov, ter njihovimi problemi.

O uspeSni dejavnosti prica tu-
di zadnji obéni zbor, katerega se
je udelezilo rekordno Stevilo ¢la-
nov — 146. :

Dejavnost drustva je zelo pe-
sira. Z objavo sklepov z minu-
lega obénega zbora pa bi Zzeleli
ob¢ane Hrastnika seznaniti o na-
§i aktivnosti.

~— Glavna naloga drustva je Se
vedno skrb za zaposlovanje in-
validne mladine in ostalih, da
jim s tem omogocimo enako-
pravno sodelovanje v nasi samo-
upravni druzbi.

— Na celotnem obmoc¢ju nase
cbcine Zelimo nasa poverjenistva,
tako da bo imelo DI Hrastnik po-
polni pregled nad stanjem inva-
lidov, ker le na ta nacin jim bo-
mo vsestransko pomagali pri nji-
hovih problemih, ki so zanje ziv-
ljenjsko vazni.

— V vseh organizacijah zdru-
Zenega dela je potrebno organi-
zirati aktive invalidov, fam Kkjer
so isti Zze dolga leta, pa jih je po-
trebno spodbujati k boljsemu in
aktivnejsemu delu.

— Apelirati je potrebno na
vodstva OZD, da njihove socialne
sluzbe skrbe za invalide, da se
jim preskrbe ustrezna delovna
mesta, dolotena od strani stro-
kovnjakov medicine dela, kakor
tudi, da racéunajo na pravilno od-
mero razlike OD,

— Drustvo bo sodelovalo v ko-
ordinacijskem odboru drustev in-
validov Zasavske in Posavske re-

Wrastnils

gije, kar bo omogocalo uéinkovi-
tejSe obravnavanje in reSevanje
pere¢ih vpraSanj,

— Aktivi invalidov v OZD
skupno z delovno organizacijo in
DI Hrastnik si bodo prizadevali,
za izboljSanje pogojev dela v de-
lovnih organizacijah kar bo vpli-
valo na boljSe pocutje vseh zapo-
slenih in kar je Se najvaZznejse,
na zmanjsanje invalidnosti. To je
zelo vazna naloga, kateri naj se
na vsakem sestanku invalidov
posveti nekaj pozornosti.

— Drustvo bo nudilo prizade-
tim ¢lanom invalidom pomo¢ pri
iskanju dela, pravno in finanéno
pomo¢, ter skrbelo za postavitev
invalidske delavnice za najbolj
prizadete: ¢lane, ki jim Se ni
uspelo najti dela.

— Pomagali bomo pri organi-
ziranju rekreacije skupno =z
drustvom »Invalid« Hrastnik, fi-
nanéno pomagali pri letovanju v
Simonovem zalivu in Strunjanu,
ter se po financénih moZnostih or-
ganizirali izlete kot doslej.

— Sklep obénega zbora je, da
clanarina ostane na lanski visini

- 30 din.

Na obénem zboru je bilo po-
stavljenih Se veliko vprasanj. Bi-
lo pa je tudi veliko napotkov, ki
so jih dali predstavniki Drustva
invalidov Slovenije, OK SZDL
Hrastnik, zastopnik  Rudnika
Hrastnik fer gostje iz Sevnice in
Trbhovelj. Napotki bodo dobro-
dosli za nadaljnje naloge drustva
ter za Se boljse in uspesnejSe de-
lo.

Ob koncu ostaja Se dolznost,
da se ob obletnici drustva zahva-
limo predvsem tajniku Andreju
Primonu, ki je vsa leta obstoja
drustva nosil glavno breme dela,
kakor tudi nekaterim ostalim, ki
delajo #ze vsa leta obstoja.

Novemu vodstvu, ki je bilo iz-
voljeno na obénem zboru, pa ze-
limo uspeSno delo v korist naj-
bolj prizadetim invalidom.

Karli Grear
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Pomen in vloga varstva pri delu

ZADOLZITVE IN OBVEZNOSTI

POSLOVODNI ORGANI

Poslovodni organi se oblikujejo
kot individualni poslovodni organ
ali kot kolegijski poslovodni or-
gan, ki mu naceljuje predsednik.

V zvezi z varstvom ljudi pri de-
Ju ima po dolo¢ilih zakona o zdru-
zenem delu, individualni poslovod-
ni organ (IPO) oziroma direktor
naslednje naloge in obveznosti:

1. Direktor TOZD je samostojen
pri svojem delu in osebno odgovo-
ren delavcem, oOrganom samo-
upravljanja TOZD — za zakonitost
dela TOZD; za izpolnjevanje z za-
koni doloc¢enih obveznosti pa je
odgovoren druzbeni skupnosti.

2. Direktor TOZD predstavlja
TOZD, vodi posle TOZD, skrbi, da
se upostevajo zakoni, statuti in
drugi predpisi, ki uravnavajo ziv-
ljenje in delo v TOZD, pomaga pri
pripravi sej delavskega sveta, skr-
bi za izpolnitev sklepov delavske-
ga sveta in izvrSilnega organa, iz-
daja resitve s podrocja medseboj-
nih odnosov; odlo¢a o mejah, do-
locenih s statutom, o uporabi sred-
stev, s katerimi upravlja TOZD in
opravlja naloge v skladu z zako-
nom in statutom TOZD.

3. Direktor ima pravico in dolz-
nost sodelovati pri delu delavske-
ga sveta, ne more pa odlocati.

4. Direktor TOZD mora opozo-
riti delavski svet na nezakonitost
odlo¢be (sklepe) in drugih aktov,
na odloc¢be, ki niso v skladu z na-

¢rti in tudi na nesmotrne odloke in
druge alkte.

Ce direktor ne opravlja teh za-
dev je odgovoren za krSitev de-

lovne dolznosti in samoupravne
funkcije.
5. Direktor TOZD samostojno

odlo¢a v okviru podrocja, doloce-
nega za zakonom in statutom, o
vodenju poslov, o opravljanju po-
sameznih nalog in nalog pri orga-
nizaciji in v usklajevanju delov-
nega procesa.

6. V procesu dela ima direktor
pravico in dolznost izdajati delav-
cem ali njihovim skupinam naloge
za uresni¢evanje dolocenih poslov
in nalog v skladu s samoupravnimi
splosnimi akti.

7. Ce direktor sestavlja delovne
skupine, komisije ali druga delov-
na telesa za proucitev dolocenih
vprasanj iz njegovega delovnega
podro¢ja, morajo ti delati po nje-
govih navodilih oziroma nalogi.

8. Ce direktor TOZD meni, da je
akt delavskega sveta in drugih or-
ganov v nasprotju z zakonom, sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
zevanju, statutom in drugim splos-
nim samoupravnim aktom, mora
opozoriti na tisti organ, ki je spre-
jel tak akt. Ce tudi po opozorilu
organ Se naprej ostane pri svojem
stalis¢u, direktor TOZD ustavi

uresnicitev takega akta, razen po-
sameznih aktov, sprejetih v uprav-
nem postopku, in aktov, za kalere
je predvidena pristojnost sodisca.

O tem v roku 3 dni od dneva u-
stanovitve obvesti pristojni organ
druzbenopoliticne skupnosti.

9, Na kraju poslovnega leta se
opravi ocena opravljenih nalog iz
podrocja dela direktorja TOZD.
Oceno daje komisija, ki jo ime-
nuje delavski svet. Komisija poro-
¢ta o delu direktorja delavskemu
svetu in po preuditvi porotila se-
znani delavce o tem.

Pravice in dolZnosti glede
varstva pri delu

Poslovodni organ — v funkciji
vodje proizvodnje — je v skladu
s smernicami, naérti in splosno
organizacijo dela v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela na pod-
ro¢ju varstva pri delu odgovoren
za izvajanje in pospesevanje tega
varstva po zahtevah predpisov. V
soglasju z njimi ima v glavnem na-
slednje pravice in dolznosti:

1. S posredovanjem tehni¢nega
direktorja in direktorjev  drugih
sektorjev zagotavlja izvajanja sa-
moupravnih splosnih aktov o var-

stvu pri delu, na¢rtu in programu
varstva ljudi pri delu.

2. Zagotavlja uporabo sredstev
in opreme za varstvo pri delu.

3. Izvaja sklepe delavskega sve-
ta iz tega podrocja.

4. Poslovodni organ je odgovo-
ren za izpolnilév ukrepov, ki jih
TOZD nalozi pristojna inspekcija
dela v zvezi z varstvom pri delu.

5. Nadzira pravilno izvajanje
splosnega samoupravnega akta o
varstvu pri delu, s tem da nalaga
izpolnitev varnostnih ukrepov teh-
niénemu direktorju in drugim vo-
dilnim delavcem.

6. Ob posredovanju odgovornih
strokovnih sluzb organizira pospe-
sevanje varstva {tehni¢na zascila,
pozarno varstvo, zdravstveno in
higijensko varstvo ipd.) v skladu
z razvojem tehnologije in s ciljem,
da se zniZza Stevilo poskodb, po-
klicnih bolezni in nesrec.

7. Neposredno ali s posredova-
njem pristojnih strokovnih sluzb
poro¢a organom inspekcije o od-
stranitvi ugotovljenih pomanjklji-
vosti in napak.

(lovek in alkohol (2

OSNOVNE ZNACILNOSTI
ALKOHOLNE BOLEZNI

Alkohol se zaéne s pogostim in
¢ezmernim uzivanjem alkohola.
Oba pojma sta zelo relativna, ker
za posameznika ne vemo, pri ko-
liksni pogostosti in po kak$nih ko-
licinah popitega alkohola se bo pri
njem razvijala odvisnost. Vemo,
da veliko ljudi v nekem obdobju
pije ve¢, vsi pa ne postanejo od-
visni od alkohola, to je — ne po-
stanejo alkoholiki. Vsi ti pa se v
takem obdobju neobi¢ajno vedejo.

Vzrok za spremenjenc vedenje
je odvisnost od alkohola, ki se raz-
vija skozi dve fazi:

1. Psihi¢na odvisnost nastopa v
3 stopnjah:

— Pri zacetni obliki psihi¢ne od-
visnosti od alkohola, ki je zelo raz-
sirjena, ima ¢&lovek potrebo po al-
koholu samo pri jedi ali ob dolo-
¢enih druzbenih priloznostih: sre-
¢anja, praznovanja, proslavljanja.

— Na naslednji stopnji ima ¢lo-
vek potrebo po alkoholu v razlic-
nih obremenilnih situacijah (sreca,
nesreca, uspeh, neuspeh, javni na-
stop, zahtevna naloga). Taksen ¢lo-
vek potrebuje alkohol zato, da
lahko funkcionira v druzbenem in
druzabnem zivljenju,

— Pri izraziti psihi¢ni odvisnosti
pa ¢lovek alkohol pije takrat, ko
to ni primerno in v veéjih koli¢i-
nah, kot je navada v doloceni
kulturi.

2. V fazi telesne odvisnosti mo-
ra alkoholik stalno piti, »dolivatic«.
Ce iz kakrsnihkoli razlogov prene-
ha piti (bolezen, poskodba, opera-
cija ipd.), se pojavi abstinencni
sindrom, ki se izraza s itresenjem,
Sokom, potenjem, slabostjo, pospe-
senim delovanjem srca, telesnimi
krei, alkoholnim bledezem ipd.

V fazi telesne odvisnosti alkoho-
lik ne more ziveti brez alkohola.
Prej ali slej pride pri treznem al-
koholiku do taksne napetosti, ko

spet seze po kozarcu in se »zapi-
je«. Ravno zaradi bistva psihicne
odvisnosti se alkoholik ne more
brez zdravljenja in prevzgoje (pre-
usmeritve Zivljenjskega stila) za
vedno reSiti alkoholizma.

TELESNE OKVARE
ZARADI ALKOHOLIZMA

Pri alkoholiku, zlasti v poznej-
Sem obdobju bolezni, se lahko po-
javijo dolocene okvare na wvseh
organih. Pri alkoholiku tipa delta
(ki stalno doliva, ker ne more ved
abstinirati), postane celo koza
obraza znacilno spremenjena: ote-
¢ena, vijolicasta. Naceti so notra-
nji organi. Nezdrav nacin zivlje-
nja s stalnim alkoholnim in pogo-
sto tudi nikotinskim zastruplja-
njem, brez §portnega udejstvova-
nja in drugih aktivnosti, mora prej
ali slej privesti do dolocene zakr-
nelosti vseh organov, s tem pa tudi
do pesanja vseh telesnih in dusev-
nih funkcii.

Ta pot se konca s prezgodnjo

smrtjo alkoholika, saj je ugotov-

ljeno, da je povpreéna Zivljenjska
doba alkoholika skraj$ana za pri-
bliZzno 15 let.

Alkohol vpliva negativno na vse
organe, zlasti pa na mozgane, srce,
jetra, ledvice in Zelodec.

Najpomembnejsi je wvpliv na
mozganske celice. Pri vsakem pi-
jantevanju propade dnevno okrog
milijon moZganskih celic. Za pri-
merjavo: normalno po 20. letu sta-
rosti odmre dnevno le okoli
100.000 celic! Zaradi tako velikega
odmiranja celic pride do motenj
v mozganskem funkcioniranju Naj-
bolj znana telesna okvara pri al-
koholikih pa je ciroza jeter. Ven-
dar vecina alkoholikov Ze unici
druzino in dospe v fazo druzbene-
ga propadanja, ceprav imajo jetra
Se razmeroma zdrava.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Stanovanja v Stevilkah

Steklarna Hrastnik razpolaga s
stanovanji na naslednjih podroc-
jih: cesta 1. maja, Podkraj, Pot
. Pusnika, Taborniska pot, Ce-
sta Hermana Debelaka, Grajska
pot, Dol, Log in Novi Log, poleg
tega pa imamo po eno stanovanje
tudi v Radeéah in v Luciji. Glede
na kvaliteto in starost stanovanj
bi lahko le-ta delili na: nepri-
merna stanovanja, stara stanova-
nja, primerna in nova stanovanja.
Zaradi sedanje organiziranosti v
DO ima vsaka temeljna organi-
zacija svoj stanovanjski fond. V
stevilkah pa je slika naslednja:

Obseg stanovanjskega fonda po
TOZD in DSSS:

fg 2 8

a S E

S SPEFEEZ ¥

= N ZalanZ 1 »
TOZD 1 131 1 108 36 276 56,56
TOZD 2 29 1 22 14 66 13,52
TOZD 3 3= 9 1 r9=184
TOZD 4 95— 13 6 24 492
TOZD 5 13 1 21 7 42 861
DSSS 16 —: 44 11 71 14,55
DO 197 3 213 75 488 100

Povpgeéna stanovanjska povrsi- m? Iz podrobnejsega pregleda sta-
na znasa na nivoju delovne or- TOZD 1 39.92 novanjskega fonda po posameznih
ganizacije 41,580 kvadratnih me- = tozdih in tudi naseljih, pa je raz-
trov. Znizuje jo delez starih sta- TOZD 2 38,61  vyidno:
novanj, npr. v koloniji, ki so po- TOZD 3 44,11
vetini majhna. Po posameznih TOZD 4 45,83
tozdih znasa povpre¢éna stano- TOZD 5 47,12
vanjska povrsina: DSSS 45,87
Castd Fros TOZD 1 TOZD 2 TOZD 3 TOZD 4 TOZD 5 DSSS DO

! J stev. m? &tev. m? 5stev, m? §tev. m? Stev. m? Stev. m? &tev. m?
Cesta 1. maja
Staro stanovanje 11953300 Had 649 bR TS 3 Y10 (387 12 338 161 4.867
Neprimerno
stanovanje 1 54 1 N - = - —_ 1 45 — —_ 3 129
Primerno stanovanje 3 142 = —_— - 1 26 4 215 2 52 11 476
Log, Novi Log
Primerno stanovanje 2 L2 e i N e Rl 4 209
Novo stanovanje 36 1.922 14 683 L -=5¢ 6 321 FA=TY Il =528 5 3.919
Fot F. Puinika
Staro stanovanje 2 72 1 16 5] 1 24 1 47 2 96 8 306
Taborniska pot
Staro stanovanje 4 106 3 84 — = - — 1 23 — —_ 8 213
C. Hermana Debelaka
Staro stanovanje 6 260 1 34 - - - —_ - -— 1 56 8 350
Primerno stanovanje 17 866 2 65 3 129 1 36 3 188 13 801 39 1.865
Grajska pot :
Staro stanovanje 2 138 1 50 — - - —_ - —_ 1 46 5 259
Primerno stanovanje 2 138 — —_ - = == —_ - — 2 138 4 276
Dol
Staro stanovanje 1 47 - —_ == == —_ 1 2 - —_— 2 7
Primerno stanovanje 21 1.166 5 278 1 ;58 + 224 :30° 7 110 8 490 41 2,324
Podkraj
Staro stanovanje 4 09 1 53 — = = —_ - —_ - —_ 5 152
Primerno stanovanje 63 2.613 14 565 1. 45 7 206 12: 543 17 B4b5 . 114 4.876
Skupaj 276 11.017 66 2.548 g9 307 24 1.100 42 1979 71 3.257 488 20.298

Clovek in alkohol (2)
(Nadaljevanje z 8. strani)

DUSEVNI ZAPLETI
PRI ALKOHOLIKIH

— PatoloSka pijanost se pojavi
7z naslednjimi znaki: 2zmedenost,
prividi, prisluhi, agresivno vedenje
s koncnim spanjem, iz katerega se
prizadeti zbudi z delno ali popolno
izgubo spomina za vse, kar se je
dogajalo med patolosko pijanostjo.
Ta oblika se pri nekaterih ljudeh
pojavi ze po majhnih koli¢cinah
zauzitega alkohola.

— Alkoholni - bledez se pojavi
pri alkoholiku, ki pije ze vec let,

med kaksno drugo akutno bolezni-
jo z naslednjimi znaki: nemir,
strah, zmedenost, prividi, polenje,
zaposlitveni nemir,

— Halucinoza z naslednjimi zna-
ki: prividi in prisluhi, ki trajajo
dalj ¢asa in navadno ne minejo
brez trajnih posledic.

— Bozjast se pojavi zaradi alko-
holicne okvare mozganov, izraza
se z bozjastnimi napadi, ki se ne
dajo odpraviti brez trajne absti-
nence,

— Bebavost nastopi zaradi dol-
gotrajnega pitja in unicevanja
mozganskih celic, Pri hujsi obliki
mora bolnik ostati do smrti v psi-
hiatricnem azilu.

KONOBARI SRECOM

Cijeli mjesec si radio, radio ko Zivotinja
platu si dobio (normalnu) po zasluzi

pa si u kafanu svratio

misleci u sebi: samo jedan »konjak«.

Na vratima drugovi sa posla

pruzaju i »pijanic ruku

dok te do 3anka ne dovuku,.

Kroz pel sati izades van.

Pomislis kako je danas divan dan,
prolaze autobusi crveni i plavi
ljudi ti se smiju — misli im se kriju.

Milicioner na uglu mase t cvijetom
ocaran tvojim spoljnim izgledom.

Mislis u sebi, kako sam divan i hrabar
nema praznine u mojoj glavi.

Samn neka ostane tajna

sta je razlog tvojoj laznoj sredi,
da se osjecas sam od sebe veci.

Halil Spahié

Pozdravljeni
v redakeiji!

Ker odhajam v prekomando v
Skopje, se vam ponovno oglasam
z mnamenom, da vam posljem
svoj novi naslov z Zeljo, da mi
tudi v prihodnje posiljate Stek-
larja. Posiljam pa vam tudi pe-
sem, ki sem jo napisal za Stek-
larja.

Sadik, pozdravljen!

Hvala ti za pismo in seveda
tudi za tvoj prispevek — pesmi-
co, ki si nam jo poslal.

Seveda fi bomo Steklarja tudi
v prihodnje posiljali.

Lepo fe pozdravlja
Urednik

ARMIJO MOJA

Armijo moja izrasla u boju
budno ¢uvas domovinu moju,
i si armijo domovina moja
stvorena idejom Tita — Heroja.

Na rodendan tvoj, armijo moja,
Tita gledam ispred svakog stroja,
Armijo hrabra svih naroda nasih,
tvojega jedinstva agresor se plasi.

I na rodendan armije moja
saljem ti poruke i pozdrave svoje.
Cuvaj granice domovine moje
u kojoj narodi u jedinstvu stoje.

Bratstvo i jedinstvo domovine
moje
ko granit évrsto u narodu stoje.
Armija Tita, sija§ ko iskra
Armijo moja, bratstva i
jedinstva,

Sadik Mujstajbagié
Dom JNA
91000 Skopje



Stran 10

»STEKLAR«

Hrastnik, 9. 4, 1982

S knjigami v Pliberk

O zbiranju knjig za koroske Slo-
vence smo v Steklarju lani 2Ze pi-
salii Letos je to ze cetrta akciia.
Zasavskim Solam se pridruzujgjo
se druge, tako, da smo zbrali le-
tos preko 5.000 knjig. V pismih, ki
jih prilagajo h knjigam izrazajo ze-
ljo, da z branjem ohranjujejo svoj
jezik in tako tudi svoj obstoj.
leta ko-

Medtem ko so prejsnja

roski Slovenci prisli po knjige sa-
mi, so letos nas povabili na Ko-
rosko. 31, januarja 1982 smo se V
Pliberku udelezili njihove ‘kultur-
ne prireditve Pokazi, kaj znas., Na-
stopalo je okrog 150 mladih pev-
cev- in instrumentalistov. Sicer pa
lahko nekaj povedo tudi fotogra-
fije.

V Pliberku so zapel nekaj slovenskih pesmi tudi u€enci OS5 NH Rajka
iz Hrastnika pod vodsivom Milene Slokan. PosluSalci so se navdusSili.

=

Joze Hudl, ki na sliki pomaga pri prenasanju knjig, je zagnan kulturni
detavec na Korodkem, sicer pa je utitelj in predsednik - slovenskega
- prosvetnega drusiva EDINOST iz Pliberka, Na prireditvi je nadvse
sproiteno in zabavno povezoval spored. Njegova Zena Anita pa uspesno

reZira dramske nredstave,

_gresu ne pomeni

Na odru lahko opazite na desni TOPROVO bundo, v ozadju pa vet
ELANOVIH smu¢i. Za Koro3ce niso nadvse dragocena samo sretanja
z ljudmi iz matiéne deZele, ampak tudi gospodarsko sodelovanje. Ce

morajo za kruhom v nolranjosi deZele, se pocasi,

izgubljajo...

drug za drugim

Fanéi Moljk
Fotografije: JoZe Gerhard

Pred kongresom

Razgovor s tovariSem Martinom Miinarjem

Ker je bil tovaris Mlinar, pod-
predsednik, delegat na VIII. kon-
gresu ZKS leta 1978, sva ga zdaj,
v ¢asu pred IX. kongresom ZKS
zaprosili za razgovor. Na vsa
vprasanja je odgovoril zelo teme-
1jito, zato bova posredovali le
bistvene misli.

1. KOGA STE KOT DELEGAT
ZASTOPALI NA VIII. KONGRE-
SU ZKS?

Na tem kongresu sem bil de-
legat obcinske konference Zveze
komunistov v~ Hrastniku. Nacin
izbire — &tevila delegatov je bil
tak, da je na 200 ¢lanov ZK pri-
Sel en delegat.

2. ZAKAJ SO VAS IZBRALI
ZA DELEGATA?

Mislim, da zato, ker so me po-
znali kot aktivnega druzbenopo-
liticnega delaveca, ki se je pri-
pravljen spopasti z mnogimi pro-
blemi, ki se v razvoju vsake
druzbe in tudi nase pojavljajo.
Seveda pa niti delegat na kon-
samo  veliko
priznanje za delo, temveé¢ novo
obvezo, da ostanei Se naprej Vv
prvih vrstah borcev za napredek
samoupravne socialistiéne druz-
be.

3. KAKO STE SE PRIPRAV-
LJALI NA KONGRES IN KAKO
STE SODELOVALI?

Preden sem Sel na kongres, sem

se zelo intenzivno pripravljal. Ne

le, da sem prebiral vse kongres-
ne materiale in o njih vodil raz-
prave na sestankih, od osnovne
organizacije ZK do ob¢inske kon-
ference ZK, sem v sami pripravi
kongresnih dokumentov nepo-
sredno sodeloval. Takrat sem bil
namre¢ zaposlen v Centralnem
komiteju Zveze komunistov Slo-
venije kot predsednik komisije za
druzbenoekonomske odnose. Naj-
ve¢ sem delal na oblikovanju
vsebine prvih 21 nalog. Resoluci-
ja je imela namre¢ T9 akcijskih
nalog. -

Na samem kongresu sem imel
uvodni vreferat v komisiji za
druzbenoekonomske odnose. Kon-
gres je namrec¢ delal v ve¢ komi-
sijah. Le na zacetku in zakljucku
kongresa je bila skupna seja vseh
delegatov. Delegati so se po ko-
misijah razporedili na osnovi in-
feresa za vsebino, ki je bila v
komisiji obravnavana.

4, KATERI SO BILI GLAVNI
SKLEPI EKONGRESA? SO SE
URESNICILI?

Kot sem ze dejal, je bilo na
kongresu sprejetih 79 nalog, ki
so bile v bistvu sklepi kongresa.
V njih je bila zelo podrobno raz-
delana vsebina in cilji, za katere
se morajo komunisti v vsako-
dnevnem delu in zivljenju zavze-
mati. Ko sedaj pripravljamo §.
kongres Zveze komunistov Slove-
nije, se v poroc¢ilu za ta kongres
ocenjujejo dosezki na uresnice-
vanju sprejetih sklepov iz leta
1978. Iz poroc¢ila se vidi, da so
se vse naloge uresnicevale, ne pa
tudi uresnicile. Zakaj to? Pred-
vsem zaradi tega, ker je vsebina

_nalog taka, da mnogih v &tirih

letih (obdobje med enim in dru-
gim kongresom) ni mo¢ uresni-
¢iti. To predvsem za tiste naloge,
ki govore o nadaljnjem razvoju
samoupravljanja, do  popolne
osvoboditve ¢loveka. To je trajen
proces. Vendar pa moram reci, da
bi bilo mogoce tudi ve¢ narediti
pri uresnicevanju nalog kot se je
dejansko naredilo. Vseeno pa so
se naloge zadovoljivo izvrsevale,
¢e imamo pred o¢mi zapletene
gospodarske razmere doma in v
svetu v tem casu.

5. STE DOZIVELI KAJ PO-
SEBNEGA?

Posebno je vzdusje na kongre-
su, ki je delovno in optimistiéno,
Seveda pa je bilo zame dozivetje,
ko me je kongres izvolil za ¢lana
Centralnega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije, predsedstvo

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Novo v knjiZnieci Hrastnik

1. Janez Cucek: TERORIZEM

Knjiga ima zgovoren naslov:
terorizem je postal sestavni del
nasega zivljenja. O tem govore
skoraj vsakodnevna ¢asopisna, ra-
dijska in televizijska porotila. Zdi
se torej, da vemo zelo veliko o
njem. Toda v resnici vemo malo
in kar vemo, ostaja. preve¢ na
povrsju.

Knjiga Janeza Cucka skuSa po-
vedati o terorizmu nekaj vec,
predvsem pa zbrati in zackroZziti
podatke, ki prihajajo dan za
dnem po kosckih, za katere ni
nikoli dovolj priloznosti in ¢asa,
da bi jih sestavili v mozaik.

Kdo so teroristi in zakaj se za-
tekajo k nasilju? So to borci za
svobodo ali brezumni nasilnezi,
ki hlepijo po krvi? Kdaj so se
prvi¢ pojavili? Kaj se nam Se
obeta? — To je le nekaj vprasanj,
na katera poskusa odgovoriti av-
tor.

V prvem poglavju seZe v pre-
teklost in na nekaterih zanimivih
primerah pokaZe, da ni terorizem
novost, ki bi jo poznal le na§ ¢as,
marvet¢ sega vsaj dva tiso¢ let
nazaj v ¢lovesko zgodovino; avtior
se posebej zadrzi pri opisovanju
terorizma in masilja v devetnaj-
stem stoletju, ki je bilo razsirje-

PRED
KONGRESOM

{Nadaljevanje z 10. strani)
Centralnega komiteja pa imeno-
valo za izvrsSnega sekretarja na
podro¢ju druzbenoekonomskih
odnosov. Gotovo pa je na kon-
gresu Se dosti drugih prijetnih
srecanj, predvsem s starimi re-
volucionarji in uglednimi druz-
benopolitiénimi delavei. Tako sem
imel priloznost govoriti s tova-
rigem Kardeljem, tovarisico Lidi-
jo Sentjure, Sergejem Krajgher-
jem in drugimi. Razgovori so bili
vezani na delo kongresa in tudi
praktitna vprasanja iz okolja,
kjer sem =zivel in delal.

6. KAJ BO GLAVNI PRED-
MET RAZPRAVE NA LETOS-
NJEM KONGRESU?

Vsebina letoSnjega kongresa bo
posvetena v glavnem vpraSanjeimn

nadaljnjega razvoja politicnega
sistema socialistiénega samo-

upravljanja. Predvsem se bo go-
vorilo o nalogah komunistov, da
bi se samoupravne institucije v
tem smislu Se bolj uveljavile in
delaveev vpliv v njih. Gre za sa-
moupravne organe v organizaci-
jah “zdruzenega dela, skupséine
samoupravnih interesnih skupno-
sti in skupé&éine ob¢in in republi-
ke ter SFRJ. Na ta nacéin se bo
okrepila vloga delaveev'v dele-
gatskem sistemu in njihova pra-
vica in odgovornost, da razpola-
gajo z delom in njegovimi rezul-
tati.’ Seveda bo na kongresu tudi
dosti’ govera o nalogah komuni-
stov pri nadaljnjem razvoju druz-
benih dejavnosti (zdravstvo, iz-
obraZevanje, -kultura, znanost
itel.). Razprave pa tudi ne bodo
§le mimo mednarodnih odnosov

in - organiziranosti Zveze kemu—

nistov Slovenije.
Nives Gorensek, 8.a
Ksenija Pirc, 8.a
Dol pri Hrastniku

no od Spanije do Rusije, Po tem
zgodovinskem pohodu se avtor
posveti terorizmu v sodobnem
svetu in nadrobno opisuje tero-
ristiéne akeije v Italiji, Zahodni
Nem¢iji, na Japonskem, Irskem,
v Spaniji, Veliki Britaniji in dru-
god; pri tem osvetljuje razloge
in pobude posameznih feroristic-
nih skupin, sredstva in cilje nji-
hovega boja, kdo se skriva za te-
mi nasilnimi akcijami itd. Nekaj
poglavij je v knjigi posvecenih
tudi tistim stranem terorizma, ki
na prvi pogled morebiti ne sodi-
jo v nasilna dejanja, za katera pa
vetinoma velja naziv terorizem.
Na primer: ravnanje s temnopol-
timi suZnji in Indijanci v Sever-
ni Ameriki (poglavje »Ameriska
zgodba«) ali obdobje stalinizma
v Sovjetski zvezi ali pa italijan-
skega fasizma in nemskega na-
cizma (poglavje »Drzavni terori-
zem«). Posebno poglavije je avtor
namenil tudi éetniSkemu in usta-
skemu terorizmu ter novodobne-
mu drzavnemu lerorizmu, kakrs-
no predstavljajo zahodnonemska
ra¢unalnidka obramba, Svedske
izkusnje, francoski, kanadski in
drugi sistemi druzbenega nadzo-
ra. Da bi bila knjiga tudi kar se
da svez in aktualen zapis o so-
dobnem  terorizmu, obravnava
avior najpomembnejse teroristic-
ne dogodke v svetu tja do avgu-
sta 1981.

Knjiga je zanimiva in privlac-
no napisana; razkriva Stevilna
ozadja, nas seznanja z mnogimi
nadrobnostmi, ki bralcem doslej
niso bila znana. Dokumentarno
pri¢evanje dopolnjujejo tudi Ste-
vilne fotografije.

2. George Sand: INDIANA

Francoska pisateljica George
Sand (s pravim imenom Lucile-
Aurore Dupin) ni bila otrok ro-
mantike samo po romanih, ki jih
je pisala, temvec¢ tudi po naéinu
zivljenja; po osmih letih meséan-
skega zivljenja je zapustila moza
v provinei, se v Parizu posvetila
pisanju in zZivljenju, ki ga je iz-
povedovala v svojih delih, ¢es da
ima Zenska pravico svobodno lju-
biti izven vseh mes¢anskih okvi-
rov, konvencij in morale. Iz tega
prepri¢anja’ je nastal tudi njen
prvi roman INDIANA.

To je ljubezenski roman, stra-
sten, omamen, zanosen. To je lju-
bezen, ki terja wvse ali nié. Ker
je ta absolutni ideal tezko ures-
ni¢iti v vsakdanjem - zivljenju, se
vzvidene sfrasti romantiénih ju-
nakov na koncu seveda sprevrie-
jo v tragiko: Toda poleg roman-
titne zgodbe, ki je polna odkrito-
srénih izpovedi, stisk'in omaho-
vanj, je skusala pisateljica — kot
sama pravi — resiti tudi tole ne-
resljivo vpraSanje; kako: zdruziti
srec¢o in dostojanstve ljudi, ki jih
druzba zatira, ne da bi bilo po-
{rebno’ spremeniti druzbo samo.

V tem problemu je bila zajeta
tudi pisatelji¢ina zivljenjska uso-
da. In ¢e roman §e danes- privila-

¢ bralce in jih navdusuje s cust--
veno zavzetostjo im neéposrednost-

jo, potem jih tudi =zato, ker je
pisateljica: vliozila vanj »ves obup
srca, ki se upira-ukazem svoje
usode««. :

FAHRENHEIT 451

Amerigki pisatelj- Ray Bradbu-=
ry velja za enega vodilnih sodob-
nih piscev kratkih zgeodb, pred:-

vsem znanstvenofantastiéne nara-
ve. Zanje je prejel Ze veliko na-
grad in priznanj, najveéji uspeh
pa je vsekakor dosegel s pricu-
jo¢im romanom. Njegova knjiga
je postala Se bolj znana, ko je
znameniti francoski reziser Tril-
faut po njej posnel film.

V romanu FAHRENHEIT je
Bradbury v temnih, pesimisti¢nih
barvah upodobil totalitarno fasi-
stoidno drzavo in jo pestavil v
ne tako oddaljeno prihodnost. V
te] nazven docela zaprti drzavi
so opravljali Se posebne zaupne
naloge oddelki gasilcev, ki pa ni-
so gasili, marvec so s svojimi na-
pravami zazigali knjige, kjerkoli
so naleteli nanje. Kajti oblastni-

ki v tej drzavi so bili prepri¢ani,
da bi prav moc¢ pisane besede v
knjigah ufegnila proti njim dvig-
niti. upor sicer zgolj od strogg
nadzorovanih televizijskih infor-

macij, odvisnega prebivalstva.
Osrednji junak romana Montag,
sprva eden najzvestejsih gasilcev,
pa je zacel ob dekletu Klarisi po-
lagoma spoznavati, kam vodi uni-
cevalno pocetje gasilskih oddel-
kov. Na skrivaj je zacel tudi sam
prebirati knjige, prisli pa so mu
na sled in moral je zbezati. Za-
tekel se je k ¢udni skupini ljudi,
ki so se utili na pamet vsebine
prepovedanih knjig, da bi jih ta-
ko ohranili poznej$im rodovom.
Marija Vucetic

4. ob 19. uri.

in 19. uri.

10. uri.

Ne zamudile!

ob 19, uri.
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KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

FILMSKI PROGRAM ZA OBDOBIJE 15. 4. DO 15. 5. 1982

Kino »Delavski dom« Hrastnik

KAGEMUSHA — SENCA BOJEVNIKA, jap. zgod. spektak],
predstave v sredo 14. 4, ob 17. in 19. uri ter v cetrlek 15.

EROTIKA NA DELOVNEM MESTU, nem. erol. komedija, pred-
stave v socboto 17. 4, ob 17. in 19. uri, v nedeljo 18. 4. ob
17. in 19. uri ter v ponedeljek 19. 4, ob 19, uri. Film za mla-
dino do 15. leta ni primeren! i

DVA SUPER BANDITA, amer. weslern, predstave v sredo 21.
4. ob 17, in 19, uri ter v cetrtek 22, 4. ob 19. uri.

CLOVEK, IMENOVAN TIGER, hong-kong kung-fu, predstave’
v sohoto 24. 4. ob 17. in 19. uri ter v nedeljo 25. 4. obh i7.

TA CUDOVITI SVET DIVLIJINE, ang. dokumentarni (matineja),
predstavi v soboto 24, 4, ob 10. uri in v nedeljo 25. 5. ob

SAMO ENKRAT SE LJUBI, jugosl. film v okviru FILMSKEGA
GLEDALISCA bo predstava v ponedeljek 26. 4. ob 19. uri.

SKRIVNOST INDIJANSKEGA ZLATA, nemski western, pred-
stave v sredo 28. 4. ob 1% .in 19. uri ter v ¢etrtek 29. 4.

SEDMERICA SEJE SMRT, amer. kriminalka, predstave v so-
boto 1. 5.0b 17.in:19 ‘uri, -v nedeljo:-2. 5. ob L7 i I uri
ter v ponedeljek 3. 5. ob-19. uri. -

DINAMIT JOHNSON, hong-kong kung-fu, predstave v sredo -
5. 5. ob 17. 1n 19. uri ter v Cetrtek 6. 5. o0b 19. uri.

KRAMER PROTI KRAMERJU, amer. drama, predstave v soboto
8. 5.0k 17 in 19, uri, ¥ nedeljo 9.-5. ob 17. in.19. uri ter
v ponedeliek 10, 5. ob 19. uri.

VROCE POSTELIJE, ital. eroticna komedija, predstave v sredo
ob 17 in 19; uri ter v cetrtek 13. 5.
je za mladino do 15. leta neprimeren!
VLAK ZA KRALJEVG, domaci akcijski vojni, predstave v so-

boto 15. 5. gb 17. in 19, uri, v nedeljo 16. 5. ob 17. in 19, uri,

POPAJEVE NORCIJE, amer.: risanka (matineja), -predstavi v
soboio- 15. 5..0b 10. uri in v nedeljo 16. 5. gb 10. uri.

Kino »Dol« pri Hrastniku.

VELIKI REVOLVERASKI OBRACUN, amer. western, predstavi
v soboto 17. 4. ob 19, uri in'v nedeljo 18: 4. ob 18: uri,
ZROGOM EMANUELLA, franc. erotiéni, predstavi v soboto 24,

4. ob 19. uri in v nedeljo 25. 4. ob 18. uri.
TA CUDOVITI SVET DIVLJINE, angl. dokumentarni, mladin-
ska predstava v nedeljo 25. 4. ob 16. uri. _
ZADNJI KARATE UDAREC, hong-kong, kung-fu, predstavi v
“ sobolo 1. 5.'0b 19. uri in v nedeljo 2. 5. ob 18 uri. ;
TAJNI KOMPANJON, amer. kriminalka, predstavi v sobofo
8. 5. ob 19, uri ter v nedeljo 9. 5. ob 18, uri. ’ -
ZNAK RDECEGA ZMAJA, hong-kong kung-fu, predstavi v so-
boto 15.°5. ob 19. uri in v nedeljo 16. 5. 0b. 18. uri, 3

ob 19. uri. Film
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Gremo Vv kino

V MESECU APRILU VAM SE POSEBEJ PRIPOROCAMO
OGLED NASLEDNJIH KVALITETNIH FILMOV

SAMO ENKRAT SE LJUBI
domaci film

Scenarij: Branko Sémen, Srdan Karanovié

Reziser: Rajko Grli¢

Kamera* Tomislav Pinter

Vloge: Predrag Manojlovi¢é, Vladica Milosavljevi¢, Mladen
‘Budiscak, Zijah Sokolovic

Po tematiki je to inovatorski film, pa ¢eprav prikazuje ob-
dobje, ki smo ga Ze videli v jugoslovanskih filmih. Pripovedna
moé tega filma se izraza tako po druzbeni kot po intimni plali
fabule. Film povzrota v gledalcu razlicne reakcije, ki izredno
odgovarjajo kontekstu zgodbe. Vse to uspeva zaradi izjemno
dobrega scenarija in odliéne rezije. (Tome Frelih, Filmograf
20—21/81). e =

Impozantno Stevilo gledalcev Sirom po Jugoslaviji ni edini
argument, ki uvrséa ta film med najboljse dosezke nase kine-
matografije. To je moderen film s patino ¢asa o katerem pri-
povedujejo, poln nekaksnega skrivnostnega naboja, je psiho-
loski in akcijski, pa tudi politicen ter dopolnjen s strastjo
neke zgresene ljubezni...

Samo enkrat se ljubi je umetnisko delo izjemnih vrednosti
in odkritij in mnogih vprasanj, ki sele cakajo na odgovor.,.
{Slavko Lazarevié, Filmogled 20—21/81).

Predstava v ponedeljek, 26. 4. 1982 ob 19. uri v kinu De-
lavski dom.

PEPELKA
ameriski risani (Walt Disney)

Premiera tega filma je bila 12. decembra 1950 v Parizu.
Od takrat pa do danes se z velikim uspehom prikazuje po
vsem svetu, kajti ta biser Disneyeve ustvarjalnosti z navdu-
Senjem sprejema vsaka nova generacija. In kaj je tiso, kar
7e tri desetletja polni kinodvorane in navduSuje mlade in
starejse gledalce? Je to zaradi priljubljene pravljicne zgodbe,
ki jo vsi poznamo, ali zaradi izvrstne animacije?

Kino Delavski dom 10. 4. in 11, 4, 1982 ob 10. uri.

Kino Dol 11. 4, 1982 ob 16. uri.

TA CUDOVITI SVET DIVJINE
angleski dokumentarni

Reziia: Robert Y. Ryan

Dokumentarni film o Zivalskem svetu v Juzni Ameriki.
Pravzaprav je to prikaz tiste manj idilicne podobe tega sveta:
neprestani boj za samoohranitev. Vse te ptice, kopenske in
morske Zivali, so prikazane zelo efektno v do sedaj nikoli
videnih hodih, na katere je spretna snemal¢eva roka cakala
dolge tedne, mesece in leta, Glasbena spremljava je izjemna.

Kino Delavski dom 24. in 25. 4. 1982 ob 10, uri.

Kino Dol 25, 4, 1982 ob 16. uri.

KAGEMUSHA
japonski zgodovinski spektakl (155')

Rezija: A. Kurosawa

Fest 81

Nagrade: Zlata palma Cannes 80, Cezar za najboljsi tuji
film, Nagrada italijanskih novinarjev.

Monumentalna ekranizacija japonskega filma v 16. stolelju,
ko so se v razcepljeni Japonski fevdalni klani borili za pre-
vlado.

Ze samo ime reziserja, ki sodi v ozek izbor cineastov sa-
mega svetovnega vrha, zagotavlja gledalcu popolno kulturno
dozivetje. Do vseh podrobnosti izdelane sekvence, ze rahlo
grozljivo fantastiéno vzdu$je japonskega poznega srednjega
veka, izjemne fotografije...

Kino Delavski dom 14. 4. 1982 ob 17. in 19.30 in 15, 4.
1982 ob 19. uri,

DVA SUPER BANDITA
(BUTCH in SUNDANCE: ZGODNJA LETA)

ameriska weslern komedija
Rezija: Richard Lestter

Velik uspeh filma o Buch Casidyju in Sundance Kidu z Red-
fordom in Newmanom je vzpodbudil Hollywood k novemu
izdelku, ki po svojih umetniskih kvalitetah celo presega svo-
jega predhodnika, pa ¢eprav so igralci drugi, mladi, manj
znani.

Reziser je Anglez R. Lestter zelo znan po mnogih filmih
(Stirje musketirji, Helo...), Se bolj pa po izrednem smislu za
originalnim humorjem.

Kino Delavski dom 21. in 22. 4, 1982,

Ce macku na rep stopis...

(dialog z Zeno)

Ko sem si vse lepo pripravil,
da bi zacel pisati, me je zmotila
Zena, ki je kuhala kosilo: »Kaj
bos pa zopet Ceckal?«

»Pravzaprav sem s fem cCecka-
njem Ze malo pozen, a sem ¢akal
na 15. februar, da bom videl za
koliko bo kuverta lazja.«

»Kako lazja?« je bila radoved-
na.

»Saj sem ti Ze govoril o tem,«
sem jo poducil.

»Pa to je bilo Ze januarja.«

»No, saj to je tisto kar me Se
sedaj grize«= Pa naj za¢nem od
zacetka,

Ko smo se é¢lani delavskega
sveta TOZD 2 zbrali 18. 1. 1982
na prvem letoinjem zasedanju, je
bila med prebiranjem dnevnega
reda tudi toéka: odvzem in do-
datek stimulacije. Najprej je bilo
obrazlozeno, da se stimulacija
2.2 % odvzame izmeni Brecko, do-
da pa se isti odstotek stimulaci-
je ostalim dvema izmenama,

V obrazlozitvi je bilo $e rece-
no: =»Decembra je bil sprejet
sklepa,dPtN
sklep, da dela zadnja izmena 30.
12. do druge ure zjutraj, nato za-
mrzne, pospravi itd. »Ker ni de-
lala do dogovorjene ure, se pred-
laga odvzem, ostalima izmenama
pa dodatek.

»No to si mi ze povedal,« je
dejala Zena.

Malo nerodno je bilo, ker sem
tudi sam v izmeni Brecko. Sku-
sal sem to zagovarjati, da je pac
tezko delati, ko je Ze vse prosto,
mi pa smo ze Sesto leto zadnji.
Vsako leto do sedaj, pa se je ne-
kako ob tem ¢asu prenehalo de-
lati itd.

Ugovor je bil odbit s strani
vodje tozd in predsednika delav-
skega sveta in pojasnjeno, da je
freba temu napraviti enkrat ko-
nec, posebno sedaj v ¢asu reso-
lucij in stabilizacijskih ukrepov.

»Ce prav premislim je vse to
res,« je pripomnila zZena. »Se stri-
njam«. A kaj ko zadnji Siht v
letu ¢lovek drugacée misli in pa-
dajo pripombe: »Za letos je do-
volj, zadnji dan ne bomo hudi¢u
repa izpulili itd.«

Najbolj nerodno pri vsem tem
je, da nisem govornik in sproti
pozabim kar mislim povedati.
Uradno ne gre in ne gre. Privat-
no bi 8e slo. Bolj pa mi gre pi-
sana beseda, kjer lahko vse in
poc¢asi premislim.

»Se zameril se bo§ komu s tem
pisanjem,« je komentirala boljsa
polovica.

»A misli§ tisto: ¢e macku na
rep... No, to me ne skrbi. Nas
vodja tozda nas vedno spodbuja
naj povemu drug drugemu kar
mislimo, potem pa ni¢ jeze ku-
hati.« Nadalje je bilo Se pojas-
njeno, da so steklarji v TOZD 1
ia dan v redu delali.

»Tu pa imam jaz pripombo«,
se je bojevito oglasila izza Stedil-
dila, »Steklarjem je bilo omogo-
¢eno, da so ta dan delali samo
Stiri ure in je bila no¢na izmena
prosta ze ob 17. uri.«

»Glej, glej, to mi pa Se ni mi-
sel ni prislo.« »Vidim, da ti pa-
met $e bolje deluje kot meni. Res
pa je, ¢e bi nam enkrat nudili
1o mozZnost, da bi delala npr. prva
izmena do 10. ure, druga do 15.
ure in trefja do 20. ure, bi tudi
v TOZD 2 ne bilo ni¢ narobe,
ve¢ pa bi bilo zadovoljstva in
elana za naprej.«

»To*pa res ne bi bilo slabox,
mi je dala prav.

Padla je tudi pripomba, da v
pisarnah prav tako ni bilo po-
sebnega elana, zadnji dan. Vodja
je obrazlozil, da se je do skupne
malice v redu delalo, naprej pa
res ne. Sele pozneje ob delu sem
se spomnil, da tudi mi nismo
manj delali. Res smo ustavili
stroje ob 22. uri, zamrznili in na-
pravili ostalo, Kar sodi zdraven:
vzeli v roke kompres, izpihali
vse drobee stekla s strojev in ob-
zigalcev, posuli s peskom in o¢i-
stili vse oljne madezZe, ter ob 24.
uri odlozili metle, se ocistili, da
smo ob pol enih lahko sedli k
vecerji, ki nam jo je pripravila
Anica Vogrinec, ki se je ta dan
poslovila od nas in 8la v zasluze-
ni pokoj. Tako smo delali dobre
{ri ure, ker zaé¢nemo ze 20 minut
pred 9. ure in prav tako tudi pre-
gledalke. Upam, da stimulacija
vsa] njim ni bila wvzeta, saj so
bile med letom veckrat brez ma-
lice in Se bodo, ko bodo vsi stro-
ji obratovali.

Res bi bilo malo prehudo »se
je strinjala, ¢e bi jo &e njim vze-
li.« »Kaj hotemo«, sem nadalje~
val, vsaj za nas so baje to za-
htevali pridni delavei, ki so zad-
nji siht v redu delali in pili sa-
mo »gemistek«, da ne bi bili pi-
jani.

»Zaradi- teh dinarjev pa tudi
ne bos prisel na berasko palico«,
je bila mnenja boljsa polovica.

»Saj ne gre zato. Jezi me, da
smo o fem razpravljali in konéno
tudi glasovali, ¢ce pa je pred tem
ze svoje rekla komisija za stimu-
lacijo. Ves najtezje je bilo tisto
glasovanje. Resnici na ljubo mo-
ram povedati, da mi roka ni in
ni hotela kvisku (¢eprav je sicer
vajena). Zdelo se mi je kot bi
sam sebi v skledo.. .«

»No, no, Se apetit mi bos do
kosila pokvaril! »Kako bi pa mo-
ralo biti po tvojem ?«

»Vidis kot sem zZe rekel, je ia
sklep sprejelo vodstvo tozda in
komisija za stimulacijo 13. 1, 1982,
15. 1. pa nam je bila stimulacija
tudi odvzeta. Po mojem bi nas
lahko predsednik le obvestil in
ni¢ drugega.

Branili bi se seveda vseeno. Se-
le, ¢e bi se prizadeti delavei na
1a sklep komisije pritozili na de-
lavski svet, bi potem prislo v
postev glasovanje oziroma dviga-
nje rok.

»Pa odpala ti roka radi tega
{udi ni«, je bila spet hudomusna
zena.

Na uho povedano: »Saj je ni-
sem dvignil«. Naredil sem kar po
hinavsko, ne za, ne proti in tudi
vzdrzal ne.«

»Malo hinavsko je res. Zaradi
take stvari pa se ne splaca gre-
niti si zivljenja, ker drugaée nam
niti ne gre tako slabo,« je hila
misljenja Zena.

Ko sem vse, kar sem napisal Se
enkrat prebral Zeni je nekaj mr-
mrala bolj zase: »Ja, ja, ¢e mac-
ku na rep stopis..., drugih pri-
pomb pa ni imela, Ceprav imajo
7zenske rade zadnjo besedo, jo je
kar meni prepustila.

Naj torej zakljuéim. Prav je,
da se disciplina poveta in krsit-
vam sledi pac¢ kazen, samo da
bo vedno za vse enaka. Zaveda-
mo pa se menda vsi: »Bolje bo-
mo gospodarili, ve¢ naredili, lepse
nam bho.«

Ivan Hocevar
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Sport in rekreacija - iz meseca v mesee

Sport je v zadnjih mesecih spet
nasa osrednja preokupacija. Us-
peh smucarjev na svetovnem pr-
venstvu v Schladmingu, pa od-
licne uvrstitve posameznikov in
posameznic v finisu svetovneya
pokala. Srebrna medalja rokome-
tasev na svetovnem prvenstvu v
ZRN, uspehi Mime JauSevec in
s5e kaj so bili osrednja tema raz-
govorov med Sportnimi »kibici«,
Vendar pa je vse to macji kaselj
temu nasproti, kar se pise in go-
vori v zvezi z 12. svetovnim mno-
gometnim prvenstvom, ki se bo
pricelo Ze cez 2 meseca v Spa-
niji, Nasi se spet stejejo med fa-
vorite. Brz¢as gre spet le za sa-
mo reklamo in za dvig cen pri
podpisu inozemskih aranzmanov,
Bo spet tako kot pred osmimi le-
ti v ZRN? Verjetno, kajti kape-
tan in selekior je znova — Mili-
jan Miljanic!

Pirs Borut — Hrastnican, sicer ko-
lesar ljubljanskega Roga je res-
no nacrtoval ponovno obleci dres
z drzavnim grbom. Kot kaze pa
vsa zadeva (in tudi zelja) ne bo
tako lahko. Borut je pridno in
marljivo wvadil, ter nestrpno pri-
takoval skupne priprave sredi ja-
nuarja in februarja v Porecu. Po
pripravah so wvsi zbrani nastopili
na drzavnem prvenstvu v ciklo-
krosu, na katerem je Borut osvo-
jil sicer solidno 8. mesto, ki pa
kot kaze zveznemu kapetanu
Francu Hvasti vendarle ni zado-
stovald da uvrsti Pirsa med de-
seterico kolesarjev na kalere si-
cer racuna v prvih reprezen-
tantnih nastopih. Po vsem tem
lahko sklepamo, da Borut ni
uspesno premagal- vse ovire in
vzpone na progi za ciklokros, zla-
sti pa ne tiste, ki so vodili v se-
lektorjevo -beleznico. Prepricani
smo, da Borut ne bo vrgel puske
v- koruzo in da bo svoje dejan-
ske sposobnosti cimprej in.na
pravem mesiu dokazal. Tudi se-
lektorju .. .

Ojstersek Andreja — namiznote-
niska reprezentantka je ob Ste-
vilnih priznanjih te dni bila Se
posebno pocascena, Bralei in
strokovni svet osrednega sloven-
skega tednika za mlade »Mladi-
na« so jo ob Andreji Leskovsek
in Juli Jelovéan (smucarski teki)
proglasili za najboljs5o mlado
sportnico Slovenije. Zal pa se
Andreja osrednje prireditve in
proglasitve ni mogla udeleziti za-
radi obveznosti do reprezentan-
¢ne vrsle, Kajti ravno v tem ca-
su so bile sklepne priprave nasih
predstavnikov, ki nas bodo za-
stopali na letosnjem EP v Budim-
pesti. Naj dodamo, da je v repre-
zentanco poleg Andreje izbran
tudi Joze Urh,

Rudnigki strelci so tudi letos iz-
vedli tradicionalni »Rajkov me-
morial«. Nasiopilo je sedem ekip
od precej vec¢ vabljenih. No kljub
temu domacine in organizatorje:
SD Rudnik to ni motilo, da nebi
znova zmagali z izvrstnih 1,456
krogov kolikor so jih dosegli tu-
di drugouvrsceni strelci ekipe
Okrogar Skvarca iz Zagorja. Po-
udariti pa velja, da je vrsini red
realen in posten, ter da ni zbir
prednosti domacega strelisca kot
sicer radi zatrjujejo tisti, ki so
slabgi. Naj se dodamo, da je bil

med posamezniki znova najbolj-
§i Franci ReSetar, ki je dosegel
378 krogov kar je za dva kroga
vec od sicer uradnega drzavnega
rekorda. Rezultali — ekipno: 1.
Rudnik 1.456 krogov, 2. SD Okro-
gar Svarca 1.456, 3. SD Alojz
Hohkraut 1.423 krogov, 4. SD
STT Trbovlje 1.418 itd, Posamez-
no: 1. Resetar (SD Rudnik, Hrast-
nik) 378 krogov, 2. Kajtna (O.
Skvarca) 376 krogov, 3. Korbar
(A. Hohkraut) 374, 4. Cveiko
(Rudnik) 369 itd.

Tradicionalni, tokrat ze 21, Rajkov
Memorial je privabil v telovarni-
co Osnovne Sole na Logu prek
150 najboljsih slovenskih namiz-
noteniskih igralcev in igralk iz
18. slovenskih klubov. Ob re-
kordnem stevilu nastopajocih, pa
lahko zapiSemo, da je imel turnir
mednarodni znacaj. Poleg bivse-
ga zveznega kapetana za zenske:
prof. Mirka Janskovec, sta sko-
raj celolni potek turnirja sprem-
ljala tudi kitajska trenerja —
moz in zena KSI EN TING in LI
MEI DIN. Oba omenjena strokov-
njaka sta v januarju letos pre-
vzela skrb nad najboljsimi slo-
venskimi igralei in igralkami.
Predvidoma mnaj bi v Sloveniji
ostala dve leti. In Se majhna za-
nimivost; KSI EN TING je bivsi
svetovni prvak. Naslov pa je o-
svojil leta 1973 na svetovnem
prvenstvu v Sarajevu,

In koliko sredstev bo imela letos

na voljo obcinska Telesnokultur-
na skupnost? Okroglih 460 starih
milijonov naj bi se nateklo iz
bruto OD zaposlenih, osem pa iz
naslova Sportne stave. Za skupni
in solidarnostni program = SRS
(avtonomna prispevna slopnja
0,05 iz bruto OD) bo. treba odve-
sti 54 starih milijonov. Delo skup-
nih strokovnih sluzb in KRC —
14, oktober (vzdrzevanje. objek-
tov), je ovrednoteno z nekaj nad
160 starimi milijoni, za dotacije
drustvom in klubom pa bo na vo-
ljo 192 starih milijonov. Za pro-
gram TRIM iger, izobrazevanje
kadrov, stipendije bo treba od-
steti 11 slarih milijonov obvezno-
sti iz druzbenega dogovora in e-
lektrika pa bosta pobrali se na-
daljnih 22 milijonov. Komisiji za
vzdrzevanje objektov ostane na
voljo le 8 milijonov (tistih od
sportne stave), kar pomeni da
nam prav iz tega naslova najbolj
primanjkuje sredstev.
Nogometasi so priceli priprave na
novo sezono se vedno brez stre-
he nad glavo. Nacrtovana prido-
bitev klubskih in sanitarnih pro-
storov nad TRIM kabinetom v
objektu pokritega bazena, je kot
kaze zaradi nerazumevanja padla
v vodo (pa ne v bazen). Nogome-
tasi tako za enkrat Se vedno ko-
ristijo usluge Osnovne Sole, ki
jim je dovolila Se nadalje upo-
rabljati garderobe v telovadnici.
Sodniki pa se bodo — tako vsaj
upajo v NK Hrastnik, se nadalje
lahko posluzevali garderob v po-
kritem bazenu. Seveda pa se pri
tem bojijo kaj .bo s sodniki ka-
dar bo bazen vendarle prepoln?!
Pri tem: velja se omeniti, da so
bili nogometasi pripravljeni s
prostovoljnim delom opraviti ve-
cino adaptacijskih del, ter tako
obcutno zmanjsati stroske. No

kot kaze tudi to ni zaleglo. In
kaj zdaj2. ...

Rokomet je bil Se ne tako doigo
ena izmed najbolj priljubljenih
Sprotnih  panog v Hrastniku.
Spomnimo se le uspehov ZRK
Steklar, ki je vrsto let imel eno
poglavitnih besed v slovenskem
zenskem rokometu, Tudi kvaliteta
moskega rokometa je bila na za-
vidljivi ravni. Potem pa so tako
reko¢ cez noc¢ prenehali tako eni
kot drugi. Fantje so sicer se ne-
kaj casa vztrajali, potem pa je
neustrezen tekmovalni sistem tu-
di njim vzel voljo. No kot kaze
pa brez rokometa hrastni¢ani
vendarle ne bomo. Na Dolu so
Priceli z resno akcijo in kot kaze
jim bo uspelo formirati samostoj-
ni klub, ki ne bo vec pod okri-
ljem TVD Partizan. In tako je tu-
di prav. Kajti TVD Partizan ze
vrsto let ne deluje veé. Vodilni
iz nekoc¢ sila aktivne sredine pa
so si kot kaze nasli novo rekrve-
ativno panogo: igranje karf. Za
drustvo jim ni mar. Pa kaj bi jim,
ko pa je dejavnost Partizana da-
nes povsem drugacna...

Enaindvajsetega marca je slavila

svoj 14, rojstni dan Vesna Ojster-
sek ena nasih najbolj obetavnih
Sportnic doslej. Morda je prav, ce
ob tej priloZznosti naslejemo ne-
kaj njenih najvecjih uspehov v
tej sezoni. Je republiska mladin-
ska in pionirska prvakinja. Sku-
paj s sestrami Novakovima je
najzasluznejsa za mladinski ekip-
ni republiski naslov in 3. mesto
v isti konkurenci na drzavnem
prvenstvu v Coki, Zmagala je na
letosnjem turnirju Lovre Ratko-
vica v Zagrebu. Skupaj s svojo
starejso sestro Andrejo je osvo-
jila republiski ¢lanski naslov W
igrah dvojic, z Jernejem Zalazni-
kom pa mladinski republiski na-
slov v igrah mesanih parov. Na
republiskih jakostnih lestvicah je
trenutno prva med pionirkami,
tretja med mladinkami in 5. pri
clanicah. S tem pa vrsta uspehov
se ni konc¢ana. Kaj pravite: ni
kaj!

Kotevie je bilo prizoriée letos-

njega c¢lanskega namiznoteniske-
ga turnirja YU—TOP 12 ki je bil
resniécno YU ne pa tudi TOP. Kaj-
ti od najboljsih so tokrat manj-
kali: Surbek, Stipanci¢, Kasano-
vic in Se nekateri. Kvaliteta je
bila tako precej slab3a kot pa naj
se to spodeobi za drzavo katleri je
namizni tenis prinesel Stevilne
naslove iz evropskih in svetovnin
prvenstev v povojni zgodovini.
Ceprav je bila kvaliteta sila sla-
ba, pa se Slovenci vendarle ne
moremo pohvaliti niti s kvaliteto.
V konkurenci smo imeli namrec
enega samega igralca: Hrastnica-
na Jozeta Urha, ki je ob koncu
pristal na zelo solidnem 4. mestu
s tremi porazi in osmimi zmaga-
mi. Zanimivo, da je Joze izgubil
z ‘trojico, ki je bila uvrscena

pred njim: Kalinicem, Mesarosem
in Jurcicem. Za tolazbo naj doda-
mo, da je v drugi kvalitetni sku-
pini nastopilo kar pet Slovencev,
Zmagal pa je vojak Stefan Ko-
vac iz Murske Sobote.
Ravencanka: 13. letna Tanja Pan-
dev naj bi hrastniskemu Zenske-
mu namiznemu tenisu pomagala
do Se enega uspeha. V vodstviu
NTK Kemicar z vso resnostjo na-
crutjejo, da bi Vesna Ojstersek
ob pomoc¢i omenjene igralke la-
hko priigrala Hrastniku naslov
letosnjih pionirskih drzavnih pr-
vakinj. Kajti v konkurenci pio-
nirk sestavljata ekipo le po dve
igralki. To pa pomeni, da ima
vrsta Kemicarja resnicno realne
moznosti za najvisji naslov tako
v igri ekip kol parov. Ce k temu
dodamo, da Vesna v konkurenci
posameznic pravzaprav nima pra-
ve konkurence, potem se kaj la-
hko zgodi, da bo letosnje pionir-
sko drzavno prvenstvo resniéno
potekalo v zpnamenju igralk
hrastniskega Kemicarja.

Eno prvo mesto so hrasiniski ka-

jakasi in kanuisti v novi sezoni
ze osvojili. Na prvem spustu se-
zone na Ljubljanici sta po skoraj
enoletnem premoru ponovno sed-
la v svoj kanu Robert Halcer in
Drago Vovk. Ceprav brez pravih
skupnih priprav sla zlahka opra-
vila z nasprotniki ter preprit':f?ivo
zmagala, No ob tem pa velja o-
meniti, da od nasih fantov v lej
sezoni ni mo¢ pricakovati pono-
vitve rezultatov iz preteklih let.
Vrsta je namrec precej pomlaje-
na. Nekateri starejsi in preizku-
Seni tekmovalci so kot kaze pre-
nehali z aktivnim tekmovanjem,
Peter Kavzer pa je za lo sezono
zaradi kadrovskega roka odpisan.
No k sreci pa je tu cela wvrsta
mladih in perspektivnih tekmo-
valcev, ki bodo z vneto in siro-
kovno wvadbo lahkeo kaj kmalu
zapolnili vrzel, ki je nastala po
odhodu starejsih tekmovalcev.

Akcija Smucarske zveze Slovenije,
po kateri naj bi vsaka TOZD s
podro¢ja Slovenije postala ¢lani-
ca te zveze, ni povsem v skladu
z Zakonom o drustvih, so ugoto-
vili na seji Predsedstva ZTKO
Slovenije. Pa wvendar to nikakor
ne moti pobudnikov, da ne bi z
akcijo nadaljevali. Naj se doda-
mo, da je akcija naletela na ve-
liko razumevanje zdruzenega de-
la. Kajti ze v prvih dnevih se je
pozivu odzvalo 168 TOZD, ki so
v smucarski sklad prispevale po
5.000 din. Odzvalo pa se je ze
tudi nekaj »privatnikove, katerih
pristopni podpis pa je desetkrat
nizji. In $e ena informacija: ta-
ko zbrana sredstva so namenjena
predvsem delu z najmlajsimi, ti-
stimi, ki bodo zamenjali Krizaja,
Strela ... Ni kaj, zelezo je treba
kKovati dokler je se wroce!

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Porocilo blagajniSkega poslovanja za leto 1981

I0 KONFERENCE SINDIKATA
PRIHODKI

POROCILO BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI

BLAGAJNISKO POSLOVANIE V

SPORTNEM DOMU

saldo 31. 12. 1980 376.438,55 Vzajemna pomo¢ steje 344 ¢lanov, ki so od P]E::;I:QDKT[TKS 300.000.00
¢lanarina del. za 1. 1981 183.818,35 19. 2. 1981 do 16. 3. 1982 § Eki-ni-ééi ZR ; ‘997 45
najemnina po¢, doma  172.077,50 s ODHODKI 3
dotacija za kegljisce 300.000,00 vplacali ¢lanarine 239.72500 pogodbena dela v Sportnem domu  103.616,30
y T r prispevki od pogodb 51.937,05
ODHODKI phses meiers JLH1 978390 4 pravilo strehe Debelak 22.500,00
bolniska pOdpD!’a ob novem letu 2&500»00 saldo 19. 2. 1981 272.362,60 razni material 85.94-’1!10
honorar 7.800,00 oo = T aviomati 36.000,00
potni stroski {yga g oA 522.371,50  yodarina 1.000,00
5 Ay X 5 5
;isgf;gifr‘li ey “2'326'88 Od tega izplatana élanarina: SKUPAJ 3,000.997,45 3,000.997,45
stroski konference 46.319,10  clanom 103.331,00 3
f{téglsj}:;r',‘SDK 38:3233'33 stroski posfc\ranja 5.200,00 SREDSTVA POSMRTNINE V LETU 1981
sportni dom 4!].38’_-]:95 izdatki skupaj 108.531,00 PRlIdHOSLl}K%z 1980 6.664.75
dimnikar v Sportnem domu 2.492.00 SALDO 16. 3. 1982 413.840.50 E.’_a 0_‘ i L
dotacije drustvom 15.100,00 ke o= Ll s
praznovanje 8. marca 5.453,95 . . - ohrest] B letothol 0435
R : G Od tega je vlozeno: ODHODKI
igrace, kasete za Bohinj 3.906,85 tni 1 1981 78.000.00
pleskarska dela v Portorozu 343.80575 na H. K. L. B, Hrastnik 226,177,900  Posmrinina za leto -000,
5 . it venci 14,385,060
SKUPAJ 103226440 91581630 PV dolznikih 187.000,00  prevoz godbe in pevcev 3.000,00
izpisek 31. 12. 1981 116.074,95 9otovina v blagajni 662,60 sKUPAJ 101.777,00  95.385,00
gotovina 373,15 saldo na TR 31. 12, 1981 6.392,00
1,032.264,40 1,032.264,40 V tem obdobju je prejelo posojilo 329 ¢la- 101.777,00  101.777,00

nov v skupnem znesku 846.500,00 din.

- Sport in rekreacija

(Nadaljevanje s 13. strani)

Cilj novoustanovljenega smucar-
skega drustva Hrastnik, ki bo v
prvi vrsti deloval kot sekcija PD
Hrastnik je: izboljsati ponudbo
ob¢anom v zimskih Sportih ter
prevzeli vzgojo mladih smucar-
jev. Zato ni ¢udno, da je eden
osnovnih ciljev, ¢imprej usposo-
biti zadostno Stevilo strokovnega
kadra, kajti otrok, ki bi se radi
naucili smucati je iz leta v leto
vse vet. Seveda vsi ne bodo po-
stali Krizaji, Streli, Kuralti, Fran-
koti in podobno. Vendar je do-
volj spodbudno ze to, da smo
tudi v Hrastniku konéno vendar-
le dobili asociacijo, ki bo skrbe-
la tudi za aktivnost v zimskem
¢asu in zdruzila v svojih vrstah
cedalje vecjo armado smucarskih
vnetezev., Zato zZeli UO sekcije
ze do naslednje zime kar se da
bolje pripraviti in urediti smu-
¢isca na Kalu in usposobiti vsaj
eno ¢e ze ne dve vleénici. Zal pa
bo kot kaze tudi v tem primeru
osrednji problem — denar.

In Se z enim zanimivim podatkom
vam lahko tokrat postrezem., V
preteklem letu je potekal v Slo-
veniji popis telesnokulturnih ob-
jektov. No kljub temu, da je bil
rok za izvedbo popisa: september
1981, pa do danasnjega dne tega
niso izvedli v 26 slovenskih ob-

cinah, kar je nedvomno tudi za-
nimiv podatek. Zato naj vam po-
nudimo podatke iz leta 1977 po
katerem smo imeli Hrastnicani na
voljo le 0,11 m? pokritih povr§in
na prebivalca. Nekoliko boljsi je
rezultat, ko gre za odkrite povr-
Sine kjer v Hrastniku razpolaga-
mo s kar 1,89m? na prebivalca.
Seveda pa so to le statistiéni po-
datki, ki niso vedno najbolj toc-
ni.

Jesenicani so postali kar malce
zaskrbljeni. Zakaj, boste wverjet-
no vprasali? Organizator lansko-
letnega »Peteroboja 8l¢, ki je bil
v Zalcu je pomotoma zapisal v
Bilten: »Nasvidenje naslednje le-
to v Hrastniku«, Zato so prijate-
lji z Jesenic vneto vrteli telefon
in sprasevali kaj je z organizaci-
jo letosnjih iger zelezarjev, gu-
marjev, kovinarjev in steklarjev.
Zatekli so se tudi k avtorju teh
vrstic, ki je uspel hitro potola-
ziti nestrpne Jesenicane. Petero-
boj bo 22, ali 23. maja letos v
Medvodah, Organizator pa tam-
kajsnji Donit. Steklarna pa bo
organizator (Cetrti¢) naslednje le-
to ko bo na vrsti Ze 15. »Petero-
boj«,

Alforizme, ali kakorkoli ze hocete
imenovati te kratke zapiske, je
tudi tokrat zbral, po svoje uredil
in zapisal — Joze Premec.

Postanile naS dopisnik
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ZANIMALO VAS BO

SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE

TOZD I — ro¢na in polavtomat-
ska predelava steklene mase:

Pikelj Marija — pomozna de-
lavka v brusilnici, Zohar Bogdan
— odnaSalec stekla, Jakopic¢
Frane — odnasalec stekla, Lukié
Stojanka -— odnasalka stekla,
Hadzi¢ Hata — odnasalka stekla,
Tadi¢ Ljuba — odnasalka stekla,
Jovanovi¢ Javorka — pomoZna
delavka v brusilnici, Stagar Dra-
gutin ~— odnasalec stekla, Jug
Ernest — odnasSalec, Babié¢ Fadil
— odnasalec stekla, Pranji¢ Pejo
— odnasalec stekla, Juri¢ Danica
— odnasalka stekla.

TOZD II — avtomatska predelava
steklene mase

Grahovar Rudolf — delavec na
kanalu, Nikoli¢ Mileva — kon=
trolor stekla, Fazli¢ Sadika —
kontrolor stekla, Selimovi¢ Jas-
mina — kontrolor stekla, Smaj=
lagic Kelima — kontrolor stekla,
Beéi¢ Asima — kontrolor stekla,
Vucko Joze — pomocnik strojni=
ka, Cvetkovi¢ Zorka — kontrolor
stekla, Beec Martin — pomocnilk
stojnika.

TOZD II — dekorirnica s sali-
nirnico

Vovcko Kornelija — pomozna
delavka v slikarnici.
(Nadaljevanje na 15. strani)

POPRAVEK

za leto 1981 je znasal
Dosegli smo ga
Planirani poslovni stroski
Dejanski siroski
Planirani dohodek
Dosezeni dohodek
Za OD smo planirali
Izplacali pa smo OD

Ostanek cistega dohodka je

Za rezervn: sklad smo izlocili
Za poslovni sklad

jino pa je 8, 276.695,91 §.

V tretji stevilki Steklarja je v ¢lanku Ob zakljuénem ra-
cunu za leto 1981 prislo do napak., V TOZD dekorirnica s sa-
finirnico so pravilni naslednji finanéni pokazatelji:

Planirani celotni prihodek TOZD III

Glede na plan smo OD dosegli

Za sklad skupne porabe nam je ostalo
Sklad skupne porabe nam omogoca:

— izplacilo regresa za letni dopust
— izplacevanje jubilejnih nagrad

Vrednost opravljenih storitev na izdelkih, prodanih v tu-

Bralcem se opravi¢ujemo,

40,707.000,000 din
44,421.600,00 din
12,945.000,00 din
15,272.930,00 din
21,251.000,00 din
21,689.268,00 din
10,607.000,00 din
11,407.962,70 din
107,55 %/,
1,355.106,22 din
542.231,70 din
33.050,07 din
779.821,45 din

350.064,00 din
31.574,00 din

Urednistvo
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TOZD V — energetika in ostale
delavnice
Leskoviek Ciril — lesostrugar.

PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE — samovoljno
TOZD. I — roc¢na in polavtomat-
ska predelava steklene mase

Nezirovi¢ Rasim — odnasalec
stekla, Kevac Ida — odnasalka
stekla, Stani¢ Zivorad — odnaga-
lec stekla.
TOZD II — avtomatska predela-
va steklene mase

Suboti¢ Slavojka — kontrolor
stekla, Ahmeti Istref — wvzdrze-
valee, Mahni¢ Sukrija — leso-
strugar.

SPORAZUMNA PREKINITEV

TOZD II — avtomatska predela-
va stelklene mase

Granat Stevo — dostavljalec
zmesi, Rajcevi¢ Slobodanka —
kontrolor stekla, Muratovi¢ Sa-
lim — delavec na kanalu.

DS — skupnih sluzb
Sitar Alojz — skladiscni dela-
vec.
IZKLJUCENI 1Z DO
Mustajbasi¢ Ramiza — predsti-
skalec stekla, Tovornik Zdravko
— delavec tezak.

POSKUSNI ROK

TOZD II — avtomatska predela-
va steklene mase

Kovaé Milan — delavec na ka-
nalu.
DS — skupnih sluzb

Muganovi¢ Zejneba — cistilka
v jedilnici.
UPOKOJENI

TOZD I — ro¢na in polavtomat-
ska predelava steklene mase

Drame Stanislav — izmenski
vodja.

TOZD Il — avtomatska predela-
va steklene mase

Zalaznik Jernej — tehtalec.na
avtomatski tehtnici v zmesarni,
Krafovee Ivan — tehfalec na
avtomatski tehtnici v zmesarni.

TOZD V — energetika in ostale
delavnice

Majcen Ferdinand —
elektro delavnice.

TOZD IV — orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico
Podmenik Franc — orodjar.

PRIRASTEK V DRUZINI

Kovaé Alojz — sin Alojz, Top-
rek Stoja in Marinko — héi Ta-
nja.
KRVODAJALCI

Dolongek Branko — delavec te-
zak v TOZD V, Gosler Ivan —
roéni pihalec, TOZD I; Halzer
Vili — roéni pihalec, TOZD I;
Hrup Cvetka — zigosar, TOZD II;
Mauer Vilijem — roéni pihalec,
TOZD I; Oblak JoZe — ro¢ni pi-
halee, TOZD I; Pust Joza — po-
mozna delavka (inv. III. katego-
rije), TOZD I; Plazar Karl —
ro¢ni pihalec, TOZD 1.

KRVODAJALCI ISKRENA VAM
HVALA!

vodja

FOPRAVEK

V Steklarju v marcu (5t. 3) je
prislo do neljube pomote, in sicer
na strani 15 pod rubriko ZANI-
MALO VAS BO. Namesto HRUP
KARL je bilo napisano HRUP
BRANEKO. Prizadetim se opravi-
cujemo!

Kadrovska sluzba

DISCIPLINA

Triindvajseto zasedanje disciplinske komisije, dne 29. 1, 1982

Priimek in ime Rojen TOZD — DSSS Izrecen ukrep

1. Abram Ivan 11. 10. 1946 1 Opomin

2. Bale Karolina Soedd 1953 1 Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo enega leta

3. Brecko Friderik 30. 8. 1947 1 Javni opomin

4, Hasi¢ Hasan 1. 12. 1960 1 Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo Sest mesecev

5. Ivanusi¢ Milena 125, {1952 1 Opomin
Pavsalna odSkodnina 300 din

6. Keber Mirko 9. -2 1057 1 Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo enega leta
Pavsalna odskodnina 1.000 din

7. Klenoviek Miroslava ~20. 2. 1965 1 Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo Sest mesecev
Pavsalna odskodnina 1.500 din

8. Maurer Vili 17. 9. 1941 1 Opomin

8, Mlakar Jakob 28038 1 Opomin

= } Pavsalna odskodnina 300 din

10, Murgi¢ Munib 7. 31959 1 Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo treh mesecev

11, Perkovié Ilija 15. 12, 1960 1 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 1.000 din

12, Planine Milan 2 9. 1946 1 Pavsalna odSkodnina 3.000 din

13. Radié¢ Ivo 7. 1960 1 Javni opomin
FavSalna odskodnina 1.000 din

14. Subi Stanko 7. 1. 1935 1 Opomin

15. Sisi¢ Refik 2. 1.1958 1 Javni opomin

16. Basi¢ Mile 7. 8. 1932 2 Prekinitev delovnega razmerja
pogojno se mu podalj$a za tri
mesece

17. Jazbec Ivan 17. 6. 1932 < Opomin

18. Deli¢ Smilka 5 1. 1959 2 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 600 din

19. Pavlovié Zivka 20. 1. 1935 2 Opomin

20, Sainovi¢ Ante 25. 6. 1947 2 Javni opomin

Stiriindvajselo zasedanje disciplinske komisije, dne 1. 3. 1982

1. Blatnjak Milirad II. 23. 9..1958 1 Materialna od$kodnina 878 din
2. Hrup Karel 13 2.-195% 1 Javni opomin

Pavsalna odikodnina 600 din
3. Ibrali¢ Merja 22. 5. 1962 1 Opomin

Pavsalna odskodnina 300 din
4, Klenovsek Miroslava 20. 2. 1965 1 Opomin
; Pavsalna odskodnina 300 din
5. Lebeni¢nik Renata 22. 10. 1956 3 Opomin
6. Muratovi¢ Bajro 9. 6. 1959 1 Opomin
7. Planinc Milan 23. 9. 1946 1 Opomin

Pavsalna odskodnina 1.000 din
8. Pufler Ernest 19. 12. 1935 1 Opomin
9. Tacakovi¢ Ljubimka 5. 6. 1960 1 Opomin
10. Dumanéi¢ Jasna 4. 11, 1962 2 Opomin

Pavialn odskodnina 300 din
11. Pir§ Marino 2. 3. 1961 2 Opomin

Pavsalna odskodnina 300 din
12, Sarlah Miha 24, 8. 1940 2 Opomin

PavSalna odskodnina 300 din
13. Hopavee Svajbo 1. 4. 1964 5 Opomin

Pavsalna odSkodnina 300 din
14, Laznik Janez 18. 10. 1932 5 Opomin
15, Verhovnik Ivan 7. 5. 1946 5 Opomin
16, Granat Nada 6. 12. 1957 DSSS Javni opomin

Pavsalna odskodnina 600 din
17, Goranovi¢ Nada 15. 11. 1958 DSSS Opomin

Pavialna odskodnina 300 din
18. TanjSek Marija 20, 4.1933 DSSS Denarna kazen 5% mesednega

oD

Pavsalna odikodnina 300 din
19, Gosti¢ Pavel 28. 8. 1954 1 Postopek se ustavi
20. Jelakovi¢ Joze II. 19. 6. 1956 2 Postopek se ustavi
21. Tovornik Alojz 10, 7. 1934 2 Postopek se ustavi

Podatke zbrala
Jelka Urbajs

Predsednik komisije
Srenk Adolf
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Nagradna krizanka
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Med resevalce s pravilnimi re- RESITEV PREJSNJE KRIZANKE
Sitvami bomo 2 Zrebom razdelili . yODORAVNO: v alpskem:ein-
EEaC A0 ¢anju, svetovno prvenstvo, as, ZAHVALA
1. nagrada 150 din  gkud, kruh, Pau, V, U. C., Asja, T e TN G
2. nagrada 100 din  astatin, las, SHS, I. C., klen, Uca- i bhbie S UENS0D NS RITERIEGUOL R A E CLATE TIEIRE, SItLE
3.—17, nagrada po 70 din Yali, Tlalka, R. O, igra, abak,
T N IDE OBERMAJER
._‘Ilzrezek z vpisano 1e:,1t?130 DOS- B, migrena,-A, M., M. V., Erkel,
ljite na mnaslov: —UredniStvo yob, Isar, Norris, stot, intka, Eli, o= 9 e
»STEKLARJA«, STEKLARNA lues, Irci, Agrez, de? Leskoviek, se zahvaljujemo vsem, ki ste bili z nami v tej veliki bolec¢ini.

HRASTNIK, Pri Zrebanju bomo
upostevali samo pravilne resitve,
ki bodo..v urednistvu do sobote
24, aprila.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za marcevsko nagradno krizan-
ko smo prejeli 57 reditev. Zreb je
namenil nagrade naslednjim:

1. nagrada 150 din: Johan Ran-
zinger, upokojenee,

2, nagrada 100 din: Lidija Korn,

3.—7. nagrada po 70 din: Joze
Gerhard, upokojenec, Joze Rojko,
Julij Smodis, upokojenec, Avgust
Jager, Anica Poslek.

S, eta, Italo, Toskana, iglar, Kajn,
pek, Aral.
(D. K)

ZAHVALA
Ob mojem odhodu v pokoj,
se iskreno zahvaljujem za vso
pozornost in prekrasna darila
vsem ¢élanom TOZD 5 in vod-
stvu, posebna zahvala pa so-
delavecem ‘elektro in instru-

mentarske delavnice.
Vsem skupaj pa Zelim obilo

uspeha pri nadaljnjem delu.

Nande Majecen

yas SLAZILG BELAVCEY RTEXLARRE INASTHIE

go KreZe,Ernest Sihur ing., Karli Dremel in
Anita Greben.

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc SuStar, Ingrid Meterc, JoZe
Godicelj II, Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega
15. v mesecu. Naslov: Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622,
interno 59 in §5. Tisk in kliSeji AERO — TOZD grafika Celje.

Iskreno se zahvaljujemo kirurgi¢nemu oddelku Bolnice Trbov-
lje, govorniku za lepe poslovilne besede, pevcem in godbi
Svobode II za zalostinke in vsem, ki ste v teikih trenutkih
socustvovali z nami, darovali cvetje, izrekli sozalje in jo v
tako velikem Stevilu spremili k zadnjemu poéitku,

- Vsi njeni

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega oceta, moza, brata ter dedka
MAKSA KALUDRA

se iskreno zehvaljujemo vsem, ki ste mu poklonili cvetje ter

.ej, - E&E?Iﬂigg{ g}:ir;a Nﬁ?n%-folsmAi:ks;d%’; ga pospremili na njegovi zadnji poti. Iskrena hvala moskemu
] s : obal, - _ : > :
steklar dipl, ing., Zdenka Fabjan, Majda Krosiin, Dra. pevskemu zboru Svoboda II. ter Rudarski godbi na pihala za

zalostinke, govorniku pa za poslovilne besede.

Zalujoci: zena Marija, sinovi Milan, Bruno, Franc, Bojan,
héere Majda, Ana, Stefi, sestre Fani, Karolina, Zali z
druzinami.




