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86. Naredba o 
šeencev.

V S E B I N A :
preskrbovanju nezaposlenih delavcev in name- I 87. Razne objave iz »Službenih novin«.

| 88. Popravek v pravilniku in norm ah o um etnih gnojilih.

Uredbe osrednje vlade.

Naredba
o preskrbovanju nezaposlenih delavcev in 
nameščencev z dne 15. decembra 1935, pred­
pisana na podstavi §§ 41. in 42. uredbe o 
organizaciji posredovanja dela z dne 26. no­
vembra 1927, točke 5. § 59. finančnega za­
kona za leto 1934./1935. in § 2. zakona o za­
varovanju delavcev z dne 14. maja 1922.*

I. Splošne določbe.
1. Javna služba za posredovanje dela >n podpiranje 

nezaposlenih delavcev.
§ 1.

1. Javna služba za posredovanje dela in podpiranje 
nezaposlenih delavcev (okrajšano: javna sdužba za po­
sredovanje dela) so vai posli, k i jih vrše po zakonskih 
in na zakonu osnovanih predpisih (okrajšano: veljavni 
predpisi) uprave za javno posredovanje dela neposredno 
ali posredno po ustanovah za neobrtno posredovanje 
dela (okrajšano; ustanove za posredovanje dela).

2. Uprave za javno posredovanje dela (okrajšano: 
uprave za posredovanje dela) so osrednja uprava za po­
sredovanje dela pri ministrstvu za socialno politiko in 
narodno zdravje (okrajšano: osrednja uprava) in njene 
oblastne uprave. Oblastne uprave so javne borze dela, 
odnosno strokovne borze dela s svojimi krajevnimi upra­
vami. Krajevne uprave javnih borz dela so podružnice 
javnih borz dela, ekspoziture javnih borz dela in ob­
činska poverjeništva javnih borz dela (okrajšano: po­
družnice, ekspoziture in poverjeništva) kakor tudi tiste

* »Službene novine kraljevine Jugoslavije« z dne 
28. decembra 1935. št. 302;LXXII/696.

ustanove za posredovanje dela, ki jim je dan značaj kra­
jevnih uprav.

3. Ustanove za posredovanje dela so tiste ustanove, 
ki jih bodisi na podstavi posebnih zakonskih predpisov 
bodisi po teh predpisih ustanovč delavske in deloda­
jalske organizacije, dobrodelna društva in javna telesa 
radi preskrbovanja nezaposlenih delavcev, ki pa niso 
obrti.

4. Delavec ali nameščenec v smislu teh predpisov 
je vsakdo, ki oddaja ali želi oddajati v najem svojo 
umsko ali telesno moč na podstavi kakršnegakoli delov­
nega razmerja, ne glede na spol, leta starosti in držav­
ljanstvo, kolikor ni to delovno razmerje javnopravnega 
značaja.

§ 2.

1. Uprave za posredovanje dela so samoupravne 
javne ustanove, ki imiajo v mejah svoje pristojnosti svoj- 
stvo oblastva. Osrednja uprava in javne borze dela so 
pravne osebe, ki morejo pridobivati pravice in se zave­
zovati

2. Samoupravni organi uprav za posredovanje de­
la so:

a) pri osrednji upravi: osrednji odbor za posredo­
vanje dela (okrajšano; osrednji odbor) kot osrednji 
samoupravni organ;

b) pri javnih borzah dela: upravni odbor javne borze 
dela (okrajšano: upravni odbor) kot oblastni organ 
osrednjega odbora.

3. Predsedništvoosrednjega odbora (okrajšano: pred- 
sedništvo) je izvrševalni organ osrednjega odbora, rav­
nateljstvo upravnega odbora (okrajšano: ravnateljstvo) 
in nadzorni odbor podružnice ali ekspoziture (okrajšano: 
nadzorni odbor) sta izvrševalna organa upravnega od­
bora.

4. Uprave za posredovanje dela morajo imeti svoje 
napise in okrogle pečate z državnim grbom. Napisi in 
pečati imajo naslov: a) »Osrednja uprava za posredovanje 
dela pri ministrstvu za socialno politiko in narodno 
zdravje v Beogradu«; b) »Javna borza dela v ..............
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c) »Podružnica javne borze dela v  «; č) »Ekspo­
zitura javne borze dela v ................ .

5. Samoupravni organi uporabljajo pečat ustanove, 
pri katerih so osnovani.

6 . Službeni jezik pri poslovanju je srbsko-hrvatsko- 
slovenski.

§ 3.
1. Minister za socialno politiko in narodno zdravje 

vrši državni nadzor nad javno službo posredovanja dela 
po predsednikih samoupravnih organov.

2 . Minister za socialno politiko in narodno zdravje 
odloča o vseh sporih, ki se pojavijo glede ustroja in po­
slovanja med osrednjim odborom in upravnimi odbori.

3. Denarno poslovanje spada pod nadzor predstav­
nika glavne kontrole pri osrednji upravi.

2. Olajšave za javno službo posredovanja dela.

§ 4 .
1. Pri opravljanju svojih poslov so uprave za posre­

dovanje dela oproščene v se a državnih, banovinskih in 
občinskih taks in poštno-telegrafskih pristojbin, kakor 
državni uradi.

2. Osrednja uprava in njene oblastne uprave so gle­
de svoje premične in nepremične imovine, kolikor služi 
javni službi za posredovanje dela, oproščene vseh vrst 
državnih ali samoupravnih naklad, davkov, doklad in 
pristojbin. Prav tako so oproščene davka in doklad vse 
podpore, določene z veljavnimi predpisi.

3. Zlasti so oproščene vseh vrst taks (kolkovine in 
pristojbin) vse razprave in listine, ki se nanašajo na 
ugotovitev in rešitev pravnih razmerij po veljavnih pred­
pisih med upravami za posredovanje dela z ene strani 
in  nezaposlenimi delavci in njih delodajalci z druge 
strani, prav tako tudi vse poslovne knjige teh uprav in 
vse Listine, izkazi, prijave, spomenice in vloge, ki se 
predlože po veljavnih predpisih.

§5-
1. Oblastne in krajevne uprave za posredovanje dela 

imajo pravico, izdajati nezaposlenim delavcem objave za 
znižano voznino s 50%nim popustom od normalne tarife 
na vseh državnih in po državi pooblaščenih prometnih 
napravah v smislu pravilnika o teh ugodnostih.*

2. V krajih, kjer ni uprave za posredovanje dela, 
preide ta pravica na mesta in občine, ki se morajo pri 
opravljanju teh poslov ravnati po veljavnih predpisih. 
V ta namen je osrednja uprava pooblaščena, da sme 
izdajati taksirane »objave za znižano voznino nezaposle­
nih delavcev«.

3. Pravilnike o znižani voznini za nezaposlene de­
lavce predpiše minister za socialno politiko in narodno 
zdravje sporazumno z ministrom za promet.

§ 6.
Mesta in občine, kjer se ustanove uprave za posre­

dovanje dela, morajo tem dati ob svojih stroških na raz­
polago potrebne prostore tako za urade kakor tudi za 
delavska prenočišča, zavetišča, ogrevalnice in delavske 
kuhinje.

3. Naloga uprav za posredovanje dela.

§ 7.
Osrednja uprava je osrednji urad za posredovanje 

dela v kraljevini Jugoslaviji. Kot tak ravnd vse posle

• »Službeni list« št. 357/56 iz L 1931., š t  786/100 iz 
L 1932. im š t  140/19 iz l  1935.

javne službe za posredovanje dela, ki so ji z veljavnimi 
predpisi in naredbami dani v pristojnost.

§ 8.
Javne borze dela s svojimi podružnicami, ekspozi­

turami in poverjeništvi so podrejeni uradi osrednje 
uprave. Kot taki posredujejo delo, podpirajo nezaposlene 
delavce, osnavljajo socialne ustanove za njih zaščito in 
opravljajo vse ostale posle, ki so jim z veljavnimi pred­
pisi in naredbami dani v pristojnost.

§. 9.
1 . Uprave za posredovanje dela sodelujejo s pristoj­

nimi oblastvi in ustanovami ob opravljanju nadzora nad 
obrtnim posredovanjem dela in pri preskrbovanju doma­
čih delavcev v inozemstvu.

2. V pristojnost uprav za posredovanje dela spada 
preskrbovanje kmetijskih delavcev, mornarjev, vajencev 
(učencev) in posvetovalna služba za izbiro poklica.

3. Z odobritvijo ministra za socialno politiko in na­
rodno zdravje smejo uprave za posredovanje dela pre­
vzeti tudi druge naloge za uravnavo delovnega trga.

§ 10.
1 . Minister za socialno politiko in narodno zdravje 

sme prenesti posle iz svojega področja na uprave za 
posredovanje dela. Pri opravljanju teh poslov so vezane 
uprave za posredovanje dela na navodila ministra za 
socialno politiko in narodno zdravje.

2 . Če bi nastali upravam za posredovanje dela s 
temi posli stroški, je potreben poprejšnji pristanek 
prizadete samouprave in osrednjega odbora.

4. Ustanavljanje in ukinjanje uprav za posredovanje dela.
§ 11.

1. Javne borze dela se ustanavljajo in ukinjajo z 
odločbo ministra za socialno politiko in narodno zdravje 
na soglasni predlog osrednjega odbora.

2 . Podružnice in ekspoziture se ustanavljajo in uki­
njajo z odlokom osrednjega odbora na predlog pristoj­
nega upravnega odbora.

3. Poverjeništva se ustanavljajo in ukinjajo z odloč­
bo predsedništva na predlog pristojnega ravnateljstva.

§ 12.
1. Oblastno pristojnost javnih borz dela določi mini­

ster za socialno politiko in narodno zdravje na predlog 
osrednjega odbora.

2 . Krajevno pristojnost podružnic, ekspozitur in 
poverjeništev določi predsedništvo na predlog pristojnega 
upravnega odbora javne borze dela.

§ 13.
Ko se uprave za posredovanje deta ustanavljajo in 

razmejujejo, morajo pristojne samouprave zlasti upo­
števati:

a) splošne gospodarske razmere in potrebe dotične 
oblasti ali območja;

b) možnost, izravnavati ponudbe delavcev in povpra­
ševanje po njih v mejah dotične oblasti ali območja;

c) v pretežno kmetijskih krajinah možnost, izenače­
vati delovni trg med mestom in vasjo.

II. Samouprava.
1 . Člani samoupravnih organov.

§ 14.
1 . Člani samoupravnih organov so postavljeni, volje­

ni ali dodeljeni
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2. Postavljeni člani so: predsedniki osrednjega od­
bora, upravnih odborov in nadzornih odborov ter pred­
stavnik glavne kontrole pri osrednji upravi.

3. Voljeni člani so predstavniki delavskih in delo­
dajalskih zbornic,

4. Dodeljeni člani so člani strokovnih odborov, stro­
kovnega sveta, njih namestniki in predstavniki samo­
upravnih teles.

§ 15.
1 . Člani osrednjega odbora, predsedništva, upravnih 

odborov, ravnateljstva in nadzornega odbora ter dodeljeni 
člani kakor tudi predstavnik glavne kontrole imajo pra­
vico do honorarja; višino mu določa minister za socialno 
politiko in narodno zdravje, odobri pa s proračunom 
osrednji odbor.

2. Predsednikom in predstavniku glavne kontrole se 
določi mesečni honorar za prisostvovanje pri sejah in za 
opravljanje dolžnosti, določenih s temi predpisi. Izvoljeni 
člani samoupravnih organov in dodeljeni člani imajo 
pravico do honorarja sam6  za vsako opravljeno sejo.

3. Člani samoupravnih organov so odgovorni za pra­
vilno upravljanje njim poverjene imovine.

4. Odgovornosti po prednjem odstavku je oproščen 
tisti član, ki vloži zoper sklep dotičnega samoupravnega 
organa v 8  dneh od izdaje sklepa pritožbo na nadzorni 
organ v smislu § 33. teh predpisov.

5. Člani samoupravnih organov morajo varovati 
službeno tajnost, kakor uslužbenci.

6 . Ob nastopu dolžnosti prisežejo člani in namestniki 
zvestobo kralju in ustavi in zakonito opravljanje službe.

2. Postavljeni člani.

§ 16.
1. Predsednika osrednjega odbora postavi ministrski 

svet na predlog ministra za socialno politiko in narodno 
zdravje izmed višjih strokovnih uradnikov ministrstva za 
socialno politiko in narodno zdravje s fakultetno izobraz­
bo. Predsednik osrednjega odbora je upravnik osrednje 
uprave.

2 . Predsednika upravnega odbora javne borze dela 
V Beogradu postavi minister za socialno politiko in na­
rodno zdravje na predlog načelnika oddelka za socialno 
skrb izmed višjih strokovnih uradnikov ministrstva za 
socialno politiko in narodno zdravje s fakultetno iz­
obrazbo, ki službujejo pri ministrstvu ali pri upravi 
mesta Beograda.

3. Predsednike upravnih odborov in predsednike 
nadzornih odborov pri podružnicah in ekspoziturah na 
sedežu kraljevskih banskih uprav postavi minister za 
socialno politiko in narodno zdravje na banov predlog 
nzmed višjih strokovnih banovinskih ali državnih urad­
nikov s fakultetno izobrazbo, ki jim je po prejšnjem 
delovanju ali tedanjem zvanju socialna zakonodaja znana. 
Predstvo imajo šefi odsekov za socialno politiko, nato pa 
uradniki oddelka za socialno politiko in narodno zdravje 
Pri kraljevski banski upravi.

4. Predsednike nadzornega odbora, podružnic in 
ekspozitur zunaj sedeža kraljevskih banskih uprav postavi 
P° zaslišanju sreskega načelstva in mestnega poglavar­
stva krajevno pristojni ban izmed državnih ali občinskih
uradnikov.

5. Predsednik osrednjega odbora je predsednik nje­
govega izv rševalnega organa, predsedništva, predsednik 
upravnega odbora pa je predsednik njegovega izvršilne­
ga organa, ravnateljstva.

§ 17.
1. Namestnika predsedniku osrednjega odbora po­

stavi minister za socialno politiko in narodno zdravje 
izmed višjih strokovnih uradnikov ministrstva za social­
no politiko in narodno zdravje s fakultetno izobrazbo.

2. Namestnik predsednika upravnega ali nadzornega 
odbora je po uradni dolžnosti referent za inšpekcijo 
dela. Kjer ga ni ali kjer je izgubil mesto po točki č) 
odstavka 1 . § 18. teh predpisov, se postavi predsednik 
skladno s predpisi odstavkov 2. do 4. prednjega paragrafa.

3. Namestnik zastopa predsednika, kadar je zadržan. 
Ima pravice in dolžnosti predsednika, kadar opravlja 
njegove posle.

§ 18.
1. Predsedniki in njih namestniki izgube svoja 

mesta:
a) z ostavko;
b) z odpoklicem ali s premestitvijo iz kraja, kjer je 

sedež ustanove za posredovanje dela;
c) če izgube svojstvo aktivnega državnega, banovin­

skega ali samoupravnega uradnika;
č) ob disciplinski obsodbi zaradi nevestnega ali ne­

rednega vršenja dolžnosti.
2. Ob odstranitvi ali suspenziji z redne dolžnosti 

po disciplinskem postopku se postavijo predsednikom in 
njih namestnikom namestniki, dokler se postopek ne 
konča.

3. 0  izgubi mesta predsednika in predsednikovega 
namestnika odloči organ, ki je pristojen za njiju posta­
vitev.

§ 19.
Glavna kontrola odredi v osrednji odbor svojega 

predstavnika z nalogo, da vodi nadzor nad denarnim 
poslovanjem uprav za posredovanje dela po veljavnih 
predpisih in sklepih pristojnih samouprav. Predstavnik 
glavne kontrole prisostvuje sejam osrednjega odbora in 
predsedništva. Ima vse pravice člana osrednjega odbora, 
izvzemši glasovalno pravico. Predstavnik glavne kontrole 
ima pravico prigovora zoper sklepe, ki posegajo v imo- 
vino ali denarno poslovanje javne službe za posredovanje 
dela, kolikor niso v skladu z veljavnimi predpisi ali pri­
stojno storjenimi sklepi samouprav. Na prigovor pred­
stavnika glavne kontrole, ki se ugotovi zapisniško, mora 
dati predsednik isti predmet v isti ali naslednji seji 
vnovič na glasovanje. Če obvelja prvotni sklep samoupra­
ve tudi po vnovičnem glasovanju, ga mora predsednik 
zadržati od izvršitve, dokler ne odloči dokončno minister 
za socialno politiko in narodno zdravje, ako ni za to pri­
stojen osrednji odbor. Predstavnik glavne kontrole je 
upravičen, pregledovati računsko poslovanje uprav za 
posredovanje dela. 0  svojih pregledih in opazbah poroča 
predsedništvu in osrednjemu odboru, da po pristojnosti 
o tem odločijo.

3. Voljeni člani.
§ 20 .

1. Predstavniki delavcev in delodajalcev so voljen! 
člani samoupravnih organov. Volijo jih po številu, dolo­
čenem s temi predpisi, pristojne delavske in delodajalske 
zbornice.

2. Delavske zbornice naj uvažujejo pri volitvi, da se 
izvolijo tako predstavniki nameščencev kakor tudi pred­
stavniki manjšin, delodajalske zbornice pa, da se izvolijo 
izmenoma ali istočasno predstavniki izmed trgovcev, 
obrtnikov in iniiustrijcev.
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3. Na isti način in po istih pogojih se postavijo vsa­
kemu članu osebni namestniki. Člane pri samoupravnih 
in izvTševalnih organih zastopajo, de so zadržani, njih 
osebni namestniki.'Namestniki imajo pravice in dolžnosti 
članov, kadar opravljajo njih posle.

4. Minister za socialno politiko in narodno zdravje 
sme, če se ustanovč strokovne borze dela, samoupravne 
organe razširiti, da se jih udeleže tudi predstavniki dotič- 
ne stroke pri samoupravi s pravicami voljenih članov, 
upoštevaje pri tem načelo enakega zastopstva delavcev in 
delodajalcev. Natančnejše predpise izda z naredbo mini­
ster za socialno politiko in narodno zdravje.

§ 21.
1. Voljeni člani osrednjega odbora, upravnih in nad­

zornih odborov morajo biti državljani kraljevine Jugo­
slavije, morajo imeti najmanj 25 let starosti, uživati gra- 
janske pravice in biti nastanjeni najmanj 6  mesecev na 
sedežu uprave posredovanja dela, v katero se volijo.

2. Predstavnik delavcev in nameščencev je lahko, 
kdor je po svojem stalnem opravilu delavec ali namešče­
nec, ali pa predstavnik delavske zbornice ali delavske 
združbe.

3. Predstavnik delodajalcev je lahko, kdor zaposluje 
v svojem podjetju ali obratu razen vajencev (učehcev) in 
služinčadi redno vsaj enega delavca in vodi svoje podjet­
je ali obrat vsaj leto dni ali pa je predstavnik delodajal­
ske zbornice, odnosno delodajalske prisilne združbe.

4. Kdor je voljen za člana samoupravnega organa 
javne službe za posredovanje dela, ne more biti istočasno 
član kakega drugega samoupravnega organa javne službe 
za posredovanje dela.

5. Aktivni uslužbenci posredovanja dela ne morejo 
biti člani samouprave, bivši uslužbenci pa ne morejo 
biti člani samouprave tistih uprav, j>ri katerih so služili, 
preden ne mine 10  let od dne prestanka službe.

§ 22.
1. Voljeni člani samoupravnih organov imajo pra­

vico, prisostvovati s predsednikovo odobritvijo obdobno 
poslovanju uprave, v katero so izvoljeni, in pregledovati 
vpričo šefa ali namestnika uprave knjige in službene spi­
se. To pregledovanje pa ne sme ovirati rednega oprav­
ljanja poslov pri dotični upravi.

2. Voljeni člani samoupravnih organov smejo obče­
vati s šefom uprave neposredno, z uslužbenci uprave pa 
samo preko predsednika, odnosno šefa uprave, v katero 
so izvoljeni. Ti člani nimajo pravice, dajati jim kakršne­
koli neposredne naredbe. Predsednik mora dajati volje­
nim članom samouprave na njih zahtevo vsa potrebna 
obvestila o poslovanju uprave za posredovanje dela, za 
katero so pristojni.

§ 23.
1. Mandat voljenih članov samouprav traja tri leta.
2. Najkasneje do dne 25. decembra vsakega tretjega 

leta se morajo sestaviti novi samoupravni organi. Z 
dnem sestave novega organa prestane dolžnost prejšnjega 
samoupravnega organa. Ob sestavi voli osrednji odbor 
predsedništvo, upravni odbori pa volijo ravnateljstvo za 
svoje izvrševalne organe.

3. P ri osrednjem odboru in pri upravnih odborih 
volijo predstavniki delavcev in nameščencev izmed sebe 
svoje predstavnike za izvrševalne organe, prav tako pa 
tudi predstavniki delodajalcev svoje izmed sebe.

§ 24.
1. Pristojne zbornice morajo izvoliti svoje predstav­

nike v samoupravne organe za posredovanje dela:

a) ob triletnem obnavljanju samouprav, najkasneje 
do dne 15. decembra tistega leta, v katerem poteče 
mandat prejšnji samoupravi;

b) ob izpraznitvi mesta enega ali več članov samo­
upravnega organa, najkasneje v 15 dneh od prejema 
poziva, ki ga jim pošlje predsednik dotične uprave za 
posredovanje dela.

2. Delavske in delodajalske zbornice sporoče izvoli­
tev poedinih članov osrednji upravi, ki obvesti o tem 
prizadete uprave. Imena izvoljenih članov se objavijo v 
službenem glasilu osrednje uprave.

§ 25.
1. Voljeni člani samouprav in njih namestniki izgu- 

bč svoja mesta:
a) z iztekom mandata ali z odpoklicem po zbornici, 

ki jih je izvolila;
b) z ostavko ali s preselitvijo iz kraja, kjer je sedež 

ustanove za posredovanje dela, v katero so bili izvoljeni;
c) z izgubo grajanske časti, državljanstva kraljevine 

Jugoslavije aLi svojstva delavca ali delodajalca;
č) z razveljavitvijo mandata zaradi nerednega ali 

nevestnega opravljanja dolžnosti, stalnega hudega krše­
nja reda v sejah ali stalnega neopravičenega izostajanja 
od sej.

2 . O razveljavitvi mandata glede voljenih članov 
osrednjega odbora odloči minister za socialno politiko in 
narodno zdravje na predlog predsednika osrednjega od­
bora, glede ostalih voljenih članov samouprav pa uprav­
nik mesta Beograda ali krajevno pristojni ban na pred­
log predsednika upravnega odbora ali nadzornega odbora 
na sedežu kraljevske banske uprave.

3. Da je mesto izpraznjeno, je priobčiti zbornici, ki 
je dotičnega člana izvolila; obenem pa se zbornica po­
zove, naj izvoli v določenem roku novega predstavnika.

§ 26.
1. Ce pristojne zbornice ne bi opravile volitve v do­

ločenem roku, popolni izpraznjena mesta:
a) za osrednji odbor minister za socialno politiko in 

narodno zdravje na predlog predsednika osrednjega od­
bora;

b) za upravne odbore in nadzorne odbore na sedežu 
uprave mesta Beograda ali banskih uprav minister za 
socialno politiko in narodno zdravje na predlog uprav­
nika mesta Beograda ali krajevno pristojnega bana;

c) za ostale nadzorne odbore krajevno pristojni ban 
na predlog predsednika dotične samouprave.

2 . Tako odrejeni predstavniki delavcev in delodajal­
cev morajo izpolnjevati pogoje, določene z odstavkoma
2. in 3. § 20. in § 21. teh predpisov.

4. Dodeljeni elani.

§ 27.
1. Z naredbo ministra za socialno politiko in narod­

no zdravje se smejo v sestavu osrednjega odbora ali 
upravnih odborov osnovati kot pomožni organi predsed- 
ništva ali ravnateljstva strokovni odbori, na katere se 
smejo prenesti tisti posli samouprave, ki se nanašajo na 
dotično stroko. Sklepi teh odborov so izvršni v mejah 
njih pristojnosti, če se predsednik dotične samouprave z 
njimi strinja, sicer pa šele po odobritvi predsedništva ali 
ravnateljstva. Strokovni odbor je sestavljen iz predsedni­
ka, odrejenega po predsedniku osrednjega ali upravnega 
odbora, in po enega predstavnika delavcev in delodajal­
cev dotične stroke. Predstavnika delavcev in delodajalcev
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odredi skladno z odstavkom 3. § 23. teh predpisov na 
predlog prizadetih zbornic dotična samouprava.

2. Za posamezna vprašanja sme poklicati predsednik 
na seje tudi strokovnjake za taka vprašanja brez glaso­
valne pravice, če je to po značaju in važnosti predmeta, 
ki se obravnava, potrebno.

§ 28.
1. Osrednji odbor sme na predlog pristojnega uprav­

nega odbora odobriti, da so zastopana v samoupravah 
tista samoupravna telesa, ki naklanjajo ustanovam za 
posredovanje dela trajne dotacije najmanj v znesku četr­
tine letnega proračuna dotične uprave. Predstavniki teh 
samoupravnih teles se udeležujejo poslovanja samoupra­
ve s pravicami, ki jih določi osrednji odbor po poprejš­
njem sporazumu z dotičnim samoupravnim telesom. Gla­
sovalno pravico imajo samo, kadar gre za uporabo naklo­
njenih dotacij.

2. V sestavu osrednjega odbora se lahko osnuje stro­
kovni svet za javna dela, čigar področje in sestavo določi 
minister za socialno politiko in narodno zdravje na pred­
log osrednjega odbora in sporazumno s prizadetimi mini­
stri. V strokovni svet spadajo predstavniki gospodarskih 
ministrstev in predstavniki delavcev in delodajalcev, ki 
jih odrede pristojne zbornice. V strokovni svet sme 
vstopiti tudi predstavnik ministra za finance z nalogom, 
da nadzira porabo kreditov, dovoljenih v državnem pro­
računu. Strokovnemu svetu predseduje predsednik osred­
njega odbora.

5. Poslovni red samoupravnih organov.
§ 29.

1. Predsednik sklicuje seje s pismenim pozivom. 
Poziv naj navede čas, kraj in dnevni red seje. Dnevni red 
določi predsednik.

2. V dnevni red se uvrstč:
a) predmeti, ki jih določi z odlokom dotična samo­

uprava ali njen izvrševalni organ;
b) predmeti, ki jih določi predsednik;
c) predmeti, ki zahteva njih uvrstitev v dnevni red

kak Član samouprave pismeno najkasneje 3  dni pred sejo.

§ 30.
1. Seje vodi predsednik. Seje so praviloma tajne. S 

sklepom dvetretjinske večine prisotnih članov se smejo 
proglasiti seje osrednjega odbora in upravnih odborov 
za javne.

2. Sejne zapisnike osrednjega odbora in upravnih 
odborov podpišejo predsednik, tajnik in po en predstav­
nik delavcev in delodajalcev, odrejen izmed dotičnega 
odbora, ki pa ni član izvrševalnega organa. Sejne zapis­
nike izvrševalnih organov podpišejo vsi prisotni.

3. Glasovanje je javno. Tajno se glasuje: a) na za­
htevo predsednika, odnosno dveh prisotnih članov; b) če 
le tak način glasovanja določen po veljavnih predpisih.

. 4. Nihče ne sme prisostvovati glasovanju ali sklepa­
nju o predmetu, v katerem je bodisi posredno ali nepo­
sredno osebno prizadet.

b. Izid glasovanja se vpiše v zapisnik.

§31 .
!• Samoupravni organi so sklepčni, če je v seji razen 

Predsednika prisotna vsaj polovica članov. Sklepa se z 
nvadno večino glasov, če ni z veljavnimi predpisi dru- 1 

Rače določeno.
2 . Ce na (jve zaporedoma sklicani., seji ne pride 

aJnianjše predpisano število članov, je predsednik upra­

vičen, sklepati v tretji seji polnoveljavno s prisotnim 
številom članov.

§ 32.
1. Predsednik pazi, da se poslovni red izvršuje in da 

se predmeti dnevnega reda mirno obravnavajo.
2. Kazni, s katerimi se člani lahko kaznujejo, so:

a) opomin na red; b) odtegnitev besede, in c) izključitev 
iz seje. Prvi dve kazni izreka predsednik; za tretjo je 
potreben sklep dotičnega samoupravnega organa. Sklep 
o kazni se vselej vpiše v sejni zapisnik.

§ 33.
1. Predsednik in člani samouprave imajo pravico, 

pritožiti se zoper vsak sklep samoupravnih organpv, s 
katerim so kršijo veljavni predpisi ali tehtne koristi javne 
službe za posredovanje dela. Prav tako se smejo prito­
žiti tudi druge prizadete osebe, če posegajo ti sklepi v 
njih koristi. Pritožba se vloži preko dotične uprave v 8  
dneh od dne izdaje ali priobčitve dotičnega sklepa. Pred­
sednik oceni, ali naj pritožba odloži izvršitev sklepa.

2 . O predpisno podanih pritožbah zoper sklepe osred­
njega odbora odloči dokončno minister za socialno politi­
ko in narodno zdravje; o pritožbah zoper sklepe predsed- 
ništva odloči dokončno osrednji odbor; o pritožbah zoper 
sklepe upravnega odbora odloči dokončno predsedništvo; 
o pritožbah zoper sklepe ravnateljstva odloči dokončno 
upravni odbor, o pritožbah zoper sklepe nadzornega od­
bora pa ravnateljstvo pristojne javne borze dela.

§3 4 . ;  , \  ■ . :
1. Sejni zapisniki upravnega odbora in ravnateljstva 

se izročijo predsedništvu, sejni zapisniki nadzornega 
odbora pa pristojnemu ravnateljstvu, in sicer najkasneje 
v 8  dneh od dneva, ko je bila seja.

2 . Predsedništvo, odnosno ravnateljstvo sme v 30 
dneh od dne, ko prejme zapisnik, vsak sklep razveljaviti, 
če je bil storjen zoper veljavne predpise, naredbe ali 
važne koristi službe. Odločbe predsedništva in ravnatelj­
stva so dokončne.

6 . Zastopanje uprave in razpolaganje z imovino.
§ 35:

1. Nasproti oblastvom in drugim osebam predstavlja 
osrednjo upravo predsednik, javno borzo dela, podružnico 
ali ekspozituro pa predsednik in šef dotične ustanove.

2. Namesto predsednika zastopa upravo v posamez­
nih predmetih lahko tudi kak drug član samouprave ali 
član oblastnega ali krajevnega samoupravnega organa, 
ki ga odredi predsedništvo, ravnateljstvo ali nadzorni 
odbor.

§ 36.
Spise, s katerimi se prevzemajo obveznosti ali od­

stopajo pravice, podpisuje predsedništvo, odnosno ravna­
teljstvo, nadzorni odbor pa samo s pooblastitvijo ravna­
teljstva. Pooblastilo se izda za vsak posamezni primer 
posebej.

7. Osrednji odbor za posredovanje dela.
§ 37.

V pristojnost osred tega odbora spada, da:
a) odobruje prora ne in zaključne račune javne 

•lužbe za posredovanje dela;
b) določa stopnje podpore za brezposelnost v mejah 

veljavnih predpisov;
c) skrbi za gradnjo delavskih stanovanj in določa za 

to potrebna sredstva}
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č) voli svoj izvrševalni organ (predsedništvo);
d) opravlja posle, ki mu jih nalagajo veljavni pred­

pisi in naredbe ministra za socialno politiko in narodno 
zdravje.

§ 38.
1. Osrednji odbor ima svoj stalni sedež v Beogradu.
2. Osrednji odbor je sestavljen iz 15 članov, in to iz 

predsednika, po 6  predstavnikov delavcev ali nameščen­
cev in delodajalcev, voljenih ločeno od delavskih in delo­
dajalskih zbornic, če pa teh ni, od osrednjih združb de­
lavcev in delodajalcev. Minister za socialno politiko in 
narodno zdravje določi vsaj za eno mandatno dobo, kateri 
dve združbi je smatrati za osrednji združbi delavcev in 
delodajalcev. Delavske in delodajalske zbornice izvolijo 
za območje vsake javne borze dela posebej po enega 
predstavnika delavcev ali nameščencev in delodajalcev. 
P ri volitvi je treba paziti, da so enakomerno zastopani 
predstavniki trgovinskih, industrijskih in obrtnih zbornic.

3. Ob sporu med poedinimi zbornicami odredi pred­
stavnike minister za socialno politiko in narodno zdravje 
izmed predloženih kandidatov, pri čemer pazi, da so po­
samezne gospodarske panoge enakomerno predstavljane.

§ 39.
1. Osrednji odbor se sestane na predsednikov poziv 

redoma dvakrat na leto. Kraj sestanka določi predsedni­
štvo. V prvem rednem sestanku v letu se odobre zaključ­
ni računi, v drugem pa proračuni javne službe za posre­
dovanje dela.

2. S posebno odobritvijo m inistra za socialno politiko 
in narodno zdravje skliče predsednik osrednji odbor 
lahko tudi na izredne seje.

3. Na seje osrednjega odbora pokliče predsednik 
lahko tudi predsednike upravnih odborov, referente 
osrednje uprave in šefe javnih borz dela, po potrebi pa 
tudi druge strokovne referente. Ti imajo posvetovalni 
glas.

4. Tajnika odredi predsednik izmed uslužbencev 
osrednje uprave. Dolžnost tajnika je, da vodi zapisnik in 
podaje po predsednikovi odredbi potrebna poročila.

8 . Predsedništvo osrednjega odbora za posredovanje dela.

§ 40.
V pristojnost predsedništva spada, da:
a) izvaja sklepe osrednjega odbora po upravnih 

organih;
b) pregleduje sklepe samouprav javnih borz dela;
c) otvarja tromesečne kredite osrednji upravi;
č) odobnije denarne izdatke osrednje uprave in, v 

mejah svoje pristojnosti, njenih oblastnih uprav;
d) ugotavlja proračunske predloge in zaključne ra ­

čune javne službe za posredovanje dela in jih predlaga 
osrednjemu odboru v odobritev obenem b  poročilom o 
delu, opravljenem za minulo dobo;

e) določa podružnicam in ekspozituram krajevno 
pristojnost;

f) odreja ukrepe za pospeševanje javne službe za 
posredovanje dela v vsej kraljevini;

g) izdaja na zahtevo ravnateljstva splošno obvezne 
načelne odločbe, ki se objavljajo v službenem»glasilu 
osrednje uprave;

h) opravlja vse druge posle, ki mu jih nalagajo ve­
ljavni predpisi in naredbe ministra za socialno politiko 
in narodno zdravje.

§ 41.
1. Predsedništvo ima svoj sedež v Beogradu.
2 . Predsedništvo je sestavljeno iz treh članov: pred­

sednika osrednjega odbora in po enega predstavnika 
delavcev in delodajalcev.

3. Predsedništvo se voli vsaka tri leta ob oblikovanju 
osrednjega odbora izmed članov osrednjega odbora, ki 
prebivajo stalno v Beogradu.

§ 42.
1. Predsedništvo se sestaja na seje v prostorih osred­

njo uprave redno enkrat na teden.
2. Tajniške posle opravlja uslužbenec osrednje 

uprave, ki ga odredi predsednik. Tajnikova dolžnost 
je, da vodi zapisnik in pripravi material za seje. Tajnik 
jo referent o vseh vprašanjih, za katera je pristojna osred­
nja uprava, če ne odredi predsedništvo v poedinih pri­
merih za referenta svojega člana ali pa predsednik dru­
gega uslužbenca.

9. Upravni odbor.

§ 43.
V pristojnost upravnega odbora spada, da:
a) ugotavlja proračunske predloge in zaključne raču­

ne na predlog ravnateljstva;
b) sklepa o znižbi stopnje podpor za svojo oblast 

v mejah veljavnih predpisov;
c) opravlja za svojo oblast posle, s katerimi prevze­

majo oblastni organi obveznosti in odstopajo pravice;
č) voli svoj izvrševalni odbor;
d) opravlja posle, ki mu jih nalagajo veljavni pred­

pisi in naredbe predsedništva.

§ 44.
1. Upravni odbor ima svoj sedež na sedežu javne 

borze dela.
2. Upravni odbor je sestavljen iz 7 članov: pred­

sednika in po treh predstavnikov delavcev in delo­
dajalcev.

§ 45.
1 . Člani samouprave se volijo takole:
2 . Delavske zbornice volijo za člane upravnega od­

bora tri svoje predstavnike. Od teh treh članov mora biti 
eden izmed nameščencev; Če pa je v zbornici manjšina, 
ki predstavlja vsaj tretjino njenih članov, se voli en član 
izmed manjšine.

3. Delodajalske zbornice volijo za člane upravnega 
odbora tri svoje predstavnike, in sicer po enega trgovin­
ska, industrijska in obrtna zbornica ali pa ustrezni od­
seki skupnih zbornic na sedežu dotične javne borze dela.

§ 46.
1. Upravni odbor se sestane na predsednikov poziv 

na redno sejo najmanj enkrat vsake tri mesece, največ 
pa šestkrat na leto.

2. Predsednik sme sklicati upravni odbor na izredne
seje.

3. Tajniške posle opravlja šef javne borze dela ali 
njegov namestnik. Tajnik nima glasovalne pravice, ima 
pa pravico predlaganja. Tajnik je referent o vseh vpraša­
njih, za katera je pristojna javna borza dela, Če ne odredi 
upravni odbor v posameznih primerih za referenta svo­
jega člana ali pa predsednik drugega uslužbenca.
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10. Ravnateljstvo.

§ 47.
V pristojnost ravnateljstva spada, da:
a) izvaja sklepe upravnega odbora po svoji upravi;
b) pregleduje sklepe samoupravnih organov krajev­

nih uprav;
c) otvarja tromesečne kredite javni borzi dela in 

kraje\nim  upravam po podanih potrebah;
č) odobruje denarne izdatke javne borze dela in 

njenih krajevnih ustanov;
d) izvršuje proračun in nadzira uporabo kreditov;
e) predlaga proračunske predloge in zaključne raču­

ne upravnemu odboru obenem s poročilom o opravlja­
nem delu za minulo dobo;

f) pregleduje podpore, izdane nezaposlenim de­
lavcem;

g) opravlja posle, ki mu jih nalagajo veljavni pred­
pisi in naredbe predsedništva.

§ 48.
1. Ravnateljstvo ima svoj sedež na sedežu javne 

borze dela.
2. Ravnateljstvo je sestavljeno iz treh članov: pred­

sednika upravnega odbora in po enega predstavnika 
delavcev in delodajalcev.

3. Ravnateljstvo se voli vsaka tri leta ob oblikovanju 
upravnega odbora izmed članov upravnega odbora, ki 
imajo svoje stalno prebivališče na sedežu javne borze 
dela.

§ 49.
1. Ravnateljstvo se sestane na sejo v prostorih javne 

borze dela redoma enkrat vsakih štirinajst dni.
2 . Tajniške posle opravlja šef javne borze dela ali 

njegov namestnik obenem z dolžnostmi, ki jih ima kot 
tajnik upravnega odbora.

11. Nadzorni odbori.

§ 50.
V nadležnost nadzornega odbora spada, da:
a) izvaja sklepe ravnateljstva po svoji upravi;
b) odobruje denarne izdatke po dobljeni poobla­

stitvi;
c) pregleduje podpore, izdane nezaposlenim delav­

cem;
č) odreja ukrepe za pospeševanje javne službe za 

Posredovanje dela v svojem območju;
d) opravlja vse druge posle, ki mu jih nalagajo v 

Pristojnost veljavni predpisi in naredbe upravnega od­
bora.

§ 51.
1- Nadzorni odbor ima svoj sedež na sedežu podruž­

nice ali ekspoziture.
2. Nadzorni odbor je sestavljen iz treh članov: pred­

sednika in po enega predstavnika delavcev in delo­
dajalcev.

3. Člane samouprave volita delavska in delodajalska 
zbornica, pristojni za sedež podružnice ali ekspoziture, 
izmed oseb, ki stanujejo na sedežu dotične uprave. Delo­
dajalske zbornice, če jih je več, se naj o volitvi pred­
stavnika delodajalcev sporazumejo.

4- Ob sporu odredi predstavnike pristojni ban izmed 
Predloženih kandidatov, pri čemer upošteva važnost go­
spodarske panoge, katero predstavljajo kandidati za do­
jeno območje.

§ 52.
1. Nadzorni odbor se sestane na sejo v prostorih 

podružnice ali ekspoziture redoma enkrat na mesec.
2. Tajniške posle opravlja šef krajevne uprave ali 

njegov namestnik. Tajnik nima pravice glasovanja, pač 
pa pravico predlaganja in je referent o vprašanjih, za 
katera je pristojen nadzorni odbor, če ne odredi nad­
zorni odbor v poedinem prim eru za referenta svojega 
člana ali pa predsednik drugega uslužbenca.

III. Uprava.

1. Osrednja uprava za posredovanje dela.
§ 53.

1. V pristojnost osrednje uprave spadajo vsi posli 
ob ustroju posredovanja dela in podpiranju delavcev ob 
nezaposlenosti, vodstvo celotne uprave posredovanja dela 
in nadzor nad javno službo za posredovanje dela.

2 . Osrednja uprava opravlja upravne posle pravilo­
ma po svojih oblastnih upravah; neposredno pa jih oprav­
lja samo ob neobhodni potrebi ali če so ti posli po ve­
ljavnih predpisih njej izrečno pridržani.

3. S podrejenimi upravami občuje osrednja uprava 
neposredno.

§ 54.
V področje osrednje uprave spada zlasti, da:
a) opravlja administrativne posle osrednjega odbora 

in njegovega predsedništva in izvršuje njiju sklepe;
b) vodi osrednje knjigovodstvo;
c) vodi centralno statistiko;
č) ureja socialno knjižnico;
d) izdaja službeni glasnik;
e) obdeluje znanstveno vprašanja iz svojega pod­

ročja;
f) nadzira poslovanje oblastnih uprav;

g) nadzira posredovanje dela in podpiranje ne­
zaposlenih delavcev in odreja ukrepe za izpopolnitev 
službe;

h) sodeluje s pristojnimi uradi in ustanovami radi 
zaščite izselnikov, priselnikov in povratnikov;

i) skrbi za učinkovito pobijanje nezaposlenosti in 
za javna dela;

j) skrbi za enotnost poslovanja vseh uprav za po­
sredovanje dela;

k) opravlja posle, ki jih ji nalagajo veljavni predpisi 
in naredbe ministra za socialno politiko in narodno 
zdravje. 4

§ 55.
1. Minister za secialno politiko in narodno zdrav e 

sme, če se pokaže potreba, razdeliti osrednjo upravo na 
predlog osrednjega odbora na odseke.

2. Odsekom načelujejo šefi odsekov, ki jih postavi 
minister za socialno politiko in narodno zdravje na pred­
log predsedništva izmed uslužbencev javne službe za 
posredovanje dela.

§ 56.
Osrednja uprava izda potrebne pravilnike, navodila 

n poslovnike za vcditev knjigovodstva, za sestavitev pro­
računskih predlogov in zaključnih računov, za denarno 
poslovanje, voditev osrednje statistike in poenotenje po­
slovanja v javni službi za posredovanje dela.

§ 57.
Osrednja uprava skrbi za to, da se ustvari možnost 

zaposlitve nezaposlenih delavcev. V ta namen mora:
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a) zbirali podatke o javnih delih voboe in posebej 
o javnih delih, zapooetih radi podpiranja oskodevajočih 
krajev;

b) skrbeti, da se organizirajo dela za pobijanje ne­
zaposlenosti;

c) proučevati vprašanja o osiromašenju vasi in skr­
beti za gospodarsko okrepitev oskodevajočih krajin;

č) poiskati sredstva za izvajanje potrebnih del, ozna­
čenih v prednjih točkah;

d) skrbeti za zalaganje nezaposlenih delavcev s po­
trebnimi živili, zlasti ob oskodid.

§ 58.
Osrednja uprava sme osnovati socialni zavod, ki naj 

proučuje socialne probleme s posebnim ozirom na ne­
zaposlenost. Socialni zavod prevzame v takem primeru 
voditev osrednje statistike, urejanje socialne knjižnice, 
izdajanje službenega glasila in znanstvenih publikacij.

§ 59.
1. Osrednji upravi načeluje upravnik osrednje upra­

ve. Upravnik je starešina osrednje uprave in predsednik 
osrednjega odbora. Kot upravniku miu je dolžnost, da:

a) vrši starešinsko oblast nad uslužbend osrednje 
uprave, jim določa dolžnosti in podaja predloge za njih 
postavitev in napredovanje;

b) nadzira ostale uslužbence javne službe za po­
sredovanje dela;

c) nadzira skupno poslovanje uprav za posredovanje 
dela neposredno ali po svojih uslužbencih; v ta namen 
sme zlasti opravljati sam ali po svojih odposlancih iz- 
nenadne preglede administrativnega poslovanja in imo- 
vinskega stanja vseh uprav za posredovanje dela;

č) daje blagajni osrednje uprave naloge za izplačilo 
v mejah svoje pooblastitve, in sicer vse naloge za redne 
izdatke po proračunu, za izredne pa do 200 0  dinarjev;

d) obvešča redno svojo samoupravo in ministra za 
socialno politiko in narodno zdravje o poslovanju uprav 
za posredovanje dela in o gospodarskih in socialnih raz­
merah v državi v zvezi z javno službo za posredovanje 
dela:

e) opravlja vse ostale posle, ki mu jih izrečno na­
lagajo veljavni predpisi, sklepi samouprave ali naredbe 
ministra za socialno politiko ip narodno zdravje.

2 . Upravnik odgovarja za svoje poslovanje ministru 
za socialno politiko in narodno zdravje.

2. Javne borze dela.
§ 60.

1. Javna borza dela opravlja v svoji oblasti vse 
posle za posredovanje dela in podpiranje nezaposlenih 
delavcev, ki niso pridržani osrednji upravi ali ki niso 
poverjeni strokovnim borzam dela v smislu §§ 67. do 69 
teh predpisov.

2 . Javna borza dela opravlja svoje posle neposredno, 
kolikor jih ne prenese na svoje krajevne ustanove.

§ 81.
V področje javne borze dela spada zlasti, da:
a) opravlja administrativne posle upravnega odbora 

in ravnateljstva in izvršuje njiju sklepe;
b) vodi knjigovodstvo za svojo oblast;
c) vodi statistiko za svojo oblast;
č) vodi evidenco o javnih delih v svoji oblasti;
d) nadzira poslovanje krajevnih uprr
e) organizira posredovanje dela in skrbi za izrav-

nanje delovnega trga v svoji oblasti;

f) podpira nezaposlene delavce v svoji oblasti in 
odreja ukrepe za njih preskrbo;

g) skrbi, da se osnavljajo ustanove za zaščito neza­
poslenih delavcev;

h) opravlja posle, ki jih ji nalagajo veljavni predpisi 
in naredbe osrednje uprave.

§ 62.
1. Javni borzi dela načeluje še! javne borze dela. 

Šefa potrjuje minister za socialno politiko in narodno 
zdravje.

2 . Še! je starešina javne borze deda in tajnik uprav­
nega odbora in ravnateljstva. Kot šefu mu je dolžnost, da:

a) vrši starešinsko oblast nad uslužbenci javne borze 
dela, jim določa dolžnosti in podaja predloge za njih 
postavitev in napredovanje;

b) nadzira poslovanje uslužbencev pri krajevnih 
upravah javne borze dela, podaja predloge za njih po­
stavitev in napredovanje in jim daje potrebna navodila 
za poslovanje;

c) nadzira poslovanje svojih krajevnih uprav; v ta 
namen sme zlasti opravljati sam ali po svojih odpo­
slancih iznenadne preglede administrativnega poslovanja 
in imovinskega stanja krajevnih uprav;

č) izdaja naloge za izplačilo blagajni javne borze 
dela v mejah svoje pooblastitve;

d) odobruje podpore nezaposlenim delavcem;
e) obvešča redno svojo samoupravo in osrednjo 

upravo o razmerah na delovnem trgu in o poslovanju 
ustanov za posredovanje dela v svoji oblasti;

f) opravlja vse ostale posle, M mu jih nalagajo 
veljavni predpisi in naredbe.

3. Krajevne uprave za posredovanje dela.

§ 63.
1. Podružnice in ekspoziture so krajevne uprave 

javne borze dela. Opravljajo v svojem območju vse posle 
za posredovanje dela in preskrbovanje nezaposlenih de­
lavcev, ki jim jih poveri upravni odbor javne borze dela.

2. V področje podružnic in ekspozitur spada zlasti, da:
a) opravljajo administrativne posle nadzornega odi- 

bora in izvršujejo njegove sklepe;
b) vodijo statistiko za svoje območje;
c) posredujejo dela za svoje območje;
č) izplačujejo podpore nezaposlenim delavcem svo­

jega območja in odrejajo ukrepe za njih preskrbo;
d) opravljajo posle, ki jih jim nalagajo veljavni 

predpisi ali naredbe javne borze dela.

§ 64.
1. Krajevni upravi načeluje šef podružnice ali ekspo­

ziture. šefe potrjuje predsedništvo.
2 . Šef je starešina podružnice ali ekspoziture in 

tajnik nadzornega odbora. Kot šefu mu je dolžnost, da:
a) vrši starešinsko oblast nad uslužbenci svoje uprave 

in jim določa dolžnosti;
b) izdaje blagajni svoje uprave naloge za izplačilo 

v mejah svoje pooblastitve;
c) odobruje podpore nezaposlenim delavcem;
č) redno obvešča nadzorni odbor in javno borzo 

dela o razmerah na delovnem trgu in o poslovanju svoje 
uprave;

d) opravlja ostale posle, ki mu jih nalagajo veljavni 
predpisi in naredbe.
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§ 65.
1. V krajih, kjer dajo občine pristojnim javnim 

bon;am dela na razpolago potTebne prostore s kurjavo 
in razsvetljavo in mestno blagajno za izplačevanje pod­
por, smejo otvoriti javne borze dela s sklepom uprav- 
®ega odbora svoja poverjeništva s področjem ekspozitur 
javi h borz dela, toda brez nadzornega odbora.

2 Poverjeništva so krajevne uprave javne borze 
dela. Poverjeništvom sme dati javna borza dela na raz­
polago enega uradnika ali sporazumno z dotično občino 
Prevzeti nase popolne ali delne stroške za plačevanje 
enega honorarnega uradnika ali delno nagrajanje največ 
dveh honorarnih uradnikov, ki opravljajo posle za po­
sredovanje dela in podpiranje nezaposlenih delavcev. 
Voditelji poverjeništev, ki niso uslužbenci posredovanja 
dela, se postavljajo z odobritvijo pristojnega ravnateljstva 
javne bcrze dela. Honorarji za te uslužbence ne smejo 
presegati izdatkov za plačevanje enega dnevničarja po 
naj višji postavki, določeni s pragmatiko. Predstvo imajo 
stalni uslužbenci dotične občine.

3. Kontrolo nad poslovanjem teh poverjeništev poveri 
lahko občina višjemu občinskemu uradniku ali pa po­
stavi poseben kontrolni odlbor pod predsedstvom tega 
uradnika. Področje kontrolnega uradnika ati odbora do­
loči občina sporazumno s predsednikom upravnega 
°dbora.

4. Poverjeništva opravljajo svoje posle po navodilih 
Pristojne javne borze dela.

§ 66.
1. Predsedništvo sme na predlog upravnega odbora 

javne borze dela s posebno odobritvijo priznati svojstvo 
ekspoziture tudi ustanovam za posredovanje dela, ki so 
spravile svoje poslovanje popolnoma v sklad s predpisi, 
ki veljajo glede poslovanja uprav za posredovanje dela, 
če je to javni službi za posredovanje dela v posebno 
korist.

2. Ta odobritev se daje zlasti ustanovam, ki jih 
osnujejo delavske ali delodajalske zbornice in javne 
borze dela v sodelovanju z delavskimi, delodajalskimi in 
dobrodelnimi združbami radi preskrbe nezaposlenih de­
lavk ali kmetijskih delavcev ali vajencev (učencev) ali 
radi posvetovanja o izbiri poklica.

3 Če ni ustanova za posredovanje dela osnovana po 
javni borzi dela sami, se sme dati ta odobritev samo 
tistim ustanovam, ki so najmanj leto dini pravilno in 
uspešno poslovale, a to  predlaga to upravni odbor z naj­
manj ’ /3 glasov in predsedništvo to soglasno sklene.

4. Šef take ustanove za posredovanje dela mora biti 
polnoleten in neoporečen, telesno in duševno zdrav, 
sposoben za službo, mora uživati vse državljanske pra­
vice in ni smel biti odpuščen ne iz državne službe ne iz 
samoupravne službe s sodbo disciplinskega ali rednega 
sedišča. Potrjuje ga predsednik upravnega odbora pri­
stojne javne borze dela.

5. Tem ustanovam sme odstopiti javna borza dela 
brezplačno potrebne obrazce za opravljanje službe in 
jim podeljevati subvencije, katerih porabo je treba nato
izpričati.

6 . Razen tega se sme podeliti tem ustanovam pra- 
vica, sprejemati prijave nezaposlenih delavcev.
. 7. če  koristi javne službe posredovanja dela to ter-
Jajo, sme predsedništvo izdano posebno odobritev s 
Oglasnim sklepom razveljaviti. Zoper tak sklep sme 
Podati uprava dotične ustanove v 15 dneh od dne vro­
čitve siklepa pritožbo na ministra za socialno politiko

in narodno zdravje preko osrednje uprave radi dokončne 
rešitve.

4. Strokovne borze dela.
§ 67.

1. Minister za socialno politiko in narodno zdravje 
sme sporazumno s prizadetimi ministri za tiste skupine 
delavcev, ki niso v sestavu osrednje uprave, osnovati z 
naredbo posebne strokovne borze dela z lastnimi kra­
jevnimi ustanovami ter s pravicami in dolžnostmi javne 
borze dela in njih krajevnih uprav za dotično skupino 
delavcev.

2 . Na predlog osrednjega odbora sme minister za 
socialno politiko in narodno zdravje izločiti z naredbo 
iz pristojnosti javnih borz dela posle za posredovanje 
dela in podpiranje nezaposlenih delavcev glede dolo­
čenih skupin delavcev', o katerih se pokaže potreba, da 
se povečajo skrb in podpore nasproti podporam, dolo­
čenim s temi predpisi, in osnovati zanje v sestavu osred­
nje uprave posebne strokovne borze dela. Te strokovne 
borze dela smejo imeti svoje krajevne ustanove, vse 
pravice in dolžnosti javnih borz dela za dotično skupino 
delavcev v svojem območju in razen tega, kolikor ni s 
temi predpisi drugače določeno, še posebno obveznost, 
dajati višje podpore, a smejo tudi pobirati višje doklade-

3. Natančnejše predpise o sestavi samouprave stro­
kovnih borz dela, o njih razmerju do javnih borz dela, 
o njih področju in njih poslovanju ter o višini podpor 
in doklad izda z naredbo minister za socialno politiko 
in narodno zdravje. Višina podpor in doklad ne sme 
biti večja od dvakratne višine podpor in doklad, določe­
nih v teh predpisih.

§ 68.
1. V 9estavu osrednje uprave se osnuje z dnem, ki 

ga določi minister za socialno politiko in narodno zdravje 
sporazumno z ministrom za promet, strokovna borza 
deda za mornarje in brodnike, ki naj:

a) vodli pregled o zaposlenih in nezaposlenih mor­
narjih in brodnikih;

b) vodi posle za posredovanje dela in podpiranje 
mornarjev in brodnikov in skrbi za njih socialno zaščito;

c) pošilja mednarodnemu biroju dela vsa obvestila, 
statistike in drugo, kar se nanaša na nezaposlenost mor­
narjev in brodnikov in na poslovanje strokovne borze 
dela in njenih krajevnih uprav.

2. V lukah in pristaniščih se osnujejo, kjer se pokaže 
službena potreba, v sestavu krajevnih uprav za posre­
dovanje dela odseki (uradi) strokovne borze dela za 
mornarje in brodnike, lci naj:

a) posredujejo delo in odobrujejo podpore brez­
poselnim mornarjem in brodnikom in vodijo statistiko o 
nezaposlenosti svoje stroke;

b) opravljajo vse posle, ki jih jim nalagajo veljavni 
predpisi in naredbe.

3. Posle strokovne borze dela in njenih podrejenih 
odsekov (uradov) vodijo uslužbenci javne službe za po­
sredovanje dela, ki so jim vprašanja mornarjev in brod­
nikov znana.

4. Z dnem ustanovitve strokovne borze dela za mor­
narje in brodnike spadajo v osrednji odbor en predstav­
nik ministrstva za promet in po en predstavnik pomor­
skih in brodniških delavcev in  lastnikov ladij.

§ 69.
1. V sestavu osrednje uprave se osnuje z dlnem, ki 

ga določi minister za socialno politiko in narodno zdravje
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sporazumno z ministrom za šume in rudnike, strokovna 
borza dela za rudarske in topilniške delavce, ki naj:

a) vodi pregled o nezaposlenih rudarskih in topil- 
niških delavcih;

b) opravlja posle za posredovanje dela in podpiranje 
nezaposlenih rudarskih in topilniških delavcev in 3krbi 
za njih socialno zaščito;

c) pošilja mednarodnemu biroju dela vsa obvestila, 
statistike in drugo, kar se nanaša na nezaposlenost ru­
darskih in topilniških delavcev in na poslovanje stro­
kovne borze dela in njenih krajevnih uprav.

2. P ri glavnih bratovskih skladnicah v Beogradu, 
Zagrebu, Ljubljani, Sarajevu in Splitu in pri podrejenih 
blagajnah pri posameznem rudniku se ustanovš, če se 
pokaže potreba, odseki za posredovanje dela rudarskim 
in topilniškim delavcem kot podrejeni odseki (uprave) 
strokovne borze dela, ki naj:

a) posredujejo delo in odobrujejo podpore nezapo­
slenim rudarskim in topilniškim delavcem in vodijo sta­
tistiko o nezaposlenosti svoje stroke;

b) opravljajo posle, ki jih jim nalagajo veljavni 
predpisi in naredbe.

3. Z dnem  ustanovitve strokovne borze dela za ru­
darske in topilniške delavce spadajo v osrednji odbor 
en predstavnik ministrstva za šume in rudnike in po 
en predstavnik rudarskih in topilniških delavcev in delo­
dajalcev.

§ 70.
1. Osrednji odbor sme ustanovam za posredovanje 

dela delavskih združb, ki jim je priznano svojstvo ekspo­
ziture strokovne borze dela, po sklepu */» vseh svojih 
članov dajati radi podpiranja članov združbe in namesto 
teh podpor subvencijo do zneska 90% vsote v predhod­
nem letu za člane te združbe pobranih doklad. Pogoj za 
odobritev te  subvencije je, da pobira združba poseben 
prispevek za podpiranje članov ob nezaposlenosti, ki je 
vsaj enak dokladi za borze dela, predpisani za pristojne 
strokovne borze dela, in da daje svojim članom po pra­
vilih, ki jih odobri osrednja uprava, podpore, ki so po­
vprečno vsaj za 50% višje od podpor, ki jih daje stro­
kovna borza dela.

2 . Člani takih združb nimajo nikake pravice do pod­
pore nasproti strokovni borzi dela, najsi so zavezani pla­
čevanju doklad.

5. Občine kot pomožni organi javne službe 
za posredovanje dela.

§ 71.
1. Mestne in selske občine, kjer ni uprave za posre­

dovanje dala, morajo kot pomožni organi Javne službe 
za posredovanje dela sprejemati prijave nezaposlenih 
delavcev po predpisih službe za posredovanje dela in po 
navodilih pristojne javne borze dela, izplačevati odobrene 
podpore in izdajati nezaposlenim delavcem objave za 
znižano voznino.

2. Mestne in selske občine odrejajo v sodelovanju z 
organi za posredovanje dela potrebne ukrepe radi pobi­
janja nezaposlenosti in podpiranja nezaposlenih delav­
cev; v ta namen poskrbč za potrebna proračunska sred­
stva za podpiranje svojih nezaposlenih oskodevajočih 
Občinarjev v naravi ali po javnih delih ali v gotovini.

5. Administracija.
§72.

1. Administrativne posle ustanov za posredovanje 
dela opravljajo plačani uslužbenci. Za uslužbence veljajo

predpisi pragmatike za uslužbence osrednje uprave za 
posredovanje dela in javnih borz dela z dne 27. maja 
1933, potrjene s § 59- finančnega zakona za 1. 1934./35-* 
Imajo vse dolžnosti državnih uslužbencev in uživajo iste 
ugodnosti,

2. Uslužbenci opravljajo svoje posle po predpisih, 
veljavnih glede službe za posredovanje dela in podpi­
ranje nezaposlenih delavcev.

3. Upravnik osrednje uprave je podrejen ministru 
za socialno politiko in narodno zdravje; šefi javnih borz 
dela so podrejeni upravniku in predsedniku pristojnega 
upravnega odbora, šefi krajevnih uprav pa šefu pristojne 
javne borze dela in predsedniku nadzornega odbora.

4. Uslužbenci morajo izvrševati zakonite naredbe 
svojih starešin in neposredne naredbe osrednje uprave 
v poslih občne administracije, statistike, knjigovodstva, 
posredovanja dela in podpiranja nezaposlenih delavcev.

5. Uslužbenci smejo občevati s samoupravnimi organi 
samo preko svojih neposrednih starešin.

6 . Uslužbenci odgovarjajo disciplinsko in materialno 
za pravilno uporabo predpisov in so dolžni izvrševati 
pristojno izdane sklepe samoupravnih organov. Šefi od­
govarjajo kot nakazovalci, blagajniki in režiserji kot 
računodajniki.

§ 73.
1 . Vse spise iz pristojnosti samoupravnih organov 

podpisujejo njih predsedniki, vse ostale spise starešine 
dotične ustanove. Če je starešina zadržan, podpiše na­
mesto njega vršilec dolžnosti starešine.

2. Upravnik osrednje uprave in šefi javnih borz dela 
smejo po potrebi službe pooblastiti svoje podrejene 
uslužbence, da podpisujejo namesto njih določeno vrsto 
spisov iz njih področja.

§ 74.
1. Administracija za posredovanje dela in podpiranje 

nezaposlenih delavcev se opravlja po javni borzi dela in 
njenih podrejenih ustanovah. Administrativne posle vodi 
starešina uprave v mejah veljavnih predpisov.

2. V poslih za posredovanje dela in podpiranje ne­
zaposlenih delavcev in v statističnih poslih občujejo vse 
ustanove za posredovanje dela med seboj neposredno.

3. V vseh ostalih poslih občujejo podrejene uprave z 
drugimi upravami za posredovanje dela samo preko pri­
stojne javne borze dela, če ne odredi v poedinih prim erih 
osrednja uprava ali pristojna javna borza dela drugače.

4. Javne borze dela občujejo med seboj neposredno, 
če ne odredi za poedini prim er osrednja uprava drugače.

IV. Podpore.

1. Vrste podpor.
§ 75.

1. Vrste podpor, ki jih uživajo nezaposleni de­
lavci, so:

a) redne podpore;
b) izredne podpore;
c) potne podpore;
č) trenutne podpore v gotovini in v naravi.
2. Redne podpore zavarujejo delavce ob nezaposle­

nosti za dobo, določeno s temi predpisi.
3. Izredne podpore zavarujejo ob veliki občni neza­

poslenosti delavce, ki 90 že izčrpali pravico do redne 
podpore ali ki te  pravice še niso pridobili.

* »Službeni liste Št. 508/79 iz 1. 1933. in št. 272/34 
iz 1. 1934.
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4. Potne podpore se izdajo nezaposlenim delavcem, 
da si poiščejo zaposlitve zunaj sedeža uprave za posre­
dovanje dela.

0. Trenutne podpore se izdajo nezaposlenim delav­
cem ob izjemni potrebi.

§ 76.
1. Pravico do redne podpore ima vsak nezaposleni 

delavec, ki izpolnjuje pogoje, določene v teh predpisih. 
Ostale podpore izdajejo uprave za posredovanje dela 
osebam, ki izpolnjujejo pogoje, samo, če imajo za te 
Podpore razpoložljivih sredstev.

2 . Podpora se deli na osebno podporo in na rodbin­
sko doklado. Osebna podpora se daje za vzdrževanje ne­
zaposlene osebe, rodbinska doklada pa za. vzdrževanje 
rodbine.

3. Rodbinsko doklado prejema nezaposleni delavec 
za nepreskrbljene otroke, ki imajo do njega zakonito 
pravico za vzdrževanje in ki jih nezaposleni delavec de­
jansko povsem ali pretežno sam vzdržuje. Otroci zakon­
skega druga, posvojeni in nezakonski otroci so izenačeni 
z zakonskimi otroki delavca. Za nepreskrbljene veljajo 
vsi otroci pod 14 leti starosti, otroci pa, ki hodijo v šolo, 
do 18 let starosti. Ne glede na starost veljajo otroci za 
nepreskrbljene, če so po zdravniškem potrdilu nespo­
sobni za pridobivanje.

4. Osebna podpora in rodbinska doklada se izpla­
čujeta praviloma nezaposlenemu delavcu samemu. Če pa 
.10 nezaposleni delavec vdan pijančevanju ali drugim sla­
bim navadam ali če je sicer nesposoben, upravljati imo- 
vino, se sme izplačevati podpora ženi ali odraslemu 
otroku ali roditelju ali skrbniku ali pa osebi, ki jo označi 
skrbstveno oblastvo, odnosno državna ali samoupravna 
ustanova za zaščito otrok in mater.

2. Občni pogoji za prejemanje podpore.

§ 77.
1. Podpore, označene v oddelku 1 . tega poglavja, 

smejo dobivati delavci, ki so sposobni za delo in delo- 
yoljni, a so ostali brez zaposlitve mimo svoje volje, ter 
izpolnjujejo splošne in posebne pogoje za prejemanje 
podpor po teh predpisih, a so stari najmanj 14 let.

2 . Sposoben za delo je tisti delavec, ki more po svo­
jih močeh in sposobnostih glede na svojo izobrazbo in 
na dotedanji poklic zaslužiti vsaj tretjino tega, kar za­
služijo z najemnim delom umsko in telesno zdravi delavci 
iste vrste in podobne izobrazbe v istem kraju.

3. Delovoljen je tisti delavec, o katerem ni razloga 
za sum, da ne bi hotel delati, če se mu dd možnost zapo­
slitve po njegovi izobrazbi in sposobnostih.

4. Mimo svoje volje nezaposlen je tisti delavec, ki 
ostane brez svoje krivde nezaposlen in se ni mogel za­
posliti, najsi se je trajno in resno trudil, da bi našel 
hovo zaposlitev.

§ 78.
1. Tuji državljani jugoslovanske narodnosti so glede 

Pravice do podpore izenačeni z jugoslovanskimi držav­
ljani.

2. Prav tako so izenačeni z jugoslovanskimi držav­
ljani pribežniki, ki jim dajo pristojna oblastva azilno 
Pravico v državi, za čas, dokler ta pravica traja.

3. Ostali inozemski državljani so načeloma izenačeni 
z Jugoslovanskimi državljani. Za državljane držav, v ka­
drih obstoji državno organizirana podpora ob nezapo- 
slanosti, kii pa glede dajanja podpor ne ravnajo s tamkaj 
sivečimi našimi delavci kakor e svojimi, sme predpisati

minister za socialno politiko in narodno zdravje izjemen 
postopek. Če odreka tuja država jugoslovanskim držav­
ljanom samo neke vrste podpor, sme predsedništvo tudi 
njenim državljanom ustrezne podpore odreči. Od teh 
predpisov se smejo določiti odstopki s posebnimi med­
narodnimi sporazumi.

§ 79.
Podpore ob nezaposlenosti ne morejo uživati 

delavci:
a) ki so bili po svoji krivdi odpuščeni ali ki so 

službo samovoljno brez opravičenega razloga zapustili;
b) ki so brez opravičenega razloga zavrnili name­

stitev ali delo, najsi so bili poučeni o posledicah in jim 
je namestitev priskrbela pristojna uprava za posredo­
vanje dela ali pa kdorkoli drugi, v kraju ali zunaj kraja 
njih stalnega prebivališča;

c) ki se dalje strokovno nočejo izobraževati ali pri­
pravljati za izpremembo poklica, ki jim utegne zaposli­
tev olajšati ali pospešiti;

č) dokler se udeležujejo stavke ali dokler traja izpor 
v podjetju, v katerem so dotlej delali;

d) dokler prejemajo hranarino ali porodnično pod- 
poro, rento za onemoglost ali starostno ali nezgodno 
rento, višjo od 50%, ali kake druge redne podpore, ki 
zadoščajo za njih obstanek in obstanek njih rodbine;

e) ki so zavestno prosili podpore v prevarne na­
mene ali so drugače zlorabljali ustanove za posredovanje 
dela, in to za čas, dokler njih kaznivo dejanje ne zastara.

§ 80.
1. Za presojo, ali so bili delavci po svoji krivdi od­

puščeni in ali so samovoljno zapustili namestitev brez 
opravičenega razloga, so odločilne določbe zakona o 
obrtih.

2. Opravičen je razlog, da se zavrne ponujena na­
mestitev:

a) če se za delo ne plača mezda, določena z veljavno 
tarifo za dotično delo v dotičnem podjetju, ali pa mezda, 
običajna v kraju namestitve za dotično delo po delavčevi 
sposobnosti;

b) če delavec ponujanega mu dela po svojih umskih 
ali telesnih sposobnostih ali po prejšnjem poklicu ali 
izobrazbi ne more opravljati;

c) če je bilo mesto izpraznjeno s stavko ali z iz- 
porom;

č) če škodujejo vrsta posla ali okolnosti v zvezi s 
poslom zdravju, morali ali časti delavčevi.

3. Če je prejemal delavec v 12 mesecih podporo 
šest tednov, ne sme ponujene mu namestitve zavrniti, 
češ, da ne ustreza njegovemu prejšnjemu poklicu ali 
izobrazbi- V takem prim eru izgubi delavec ne glede na 
svoj poklic pravico do podpore, če zavrne namestitev, 
za katero ima umske in telesne sposobnosti in s katero 
mu je zavarovano najnujnejše njegovo vzdrževanje in 
vzdrževanje njegove rodbine.

§ 81.
1. Delavci obdobnih (sezonskih) opravil imajo pra­

vico do redne in izredne podpore samo v dobi, v katero 
pride njih običajna zaposlitev. V času običajne nezano- 
slenosti se izdajanje podpore prekine, ki se pa nadaljuje, 
če nezaposlenost traja, šeld, ko zopet nastopi doba obi­
čajne zaposlitve, in traja, dokler ni pravica do podpore 
izčrpana.

2. Za delavce obdobnih opravil v smislu teh pred­
pisov se smatrajo kmetje, ki opravljajo priložnostna dni­
narska dela, osebe, katerih glavno opravilo ni zavezano
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zavarovanju kot postranska zaposlitev, in vsi tisti delavci, 
ki so v poslednjih dveh letih od dne prijavljene nezapo­
slenosti delali izključno ali pretežno pri kakem obdob­
nem opravilu, kar se ugotovi iz prijav in odjav ob delav­
skem zavarovanju.

3. Za obdobna opravila se smatrajo tista opravila, 
pri katerih se zaposlovanje časovno redno prekinja, ker 
je tak običaj ali taka narava dela. To so opravila, ki so 
zavisna od vremenskih razmer, letne dobe (sezonska 
opravila) ali od načina in rednih razvojnih stopenj (faz) 
proizvodnje in izmenjave. Med ta opravila spadajo polje­
delska, gozdna, gradbena, opekarska dela, sezonska dela 
v tvornicah sladkorja, cementa, tobaka ali pri rudništvu, 
nadalje žganje oglja, tujski promet, vkrcavanje in iz­
krcavanje na suhem in na morju, hišno delo po kosu in 
pod. Ne smatrajo se za obdobna opravila tista dela, ki 
se opravljajo v podjetjih sezonskega značaja tudi med 
običajno prekinitvijo dela.

4. Osrednji odbor ugotovi s sklepom vrste obdobnih 
opravil in čas običajne nezaposlenosti v njih. Upravni 
odbori določijo s sklepom za svoje ozemlje opravila, ki 
jih je v njihovem območju poleg teh opravil smatrati za 
obdobne, in čas običajne nezaposlenosti v njih.

5. Predsedništvo izda natančnejša navodila glede 
delavcev, ki so bili zaporedoma v obdobnih in v stalnih 
zaposlitvah, in določi, kateri čas je treba pri teh delavcih 
sm atrati za Čas njih običajne nezaposlenosti.

6 . Obdobnost zaposlitve in čas običajne nezaposle­
nosti ocenja za poedinega delavca šef ustanove za posre­
dovanje dela v okviru teh predpisov in sklepov central­
nega odbora in upravnega odbora. Zoper odločbo šefa 
ima delavec pravico pritožbe na ravnateljstvo v 8  dneh 
od dne priobčene mu odločbe. Odločitev ravnateljstva je 
dokončna. V dvomu smejo zaprositi ravnateljstva, preden 
odločijo o pritožbi, načelno odločitev predsedništva.

§ 82.
1. Delavcu, ki uživa zadosten drug dohodek za svoje 

vzdrževanje in vzdrževanje svoje rodbine, teče podpora 
šele od dne prestanka teh dohodkov. V dohodke se ra- 
čunijo tudi dohodki rodbine, če živi delavec z njo v hišni 
skupnosti. Ce ti dohodki ne zadoščajo, se smejo izdajati 
podpore v sorazmerno znižanem znesku.

2. Podpora se sme odreči tudi delavcu, ki ima po 
zakonu pravico do vzdrževanja proti osebam, ki imajo 
za to potrebna sredstva.

3. Delavcu, ki je prejel odpravnino ali odpovednino, 
teče podpora šele, ko mine čas, ki ustreza prejeti od­
pravnini ali odpovednim. Ce odpravnina ali odpoved- 
nina nista določeni z rokom, se izračuni ta čas tako, da 
se deli prejeti znesek s povprečnim zaslužkom v posled­
njem mesecu namestitve, pri čemer je vzeti največ 2000  
dinarjev kot enomesečni zaslužek.

4. Delavcem, ki prejemajo hranarino ali porodniško 
podporo, teče podpora od dne, ko preneha prejemanje 
hranarine ali podpore.

5. Delavcu, ki se udeležuje stavke ali ga je zadel 
izpor, začne teči podpora šele osmi dan od dne, ko pre­
neha stavka ali izpor.

6 . Bolovanje do treh dni ali priložnostna zaposlitev 
do treh dni ne prekinja prejemanja podpore, če je redno 
prijavljena pristojni upravi za posredovanje dela.

§ 83.
1. Delavec, ki je odpuščen po svoji krivdi ali ki je 

zapustil delo brez opravičenega razloga ali ki noče spre 
jeti ponujeno namestitev ali se brez opravičenega razloga

noče strokovno dalje izobraževati ali pripravljati a 
izpremembo poklica ali se noče dati zdravniško p re s e ­
dati, da bi se ocenila njegova delovna sposobnost, izgubi 
pravico do podpore za določen čas, vendar največ za 
16 tednov od dne ugotovljenega dejstva.

2. Delavec, ki zlorablja ustanove za posredovanje 
dela ali pravice, ki jih dajejo veljavni predpisi, izgubi 
pravico do podpore za najmanj 12, a za največ 52 tednov; 
ni pa s tem izključen pregon po kazenskem zakoniku.

3. Cas, za katerega je kazen izrečena, se smatra kot 
čas uživanja podpore.

§ 84.
1. Maloletni delavci pod 18 leti smejo uživati pod­

poro, če dokažejo, da nimajo rodbine, ki bi bila rodbin- 
skopravno zavezana skrbeti zanje, in b i 'to  tudi zmogla, 
ter da so navezani samo na svoj osebni zaslužek, a zanje 
ni možnosti, da bi se namestili po zavodu za zaščito malo- 
letnikov ali šoli.

2. Minister za socialno politiko in narodno zdravje 
predpiše, ob kakih pogojih se smejo ti delavci prisiliti, 
naj se strokovno nadalje izobražujejo ali pripravljajo za 
izpremembo poklica.

§ 85.
1 . Podpore v gotovini se smejo po razmerah in po­

trebah deloma ali popolnoma nadomestiti z dajatvami 
v naravi, in to zlasti, kadar gre za maloletne delavce pod 
18 leti in za ženske. Za te osebe se sme predpisati tudi 
poseben način podpiranja.

2 . Podpiranje maloletnih delavcev in žensk v smislu 
prednjega odstavka se sme poveriti državnim, samo­
upravnim, delavskim, delodajalskim ali zasebnim dobro­
delnim ustanovam, katerim se smejo v te namene odobriti 
subvencije iz rednih in izrednih dohodkov javne službe 
za posredovanje dela.

3. Odločati v prednjih prim erih so pristojni upravni 
odbori.

§ 86.
1 . Ce se izvajajo javna dela ali dela za pobijanje 

nezaposlenosti, mora sprejeti delavec delo, ki ustreza po 
mnenju šefa uprave za posredovanje dela njegovim spo­
sobnostim, pridobi pa pravico do podpore šele, ko pre­
stane njegova zaposlitev pri takih delih.

2. Maloletni nezaposleni delavci pod 18 leti, pri 
katerih ni možnosti za nadaljnje strokovno izobraževanje 
ali pripravo za izpremembo poklica, se smejo prisiliti, da 
se zaposlijo pri delih za pobijanje nezaposlenosti, ki 
ustrezajo njih umskim in telesnim sposobnostim in slu­
žijo njih zdravstveni in moralni zaščiti.

3. Kot dela za pobijanje nezaposlenosti v smislu teh 
predpisov se smatrajo:

a) dela, ki se ne izvajajo ob običajnem času ali se 
ne izvajajo v takem obsegu ali ki se drugače vobče ne 
bi izvajala, in niso redna dela, pri katerih je potrebno 
trajno zaposlovanje delavca ali kakega števila delavcev;

b) ki so občekoristna in se opravljajo z namenom, 
da se podpirajo določene vrste nepreskrbljenih oseb;

c) ki ne ovirajo rednega zaposlovanja nezaposlenih’ 
delavcev niti rednega poslovanja gospodarskih podjetij;

č) ki ustrezajo umskim in telesnim svojstvom in 
letom starosti ter rodbinskim razmeram nezaposlenih 
delavcev in nimajo škodljivih posledic za njih bodoče 
zaposlovanje.

4. Nosilci javnih del In del za pobijanje nezaposle- 
nosti so praviloma država, banovine, občine in dobro­
delna društva. Ce bi ustvarile osrednia uprave in oblastne 
uprave izredna sredstva, smejo poveriti opravljanje takih
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del svojim upravam ali ustanovam. V teh primerih se 
sme vezati prejemanje podpore s pogojem udeležbe pri 
teh delih, trajanje podpore pa podaljšati na dvojni čas 
ali podpora nadomestiti z mezdo. Odločati v teh primerih 
je pristojno predsedništvo.

3. Redne podpore.
§ 87.

1. Pravico do redne podpore pridobi tisti nezaposleni 
delavec, ki je imel v obračunski dobi leta dni od dne 
prijave nezaposlenosti, v opravičenih primerih pa že od 
tretjega dne pred prijavo nezaposlenosti, podano pri­
stojni upravi za posredovanje dela, potrebno članstvo pri 
delavskem zavarovanju za 2 0 0  prispevnih dni (8 mese­
cev) ali v dobi dveh let od dne prijave nezaposlenosti 
potrebno članstvo 300 prispevnih dni (12 mesecev) in bil 
najmanj 7 dni od dne te prijave nezaposlen (karenca), 
če je trajanje nezaposlenosti pristojni ustanovi redno 
prijavljal.

2. V članstvo se računi samo tisti čas, za katerega 
so predpisane doklade za borzo dela; razen tega se šteje 
v članstvo polovica časa, prebitega pri javnih delih ali 
pri delih za pobijanje nezaposlenosti ali pri nadaljnjem 
strokovnem izobraževanju ali pripravljanju za izpre- 
membo poklica, ter polovica časa, ko je delavec boloval. 
Čas bolovanja se računi tako, da se štejejo za vsakih 
7 dni, za katere je prejemal delavec od osrednjega urada 
za zavarovanje delavcev hranarino, porodnično podporo 
ali bolezensko rento, po 3 prispevni dnevi. Bolovanje 
delavcev obdobnih poklicev se ne računi v članstvo, če 
pride v dobo običajne nezaposlenosti.

3. Članstvo se dokazuje s potrdilom pristojnega k ra ­
jevnega organa osrednjega urada za zavarovanje delav­
cev. Če je bil delavec zavezan zavarovanju, ni pa bil 
zavarovan, se mora prijaviti pristojnemu krajevnemu 
organu osrednjega urada radi ugotovitve članstva, preden 
se izda potrdilo in doklada naknadno predpiše.

§ 88.
1. Redna podpora teče od osmega dne prijavljene 

nezaposlenosti, pri delavcih obdobnih opravil pa, ko 
mine mesec dni od dne prijavljene nezaposlenosti, in 
traja največ 16 tednov. Izplačuje se za 7 dni nazaj na 
tisti delovni dan v tednu, ko je potekel osemdnevni, 
odnosno enomesečni rok.

2. Redna podpora se deli na osebno podporo in na 
rodbinsko doklado. Višina redne podpore zavisi od 
mezdnega razreda, po katerem je bil delavec zavarovan. 
Rodbinska doklada se računi za vsakega nepreskrblje­
nega otroka, toda največ za tri otroke.

3. Redne podpore znašajo po mezdnem razredu in 
Številu nepreskrbljenih otrok na teden dinarjev:

V
mezdnem
razredu

S tedenskim  
zavarovanim 

zaslužkom

St
op

nj
a

os
eb

ne
po

dp
or

e Stopnje osebne 
podpore in rod­
binske doklade za

1 otroka 2 o.roka 3 otroke 
In *eC

I 36'00 20 25 30 3 5
II — III 48-00 in 57-00 30 35 40 45
I V - V 69-G0in 84'00 40 50 60 66
VI — VII t00-80 in 120'00 50 70 80 90

V I I I - I X 144'00 in 172'80 60 80 95 110
X — XI 204'00 in 240'00 70 100 115 130
XII 288 80 110 130 150 j

§ 89.
1. Za določitev mezdnega razreda je odločilen naj­

nižji mezdni razred zavarovanja v poslednjih 75 pri­
spevnih dneh (3 mesecih). Kdor dokaže, da v tem naj­
nižjem razredu ni bil zavarovan popolnih 25 prispevnih 
dni (1 mesec), se vzame zanj naslednji višji mezdni 
razred.

2 . Če imata do redne podpore istočasno pravico mož 
in žena, prejema osebno podporo in rodbinsko doklado 
v popolnem znesku tisti izmed njiju, ki je zavarovan v 
višjem razredu, zakonski drug pa polovico zneska osebne 
podpore, ki mu gre v njegovem mezdnem razredu.

§ 90.
1 . Če se je plačevala redna pomoč 16 tednov, je pra­

vica do redne podpore izčrpana. Pravico do nove redne 
podpore pridobi delavec šele, ko je po izplačilu poslednje 
redne ali izredne podpore iznova pridobil članstvo 2 0 0 , 
odnosno 300 prispevnih dni (8 , odnosno 12 mesecev član­
stva) po § 87. teh predpisov.

2 . Če delavec redne podpore ni izčrpal, a postane, 
preden pridobi novo članstvo v smislu prednjega od­
stavka, in to v mesecu dni od dne izplačila poslednje 
podpore iznova nezaposlen, sme dobiti po prvih 7 dnevih 
nove nezaposlenosti redno podporo za neizčrpani čas 
prejšnje redne podpore, povečano za 2 (dva) tedna za 
vsakih popolnih 25 prispevnih dni (1 mesec članstva), 
za katere je bil medtem zavarovan; toda tudi v tem pri­
meru ne sme skupno trajanje te redne podpore pre­
segati 16 tednov.

§ 91-
1 . Če se izdatki za izplačevanje rednih podpor ne 

bi mogli pokrivati, sme osrednji odbor sorazmerno zni­
žati stopnje poedinih podpor za vse kraje ali samo za 
kraje z manjšo draginjo. Najmanjša tedenska podpora se 
praviloma ne sme znižati pod 2 0  dinarjev, doklada za 
otroke pa ne pod 5 dinarjev.

2. Upravni odbori smejo radi pravilnega podpiranja 
nezaposlenih delavcev odrediti, naj se izplačujejo redne 
podpore prekinjeno in naj se izplačujejo med določenim 
letnim časom v zmanjšanem znesku.

4. Izredne podpore.
§ 92.' .

1 . Izredno podporo smejo uživati samo ob veliki 
splošni brezposelnosti tisti delavci, ki žive v težkih živ­
ljenjskih razmerah. Za take se smatrajo delavci, ki ni­
majo sredstev niti za najpotrebnejše svoje vzdrževanje in 
vzdrževanje svoje rodbine in tudi ne uživajo zadostne 
podpore od drugih oseb ali ustanov.

2 . Izredne podpore se dajejo samo, kolikor je za to 
razpoložljivih sredstev. Razpoložljiva so sredstva z naj­
več 2 0 % po proračunu določenih kreditov za podpore, iz 
prihrane za izredne podpore pa zneski, ki jih določi 
osrednji odbor, vendar v enem računskem letu ne več 
ko polovica zneska prihrane ob začetku leta.

3. Za prejemanje izredne podpore veljajo isti pogoji, 
ki so predpisani za redno podporo, če ni s temi pred­
pisi določeno drugače.

§ 93.
1. Izredno podporo smejo uživati tisti delavci, ki so 

najmanj 5 mesecev neprekinjeno prijavljeni kot neza­
posleni javni borzi dela ali krajevnim upravam ali pa v 
obračunski dobi leta dni, če so medtem bili zaposleni.

2. Trajanje podpore zavisi od trajanja delavčevega 
zavarovanja v. obračunski dobi poslednjih dveh lot od
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dne prijavljene nezaposlenosti. Za vsakih 50 popolnih 
prispevnih dni (2 meseca članstva) pri delavskem za­
varovanju se sme odobriti teden dni izredne podpore.

8 . Ce je izredna podpora izčrpana, se sme delavcu 
odobriti iznova izredna podpora šele, ko je pridobil in 
Izčrpal pravico do nove redne podpore, toda šele po pre­
teku 15 dni od dne, ko je prejel poslednji obrok redne 
podpore.

4. Če nezaposleni delavec izredne podpore ni izčrpal, 
a je dobil iznova zaposlitev, se mu sme ob novi nezapo­
slenosti po preteku 15 dni od dne prijavljene nove neza­
poslenosti odobriti izredna podpora za preostale tedne 
neizčrpane izredne podpore, povečane za en teden na 
vsakih 50 prispevnih dni (2 meseca članstva) naknadne 
zaposlitve.

5. Če je pridobil delavec medtem pravico do redne 
podpore, mu teče neizčrpani čas izredne podpore šele 
po izteku 15 dni, ko je izčrpal redno podporo.

6 . Neizčrpani čas izredne podpore se ne more uko- 
ristiti za novo nezaposlenost, če je preteklo od dne iz­
plačila poslednje izredne podpore leto dni.

7. Dokler obstoji pravica do redne podpore in 15 dni 
potem, ko je izčrpana, se izredna podpora ne sme 
odobriti.

8 . Izredna podpora se odmeri po stopnjah redne 
podpore. Praviloma je, izvzemši prvo stopnjo, za eno 
stopnjo nižja od redne podpore in se izplačuje kot redna 
podpora z ustrezno doklado za 7 dni nazaj tisti dan v 
tednu, ko se je bila vložila prijava nezaposlenosti.

§ 94.
1. Odločbo, da se da izredtna podpora, v kateri višini 

in za kateri čas, izda na predlog osrednjega odbora mi­
nister za socialno politiko in narodno zdravje.

2. Osrednji odbor sme odrediti, da se trajanje iz­
redne podpore začasno do dvojnega časa podaljša, če so 
sredstva zagotovljena. Tak sklep osrednjega odbora velja 
do končne odločitve ministra za socialno politiko in na­
rodno zdravje.

3. V breme sredstev, potrebnih za izplačevanje 
rednih podpor, se izredne podpore nikakor ne smejo 
zvišati.

4. Upravni odbori smejo skleniti, da se odloži izpla­
čilo izrednih podpor na določene mesece v letu. Pred­
pisati smejo, naj se prejemanje poedinih obrokov izredne 
podpore prekine, in smejo podaljšati karenčne roke 
5 mesecev in 15 dni.

5. Potna podpora.
§ 95.

1. Potno podporo smejo uživati tisti nezaposleni 
delavci, o katerih se dokaže, da bi se mogli zaposlovati 
zunaj svojega dosedanjega prebivališča, odnosno zunaj 
sedeža uprave za posredovanje dela, pri kateri so pri­
javljeni. V takem prim eru se smejo poravnati potni 
stroški popolnoma ali deloma tudi za rodbinske člane 
nezaposlenega delavca, če potujejo radi zaposlitve ob­
enem z delavcem ali če se selijo v kraj nove zaposlitve.

2. Potno podporo smejo uživati delavci, za katere 
se ugotovi:

a) da so v dosedanjem svojem prebivališču dejanski 
že tri dni brez posla in da so prijavljeni pristojni upravi 
za posredovanje dela;

b) da jim v tem kraju ni moči najti zaposlitev;
c) da so sami ali pa po upravi za posredovanje dela 

našli namestitev v kakem drugem kraju  ali da je zelo 
verjetno, da zaposlitev najdejo;

č) da glede na svojo nezaposlenost in višino dote­
danje mezde in glede na posebne rodbinske okolnosti 
potnih stroškov do kraja nove zaposlitve nikakor ne 
zmorejo;

d) da se za vzdrževanje napotujejo na domovinsko 
občino ali rodbino;

e) da delodajalec ni dolžan, da bi trpel potne stroške 
za to potovanje.

§ 96.
1. Po pokazani potrebi se izda delavcu kot potna 

podpora:
a) dovolilo (objava) za potovanje po polovični ceni, 

največ enkrat na mesec;
b) dovolilo (objava) za potovanje po polovični ceni 

in polovica vozovnice III. razreda za potovanje po želez­
nici ali z ladjo do namembnega kraja;

c) podpora v znesku največ 20 dinarjev za nezapo­
slenega delavca in največ po 10  dinarjev za vsakega 
rodbinskega člana.

2. Izdatek za drugo polovico vozovnice ne sme pre­
segati 100 dinarjev za nezaposlenega delavca in 2 0 0  di­
narjev za delavca in njegovo rodbino, v letu dni pa ne 
dvakratni prednji znesek.

3. Izdatki za potne podpore, kolikor se ne poravna­
vajo po sklepu upravnega odbora iz izrednih dohodkov, 
ne smejo presegati 3% kredita, določenega v proračunu 
za podpore nezaposlenih delavcev.

6 . Trenutne podpore.
§ 97.

1. Nezaposleni delavci, ki so izčrpali redno in iz­
redno podporo, ki jih pa uprava za posredovanje dela 
iz opravičenih razlogov ne more napotiti na domovinsko 
občino, ki naj bi skrbela za njih nadaljnje vzdrževanje, 
smejo dobiti trenutno podporo, če so zašli zaradi dolgo­
trajne nezaposlenosti, bolezni v rodbini ali ped. v tako 
stanje, da ni drugega izhoda.

2 . Trenutne podpore praviloma ne smejo presegati 
20  dinarjev za nezaposlenega delavca in po 10 dinarjev 
za rodbinskega člana.

3. V posebnih, toda prej preizkušenih primerih, če 
gre za obstanek rodbine, predvsem otrok, kakor tudi 
služi podpora za nadaljnje strokovno izobraževanje a l i , 
pripravljanje za izpremembo poklica ali za podpiranje 
tistih delavcev, ki so našli delo, s katerim bi se stalno 
vzdrževali, a jim je podpora potrebna, da morejo delo 
započeti, sme odobriti ravnateljstvo na predlog šefa 
uprave za posredovanje dela s sklepom trenutno podporo 
do višine redne podpore dotične osebe za 5 tednov.

§ 98.
1 . Trenutne podpore se odobrujejo predvsem v 

naravi. Upravni odbor poskrbi, da se v sodelovanju z 
državnimi in samoupravnimi oblastvi in ustanovami, de­
lavskimi in delodajalskimi združbami in dobrodelnimi 
društvi ukrene, česar je treba za prehrano in nastanitev 
nezaposlenih delavcev in njih rodbin.

2. Občine, kjer poslujejo upi ve za posredovanje 
dela, morajo dati tem upravam na razpolago potrebne 
prostore za kuhinje, prenočišča, ogrevalnice in zavetišča.

3. Upravni odbori skrbe, da zadostč pristojne občine 
tem dolžnostim. Po pristanku predsedništva smejo odo­
briti občinam posojila, da osnujejo ustanove za podpi­
ranje delavcev v naravi, in jim dajati subvencije za 
njih ostvaritev in vzdrževanje. Posojila obremenjaja 
dotične rezervne sklade javnih borz dela.
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4. Skupni izdatki za trenutne podpore in subvencije 
za ostvaritev in vzdrževanje ustanov za podpiranje neza­
poslenih delavcev v naravi ne smejo presegati 7% kre­
ditov, določenih za podpore v letnem proračunu. Izredni 
dohodki javnih borz dela se smejo uporabljati za tre­
nutne podpore samo po sklepu upravnega odbora ali po 
odredbi osrednjo uprave.

5. Podpore v naravi se smejo dajati ob dolgotrajni 
nezaposlenosti tudi poleg rednih in izrednih podpor po 
splošni odločbi upravnega odbora. To velja zlasti, če 
stroški za dajanje podpor v naravi sredstev javne službe 
za posredovanje dela vobče ne obremenjajo ali jih 
obremenjajo le po neznatnem delu.

7. Postopek pri dajanju podpor.

§ 99-
1. Nezaposleni delavec mora prijaviti svojo nezapo­

slenost upravi za posredovanje dela v tistem kraju, kjer 
ga je nezaposlenost zatela. V krajih, kjer ni uprave za 
posredovanje dela, prijavi nezaposleni delavec nezaposle­
nost pristojni selski ali mestni občini.

2. Nezaposleni delavec mora vložiti prošnjo za pod­
poro na predpisanem obrazcu in paziti, da predloži 
potrebna potrdila o obstoju in vzrokih nezaposlenosti, o 
rodbinskem stanju in članstvu pri delavskem zavaro­
vanju, če se ta potrdila ne priskrbe službeno.

3. Uprava za posredovanje dela mora podatke neza­
poslenega delavca preizkusiti. V ta namen sme zahtevati 
obvestila od zasebnikov in od državnih in samoupravnih 
oblastev, ki morajo upravi zaprošena poročila poslati.

§ 1 0 0 .
1. Nezaposlenim delavcem, ki ne stanujejo v kraju, 

kjer jih je zatela nezaposlenost, se sme na njih prošnjo 
dovoliti, da prejemajo podporo v svojem stanovališču 
(stalnem bivališču). To je zlasti dovoliti, če ima stalno 
bivališče v območju okrožnega urada, pri katerem je 
bil zaposleni delavec pretežno zavarovan.

2. Izučenim delavcem, ki morejo dokazati, da je za 
njih vnovično zaposlitev ali za nadaljnje strokovno 
izobraževanje potrebno, da potujejo iz kraja v kraj, se 
sme izdati potno dovolilo za določen čas, a največ za 
10 tednov. To dovolilo jim daje pravico, da se prijavijo 
in prejemajo podporo pri tistih upravah za posredovanje 
dela v državi, ki so v njem označene.

§ 101 .
1. Nezaposleni delavec, ki mu je odobrena podpora, 

mora dokazati trajanje nezaposlenosti z rednimi prija­
vami pri ustanovah, po katerih prejema podporo. Ob­
vezni sta najmanj dve prijavi na teden. Delavci obdobnih 
opravil med običajno nezaposlenostjo niso zavezani, 
Podajati te prijave; morajo pa po izteku te dobe doka­
zati, da so bili v tem času nezaposleni, če želijo podporo 
*e dalje prejemati.

2. Prijave nezaposlenih delavcev smejo sprejemati 
ludi ustanove za posredovanje dela, katerim je bilo dano 
svojstvo uprave za posredovanje dela ali ki so prišle 
v sestav javne službe za posredovanje dela. Sprejemanje 
Prijav ee ne sme poveriti strokovnim združbam (sin­
dikatom).

3. V krajih, kjer ni uprave za posredovanje dela, 
»Prejema te prijave občina. V malih krajih, kjer je 
nezaposlenost poedinca opazen pojav in občini znana, 
•me občina poedinega nezaposlenega delavca oprostiti 
rednih prijav. Občine asiriujeja uur&v&n m  fiOUfidO-

vanje dela po veljavnih predpisih okolnosti in trajanje 
nezaposlenosti. Za točnost teh podatkov odgovarjajo 
uslužbenci in občina sama moralno in gmotno.

4. Redne prijave služijo razvidnosti o razpoložljivih 
nezaposlenih delavcih, iskanju ustrezne zaposlitve zanje 
in nadziranju njih sposobnosti in delovoljnosti. P ri 
upravah, kjer je delo razdeljeno po poklicih, spreje­
majo prijave strokovni odseki. Po 6  tednih prejemanja 
podpore se sporoči prijava vsem odsekom radi zaposlitve 
v kaki drugi stroki.

5. Nezaposleni delavec ne sme prejeti redno ali 
izredno podporo za tisti teden, za katerega ni podal 
redne prijave, a te opustitve zadostno ne opraviči. Zato 
se trajanje redne ali izredne podpore ne podaljša.

§ 102.
1. Redne in izredne podpore se izplačujejo v teden­

skih zneskih. Ce je nezaposlenost v 7 dneh prejemanja 
podpore prestala, se podpora ne izplača, ako je nastopila 
zaposlenost v prvih 4 dneh, plača se pa v popolnem 
znesku, ako je nastopila zaposlenost v poslednjih 3 dneh.

2 . Podpore izplačujejo pristojne uprave za posredo­
vanje dela. V krajih, kjer take uprave ni, opravlja izpla­
čila občina prebivališča nezaposlenega delavca.

§ 103.
1. Delavec, ki prejema podporo, mora takoj in brez 

posebnega poziva pristojni upravi za posredovanje dela
prijaviti:

a) odpravnino ali odpovednino, ki jo je prejel po 
prejšnji ali po prejšnjih zaposlitvah;

b) zaposlitev in dohodke, ki jih ima sam ali pa 
njegov rodbinski član, za katerega ima pravico do 
rodbinske doklade;

c) da prejema hranarino, porodnično podporo, rento 
za nezgode ali za onemoglost in starost ali kako drugo 
redno podporo;

č) smrt rodbinskega člana, za katerega ima pravico 
do rodbinske doklade;

d) vsa ostala dejstva, zaradi katerih se po veljavnih 
predpisih odloži ali odvzame pravica, prejemati podporo.

2. Prekršitev te dolžnosti se sme kaznovati z izgubo 
podpore največ do 52 tednov; ni pa s tem izključen 
pregon po kazenskem zakoniku.

§ 104.
1 . Če ni v teh predpisih določeno drugače, odloča 

o priznanju pravice do podpore in o izplačilu podpore 
pristojni šef uprave za posredovanje dela.

2. Zoper odločbo šefa je dopustna pritožba na ravna­
teljstvo ali nadzorni odbor v 8  dneh od dne priobčitve 
odločbe. Odločbe o pritožbah so dokončne. Če je razlaga 
sporna, sta pristojno ravnateljstvo ali nadzorni odbor 
upravičena, zahtevati od predsedništva, naj izda načelno 
odločbo.

8. Podpiranje rudarskih in topilniških delavcev.

§ 105.
Nezaposleni rudarski in topilniški delavci se pod­

pirajo neposredno iz sredstev sklada za preskrbo neza­
poslenih rudarskih in topilniških delavcev s tem, da 
se jim:

a) dajejo redne podpore;
b) odobrujejo izredne podporej
c) dajejo potne podpore;
01 d a j a l o  n n d o o r a  £  Uftrftvi.
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V. Javno posredovanje dela.

1. Posredovanje po javnih borzah dela.

§ 106.
1. Poslovanje ob posredovanju dela je prizadevanje, 

da se najde prosto zaposlitveno mesto ali da se najde 
oseba, kateri je določena zaposlitev potrebna. Uprave 
za posredovanje dela morajo potemtakem skrbeti, da 
sestavijo kar najpopolnejšo evidenco o nezaposlenih 
delavcih in prostih zaposlitvenih mestih.

2. P ri posredovanju dela je treba zlasti uvaževati:
a) potrebnost, da se popolnjujejo prosta mesta z 

delavci, ki imajo kar najboljšo izobrazbo in sposobnost 
za dotično mesto;

b) okolnosti, značilne za dotično prosto mesto (n. pr.: 
nočno delo, delo s strupeninami, posebne telesne ali 
umske sposobnosti in pod.);

c) življenjske razmere in trajanje nezaposlenosti 
dotičnega nezaposlenega delavca (gmotne razmere, dol­
govi, obveznosti nezaposlenega delavca proti rodbini, 
zakonskim in nezakonskim otrokom in pod.).

§ 107.
Radi kar najuspešnejšega posredovanja dela mo­

rajo uprave za posredovanje dela:
a) upostaviti kar najtesnejšo zvezo z vsemi delav­

skimi in delodajalskimi združbami, državnimi in samo­
upravnim i oblastvi in koncesioniranimi podjetji;

b) stopiti v stik s kar največjim številom deloda­
jalcev zaradi obveščanja o povpraševanju po delovnih 
močeh;

c) organizirati v vseh krajih možnost za brezplačno 
ali ceneno in hitro oglašanje razpoložljivih delavcev in 
prostih mest;

č) iskati, ali je takih prostih mest za prijavljene 
nezaposlene delavce tudi pri tistih delodajalcih, ki takih 
prostih mest upravi niso prijavili;

d) ukrepati vse ostalo, česar je treba za organizacijo 
delovnega trga.

§ 108.
Uprave za posredovanje dela smejo, na zahtevo pri­

zadetih interesentov pa morajo dajati delavcem vsa 
obvestila, ki so zanje važna, o posebnosti prostih mest 
in o delovnih pogojih, delodajalcem pa o izobrazbi 
nezaposlenih delavcev tiste stroke, za katero iščejo delav­
cev. Obvestila smejo dati samo na podstavi dejstev, za 
katera so zvedeli ob vršitvi uradne dolžnosti.

§ 109.
Uprave za posredovanje dela opravljajo svoje posle 

brezplačno, ne da bi zahtevale za službeno poslovanje 
nikakršnih nasprotnih uslug. Izjemoma sme uprava za 
posredovanje dela zahtevati od delodajalca povračilo 
stroškov za nujne telefonske pogovore in brzojave in za 
potovanja uradnikov, nastalih na izrečno delodajalčevo 
zahtevo in za to, da se najde potrebna delovna moč. V 
teh prim erih gre uradniku povračilo potnih stroškov po 
predpisih pragmatike. Z odobritvijo ministra za socialno 
politiko in narodno zdravje se smejo pobirati samo pri­
stojbine za kontrolo in statistiko nezaposlenih delavcev

§ no.
1. Uprave za posredovanje dela opravljajo svoje 

posle nepristransko, ne glede na delavčevo ali delo­
dajalčevo strankarsko ali drugo pripadnost. Pri tem se 
ne sme ob isti in enako dolgi strokovni izobrazbi aii

sposobnosti dajati mimo drugih prednost poedinim ose­
bam ali poedinim poklicem.

2. Prepovedano je zahtevati od strank, za katere se 
delo posreduje, obvestila o njih strankarski, organiza­
cijski (sindikalni) ali podobni pripadnosti. Taka obvestila 
so izjemoma dopustna, če se posreduje delo za delavske 
ali delodajalske združbe ali za politična, sindikalna, 
vojaška, verska, znanstvena, umetniška ali podobna pod­
jetja, glede katerih je pripadnost h kaki združbi (organi­
zaciji ali sindikatu) pogoj za sprejem v službo.

§ 111-
1 . Uprave za posredovanje dela načeloma niso upra­

vičene, navezati posredovanje dela na višino nagrade 
kot pogoj ali na druge delovne pogoje, in posredujejo 
delo po ponujenih pogojih. Posredovanje se sme odklo­
niti samo, če delavec ali delodajalec upravo zlorablja, 
če delodajalec z delavcem grdo ravna ali če delavec 
zaposlitvene razmere izigrava.

2 . Ce obstoji ob času posredovanja dela tarifna 
pogodba, ki velja za dotično stroko ali podjetje, ali če je 
določena za iskano zaposlitveno mesto minimalna mezda, 
se sme delo posredovati samo po pogojih veljavne tarife 
ali določene mezde ali pa po boljših pogojih.

§ H 2 .
1. Uprave za posredovanje dela morajo zahtevati 

poročila o začetku in koncu stavk in izporov, referenti 
za inšpekcijo dela in delavske zbornice pa morajo upra­
vam za posredovanje dela zaprošena poročila redno 
pošiljati.

2. Ob stavki ali izporu uprave za posredovanje dela 
ne posredujejo dela za tista podjetja, kjer je stavka ali 
izpor, dokler ne prenehata.

§ 113-
1. Uprave za posredovanje dela vrše posredovanje 

dela praviloma v posebnih oddelkih za moške in za 
ženske. Posredovanje dela za delavce vrše praviloma 
uradniki, za delavke pa praviloma uradnice.

2. Uprave za posredovanje dela smejo vršiti posre­
dovanje dela za delavke sodelovaje z dobrodelnimi 
društvi in javnimi telesi in smejo priznati tako ostvar- 
jenim ustanovam svojstvo krajevnih uprav za posredo­
vanje dela.

3. V inozemstvu vrše uprave za posredovanje dela 
posredovanje dela po izselniškem komisariatu in po 
inozemskih ustanovah za posredovanje dela. Minister za 
socialno politiko in narodno zdravje predpiše pogoje, po 
katerih se smejo domači delavci bodisi poedinično ali 
pa kolektivno zaposlovati v inozemstvu.

4. Uprave za posredovanje dela vrše posredovanje 
dela za tuje državljane, kmetijske delavce in dninarje 
in tiste delavce, za katere je bodisi zaradi potrebe 
posebne socialne zaščite bodisi zaradi posebnosti stroke 
potrebna posebna vrsta posredovanja dela, po predpisih, 
ki jih izdaje osrednja uprava.

2. Posredovanje dela za mornarje in brodnike.
§ 114.

1. Za mornarje in brodnike, izvzemši poveljnike, 
palubne in strojne častnike in častnike občne službe, se 
posreduje delo izključno in brezplačno po odsekih 
(uradih) za nameščanje mornarjev v sestavu osrednje 
uprave in njenih krajevnih uprav.

2. Vsak mornar ali brodnik, označen v prednlem 
odstavku, mora imeti mornarsko knjižico, ki se vpiše v
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spisek krajevnih odsekov (uradov) za nameščanje mor­
narjev in brodnikov pri upravah za posredovanje dela. 
Te knjižice se vpisujejo v ta spisek tako ob vkrcanju 
kakor tudi ob prijavi nezaposlenosti. Izvršeni vpis knji­
žice zaznamujejo odseki (uradi) za nameščanje mor­
narjev in brodnikov v mornarski knjigi. Vpis v spisek 
mornarjev se vrši po kvalifikaciji in ostalih pogojih, Ki 
so predpisani za poedine vrste službe. Prepis spiskov 
je pošiljati strokovni borzi dela.

B. V krajih, kjer ni odsekov (uradov) za nameščanje 
mornarjev ali brodnikov, opravljajo posle, označene v 
tem oddelku, neposredno uprave za posredovanje dela.

§ 115.
1. Vsak nezaposleni mornar ali brodnik se mora 

radi zaposlitve prijaviti odseku (uradu) za nameščenje 
mornarjev in brodnikov.

2. Ob prijavi mora izročiti nezaposleni mornar ali 
brodnik na zahtevo odseka (urada) za nameščanje mor­
narjev ali brodnikov svojo mornarsko knjižico. Namesto 
mornarske knjižice se mu izda potrdilo (listina) o neza­
poslenosti. ki obsega kratek osebni popis in številko 
mornarske knjižice.

B. Odseki (uradi) za nameščanje mornarjev in brod­
nikov smejo sprejemati tudi prijave nezaposlenih mor­
narjev in brodnikov, ki so državljani tistih tujih držav, 
ki so ratificirale veljavne mednarodne konvencije, ki se 
nanašajo na zaščito in nameščanje mornarjev. Inozemski 
mornarji pa smejo biti vkrcani samo na inozemskih 
ladjah.

4. Ladijski poveljniki morajo prijaviti neposredno 
ali posredno preko krajevnih odsekov (uradov) za name­
ščanje mornarjev ali brodnikov strokovni borzi dela 
vsako izpremembo posadke (vkrcanje in izkrcanje), ki 
jo izvrše v domačih ali v inozemskih lukah. Če se član 
Posadke izkrca, je treba označiti vzrok tega izkrcanja.

5. Naročila mornarjev ali brodnikov izvrši poveljnik 
ali lastnik ladje. Pri vsakem odseku (uradu) za name­
ščanje mornarjev ali brodnikov je razgrnjen na vidnem 
mestu popis tistih ladij, ki potrebujejo posadke.

§ 116.
1. Luški uradi morajo zahtevati pri vkrcanju po­

sadke od vsakega delavca nalog za vkrcanje, izdan po 
odseku (uradu) za nameščanje mornarjev in brodnikov.

2. Policijska oblastva smejo dati vizo za odhod iz 
države samo tistemu, ki pokaže nalog za vkrcanje, izdan 
Po kateremkoli takem odseku (uradu).

3. Izjemoma sme delodajalec neposredno zaposlovati 
mornarje ali brodnike, ki imajo vse pogoje za vkrcanje. 
0  izvršeni zaposlitvi obvesti delodajalec istočasno pri­
stojni odsek (urad) za nameščanje mornarjev. V teh 
primerih zadošča, da se predloži luškemu uradu, odnosno 
Policijskemu oblastvu potrdilo, da je dotična oseba 
odseku (uradu) za nameščanje mornarjev in brodnikov 
Pojavljena.

6- Posredovanje dela za rudarske in topilniške delavce.

§ H?-
Za rudarske in topilniške delavce posreduje delo 

strokovna borza dela za preskrbo nezaposlenih rudar­
j i h  in topilniških delavcev neposredno ali pa posredno 
P° glavnih bratovskih skladnicah in podrejenih blagaj- 
nah pri poedinem rudniku v soglasnosti s predpisi, ki 
v sija jo z« posredovanje dela po javnih borzah dela.

4. Splošno poslovanje.

§ 118.
1. Posle za posredovanje dela ravna za vso državo 

osrednja uprava. Nadzira poslovanje ustanov za posredo­
vanje dela in skrbi za izravnavo delovnega trga med 
poedinimi krajevnimi upravami.

2. Posredovanje dela vrše oblastne in krajevne 
uprave za posredovanje dela. Imajo prednost pri posre­
dovanju dela pred vsemi ustanovami in obrti za posredo­
vanje dela. Nasprotni dogovori nimajo veljave.

3. Osrednja uprava in njej podrejene uprave imajo 
pravico, izdajati radi posredovanja dela posebne oglasne 
novine. Osrednja uprava sme, kadar je to v korist javni 
službi za posredovanje dela, odobriti izdajanje takih 
oglasnih novin ustanovam in društvom, če ne opravljajo 
tega posla radi zaslužka.

§ 119-
1. Radi kar moči popolnega pregleda o gibanju 

nezaposlenih delavcev morajo delodajalci in tudi vsa 
državna in samoupravna telesa, ki odpuste več ko 5 de­
lavcev hkratu, to pristojni upravi za posredovanje dela 
prijaviti, in sicer še istega dne, ko so bile odpovedi 
dane in delavci odpuščeni, in označiti število odpuščenih 
delavcev in vrste njih opravila. Osrednja uprava sme 
v isti namen vsa podjetja, ki redno zaposlujejo več ko 
5 delavcev, obvezati, da morajo prijaviti pristojni upravi 
za posredovanje dela prosta mesta, in sicer še istega 
dne, ko se ta mesta izpraznijo.

2. Prav tako si morajo vsa državna in samoupravna 
oblastva in koncesionirane družbe priskrbovati svoje 
delovne moči predvsem po ustanovah za posredovanje 
dela, zlasti pa tisti delodajalci, ki izvršujejo dela večjega 
obsega za državo, samouprave in mestne ali selske 
občine.

VI. Ustanove*za posredovanje dela.

§ 120 .
1. Za ustanove za posredovanje dela v smislu teh 

predpisov se smatrajo tiste ustanove za posredovanje 
dela in službe delavskih in delodajalskih združb in 
dobrodelnih društev kakor tudi javnih teles, ki oprav­
ljajo te posle, toda ne radi zaslužka.

2. Prav tako se smatrajo za ustanove za posredo­
vanje dela tiste ustanove, ki jih osnujejo javne borze 
dela radi preskrbe nezaposlenih delavk ali kmetijskih 
delavcev ali vajencev (učencev) s pomočjo delavskih, 
delodajalskih in dobrodelnih združb ali javnih teles.

3. Take ustanove smejo poslovati poleg javnih borz 
dela in njih krajevnih uprav.

4. Za voditev ustanov za posredovanje dela j® 
potrebna posebna dovolitev. Dovolitev daje osrednja 
uprava, ko je poprej zaslišala upravni odbor pristojne 
javne borze dela.

§ 121.

1. Prošnjo za dovolitev, da bi se smela voditi usta­
nova za posredovanje dela, vlože združbe in telesa, 
navedena v odstavku 1. prednjega paragrafa, pri pri­
stojni javni borzi dela.

2. Prošnja mora obsegati:
a) naziv združbe ali telesa, ki prošnjo vlaga;
b) kraj z označbo ulice in številke, kjer bo sedež 

poslovalnice;
c) označbo stroke ali strok, za katere se prosi dovo­

litev za posredovanje i



98 13. kos.

č) načrt prostorov in podatke o higienskih pogojih 
za poslovanje v teh prostorih;

d) dva primerka pravil združbe ali telesa, ki prosi 
dovolitve, potrjena po pristojnem oblastvu, iz katerih je 
razvidno, da ji je naloga, posredovati delo brezplačno.

3. Pri osrednji upravi se osnuje knjiga ustanov za 
posredovanje dela, v katero se vpisujejo v smislu teh 
predpisov izdane dovolitve in vse izpremembe.

4. Dovolilo mora obsegati podatke, označene v 
točkah a), b) in c) odstavka 2 . tega paragrafa, in mora 
posebej označati, za katero stroko, odnosno za katere 
stroke velja. Na dovolilu se označi tudi številka vpisa 
v knjigo ustanov za posredovanje dela.

§ 122.

1 . Združba ali telo, ki je dobilo dovolitev, voditi 
ustanovo za posredovanje dela, mora prijaviti pristojni 
javni borzi dela svojega voditelja kakor tudi vsako izpre- 
membo bodisi prostorov, bodisi voditeljeve osebe ali pa 
organizacijskih pravil. Javna borza dela pošilja take 
prijave s svojimi pripombami vred osrednji upravi v 
pristojni postopek.

2 . Voditelj (poslovalec) ustanove za posredovanje 
dela mora biti polnoleten in neoporečen, duševno in 
telesno zdrav, pismen in sicer sposoben za službo in 
mora uživati popolne grajanske pravice.

3. Ustanove, ki jim je izdana ! ka dovolitev, odgo­
varjajo za pravilnost poslovanja moralno in gmotno. Če 
bi zlonamerno ali iz nemarnosti javno borzo dela oško­
dovale, odgovarjajo solidarno z voditeljem ustanove za 
povzročeno škodo; ni pa s tem izključen pregon po 
kazenskem zakoniku.

§ 123.
1. Ustanove za posredovanje dela (odsek za posredo­

vanje dela in službe) sindikalnih ali delodajalskih združb 
smejo posredovati delo samo rti delavce in uslužbence 
svoje stroke, odnosno za delavce in uslužbence, ki iščejo 
zaposlitve v obratih, podjetjih in poslih, katerih imetniki 
so člani dotične delodajalske ali prisilne združbe. Usta­
nove za posredovanje dela sindikalnih združb ne smejo, 
ne da bi to posebej dovolila osrednja uprava za posredo­
vanje dela, omejiti posredovanje dela samo na svoje 
Člane, marveč morajo posredovati delo tudi za ostale 
delavce dotične stroke.

2. V obsegu prednjega odstavka ustanove za posre­
dovanje dela:

a) posredujejo delo za osebe, ki predlože pravilne 
listine o istovetnosti (poslovno ali delavsko knjižico ali 
sindikatno člansko knjižico), niso mlajši od 14 let, 
odnosno od dobe, ki se določi kot najmanjša starost za 
zaposlovanje po zakonskih predpisih;

b) sprejemajo prošnje za podporo od oseb, ki jih 
vodijo v evidenci nezaposlencev, In opravljajo za svoje 
člane vsa predhodna dejanja, potrebna za prejemanje 
podpor za nezaposlenost, pri pristojni upravi za posredo­
vanje dela;

c) opravljajo vse ostale posle v zvezi s posredova­
njem dela, s statističnim poslovanjem in podpiranjem 
nezaposlenih delavcev, ki jih odredi osrednja uprava ali 
pristojna javna borza dela in za katere se zavežejo, ko 
se jim izda dovolitev.

3. Ustanove za posredovanje dela združb ali teles, 
ki niso niti delavske niti delodajalske strokovne združbe, 
smejo dobiti dovolitev za posredovanje dela za eno ali 
za več strok.

§ 124.
1. Ustanove za posredovanje dela morajo voditi:

a) spisek, v katerega se vpisujejo nezaposleni delavci po 
redu prijav; b) pregled o ponudbi in povpraševanju po 
delu po redu prijav; c) pregled poskušenih in uspešno 
izvršenih posredovanj.

2. Potrebne obrazce za opravljanje poslov, označenih 
v prvem odstavku, oddajajo pristojne javne borze dela 
po lastni ceni.

3. Ustanove za posredovanje dela morajo poslovati 
tako nasproti nezaposlenim delavcem kakor tudi nasproti 
delodajalcem brezplačno. Stroški poslovanja obremenjajo 
združbe ali telesa, katerih je ustanova.

§ 125.
1. Radi poravnavanja izdatkov za pisarniške potreb­

ščine, kurjavo in razsvetljavo smejo pobirati te ustanove 
od delavcev in delodajalcev za prijavo nezaposlenosti in 
za opravljeno posredovanje pristojbino, katere višino 
določi pristojni upravni odbor združbe ali telesa, čigar je 
ustanova, odobri pa pristojna javna borza dela.

2 - 0  pobranih povračilih kakor tudi o izdatkih, oprav­
ljenih v breme teh dohodkov, morajo voditi ustanove za 
posredovanje dela redne knjige. Prebitek, ki se pokaže 
pri pobranih povračilih konec leta, je treba uporabiti za 
podpiranje nezaposlenih delavcev.

§ 126.
1. Redni nadzor nad poslovanjem ustanov za posre­

dovanje dela vrši krajevno pristojna javna borza dela 
neposredno ali po svojih krajevnih upravah.

2 . Vrhovni nadzor nad poslovanjem ustanov za po­
sredovanje dela vrši osrednja uprava.

3. Ob hujši pregrešitvi zoper veljavne predpise sme 
osrednja uprava izdano dovolitev razveljaviti, ko je 
poprej zaslišala pristojno javno borzo dela.

4. Zoper odločbo o razveljavitvi, odnosno o odvzemu 
dovolitve za posredovanje dela se sme pristojni upravni 
odbor ustanove za posredovanje dela v 15 dneh od dne 
vročitve odloka pritožiti preko osrednje uprave na mini­
stra za socialno politiko in narodno zdravje, ki odloči 
dokončno.

VII. Obrti za posredovanje dela.

§ 127.
1. Obrti za posredovanje dela (privatno-profesionalne 

borze dela ali zasebne pisarne za posredovanje dela in 
službe) so tisti obrti, ki se bavijo s posli za posredovanje 
dela radi zaslužka.

2. Dovolitev za otvoritev in voditev takih obrtov 
se sme izdati samo osebi, ki izpolnjuje občne pogoje za 
samostojno voditev obrta, ki ima za to potrebno občno 
in strokovno izobrazbo, ki je neoporečena in ki ima v 
ta namen ustrezne higienske prostore.

3. Dovolitve se smejo dajati samo za tiste kraje, kjer 
ni uprav za posredovanje dela. Dovolitve veljajo samo 
do preklica.

§ 128.
1 . Dovolitve za voditev obrta za posredovanje dela 

daje po zaslišanju pristojne javne borze dela upravnik 
mesta Beograda ali pristojni ban.

2. Da se izda dovolitev, je treba položiti varščino, ki 
znaša v krajih do 50.000 prebivalcev 2.000 dinarjev, v 
krajih do 100.000 prebivalcev. 5.000 dinarjev, v krajih
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nad 100 .000  prebivalcev pa 1 0 .000  dinarjev v gotovini ali 
v državnih papirjih po borznem tečaju. Varščina se vloži 
v sklad za posredovanje d e la  in  n e p o s re d n o  p o d p ira n je  
nezaposlenih delavcev p r i  Državni h ip o te k a rn i  b a n k i.

§ 129.
1. Obrt za posredovanje dela sme voditi samo oseba, 

kateri je bila dana dovolitev. Upravnik mesta Beograda . 
ali pristojni ban sme v določenih primerih dovoliti, da 
se vodi obrt po namestniku. Ni dopustno otvarjati po­
družnice ali oddajati obrt v zakup.

2. Brez posebne dovolitve ministrstva za socialno 
politiko in narodno zdravje se ne more voditi obrt za 
posredovanje dela obenem z drugim obrtom, nikdar 
in nikakor pa ne v zvezi s pogostinskim obrtom.

§ 130.
Imetniku dovolitve je prepovedano dajati ali spre­

jemati predujme ali sprejemati varščine za posredovana 
mesta. Višina pristojbine za posredovanje mora biti 
določena s poslovnikom in ne sme znašati več ko 1 0 % 
pogojene mesečne plače. Od delavcev se pobere samb 
polovica pristojbine. Za prejeto posredniško nagrado 
mora izdati lastnik ob rta ali voditelj obrta stranki redno 
izpolnjeno pobotnico. Poslovnik potrdi oblastvo, ki je 
izdalo dovolitev, ko je poprej zaslišalo pristojno javno 
borzo dela.

§ 181.
1. Imetniki dovolitve morajo voditi posebno knjigo, 

v katero vpisujejo ime in priimek delavca in številko 
listine o njegovi istovetnosti, označbo oblastva, ki je 
listino izdalo, dan prijave, ime in priimek delodajalca 
in vrsto podjetja, kjer je delavec zaposlen, dan zaposlitve 
in pristojbino, pobrano za opravljeno posredovanje. 
Knjige mora je biti o vsakem času na vpogled pristojnim 
oblastvom, kamor spadajo v tem primeru tudi javne bor 
ze dela in njih krajevne uprave.

2. Imetniki dovolitve morajo pošiljati pristojnim 
upravam za posredovanje dela redna poročila o številu 
prijavljenih delavcev, njih poklicu, številu razpoložljivih 
prostih mest, številu opravljenih posredovanj, višini 
pogojenih plač in o nadrobnejših okolnostih zaposlovanja 
in se ravnati pri sestavljanju teh poročil po navodilih 
javne borze dela.

VIII. Denarno poslovanje javne službe za posredo­
vanje dela.

1. Sredstva.
§ 132.

1. Dohodki, s katerimi razpolaga javna služba za 
Posredovanje dela, so redni in izredni.

2 . Redni dohodki so doklade za borze dela, pobrane 
na podstavi zakonskih pooblastitev.

3. Izredni dohodki so:
a) dohodki od taks za potne olajšave v smislu p ra­

v n ik a  o voznih ugodnostih z dne 17. julija 1931;*
b) dohodki od prodaje obrazcev in od kazni v smislu 

uredbe o zaposlovanju tujih državljanov z dne 29. marca 
1935;**

^»Službeni list« št. 357/56 iz 1. 1931., št. 786/100 iz 
*• 1932. in št. 140/19 iz 1. 1935. 
. ** »Službeni list« št. 263/36 in (pravilnik) št. 561/83 
«  1. 1935.

c) dotacije in krediti za javna dela, določeni v 
uredbi o izvajanju javnih del z dne 22. novembra 1934;* 

C obresti in ostali izredni dohodki.
4. Sredstva službe za posredovanje dela in preskrbo 

nezaposlenih rudarskih in topilniških delavcev se dobi­
vajo iz posebnega prispevka, ki se pobira od zaslužka 
delavcev in nameščencev. Ta prispevek plačujejo naspal 
delavci ali nameščenci in njih delodajalci. Prispevki se 
stekajo pri podjetjih, ki spadajo pod rudarske zakone 
v kraljevini Jugoslaviji, v sklad za preskrbo nezaposle­
nih rudarskih delavcev pri vsaki poedini glavni bratovski 
skladnici za zavarovanje delavcev in nameščencev.

5. Delavci, ki so zavezani zavarovanju, ki pa niso 
zavarovani pri osrednjem uradu za zavarovanje delavcev 
in njegovih organih, morajo plačevati doklade za borze 
dela v sklad za posredovanje dela in neposredno pod. 
piranje nezaposlenih delavcev, če ne ustanovč posebnih 
strokovnih borz dela po odstavkih 1. in 2. § 67. teh 
predpisov. Prispevki za nezaposlenost takih delavcev pa 
nikakor ne morejo biti manjši od doklad za borze dela.

2. Pobiranje in porazdelitev sredstev javnih borz dela.
§ 133.

1. Doklada za javne borze dela znaša tedensko 3-6% 
enodnevne zavarovane mezde v smislu § 2 1 . zakona o 
zavarovanju delavcev z dne 14. maja 1922. Minister za 
socialno politiko in narodno zdravje sme zvišati to 
doklado samo po poprejšnjem sklepu osrednjega odbora.

2 . Za to doklado veljajo predpisi VIII. poglavja 
zakona o zavarovanju delavcev glede dolžnosti, plačevati 
prispevke za zavarovanje, s tem, da obremenja polovica: 
zneska doklade delodajalce, polovica pa delavce (na­
meščence).

3. Doklado pobira osrednji urad za zavarovanje
delavcev obenem s prispevki za zavarovanje delavcev.

§ 134.
1. Osrednji urad odbije od vseh doklad, pobranih za 

borze dela, 3'5% za stroške pobiranja in 1-5% kot po­
vračilo za preizkušanje članstva in dajanje statističnih 
in računskih podatkov, potrebnih za poslovanje ob po­
sredovanju dela, skupaj torej 5%.

2. Osrednji urad nakazuje redno, najkasneje pa do 
20 . dne v mesecu vse doklade, pobrane za borze dela, 
odbivši 5%, Državni hipotekarni banki v Beogradu za 
račun sklada za posredovanje dela in neposredno pod­
piranje nezaposlenih delavcev.

3. Osrednji urad obvešča osrednjo upravo o višini 
doklad, pobranih za borze dela, in o njih nakazovanju. 
Če se nakazovanje zakasni, se obremenijo dotični zneski 
za dobo zakasnitve po obrestni meri Državne hipote- 
karne banke.

§ 135.
1. Od doklad, pobranih za borze dela, od katerih je 

pridržal osrednji urad za zavarovanje delavcev sebi 5%, 
gresta nadaljnja 2 % osrednji upravi za pavšalno pokri­
vanje zneskov za skupne posle uprav za posredovanje 
dela. Od preostalega zneska se izločijo 4% za osrednjo 
upravo, 6 % pa se izloči za občni rezervni sklad. Ostanek 
83-7% se razdeli na območja poedinih javnih borz dela 
v razmerju, kakor so bile doklade pobrane.

2. Pobrane doklade porazdeli na posamezne javne 
borze dela osrednja uprava po poročilih osredniega 
urada za zavarovanje delavcev. Obračunia jih šest­
mesečno tako, da se nakažejo iz sklada za posredovanj«

* »Službeni list« št. 739/99 ia l. 1934.
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dela in neposredno podpiranje nezaposlenih delavcev 
poedinim javnim borzam dela za račun njih rezervnega 
sklada pri Državni hipotekarni banki doklade, zbrane v 
času od dne 1. januarja do dne 30. junija vsakega leta, 
dne 1. januarja naslednjega leta, doklade, zbrane od 
dne 1. julija do dne 31. decembra, pa dne 1. julija na­
slednjega leta. Ce se nakazilo zakasni, se obremene do- 
tični zneski za čas zakasnitve po obrestni meri Državne 
hipotekarne banke.

3. Za dobo pred dnem 1. januarja 1934 obračunijo 
osrednja uprava in javne borze dela doklade tako, da 
se doda začetni imovini vsake javne borze dela v po­
sameznem letu 83-7% doklad, pobranih v njenem ob­
močju, odbijejo pa opravljena izplačila, odrejena za to 
leto; dobljenemu aktivnemu ali pasivnemu saldu se doda 
v letih 1924. do 1934. za obresti za vse leto 5% zneska 
salda; vsote se prenesejo na naslednje leto kot začetno 
imetje ali začetni dolg. Z dnem 1. januarja 1934 se od­
pišejo vsa pasivna salda v breme občnega rezervnega 
skkda.

§ 136.
1. V občni rezervni sklad se stekajo poleg 60% ne 

tangente od doklad vsi poslovni prebitki osrednje uprave 
in vsi izredni dohodki, kolikor niso izrečno določeni za 
posamezne javne borze dela, in to po odbitku stroškov 
za pobiranje in manipulacijo in izdatkov, za katere so 
bili namenjeni.

2. Občni rezervni sklad služi temu, da se:
a) posojajo sredstva nezadostno dotiranim javnim 

borzam dela;
b) olajšuje vzajemno povračanje izdatkov za redne 

podpore po odločbi osrednjega odbora;
c) podpirajo tiste javne borze dela, ki so zaradi po­

sebno težkih razmer na delovnem trgu svoja sredstva 
izčrpale;

č) pokrivajo skupni izdatki javne službe za posre­
dovanje dela;

d) ostvarjajo ustanove za podpiranje nezaposlenih 
delavcev in za gradnjo uradnih poslopij javne službe za 
posredovanje dela;

e) za druge potrebe javne službe za posredovanje 
dela v mejah zneskov, ki jih določi osrednji odbor vsako
leto s proračunom. . ,

3. Osrednji odbor porazdeli vsako leto ob odobritvi 
zaključnih računov tisti del sredstev občnega rezervnega 
sklada, ki v naslednjih letih predvidno ne bo potreben 
osrednji upravi sami za splošne namene, na javne borze 
dela, da se ostvarijo v sestavu rezervnih skladov javnih 
borz dela posebne prihrane za dajanje izrednih podpor 
ob veliki splošni nezaposlenosti. Te prihrane se smejo 
uporabljati samo s pooblastitvijo ministra za socialno 
politiko h. narodno zdravje in po odobritvi osrednjega 
odbora. Za osnovo porazdelitvi sredstev občnega rezerv­
nega sklada na območja posameznih javnih borz dela se 
jemlje približno razmerje števila prebivalstva v njih 
oblasteh.

§ 137.
1. Denarno poslovanje opravljajo osrednja uprava 

in javne borze dela po Državni hipotekarni banki in po 
Poštni hranilnici.

2. Blagajniške gotovine se smejo imeti, če je to iz 
administrativno-tehničnih razlogov potrebno, tudi v dru­
gih bankah, ki so dovolj varne; njih znesek pa ne sme 
presegati višino tekočih potreb poslovanja.

3. Gotovina v blagajni ne sme presegati potreb za 
predvidna izplačila v naslednjih 7 dneh; ob sklepu vsako­

dnevnega blagajniškega poslovanja ne sme ostati v bla­
gajni več gotovine, kot znašata varščini šefa in blagaj­
nika.

§ 138.
Osrednja uprava mora voditi evidenco o dohodkih 

javne službe za posredovanje dela in skrbeti za njih 
pravočasno pobiranje in pravilno porazdelitev. Doklade 
za borze dela obračuni osrednja uprava z osrednjim ura­
dom za zavarovanje delavcev.

3. Proračun in zaključni račun.

§ 139.
1. Uprave za posredovanje dela razpolagajo s svojo 

imovino v mejah odobrenega letnega proračuna.
2. Javne borze dela morajo izdelati najkasneje 3 me­

sece pred iztekom proračunskega leta proračunski pred­
log in ga predložiti ravnateljstvu na vpogled, ki ga pred­
loži 15 dni kasneje s svojimi pripombami vred uprav­
nemu odboru.

3. Upravni odbor pošlje najkasneje 2 meseca pred 
iztekom proračunskega leta ugotovljeni proračunski pred­
log osrednji upravi.

4. Najkasneje 40 dni pred iztekom proračunskega 
leta izdela osrednja uprava proračunski predlog za javno 
službo za posredovanje dela in ga predloži predsedni- 
štvu, ki ga obravnava in najkasneje do konca predpo- 
slednjega meseca proračunskega leta ugotovi.

5. Osrednji odbor odobri v svojem rednem zaseda­
nju po predlogih predsedništva proračun razhodkov in 
dohodkov javne službe za posredovanje dela. Proračun 
mora biti odobren najkasneje dne 31. decembra kot po­
slednjega dne v tekočem proračunskem letu.

6. Če ne bi osrednji odbor odobril proračuna do 
dne 31. decembra, se podaljša stari proračun za najdalj 
eno leto dni. .

7. Osrednji odbor sklene ob odobritvi letnega pro­
računa proračunske določbe, ki veljajo samo za dotično 
proračunsko leto.

§ 140.
1. Za osnovo proračunu je vzeti poslednji triletni 

povpreček za borze dela pobranih doklad po odbitku 
tangent za stroške pobiranja in za kontrolno službo in 
statistiko. Za poslednje leto se vzame leto neposredno 
pred dotičnim proračunom. Izredni dohodki, ki se obnav­
ljajo obdobno, se postavijo v proračun v najvišjem znesku 
poslednjega triletnega povprečka. Ostali izredni dohodki 
spadajo v proračunska sredstva in se izkazujejo v po­
sebnih postavkah zaključnega računa.

2. Za upravne stroške, osebne in materialne, in /.a 
stroške posredovanja dela ne smejo porabiti javne borze 
dela skupaj več ko 25% triletnega povprečka. V ta od­
stotek ne spadajo stroški za vzdrževanje osrednje uprave 
in tisti izdatki javnih boi;z dela po tem odstavku, ki se 
poravnavajo iz sredstev občnega rezervnega sklada.

3. Skupni izdatki za samoupravno in kontrolno služ­
bo ne smejo znašati več ko 2% triletnega povprečka 
vseh doklad, pobranih za borze dela. V te izdatke spa­
dajo honorarji za člane samoupravnih organov in za 
predstavnika glavi ontrole ter njih potni stroški.

§ 141.
1. Uprave za posredovanje dela morajo izdelati naj­

kasneje v 15 dneh, ko se računsko leto konča, predlog 
zaključnega računa in ga predložiti predsedništvu, odn. 
upravnemu odboru v potrditev.
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2. Najkasneje mesece dni, ko se računsko leto konča, 
se mora predložiti zaključni račun osrednjemu odboru v 
odobritev. Obenem z zaključnim računom se predloži 
poročilo o občnem poslovanju ustanov za posredovanje 
dela.

3. Osrednji odbor odobri v prvem rednem letnem 
zasedanju zaključni račun po poročilih predsedništva in 
upravnih odborov; razrešnico pa da na podstavi sklepa 
osrednjega odbora predseduištvo.

4. U p ra v lja n je  im o v in c .

§ 142.
1. S re d s tv a , k i jih  n a k a z u je  o s r e d n ja  u p ra v a  o b  š e s t­

m esečn em  o b ra č u n u  k a k o r  tu d i p o se b n e  d o ta c ije  o b č n e ­
ga re z e rv n e g a  s k la d a  in  o s ta li  iz re d n i d o h o d k i se  s te k a jo  
'  re z e rv n i sk la d  p o e d in ih  ja v n ih  b o rz  d e la  p r i  D ržav n i 
h ip o te k a rn i b a n k i. J a v n e  b o rze  d e la  ra z p o la g a jo  s  te m i 
s re d s tv i v m e ja h  p ro ra č u n a  in  p r is to jn ih  p o o b la s tite v . 
O stan ek , z la s ti p a  p r e b i tk i  doh o d k o v  in  p ro ra č u n s k i p r i ­
h ra n k i tv o r ijo  ra č u n sk o  g lav n ico  re z e rv n e g a  sk la d a , s  k a ­
te ro  se  sm e  ra z p o la g a ti sam o  po  p o o b la s titv i v  p ro ra č u n ­
sk ih  d o lo čb ah  in  po  re š itv a h  p r is to jn ih  sam o u p ra v .

2. R e z e rv n i sk la d  se  m o ra  u p o ra b i t i  za  to , d a  se  
o k re p ijo  s re d s tv a  za p o d p ira n je  n e z a p o s le n ih  d e lav cev , 
da  se  d a je jo  p o so jila  in  o d o b ru je jo  k r e d i t i  za g ra d n jo  
d e lav sk ih  s ta n o v a n j, so c ia ln ih  n a p ra v  in  u ra d n ih  po­
slopij.

3. Iz v rše v a ln i o rg a n i sa m o u p ra v , p re d s e d n iš tv o  za 
o s re d n jo  u p ra v o , ra v n a te ljs tv a  za ja v n e  b o rz e  d e la  in  
n jih  k ra je v n e  u p ra v e  o tv a r ja jo  tr im e s e č n e  k re d i te  v 
sm is lu  p ro ra č u n sk ih  do ločb .

1. D o 10. d n e  v sa k e g a  m eseca  p re d lo ž e  še f i u p ra v  
za p o sre d o v a n je  d e la  iz v rše v a ln im  o rg a n o m  svo jih  sam o ­
u p ra v  poročilo  o  s ta n ju  in  o  p o ra b i k re d i to v  za p re jš n j i  
m esec.

5. T ro m e se č n i k r e d i t i  s e  o tv a r ja jo  po  d e ja n s k ih  po­
tr e b a h  u p ra v e  za d o tičn o  tro m e se č je  v  m e ja h  razpo lož- 
n ih  p ro ra č u n sk ih  s re d s te v . P r i  tem  je  u p o š te v a ti sk u š n je  
P re jšn jih  le t. Ob n eo d lo žn i p o tr e b i sm e  o tv o r it i  r a v n a ­
te ljs tv o  še  d o d a tn e  k re d i te .

§ 143.
1- N aloge za ra z p o la g a n je  z o tv o r je n im i k r e d i t i  Iz­

d a je  še f u p ra v e ;  s o p o d p isu je ta  jih  p a  p re d s e d n ik  in  en  
elan  iz v rše v a ln e g a  o d b o ra  sa m o u p ra v e . S vo je  p o d p ise  
m o ra jo  d e p o n ira ti  p r i  d e n a rn ih  zav o d ih , p r i  k a te r ih  im a ­
jo  im ovino  na loženo .

2. Naloge za izplačila iz blagajniške gotovine pod­
pisuje šef uprave za posredovanje dela, vršilec dolžnosti 
starešine pa z njegovo pooblastitvijo.

3. Naloge za potovanje članov osrednjega odbora, 
predsednika in predstavnika glavne kontrole in usluž­
bencev osrednje uprave izdaje predsednik osrednjega 
odbora, za potovanje ostalih članov samouprav in šefov 
Javnih borz dela predsednik upravnega odbora, za vse 
ostale uslužbence pa šef javne borze dela.

5. Knjigovodstvo.
§ 144.

. 1- Osrednja uprava in javne borze dela vodijo dnev-
nik, glavno knjigo, blagajniški dnevnik, inventarno knji- 
8o m ostale pomožne knjige.

2- Osrednja uprava vodi poleg tega osrednje knjigo­
vodstvo o dokladah, predpisanih in pobranih za borze

f*a, in o izrednih dohodkih javne službe za posredova- 
”16 dela. v  ta namen vodi dnevnik, glavno knjigo in 

‘ale pomožne knjige osrednjega knjigovodstva.

3. Osrednja uprava izdaje po potrebi tako občna 
pravila za voditev knjigovodstva kakor tudi posebna pra­
vila za knjigovodstvo javnih borz dela in njih krajevnih 
uprav, ki so zavezane opravljati javno službo za posredo­
vanje dela.

6 . Nadzor nad denarnim poslovanjem.
§ 145.

1. Osrednja uprava vrši nad poslovanjem uprav za 
posredovanje dela poseben nadzor s posebnim ozirom 
na denarno stran. Ta nadzor, je v voditvj kontrole, da 
se ravnajo uprave za posredovanje dela po veljavnih 
predpisih, da zadoščajo zakonitim obveznostim in da 
porabljajo svoje dohodke za namene, opredeljene s temi 
predpisi in s proračunskimi določbami. V ta namen mora 
po potrebi, najmanj pa enkrat na leto celotno denarno 
upravo javnih borz dela preizkusiti in ukreniti vse, česar 
je treba, da se ugotovljeni pogreški in nedostatki po­
pravijo.

2. Ravnateljstva in nadzorni odbori morajo pregle­
dati najmanj enkrat vsake tri mesece denarne listine, 
zlasti tiste, ki se nanašajo na izplačila podpore, in po­
staviti na pregledane listine svojo vizo. Sporne izdatke 
predlože upravnemu odboru v končno odločitev.

3. Poleg te obdobne kontrole po ravnateljstvu mora 
predsednik samouprave denarno poslovanje javne borze 
dela in njenih krajevnih uprav stalno opazovati in p ri 
borzi dela in njenih krajevnih upravah vse ukreniti, 
česar je treba, da se nepravilnosti pri denarnem pošlo-, 
vanju odpravijo.

§ 146.
1. Neposredno koutrolo denarnega poslovanja pri 

osrednji upravi vrši predstavnik glavne kontrole pri 
osrednji upravi. Osporava vsako nepravilno izplačilo in 
poroča o tem predsedništvu, ki odloči o vsakem posa­
meznem prim eru dokončno.

2. Predstavnik glavne kontrole je upravičen' pre­
gledati obdobno, zlasti pa ko se sestavljajo zaključni raču-. 
ni, denarno poslovanje uprav za posredovanje dela in 
predložiti svoje pripombe predsedništvu, ki odloči o vsa­
kem posameznem primeru dokončno.

3. Vse odločbe gmotne narave, ki jih izda minister 
za socialno politiko in narodno zdravje po svoji pristoj­
nosti, so izvršne, kolikor ni nanje podal svoje pripombe, 
predstavnik glavne kontrole pri osrednji upravi. 0  pri­
pombah na rešitve ministra za socialno politiko in na­
rodno zdravje odloči glavna kontrola.

IX. Gradnja delavskih stanovanj in poslopij službe 
za posredovanje dela.

§ 147.
1 . Če ima javna služba za posredovanje dela zadost­

ne prihrane za zavarovanje podpor nezaposlenim delav­
cem in za opravljanje rednih poslov za posredovanje 
dela, se smejo uporabiti sredstva rezervnih skladov iu 
prih ran javnih borz dela za gradnjo delavskih stanovanj 
in poslopij tako za uradne prostore uprav za posredova­
nje dela kakor za preskrbo nezaposlenih delavcev.

2. Sredstva za te namene se določajo v letnem pro­
računu s proračunskimi določbami.

§ 148.
1. Poslopja, označena v prednjem paragrafu, grade 

praviloma posamezne občine. Ustanove za posredovanje 
dela smejo dovoljevati takim občinam potrebna posojila, 
ki se morajo najkasneje v 25 letih odplačati. Posojila so
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brezobrestna, če in dokler prispeva občina, ki je posojilo 
prejela, pogojeni znesek za vzdrževanje poslopij ali če 
vloži v poslopja svoja sredstva najmanj v višini dovo­
ljenega posojila. Drugače se odredi obrestna mera so­
razmerno s prispevkom občine do višine obresti, ki jih 
odobruje Državna hipotekarna banka dotični upravi za 
posredovanje dela na dan dovolitve posojila. Stroški, ki 
nastanejo v zvezi z dovolitvijo p o so jila , o b re m e n ja jo  
posojilojemnika.

2. Posojilo se dovoli s pogodbo, ki mora navajati 
višino dovoljenega posojila, višino obrestne mere, od­
plačilni rok, višino letnih odplačil, namen poslopja, za­
vezo, da se porabi posojilo v namene, določene s po­
godbo, zavezo, da se bodo redno plačevala letna odplačila 
in zavarovalna premija za poslopja za požar, konvencij­
ske kazni, pravico javnih borz dela, da takoj ves ostanek 
posojila izterjajo, če bi se pogodbene zaveze ne izpol­
njevale, in kolikor se grade delavska stanovanja, pogoje, 
po katerih pridobi delavec lastninsko pravico do hiše. 
Posojilo se sme dovoliti samo na podstavi zastavne pra­
vice, vknjižene na prvem mestu na stavbišče in na po­
slopje, odnosno na druge nepremičnine vobče.

§ 149.
1. Kolikor se uporabijo ta posojila za gradnjo cene­

nih delavskih stanovanj, morajo služiti stanovanja delav­
cem, zavarovanim po predpisih zakona o zavarovanju de­
lavcev. Hiše se smejo odstopili v last samo zavarovanim 
delavcem, ki imajo tedaj članstvo, potrebno za pridobi­
tev pravice do redine podpore po teh predpisih. V prodaj­
no ceno se smejo zaračuniti samo dejanski izdatki za 
gradnjo hiše in za nakup stavbišča.

2 . Ce bi med odplačilom posojila zašli zavarovani 
delavci, ki so dotične hiše kupili, v trajno nemožnost, 
posojila odplačevati, in teh odplačil ne bi mogli oprav­
ljati niti, če bi se odplačilni rok podaljšal, se smejo od­
stopiti hiše drugim delavcem, če pa takih ni, drugim 
osebam, predvsem tistim, ki so po svojem gospodarskem 
položaju vredni socialne zaščite.

3. Poslopja za preskrbo nezaposlenih delavcev slu­
žijo predvsem za dajanje hrane in prenočišča nezaposle­
nim delavcem, za ogrevalnice, za ostvarjanje zavetišč, 
javnih kopališč in drugih ustanov, ki so neobhodno po­
trebne za zaščito delavcev in njih rodbin.

§ 150.
1. Osrednja uprava in javne borze dela smejo same 

graditi poslopja za svoje uradne prostore in za preskrbo 
nezaposlenih delavcev, zlasti v krajih, kjer ne bi mogle 
dovoliti občinam posojila za gradnjo teh poslopij zato, 
ker zaradi drugih obveznosti občine odplačevanje poso­
jila ne bi bilo zavarovano ali ker bi bilo oteženo.

2. V namene, označene v prednjem odstavku, smejo 
porabiti uprave za posredovanje dela samo tisti del 
rezervnih sredstev, ki se mora zavarovati z naložbo v 
nepremičnine. Ta odstotek znaša največ 10% za borze 
dela pobranih doklad.

§ 151.
1. Odločbe, označene v tem poglavju, izda jejo upravni 

odbori. Odločbe postanejo izvršne, ko jih predsedništvo 
odobri. Za osrednjo upravo izdaje te odločbe predsed­
ništvo. Odločbe osrednje uprave so izvršne.

2. Uporaba sredstev javne službe za posredovanje 
dela za gradnjo delavskih stanovanj spada pod odobritev 
ministra za socialno politiko in narodno zdravje.

3. Osrednja uprava izda pravilnik o podeljevanju 
hipotekarnih posojil iz sredstev javne službe za posredo­
vanje dela.

X. Kazni.

§ 152.
1. V denarju od 500 do 5.000 dinarjev po velikosti 

podjetja se kaznuje lastnik podjetja in samoupravno telo, 
ki odpusti hkratu več ko 5 delavcev in ne prijavi odpu­
stitve najbližji ustanovi za posredovanje dela (§ 119 ).

2. V denarju od 100 do 10.000 dinarjev po velikosti 
podjetja se kaznuje vsako podjetje, ki pridobiva domačo 
delovno moč bodisi poedinično bodisi kolektivno za račun 
tujih podjetij brez poprejšnje dovolitve pristojnega obla- 
stva (§ 113/3). Z isto kaznijo se kaznuje, kdor si pri­
dobiva ob stavki ali izporu potrebno osebje po upravi 
za posredovanje dela na podstavi neresničnih izkazov 
(§ 112.).

3. V denarju od 100 do 10.000 dinarjev po velikosti 
podjetja in ne glade na kazni, določene z zakonom o 
obrtih, se kaznuje, kdor ustanovi obrt za posredovanje 
dela (privatno-profesionalno borzo dela ali pisarno za 
posredovanje dela in službe) ali take borze dela ne 
zapre v letu dni od dne ustanovitve uprave za posredo­
vanje dela protivno naredbi ministra za socialno politiko 
in narodno zdravje (§ 127/2).

4. Vse te kazni izreka pristojni inšpektor dela. Zoper 
njegove razsodbe imajo interesenti pravico pritožbe na 
ministra za socialno politiko in narodno zdravje v 
14 dneh od dne vročitve razsodbe.

§ 153.
1. V denarju do 10.000 dinarjev se kaznuje, kdor 

posreduje delo za mornarje, izvzemši poveljnike, palubne 
in strojne častnike in častnike občne službe, protivno 
določbam pravilnika o organizaciji in poslovanju javnih 
uradov za nameščanje mornarjev.

2 . Za poizvedovanje in kaznovanje dejanj po pred­
njem odstavku, kolikor ne spadajo pod kazenski zakonik, 
so pristojna luška oblastva. Zoper razsodbe luških obla- 
stev je dopustna pritožba na direkcijo pomorskega pro­
meta v 14 dneh od dne vročitve razsodbe. Razsodba 
direkcije pomorskega prometa je dokončna.

XI. Prehodne in končne določbe.

§ 154.
1. Do dokončne razdelitve oblasti za javne borze 

dela, ki jo izvrši minister za socialno politiko in narodno 
zdravje z naredbo, je oblastna razdelitev javnih borz 
dela naslednja:

a) javna borza dela v Beogradu s podružnicama v 
Nišu in Skoplju in z ekspoziturama v Bitolju in Kotoru 
za območja okrožnih uradov za zavarovanje delavcev v 
Beogradu, Nišu in Skoplju in za kotorski, cetinjski, 
andrijeviški, nikšiški, šavniški, danilovgradski, pod- 
goriški, kolašinski in barski srez okrožnega urada za 
zavarovanje delavcev v Dubrovniku;

b) javna borza dela v Zagrebu s podružnicama v 
Osijeku in Sušaku in z ekspoziturama v Karlovcu in 
Brodu na Savi za območja okrožnih uradov za zavaro­
vanje delavcev na Sušaku, v Karlovcu, Osijeku in 
Zagrebu;

c) javna borza dela v Ljubljani s podružnico v Mari­
boru in z ekspoziturama v Celju in Murski Soboti za
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območje okrožnega urada za zavarovanje delavcev v 
Ljubljani;

č) javna borza dela v Splitu z ekspoziturama v 
Dubrovniku in Šibeniku za območje okrožnega urada v 
Splitu in za metkoviški in dubrovniški srez okrožnega 
urada za zavarovanje delavcev v Dubrovniku;

d) javna borza dela v Sarajevu s podružnico v 
Banjaluki in z ekspoziturama v Tuzli in Mostarju za 
območje okrožnih uradov za zavarovanje delavcev v 
Banjaluki, Sarajevu in Tuzli in za mostarski, stolski, 
nevesinjski, gataški, ljubljanski, ljubuški, bileški in 
trebinjski srez okrožnega urada za zavarovanje delavcev 
v Dubrovniku;

e) javna borza dela v Novem Sadu s podružnico v 
Subotici in z ekspoziturama v Somboru in Petrovem 
gradu za območje okrožnih uradov v Novem Sadu, 
Petrovem gradu, Somboru in Subotici.

2. Območja bolniških blagajn »Trgovačke omladine« 
v Beogradu, »Merkurja« v Zagrebu in »Trgovskega bol­
niškega podpornega društva« v Ljubljani se razmejujejo 
Po oblastih javnih borz dela.

3. Doklade za borze dela, ki jih pobira okrožni urad 
za zavarovanje delavcev v Dubrovniku, se porazdeljujejo 
na območja javnih borz dela v Splitu, Beogradu in Sara­
jevu po naslednjem ključu: Split dobi 47%, Beograd 25% 
in Sarajevo 28% po tem okrožnem urr.du pobranih 
doklad.

§ 155.

1. Dokler se ne izdajo odločbe v smislu odstavka 2. 
§ 38. teh predpisov, se smatrata za osrednji združbi 
delavcev in delodajalcev osrednje tajništvo delavskih 
zbornic (»Centralni sekretarijat radničkih komora«) in 
centrala industrijskih korporacij (»Centrala industrijskih 
korporacija«) v Beogradu.

2. Dokler se ne ustanovi strokovni svet za posredo­
vanje dela, sme postaviti minister za socialno politiko in 
narodno zdravje 2 posvetovalna člana predsedništva. Ta 
posvetovalna člana imata pravico voljenih članov pred­
sedništva, nimata pa glasovalne pravice.

§ 156.

1. Vse u s ta n o v e  za p o s re d o v a n je  d e la  (b o rze  d e la  
a li o d se k i za p o s re d o v a n je  d e la , k i ni3o o b r t i ) ,  k i poslu - 
jejo na d a n , ko  s to p i ta  n a re d b a  v v e ljav o , se  m o ra jo  
p r ila g o d iti d o lo čb am , k i se  n a n je  n an aša jo .

2. V ta namen morajo mestne in občinske uprave, 
javna telesa, delavske ali delodajalske združbe, delo­
dajalske prisilne združbe, dobrodelna društva in združbe 
s podobnimi nameni, ki imajo ustanove za posredovanje 
dela, najkasneje v 6  mesecih od dne, ko stopi ta naredba 
v veljavo, vložiti prošnjo, da dobe dovolitev, in prijaviti 
voditelja ustanove po §§ 122. in 123. te naredbe. Usta­
novam, ki se ne ravnajo v označenem roku po določbah 
lega paragrafa, se ustavi vsako nadaljnje poslovanje za 
Posredovanje dela.

3. Vse kraljevske banske uprave in uprava mesta 
Beograda morajo podati v 6  mesecih od dne uveljavitve 
le naredbe ministru za socialno politiko in narodno 
zdravje za osrednjo upravo poročilo o vseh ustanovah za 
Posredovanje 3ela v svojem območju z naslednjimi 
Podatki: naziv združbe ali javnega telesa, ki jih je osno­
valo, kraj, kjer ustanova posluje, in osebni podatki o 
voditelju dotično ustanove.

§ 157.
1. Dokler se ne izda pravilnik o ureditvi posredo­

vanja dela in podpiranju mornarjev in brodnikov skladno 
s predpisi i.ena 9. uredbe o ureditvi delovnih pogojev 
na pomorskih ladjah kraljevine Jugoslavije in po teh 
predpisih, veljajo določbe za posredovanje dela in pod­
piranje nezaposlenih delavcev po teh predpisih.

2. V 6 mesecih od dne uveljavitve pravilnika o ure­
ditvi posredovanja dela in podpiranju mornarjev in 
brodnikov se morajo likvidirati vse obstoječe ustanove 
in obrti za posredovanje dela za mornarje in brodnike 
izvzemši ustanove za posredovanje dela, ki poslujejo za 
kapitane, palubne in strojne častnike in za častnike 
občne službe.

§ 158.
1. Dokler se ne izdajo splošni soglasni predpisi, 

veljajo za preskrbo nezaposlenih rudarskih in topilniških 
delavcev naslednji predpisi:

a) pravila bratovske skladnice za zavarovanje delav­
cev in nameščencev pri podjetjih, ki spadajo pod rudarske 
zakone, R. št. 3.600 z dne 16. februarja 1933;*

b) pravilnik o organizaciji, sredstvih in poslovanju 
sklada za preskrbovanje nezaposlenih rudarskih in topil- 
niških delavcev, bivših polnopravnih članov bratovske 
skladnice v kraljevini Jugoslaviji, R. št. 762 z dne 16. ja­
nuarja 1932,** izpremenjen in dopolnjen s pravili, nave­
denimi pod točko a);

c), naredba ministra za šume in rudnike o višini in 
pobiranju prispevkov za sklad za preskrbo nezaposlenih 
rudarskih delavcev R. št. 6.889 z dne 29. julija 1933;***

č) naredba ministra za šume in rudnike o podpira­
nju nezaposlenih rudarskih in topilniških delavcev jugo­
slovanskih državljanov, ki se vračajo iz inozemstva in 
nimajo pogojev za dobivanje podpore po veljavnih pred­
pisih, R. št. 13.608/1934 z dne 26. junija 1935.****

2. Posle strokovne borze dela rudarskih in topil­
niških delavcev in nameščencev opravlja osrednji odbor 
za preskrbo nezaposlenih rudarskih in topilniških delav­
cev s sedežem v Beogradu, in sicer neposredno ali pa 
po glavnih in krajevnih bratovskih skladnicah v državi 
ob vrhovnem nadzoru ministrstva za šume in rudnike.

3. Osrednji odbor za preskrbo nezaposlenih rudar­
skih in topilniških delavcev v Beogradu je vrhovni samo­
upravni organ te službe. Sestavljajo ga:

a) en delegat ministrstva za šume in rudnike, od­
delka za rudarstvo, kot predsednik;

b) po en zastopnik delavcev in delodajalcev, od­
nosno njegov namestnik, ki ju izvolijo izmed sebe glavni 
upravni odbori poedinih glavnih bratovskih skladbic;

c) en predstavnik osrednje uprave za posredovanje 
dela v Beogradu.

4. Kot izvrševalni samoupravni organ strokovnega 
odbora se sestavi izmed članov osrednjega odbora izvrše­
valni odbor iz treh oseb, ki mu načeluje predsednik 
osrednjega odbora za preskrbo nezaposlenih rudarskih in 
topilniških delavcev.

5. Osrednji odbor in njegov izvrševalni odbor vodita 
celotno službo za posredovanje dela in podpiranje neza­
poslenih rudarskih in topilniških delavcev, ki jo oprav­
ljata bodisi neposredno bodisi po glavnih bratovskih

~ * »Službeni list« št. 244/37 iz 1. 1933.
** »Službeni list« št. 191/16 iz 1. 1932.

*** »Službeni list« št. 468/72 iz 1. 1983.
**** »Službeni list« it. 412/62 iz 1. 1835.
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skladnicah v Beogradu, Zagrebu, Ljubljani, Sarajevu in 
Splitu in po podrejenih blagajnah pri posameznih 
rudnikih.

§ 159.
Dokler se ne izda uredba o obrtih (zasebnih pisar­

nah) za posredovanje dela in službe v smislu zakona o 
obrtih, veljajo predpisi naredbe o privatno-profesionalnib 
borzah dela z dne 12 . junija 1928.*

§ 160.
1. Do dne 1. julija 1936 smejo uprave za posredo­

vanje dela ob dolgotrajni nezaposlenosti in veliki 
oskodici nezaposlenih delavcev poleg izredne podpore, 
določene z naredbo o izvajanju uredbe o organizaciji 
posredovanja dela z dne 26. novembra 1927,** dovoljevati 
dodatno izredno podporo 150 dinarjev za nezaposlenega 
delavca in po 50 dinarjev za vsakega nepreskrbljenega 
rodbinskega člana, ki živi z njim v hišni skupnosti.

2. Minister za socialno politiko in narodno zdravje 
sme v letu dni od uveljavitve te naredbe podvojiti 
odstotke potnih in trenutnih podpor, določene z odstav­
kom 3. § 96. in odstavkom 4. § 98. teh predpisov.

3. Kolikor ne bi mogle uprave za posredovanje dela 
poravnati te izdatke iz rednih proračunskih sredstev, 
smejo vzeti potrebne kredite iz svojih rezervnih skladov.

4. Mandat sedanjih samoupravnih organov javne 
službe za posredovanje dela je podaljšan do konca 
leta 1936.

§ 161.
1. Minister za socialno politiko in narodno zxlravje 

predpiše sporazumno z ministrom za promet pravilnik 
o ureditvi posredovanja dela in podpiranju nezaposlenih 
mornarjev in biodnikov, sporazumno z ministrom za 
šume in rudnike pa pravilnik o ureditvi posredovanja 
dela in podpiranju nezaposlenih rudarskih in topilniških 
delavcev.

2. Enako predpiše minister za socialno politiko in 
narodno zdravje statute strokovnih borz dela, pravilnike 
in naredbe o kontrolnih in potniških legitimacijah neza­
poslenih delavcev, o potnih stroških in honorarjih pred­
sednikov in članov samouprav in vse tiste pravilnike 
in naredbe, ki služijo za izvajanje teh predpisov in jih 
po teh predpisih ne izda osrednja uprava ali javna 
borza dela.

3. Minister za trgovino in industrijo predpiše spo­
razumno z ministrom za socialno politiko in narodno 
zdravje in ministrom za notranje posle uredbo o obrtih 
(zasebnih pisarnah) za posredovanje dela in glužbe.

4. Osrednja uprava izda pravilnike o ureditvi so­
cialne knjižnice in vsa ostala pravila, poslovnike in 
navodila za izvrševanje te naredbe, kolikor ne spada to 
v pristojnost ministra za socialno politiko in narodno 
zdravje.

§ 162.
1. Z uveljavitvijo te naredbe prestaneta veljati 

naredba o izvajanju uredbe o organizaciji posredovanja 
dela z dne 26. novembra 1927,** izvzemši V. poglavje

* »Uradni list« št. 225/64 (239/66) iz 1- 1928 (od­
ločba) št. 143/39 iz 1. 1929.

** >Uradni list« št. 298/84 iz 1. 1928 , »Službeni list« 
št. 538/64 iz 1. 1932. in št. 330/52 iz 1. 1933.

(dajanje podpor nezaposlenim delavcem), ki velja do 
dne 30. junija 1936, in naredba o odmeri doklad za 
borzo dela z dne 2. aprila 1932*

2. Dokler se ne izda pravilnik o ureditvi socialne 
knjižnice osrednje uprave, velja pravilnik o ureditvi 
knjižnice ministrstva za socialno politiko in narodni 
zdravje z dne 19. aprila 1932, izvzemši člena 5. in 14. 
tega pravilnika.

§ 163.
Ta naredba stopi v veljavo dne 1. januarja 1936.
V Beogradu, dne 15. decembra 1935; št. 736/1935.

Namestnik ministra za socialno 
politiko in narodno zdravje, 

minister za telesno vzgojo naroda
11. K o m nenov ič  s. r.

87.

Razne objave 
iz »Službenih novin“.

Številka 303 z dne 30. decembra 1935.
Z odlokom ministra za notranje posle z dne 14. de­

cembra 1935, III. št. 48322, sta bila p r e m e š č e n a  na 
prošnjo: V u k m a n o v i č  B r a n k o ,  upravno-pisarni- 
ški uradnik IX. položajne skupine kraljevske banske 
uprave Dravske banovine v Ljubljani, za up ra v no-pisar­
niškega uradnika iste položajne skupine sreskega načel­
stva v Stari Pazovi, in Š u b a r e v i č  S v e t o z a r ,  
upravno-pisarniški uradnik X. položajne skupine kraljev­
ske banske uprave Dunavske banovine, za upravno-pisar- 
niškega uradnika iste položajne skupine kraljevske ban­
ske uprave Dravske banovine.

Številka 304 z dne 31. decembra 1935.
Z ukazom kraljevskih namestnikov z dne 2. decem­

bra 1935, št. 121.755, so bili o d l i k o v a n i  na predlog 
ministra pravde: z redom Sv. Save II. stopnje d r. G o 1 i a 
V l a d i m i r ,  predsednik apelacijskega sodišča v Ljub­
ljani; z redom Jugoslovanske krone III. stopnje d r . Ž i ­
li e r F r a n ,  predsednik okrožnega sodišča v Mariboru; 
z redom Sv. Save III. stopnje: d r .  M u n d a  A v g u s t ,  
namestnik višjega državnega tožilca v Ljubljani; L a v -  
r e n č a k  V i l k o ,  državni tožilec v Ljubljani, d r .  P o ­
ž a r  J o s i p ,  državni tožilec v Celju, in B a r l e  G u ­
s t a v ,  državni tožilec v Novem mestu; z redom 
Jugoslovanske krone IV. stopnje: d r .  Z o r j a n  M a t k o ,  
državni tožilec v Mariboru; M i h e l i č  G v i d o n ,  stare­
šina sreskega sodišča v Slov. Konjicah.

88.

Popravek.
V »pravilniku in normah o proizvodnji, uvozu in 

prometu umetnih gnojil«, objavljenih pod št. 56/8 »Služ­
benega lista« z dne 25. januarja 1936, se mora v čl. 14., II., 
glasiti prva vrsta točke 8 . pravilno: »8 . Fosfatna žlindra 
FZ z najmanj 1 8 % ...«  (ne: 80%).

* »Službeni list« št. 321/31 iz 1. 1932.

Izdaja kraljevska banska uprava Dravske banovine; njen predstavnik in urednik: Pohar Robert v Ljubljani. 
Tiska in zalaga Tiskarna Merkur d. d. v Ljubljani; njen predstavnik: Otmar Mihalek v Ljubljani.
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SLUŽBENI LIST KRALJEVSKE BANSKE UPRAVE DRAVSKE BANOVINE
_  Priloga k 13. kosu VII. letnika z dne 12. februarja 1936.

Razglasi kraljevske 
banske uprave

Vi. No. 2424 4 418

Pregled nalezljivih bolezni 
v Dravski banovini

°d 22. januarja do 31. januarja 1930.
Po nared bi m in istrs tva  za narodno zdravje

H. br. 4948 z dne 21. m arca 1930.
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Laško .................................. 2 — 1 — 1
L i l i j a ..................................... 1 2 — — J>
L o g a te c .................................. — 2 — — 2
Ljubljana (mesto) . . . . 8 — — — 8
Ljutom er . .................... I — 1 — —
Maribor desni breg . . . 1 — 1 — —
Maribor levi b reg  . . . . 1 1 — — 2
Maribor ( m p G o ) .............. 1 l 1 — 1
Murska S o b o t a ................. 4 — 4 — —

Novo mesto ..................... 3 — 1 — 2
Ptuj ............................... 1 ' * | — —
R a d o v l j i c a ........................... 1 1 1 — 2
Šm arje  pri  Je lšah  . . . . — 1 1 — 1

Vsega 39 14 | 16 - 1 37

K r č e v i t a  o d r e v e n e l o s t .  - -  T e t a n u s
L j u t o m e r .............................. 1 — 1 1 -  | 1
Radovljica ........................1 1 -  | - ! 1

Vsega 1 1 - I - I 2

O t r o č n i š k a  v r o č ic a .  — S e p s i«  p u e r  
p e r n l i s .

C e l j e ...................................... 1 — — — 1
Konjice ............................... --- 1 — — 1
Murska Sobota . . . . . . 1 1 1 — 1
Novo mesto ................. 2 — 1 — 1

Vsega  . , , I 4 | 2 2 | - i 4

s r e z
! o

'•= l l - i  
5 iS«

Vnetje priušesne slinavke. — Parotitis 
epidemica.

P t u j ........................... . . .' . | 26 | — 1 26 | — j -
Vsega . . .  | 26 | — j  26 | — j —

Ljubljana, dne 4. februarja 1936.

Kraljevska banska u p r a v a  Dravske 
b an o v in e  v L ju b lja n i.

*

V—No. 178/2. 4 3 4 -3 - 2

Razglas o licitaciji.
Kraljevska banska uprava Dravske 

banovine razpisuje za oddajo gradbeuih 
del za zgradbo lesenega mostu preko 
Radovine v Krnici v km 6-696 banovin­
ske ceste 11/106 Spodnje Gorje—Krnica
I. javno pismeno ponudbeno licitacijo 
na dan 22. februarja 19B6, ob 11. uri 
dopoldne v sobi št. 218 tehničnega od­
delka banske uprave v Ljubljani (Ga- 
jeva ulica 5/II).

Ponudbe naj se glase v obliki popusta 
v odstotkih (tudi z besedami) na zne­
sek odobrenega uradnega proračuna 
Din 208.093-52.

Predpisana kavcija znaša Din 21.000 
za naše in Din 42.000-— za tuje držav­
ljane.

Pojasnila in ponudbeni pripomočki se 
dobivajo proti povračilu napravnih stro­
škov med uradnimi urami v pisarni 
tehničnega oddelka banske uprave v 
Ljubljani.

Podrobnosti razpisa so razvidne iz 
razglasa na razglasni deski tehničnega 
oddelka.
Kralj, banska uprava Dravske banovin« 

v Ljubljani.
dne 5. februarja 1936.

*

K. V. No. 1073/2. 435—3—2

Razglas o licitaciji.
Kraljevska banska uprava Dravske 

banovine razpisuje za oddajo gradbenih 
del Podpečki most preko Ljubljanice
v km 5-9 banovinske ceste II. r. št. 146 
L javno pismei » ponudbeno licitacijo 
na dan 24. februarja 1936 ob 11. uri 
dopoldne v sobi št. 216 tehničnega od­
delka banske uprave v Ljubljani (Ga- 
jeva ulica 5/11.).

Ponudbe naj se glase v obliki popusta 
v odstotkih (tudi z besedami) na zne­
sek odobrenega uradnega proračuna 
Din 1,055.251-64.

Predpisana kavcija znaša Din 103.000 
za naše in Din 206.000-— za tuje držav. 
Ijane.
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Pojasnila in ponudbeni pripomočki se 
dobivajo proti povračilu napravnih stro­
škov med uradnimi urami v pisarni 
tehničnega oddelka banske uprave v 
Ljubljani.

Podrobnosti razpisa so razvidne iz 
razglasa na razglasni deski tehničnega 
oddelka.
Kralj, banska uprava Dravske banovine 

v Ljubljani,
dne 5. februarja 1936.

Razglasi sodišč 
in sodnih oblastev

U 5/36. 392
V imenu 

Njegovega Veličanstva 
kralja!

Sresko sodišče v Brežicah je razsodilo 
s sodbo z dne 22. januarja 1936, U 5/36, 
da je Stojan Josip, rojen 13. marca 1882 
v Št. Juriju  ob južni železnici, pekovski 
mojster v Pišecah št. 18, kriv prekrška 
po čl. 8. zakona o pobijanju draginje 
življenjskih potrebščin in brezvestne 
spekulacije, storjenega s tem, da je za­
četkom novembra 1935 v Pišecah pro­
dajal bele štruce kruha po 2 Din v teži 
34 do 36 dkg in polbele štruce kruha po 
2 Din v teži 38 do 40 dkg, da je torej za 
potrebščine, naštete v čl. 1 . cit. zakona, 
zahteval višjo ceno, nego je ona, ki za- 
ijamčuje običajni in dovoljeni trgovski 
čisti dobiček.

Zaradi tega je bil obsojen po čl. 8 . 
gori navedenega zakona na dva (2) dni 
zapora in 120 Din denarne kazni, ki se 
spremeni ob neizterljivosti v nadaljnje 
tri dni zapora.

Sresko sodišče v Brežicah, odd. III., 
dne 22. januarja 1936.

*
U 4/36 393

V imenu 
Njegovega Veličanstva 

kralja!
Sresko sodišče v Brežicah je razsodilo 

s sodbo z dne 22. januanja 1936, U 4/36, 
da je Vrečko Ivan, rojen 24. junija 1894 
v Picpolku v Ameriki, pekovski mojster 
v Pišecah št. 46, kriv prekrška po čl. 8 . 
zakona o pobijanju draginje življenjskih 
potrebščin in brezvestne spekulacije, 
storjenega s tem, da je začetkom no­
vembra 1935 prodajal bele štruce kruha 
po 2 Din v teži 30 do 35 dkg in pol bele 
štruce kruha po 2 Din v teži 35 do 
38 dkg, da je torej za potrebščine, na­
štete v čl. 1 . cit. zakona zahteval višijo 
ceno, nego je ona, ki zajamčuje običajni 
in dovoljeni trgovski čisti dobiček.

Zaradi tega je bil obsojen po čl. 8 . 
gori navedenega zakona na dva (2) dni 
zapora in 120 Din denarne kazni, ki se 
spremeni ob neizterljivosti v nadaljnje 
tri dni zapora.

Sresko sodišče v Brežicah, odd. 111., 
dne 22. januarja 1936.

VI S 31/36-2. 458
Razglasitev preklica.

S sklepom okrožnega sodišča v Mari­
boru z dne 9. januarja 1936, opr. št. 
R 169/36—1, sta bila F r i e d l  R u ­
d o l f ,  mizar drž. žel. v pok., in nje­
gova žena F r i e d l  M a r i j a ,  stanu­
joča v Mariboru, Mejna ulica 30. zaradi 
slaboumnosti, in sicer Friedl Rudolf 
omejeno, Friedl Marija pa popolnoma 
preklicana.

Za skrbnika se postavi Zieser Ivan 
v Mariboru, Magdalenska ulica 89. 
Sresko sodišče v Mariboru, odd. VI., 

dne 6 . februarja 1936.
•j;

VI S 30/36—2. 459
Razglasitev preklica.

S sklepom okrožnega sodišča v Mari­
boru z dne 19. decembra 1935, opr. 
št. R 320/35, je bila J e r e b  M a r i j a ,  
posestnica, stanujoča v Račah št. 13, 
zaradi slaboumnosti omejeno prekli­
cana.

Za pomočnika se ji postavlja Štern 
Alojz, posestnik v Ješenci št. 49. 
Sresko sodišče v Mariboru, odd. VI., 

dne 29. januarja 1936.

II R 4/36—1. 394
Razglas.

Podpisano sodišče razglaša:
Na predlog Sema Martina in Ane, po­

sestnikov v Ljubnem, je bilo s sklepom 
od 3. februarja 1936 uvedeno amortiza­
cijsko postopanje glede naslednjih pri 
vi. štev. 2, k. o. Ljubno, že nad 30 let 
vknjiženih terjatev, in sicer:

1. Kumulativne sirotinske blagajne v 
Gornjem gradu od 4. januarja 1873 po 
300 gl;

2. Lipolda Josipa v Mozirju od 31. de­
cembra 1877 po 32 gl;

3. Juvan Neže iz Tera od 19. febru­
arja 1878 po 100 gl;

4. župnijske ubožne institucije v Ljub­
nem od 19. februarja 1878 po 300 gl;

5. Strnada Matije, bivšega župnika v 
Ljubnem, od 2 . maja 1878 po 120  gl in 
150 gl;

6 . Detička Jurija, bivšega notarja v 
Gornjem gradu, od 7. februarja 1883 po 
200  gl;

7. Prve graške del. pivovarne, prej 
Franc Schreiner v Gradcu, od 25. junija 
1888 po 800 gl s prip.;

8 . Juvana Martina od 12 . marca 1890 
po 300 gl;

9. Juvana Martina iz Tera od 1. avgu­
sta 1890 po 200 gl s prip.;

10. Kosarja Ivana, trg. v Družmirju, 
od 22. julija 1890 po 146 gl 98 kr;

11. Thurna Jurija v Mariboru od
9. avgusta 1890 po 84 gl;

12. Mateka Ivana, posestnika v Volo- 
gu, od 9. julija 1890 po 68  gl;

13. Kravagna Josipa v Ptuju od dne
6 . avgusta 1890 po 70 gl 11 kr;

14. Spitzerja Frica v Oedenburgu po 
139 gl 60 kr.

Vsi oni, ki uveljavljajo na gorenje ter­
jatve kak zahtevek, se pozivljejo, da ga 
prijavijo najkasneje do 1. marca 1937. 
ker se bo v nasprotnem primeru po 
brezuspešnem poteku tega roka in na

ponovni predlog predlagateljev dovolila 
amortizacija z vknjižbo izbrisa zastavne 
pravice za gorenje terjatve v zemljiški 
knjigi.
Sresko sodišče v Gornjem gradu, odd. II.,

dne 4. februarja 1936.
&

I 230/34—54. 427
Dražbeni oklic.

D n e  30. m a r c a  1936 o b  e n a j ;  
s t i h  bo pri podpisanem sodišču v sobi 
št. 12 dražba nepremičnin fhiša št. 10 
v Št. Lenartu (mesnica, gostilna) z go­
spodarskim poslopjem, kegljiščem, šupo, 
vrtom in pritiklinami]: zemljiška knjiga 
Št. Lenart, polovica vi. št. 74/

Cenilna vrednost: Din 158.784-92.
Vrednost pritikline: Din 5.989-85, po­

lovica tedaj Din 2.994-92, ki je že zgo­
raj upoštevana.

Najmanjši ponudek: Din 105.857-—.
Varščina: Din 15.879-—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

ie priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča

Sresko sodišče v Brežicah,
dne 31. januarja 1936.

I 1068/35-19. 377
Dražbeni oklic.

D n e  27. m a r c a  1936 d o p o l d n e  
o b  d e v e t i h  bo pri podpisanem sodi­
šču v sobi št. 10 dražba nepremičnin: 
zemljiška knjiga Grobelno, vi. št. 20.

Cenilna vrednost: Din 126.065-40.
Vrednost pritikline: Din 4.170'—.
Najmanjši ponudek: Din 84.043'60.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Celju, odd. VI.,
dne 24. januarja 1936.

1 187/35—19. 428
Dražbeni oklic.

Dne 5. m a j a  1936 o b  d e v e t i h  
bo pri podpisanem sodišču v sobi št .  19 
dražba nepremičnin (poslopja z zemlji' 
ščem): zemljiška knjiga Dobrna, vi. 
štev. 245.

Cenilna vrednost: Din 45.531"—.
Najmanjši ponudek: Din 30.354'—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča

Sresko sodišče v Celju, odd. VI.»
dne 13. decembra 1935.
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Proglasitve za mrtve.
Okrožno sodišče v Novem mestu je uvedlo postopanje, da se proglase spodaj navedeni pogrešanci za mrtve, ker se more 

0 njili po § 1. cesarske naredbe z dne 31. marca 1918, drž. zak. št. 128, o pogrešancih, označenih z * pa po § 24., št. 1, obč. drž. 
zak. domnevati, da so umrli. Vsakdo, ki bi kaj vedel o kateremkoli teh pogrešancev, naj to sporoči sodišču, ali pa skrbniku. 
Pogrešance same pa pozivlje sodišče, naj se zglase pri njem, ako še žive, ali naj mu dado to kako drugače na znanje.

Im e in rojstni dan, stan 
in zadnje bivališče pogre­

šancev

Bistvene okolnosti, na katere se 
opira predlog

Proglasitev 
za mrtvega 

predlaga

Im e in bivališče 
skrbnika, ki je 
postavljen pogre- 

šancu

Dan in 
opr. št.

Oklicni
rok

poteče

Henigman Josip, roj. 17. 
januarja 1888 v Mali Go­
ri št. 5, pristojen v obči­
no in srez Kočevje-oko- 
lico.

Odšel kot vojak bivšega 15. p. p. v sve­
tovno vojno, bil 9. novembra 1915 od 
Rusov ujet in se zadnjič zglasil iz: 
10.318 — 31. kavkaški delav. bataljon 

1. rote Lugtitti, Kutaiki-Kavkaz

Sorodnik 
Siegmund Josip, 
v Slovenski vasi 

št. 5

Jarc  Ivan, 
sodn. p. prist. 

v pokoju 
v Novem mestu

20. 5. 1935. 
Og 5/35-8

31/ 7. 1936

lbuigman Ju rij, roj. 28. 
anuarja 1874 v Mali 

Gori št. 5, samski dela­
vec, pristojen v občino 
Kočevje-okolico.

Je  odpotoval pred 30. leti v Ameriko, 
bil leta 1904. ali 1905. v Clevelandu, 

Ohio, in je od 1. 1921. neizvesten

*> 9*

1

20. 5. 1935. 
Og 6/35-8

5»

Tomažin Anton, roj. 9. 
aprila 1889, sam ski ru ­
dar iz Kalc št. 6, pristo­
jen v Leskovec pri Kr­
škem.

Je odšel 1. 1912. v Ameriko in se je 
zadnjič zglasil domačim iz k ra ja : Box 
52, Tex. Shepland U S. A. koncem le­

ta 1914., potem pa ne več

Sestra 
Božič Marija, 

rojena Tomažin, 
v Malem trnu

1» 29. 5. 1935 
Og 7/35-3

99

Simončič Jožef, rojen 23. 
maja 1886 v Radečah 
pri Zidanem mostu, ože­
njen, rudar, pristojen v 
Kočevje-mesto.

Je  iz Kočevja odšel kot vojak bivšega 
27. planinskega p. p 1. 1914. na rusko 
fronto in poslednjič pisal svoji ženi 
14. oktobra 1914, potem ni bilo nobene 

vesti o njem

Žena 
Simončič Julijana 
v Kočevju št. 180

99 12. 8. 1935 
Og 9/35-6

t

31. 10. 1936

Gliha Marija, rojena 15. 
novembra 1869 v Križu 
št. 11, fara Čatež pod 
Zaplazom, pristojna v 
Trebnje, sr. Novo mesto.

Je  odšla pred 40. leti v Ameriko in je 
dopisovala svojcem do 1. 1898., potem 

ne več

Sestrična 
Zupančič Marija, 

roj. Starc iz 
Uk roga št. 14 

pri Veliki Loki

99 21. 11. 1935 
Og 11/35-4

1. 12. 1936

Novak Franc, rojen 26. 
januarja 1896 v Veliki 
Cikavi, hišarjev sin, p ri­
stojen v občino Šmihel- 
Stopiče, srez Novo mesto.

Je  odpotoval v Ameriko 1. 1914. in po­
slednjič pisal istega leta iz 210'A North 
W ater St. Sheboygan Wisc. U. S. A.

Sestra 
Pirm an Franja 

z Viča-Glinc 
c. VI/2

99 ,21. 1. 1830 
Og 13/35-5

10 2. 1937

Dolenšek Jožef, rojen 12. 
marca 1892 v Jeperjeku 
pri Škocijanu, pristojen 
v Škocijan, srez Krško.

.le koncem juli ja 1914 odšel iz Telč pri 
Mokronogu v svetovno vojno, se ude­
ležil bojev na ruski fronti, prišel v 
ujetništvo, delal v želez tovarni v me­
stu Belašev v Saratovski guberniji in 

je od novembra 1918 neizvesten

Mrgole Janez 
iz Telč št. U

99 17. 12. 1935 
Og 44/35-3

»»

* Bevk Marija, rojena 25. 
septem bra 1877 v Gore­
nji Nemški vasi pri 
Trebnjem , srez Novo 
mesto.

Je  odpotovala pred 30. leti v Ljubljano 
kot služkinja in se je zadnjič osebno 
zglasila pri bratu Antonu v Dolenjem 
Maharovcu pri Št. Jerneju  in je neiz- 

vestna od 1. 1907.

Frančič Ignacij, 
posestnik iz 

Brezovice št. 22 
pri Št. Jerneju

99 6. \  1936 
Og 15/35-3

1»

* Mikolič Marija, rojena 
Schweiger, roj. 9. sep­
tem bra 1882 v Črnom­
lju št. 185, pristojna do 
omožitve v Črnomelj, 
srez isti.

Je  odšla v letih od 1906. do 1908. v 
Ameriko, kjer se je omožila, se vrnila 
v Črnomelj 185 k svoji sestrični za eno 
noč in se zopet podala v Ameriko; po­

grešana je od 1. 1912.

Stric 
Planinc Janez 
iz Črnomlja 

št. 150

99 28. 12. 1935 
Og 16/35-5

99

tJdovč Frane st., rojen 21. 
junija 1884 v Im polju 
št. 3, pristojen v občino 
Studenec pri Krškem.

Se je udeležil med svetovno vojno kot 
vojak bivšega 7. lovskega bataljona na 
ruski fronti in pisal ženi zadnjič me­
seca oktobra 1914; baje je za kolero 

umrl

Nečak 
Udovč Franc ml., 
pos. sin iz Gor. 

Impolja 6

99 4. 1. 1936 
Og 17/35-3

99

Rožman M argareta (Mar­
jeta), rojena 25. marca 
1885 v Dolu št. 10, pri­
stojna v občino S tari trg, 
srez Črnomelj.

Je  odšla meseca marca 1911 v Montano 
(Amerika), tam se ji je baje omračil 
um in že 15 let ni nobene vesti od nje

Markovič Ivan 
iz Dola št. 10

99 19. 1. 1936 
Og 1/30-6

99

I
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Im e in rojstni dan. stan 
in zadnje bivališče pogre- 

šancev
Bistvene okolnosti, na katere se 

opira predlog
Proglasitev
za mrtvega 

predlaga

Im e in bivališče 
skrbnika, ki je 
postavljen pogre- 

šancu

Dan in 
opr. št.

Oklicni
rok

poteče

Gunde Anton, roj. 1. m a­
ja 1872, oženjen posest­
n ik  iz Orehovca št. 32 
p ri Kostanjevici, pristo­
jen v Kostanjevico, srez 
Krško.

Je  L 1914. odšel ob mobilizaciji v vojni 
in  se udeležil bojev na srbski fronti, 
k je r je padel meseca novembra 1914

Kolene Anton, roj. 18. fe­
b ruarja  1895 v  Št. Ru­
pertu št. 4, sam ski čev­
ljarski pomočnik in  po­
sestnikov sin, pristojen 
v občino Št. Rupert, srez 
Krško.

Je  odšel oktobra 1914 kot vojak bivšega 
27. domobranskega p. p., se je udeležil 
bojev na italijanski fronti; te r je  okrog
1. novem bra 1916 padel na Fajtjem 

hribu

Zena 
Gunde Ana 

iz Orehovca št. 32

Jarc  Ivan, 
v Novem mestu 
sodn. p. prist. 

v pokoju

29. 1. 1936 
Og 3/36-6

10. 2. 1937

Mati 
Kolenc Jožefa, 

užitkarica v Št. 
Rupertu

Okrožno sodišče v Novem mestu, odd. V ., 
dne 3. februarja 1936.

3. 2. 1936 
Og 2/36-9

I 197/35-19. 380

Dražbeni oklic.
D n e  20. m a r c a  1936 d o p o l d n e  

o b  p o l  d e v e t i h  bo pri podpisanem 
sodišču v sobi št. 1 dražba nepremičnin: 
zemljiška knjiga Cerknica, vi. št. 1465, 
1601.

Cenilna vrednost: Din 270.000'—.
Najmanjši ponudek: Din 138.334'—.
Varščina: Din 27.000'—,
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž­
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Cerknici, 
dne 20. januarja 1936.

*
I 1360/35—20. 404

Dražbeni oklic.
D n © 16. m a r c a  1936 o b  p o i d e -  

s e t i h  bo pri podpisanem sodišču v 
sobi št. 20  dražba nepremičnin: zemlji­
ška knjiga k. o. Dolnja Lendava, vi. št. 
919, 1370, 1371, 1373 in 129 k. o. Dolga 
vas.

Cenilna vrednost: Din 62.000-—.
Vrednost pritikline: Din 350 —.
Najmanjši ponudek: Din 33.334-—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri 
družbenem naroku pred začetkom draž­
be °ie,r bi s<> ne mn«le več  n*-o]i«v 
ljati glede nepremičnin v škodo zdra­
žitelja, ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Dolnji Lendavi, 
odd. IL,

dne 31. januarja 1936.

I 82/35—15. 453

Dražbeni oklic.
Dne 14. m a r c a  1936 o b  o s m i h  

bo pri podpisanem sodišču v sobi št. 4 
dražba nepremičnin: zemljiška knjiga 
Loke, vi. št. 109.

Cenilna vrednost: Din 21.450-—.
Najmanjši ponudek: Din 14.300-—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž­
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.
Sresko sodišče v Kamniku, odd. II.,

dne 31. januarja 1936.

*

I 1671/35—8. 447

Dražbeni oklic.
Dne 18. m a r c a  1936 o b  d e v e -  

t i h bo pri pdpisanem sodišču v sobi 
št. 7 dražba nepremičnin: zemljiška 
knjiga Sv. Jošt, vi. št. 41, pare. št. 282, 
hiša št. 7 v Pševem z dtvoriščem, pare. 
št. 281, vrt, pare. št. 341/6, pašnik, pare. 
št. 342/2, pašnik.

Cenilna vrednost: Din 3073'—.
Najmanjši ponudek: Din 2049-—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž­
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega
sodišča.

Sresko sodišče v Kranju,
dne 3. februarja 1936.

V 1395/32—24. 473
Dražbeni oklic.

Dne 13. m a r c a  1936 ob d e v e t i h  
bo pri podpisanem sodišču v sobi št- 16 
dražba nepremičnin: zemljiška knjiga 
k. o. Lanišče vi. št. 1, hiša št. 1 v Lani- 
šču, s hlevom, vodnjakom, gospodarskim 
poslopjem in kozolcem s pritiklinami in 
zemljiškimi parcelami, t. j. dvorišča, 
pašniki, njive, travniki in gozdovi, v 
cen. vrednosti Din 84-673-20, vi. št. 501 
travnik, pare. št. 1508/2 Din 752-20. skup­
na cen. vned. Din 85.425-40, najm. pon. 
Din 56.950-29, varščina Din 8542-57.

Dražba se bo vršila po naslednjih 
skupinah in končno za celo posestvo vi. 
št. 1 in 501, k- o. Lanišče skupno, ter 
obvelja, kar je ugodnejše!

I. skupina: k. o. Lanišče, vi. štev. 1:
a) pare. št. 19/1, travnik, v cen. vred. 

Din 1.840— , hiša št. 1 v Laniščii: Din 
20.000-—, hlev; Din 15.000-—, k a m e n i t  
vodnjak na črpalko: Din 1.500'—, lesen 
svinjak na 4 oddelke: Din 100'—;

b) pare. štev. 19/2 stavbni svet: Di® 
68-50, gospodarsko poslopje: Din 5000-—;

c) patre. štev. 42, vrt, zdaj travnik na 
»Ogličkuc: Din 40-—;

č) pare. št. 40, pašnik pri podu in ko­
zolcu; Din 7035-—;

d) pare. št. 250, stavbišče: Din 70— ’>
e) kozolec: Din 3000-—;
f) pritikline, in sicer 1 konj-kobila, 

stara 10  let, krava, stara 6  let, telica, 
stara 1 leto, slamoreznica na ročni po­
gon, 2  gospodarska voza, stavba, konj­
ska oprema, lesen plug, 2 brani, kolca, 
2 kosi, 2  gnojne vile, 2 motiki, 2  grabelj 
v cenilni vrednost Din 4650-—,. sk u p n a  
cenilna vred,. I. skupine Din 58.303-50, 
najm. pon. Din 38.869-—, varščina Din 
5830-35.

II. skupina: k. o. Lanišče, vi. št. 1, 
pare. št. 44, njiva v Klinih: cen. vred *  
Din 5082-—, najm. ponud. Din 3388— * 
varščina Din 508-20.

III. skupina: k. o. Lanišče, vi. št. 
pare. štev. 101 , njiva »Veliki laz«: cen*
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vrednost Din 3742-50, najm. pon. Din 
2495-—, varščina Din 374-25.

IV. skupina, k. o. Lanišče, vi. št. 1, 
Pare. št. 152/1, njiva »Dob«: cen. vred. 
Din 2482-50, najm. pon. Din 1655 , 
varščina Din 248-25.

V. skupina-, k. o. Lanišče, vi štev. 1, 
Pare. št. 171/3, travnik »za B abkoc cen. 
vred. Din 32.50, najm. pon. Din 21-66, 
varščina Din 3-25.

VI. skupina; k. o. Lanišče, vi. št. 1: 
pare. št. 176/1, njiva za »Babico«: cen- 
vred. Din 717-50, najm. pon. Din 78-33, 
varščina Din 71-75.

V il. skupina; k. o. Lanišče, vi. št. 1, 
Pare. št. 217, njiva »podvasnica«: cen. 
vred. Din 3512-25, najmanjši ponud. Din 
2341-50, varščina Din 351-23.

VIII. skupina; k. o. Lanišče, vi. št. 1, 
Pare. št. 221, travnik »Košček«: cenilna 
vred. Din 758 25, najm. pon. Din 505-50, 
varščina Din 75"83.

IX. skupina; k. o. Lanišče 1, parcela 
Št. 243, travnik, »Oglik«: oen. vred. Din 
296-75, i are. št. 245, njiva »Oglik«: Din 
26975 , skupaj cenilna vred. Din 566'50, 
najm. pon. Din 377-66, varšč. Din 56-65.

X. skupina; k. o. Lanišče 1, pare. št. 
39«, gozd v »Lazah«: cenilna vred. Din 
425 10, naim. pon. Din 283-40, varščina 
Din 42-51.

XI. skupina: k. o- Lanišče 1, pare. št. 
400. njiva Laze: cen. vred. Din 1419-90, 
najm. pon. Din 946-60, varšč. Din 141-99.

XII. skupina: k. o. Lanišče 1, pare. 
Št. 401, vrt, sedaj travnik Laze: cen. 
vred. Din 266-55, najm. pon. Din 177-75, 
varščina Din 26-66.

XIII. skupina: k. o. Lanišče 1, pare. 
št- 407, gozd »Jurčkov boršt«: cen. vred. 
Din 4336-95, najm. ponud. Din 2891-30, 
varščina Din 433'69.

XIV. skupina; k- o. Lanišče 1, pare. 
št '33, njiva za »Lazom«: cenilna vred. 
Di i 134-25, najm. pon. Din 289-50, var­
šč1 na Din 43*43.

XV. skupina: k. o. Lanišče 1, a) pare. 
št- 171/2, travnik za »Babko«: oen. vred. 
Din 537-50, b) pare. št. 171/4: Din 99-50,
c) pare. št. 171/6: Din 165-50, skupna cen. 
vrednost Din 802-50, najm. ponud. Din 
^35-—, varščina Din 80-25.

XVI. skupina: k. o. Lanišče 1, pare- 
Št. 834/2, travnik v »Senožetih«: cenilna 
vred. Din 238-25, najm. pon. Din 158-83, 
varščina Din 2383.

XVII. skupina: k. o. Lanišče 1, pare. 
št. 178, gozd v »Babki«: cenilna vred­
nost Din 1027*35, najmanjši ponudek 
Din 684*90, varščina Din 102*74.

XVIII. skupina: k. o- Lanišče 1, pare. 
185, pašniik za »Babko«: oen. vred.

Din 524-85, najm. pon. Din 349-90, var­
a n a  Din 52-49.
Vj XIX. skupina: k. o. Lanišče 501, pare. 
*’1- 1508/2, travnik: cen-vred. Din 752-20, 
bajm. pon. Din 501-46, varšč. Din 75"22. 
Skupna cenilna vrednost vseh skupin, 
v- i- celega posestva k. o. Lanišče, vložna 
®t®v. j in 501: Din 85.425-40, najmanjši 
bonudek Din 56.950-29, varščina Din 
8542-57.

Bremena: služnost stanovanja in re- 
klno breme dajatve vsako leto dva mer­
nika ajde. 2  mernika pšenice, 2  mernika

rži, 2  mernika koruze, 2 mernika prosa, 
300 kg krompirja, % klaftre bukovih 
drv, 12 kg slanine, ter vsak dan 1 liter 
mleka v korist Drglin Frančiški iz La- 
nišča *t. 1, ocenjeno na Din 1042*—. 
Drglin Frančiška je glasom tus. spisa 
VIII 0  87/35 umrla.

K nepremičnini vi. št. 1, k. o. Lanišče, 
spadajo sledeče pritikline: 1 konj-ko- 
bila, stara 10  let, krava stara 6  let, te­
lica stara 1 leto, slamoreznica na ročni 
pogon, 2  gospodarska vozova, slaba 
konjska oprema, lesen plug, 2  brani, 
kolca, 2 kosi, 2  gnojne vile, 2  motiki,
2 grabelj, v cenilni vrednosti Din 4650"—, 
kar je upoštevano že zgoraj pri I. sku­
pini.

Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 
je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Ljubljani,
dne 13. januarja 1936.

*
I. 1353/35-8. 449

Dražbeni oklic.
Dne 14. m a r c a  1936 o b  d e s e ­

t i h  bo na mestu samem v Bodonoih 
dražba nepremičnin (hiše, njiv, trav­
nikov itd.): zemljiška knjiga Bodonci, 
vi. št. 75.

Cenilna vrednost: Din 66.904-70. 
Najmanjši ponudek: Din 44.605-31. 
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.
Sresko sodišče v Murski Soboti, odd. IV.,

dne 30. januarja 1936.
* *

I 136/35—9- 448

Dražbeni oklic.
Dne 17. m a r c a  1936 o b  o s m i h  

bo pri tem sodišču v sob; št. 18 draž­
ba nepremičnin (hiše in njiv); zemlji­
ška knjiga Dolič, ’/i# vi. št. 16, 34 vi. 
št. 120, vi. št. 245.

Cenilna vrednost: Din 18-968-75- 
Vrednost pritiklin: Din 1620*—. 
Najmanjši ponudiek: Din 12.641-72. 
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
gtede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Murski Soboti, 
odd. IV., 

dne 1. februarja 1936.

I 655/35-6. 456

Dražbeni oklic.
Dne 20. m a r c a  1936 o b  d e s e ­

t i h  bo pri tem sodišču v sobi št. 18 
dražba nepremičnin (hiše, travnikov, 
njiv): zemljiška knjiga Pordošinci, 34 
vi. št. 9.

Cenilna vrednost: Din 6338-—. 
Najmanjši ponudek: Din 4225-34.
Prh vice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostaUrr se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nnbit na uradni deski tega 
sodišča.
Sresko sod»če v Murski Soboti, odd. IV., 

dne 1. februarja 1936.
*

I 32/35-12. 446
Dražbeni oklic.

Dne 10. m a r c a  1936 o b  o s m i h  
bo pri podpisanem sodišču v sobi št. 4 
dražba nepremičnin: zemljiška knjiga 
Loperšice, vi. št. 125. zemljiška knjiga 
Hum, vi. št. 45.

Cenilna vrednost: Din 21.135-60 oz. 
Din 70534 70.

Vrednost pritikline; Din 670-— za k.
o. Hum.

Najmanjši ponudek: Din 14.090-40 oz. 
Din 47.469-80.

Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 
je priglasili sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin . škodo zdražitelja. 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na itiadni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Ormožu, odd. II., 
dne 31. januarja 1936.

$
I 874/34-14. 378

Dražbeni oklic.
D n e  2. a p r i l a  1936 d o p o l d n e  

o b  o s m i h  bo pri podpisanem sodišču, 
soba št. 26, dražba nepremičnin: v lož. 
št. 320, kat. obč. Spodnje Gorje.

Cenilna vrednost: Din 43.284*—. 
Najmanjši ponudek: Din 28.856*—. 
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražitelja, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Radovljici, odd. I!., 
dne 1. februarja 1936.

*
I 642/35—6. 464

Dražbeni oklic.
Dne 13. m a r c a  1936 d o p o l d n e  

ob o s m i h  bo pri podpisanem sodišču
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v sobi št. 3 dražba nepremičnin: zem­
ljiška knjiga Sodražica, vi. št. 531.

Cenilna vrednost: Din 18089-—.
Najmanjši ponudek: Din 12.100-—.
Vadij znaša Din 1890-— in ga je po­

ložiti v gotovini pred dražbo.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražiteija, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Ribnici,
dne 10. februarja 1936.

•g*
I 1195/35—5. 424

Dražbeni oklic.
D n e  18. m a r c a  1936 o b  d e s e t i h  

bo pri podpisanem sodišču v sobi št. 4 
dražba nepremičnin: zemljiška knjiga 
k. o. Kozjak, K vi. št. 51.

Cenilna vrednost: s pritiklinami di­
narjev 36.029-77.

Vrednost pritikline do polovice: di­
narjev 1850-—.

Najmanjši ponudek: Din 24.020-—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom diražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražiteija, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Slov. Konjicah,
dne 19. januarja 1936.

I 840/35—8. 433
Dražbeni oklic.

D n e  30. m a r c a  1936 o b d e s e  t i h 
bo pri podpisanem sodišču v sobi št. 2 
dražba nepremičnin: zemljiška knjiga 
Stud eno, vi. št. 32.

Cenilna vrednost: Din 57.214-54.
Vrednost pritikline: Din 1.000-—.
Najmanjši ponudek: Din 38.143-03.
Varščina: Din 5.722-—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražiteija, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.
Sresko sodišče v Škofji Loki, odd. I.,

dne 25. januarja 1936.
*

I 397/35-6. 328
Dražbeni oklic.

D n e  1. a p r i l a  1936 o b  p o l  d e ­
s e t i h  bo pri podpisanem sodišču v 
sobi št. 2 dražba nepremičnin: zemlji­
ška knjiga Podgora, vi. št. 212, 282.

Cenilna vrednost; Din 23.152-25.
Vrednost pritikline: Din 2.055-—.
Najmanjši ponudek; Din 15.500-—.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž-

benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražiteija. 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče Velike Lašče, 
dne 22. januarja 1936.

I 194/35—9. 402
Dražbeni oklic.

D n e  16. m a r c a  1936 o b  d e s e ­
t i h  bo pri podpisanem sodišču v sobi 
št. 6  dražba nepremičnin; zemljiška 
knjiga Valična vas, vi. št. 91 in 300.

Cenilna vrednost: Din 45.200-—.
Pritikline: Din 335-—.
Najmanjši ponudek: Din 17.933-—.
Vadij: Din 4533-50.
Pravice, ki bi ne pripuščale dražbe, 

je priglasiti sodišču najpozneje pri draž- 
benem naroku pred začetkom dražbe, 
sicer bi se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnin v škodo zdražiteija, 
ki je ravnal v dobri veri.

V ostalem se opozarja na dražbeni 
oklic, ki je nabit na uradni deski tega 
sodišča.

Sresko sodišče v Žužemberku, 
dne 3. februarja 1936.

Vpisi v trgovinski register.
V p i s a l e  s o  s e  i z p r e m e m b e  i n 
d o d a t k i  p r i  n a s t o p n i h  f i r ma h :
96.

Sadež: Ljubljana.
Dan vpisa: 3. februarja 1936. 
Besedilo: »Indus« tovarna usnja in 

usnjenih izdelkov, družba z o. z.
Izbriše se poslovodja Urbas Miro­

slav.
Vpiše se poslovodja Rojina Anton, 

mizarski mojster v Ljubljani, Kolodvor­
ska uiica št. 8 .
Okrožno kot trg. sodišče v Ljubljani, 

odd. III.,
dne 1. februarja 1936.

Rg C V 112/2.
*

97.
Sedež: Ljubljana.
Dan vpisa: 3. februarja 1936. 
Besedilo: Komanditna družba M. Jan- 

kole.
Besedilo firme odslej: M. Jankole, 

komanditna družba ali v nemškem je­
ziku: M. Jankole, Kommanditgesell-
sehaft.
Okrožno kot trg. sodišče v Ljubljani, 

odd. III.,
dne 1. februarja 1936.

Rg A VII 94/2.
*

98.
Sedež: Ljubljana.
Dan vpisa: 27. januarja 1936. 
Besedilo: »Pekatete« tovarna testenin, 

družba z o. z.
Po sklepu izrednega občnega zbora z 

dne 8 . januarja 1936 se je spremenila 
družbena pogodba z dne 18. septembra 
1924 v odstavku »Petič« glede števila 
poslovodij in zastopstva družbe.

Vpišeta se poleg dosedanjih še novo-

postavljena poslovodji Kozak NHa, so­
proga profesorja v Ljubljani, ( cgorči- 
čeva ulica št. 19, in Dolničar Joško, za­
sebni uradnik v Ljubljani, Gledališka 
ulica št. 12.

Zastopstvo družbe in podpis firme 
odslej:

Tvrdka ima 4 poslovodje, ki jih ime­
nuje občni zbor, in sicer 2 iz skupine 
družbenikov, ki jo tvorita družbenika 
Žnideršič Anton in Kozak Nada, dva pa 
iz skupine ostalih 4 družbenikov, ki jo 
tvorijo družbeniki Janušič Vladimir, 
Janušič Zora, Dolničar Joško in Dolni­
čar Marica.

Tvrdko zastopata in podpisujeta njeno 
firmo kolektivno po dva poslovodji tako, 
da pod napisanim, s štampiljko odtis­
njenim ali natisnjenim besedilom tvrdke 
lastnoročno pristavita svoja podpisa, in 
sicer po en poslovodja iz vsake skupine 
družbenikov.
Okrožno kot trg. sodišče v Ljubljani, 

odd. III.,
dne 25. januarja 1936.

Rg C II 167/29.

Vpisi v zadružni register.
V p i s a l e  s o  s e  i z p r e m e m b e  in 
d o d a t k i  pr i  n a s t o p n i h  z a d r u g a h :
99.

Sedež: Celje.
Dan vpisa: 4. februarja 1936. 
Besedilo: »Jugofruck, registrovana za­

druga z omejeno zavezo v Celju.
Spremenila se § 6 . in § 14. zadružnih 

pravil z dodatkom; k § 6 . Deleži se v 
nobenem slučaju ne obrestujejo in ne 
dobivajo nikakih dividend'.

K § 14. Isto tak o ne dobivajo člani na­
čelstva in nadzorstva nikakih nagrad. 
Okrožno kot trg. sodišče v Celju, odd. L, 

dne 4. februarja 1936,
Zadr. IV. 83—8.

*
100.

Sedež: Celje.
Dan vpisa: 4. februarja 1936. 
Besedilo: Obrtna hranilnica in poso­

jilnica v Celju, registrovana zadrugo * 
omejeno zavezo.

1. Izstopila sta iz načelstva Vodičar 
Janko in Lapornik Franjo.

2. Vstopila sta v načelstvo: Plevčak 
Josip, čevljarski mojster v Celju, in Na- 
raks Ivan, sodavičar v Celju.

3. Spremene se zadružna pravila v 
§§ 15., 48. in 55.
Okrožno kot tTg. sodišče v Celju, odd. H«,

dne 4. februarja 1936.
Zadr. IV 108—5.

Sedež: Kranj.
Dan vpisa: 27. januarja 1936.
Besedilo: Zveza živinorejskih s e l e k ­

cijskih zadrug za pincgavsko govedo * 
Kranju, registrovana zadruga z omejeno 
zavezo.

Na občnem zboru dne 2. decembra 
1935 so se spremenila zadružna pravila 
v §§ 2., 3., 4., 5., 6 ,  11., 16., 17., 21., 26., 
27. in 36.

Namen zadruge je tudi ščititi interese 
svojih članic, kakor tudi interese živino* 
reje vobče.



Štev. 13- Stran 71.

Izbriše se član načelstva Slivnik Ja­
kob, vpiše pa se član načelstva Kveder 
Andrej, posestnik na Prevojah št. 18. 
Okrožno kot trg. sod išče  v Ljubljani, 

odd. I I I .,  
dne 25. januarja 1936.

Zadr. IX 286/6.
*

102 .

Sedež: Naklo.
Dan vpisa: 27. januarja 1936. 
Besedilo: Živinorejska zadruga v Na­

klem, registrovana zadruga z omejeno 
zavezo.

 ̂ Izbrišeta se člana načelstva Črnilec 
Franc in Markič Peter, vpišeta pa se 
elana načelstva Štular Ivan, posestnika 
sin v Dolenji vasi št. 32, in Škofič Anton, 
Posestnik iz Nakla št. 19.
Okrožno kot trg. sod išče  v Ljubljani, 

odd. III ., 
dne 25. januarja 1936.

Zadr. IX 73/6.

Konkurzni razglasi
103. 472

Odprava konkurza.
Prezadclženec: Kopriva Franc, trgo- 

Vec z mešanim blagom v Kranju.
Konkurz, kii je bil razglašen s skle­

pom okrožnega sodišča v Ljubljani od
8 . 1932, S 23/32—2, o imovini pre- 

zadolž.enca, se odpravlja, ker je bila 
razdeljena vsa masa, po § 151, st. z. 
Okrožno sodišče v Ljubljani, odd. II I .,  

dne 24. januarja 1936.
S 23/32—128.

104 444

Poravnalni oklic.
. Uvedba poravnalnega postopanja o 
hnovtni dolžnika Pahole Alojza, po­
sestnika in trgovca s poljskimi pridelki 
v Peklu št. 29 pri Poljčanah, registro- 
vanega pod firmo Pahole Alojz, trgo­
m a  s senom in slamo v Poljčanah.

Poravnalni sodnik: dr. Franc Muhič, 
flarešina sreskega sodišča v Slovenski 
Bistrici
. Uvavnalni upravnik; dr. Pučnik Jo- 

6;p. odvetnik v Slov. Bistrici.
Narok za sklepanje poravnave pri 

®reskem sodišču v Slov. Bistrici dne 
3e- marca 1936 ob 10. uri.

Rok za oglasitev do 9. marca 1936. 
Okrožno sodišče v Mariboru, odd. III ., 

dne 6 . februarja 1936.
Por 5/36—2.

105  ̂ *  440
Potrditev poravnave.

Prisilna poravnava izven konkurza 
°lžnikov nedl. Bručanu Marjana, Davo­
s a  in Ljubice, trgovcev v Slov. Javor- 
‘ku št. 198, zastopanih po varuhu Roz­

i n u  Jožetu, trgovcu v Ljubljani, Ko 
menskega ul. št. 10 .
. P°trja se prisilna poravnava izven 

['nkurza. ki jo je sklenil varuh dolž- 
kov z varovančevimi upniki na naroku

dne 9. januarja 1936 pri sreskem so­
dišču v Kranjski gori.
Okrožno sodišče v Ljubljani, odd. III ., 

dne 25. januarja 1936.
Por 27/35—23. 

sis
106. 441

Potrditev poravnave.
Prisilna poravnava izven konkurza 

dolžnice Kržan Ane, lastnice neproto- 
kolirane tvrdke Kržan Ivan, trgovina 
z mešanim blagom na Vrhniki.

Potrja se prisilna poravnava izven 
konkurza, ki jo je sklenila dolžnica s 
svojimi upniki dne 30. decembra 1935 
pri sreskem sodišču na Vrhniki. 
Okrožno sodišče v Ljubljani, odd. III ., 

dne 27. januarja 1936.
Por 28/35—29.

Razglasi raznih uradov 
in oblastev

Štev. 491/1935 Preds. 455

Razpis.
Mestna občina celjska razpisuje mesto 

mestnega zdravstvenega referenta, k'i
se odda ob sledečih pogojih:

1 . mesto je pragmatično,
2 . plača, stanarina ter osebne in rod­

binske doklade I. službene skupine 
pragmatičnih mestnih uslužbencev po 
letih, ki jih bo mestni svet priznal,

3. razen navedenih pragmatičnih pre­
jemkov pritiče mestnemu zdravstvene­
mu referentu položajna doklada me­
sečnih Din 1000-— (reci: en tisoč di­
narjev),

4. mestni zdravstveni referent ne bo 
smel vršiti nobene postranske službe 
in ne izvrševati privatne prakse.

Prosilci morajo dokazati, da so do­
vršili zdravniško pripravljalno službo 
in z uspehom opravili državni stro­
kovni izpit.

Lastnoročno pisane z Din 5‘— kolko- 
vane prošnje, opremljene z rojstnim 
in krstnim listom, zdravniško diplomo, 
potrdilom o dovršeni pripravljalni 
službi, izpričevalom o drž. strokovnem 
izpita, domovnico, zdravniškim izpriče­
valom, nravstvenim izpričevalom in do­
kazilom o vojaški službi je vložiti naj­
kasneje do 29. februarja 19.36 pri pred- 
sedništvu mestnega poglavarstva celj­
skega.

Mestno poglavarstvo Celje,
dne 8 . februarja 1936. 

Predsednik:
Al. Mihelčič s. r.

»%
Št. 94. * 463

Razpis.
Občina Regunje, srez Radovljica, 

razpisui« pragmatično mesto občinskega 
delovodje. Šolska izobrazba (n. pr.): 
4 razredi srednje ali njej enake strokov­
ne šole. Varščina Din 10 000-—.

P ra v iln o  kolkovnne »rošnie, oprem­
ljene j. listinami po čl. 7. in 8 . uredbe o

občinskih uslužbencih, je vložiti tekom 
enega meseca po objavi tega razpisa v 
»Službenem listu« pri tej občini.

Občina Begunje, 
dne 9. februarja 1936.

Štev. 334. 450
Razpis.

Občina Gorje, srez Radovljica, razpi. 
suje pragmatično mesto občinskega de­
lovodja.

Šolska izobrazba: 8  razredov srednje 
ali njej enake strokovne šole z zaključ­
nim izpitom.

Varščina Din 5000-—.
Pravilno kolkovane prošnje, oprem­

ljene z listinami po čl. 7 . in 8 - uredbe 
o občinskih uslužbencih, je vložiti te­
kom enega meseca po objavi tega raz­
pisa v »Službenem listu« pri tej občini.

Občina Gorje, 
dne 8 . februarja 1936.

Razne objave
Štev. 26085. 469

Narodna banka 
kraljevine Jugoslavije

Šestnajsto redno zborovanje delničar­
jev Narodne banke kraljevine Jugosla­
vije se bo vršilo 8 . marca 1936 ob 9. uri 
dopoldne v poslopju Narodne banke v 
Beogradu.

D n e v n i  r e d :
1. K o n s ti tu ira n je  zb o ra  in  vo litev  d v e h  

d e ln ič a r je v  za sk ru tin a to r ja  in  o v e ro v i- 
te l ja  z ap isn ik a .

2. P o ro č ilo  u p ra v n e g a  c d b o ra  in  p re d ­
lo ž itev  raču n o v  o  p o slo v an ju  v 1935. le tu .

3. P o ro č ilo  n a d z o rs tv e n e g a  c d b o ra  o 
p o slo v an ju  v 1935. le tu .

4. O d o b ritev  b ila n c e  in  ra č u n a  d o b ičk a  
in  izg u b o  te r  p o s lo v an ja  u p ra v n e g a  in  
n a d z o rs tv e n e g a  c d b o ra  v 1935. le tu .

5. P re d lo g  o  ra z d e litv i d o b ič k a  d e ln i­
ča rje m  za 1935. leto .

6. P  oi d e l  i t  e v  ra z re šn ic e  u p ra v n e m u  in  
n ad z o rs tv e n e m u  o d b o ru  za p o s ta v a n je  v 
1935. ta tu .

7. P re d lo g i d e ln ič a r je v , k o lik o r  jih  bo 
po  do loč ilih  s ta tu to v  (51. 76.).

8. Izv o litev  č lanov  u p ra v n e g a  o d b o ra  
na  m e s ti d v e h  u m rlih  č lan o v  in  n a  ev n- 
tu a ln o  iz p ra z n je n a  m es ta .

9. V o litev  d v eh  č lan o v  v n a d z o rn i od ­
b o r po čl. 55. sta tu to v .

T e g a  zb o ro v an ja  s e  sm e u d e le ž iti 
v sa k  d e ln ič a r , d rž a v lja n  k ra l je v in e  
Ju g o s la v ije , k i  im a  n a jm a n j d e s e t d e ln ic  
(čl. 60. zak o n a  o N aro d n i b a n k i) .

D e ln ič a rje , k i im a jo  m an j n eg o  d e s e t  
de ln ic , sm e  z a s to p a ti kd o  izm ed  n jih  a li  
k a k  tre tj i d e ln ič a r ;  ta  p o o b la ščen ec  raz­
p o lag a  s  š tev ilo m  g lasov , k i odg o v arja  
vso ti z d ru ž e n ih  d e ln ic  (č len  72. s ta ­
tu tov ).

D e ln ič a rji , k i se  že le  u d e le ž iti teg a  
zb o ro v an ja , m o ra jo  svo je  d e ln ic e , k a k o r 
tu d i d ru g a  d o k az ila , ak o  so p o tre b n a , 
p re d lo ž it i n a jm an j 5 d n i p re d  d n ev o m , 
•določenim  za zb o ro v an je , to  je  d o  v š te ­
te g a  2. m arc a  t. 1- d o  14. u re .



Staan 72. Štev. 13.

Predložene delnioe prevzema in izdaje 
zanje potrdila: v Beogradu Narodna ban­
ka, oddelek za posojila in depote, dru­
god vse bančine filiale.

Po zborovanju sme vsak delničar svoje 
delnice (in ostala priložena dokazila) 
proti vrnitvi priznanice dvigniti tam, 
kjer jih je predložil.

Po odredbah čl. 71. zakona o Narodni 
banki se pripominja, da je pri sodišču 
zahtevano uničenje delnic z naslednjimi 
številkami: 7631, 9386-405, 10723,11829, 
16259, 18325-329.18331, 18340,18341-348, 
18350-353, 18359-368. 19712, 19714.
19797-800, 32389.
V Beogradu, dne 7. februarja 1936.

Guverner
Narodne banke kraljevine Jugoslavije 

Dr. Milan Radoslavljevič s. r.
*

468
Objava.

Podpisani zadrugi je ministrstvo za 
kmetijstvo z odlokom z dne 14. decem­
bra 1935, št. 32.227/V/34, na osnovi 
uredbe o zaščiti kmetijskih kreditnih 
zadrug in njihovih zvez z dne 23. no­
vembra 1934 dovolilo:

1. odlog plačil za 6 let od 14. decem­
bra 1935 dalje; odlog velja za njene 
dolgove, nastale do 14. maja 1934;

2. obrestna mera za stare vloge se 
odreja na 2%%,  računajoč od 14. maja 
1934 dalje.

Beltinci, dne 10. februarja 1936. 
Hranilnica in posojilnica v Beltincih, 

r. z. z n. z.
*

467
Objava.

Podpisani zadrugi je ministrstvo za 
kmetijstvo z odlokom z dne 14. decem­
bra 1935, št. 67.363/V, na osnovi 
uredbe o zaščiti kmetijskih kreditnih 
zadrug in njihovih zvez z dne 23. no­
vembra 1934 dovolilo:

1. odlog plačil za 6 let od 14. decem­
bra 1935 dalje; odlog velja za njene 
dolgove, nastale do 26. septembra 1934;

2. obrestna mera za stare vloge se 
odreja na 214%, računajoč od 26. 
septembra 1934 dalje.

Cerklje ob Krki, dne 9. febr. 1936.
Hranilnica in posojilnica 

v Cerkljah ob Krki, 
r. z. z n. z.

*
466

Objava.
Podpisani zadrugi je ministrstvo za 

kmetijstvo z odlokom z dne 14. decem­
bra 1935, št. 60.014/V/34, na osnovi 
uredbe o zaščiti kmetijskih kreditnih 
zadrug in njihovih zvez z dne 23. no­
vembra 1934 dovolilo:

1. odlog plačil za 5 let od 14. de­
cembra 1935 dalje; odlog velja za nje­
ne dolgove, nastale do 27. avg. 1934;

2. obrestna mera za stare vloge se 
odreja na 2% , računajoč od 27. avgu­
sta 1934 dalje.

Cerknica, dne 10. februarja 1936. 
Hranilnica in posojilnica v Cerknici, 

r. z. z n. z.
*

465

Objava.
Podpisani zadrugi je ministrstvo za 

kmetijstvo z odlokom z dne 12. decem­
bra 1935, štev. 37.164/V/34, na osnovi 
uredbe o zaščiti kmetijskih kreditnih 
zadrug in njihovih zvez z dne 23. no­
vembra 1934 dovolilo:

1. odlog plačil za 6 let od 12. decem­
bra 1935 dalje; odlog velja za njene 
dolgove, nastale do 4. junija 1934;

2. obrestna mera za stare vloge se 
odreja na 3%, računajoč od 4. junija

j 1934 dalje.
j Dravograd, dne 8. februarja 1936. 
j Hranilnica in posojilnica v Dravogradu, 

r. z. z n. z.
*

460
Objava.

Podpisani zadrugi je ministrstvo za 
kmetijstvo z odlokom z dne 18. oktobra 
1935, št. 19.693/V, na osnovi uredbe o 
zaščiti kmetijskih kreditnih zadrug in 
njihovih zvez z dne 23. novembra 1934 
dovolilo:

1. odlog plačil za 5 let od 18- oktobra 
1935 dalje; odlog velja za njene dolgo­
ve. nastale do 29. marca 1935;

2. obrestna mera za stare vloge se 
odreja na 2%. računajoč od 29. marca
1935 dalje.

Sv. Barbara v Slov. gor., 7. febr. 1935. 
Hranilnica in posojilnica pri Sv. Barbari 

v Slov. gor., r. z. z n. z.
*

457
Vabilo na občni zbor 

Zadružne oblačilnice r. z. z o. z. 
v Mariboru,

ki bo
dne 22. februarja t. 1. ob 10. uri dop.
v zadružnih prostorih, z naslednjim

d n e v n i m  r e d o m :
1. potrditev računskega zaključka,
2. črtanje revizijskega poročila,
3. likvidacija.

Odbor.
%

Štev. 117/36. 446

Poziv na občni zbor.
Občni zbor Združenja elektrotehnič­

nih obrti Dravske banovine v Ljubljani 
s« bo vršil v nedeljo, dne 8. marca
1936 ob pol devetih dopoldne v beli 
dvorani hotela Union. Vse člane opo­
zarjamo, da je udeležba strogo obvezna 
in da se neopravičen izostanek kaznuje 
z globo. — Odbor.

471
Objava javnih dražb.

V Javnih skladiščih v Ljubljani na 
Tyrševi cesti 33 bo'

prodaja na javni dražbi:
dne 17. februarja t. 1. ob 14. uri;
180 rabljenih steklenic, uporabljivih v 

drogerijah in lekarnah, ter raznih znan­
stvenih knjig za medicino in kemijo in 
drugih knjig;

dne 19. februarja t. 1. ob 15. uri;
porcelanskih izolatorjev za zunanjo 

električno napeljavo v 3 zabojih v bruto 
teži 324 kg.

Ljubljana, dne 10. februarja 1936.
Uprava javnega skladišča tvrdke 

Javna skladišta družba z o. z. 
v Ljubljani.

*
Razpis št. III/2 9473 470

— 11. II. 1936.
Razpis.

Uprava Delavskega doma v Ljubljani 
razpisuje dobavo sledečih živil, potreb­
nih za kuhinjo Delavskega doma:

1. špecerijsko blago,
2. žitni pridelki,
3. meso in mesni izdelki,
4. mleko in mlečni izdelki,
5. kruh,
6. testenine.
Pravilno opremljene ponudbe je tre­

ba vložiti do 15. februarja 1936, najkas­
neje do 11. ure dopoldne v pisarni De­
lavskega doma.

Kavcijo v iznosu 5% ponudene vsote 
je treba vložiti pri mestni blagajni.

Vse potrebne informacije se dobe pri 
upravi Delavskega doma v Ljubljani. 
Uprava Delavskega doma v Ljubljani. 

*
462

Objava.
Izgubil sem prometno knjižico št. 152 

za bicikel reg. št. 67-852, izdano od 
sreake izpostave v Škofji Loki, ter jo 
proglašam za neveljavno.

Brenk Franc s. r.
*

461
Objava.

Izgubii sem prometno knjižico za 
bicikel, izdano od sreskega načelstva v 
Murski Soboti, štev. 54.219. Proglašam 
jo za neveljavno.

Divjak Janez s. r.
Andrejci, obč. Martjanci.

Objava.
Izgubil sem orožni list za p o s e s t  

in nošenje lovske puške dvocevke reg- 
št. 196 od 23. januarja 1929, izdan od 
sreskega načelstva v Brežicah. Progla* 
šam ga za neveljavnega.

Jurkas Josip s. r., 
pos., Vel. Obrež št. 10, 

občina Dobova.

Izdaja kraljevska banska uprava Dravske banovine. Urednik: Pohar Robert v Ljubljani. 
Tiska in zalaga Tiskarna Merkur v Ljubljani, njen predstavnik: O. Mihalek v Ljubljani.


