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delovnega ljudstva

IStiChe zveze

Delovni zbor

Komunisti nase obcinske or-
ganizacije ZKS bomo 24. marca
na drugi programsko-volilni kon-
ferenci ocenili sedanje politi¢ne,
samoupravne in druzbenoeko-
nomske razmere v obdini, kar
pomeni, da bomo spregovorili
tudi o na$i lastni aktivnosti v
preteklem enoletnem obdobju,
kajti sedanje razmere so brez
dvoma tudi rezultati nasih
usmeritev in prizadevanj za
hitrej$i in ulinkovitej$i druZbe-
noekonomski in samoupravni
razvoj druzbenopoliticne skup-
nosti. Sprejeli pa bomo tudi u-
smeritve za naSe nadaljne delo.

Za to preteklo obdobje je zna-
¢ilno, da smo se spopadali v
marsi¢em z razmerami, ki v na-
$§em dosedanjem delu niso bile
prisotne. Izgubili smo tovarisa
Tita v ¢asu, ko so se politicne
in tudi ekonomske razmere v
svetu vse bolj zaostrovale. Tito-
va teZka bolezen in smrt je
vzpodbudila pojatano delovanje
vseh tistth nam mnenaklonjenih
sil v svetu, ki so Ze dolgo pri-
¢akovale takoimenovani dan X,
kar nam je nalagalo povefano
budnost in odgovoronst do &u-
vanja naSega samoupravnega so-
cialistiénega sistema, d&uvanja
bratstva in enotnosti nasih na-
rodov in narodnosti ter ohranja-
nja naSe svobode in neodvisno-
sti. Ekonomske razmere pri nas
in v svetu so se zaostrile in smo
zato morali sprejeti odlotne in
zavesine ukrepe stabilizacije. Te-
Zzavnost ekonomskih razmer se
je kazala predvsem skozi ne-
uravnoveSenost nase zunanjetr-
govinske bilance, slabSe pogoje
gospodarjenja zaradi nenehmega
viSanja cen, pa tudi pomanjka-
nja surovin, repromateriala in
energije, zapiranja uvoza in S3e
vrsta drugih vplivov. Bili smo
pri¢a obc¢asnih potrosniS$konaku-
povalnih mrzic, ki so bile mno-
gokrat zunanji odraz zaskrblje-
nosti ljudi, nekaterih Zivljenj-
skih potrebi¢in je na trenutke
resniéno primanjkovalo, dosti-
krat pa smo prav z naS$im ob-
naSanjem povzrodili sicer nepo-
trebna pomanjkanja.

V preteklem obdobju so zato
bila prizadevanja zveze komumi-

stov usmenjena predvsem v do-
sledno izvajanje politike gospo-
darske stabilizacije, pripravi sre-
dnjero¢nih planov razvoja, iz-
vedbi referenduma za krajevni
samoprispevek, skrbi za dosega-
nje cimboljsih gospodarskih re-
zultatov, jadanju in uveljavlja-
nju samoupravnega in druzbe-
noekonomskega poloZaja delav-
ca in obcana v druzbi.

Vsa ta prizadevanja so zahte-
vale, ne samo od zveze komu-
nistov, ampak tudi od ostalih
subjektivnih sil veliko angaZira-
nost in delitev politinega dela
in odgovornosti.

Rezultati, ki smo jih v pre-
teklem obdobju dosegli so

vorov so se gibali tudi drugi
izdatki, ki so bili sistemsko o
mejevani, pa smo tudi iz tega
razloga zabeleZili ngodne premi-
ke v strukturi porabljenih sred-
stev in delitvi dohodka pred-
vsem v korist visje akumulacije.
Na tistih podro&jih, kjer so re-
zultati odvisni predvsem od nas
samih, od na$ih spoznanj, usme-
ritev, hotenj in konkretnih ak-
cij, pa smo storili znatno manj.
Se vedno nismo dosegli bistve-
nih premikov v uvajanju visje
stopnje predelave surovin, uva-
janju akumulativhih in atraktiv-
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vzpodbudni in jih je potrebno
jemati kot obvezo za naSa na-
daljna prizadevanja. Kljub vrsti
tezkih problemov, s katerimi
smo se srefevali v tekoli pro-
izvodnji, je vendarle mogoce u-
gotoviti, da je bilo gospodarje-
nje uspesnejse kot v letu 1979,
kar dokazujegjo praktiCno vse
vaznej$e ekonomske kategorije,
kot so celotni prihodek, doho-
dek, <isti dohodek in akumula-
cija pa tudi ekonomicnost. Po-
vecan je izvoz in zmanj$an uvoz.
Z naSo aktivnostjo smo v glav-
nem uskladili osebne dohodke v
okviru kriterijev  druZzbenega
dogovora o razporejanju dohod-
ka, v okviru resolucijskih dogo-

nih programov in v izkoris¢anju
notranjih rezerv in drobnih mo-
Znosti, na katere smo vse do da-
nes pozabljali.

Poleg osebne smo do neke
mere uspeli obvladati tudi dru-
ge oblike porabe in jih postav-
ljali v odvisnost od gospodarske
rasti, ki mora postati izklju¢na
osnova na izpolnitev nasih zah-
tev. na vseh podro&jih. Da pa
bomo wvse to dosegli, moramo $e
naprej krepiti samoupravni po-
loZaj delavca in obana, pa tudi
povecati naSo zavest in odgovor-
nost do dela.

sentjurskih komunistov

Tudi na drugih podro&jih de-
lovanja komunistov so doseZeni
dolo¢eni rezultati, vendar ne
tak$ni kot bi lahko bili, ¢e bi
v oblikovanju in izvajanju spre-
jetih sklepov bolj dosledno so-
delovale vse osnovne organiza-
cije ZKS. Tako kot ne moremo
biti zadovoljni z delom vseh
osnovnih organizacij, tudi ne
moremo biti zadovoljni z aktiv:
nostjo in konkretnim obnasa-
njem enega dela nas$ih d&lanov.
Imamo taks$ne, ki z lahkoto
sprejemajo staliS¢a o vseh wvpra-
Sanjih, vendar ravnajo v na-
sprotju z njimi; imamo taksne,
ki nikoli ne povedo jasno svoje-
ga mnenja, ¢eprav imajo o po-
sameznih vpraSanjih pomisleke;
imamo taksne, ki si ne dovolijo
kratiti po njihovem mnenju »za-
sluznega pofditka«; in imamo tu-
di taks$ne, ki se ne zavzemajo
za demokrati¢no razpravo in
sprejemanju odloditev in bi ra-
di, da bi bila njihova osnovna
organizacija zafetek in konec
oblasti v svoji sredini, ne pa
mesto za zavzem idejnopoliti¢-
nih stali$¢, ki jih je treba pre-
nasati v samoupravne organe in
druge druZbenopolititne organi-
zacije, da tako postane zveza
komunistov vodilna idejnopoli-
ticna sila, ki mobilizira vse na-
Se delovne ljudi in obcane.

Tak$nim ¢lanom bomo morali
napovedati ostro bitko, saj
zmanj$ujejo ugled zveze komu-
nistov in wustvarjajo dvom v
sposobnost naSega politicnega
sistema, da ucinkovito reSuje
zapletene vsakodnevne in razvoj-
ne probleme.

Sekretar komiteja OK ZKS
Boris KriZzmanci¢

COBISS
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Na podlagi 41. ¢lena statutarnega sklepa obcinske orga-
nizacije Zveze sindikatov Sentjur pri Celju in Pravilnika o
podeljevanju srebrnega znaka Zveze sindikatov Slovenije
Predsedstvo obdinskega sveta ZSS Sentjur pri Celju

RAZGLASA

pogoje in rok za predlaganje kandidatov za podelitev sre-
brnega znaka Zveze sindikatov Slovenije v letu 1981.

Predsedstvo obcinskega sveta ZS Sentjur razpisuje za
leto 1981 podelitev srebrnih znakov ZSS osnovnim organiza-
cijam in posameznim dlanom Zveze sindikatov.

I

Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli &lanu
Zveze sindikatov za vecletno prizadevno delovanje v osnovni
organizaciji oziroma v obéinski organizaciji sindikata ali
Zveze sindikatov pri uresni¢evanju delavskih interesov s tem,
da je dosledno, pomembno in uéinkovito prispeval k uveljav-
Ijajnu in razvoju sindikata.

Predlog za podelitev srebrnega znaka posameznemu &lanu
sindikata lahko vloZi vsaka osnovna organizacija Zveze sin-
dikatov na podlagi sklepa, ki je bil sprejet na dlanskem se-
stanku ali na seji izvr$nega odbora % 28. Predlog za pode-
litev srebrnega znaka posameznemu ¢&lanu sindikata lahko
vloZi tudi izvrSni organ obdinske organizacije sindikata.

Predlog mora obsegati zlasti:

— mnaziv in naslov predlagatelja ter datum, ko je o tem spre-
jel svoj sklep;

— osebne podatke kandidata;

— predlog doseclanﬂjle kandidatove aktivnosti in funkecij v sin-
dikatih in drugih oragnih in organizacijah;

— utemeljitev razloga, zaradi katerega je predlagan za po-
delitev srebrnega znaka, ki mora sloneti na politiéni oceni
kandidatovega dela, prizadevanj in uspehov.

II.

Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli osnov-
ni oragnizaciji Zveze sindikatov za ve&letno u¢inkovito delo-
vanje pri uresniCevanju sindikalnih nalog, predvsem pri ures-
nicevanju neposrednih interesov &lanstva in sklmm]{ dolgo-
rotnih in celovitih interesov delavskega razreda. Predlog za
podelitev srebrnega znaka osnovni oragnizaciji ZS lahko vio-
zi konferenca osnovnih onganizacij sindikata, delovne ali dru-
ge organizacije zdruZenega dela ali ob€inski odbor ustrezne
dejavnosti.

Predlog mora obsegati zlasti:
— naslov osnovne organizacije;
— naziv predlagtelja in datum, ko je o tem sprejet sklep;

— Stevilo njenih &lanov v primenjavi z zaposlenimi delavci,
Stevilo sindikalnih skupin, &lanov izvi¥nega odbora;

— nazoren popis njme:ia politiénega delovanja v preteklosti
in posebej v zadnjih letih z orisom poglavitne vsebine,
metod in oblik dela; pri tem mora biti razvidno, s kate-
rimi pomembmmi nalogami se je ukvarjala, katera akcija
je opravila, kak$na stali’¢a ali sklepe je s tem v zvezi
sprejela in v kolikSni meri in kako jih je uresniéila; po-
sebej je treba prikazati, kako je opravljala naloge, ki so
sindikatu v TOZD oziroma delovni skupnosti naloZene z
Ustavo in ZZD, uresnitevanje sklepov 9. kongresa ZSS;

— utemeljitev razlogov, zaradi katerih je predlagana za
delitev srebrnega znaka, ki mora temeljiti na politiéni
oceni delovanja 00 ZS, katere sprejme predlagatelj.

II1.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov Slo-
venije poslje predlagatelj pismeno najkasneje do 15. aprila
1981 na naslov: béinsf(i svet Zveze sindikatov Slovenije
Sentfjur pri Celju, ul. Dusana Kvedra 4a.

Obéinski svet ZSS
Sentjur pri Celju

Delna nadomestitev

stanarine

Delna nadomestitev stanarine
je oblika druzbene pomodi, ki
je namenjena delavcem in ob-
canom z niZjimi dohodki. Hitro
narasCanje cen na vseh podroé-
jih najbolj prizadeva prav de-
lavce in ob¢ane z niZjimi dohod-
ki, kar vpliva na njihovo Zivlje-
njsko raven. Da bi vpliv nara-
Scanja cen nekoliko ublazili, se
lahko tem upraviencem stana-
rina delno zniZa. Delno zniZanje
lahko uveljavljajo delavci in ob-
Cani, ki so imetniki stanovanj-
ske pravice na druZbenem sta-
novanju in imetniki stanovanj-
ske pravice na stanovanju v la-
sti obc¢anov (najemniki stano-
vanj v privatnih hi$ah). Pogoj
za to pa je, da je bilo stanova-
nje uradno ocenjeno, to je ovre-
dnoteno po todkovnem sistemu
in na tej osnovi izradunana sta-
narina, in da ima mnosilec sta-
novanjske pravice sklenjeno sta-
novanjsko pogodbo z ob&anom,
ki mu je stanovanje oddal.

Delna mnadomestitev se uve-
ljavlja pri Stanovanjski skupno-
sti o e Sentjur s pismeno
vlogo za priznanje delne nado-
mestitve. Vlogi pa morajo biti
priloZzena naslednja dokazila:

1. Potridilo o Iletnem dohodku
gospodinjstva za preteklo ko-
ledarsko leto (potrdilo o do-
sezenem OD za leto 1980 za
vse zaposlene druzinske c¢la-
ne, ki prebivajo v skupnem
gospodinjstvu, dohodek od
zemljis¢ in drugih nepremic-
nin, dohodek od obrti in po-
dobno).

2. Potrdilo o S$tevilu élanov go-
spodinjstva.

3. Veljavna stanovanjska pogod-
ba (za imetnike stanovanjske
pravice pri zasebnikih).

4. Zapisnik o oceni stanovanja
(za imetnike stanovanjske
pravice pri zasebmikih).

Delna nadomestitev stanarine
se lahko priznava najve¢ v visi-
ni 80 % od polne stanarine. Visi-
na pa je odvisna od viSine do-
hodka in se izraduna po krite-
rijih, ki jih dolo¢a Odlok Skup-
§Cine obc¢ine Sentjur o stopnjah
obremenitve letnega dohodka
gospodinjstev s stanarino za u-
veljavitev pravice do delne na-
domestitve stanarine kot dmuZ-
bene pomoc¢i v stanovanjskem
gospodarstva (Ur. list SRS, st.
22/1975).

Upravi¢encu se delna mnado-
mestitev stanarine vrafa vsake
tri mesece za nazaj, kar pome-
ni, da je imetnik stanovanjske
pravice stanarino dolZzan plaéati
vsak mesec, vsake ftri mesece
pa dobi del stanarine za nazaj
vrojen.

Do sedaj je delno nadomesti-
tev uveljavljalo le manjse Stevi-
lo upravicencev, prepri¢ani pa
smo, da je Stevilo upravicencev
mnogo vecje, zato priporo¢amo,
da vsi, ki imajo pogoje, Cim-
prej vlozijo zahtevek za prizna-
nje delne nadomestitve.

Vise potrebne informacije do-
bite pri Stanovanjski skupnosti
cobcéine Sentjur.

Samoupravna
stanovanjska skupnost
ob¢ine Sentjur pri Celju

Samoupravna stanovanjska skup-
nost obéine Sentjur pri Celju

Na podlagi 12. &lena statuta
Samoupravne stanovanjske
skupnosti obc¢ine Sentjur pri
Celju ter 30. &lena samouprav-
nega sporazuma o temeljih pla-
na Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Sentjur pri
Celju za obdobje 1981 — 1985
je spra%'el izvr$ilni odbor skup-
sCine oupravne stanovanj-
ske skupnosti obc¢ine Sentjur
pri Celju na seji 20. 2. 1981

UGOTOVITVENI SKLEP

o stopnjah, virih in osnovah
sredstev za potrebe solidarnosti
in vzajemnosti na podrodju sta-
novanjskega gospodarstva, zdru-
zenih v okviru Samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine
Sentjur pri Celju za leto 1981

I.

Udelezenci, ki so sklenili sa-
moupravni sporazum o temeljih
plana Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti obc¢ine Sentjur
pri Celju, bodo v letu 1981 zdru-
zevali v Samoupravni_stanovanj-
ski skupnosti ob&ine Sentjur pri
Celju naslednja namenska sred-
stva:

1. za potrebe solidarnosti v sta-
novanjskem gospodarstvu:

— po stopnji 1,5% na BOD
nepovratno iz dohodka za
namene solidarnosti v ob-
v 0,295 % na BOD

— stopnji % na
xpovra}mo iz dohodka za
namene solidarnosti na
ravni republike (od tega
0,292% na BOD za grad-
njo domov za ucence in
Studente in 0003% na
BOD za bivalne pogoje u-
delezencev MDA);

2. za potrebe vzajemmosti v sta-
novanjskem gospodarstvu na
ob¢inski ravni:

— po stopnji 2,98 % na BOD
iz ¢istega dohodka za last-
ne potrebe v OZD,

— po stopnji 12% na BOD
iz Cistega dohodka za na-
mene vzajemnosti v obéi-

ni;
3. za potrebe vzajemmosti v sta-
novanjskem stvul na

republiski ravni:

— po stopnji 0,025 % na BOD
iz Cistega dohodka za so-
financiranje resSevanja sta-
novanjskih potreb kadrowv
na manj razvitih obmoé-
jih SR Slovenije.

Skupaj (2. in 3. totka bodo

zdruzevali 4,205 % na BOD iz &i-
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stega dohodka za potrebe vza-
jemnosti na ravni obcine in re-

II.

Sredstva iz to¢. 1. tega sklepa
se izloajo ob vsakem izplaéilu
osebnih dohodkov.

II1.

Ta sklep za¢ne veljati osmi
dan po objavi, uporablja pa se
od 1. januarja 1981.

Samoupravna
stanovanjska skupnost
obé¢ine Sentjur pri Celju
Izvrsilni odbor
Predsednik

Stanko Arzensek, lr.

SAMOUPRAVNA
STANOVANJSKA SKUPNOST
OBCINE SENTJUR PRI CELJU

Na podlagi 12. ¢lena Statuta
Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine Sentjur pri
Celju (Uradni list SRS oziroma
uradno glasilo obcine Sentjur)
je izvrSilni odbor skupsSéine Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti obéine Sentjur pri Celju
na svoji seji dne 2& 2. 1981 spre-
jel

SKLEP

o ugotovitvi, da je samoupravni
sporazum o temeljih plana Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti ob¢ine Sentjur pri Celju
za obdobje 1981 — 1985

sklenjen
I.

IzvrSilni odbor skupscine Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti obcine Sentjur pri Celju
ugotavlja, da je samoupravni
sporazum o temeljih plana Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti ob&ine Sentjur pri Celju
za obdobje 1981 — 1985 skile-
njen, ker ga je sprejela vedina
delavcev v ob¢ini, udelezencev
sporazumevanja.

II.

V skladu s 30. élenom nave-
denega sporazuma se ta sklep
objavi.

Samoupravna
stanovanjska skupnosti
obdine Sentjur pri Celju
Izvrsilni odbor

Predsednik:
Stanko Arzensek, L.r.

Od 1. do 10. aprila 1981 -
popis prebwalstva, gospo-
dinjstev in stanovanj

Ze v prejsnji Stevilki UTRIP-a
ste se seznanili s Siroko druZbe-
no akcijo, na katero se priprav-
ljamo in jo bomo izvedli v vsej
drzavi od 1. do 10. aprila letos,
to je POPIS PREBIVALSTVA,
GOSPODINJSTEV IN STANO-
VANJ.

Da bo akcija uspela, je po-
trebna polna angaZiranost vseh
nosilcev, kakor tudi vseh, ki bo-
mo popisani, da jo sprejmemo
z razumevanjem in v njej tudi
sami sodelujemo.

Za boljSo informiranost in
pripravljenost vas zato seznanja-
mo z nekaterimi osnovnimi za-
devami, ki jih moramo pred sa-
mim popisom vedeti.

Zato vas prosimo:

— da se v ¢asu od 1. do 10.
aprila 1981 oz. vse do dneva,
ko bo na vasem domu izvr-
Sen popis, c¢imve¢ nahajate
doma, kar bo prispevalo k
hitremu izvrSevanju nalog
popisovalcev in k poteku sa-
me akcije;

— da imate pripravljen »kar-
tonéek«, s katerim ste bili oz.
Se boste do 1. aprila obve-
Sfeni o enotni mati¢ni Stevil-
ki obéana (EMSO);

— da vsi, ki ste v rednem de-

lovnem razmerju, pripravite
pomoZni obrazec P-1/B, ki
ste ga prejeli v delovni or-
ganizaciji oz. skupnosti, ker
ga boste oddali popisovalcu,

da bo lahko wvnesel nekatere
podatke iz vaSega delovmega
razmerja;

— da vsi, ki imate svojce na
zaCtasnem delu in bivanju v
tujini na to opozorite popi-
sovalca, ki bo priSel k vam
in mu posredujte podatke, za
katere vas bo prosil;

— da pripravite podatke o po-
vrSini celoinega stanovanja
v katerem prebivate oz. ga
uporabljate, ter podatke o
povrsini sob in kuhinje, kajti
ob popisu stanovanja se bo-
(l:? potrebovali tudi ti podat-

— da se pripravite na vprasa-
nje o povrsini zemljis¢a (ob-
delovalnega in neobdelovalne-
ga, ki ga imate v lasti oz. v
najemu v okviru vaSega go-
spodinjstva;

— da v kolikor ste Ze prejeli
popisnico P-1 za enega od
druzinskih ¢lanov, ki sluzi
vojaski rok, da je ob popisu

izrodite popisovalcu in mu
daste tudi tiste podatke, ki
v tej popisnici manjkajo;

Ob koncu bi vas radi opozo-
rili $e na to, da bodo vsi podat-
ki, ki bodo zbrani s popisom,
namenjeni LE V STAT STICNE
NAMENE in bodo veljali kot
uradna tajnost, zato nikar ne
imejte bojazni, da bo kakrSen-
koli podatek, ki ga boste dali

popisovalcem, vplival na vaSe
obveznosti (npr.: na visino dav-
ka), ki jih imate Ze sedaj s po-
sedovanjem nepremiénin, Zivine
in kmetijskih strojev.

Zato vas prosimo, da daste
popisovalcem pravilne podatke
in da v vsakem primeru sode-
lujete z njim, kajti le tako bo-
mo vsi skupaj v akciji uspeli
in dosegli njen namen.

S strani Obéinske komisije se

vam e na tem mestu za sode-
lovanje zahvaljujemo.
OPK

Varujmo

gozdove

pred pozari

Z nastopom vsakoleinega s
mladanskega suSnega obdol?ja
se zelo povefa nevarnost gozd-
nih pozarov. Najnevarnejse je
obdobje v ¢asu, ko sneg skopni,
trava, stelja in gozdna podrast
pa se posuSijo in postanejo lah-
ko vnetljivi, posebno ¢e ni pa-
davin. Nevarno obdobje traja
navadno od zacetka marca do
konca aprila, ko trava in pod-
rast ozeleni, takrat pa se tudi
nevarnost gozdnih pozarov
zmanj$a.

Pozarno najbolj ogroZene so
prisojne (sontne) lege, ker tam
sneg najprej skopni, trava in
podrast pa se tam tudi bolje
posusijo. Spomladi je navadno
vreme Se precej vetrovno, kar
nevarnost pozarov Se poveluje,
ker veter ne samo da travo do-
bro posusi, ampak v sluaju po-
Zzara pospesSuje in razpihuje go-
renje, ker odnasa iskre in tlete
ogorke Pozari so najpogostejsi

iglastih gozdoviih, posebno v
mladlh sestojih, kjer je navad-
no dovolj suhega, hitro wvnetlji-
vega materiala, iglavei pa zara-
di smolnosti Se posebno radi
gorijo.

Kateri pa so glavni vzroki za
nastanek gozdnih poZarov? Glav-
ni povzrotitelj je ¢lovek, ki lah-
ko povzro¢i poZar hote ali ne-
hote. So sluéaji, k sredi zelo
redki, da ¢lovek zaneti poZar iz
nevoécljivostl, masdevanja, neho-
te pa postane ¢lovek pozigalec
gozda zaradi nevednosti, nepaz-
ljivosti, malomarnosti ali nepre-
vidnega ravnanja z ognjem V
neposredni blizini gozda ali v
njem.

Najpogostejsi vzrok za nasta-
nek gozdnih poZarov je nepre-
vidnost pri spomladanskem ¢&i-
S¢enju in pozZiganju travis¢ in
grmovja v neposredni bliZini
gozda. Dokazano je, da poZiga-
nje trave tla samo poslabsa, saj
postanejo tla zbita brez organ-
skih snovi, ki zgorijo, postanejo
slabo propusina za vodo in iz
redno siromas$na. Pridelek na

taksnih tleh se zmanjSuje koli-

¢insko in kakovostno.

Drugi najpogostejsi vzrok go-
zdnih h pozarov je neprevidno od-
vrzena in tlefa viigalica ali ci-
garetni ogorek.

Povzrocitelji gozdnih poZarov
so tudi otroci, ki se igrajo z
ognjem v gozdu ali njegovi bli-
Zini, pa ga v vetrovnem vreme-
nu niso ved v stanju pogasiti.
Omeniti pa velja tudi nedeljske
izletnike, ki v bliZini gozda ali
v njem neprevidno ravnajo z
rostilji, ali ob odhodu oglja ne
pogasijo dovolj.

ekaj opozonl ki jih mora-
mo vedeti:

— v vetrovnem vremenu ali sus-
nem obdobju je prepovedano
vsako netenje ognja tam,
kjer lahko to ogrozi gozd,

— kdor opazi, da gozd gori, je
njegova dolZznost, da ogenj,
¢e je to mogoce sam pogasi,
¢e pa tega nme more, mora o
pozaru takoj obvestiti naj-
blizjo postajo milice, gasilce
ali podroéno gozdarsko oseb-

je, pac tistega, ki ga lahko
najhitreje obvesti,

— prepovedano je vsakrino ne-
tenje ognja v razdalji 50 m
od roba gozda,

(Nadalj. na 5. strani)
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Samopostrezba

Z bifejem

Celotno pritligje blagovnice
zavzema samopostreZzna trgovi-
na z bifejem, hladilnicami in
skladiséi. Skupna Kkoristna povr-
Sina znaSa 45 m’. Ker je samo-
posirezba z bifejem odprta pet
dni od 7. do 19. ure, ob sobotah
pa od 7. do 12. ure, je zaposle-
nih 25 delavcev, imajo pa tudi
6 ucencev.

Desno od vhoda so kupcu na
voljo wvozi¢ki, v katere nalaga
izbrano blago Notranjo opremo
blagovmce je izdelala nasa do-
maca sSentjurska tovarna AL-
POS — zelo funkcionalno in le-
po. Blago na policah je smisel-
no in vidno naloZeno in se kup-
cu kar samo ponuja. Od pralnih
praskov in Cistilnih sredstev in
suhe robe pa do soli, olja in ki-
sa pride kupec do najdaljSe pro-
dajne linije, kijer je vedno tudi
najve¢ji promet. Pri prvi
strezni mizi se lahko zaloZimo
s svezim mesom in drobovino.
Zraven je delikatesa z vrsto mes-
nih specialitet, suhomesne robe,
siri itd. Slede slascice in proda-
ja kruha, ¢isto na konou je sad-
je in zelenjava. Prodajalcem na
tej liniji so na voljo elektron-

Tekstilni
blagovnice

Tekstilni oddelek ima svoje
mesto v prvem nadstropju des-
no, kjer zavzema dve tretjini
cdlotnega nadstropja.

Takoj ma desni, ko se po-
vzpnemo po stopnicah, si lahko
kupec nabavi volno, in to za
roéno in strojno pletenje. Po-
dolgoma so police z izdelki iz
volne in sintetike, nogavice,
robéki in razne druge tekstilne
drobnarije. Levo ob steni je od-
delek moske, Zenske in otrodke
obutve vseh vrst in cen, tu je
tudi na voljo lahka obutev (na-
tikaci, copati itd.). Dobavitelji
obutve so: Peko, Lilet, Ratito-
vec, Avala, za lahko obutev pa
seveda domaéi Tolo. Poleg obut-
ve je tudi usnjena galanterija
s torbicami, denarnicami, paso-
vi, kovéki in Se wvrsta drug].h
usanjenih izdelkov.

ske tehtnice z ra¢unskimi stroji;
tezo in ceno lahko kupec s svo-
je strani spremlja in kontrolira.

Higienske hladilne vitrine so
zalozene z zmrznjeno zelenjavo,
sladoledi in ribami, posebno
mesto pa imajo mieko in miled-
ni izdelki. Nasteli bi lahko dol-
go vrsto prehrambenih izdelkov,
ki jih imajo tu na zalogi, ven-
dar bi priporodili slehernemu
kupcu, naj se sprehodi med na-
lozenimi policami in naj si iz-
bere blago po lastni Zelji in po
debelini denarnice. Da se pro-
met odvija ¢im bolj tekole, je
pri izhodu pet blagajn, za njimi
pa so mize, kjer si kupec lahko
blago uredi. Ce ima kupec veé
blaga, ga lahko z vozitkom od-
pelje do avtomobila na parkir-
nem prostoru in pusti vozicek
kar tam. Zaboje piva, kisle vode
ali vreCe moke pa dostavijo
kupou tudi v avto na parkiri-

séu.
Zelo prometen je bife, kjer si
gost lagko naro¢i pijade wvseh
vrst pa tudi za pod zob se mar-
sikaj dobi. V minulih mesecih
so imeli v samopostrezbi teZave
z nabavo raznega blaga kar smo
obcutili tudi kupci, vendar se je
polozaj v zadnjem obdobju ze

znatmo izbolj$al.
Reénik

oddelek Merxove

Najve¢ prostora so namenili
Zenski, moski in otro$ki konfek-
ciji, kjer si tudi najzahtevnej&i
kupec ob veliki izbiri najsodob-
nejs$ih krojev lahko izbere mo-
Ske, Zenske in otro$ke obleke,

CELIJE

hlace, krila, kostime, plasc¢e, pad
vse, kar spada h gornjim obla-
¢ilom. Poleg homfekma}li je odde-
lek perila, kjer si lahko izbere-

mo srajce, pizame, spodnjice,

kombineze, modr&ke, z eno be-
sedo povedano, vse Zensko, mo-
Sko in otro$ko perilo. Vso kon-
fekcijo, ki jo kupite na tem od-
delku, po potrebi skrajSajo, po-
daljjsa.Jo, razSirijo ali zozijo, v
24 urah kupcu strokovne
popravijo vsak konfekcijski ko-
mad, ¢e je to potrebno.

Kljub veliki ponudbi konfek-
cije imajo tudi dobro zaloZen
metrazni oddelek. Pozamenteri-
ja nudi kupcu vse vrste gum-
bov, zadrge wvseh dimenzij, su-

kanec, igle in vrsto drobnih
predmetov, ki jih uporabljamo
v vsakodnevnem Ziviljenju. Seve-
da so na voljo potro$niku tudi
klobuki, razne kape, ku¢me, ru-
te itd. Mimo lahko tr-dimo, da
se na tem oddelku lahko obu-
jemo in obleemo od pet do
zlai\rﬁ Itn se ttl,;{l‘h pokrijemo. (ﬁ-
elek kupuje 0 pri grosist
Tkanina Celje, aéelebak.stll Ljub-
ljana, Kors, Toper, Vema, EI-
kroj, Mura itd.

Recnik

Krajevna skupnost - temel]
Sportno rekreativnega Zivljenja

Glede na to, da je krajevna
skupnost teme].J naSega druzbe-
nega Zivljenja in dela, je razum-
ljivo, da naj bi tudi telesno-kul-
turna in Sportno rekreativna de-
javnost organizacijsko in vse-
binsko zazivela v tej osnovni ce-
lici.

Spoznanje o koristnosti teles-
nokulturne in Sportne rekreativ-
ne aktivnosti se vse bolj Siri
med krajani oziroma med ob&a-
ni, zato moramo cmlpre.‘] ustva-
riti mozZnosti in pogoje za nji-
hovo sodelovanje na tem pod-
ro&ju.

Neskatere kategorije obcanov

(gospodinje, osebni proizvaj a!cn,
upokojenci) mniso vkljuceni
vzgojnoizobrazevalne ustanove

pa tudi ne v organizacije zdru-
Zenega dela, zato jim moramo
posvetiti $e posebno pozornost.
Prav tako pa morajo tudi zapo-
sleni imeti wse mozZnosti za
vkljudevanje v $portno rekrea-
cijske tokove v kraju bivanja.

Mislimo, da je potrebno go-
voriti o dnevnem Sportno rekre-
ativnemn udejstvovanju, ki mnaj
bi se v KS izvajala v okviru po-
sameznih nosﬂcev in izvajalcev.

Druzina, ki bi jo morali v ce-
loti zajeti v Sportno rekreativ-
no dejavnost, bi se lahko orga-
nizirala v stanovanjskih enotah,
k ¢emer naj bi pritegnili tudi
hisne svete. V blokih, kjer Zivi

ve¢ druzin, bi lahko organizirali
tudi stalna druzinska S$portno
rekreativna tekmowvanja.
Zgrajena so mmnoga stanovanj-
ska naselja, vendar ob teh niso
potrebni

bili zgrajeni $portno

rekreacijski objekti. Tako tudi
ni otroskih igris¢ ter drugih ob-
jektov za S$portno rekreativno
dejavnost ostalih kategorij pre-
bivalstva, kar sicer sodi v mo-
derni program gradnje vsakega
naselja.

V prihodnje bi morali naérto-
vati tudi ustrezno kadrovsko za-
sedbo ter strokovmo pripraviti
programe za Sporitno rekreativ-
no dejavnost krajanov. Pomanj-
kanje $portno rekreativnih ob-
jektov in kadrov je eden glav-
nih vzrokov, da se omenjena de-
javnost ne more bolj razmahniti.

Pri zgrajenih objektih mora-
mo namre¢ doseci vedjo odpr-
tost in dostopnost wvsem obca-
nom in krajanom, saj vemo, da
je vedji del objektov zgrajenih
z druzbenimi sredstvi.

Po poti sodelovanja in dogo-
varjanja bi morali iti tudi pri
izgradnji $portnih objektov, kar
bi bila lahko nadvse ugodna o-
snova za razvoj Sportno rekre-
ativne dejavnosti ob&anov nase
obcine.

Rekreativna dejavnost kraja-
nov je zahteven proces, zato bi
morali vanj vkljuciti tudi zdrav-
stveni nadzor oziroma aktivno
zdravstveno wvarstvo.

Na koncu naj $e omenimo, da
je $portno mekreativha dejav-
nost v na$ih krajevnih skupno-
stih $e na zacetku poti, vendar
se je osveS€enost in pripravlje-
nost na vedje napore na tem po-
drodju nedvomno povetala, ta-
ko da se ponekod ze kazejo re-
zultati.
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Ne skropi v cvet!

SADJARJI, KMETOVALCI, VRTICKARIJI!

Ne sSkropite sadnega drevija v
¢asu ovetenja, ker je to v 8kodo
vam sadjarjem in nam déebelar-
jem. Ne uni¢ujte ¢ebel, ki vam
oprasujejo jablane, hrufke, ces-
nje in druge kmetijske rastline.
Zavedajte se, da brez cCebel ni
plodov in me semen.

Pred uporabo kemi¢nih sred-
stev se mora v sadovnjakih po-
kositi cvetofo podrast in jo od-
stramiti.

Ne uni¢ujte ravnovesja nara-
ve in za dobro nas wseh upo-
Stevajmo navedena navodila.

Cebelarsko drustvo

Ldruzenje Soferjev in avtome-
hanikov

Na pobudo redstavnikov
ZSAM Celje ter SZDL Sent-
jur je bil opravljen razgovor,
na katerem se je ugotovilo, da
obstojajo realne moZnosti in
hkrati potreba po taks$ni orga-
niziranosti v na$i obdini. Ugo-
tovljeno je, da je Ze veliko na-
Sih ob¢anov vélanjenih v ZSAM
Celje, zato je prav, da s svojo
pripravljenostjo do te aktivno-
sti_delujejo tudi v kraju, kjer
Zivijo.

.

Zato zelimo na na$ih stramneh
predstaviti zdruZenje Soferjev
in avtomehanikov Celje. ZSAM
Celje je strokovna organizacija,
v kateri so v¢lanjeni vsi vozni-
ki motornih vozil ter drugi ob-
¢ani, ki se ukvarjajo s cestnim

prometom. V tej organizaciji je
vélanjenih preko 2000 ¢lanov.
Naloga organizacije je, da skrbi

za strokovno dopolnjevanje in
usposablijanje voznikov motor-
nih vozil vseh kategorij.

Poleg tega ZSAM se ukvarja
z avtosSolo, s kulturno-Sportnimi
prireditvami ter z novostmi v
cestnem prometu. Mesetno u-

sposobi preko 200 kandidatov
za voznike razliénih kategorij
in opravi okoli 6000 ur praktic-
nih voZenij.

Za poucevanje bodocih vozni-
kov ZSAM uporablja najsodob-
nejSe metode in pripomocke —
avtopoligon, razliéne tipe mo-
tornih vozil, po Zelji kandida-
tov. Clanstvu nudi brezplatna
strokovna predavanja, testira-
nje, brezplaéni tehmicni pregle-
di, brezplatni avtotester, prav-
no pomo¢ in vleéno sluzbo z
najsodobnej$im vozilom.

K sodelovanju vabijo vse, ki
so zainteresirani. S tem wsak
posameznik prispeva k varnosti
v prometu. Evidentiranje novih
¢lanov za ZSAM — poverjeni-
stvo Sentjur je v uredni$tvu
Utripa — vsak delovni dan.

Goce KalajdZiski

Obnova mostu cez Voglajno

Obnova mostu ¢ez Voglajno
je bila nujno potrebna zaradi
dotrajenosti podporne konstruk-
cije, povetanih obremenitev mo-
stu, zaradi odvoza materiala iz
kamnoloma v Sibeniku. Z obno-
vo mostu je pricelo CP Celje
TOZD VZDRZEVANJE CEST
2. 3. 1981 in prvo fazo obnove

e

koncalo do 14. 3. 1981. Nasled-
nja faza obnove je popravilo
kril in podpor na obalah.

Investitor obnove mostu je
Komunalno cestna  skupnost
Sentjur pri Celju.

Komunalno cestna skupnost
Sentjur pri Celju

Vzdrievanje cest je vazno delo

Cestno podjetje Celje je pred
Stirimi leti zgradilo v Sentjurju
vitric klavnice veliko, funkcio-
nalno in potrebmo cestno bazo,
ki zaposluje 25 delavcev.

Naloga teh delavecev je vse-
stranska nega 115 km cest od
rednega vzdrZevanja, do zimske
sluzbe, odprave poSkodb na ce-
stah po elementarnih nezgodah,
rekonstrukcije manj¥ih odsekov
cest, asfaltiranja itd. To delo
je v Sentjurski ob&ini precej ote-
Zeno, saj je od 115 km cest kar
69 km Se v makadamu in le
46 km v asfaltu, hkrati pa je
vrsta cestnih odsekov v klancih,
kot so Jezerce, Planinski klanec,
Kosnica, Vol¢ja jama itd.

Vodja baze, Stanko Feldin,
nam je povedal, da imajo v bazi
dovolj mehanizacije. Imajo Stiri
kamione z vsemi potrebmimi pri-
kljucki za cestno vzdrZevalna

dela. Predocil nam je napormno,
zahtevno in hkrati drago vazdr-
Zevanje cest v leto$nji dolgotraj-
ni zimi. Povedal je, da se doslej
ne spominja zime, ki bi bila za
vzdrzevalce cest tako dolga kot
leto$nja. Porabili so kar 320 ton
soli in 2200 m® peska, s &imer
so omogoc€ili reden in varen pro-
met na vseh cestah, ki jih vzdr-
7ujejo. Poraba soli in peska je
bila v minulih zimah za polo-
vico manj$a od letoSnje.

Pri vedrievanju cest se poslu-
7ujejo  izZkljuémo  skupinskega
dela, zato posameznih cestarjev
na cestah ve¢ ne vidimo. Tre-
nutno se ukvarjazo z vedjim de-
lom, namre¢ obnovo mostu pre-
ko Voglajne pri Zagi; delo je
zahtevno in bo konéano v ne-
polnih Stirinajstih dnevih.

Ernest Retnik

ProseniSko - nova trafo postaja

V nasih krajih kiljub energet-
ski krizi ne zanemarjamo poso-
dabljanja elektri¢nih naprav. Da
je res tako, se lahko prepri¢a-
mo v KS Blagovna. Na Prose-
niSkem, kjer Ze ve¢ let negodu-
jejo zaradi slabega eclektriénega
toka, se jim blizajo lep8i &asi.
Pred kratkim so v ta zaselek,
ki povezuje na%o obéino s celj-
sko, pripeljali novo trafo posta-
jo. Sedaj je potrebno le poca-
kati, da se izboljSajo vremen-
ske razmere in domadini se ne
bodo vel pritozevali nad tistimi,
ki skrbijo, da jim lu¢ zasveti,
kadarkoli pritisnejo na stikalo.
Morda pa je krajanom le uspe-
lo pritisniti na pravilno stikalo.

To bomo kmalu videli. Zakaj ni-
so postavili trafo postaje Ze prej,
pa ne bomo razglabljali. Ste za-
dovoljnil?

Drago Slakan

(Nadaljevanje s 3. strani)
VARUIMO GOZDOVE PRED
POZARI!

— najprimernejse za gaSenje go-
rede trave ali podrasti, ki o
groZza gozd je sveia smreko-
va veja, s katero tol¢emo po
ognju. Ni potrebno posebej
povdariti, da moramo ukre-
pati hitro, kajti vsak gozdni
poZar je mogode hiiro poga-
siti, &e se ga pravocasno opa-
zi in ukrepa.
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Na podlagi druZbenega dogo-
vora o S$tipendiranju (Ur. list
SRS, §t. 11/80) in samoupravne-
ga sporazuma o S$tipendiranju
(Ur. list SRS, st. ) je skup-
$¢ina IzobraZevalne skupnosti
na svoji seji dne 23. 2. 1981 spre-
jela

Pravilnik
o Stipendiranju

1. ¢len

S tem pravilnikom se doloca-
jo kriteriji za §tipendiranje
uencev in S$tudentov za potre-
be vzgojnoizobraZevalnega pro-
cesa v obéini Sentjur pri Celju.

2. ¢len

Pri pridobitvi Stipendij ucen-
cem in Studentom se poleg u-
streznosti $ole in smeri $olanja
uposteva tudi uéni uspeh. Izvrs-
ni odbor Izobrazevalne skupno-
sti Sentjur vsako leto februarja
ob upostevanju sprejetega nacr-
ta kadrovske politike na pod-
rodju vzgoje In izobraZevanja
sprejme sklep o S$tevilu Stipen-
dij. Kandidat, pri katerem do-
hodek na druZinskega ¢lana pre-
sega 85% poprecnega mesecne-
ga osebnega dohodka na zapo-
slenga v SR Sloveniji za pretek-
lo leto, ni upraviten do preje-
manja kadrowske Stipendije.

3. ¢len

Kriteriji za podelitev Stipendi-
je so:

— uéni uspeh,

— redno opravljanje Studijskib
obveznosti — hitrost $olanja,

— konéani letniki,

— dohodek na druzinskega Ccla-
na, ob enakem socialnoeko-
nomskem poloZaju pa kandi-
dat iz delavske in kmecke
druzine.

Visina Stipendije se opredeli

s $tevilom todk.

4. &len
Na podlagi kriterijev iz prejs-

njega Clena tega pravilnika se
dodeli:

a) za ucenca

tock
— z zadostnim uspehom 400
— z dobrim uspehom 480

— s prav dobrim uspehom 590
— z odliénim uspehom 720

5. ¢len

b) za $tudenta
s popretno oceno

0 — 65 o0z. 20 — 24 600
6 — 72 oz. 25 — 29
3 —79 oz. 30 — 34
0 — 86 oz. 35 — 39 800
7 — 44
4 — 50

()

()

— 93 oz. 40
— 10,0 oz. 45

]

6
6
7
8
8
9

’
5. ¢len

Stevilo to¢k se za posamezne-
ga Stipendista doloéi vsako leto
na novo, tako da se upoSteva
dosezeni u¢ni uspeh v preteklem
$olskem letu, razen pri S$tipan-
distih v 1. letniku, za Kkatere
znasa Stevilo to¢k za Stipendije
pri ufencih 480 tock in Studen-
tih 650 tock.

6. ¢len

Stipendija se lahko poveca
Studentu za 200 todk za tiste
poklice, za katere kadrov izra-
zito primanjkuje in za katere
se bo skupscina TIS in DO VIZ
v skladu s sprejetim nacrtom
kadrovske politike opredelila
pred razpisom Stipendij.

7. ¢len

Ob zacetku vsakega koledar-
skega leta se bo vrednost tocke
iz prejSnjega clena usklajevala
z gibanjem OD zaposlenih v SR
Sloveniji.

8. ¢len

Kadrovske $tipendije se izpla-
¢ujejo do roka, ko je Stipendist
po pogodbi dolzan sklemiti de-
lovno razmerje s Stipenditorjem.

9. ¢len

Stipendist mora dostavljati
vsa potrebna dokazila in potr-
dila, ki so potrebna za izracun
Stipendije. v rokih, ki jih dolo¢i
stipenditor. Ce potrdila ne do-
stavi, se mu S$itpendija za d¢as,
ko potrdila ne dostavi, ne izpla-
¢a. Poleg ostalih potrdil morajo
ucenci 1. letnikov srednjih 3ol
dostaviti mmenje osnovne $ole,
Studenti 1. letnika pa morajo
posredovati mnenje 00 ZSMS

ali KS.
10. €len

Ce Stipendist polletja oziroma
semestra ni opravil uspesno, se
mu Stipendija za to Solsko leto
zmanjsa za 100 tock in &e uspes-
no zakljuéi Solsko leto dobi raz-
liko povrnjeno, ¢e pa letnika ne
naredi oziroma se vpiSe v dru-
go Solo ali smer, v naslednjem
Solskem letu ne more prejemati
Stipendije, razen v upravi¢enih
primerih, ki jih oceni S$tipendi-
tor. Ce se Stipendist preneha So-
lati, oziroma se wvpiSe na drugo
$olo ali smer, mora do takrat
prejeto Stipendijo vrniti takoj z
8 % rednimi obresti ali v prime-
ru zamude vracila z 12% za-
mudnimi obrestmi. Isto je v pri-
meru, ¢e Stipendist navaja ne-
resni¢ne podatke z namenom
osebnega okori$¢anja ali &e po
konc¢anem S$olanju zavrne ponu-
jeno primerno delo.

11. ¢len

Ucenci in S$tudenti, ki doseZe-
jo prav dober oziroma odli¢en
uspeh, so upraviéeni do seb-
nega dodatka oziroma stimula-
cije za dosezen ucni uspeh.
Uc¢encem in Studentom, ki so
dosegli prav dober ali odli¢en
uspeh v preteklem Solskem letu,
se izplacuje meseéno dodatek v
naslednji wvisini:

a) utencem za prav dober uspeh
$tudentom za uspeh od

8;0 - 8,6 0Z. 3,5 = 3,9
5% od popretnega mesecne-
ga neto OD v SR Sloveniji
za preteklo leto,

ucencem za odlicen uspeh
in $tudentom z oceno od

87 — 100 oz. 40 — 50

10 % od popreénega mesec-
nega neto OD v SR Sloveniji
za preteklo leto.

b

—

12. élen

Ce Stipendist konda Solanje
pred iztedkom absolventskega
staza, se mu pripadajoca $tipen-

dija izplaCa takoj v enkratnem
znesku.
13. élen

Stipendisti so prosti pogodbe-
nih obveznosti, ¢e jim v 30 dneh
po njihovem pisnem obvestilu,
da so Solanje v skladu s pogod-
bo o S$tipendiranju kondali, Sti-
penditor ne dolo¢i roka za zade-
tek dela oziroma d&e postane
trajno nezmozen za delo in $tu-
dij. Stipendist mora v roku 15
dni po tem, ko diplomira o tem
obvestiti Stipenditorja, rok za
zaletek dela, ki mu ga dolodi
stipenditor, pa ne sme biti dalj-
§i od 60 dni.

14. ¢len

Doloc¢be, ki niso zajete v pra-
vilniku o Stipendiranju, obravna-
va Samoupravni sporazum o $ti-
pendiranju na ravni SR Slove-
nije.

15. &len

Ta pravilnik zaéne veljat z
dnem sprejetja na skup$éini Iz
obraZevalne skupnosti obcine
Sentjur pri Celju, ki je bila 23.
februarja 1981.

16. élen
Pravilnik se objavi v glasilu
TRIP.

'Razpis Stipendij Titovega
sklada SR Slovenije

. Sklad razpisuje v Solskem letu 1981/82:

a) eno Stipedijo za milade delavce iz obéine Sentjur,

— ki se odlo¢ajo za izobraZevanje iz dela ali ob delu,

— ki imajo najmanj dve leti delovne dobe in niso starejsi
od 30 let,

— ki so s svojim dosedanjim delom, prizadevnostjo in ustvar-
jalnostjo dosegli nadpopretne delovne rezultate v svojih
delovnih okoljih,

— ki so druzbenopolititno aktivni in dejavni v druzbenopoli-
tiénih organizacijah, samoupravnih in delegatskih organih,
druzbenih organizacijah in drustvih.

b) tri Stipendije za ucence in $tudente iz obé¢ine Sentjur,

— ki so redno vkljueni v usmerjeno izobrazevanje pred
vstopom v delo,

— ki dosegajo nadpoprefne uéne rezultate — v srednjih So-
lah praviloma odli¢en uspeh, v visjih in visokih $olah po-
pre¢no oceno osem,

— ki so druzbenopoliticno aktivni in dejavni v druZbenopo-
liti¢énih orgamizacijah, samoupravnih in delegatskih orgamih,
druZbenih organizacijah in druStvih.

Ucencem prvega letnika srednjega usmerjenega izobraZevanja
se Stipendije ne podeljujejo.

. Predlog za podelitev $tipendije mora vsebovati:

— utemeljitev predlagatelja o ustreznosti kandidata (nadarjenost
in marljivost ter druZzbenopolititno udejstvovanje),

— kadrovski interes oziroma zagotovilo predlagatelja o potrebah
in zagotovilo o zaposlitvi po kon¢anem Studiju,

— za miade delavce: dokazilo o delu (delovnem mestu), ki ga
opravlja kandidat,

— za otroke delavcev: potrdilo o $olanju in ucnem uspehu v
Solskem letu 1980/81,

— potrdilo o premozenjskem stanju in $tevilu druzinskih élanov,

— soglasje kandidata — vlogo za S$tipendijo.

. Prednostni kriteriji pri izbiri Stipendistov:

a) pri mladih delavcih imajo ob enakem izpolnjevanju razpisnih
pogojev prednost kandidati: P
— ki izhajajo iz vrst neposrednih proizvajalcev v materialni
proizvodnji in ki se odlocajo za nadaljnje izobraZevanje
v smeri svojega osnovnega poklica oziroma dejavnosti,

— ki so glede na svoje materialno stanje v slabsem druzbe-
noekonomskem polozZaju;

b) pri ucencih in $tudentih imajo ob enakem izpolnjevanju raz-
pisnih pogojev prednost kandidati:

— ki se izobrazujejo na tehni¢nih smereh, na deficitarnih
pedago$kih usmeritvah in za poklice v splo$nem zdravstvu,

— ki so otroci delavcev v materialni proizvodnji,

— ki so glede na svoje materialno stanje v slabem druZbe-
noekonomskem poloZaju,

— ki so udeleZenci mladinskih delovnih akcij.

. Pravice in obveznosti $tipendistov sklada:

Mladi delavci prejemajo $tipendijo za izobrazevanje iz dela v
viS§ini popre¢nega .osebnega dohodka v SR Sloveniji preteklega
leta, za izobraZevanje ob delu pa v visini 50 % poprec¢nega ose
nega dohodka v SR Sloveniji preteklega leta. ]
Otroci delavcev prejemajo Stipendije v skladu z doloCili sklada
in se jim Stipendija valorizira hkrati z valorizacijo kadrovskih
stipendij iz zdruZzenih sredstev. ¥ vomnd
Stipendisti sklenejo s Titovim skladom pogodbo o Stipediranju,
s katero se zavezujejo:
— ida bodo v nadaljevanju Solanja dosegli:

ucenci srednjih $ol praviloma odli¢en uspeh,

§tudenti popretno oceno 8 oziroma nadpoprefne S$tudijske

uspehe, (Nadaljevanje na 7. strami)
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— mladi delavci pa izjemoma v prvem S$olskem letu v srednji
Soli najmanj prav dober uspeh, v vijih in visokih $olah pa

najmanj oceno 7,

sicer izgube pravico do $tipendije
— da bodo nadaljevali z druzbenopoliti¢no, druZbeno in samo-

upravno aktivnostjo,
— da

bodo po koncanem izobraZevanju oziroma usposabljanju

ostali zaposleni oziroma se zaposlili v dogovorjeni organiza-
ciji zdruZenega dela ali drugi samoupravni organizaciji ali

skupnosti,

— za vracilo sredstev Stipendije, ée ne bodo izpolnili pogojev
za redno napredovanje v izobraZevanju.
5. Za vse nejasnosti se obracajte na OK ZSMS, kamor se naj 8%-

sreduje tudi evidentirane kandidate. Evidentirajo lahko vse
ZSMS v TOZD in DO, v DO pa lahko tudi samoupravni organi

in kadrovske sluzbe.

|zobrazevanije

v kmetijskem

Solskem ceatru Celje

Bliza se vpis novincev v sred-
nje usmerjeno izobraZevanje za
éollskg leto 1L9I181,’82.

zobrazevalne skupnosti Slove-
nije so RAZMESTITVE IZVA-
JANJA VZGOINOIZOBRAZE-
VALNIH PROGRAMOV IN STE-
VILA ODDELKOV 1. LETNIKA
Zze sprejele. Na podlagi teh do-
kumentov je tudi Kmetijski $ol-
ski center Celje vkljucil v mre-
7o $ol srednjega usmerjenega
izobraZzevanja. Izobraieval bo
ucence za naslednje poklice
kmetijske usmeritve:
po srednjem programu:

— kmetijec

— kmetijski tehnik
— wrtnar

— wrtnarski tehnik.

V izobrazevanje po programih
srednjega izobraZevanja se lah-
ko vkljucijo ucenci, ki so uspes-
no konéali 8 razredov osnovne
$ole ali s preizkusom znanja do-
kaZzejo, da obvladajo program
osnovne Sole, ali so uspesno
koncali skrajSani program sred-
njega izobrazevanja.

Izobrazevanje bo potekalo v
Solah centra v Celju in v Sent-
jurju. Oddelki bodo razporejeni
v skladu z moZnostm iizvajanja
teoreticnega in prakti¢nega po-
uka ‘ter po principu pribliZanja
$ole ucéencu, kar pomeni, da bo-

do oddelki 1. razreda v Celju in
v Sentjurju.

V sestavu Kmetijskega 3olske-
ga centra Celje deluje tudi di-
slocirani oddelki na Muti za iz-
obraZevanje srednjega progra-
ma kmetijske usmeritve.

Kmetijski Solski center bo po
potrebi organiziral dislocirane
oddelke za usposabljanje tudi
zunaj sedeza v kra:j'ii'l, kjer se
bo pokazala potreba oziroma in-
teres.

Po uspesno konéanem izobra-
Zevanju po ustreznem programu
se bodo udenci lahko zaposlili v
kmetijski in vrtnarski druZbeni
ali v zasebni proizvodnji.

Ucenci, ki bodo uspesno kon-
cali izobraZevanje V. stopnje na
Kmetijskem 3$olskem centru Ce-
lje, kmetijski oziroma vrtnarski
teknik, se bodo lahko vkljudili
v izobraZevanje po programu za
pridobitev visje ali visoke stro-
kovne izobrazbe.

Vsem tistim ucéencem, katerim
je zaradi oddaljenosti kraja bi-
vanja nemogo¢ dnevni prihod v
Solo, je omogoleno bivanje v
domu Kmetijske $ole v Sentjur-
ju oziroma v domu Vrntnaske
Sole v Celju.

bodo

Podrobne informacije

kandidati dobili v Kmetijskem
Solskem centru Celje oziroma
na Kmetijski Soli v Sentjurju

in v Vrtnarski $oli v Celju na
informativnem dnevu 20. 3. ob
8. uri in 10. uri pa tudi vsako-
dnevno na obeh $olah.

Javni razpis bo Kmetijski Sol-
ski center objavil preko izobra-

zevalne skupnosti SRS v dnev-
nem casopisju.

Kmetijski Solski center
Celje
Marjan Drobne, dipl. ing.

Pri telefonski govoril-
nici in se kaj

V Hrusevcu se pogosto zgodi
kaj nenavadnega. Pred nedav-
nim smo iznasli nov pogovorni
izraz. Namesto da bi ljudje rek-
li »pri moj dud« ali pa »tristo
kosmatih«, refejo »pri telefon-
ski govorilnici«.

Uporabljajo jo kar wsi po wvr-
sti. Najprej mame, ko karajo
poredne otroke: »Pri telefonski
govorilnici, fant, kdaj se pride
domov?« Ali pa dedki, ko sku-
paj obirajo danasnje case: »Oh,
vse je tako drago, penzija pa
7e eno leto kar stoji, pri tele-
fonski govorilnicil«

Najveckrat pa kak$na mladin-
ka rece sosedovem mladeni-
¢u: »Pri telefonski wvorilnici,
ti dam eno po kljunu?«

Da bi bila mera polna, pa si
na$i mozje sr¢no Zzelijo, da bi
na vidnem mestu v centru Hru-
Sevca postavi bife »Pri telefon-
ski govorilnici<. To bi bila Zele
katastrofa! Ovinki na cesti bi
bili zravnani, Zive meje potep-
tane; morda bi 8la kak$na hisa
ali pa transformator (tega tako
ni Skoda, ko pa ob vsakem bli-
sku »crkne«).

Ampak vsaka medalja ima dve
plati. No, na drugi strani piSe,
da na$i oCetje ne bi porabili to-
liko bencina, ée se ne bilo treba
vsak dan voziti v motel ali pa
k Bohordu.

To bi bile posledice. Vzroki
pa so menda embnejsi in
marsikje prikriti. No, boste rek-
li, tile Hrusolani si pa spet ne-
kaj izmi§ljajo. Kaj bi pa sploh
radi? Saj imajo govorilnico. Pa
e na ftri razlitne kovance —
na en, dva in pet din. Zdaj, v
gasu stabilizacije, je tako ner-
ganje mneupraviceno. Kajti wvsi
varéujemo in cene so astronom-
ske, zato si vsak hlev in lisi¢ja
jama ne moreta privos&iti za-
sebnega telefona. Saj, e te na-
pade plju¢nica ali si zlomiS no-
oo, »zazge$« en trim, kar je ze-
lo zdravo, z obronkov Resevne
do telefonske govorilnice ali pa
se mna motorju odpeljes do
zdravstvenega doma.

Seveda pa se razume samo pPo
sebi, da gospod, ki stanuje na-
sproti »dohtarjevih« wrat, mne
more pomoliti nosa ven; tele-
fonirati mora zdravniku, da je
v smrini nevarnosti, ker je stak-
nil nahod. In tudi gospa, ki ra-
da »&veka«, se ne more dogo
voriti s kolegico, da bi se dobi-
le v kakem bifeju, ker jo je
sram stopiti mimo »$anka«. Za-
to dvigne slusalko, sledi &ira ca-
ra in zavrti se Ovekalni pripo-
mocek, ki deluje dve uri, nato
pa se pol ure ustavlja.

Saj to vemo, ker je logic¢no
in samo po sebi umevno. Nasa
telefonska govorilnica ima dve
pomembni funkciji. Prva je po-
dobna tistim, ki jo imajo vse
govorilnice, in sicer, da so ti

na voljo tri minute za razgovor
o najnujnej§em. Druga pa je
prav tako pomembna kot prva,
ce ne Se bolj. Nasa govorilnica
je edini predmet javne razsvet-
ljave v HruSevcu. Lani je prid-
no svetil naokoli neonski napis
»TELEFON« in videl si telefoni-
rati tudi ob polnodi. Za novo
leto se je zaCela obmaSati praz-
nikom primerno. Utripala je kot
lucka na novoletni smrecki, ta-
ko da si lahko telefoniral tudi
ponoci, ¢e si imel dobre reflek-
se. No, zdaj, ko se dan daljda,
pa se ji ne zdi ve¢ potrebno
svetiti, tako da lahko telefoniras
samo podnevi. Ponodi smo se Ze
navadili jemati s sabo baterije
in karbidovke.

Pa kaj si bi delali skrbi, ¢e
je v HruSevcu ponoéi tema! Saj
je vendar nacrtovana v srednje-
roénem planu, da se v prihod-
njih letih uredi Sentjurska jav-
na razsvetljava. Nam iz Hrusev-
ca je to zelo vSe¢ in upamo, da
jo bodo imele rimske izkopani-
ne na Rifniku prej, kot pa Mal-
gajeva wulica. Po telefonskem
vzorcu nam bo najbriz dedek
Mraz za novoletno darilo tam
okoli petinosemdesetega na tran-
sformator obesil »lampo«, ki bo
posiljaal svoje Zarke na skrom-
ne in pos$tene Hru$olane, ki so
z malim zadovoljni, zato si ve-
likega ne zasluzijo. Mi pa bomo
imeli vesele obéutke v srcih, ko
bomo dejali? »Lejte jo, petro-
lejko, ta je zares na$a, saj smo
placali samoprispevek!« Res bo
Se veselo v HruSevou, gotovo bo
to zaradi svoje skromnosti %o-
stal najlep$i del Sentjurja. Tu
bo tudi idealen kraj za razvoj
mafije — ceste bodo temne in
mafijasi se bodo lahko izZivljali
na zive in mrtve, po$teni obéani
pa tudi ne bodo mogli poklicati
policije, saj je ta naSa telefon-
ska »¢vekalnica« non-stop po-
kvarjena.

No, to bo nekoé pozneje, mor-
da v naslednjem srednjeroénem
obdobju, ko Ze ne bo vel izraza
»pri telefonski govorilnici«. Ta-
krat bodo bistroumni Hrusolani
7ze iZznaSli kaj bolj aktualnega
— »pri javni razsvetljavi« na

primer...
Emilija Kladnik

OBCINSKA GASILSKA ZVEZA
SENTJUR PRI CELJU
STAB OPERATIVE

Razpisuje

OBCINSKO TEKMOVANIJE PI-
ONIRK IN PIONIRJEV SKUPI-
NE »A« IN »B«, MLADINK IN
MLADINCEV, CLANIC, CLA-
NOV IN STAREJSIH GASIL-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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CEV NAD 50 LET.
TEKMOVALNE SKUPINE IN
DISCIPLINE TER KRAJ TEK-
MOVANJA:

I. PIONIRKE — PIONIRJI
SKUPINE »A« od 7 do 10 let

1. Vaja z vedrovko. SKICA 13.

2. VAJA S SRECANJA SLOVEN-
SKO-HRVATSKIH PIONIR-
JEV (Opis in skica vaje sta
dostavljena drusivom).

II. PIONIRKE — PIONIRJI
SKUPINE »B« od 11 do 14
let

1. VAJAZ MOTORNO BRIZGAL-
NO 300 litrov, STIRI SESAL-
NE CEVI C, UPORABA C
TLACNIH CEVI z izvlade-
njem (III/1-a). Do trojaka 2
C cevi; dve mapadalni skupi-
ni, po dve C cevi brez obvez-
nega loka. (SKICA 3).

2. VAJA S SRECANJA SLOVEN-
SKO-HRVATSKIH PIONIR-
JEV (Opis in skica vaje sta
dostavljena druStvom).

ITI. MLADINCI od 15 do 18 let

1. VAJAZ MOTORNO BRIZGAL-
NO 800 (8III) 1-a z obveznim
lokom. (SKICA 3).

2. STRELJANJE Z ZRACNO PU-
SKO (po kriterijih streljanja

z zratno pusko).

IV. MLADINKE od 15 do 18 let

i. VAJA S HIDRANTOM V/1 z
obveznim lokom; od hidranta
do trojaka uporaba C cevi
(SKICA 9).

2. STRELJANJE Z ZRACNO PU-
SKO (po kriterijih streljanja
z zratno pusko).

V. CLANICE

Imajo enako vajo kot mladinke,
le, da je uporaba »B« cevi od
hidranta do trojaka.

VI. CLANI

1. TAKTICNA VAJA z uporabo
MB in odvzem vode iz poto-
ka. SKICA 10 in 10/a.

2. STRELJANJE Z ZRACNO PU-
SKO (po kriterijih streljanja
z zra¢no pusko).

VII. STAREJSI GASILCI nad
50 let

1. VAJA S HIDRANTOM V/1 z
obveznim lokom; od hidranta
do trojaka uporaba »B« cevi
(SKICA 9).

2. HITROSTNO OBLACENJE
(po kriterijih hitrosinega ob-
ladenja).

Tekmovanje pionirjev, pionirk,
mladincev, mladink in Zensk bo
za dan »MLADOSTI«, v nedeljo,
24, maja 1981, s pritetkom ob
8. uri na Planini pri Sevnici.

Tekmovanje za ¢lane in sia-
reje gasilce bo v mnedeljo, dne
31. maja 1981, s pritetkom ob
8. uri v Loki pri Zusmu.

Gasilski drustvi Planina pl:i
Sevnici in Loka pri Zusmu pri-
pravita tekmovalni prostor,
orodje in opremo ter vse ostale
rekvizite za izvedbo navedenih
tekmovanj.

Vse enote morajo biti oblece-
nz v gasilske delovne obleke.
Obvezni so cestni &evlji. Vsaka
enota mora imeti tekmovalne
oznake in ¢&lanske legitimacije.

Vsa drustva so dolina prijaviti
§tevilo in skupine tekmovalnih
enot do 10. maja 1981.

STAB OPERATIVE OGZ

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o
druzbenem varstvu otrok (Urad-
ni list SRS, §t. 35/79) in samo-
upravnega sporazuma o0 teme-
1jih plana obéinske skupnosti
otrodkega wvarstva Sentjur za
obdobje 1981 — 1985 je skup3ci-
na skupnosti otroSkega varstva
Sentjur na seji 24. 2. 1981 spre-

SKLEP

O VISINI DENARNIH POMOCI
IN DOHODKOVNIH POGOJIH
V LETU 1981

L

Pravico do denarne pomoci
ima v znesku:

1. 1.000 din mese¢no vsak otrok,
¢e je dohodek druZine, v ka-
teri otrok Zivi oziroma v ka-
tero spada, do 2200 din me-
seéno na druZinskega ¢lana.

2. 650 din meseéno vsak otrok,
&e je dohodek druzine, v ka-
teri otrok Zivi oziroma v ka-
tero spada, 2200 do 2.800 din
meseéno na druzinskega Ccla-
na.

3, 400 din meseno vsak otrok,
¢e je dohodek druzine, v ka-
teri otrok Zvi oziroma v ka-
tero spada, od 2.800 do 3.900
din meseéno na druZinskega
¢lana.

Pri ugotavljanju upravicenosti
do denarne pomoci se uposteva
osebni dohodek iz delovnega
razmerja in vsi drugi dohodki
druZine po 7. ¢lenu Dogovora o
enotnih ~merilih za pridobitev

pravice do minimalnega obsega
denarnih pomo¢i otrokom.
Dohodke iz kmetijske dejav-
nosti se uposteva v Sestkratnem
znesku katastrskega dohodka.

1L

Pravico do povecane denarne
pomodi ima tedje telesno alidu-
Sevno prizadet otrok oziroma
otrok edinega hranilca, ¢e je
ugotovljeno, da je druZina zara-
di tega w bistveno teZjem soci-
alnem poloZaju, in sicer:

— 320 din telesno ali duSevno
prizadet otrok,

— 250 din meseéno otrok, ki
jma edinega hranilca.

III.

Za Clane obdane  druzine se
Stejejo Se starsi, ki jih obéan in
njegov zakonec prezivljata, ce
dohodek starSa me presega 1.400
din mese¢no s tem, da se doho-
dek iz kmetijske dejavnosti u-
posteva v Sestkratnem znesku
katastrskega dohodka.

IV.

Obcanu, ki s ¢lani svoje dru-
Zine Zivi na posestvu sorodnika,
po katerem ima katerikoli &lan
njegove druZine pravico do za-
konitega dedovanja, se Steje, da
ima dohodek iz kmetijske dejav-
nosti, v kolikor me dokaze, da
tega dohodka nima.

Dohodek iz kmetijske dejav-
nosti po tej toCki se uposteva,
¢e letni znesek katastrskega do-
hodka ma ¢lana druzine lastnika
posestva, ki jih on preZivlja, pre-
sega znesek 3.000 din oziroma se

upodteva dejanski socialni polo-
zaj druZine.

Otroci iz kmeckih in drugih
druzin, ki jim je pomoé nujno
potrebna, imajo pravico do de-
narne pomoci v znesku 350 din
mesecno.

VI.

Otroci iz- kmeckih in drugih
druzin imajo pravico do denar-
ne pomoci, ¢e izpolnjujejo na-
slednji pogoje:

— da je dohodek iz kmetijstva
glavni vir dohodka njihovih
druzin ali so brez dohodka,

— da zivijo v kmedkih gospo-
dinjstvih, katerih skupni ka-
tastrski dohodek ne presega
9.000 oziroma 2.800 din kata-
strskega dohodka letno na
druZinskega élana.

VII.

Otrokom iz kme&kih in drugih
druzin, katerih dohodek prese-
ga viSino dohodka, doloeno v
prejénji tocki, se lahko prizna
pravica do denarne pomodi, e
zivijo v te#jih razmerah zaradi
veCjega Stevila otrok ali bolezni
oziroma invalidnosti starSev.

Pri ugotavljanju dohodka dru-

zine se poleg katastrskega do-
hodka upostevajo tudi vsi drugi
dohodki.

VIII.

Za kmedke otroke se za priz-
nanje pravice do povecane de-
narne pomoci uporabljajo do-
lotbe 1I. tofke tega poglavja.
Prav tako se smiselno uposteva-
jo tudi dolotbe o wupostevanju
c¢lanov druzine in o viSini do-
hodkov ostalih ¢lanov druZine
jz I1I. in IV. tocke tega sklepa.

IX.

Dokazila o wupravicenosti do
denarne pomo¢i po tem sklepu
morajo obc¢ani wloZiti najpozne-
je do 15. marca 1981, sicer se
jim s 1. majem 1981 ustavi iz-
pladevanje denarne pomo&i in
poveCane denarne pomodi.

Ta sklep zaéne veljati, ko ga
sprejme - skupS¢ina skupnosti o-
troskega wvarstva Sentjur, upo-
rablja pa se od 1. maja 1981 da-

lje.
XI.

Sklep se objavi v obéinskem
glasilu UTRIP.

Skupnost otro$kega varstva
Sentjur pri Celju

Predsednica skupscéine
Pavla ZMAHAR 1. r.

V petek, 20. 3. 1981 je bila pred
spomenikom na Resevni kome-
moracija ob obletnici smrti Cvet-
ke Jerin in DuSana Laha.

V pocastitev Krajevnega praz-
nika in Krajevne skupnosti Cen-
ter in okolico je bila odprta raz-
stava roénih del v gasilskem do-
mu v Seutjurju.

April 1981

4. 4, 1981 ob 19. uri, 5. 4. 1981
ob 17. uri — SMOKI BANDIT
— ameriski film v barvah. Re-
Zija: Hold Hidhem. Igrajo:
Bert Rejnols, Seli Fils, DZeri
Rid, Dzeki Glison.

11. 4. 1981 ob 19. uri, 12. 4. 1981
ob 17. uri — IZJEMEN DAN
— jtalijanski film v barvah.

Rezija: Etore Skola. Igrajo:
Marcelo Mastrojani, Sofija
Loren.

12. 4. 1981 ob 10. uri matineja —
PETROV ZMAJ — ameriski
film. Proizvodnja: Walt Dis
ney. ReZija: Don Chaffey. Igra-
jo: Sean Marshall, Charlie Ca-

as, Hellen Reddy.

18. 4. 1981 ob 19. uri, 19. 4. 1981
ob 17. uri — ZADNJI SO0U
ELVISA PRISLIJA — ameri-
gki film v barvah. ReZija: De-
nis Sanders. Elvis Prisli v Las
Vegasu — njegov veliCastveni
Sou t zadnji.

25. 4. 1981 ob 19. uri, 26. 4. 1981
ob 17. uri — POL KERZI NE
OPROSCA — francoski krimi-
nalni film v barvah. Rezija:

Majkl Viner. Igrajo: Carls
Bronson, Vinsent Gardena.
NAGRAJENCI:

1. nagrada, Pungartinik PrimoZ,
Blaza Kocena 5, Sentjur

2. nagrada, Pisanec Bostjan, Ho-
tunje n. h., Ponikva

3. nagrada, Malovrh Veronika,
Efenkova 14, Sentjur
Vsem nagrajencem dCestitamo

— nagrade boste dobili po po-

&ti.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE 1Z PREJSNIE
STEVILKE

KALIPSO, GLAZUTA, S ES,
APETIT, METEOROLOG, OMA-
RE, KSI, TOJOTA, AKT, ENN,
IST, OA, LAIK, ROP, M, KAV-
KA, C, ER, RIBNIK, RODOS,
SROT, X, RL, JAHTA

Uredniski odbor:

Francka Vidovi¢ — glavniin od-
govorni urednik, Goce Kalajdzi-
ski — tehniéni urednik, Irena
Rauter in Mira Pefar — I=kio-
rici, Hinko Pap — ¢lan, Franc
Skoberne — fotografije.

Glasilo UTRIP izdaja Obcinska
konferenca SZDL Sentjur v na-
- kiladi 5.500 izvodov.

Tisk:
Papirkonfekcija Kriko
Oprosceno temeljnega davka od
prometa proizvodov
§t. 475-15/9-1978.
Fotografij in rokopisov ne vra-
<¢amo.




