NASA SKUPNOST

@ PO SPREJEMU ZAKLJUCNEGA RACUNA V VELANI
Med iskanjem novih izdelkov
in utiranjem novih poti
do kupcev

dajalno (na sliki: pogled v Sival-
nico industrijske prodajalne),
ustanovili smo sodoben racunal-
nitki center, prenovili nekaj od-
delkov (staro tkalnico, skladiice
gotovih izdelkov, skladiiée suro-
vin), vse to pa % lastnimi sredstvi
in $e jih imamo za nadaljnje na-
loZbe.

KAKO NAPREJ?

¥ Velani je danes zaposlenih
okoli 450 delavcev (kot zanimi-
vost naj povem, da je od tega le
37,4% moskih). Prihodnost se

@ SINDIKATI V AKCIJI @ SINDIKATI V AKCIJI

Na podlagi pravilnika o podeljevanjusrebrnega znaka zveze sindika-
tov Slovenije in skladno s sklepom predsedstva ohc!ﬁsktg\é sveta ZS
Ljubljana Moste-Pedje

RAZGLASA

odbor za organizacijsko kadrovske zadeve obéinskega sveta ZS Ljub-
ljana Moste-Polje pogoje in rok za visganje predlogov za podelitev

SREBRNEGA ZNAKA ZVEZE SINDIKATOV

Velike tezave v gospodarjenju, znaéilne malodane za vse jugoslo-  kriti iz sredstev ?kllm‘_ﬂﬂﬂiiﬂs y -
vansko gospodarstvo v preteklem letu, niso Sle neopazno mimo  Ustvarjene v preteklih letih. ne kade y povelevanii proivvod- SLOVENIJE
moicanske Velane, ki je vrsto let sodila med najuspeénejse tekstilne _Prav je, da lanska sredstva za i€, pac pa v dvigu asortimana, IN PRIZNAN] OBCINSKEGA SVETA ZS
delovne organizacije v nadi republiki in Se sploh v Jugoslaviji.  hitrcjdi razvoj nerazvitih republik v iskanju novih izdelkov, v iska- VLETU 1988

Obratno. Sprememba zakona o celotnem prihodku in dohodku, in pokrajine Kosovo damo pod ~Mju izdelkov z vidjo stopnjo ob-

sprejeti protiinflacijeki ukrepi in intervéntni zakoni so tudi najveéjo
slovensko proizvajalko zaves privedli do slabsih poslovnih rezulta-

tov. To so dejstva,

ki jih kaZze tudi obrat¢un lanskih naporov in

prizadevanj, zajet v obravnavanem in sprejetem zaklménem radunu,
ki pa je hkrati tudi realna podlaga za naértno delo v tem in v prihod-

njih letih.

Najhujdi problem, ki zadeva
skorajda vse konne proizvajalce,
je v lanskem letu nekajkrat oplazil
tudi nafo delovno organizacijo.
PodraZitve repromaterialov ob
hkratnih zamrznitvah cen koné-
nih izdelkov so ob nelojalni kon-
kurenci proizvajalcev zaves iz ju2-
nih podrodij drzave povzrocile
zmanjSanje dohodkovne uspeino-
sti. Povedevanje izvoza v Za-
hodno Evropo, pri ¢emer smo
plan presegli za tretjino, ni dalo
pri¢akovanih ali Zeljenih poslov-
nih uéinkov, ker ni bilo sprem-
ljano z ustrezno tedajno politiko,
ob korekturi deviznih tetajev pa
so 1 ufinki razvodeneli zaradi
pkinitve izvoznih  stimulacij.
Kljub vsemu pa nam zakljuéni
racun za pareteklo leto pokaZe, da
je bila Velana v letu 1987 vsak
dan likvidna, da je lahko redno
poravnavala vse obveznosti in da
je 1ako, za primer, v sicer letu
placala le nekaj manj kot 55 starih
milijonov zamudnih obresu. Tudi
do blokiranega Ziro ratuna ni ni-
koli pridlo, niti do toZbe zaradi
neplacanih obveznosti, pa tudi
osebni dohodki so bili vedno iz-
placani v roku. Ekonomsko neod-
visnost, fi f' nm-ﬂm stabilnost in po-
litiko samofinancira-
mia, k die elani prisotna Ze

drobnogled. Za boljdo predstavo
naj povem, da je Velana v letu
1986 v ta sklad namenila toliko
sredstev, kot je 3,2 neto osebnega
dohodka vsakega delavea, lani pa
Zze kar 15% wvsega ustvarjenega

Pol leta novo proizvodno halo mogoéni kostanji nekako zakrivajo, ko
pa odpade listje, se pokazZe procelje. Foto: J. P.

desetletja, smo ohranili tudi v letu
1987.

Ob pregledovanju poslovanja
naSe delovne organizacije v prete-
klem letu pa nam iz zakljuéncga
rafuna izstopa delitev sredstev
poslovoega sklada. Dejstvo, da
smo v letu 87 dosegli manj sred-
stev poslovnega sklada, obvezno
financiranje nerazvitih in sisov
materialne proizvodnje pa se je
povetalo, nas je pripeljalo v polo-
Zaj, da mam za lastne investicijske
potrebe iz delitve dohodka 87 ne
ostane ni¢, manjkajoc¢o razliko

za pomo¢ drugim pa moramo

dohodka ali skorajda 5 neto me-
seénih osebnih dohodkov vsakega
zaposlenega. O zgreSenih nalo?-
bah in sicerdnji nesmotrni porabi
teh sredstev v tem sestavku ne bi
govorili.

Ce ne vemo, kam ugmmo
sredstva za razvoj nerazvitih,
je prav, da vam povemo neka;
o nadih vlaganjih. Ob Smartinski
cesti je zrasla mova proizvodna
hala (na sliki), v kateri zgornji

etaZi je nova konfekeija z precejs--

njim &tevilom novih Sivalnih stro-
jev, nekaj pa je rudi novih tkal-
skih in pletilnih strojev. Obnovili
in razdirili smo industrijsko pro-

® POMANJKANJE DENARJA ZA NOVE NALOZBE CUTIMO TUDI

V GRADISU

Tezave gradbeniStva

Gospodarska kriza, ki nas pesti #e vrsto let in ji tudi 3¢ ni videti
konca, je dokaj moéno prizadela tudi slovensko gradbenistvo. Po-
manjkanje dela (pred desetimi leti smo za nove nalozbe namenjali
mdidudﬂodnmﬁwnmdnegaduhndh,lutuip;mmikmzn
odstotkov), zaostrene ekonomske razmere, negotovost in neznana
prihodnost gradbeniétva, slab interes druibene skupnosti za dogaja-
nja v tej panogi tezave in slabosti znotraj gradbeniitva in ne nazadnje
nizki osebni dohodki, ki ogrozajo Zivljenjski standard in socialno
varnost gradbenih delavcev in se odraZajo tudi skozi vse pogostejie

ske

stavke v gradbenih kolektivih, niso obéli niti Gradis, najveéje sloven-
gradbene delovne organizacije, ki ima sede v naéi obé&ini. Vse to

je vplivalo na poslovanje Gradisa v lanskem letu.

Dosegli so planirani obseg del,
zaostali pa so pri dohodku in e
bolj pri akumulaciji, zato z rezul-
tati niso v celoti zadovljni. Dve
temeljni organizaciji, kovinska
obrata v Mariboru in v Ljublpam,
sta poslovno leto zakljuéili z iz-
gubo, katere vetji d:l s0 poknh
v breme
kov, nepokritih pa je ostalo 414
milijonov v 1ozdu Kovin-
ski obrati Ljubljana.

Izgubo bodo pokrili s senacij-
skim programom, v katerem je
predvidena moZnost sadclmtmp
z Rikom. V Kovinskih ubnuh

iovanic in s tem refevanje proble-
mov v Kovinskih obratih Ljub-
I.jam, ki so edini zgubaf v nati
ob¢ini, se zavzema tudi izvrini
svet obémskc skupécine.

Tri temeljne organizacije pa po
zakljuénem rafunu niso zagolo-

nje materialne osnove dela. Zato
morajo do konca aprila pripraviu
ukrepe za odstranitev vzrokov za
motnje v poslovanju.

Lani je znadal celotni prihodek
Gradisa 187 milijard dinarjev, do-
hodek pa 44 milijard dinarjev.
Veéje je tudi §tevilo zaposlenih,
Lani je bilo v Gradisu zaposlenih
7129 delavcev, tako da je Gradis
tudi po $tevilu delavcev zopert naj-
velji gradbeni kolektiv v Slove-
niji.

Zaskrbljujota je angaZiranost
Gradisovih tozdov v letofnjem
letu. Planirali so celotni prihodek
v vidini 380 milijard dinarjev,
vendar bo dusegmie tega r.ilia
izredno teZavno, saj na trgu mni
dovolj dela. Posamezni tozdi so

delave. Produktivnost, kako-
vost, iskanje izdelkov, ki so zani-
mivi za $e tako zahtevnega ku-
pca. To je ena plat in dopolnilni
programi kota osrednje podrogje
strategije nasega razvoja so e
v fazi ustvarjanja. Druga, tudi
pomembna plat, je pot do ku-
pca. Upostevajoé izredne pro-
dajne uspehe ljubljanske indu-
strijske prodajalne in tudi dobre
iztrike v prodajalni Sarajevo,
smo se odlo¢ili, da razSirimo
lastno prodajno mreio. Tako
smo na zacetku tega meseca
sklenili, da ‘kupimo poslovne
prostore v Skopju, razgovori
o podpisu pogodbe pa teéejo
tudi v Zagrebu, kjer bo brikone
$e prej odprta nasa nova indu-
strijska prodajalna. To pa ni
vse. Skupno z Odejo Skofja
Loka, Idejo Kamnik, IBI Kranj,
in  ljubljanske  Dekorativno
bomo na Bledu odprli skupno
prodajalno. Pa %e to. Odpiranje
vseh prodajaln bo nekako reali-
zirano ob koncu leta, ko bomo
obelezili 40-letnico obstoja nade
deloviie organizacije, ki je bila
ustanovljena 6. decembra 1948,
Delo za wseh 450 delavcey,
ustvarjalen razvoj, perspektiva
s0 pravzaprav kar dobra podlaga
za nova iskanja izdelkov in utira-
nju novih poti, to pa je bolj
vaino kot rojstni dan, ki pride in
mine. In tega se v Velani dobro
zavedamo.
Joie Praprotnik
urednik tn VELANA

T N
® Osebni dohodki gradbenih
delaveey so med najnitjimi v Slo-
veniji, so na predzadnjem mestu
med vsemi panogami in dejav-
nostmi. Po podatkih, s katerimi
razpolaga Spclninn zdrufenje
gradbenidtva in industrije grad-
benega materiala, so imeli lani
najvisje oscbne dohodke v dra-
vograjskem Kogradu (269.161
din), na drugem mestu je Gorica
iz Nove gorice, na tretjem mari-
borski Stavbar, Cetrti je Gradis-
(242.298din), ... enajsti je SCT
(222.704 din), dvanajsto Grasup-
ljie (212.044 din), trinajsti celjski
Ingrad 206.541 din), itd.

% e

vendar je v tem relativno ugod-
nem odstotku kar precej del, ki
jih bodo opravili Gradisovi ko-
operanti in podizvajalci.

Vse 10 kaie, da so za letos na-
ggvedi prej slabe kot spodbudne.

najbolj zaskrbljujode je to, da
na mizah projektantov ni novih
nafrtov za objekte, kar pomeni,
da jih tudi za gradbenike ne bo, in

Podeli se:

= do 20 znakov posameznim ¢la-
nom zveze sindikatov

— do 3 znake posameznim osnov-
nim orgamz.amam Z5

- do 10 priznanj ob&inskega sveta
ZS posameznim ¢lanom Z8

— do 5 priznanj obdinskega sveta
25 posameznim OO0 ZS

IL.

Srebrni znak oz. priznanje se po-
deli ¢lanom zveze sindikatov:

a) za prizadevno in  uspeino
opravljanje funkcij v OO0 ZS5, pri
Eemer je poudarek na takinem dose-
#enem poloZzju organizacije, v kate-
rem je viden tudi njegov vpliv zlasti
na podrodju uresnifevanja delovnih
interesov in pri sprejemanju samou-
pravnih odlotitev v delovni organi-
Zacijis

b) za dalje in aktivno delovanje
v zvezi sindikatov na podrofju ob-
cine, mesta in regije ter republike,
te wdm:- izstopa njegova sposobnost
Za urgamzas.nn in opmvljanlc javaih
funkcij pri izveSevanju in organizi-
ranju najiiriih nalog 5 podroéja dela
Z8.

II1.

Srebrni znak zveze sindikatov
Slovenije oz. priznanje obfinskega
sveta Z8 so podelili 00 ZS:

a) za njeno daljfe uéinkoviio de-
lovanje in uresnicevanje sindikalnih
nalog znotraj in izven delovne orga-
nizacije, ée je take delo konkretno
utemeljeno z doseZenimi rezultari;

b) za vedletno udinkovito delova-
nje pri uresnibevanju  sindikalnih
nalog na podrodju interesov delav-
cev in za poschno uspedno izvedene
naloge, ki ;mn;u Sirél drufbeni po-
men v zvezi sindikatov v enotni
fronti socialisti¢nih sil.

IV

Predlog za srebrni znak zveze
sindikatov Slovenije ali priznanje
za posameznega ¢lana ZS lahko
vioii:

— wsaka 00 28§, konferenca 00
ZS5 ali koordinacijski odbor sindi-
kata v SOZD po tem, ko je bil 0 tem
sprejet sklep na Clanskem sestanku
ali IO OO Z8,

— obéinski odbor sindikata dejav-
posti ter obinski svet ZS oz. nje-
govo predsedstvo

Tak predlog mora vsebovati vse
podatke in utemeljitey v skladu
8 6 ¢lanom pravilnika, in iscer:

— naslov organa, ki predlaga po-
delitev in datum sprejema sklepa,
osebne podatke kandidada kot so:
ime in priimek, rojstni datum, de-
lovno mesto, delovne organizacije in
podatke o dosedanjih odlikovanijih,

— opis dosedanjega dela oz. funk-
cij v SZ z navedbo kdaj in kje jih je
opravljal,

_—_ﬁankcijc v samoupravnih orga-
nih in drugih drubenopoliti¢nih or-
ganizacijah in skupnostih z opisom
dosedanjega dela, utemeljitev razlo-
Eov za podelitev srebrnega znaka.

v

Predlog za podelitev srebrnega
znaka Z8 Slovenije ali priznanj ob-
Cinskega sveta ZS OO0 ZS lahko
vioZi konferenca Q0 ZS, obtinski
odbor sindikata dejavnosti in pred-
sedsivo  obéinskega sveta ZS na
predlog odbora za organizacijsko
kadrovske zadeve pri ob&inskem
svetu ZS

Tak predlog mora vsebovati zla-
sti naslednje podatke:

- naslov in naziv 00 Z§ in fe-
vilo élanov Z8 v tej OO0 Z8, njeno
notranjo organiziranost in opis dele-
gatskega sistema,

— utemeljitev razlogov za podeli-
tev srehrnega znaka # navedbo naj-
bolj uspeino opravljenih sindikalnih
nalog,

— datum sklepa in naziv organa
sindikatov dejavnost ali ZS, ki
predlaga priznanje

vl

O podelitvi priznanj bo edlodalo
predsedstvo obdinskega sveta ZS na
prediog odbora za organizacijsko
kadrovske zadeve pri ob&inskem
svetu Z5 v skladu s pravilnikom RS
Z558 in tem razglasom.

VIL

Predloge za posamezne Elane ZS
in posamezne 00 ZS podliejo pred-
lagatclji pismeno najkasneje do 15.
aprila 1988 in sicer na naslov: Ob-
¢inski svet ZS Ljubliana Moste-
Polje, Proicterska LTIl p.p. 54,
Odboru za organizacijsko kadrov-
ske zadeve,

Predloge, ki bodo prispeli po tem
roku, odbor ne bo upofteval!

® TEKMOVAN]JE KOVINARJEV

Vse organizacije zdruZenega dela s podrodja kovinsko prcddnvnln: in
elektroindustrije v nadi obfini smo v februarju pozvnh na; se prijavijo na
razpis za delovno tekmovanje kovinarjev, ki bo organizirano za naslednje
poklice: strugar, frezalec, orodjar, brusilec, strojni kovaé, konstrukcijski
kljutavnitar, livar, varilec RO, varilec MAG, varilec TIG, varilec pla-
menski, avtomehanik za dieselske motorje, aviomehanik za bencinske
motorje, modelni mizar, obratni elektrikar.

Ker do sedaj % nismo prejeli toliko prijav, da bi lahko izvedli
kvalitetno tekmovanje, smo se odlofili, da podaljfamo rok za prijavo.

Pravi naslov za prijavo je Obcinski svet Z5 Ljubljana Moste-Polje,
Proletarska 1/II1, p.p. 54, skrajni rok pa 31. marec 1988,

vile minimalne akumulacije, s ka- angaZirani razliéno — od kriti¢nih  ne samo letos, temve? jih ne bo Obinski .
tero bi zagotovili minimalni obscg 9 odstotkov, do nekoliko boli  nakaj let. svet ZS Lj. M. P.
sredstev za izboljSanje in razdirja- spodbudnih skorai 50 odstotkov, C.P.

PR

(0 lﬁtavmh spremembah v OZD

RAZPIS
NAGRAD IN PRIZNANJ V LETU 1988 ZA DOSEZKE PRI RAZ-
VIJAN]JU IN KREPITVI SAMOUPRAVL]JANJA

Mnﬂmtmhmnhﬁi &h in Julonu smo poskusali argu- Mestni svet Zveze sindikatov Lijubljana podeljuje v letu 1988 za

mm:_skhpe,dipumdihm- P

: strokovnih tehtanj ter preverjanj Ze terjanih reditev za nafe mentirano in strokvono podprto str- : )
pletne izdelke za Rikov tozd Ko- Mmmuhhwm aja v praksi:
v naih delovnih organizaci-  niti najnujnejia hotenja delavcev in
munalna oprema. Za takino sode- strokovnjakov, ki jih naj bi moderna & ';'n“'"d &
jugoslovanska ustava zajela v krat- ! pﬂ"!'“"._ ; (! . - s o :
Prve predloge vsehinskih dopol-  Te in dc konkretnejée zahteve po  kih, jasnih in odgovornih izpeljanih _ Nagrade in priznanja podcljuje Mestni svet Zveze sindikatov Ljub-
g B nitev smo v ob¢inskem svetu Zveze temeljiti pocnostavitvi ustavne zas-  temelinih pravaih normah. ljana vsako "’“"d':h 27. e dnevu samoupravljalcev Jugoslavije
Z ; sindikatov prejeli 3¢ k porotilu in nove, ki zadeva zdrueno delo, si- Obravnavali smo #e na konferenci posameznikom, delovnim skupinam in organizacijam, ki so s svojim
®  Neizpodbitna je resnica, programu dela obéinske organiza- stem odlocanja in skupitinski si- 28 2G Slovenije sprejete odlocitve delom in zgledom v daljsem obdobju pomembno prispevali k uginkovi-
da je gradbenikov preveé (neka- ciie ZS in jih obravnavali na letni stem so se odrajale e v javni raz-  delavcev, ki zavratajo centralistiéno tosti samoupravljanja v lastni sredini in Sirfe.
teri podatki kakejo, da jih je, sefi ObS ZS kot izhodita za nadalj-  pravi v lanskem letu k spremembam  oblikovane resitve za velike sisteme, Predlog 2a podelitev nagrade ali priznanja mora vsebovari poleg
glede na razpolotjiva dels, celo njo diro strokovno razpravo. Os- ZZD. Glede na dosezenc parcialne  Utemeljenih zahtev in zavrnitev bo podatkov o kandida tudi opis dela, zaradi katerega je predlagan in
veé kot 30 odstotkov preve) in novne organizacije ZS so podale veé  reditve o sprejetem ZZD, se zahteve  do konca javne razprave v nasem ﬁ“ﬁ:’d:'i:" potrebni za vsestransko in objekivno presojo uspeinosti
se zato vsi kréevito borijo za vsak H . pesRon P 4 ‘. g e id.

e konkretnih refitev za dopolnjenje mhkmnbmmanmnﬁ: sirokov-  drutbepem delu in v KS predvi- : . . ) ¢
objekt. Tako prihaja do nelo- vichinske pristojnosti ZS. Nosilei nih in prakticnih zahtev v tej javni  doma S mnogo. To nam zagotav- Kandidate za nagrade in priznanja lahko predlagajo osnovne organizs-
jalne konkurence, kar spretno is- funkeij v OO ZS se sootajo s Siroko  razpravi ic stopnjujejo. Nerazumlji-  ljajo tudi nadi sirokovni delavei, ki g"‘ Zveze Smd‘kf""h] ocinski organi Zveze sindikatov in mestni svet

iavestitarji ter od ixva- zasnovanimi nalogami, ki jih opre-  vost in skreganost z loginimi si- 5o v okviru strokovnih drustev e veze sindikatov Ljubliana, samoupravni organi v organizacijah zdruZe-

deljujejo temeljna ustavna nadela in
nikakrénimi  konkretnimi  pristoj-

sprejeli zelo kritifna izhodista, ob
katerih bi se morali enkrat do-

posebne uspehe pri razvijanju in krepitvi uresnilevanja samoupravlja-

nega dela, druge druzbeno politiéne organizacije, drutbene organizacije

ali suuktwna druftva.

edmothor, -Tuhma.hmi} st Sekicve. chrmptolh nph..c debure, ah-dmie 8 weme < mmn;ﬁmiin umpau" tudi se- Mf::ih: 7a nagrade in priznanja posliite do 22. aprila 1988 na
previeta pod realno ceno, kar gnl’b“ﬁ s oXivitns odn Sodicty, Wﬂfit buiumndedwz:ﬁ :: ik mp m— zzg:c\:c ’plnnod.gm MW Mestmi svet Zveze sindikatov Ljubljana, Kupuaqcvs 4 — Komisija za
seveda gre v breme nizkih oseb- marve¢ od odloditev skupééin po hi- ponujene reditve daleé od zahtevne  ustave samoupravae in socialistiéno odlikovanja in priznanja — za podclitev nagrad in priznanj 7a izjemne
nih dohodkov gradbenih delav- Ty ih upnih informa-  stvarnosti oblikovane drZave enakopravnih na- dosedke pri razvijanju in krepitvi samoupravljania.
cev in v ikodo njihovega oseb- i Wm‘" um_ legalnost V dveh tematskih razpravah 16.  rodov in narodnost Ve infviclie due Wiuibiec mesttgn ovéts Tvese
nega in druibenega standarda. 3 Sdaovomoni foematnp adgowoenih! in 17, marce v BTC Javaih. skladis- Marija FEDRAN q sindikatov Ljubljana, telefon 216 — 280 ali 216 - 255.
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