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VRNITEV

Ko se je vrnil, ga nekdo je vodil
skrbno ¢ez brv majavo tja do mlina,
kjer mati, spirajoéa rjuhe v vodi,

po dolgih letih je uzrla sina.

Smehljaje ji je segel v mrzlo roko,
poitem se na perilnik je naslonil

in kot iskal besedo bi, visoko

v nebho je gledal, da je dan odzvonil,

— Zakaj mol¢id? mu je dejala mati,
ki sin se zdel ji je ves tuj in fuden.
— A kaj nam treba je tu zunaj stati,
saj si gotovo lafen ves in truden.

In Sele, ko stopili so tja k bajti
po stezi, ki se v kamnu je motala,
je videla, da sinu noga najti

ne more praga. Ko na tla je pala,

jo neZno je pobral in jo poljubil,
nato pa tiho, tiho ji povedal:

Ne jokaj, mati. Sin je tvoj izgubil
ofi zato, da narod bi spregledal.

Matej Bor

Nikolaj Pirnat

IZ VSEBINE

Za drugo Stevilko NaSega Aera smo dobili kar precej pri-
spevkov in upamo, da bo za vsakega od vas v ¢asopisu kaj
zanimivega. Radi pa bi pritegnili k sodelovanju ¢im veé na-
g§ih delavcev, zato vas vabimo, da nam piSete, Veseli bomo
tudj vasih predlogov in idej o ¢em naj pifemo, kaj vas za-
nima.

Iz danasnje vsebine bi vas radi opozorili na nekaj prispe-
kov: gotovo bo za vse zanimiv ¢lanek o nasih zalogah, saj o
njih z zaskrbljenostjo Ze dalj ¢asa razpravljamo, O novi pro-
izvodnji matric v Sempetru smo vas Ze obvestili v Informa-
cijah, danes pa nekaj ve¢ o tem novem impregnacijskem
stroju, Zanimalo vas bo, kako napreduje gradnja skladisca
gotovih izdelkov, pa o novi analitiéni oceni delovnih mest in
mogode Se kaj.

Zaradi izredne obremenjenosti tiskarne, smo zmanjSali ob-
seg ¢asopisa na 8 strani, Zato nekaterih prispevkov nismo
mogli objaviti, iz istega razloga je odpadla tudi stalna rubrika
Predstavljamo vam. Vseeno pa smo vam pripravili Direktor-
jevo besedo, Malo anketo, Sale in kriZanko.

V tej Stevilki smo vam namesto literarne priloge pripravili
nekaj posnetkov in rezultatov z grafi¢nih iger. Upamo, da ne
bo zamere, prispevke za literarno prilogo kakor tudi vse osta-
le ¢lanke, pa bomo objavili v naslednji Stevilki NaSega Aera.

Prijeino branje!

Mascujte me...



DIREKTORJEVA
BESEDA

V mesecu juniju smo do-
konéno potrdili gospodarski na-
ért za leto 1975. S tem sicer
ne moremo biti zadovoljni in
bomo morali vse zaviralne
uéinke, ki so vplivali na tako
pozno sprejetje, v prihodnje
eleminirati. Sedaj je pravza-
prav Ze ¢as, da se soodimo z
doseZzenimi mnalogami, zastav-
ljenimi za leto3nje leto. Z go-
tovostjo lahko trdimo, da nam
sedaj znani pokazatelji gospo-

darskih gibanj v naSem podje-
tju, Ze lahko povedo ali so bili
cilji zaértani za leto 1975 realni
ali ne. Menim,da imamo vse
moznosti za popolno realizacijo
plana, pa d&eprav mogode Se
rahlo zaostajamo za njim.
Splosna gospodarska situacija,
ki vlada trenutno pri nas, si-
cer ni ugodna, vendar z odlo¢-
nim prizadevanjem vsakogar
od nas, rezultati ne bodo iz-
ostali,

Nove omejitve na podroéju
uvoza, za katere lahko trdim,
da so drastiéne in katere po-
gojujejo uvoz s povecanim iz-
vozom, nam povedo, da je bi-
la nasa letoSnja usmeritev v
¢im velje povetevanje izvoza,
edino pravilna. Seveda zahteva
to od nas velike napore, nema-
lokrat tudi Zrtve, ki se izraZa-
jo v nizkih doseZenih izvoznih
cenah, vendar je stalno pove-
¢evanje izvoza na$d osnovna
naloga, katere realizacija nam
bo omogocila tudi boljse oskr-
bovanje z repromaterialom in
s tem tudi sigurnejso proizvod-
njo.

Na sejah nadih samouprav-
nih organov in na zborih de-
lavecev, sprejemamo akcijo »do-
brega gospodarjenja«, katere
iniciator je obéinski komite
ZKJ v Celju. Namen te akci-
je je, da vsi po svojih moéeh
prispevamo k zmanj$evanju
strodkov v podjetju, da vzpod-
budimo novatorstvo in racio-
nalizacije. V ta namen so bi-
le Ze formirane posebne komi-
zije, ki bodo s sprejetimi pro-
grami usmerjale vso naso ak-
tivnost na tem podroé¢ju. Prav
je, ¢e se vsi v najveéji moini
meri priklju¢imo tej akeiji, saj
bomo s tem samo krepili naso
ekonomsko moé in istodasno z
racionalnej$im poslovanjem o-
mogoéili sebi boljse osebne do-
hodke, nam vsem pa trdnejse
temelje za boljsi jutri.
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lalogam ve¢ pozornost

V zadnjem ¢asu se v podjetju vedno pogosteje slifi beseda
»prekomerne zaloge«, Da bi ¢m veéjemu Stevilu €élanov ko-
lektiva bila jasna problematika , ki nas spremlja v zvezi 2
zalogami, priobéujemo ta ¢lanek v »NaSem Aeru«, ki bi naj
vsaj v grobem pojasnil za kaj gre,

Za vsako odvijanje proizvodnega procesa so nam potrebni
delovna sila, sredstva za delo in predmeti dela. Clovek s
pomoéjo delovnih sredstev oblikuje predmete dela na ta na-
¢in, da le-ti dobijo dolo¢eno obliko in uporabno vrednost.
Predmeti dela v naSem pomenu so zaloge surovin, ki so ne-
obhodno potrebne za odvijanje proizvodnega procesa.

Tako tudi pri nas razpolagamo z velikimi koli¢inami suro-
vin. Ce hetemo dobiti predstavo, kaj te zaloge za nase pod-'
jetje pomenijo, si poglejmo spodnjo razpredelnico, v kalqrn
je podan pregled zalog surovin po TOZD-ih in sicer postanju
1.1. 1975 in 30. 4.1975:

Stanje zalog na dan

Kemija Celje 52.109.482,—  49.403.604,—
Kemija Sempeter 12.156.165,— 7.022.854,—
Grafika Celje 29.735.994—  33.656.119,—
 skupaj 94.091.641,—  90.082.577,—

Iz razpredelnice lahko hitro ugotovimo da ima naj\-'e-éjo
zaloge TOZD Kemija Celje, najmanj$e pa TOZD Kemija
Sempeter. Vendar do te ugotovitve pridemo, ¢e gledamo za-
loge kot absulutne vrednosti, Bistveno drugaéna ugotovitev
pa je, ¢e primerjamo obstojefe zaloge z mese¢no porabo in
ugotovimo, za koliko ¢asa nemotene proizvodnje zadostujejo
obstoje¢e zaloge. V ta odnos postavljene zaloge nam povedo,
da ima TOZD Grafika skupaj Stirimese¢ne zaloge, se pravi
v primeru optimalne strukture zalog bi se moral proizvodni
proces odvijati nemoteno §tiri mesece, s tem, da v tem ¢asu
ne bi nabavljali nobenih surovin. Kemija Celje ima pribliZno
trimese¢ne zaloge, medtem ko zaloge v Kemiji Sempeter ne
dosegajo niti enomeseéne porabe,

Ce primerjamo Se stanje zalog na dan 30. 4. s tem stanjem
v zatetku leta, vidimo, da so edino v Grafiki zaloge v tem
razdobju moéno porastle, Ce upoStevamo, da se obseg pro-
izvodnje v primerjavi z lanskim letom ni bistveno povecal,
pridemo do zakljucéka, da je to zelo negativen pojav, ki bi
mu bilo potrebno posvetiti vso pozornost,

Za Kemijo Celje lahko ugotovimo, da so gibanja na podro-
&ju zalog surovin pozitivna in da so se le-te kljub znatno po-
vetanemu obsegu znizale; to pa pomeni znatno krajSo ¢asovno
vezavo, Kemija Sempeter posluje z minimalnimi zalogami. S
tem so v Sempetru dokazali, da s primerno prizadevnostjo
vseh sluzb ni nemogode drzati vajeti nad zalogami. Seveda pa
to zahteva veliko veéjo angaZiranost za to odgovornih ljudi.

Prekomerne zaloge, ki so pri nas v nekaterih TOZD zelo
pere¢e, predstavljajo za podjetje veliko finan¢no breme, saj
nam le-te veZejo ogromna finanéna sredstva, Za denar pa
vemo, da ga je danes zelo teZko dobiti in da je qbrestna
mera za kredite, ki jih dobiva podjetje za pokrivanje zalog
12 %. Samo za pladevanije obresti prekomernih zalog, ki :1|.h
ima TOZD Gralika, platujemo na leto preko 200 starih mili-
jonov din, kar je ve¢ kot enomesedna plata delavcev, ki jih
bremeni ta stroSek.

Ni pa samo problem pomanjkanja denarja, ki nas sprem-
lia ob tako velikih zalogah. Problem so tudi skladi$éni pro-
stori, ki jih v naSem podjetju Ze itak primanjkuje. Zato
skladigéimo koli¢ine surovin v Javnih skladid¢ih, za katera
pa vsi vemo, da so zelo draga in da moramo za vsak kg od-
Stevati precej dinarjev,

Zakonski predpisi zavezujejo podjetja, da morajo vse za-
loge, s katerimi razpolagajo, pokrivati z lastnim poslovnim
skladom, Sele viSek poslovnega sklada, ki je iznad vrednosti
zalog, sme podjetje investirati. To pa je mogode najhujfa po-
sledica prekomernih zalog, ker le-te omejujejo naSo investi-
cijsko sposobnost. Z zmanjSanjem zalog bi se nam sprostile
tezke milijarde, ki sedaj leZzijo mrtve; s sprostitvijo le-teh
pa bi jih lahko investirali v stroje, zgradbe, nove kadre itd,,
kar bi nam vse povedevalo nad dohodek in s tem tudi jadalo
naSo materialno osnovo.

Obéinski komile je pokrenil akeijo »dobrega gospodarjen-
ja«; prav je, ¢e se ob tem spomnimo tudi nadih zalog in zad-
nemoe z njimi bolje in skrbneje gospodariti, Prav je, da se ob
tem zamislijo vse naSe druZbeno politi¢ne organizacije, de-
lavska kontrola, samoupravni organi, vsak ¢lan nadega kolek-
tiva in vsi po svojih moZnostih prispevajo, da se ta problem,
ki je za naSe podjetje res pereé, ne bo pojavljal ved na dnev-
nem redu raznih sej.

Maks Bastl, dipl. oec.

NOVO SKLADISCE -
MODERNIZACIJA
PROIZVODNEGA
PROCESA

Graditev novega skladii¢a
gotovih izdelkov se bliza h
konecu. Zaradi tega smo se od-
loé¢ili, da povemo nekaj besed
o vklapljanju skladiié¢a v teko-
¢i proizvodni proces. Dejstvo
je, da nam skladiie gotovih
izdelkov predstavlja ozko grlo
proizvodnega procesa. To ni
nova ugotovitev, saj smo Ze
pred nekaj leti poskusali resi-
ti ta problem tako, da smo an-

_ gazirali Ekonomski biro Ljub-' ‘

ljana, ki je sicer izdelal ne-

kaksen osnutek za boljso orga-

nizacijo dela v skladi$¢u, ven-

dar do realizacije tega osnutlka

ni nikdar prislo.

Medtem pa se je poslovanje
podjetja po obsegu modéno po-
vecalo, tako, da je brez nove-
ga, sodobnega, na moderen na-
¢in koncipiranega in organizi-
ranega skladi$¢a vsak poskus
bil v naprej obsojen na ne-
uspeh.

Z mnovim skladid¢em in na
podlagi njemu prilagojene teh-
nologije dela smo pristopili tu-
di k organizaciji dela, ki sku-
paj s tehnologijo predstavlja
povsem nov poseg in nacdin de-
la v skladis¢u gotovih izdel-
kov, Poudarim naj $e to, da
nova organizacija dela ne bo
zahtevala sprememb v seda-
njem sistemu elektronske ob-
delave podatkov (naroé¢il), ki
jih izvajamo v naSem radun-
skem centru, Nasprotno: nova
organizacija dela se bo vklju-
¢ila v Ze itak moderen nadin
obdelave podatkov,

Sedanja stopnja opremljeno-
sti in mehanizacije v novem
skladiséu za sedaj Se ne omo-
goda vodenja skladiiéa (del v
skladii¢u) potom radunalnika,
nudi pa moZnost uporabe sle-
deéih osnovnih principov:

— vodenje zalog s pomoéjo
ra¢unalnika,

— rofno vodenje dispozicije
blaga v skladis¢u ali

— vodenje zalog s pomodjo
racunalnika,

— vodenje dispozicije blaga
s pomodjo radunalnika.

Vodenje poslovanja celotne-
ga skladiséa na ra¢unalnik
(transportne operacije v skla-
dis¢u samem so izkljucene) se
lahko vrsi na razne nacine, pri
¢emer se mora upostevati ka-
paciteta rafunalnika, kar je
pri nas Ze storjeno.

Upostevaje trenutne zmog-
liivosti naSega racunalnika,
smo se pri nas odloéili za:

— vodenje zalog na raéu-
nalniku in

— ro¢no vodenje dispozicije
blaga.

Kot sem Ze v prvem ¢&lanku
omenil, bo naSe skladiite go-
tovih izdelkov sestavljeno iz
treh razliénih osnovnih ele-
mentov:

— visokoregalni del,
Nadaljevanje na 3. str.
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NOVO SKLADISCE—MODERNIZACIJA PROIZVODNEGA PROCESA

Nadaljevanje z 2. str.

— komisionirni del,

— prosta povriina na etaZi
(za skladis¢enje v blokih).

Razen take razdelitve se
skladisée e deli na sprejemno
podro¢je in podroéje za pri-
pravo in odpremo blaga,

Z organizacijskim posegom
je poskrbljeno, da se blago, ki
je podvrZeno staranju, pravo-
¢asno odpremi iz skladisca.
Nova organizacija bo omogo-
¢ala tudi natanéen vpogled v
stanje =zalog  kakrinegakoli
blaga. Ne more se zgoditi, da
bi kak izdelek bil »spregle-
dan«, V naSem primeru ne gre
le za takoimenovane »regale«,
temveé¢ za popoln in v vsakem
trenutku mogoé¢ vpogled v sta-
nje zalog s pomodéjo sistema
kartic.

Verjetno bomo uporabljali
plasti¢ne kartice, prirejene za
ta naéin poslovanja.

Pravo predstavo, kak$no pri-
dobitev za Aero pomeni novo
skladisée gotovih izdelkov, bom
podkrepil z naslednjimi po-
datki:

v visokoregalnem delu bomo
imeli 1872 paletnih mest; to so
nage normalne palete z visino
nalaganja ca. 1200 mm (najniz-
ja etaZza ca. 900 mm);

v komisionirnem delu bomo
imeli 8e 672 paletnih mest,
skupaj 2544 paletnih mest.

Razen tega nam S$e ostaja
vsa etaZa za skladiS¢enje pa-
let v blokih.

Ce pogledamo na koristen
prostor, ki je na razpolago,
imamo naslednje stanje:

visokoregalni del z manipu-
lacijskim prostorom 900 m*

komisionirni regali z mani-
pulacijskim prostorom 830 m?*
prosta etaza — palete v blo-
kih z manipulacijskim prosto-
rom ca. 900 m? i

Koristna povriina je skupaj
ca 2.600 m3 >

Od tega je 1700 m® praktié-
no »zapolnjeno« od vrha do
tal, kar pomeni, da bo skladi-
séni prostor, ki je na razpola-
go, zares popolnoma izkori-
§¢en. Izkoriséenost ali neizko-
ristenost prostora je eden bi-
stvenih elementov. Vendar nas
predvsem zanima vpraSanje
pretoka ali bolje refeno mani-
pulacije blaga skozi skladisce.

Novo skladidée gotovih iz-
delkov se bo vklopilo v krogo-
tok nasih proizvodov od prito-
ka surovin do odtoka gotovih
izdelkov in v naslednjem de-
setletju ne bo veé predstavlja-
lo ozkega grla nafega krogo-
toka proizvodnije.

In vendar to ni vse. Z gra-
ditvijo skladii®a smo omogo-
¢ili 8e drug poseg v delovni
proces v TOZD Kemija Celje:

S preselitvijo skladi&éa go-
tovih proizvedov v novo stav-
bo smo za proizvodnjo prido-
bili 1000 m* koristne proizvod-
ne povrsine. V te prostore pri-
de nas Obrat impregniranih
paprijiev, ki se bo Sele v novih
prostorih razvil in izpolnil do
take mere, da bo mogel izpe-
ljati proizvodne naloge, ki se
pred njega postavljajo. Kdor
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vsaj malo pozna obseg, tehno-
logijo ter posebnosti proizvod-
nega procesa v obratu impreg-
rfiranih papirjev, kaj kmalu
ugotovi, da ta na$ obrat poslu-
je v neprimernih prostorih.
Prostorna razdvojenost med
posameznimi oddelki, delovni
proces z obveznimi éasovnimi
prekinitvami, pogojenimi s
tehnologijo, utesnjenost, pre-
malo transportnih poti in ne-
sodobna mehanizacija onemo-
godajo vsak resnejsi posegv or-
ganizacijo dela. Samo po sebi je
umevno, dase v neprimernih
prostorih ter brez mehanizaci-
je me more organizirati proiz-
vodnja visoke storilnosti.

S selitvijo v nove prostore
se bo situacija bistveno izbolj-
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Sala. Kompleten obrat bo kon-
centriran na enem samem me-
stu, delovni ljudje bodo dobili
primerne prostore za delo, gar-
derobne prostore, sanitarije
itd. S stalis¢a proizvodnje ter
delovnega vzdudja bo selitev
velika pridobitev za nafega
delovnega ¢loveka, nova zma-
ga v nenehni borbi za izbolj-
ganje delovnih pogojev, za u-
vedbo mehanizacije, boljse ce-
lovite organiziranosti in vije
produktivnosti.

S Studijami selitve obrata
impregniranih papirjev v nove
prostore smo tudi dovolj da-
le¢. Povem naj samo to, da na
tem zelo intenzivno delajo vsi
prizadeti, najbolj pa je trenut-

Adjusterke v Dobrini — sa-
ma mlada dekleta in za veéino
je delo v naSem obratu prva
zaposlitev. Zelo spretne so, saj
s0 dosegle normo ze pred pred-

videnim
kmeé¢kih domaéij, zdaj pa so
se Ze privadila na novo okolje.

Zelimo jim, da bi se med na-
mi prijetno pocutile!

rokom. Prisle so s

no angaziran na$ konstrukeij-
ski biro, kjer se s tem ukvar-
ja ing. Franc skupaj z vodjo
obrata tov., Kompanom.

Selitev bo zahtevala nujne
predelave, toda na tem Ze in-
tenzivno delamo, tako, da se bo
selitev skladista v nove pro-
store vskladila z nujnimi pre-
ureditvami za selitev Obrata
impregniranih papirjev. Seve-
da to Se ni vse, vendar naj za-
kljuéim z mislijo:

»moderna proizvodnja viso-
ke storilnosti je moZna le v
primernih, sodobno opremlje-
nih prostorih, kjer je pred-
vsem poskrbljeno za ¢loveka
— tistega, ki proizvaja in u-
stvarja«,

Nikoli¢ Petar, dipl. ing,

DOPISUITE

V NAS AERO
IN
LITERARNO
PRILOGO
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ANALITICNA OCENA DELOVNIH MEST

V naSem druZbenem sistemu
nagrajevanje ni zgolj materi-
alno-ekonomski odnos, ampak
tudi eti¢ni problem. Zato de-
litveni odnosi, razlike, moZnost
oblikovanja osebnih dohodkov
(v nadaljevanju OD) ali celo
privilegijev sprozajo zelo raz-
licne ocene in opredelitve. Pri
delitvi OD je neposredno in
posredno izraZena zahteva po
pravi¢énosti, enakosti, po ugo-
tavljanju praviénih razmerij.
Vendar je pri vsaki oceni pri-
soten subjektivizem. Ta pa je
toliko vedji, kolikor bolj teme-
1ji na povrini oceni, premajh-
nem poznavanju zakonitosti
poslovanja, vzgibov napredka,
vrednotenju prispevkov in oce-
njevanju celote,

V teZnji izogniti se zgornjim
pomanjkljivostim, dolo¢a sa-
moupravni sporazum o razpo-
rejanju dohodka in delitvi o-
sebnih dohodkov v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
kemijske in sorodnih panog
obvezno enotno analitiéno oce-
no delovnih mest (v nadalje-
vanju AODM). Z metodo
AODM so podani vsi pogoji za
enako ali vsaj pribliZno enako
vrednotenje dela v TOZD ke-
mijske in sorodnih panog,

Za  organizacijo izvedbe
AODM in pripravo sistema na-
grajevanja je v DO AERO za-
dolZena posebna delovna sku-
pina, ki je pripravila predlog
vrednotenja, Osnova pri sesta-
vi predloga so bila dolo¢ila sa-
moupravnega sporazuma, Pred-
log — prilagojen za razmere v
DO AERO — pa zajema na-
slednje kriterije:

Al — Poklic — opredeljen v
sistemizaciji DM

A2 — Delovne izkusnje —
praksa od 1 do 60 mesecv

A3 — Posebno dopolnilno iz-
obraZzevanje (osnova, ¢as tra-
janja izob.)

A4 — Znanje tujih jezikov

Bl — Strokovna odgovor-
nost — odgovornost za oprav-
ljanje lastnega dela

B2 — Organizacijska odgo-
vornost — odgovornost za vo-
denje in koordiniranje ter ne-
posredno organiziranje dela
delavcev

B3 — Materialna odgovor-
nost — odgovornost za delov-
na sredstva, tehnoloski in po-
slovni proces, zastoje ter moz-
nost skode

Cl1 — Telesni napor — osno-
va je poraba energije

C2 — Umski napor — raz-

misljanje, izkoris¢anje intelek-
tualnih sposobnosti, iniciativa
in iznajdljivost

C3 — Delo z ljudmi — doseg
dela z ljudmi

D — Delovni pogoji — osno-
va so v vedéini ekoloske meri-
tve:

D1 — Hrup in ropot

D2 — Hlapi, pare, zastrupi-
tve

D3 — Voda,
vremenski vplivi

D4 — Umazanost

D5 — ZapraSenost

D6 — Osvetljenost

D7 — Nevarnost nezgod.

Predlog je sestavljen po do-
lo¢ilih samoupravnega spora-
zuma za kemifne in sorodne
panoge, ki bo v kratkem spre-
jet. Vprasanje pristopa TOZD
Grafika 3e ni reSeno. Samo-
upravna  pravica delavcev
TOZD Grafika je, da se sami
odlo¢ijo, h kateremu sporazu-
mu bodo pristopili, Ne glede
na njihovo odloéitev pa bo de-
lo potekalo po enakih fazah,
ki so navedene v nadaljeva-
nju,

Po vseh navedenih kriterijih
se razdeli toékovni fond (ma-
ximum 1000 to¢k). Okvirni raz-
pon je doloden z indeksnimi

temperatura,

Nova proizvodnja v Sempetru

S 1. majem je v TOZD Ke-
mija Sempeter zadel obrato-
vati stroj za impregnacijo ma-
tric z role na rolo, ki ga je do-
bavila firma Gestetner Ltd.
London, Ze v letofnjem letu

Siroj za impregnacijo matric

bo stroj izkorid¢en skoraj
100 %, saj bo za izpolnjevanje
predvidenega plana obratoval
v treh izmenah, Njegova ka-
paciteta je 3500 matric na uro
in je neprimerno veéja od ka-

pacitete, ki so jo dajali 4 stro-
ji za roéno impregnacijo ma-
tric. Skupina 8 zaposlenih je v
eni izmeni rofno izdelala na
2 strojih toliko matric, kot jih
novi impregnacijski stroj v do-

razmerji s samoupravnim spo-
razumom in najvi§jimi zahte-
vami po strokovni izobrazbi v
sistemizaciji delovnih mest, Po
AODM dobimo prakti¢no toli-
ko razliénih ocen, kot je de-
lovnih mest. Zgolj sludaj pa bi
bil, ¢e bi dosegli taksna raz-
merja, kot zahteva sporazum,
zato je potrebno naravno raz-
merje, dobljeno na podlagi
AODM s posebno strokovno
metodo uskladiti s sporazu-
mom,

Koliko obradunskih skupin
bo imela, se odlo¢i vsaka de-
lovna organizacija (oziroma
TOZD) sama, Element primer-
ljivosti med podpisniki spora-
zuma bodo indeksna razmerja
(kot relativha in popreéna),.
Priporo¢a pa se, naj bi bilo od
10 do 30 obrafunskih skupin.
Vsaka obra¢unska skupina ima
dolo¢eno Stevilo to¢k. Kot iz-
hodis¢e za dolofanje vrednosti
totke so sredstva za OD dolo-
dena s samoupravnim spora-
zumom in gospodarskim naér-
tom TOZD.,

Po zgoraj navedenih smerni-
cah dela posebna delovna sku-
pina za pripravo predloga no-
vega sistema nagrajevanja.

Nadaljevanje na 5, str.

brih dveh urah, ki ga oskrbu-
je le 1 oseba. Stroj v kontinuir-
nem postopku impregnira 3 na-
nose in je izdelan v eksplozij-
sko varni izvedbi,

MontaZza matrie iz impreg-
niranih rol skupno s podlogo
in karbon papirjem bo strojna
na stroju PAVEMA, ki ima pri
dveh zaposlenih kapaciteto
6200 kom. matric na uro. Za
enako stevilo roéno impregni-
ranih matric pa bi v eni uri
morali zaposliti kar 21 oseb za-
radi potrebnega roénega vla-
ganja in stiskanja matric.

Tiskanje in Stancanje matric
se bo vriilo na dveh avtomat-
skih linijah, ki sestojita iz ti-
skarskega stroja, podajalne na-
prave in Stance, ki izsekuje
polrebni izsek. Kapaciteta
obeh linij je ca. 8.500 matric
na uro in zaposluje 4 osebe.

Celotni elaborat za nabavo
impregnacijskega stroja vklju-
¢uje 8e vpraSanje rekuperacije
topil, ki jih bomo po postopku
sulenja zaenkrat spuféali v
zrak. Rentabilnostni izra¢un
investicije v rekuperacijo bo
predmet posebne studije ob u-
postevanju dejstva, da se s to-
pili onesnaZuje ozraéje, za kar
pa so predpisi vedno strozji.

Z novim strojem, na kate-
rem bo tekla proizvodnja iz-
kljuéno z domaéo recepturo, je
sklenjen krog najsodobnejse
proizvodnje matric, kar pome-
ni za TOZD Kemijo Sempeter
in celotno DO Aero velik
uspeh,

|

a



A0

Celje je ze lrelji¢ sprejelo v goste grafiéne delavce iz vse ~— T

Slovenije, Jubilejne 20. grafiéne igre, ki so bile 20., 21. in 22. Mesto Ekipa Totke
junija, so privabile v Celje ¢ez 600 grafi¢arjev.
Otvoritev iger je bila v mestnem parku, kjer je goste pozdra- 11. TISKARNA JOZE MOSKRIC 53
vil predsednik delavskega sveita TOZD Grafika, tovaris OSET 12 PAPIROGRAFIKA 48
Peter, pokrovitelj iger, dipl. ing. Milan ZUPANCIC, pa jim je izre- 13. TISKARNA SLOVENIJA 45
kel dobrodoslico in jim zaZelel prijetno bivanje v Celju in mnogo 14, GORENJSKI TISK ; 44
Sportne srece. y 15. EMBALAZA MARIBOR 43
T 5 ) 16. KOCEVSKI TISK 39
Na igrah je sodelovalo 19 delovnih organizacij grafiéne in 17, EGP SKOFJA LOKA 37
graficno predelovalne industrije, katerih ekipe so se pomerile v 18. DRAVSKA TISKARNA . 33
desetih disciplinah. Tekme so se zalele #e v petek popoldne, za- 19. TISKARNA SOGA NOVA GORICA 26

kljuc¢ile pa v nedeljo. Letos smo povabili tudi jubilante — sta-
rejie ¢lane, ki so bili iniciatorji teh iger, Pomerﬂ: 80 se v malem
nogomeltu,

Vse tekme so potekale v 3portnem in prijateljskem vzdudju,
kljub temu pa je bila borba za tolke ostra. Najbolj zanimive za
gledalce so bile 3portne igre z Zogo, ki so se odigrale na igri3¢ih
HDK, Glazija, Skalna klet in na Jgnsgu v Storah. Ekipe so odigrale
po dve ali lri sre¢anja zaporedoma, vendar so se zagrizeno bo-
rile, saj je vedje Btevilo to¢k pomenilo boljsi plasman v skupni
uvrstitvi, Sevedd so bile zanimive tudi ostale discipline, ki so se
.odvijale v zaprtih prostorih, V namiznem tenisu, ki se je koné&al
v petek ob dveh ponqdéi, je po teikih borbah osvojila naslov prva-
ka ekipa DELA iz Ljubljané, V nedeljo so bile finalne tekme v
rokometu in nogometu ter Sahu in streljanju.

Po konéanih tekmovanjih so se vsi udelezenci zbrali na skup-
nem kosilu in po razglasitvi rezultatov in podelitvi priznanj za-
klju¢ili v prijetnem in tovariskem vzdudju 20. igre grafi¢arjev.
Organizatorji upamo, da jim bodo, kljub nekaterim organizacij-
skim spodrsljajem, ostale v lepem spominu,

~y iih\['

q.‘ .;Uf‘

SKUPNA UVRSTITEV EKIP NA XX. LETNIH $PORTNIH IGRAH
DELAVCEV GRAFICNE IN GRAFICNO PRE.DELOVA.LNE

INDUSTRIJE
Mesto Ekipa ' Tocke
1, AERO - ! + * 241
2, MARIBORSKI TISK : 216
3, DELO . 189
4, POMURSKI TISK ; . 178
o PRIMORSKI TISK 137
6. TISKARNA LIJUDSKA PRAVICA 131
7. TISKARNA TONE TOMSIC 71428
8. UCNE DELAVNICE 90
9. TISKARNA LJUBLJANA i : 73
10. MLADINSKA KNJIGA 63



Kon¢na uvrstitev:

MALI NOGOMET

-VETERANI
1. MARIBORSKI TISK
2. AERO
3. POMURSKI TISK
4, TISKARNA LJUDSKA PRAVICA
5 CGP DELO

Gajsek (Aero) — v borbi za totke

NAMIZNI TENIS
MOSKI — EKIPNO

Mesto Ekipa
15 DELO : 39
(Kralj, Zitko, Kerec) ;
2, AERO . 34
(Gajsek, Pozni¢, Jazbec)
3. MARIBORSKI TISK 30
et il (Mesterl, Milovancevic¢, Lubej)
4. PRIMORSKI TISK 27
(Lavreéi¢, HirSman, Stropnik) '
5 LIJUDSKA PRAVICA 25
(Potoénik, Suhar, Podobnik)
NAMIZNI TENIS
ZENSKE — EKIPNO
1. UCNE DELAVNICE - 29
(Valentin¢i¢, Razlag)
2. AERO 24
] Te bt RS G TN : shi (Kurent, Vasle)
SOTERCT S R e Y s TONE TOMSIC ; 20
: (Gruden, Pirman)
Starejsi ¢lani med igro ; 4, MARIBORSKI TISK 17
\ : (Jarc, Safran)
5. LJUDSKA PRAVICA 15

(Hudarin, Sladic)

ey

»Guivac pred goluni — § tekme Aero : Delo Eden najboljsih — Savnik (Dravska tiskarna)



ODBOJKA STRELJANJE

MOSKI MOSKI — EKIPNO
4 B e Krogi Tocke
Mesto Ekipa : Totke g MARIBRSKI TISK 812 28
R 5 LR A R e 2. TISKARNA LJUBLJANA 778 28
1. AERO 28 3. TISKARNA TONE TOMSIC 744 24
9 MARIBORSKI TISK 23 4. .AERO 742 21
3. DELO 19 5. POMURSKI TISK 718 19
4. PRIMORSKI TISK 16
5. POMURSKI TISK 14 STRELJANIJE
' ZENSKE — EKIPNO
Krogi Tocke
ODBOJKA I MARIBORSKI TISK 444 *. 30
2. DELO 443 25
ZENSKE 3, POMURSKI TISK 335 .21
4. TISKARNA TONE TOMSIC 317 18
1. TISKARNA LIJUDSKA PPRAVICA 26 5. PAPIROGRAFIKA 295 16
2. AERO 21
i 3 POMURSKI TISK 17 SAH
4 MARIBORSKI TISK T 14 - At
5. DELO 12 Mesto Ekipa Totke
iz AERO 34
2 DELO 29
3 LJUDSKA PRAVICA 25
4. POMURSKI TISK 22
5. MARIBORSKI TISK 20

Ekipa Dela pred tekmo

/

NOGOMET

Mesto Ekipa | ' Toéke
1. AERO ¢ 36
2. MARIBORSKI TISK 31
3 POMURSKI TISK 27
4, PRIMORSKI TISK 24
5, GORENJSKI TISK 22

ROKOMET
1. AERO _ 32
¥ POMURSKI TISK 27
3. TISKARNA JOZE MOSKRIC : . 23
4. DELO 20
5.

MARIBORSKI TISK 18 Pri zapisnikarski mizi
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Veliko srede!



Analiticna ocena delovnih mest

Nadaljevanje s 4. str.
Pripravila je predlog razdeli-
tve tofékovnega fonda v treh
variantah in ocenitev poskus-
nega modela. Poskusni model
zajema 50 delovnih mest,
Vkljudena so vsa delovna me-
sta od najniZjega (po sedanji
ocenitvi) do najviSjega, zasto-
pane so vse kvalifikacije in
vse TOZD in delovna skupnost
skupnih sluzb (v nadaljevanju
DS SS). Poskusni model so o-
cenjevale po predlogu vodij
organizaciiskih enot komisije
Za organizacijo in nagrajeva-
nje v TOZD in DS SS, na ni-
voju DO pa vskladila delovna
skupina. Da bi dosegli ¢im vedé-
jo demokrati®nost pri obliko-
vanju novih AODM, bo %e po-
skusni model v kratkem dan v
javno razpravo in sicer po
vseh treh variantah. Po odzivu
v javni razpravi bomo sprejeli
eno izmed variant, upostevali
morebitne utemeljene pripom-
be in nove predloge ter pristo-
pili k ocenjevanju vseh delov-
nih mest. Delo bo zahtevno,
zato Zelimo in pri¢akujemo ak-
tivno sodelovanje vseh zapo-
slenih,

NOVE OBLIKE DODATNEGA
STIMULIRANJA
ZAPOSLENIH

AODM predstavlja le osno-
vo vsakega delovnega mesta.
Poleg obracuna OD po doseZe-
nem individuainem uéinku
(koli¢inske norme) pa so v no-
vem sistemu predvidene novo-
sti kot npr.: udeleZzba na ko-
lektivnem uéinku, nagrajeva-
nje po kvalitetni normi in
skupinskih ué¢inkih. Za pripra-
vo predlogov oziroma variant
raznih oblik stimuliranja, so
zadolZzeni strokovni delavei.
Danes pa bi vas seznanili z
dvemi novostmi in sicer:

— nagrajevanje po kvalitet-
ni normi

— nagrajevanje po osnovi
direktnih materialnih strofkov.

Enako pomembna kot uéinek
je tudi kvaliteta dela, ki je re-
zultat sodobne tehnologije, su-
rovin in mnatanéne izvedbe
predpisanega tehnoloskega po-
stopka. Ravno pri tem pa lah-
ko delavee navadno bistveno
vpliva na natanénost izvedbe
tehnolodkega postopka. Zaradi
motivacije za doseganje boljse
kvalitete, se predpife normativ
dopustne slabe kvalitete, od-
kloni pa vplivajo na povefanje
ali zmanjsanje zasluzka. Zave-
dajo¢ se pomembnosti kvalite-
te proizvodov je pripravila
sluzba kakovosti predlog do-
datnega stimuliranja in sicer
najprej za obrate: jasnit, im-
pregnirni papirji, barve in se-
lotejp, Izvedeno je bilo tudi Ze
poskusno testiranje. Z nagra-
jevanjem po kakovosti bi lah-
ko pri¢eli Ze v letoSnjem letu,
zato je v pripravi predlog do-
polnitve Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov z elementi
nagrajevanja po kvalitetni
normi.

"V delovnem procesu se lah-
ko porabi vedéjo ali manjso ko-
li¢ino materiala, Odpadek je

5

odvisen od kvalitete materiala,
v dokajsnji meri pa tudi od
pazljivosti in usposobljenosti
delaveev, ki vkljufujejo mate-
rial v delovni proces.
Motivacija v tej smeri je ze-
lo uéinkovita in za DO finané-
no interesantna (zlasti pri dra-
gih materialih). Gospodarsko
informativna sluzba je pripra-
vila predlog dodatne motivaci-
je. Kriteriji stimuliranja so:
normativ vrednostne porabe v
obratu, dejanska vrednostna

poraba v obratu, pozitivna ali
negativna vrednostna poraba v
obratu, pozitivni ali negativni
interno-eksterni vrednostni po-
slovni vplivi na direktne mate-
rialne stroske v obratu., Tudi
za omenjeni predlog bo izve-
den test. Na osnovi rezultatov
testa pa se bo izbrala najpri-
mernej$a varianta stimulira-
nja po direktnih materialnih
strodkih,

Zelja vseh je, da bi ¢im hitre-
je pripravili nov sistem nagra-

jevanja in z njim odpravili vse
nepravilnosti in neskladnja, ki
v sedanjem sistemu povzrocéa-
jo nezadovoljstvo. Vendar niti
strokovni delavei niti komisije
ne morejo same opraviti dela,
¢e ne bomo sodelovali vsi s
svojimi utemeljenimi predlogi
in pripombami, hkrati pa v ro-
kih izvajali postavljenih na-
log.

Milena Brezigar, dipl. oec.
referent za nagrajevanje

Planiranje in razvoj novih proizvodov

POSEBNE METODE PRI RAZVIJANJU IDEJ ZA NOVE PROIZVODE

Razmisljanja o problematiki
razvoja novih proizvodov, ki
sem jih navedel v predhodnem
élanku, so privedla do zakljué-
ka, da je razvoj novih proiz-
vodov nujno obravnavati preko
ved stopenj oz faz. Ena od
zelo pomembnih je vsekakor
prva faza tj. zbiranje in »pro-
dukeija« idej, Ameridke izku-
inje kaZejo, da je za en ko-
mereialno uspel proizvod po-
trebno raziskati 40, tehniéno
pa razviti osem proizvodov.
Samo polovica na novo uvede-
nih proizvodov ima dober ko-
mercialni uspeh.

Samo na kratko naj pono-
vim najvaZznejie vire idej za
nove izdelke:

1. notranji viri

2. zunanji viri

3. posebne analize

Najboljsi vir idej je vseka-
kor lastno podjetje, in sicer:

— marketing

— raziskave in razvoj

— vodstvo podjetja

— drugi viri

Tema danaSnjega ¢&lanka so
posebne analize med katere
pristevamo posebne metode
postopkov, ki so posebej na-
menjeni iskanju novih idej.
Ogledali si bomo eno od teh
tkim. »brainstorings.

Podjetja, katerih razvoj je
moéno vezan na inovacije, mo-
rajo imeti dobro organiziran
proces zbiranja »produkeije«
idej o novih proizvodih, ker je
to osnova sistema za razvoj
proizvodov v celoti.

»Brainstorming« je najbolj
poznana metoda za iskanje
idej, Metodo je odkril znani
reklamni strokovnjak A, Os-
boru (ZDA).

»Brainstorming« je zloZenka
dveh angleSkih besed in sicer
brain-kar pomeni moZgani in
storm, ki pomeni nevihto, V
dobesednem prevodu bi torej
to pomenilo »nevihto moZgan«
toda menim, da je brez po-
trebe to besedo prevajati saj
tudi na druge jezike ni pre-
vedena.

METODOLOGIJA
UPORABE
BRAINSTORMINGA

Pri »brainstorming« kot teh-
niki kreativnega razmisljanja,
gre za svobodno in memoteno

razpravo 10 — 20 najrazliénej-
sih strokovnjakov, ki brez stra-
hu in svobodno razpravljajo o
dolo¢enem problemu. V takem
razpravljanju niso dovoljene
nikake pripombe ali celo zlo-
namerne opazke. Vsaka misel
razpravljalcev se zapiSe, bist-
vo takega postopka pa je v tem,
da misli tedejo svobodno. Raz-
litne misli udeleZenci povezu-
jejo tako da pridejo do ideje,
do katere posamezniki sicer ne
bi prisli.

»Brainstorming« razprava
mora biti dobro pripravljena,
odvija pa se po sledec¢ih fazah:
(po Mr. KneZevic¢u)

— priprava sestanka

— vodenje sestanka

— vrednotenje idej, po bra-

instorming sestanku

Priprava za »brainstorming«
sestanek se pri¢ne z jasno de-
finicijo problema, ki bo tema
sestanka; temo za razpravlja-
nje pa je potrebno vnaprej ob-
javiti,

Izbor udeleZencev sestanka
je sledeéi zelo pomemben ko-
rak priprave »brainstormin-
ga«, Dobro je, ¢e so razprav-
ljalei iz istega podjetja, Stevilo
udeleZencev maj bo 10 — 20,
razprava pa lahko traja le
okoli 30 minut.

V kolikor se »brainstorming«
sestanka udeleZijo osebe, ki se
prvikrat sre¢ujejo s to tehniko,
jih je potrebno na kratko sez-
naniti z osnovnimi principi
»brainstorminga« in njegovo
prakti¢no uporabno vrednost-
jo.

V procesu ustvarjanja idej
se je potrebno drZati sledeéih
pravil (po M. KneZevi¢u):

— vzdrzati se Lkomentarja
ne kritizirati ideje drugih pa
¢e izgledajo Se tako neverjetne

— popolnoma svoboden tok

idej:
udelezenci morajo popolnoma
svobodno »producirati« ideje,
v kolikor so te ideje neverjet-
ne toliko bolje je

— Stevilo idej:
potrebno je ustvariti é¢im vedje
stevilo idej

— kombinacija idej:
ideje se kombinirajo in izbolj-
Sujejo ene z drugimi v teku
samega »brainstorming« ses-
tanka.

Ideje, ki so plod takih raz-
prav, lahko obravnava Se po-
sebna komisija v podjetju.

Vrednotenje idej pa lahko po-
teka skupinsko ali posamezno,
potrebno pa je postaviti 3 — 6
kriterijev, na osnovi katerih
se to vrednotenje izvrsi.

ZAKLJUCEK

MozZnosti uporabe tehnike
»brainstorminga« v na8i vsak-
danji praksi izgledajo na prvi
pogled minimalne, Vendar je
to samo navidezno, Ze bolj po-
globljena analiza namre¢ po-
kaZe, da so moZnosti aplikacije
»brainstorminga« zelo Siroke.
Ideja, ki se porodi v razmislja-
nju, da bi pri izbiranju in is-
kanju idej za nove proizvode
vkljudili ¢imvedje Stevilo so-
delavcev, je sledeta: po posa-
meznih TOZD in znotra
DS SS, v posameznih strokov-
nih sluzbah, obstajajo strokov-
ni organi, ki se redno sestajajo
(kolegiji TOZD, sestanki v sek-
torjih ipd.), ti bi lahko ob mi-
nimalni angaZiranosti (enkrat
mese¢no) postali dodaten vir
novih idej. Vrednotenje le-teh
bi lahko ob primerni pomodi
strokovnih sluZb prevzela ko-
misija za razvoj podjetja.

In 8e naprej, ko bi omenjeni
organi tak naéin dela vpeljali
v vsakdanjo prakso, bi lahko
k delu pritegnili 8e Sir8i krog
sodelaveevy iz TOZD, saj pra-
vilnik o tehniénih izboljSavah
in racionalizacijah omogoc¢a
primerno materialno stimula-
cljo takega dela.

S tem bomo nedvomno pro-
blematiko razvoja novih pro-
izvodov priblizali osnovnim
celicam, TOZD, ki naj posta-
nejo v bodode nosilei in gibalo
ne samo na podroéju planira-
nja novih proizvodov ampak
tudi razvoja v celoti.

Edo ing. Belak

Dopisujte
v Nas Aero

as



Ker se bliza éas dopustov,
smo nekaj delaveev povprasali,
kaj menijo o letovanju v na-
Sem poditniSkem domu na Lo-
Sinju. Letos smo poveéali po-
¢itniske kapacitete z novim
domom (v katerem smo prido-
bili 8 sob oziroma 24 leZii¢);
tako bo lahko ve¢ na&ih de-
laveev prezivelo poéitnice na
Lo&inju,

DIVJAK Marija,
torka:

Na LoSinju sem letovala pred
tremi leti. Bilo mi je vSe¢,
hrana je bila dobra, tudi s sta-
novanjem sem bila zadovoljna.
Moti me, da je plaza precej
dale¢, pa tudi za majhne otro-
ke ni najbolj primerna. Pri
svetilniku je voda zelo globoka
in veékrat umazana, na dru-

administra-

gem koncu pa je obala kam-
nita z ostrim kamenjem, tu je
tudi precejdna gneta. Navdu-
fena pa sem bila nad kopali-
¢em Cikad, Letos grem z dru-
Zino spet na Lo8inj.

Zbirala sem prijave za Lo-
ginj in moram povedati, da si
skoraj vsi Zelijo letovati v no-
vem domu, kjer bo verjetno
bolj mirno kot v starem domu.
Obrat selotejp ima kolektivni
dopust, kljub temu pa bodo
vsi, ki Zelijo na Lo8inj, lahko
&li, ker je sluZba za standard
upostevala njihove Zelje.

Za v bodofe Zelim, da bi
iskali reditve %e kje drugje, ta-
ko Wi lahko delavd letovali
tudi v drugih krajih in ne vsa-
ko leto samo na LoSinju.

SAMEC Zarko, samostojni re-
ferent v nabavi:

V Aeru sem 3ele dve leti,
Lani nisem letoval na Losinju,
letos bi pa rad Sel v na$ pocit-
niski dom, Pogovarjal sem se
s sodelavei, ki so Zze bili tam,
vied jim je bilo, pa sem se Se
jaz odlo¢il. Na dopust grem
septembra, ta mesec se mi zdi
najbolj prijeten, nekaj dni pa
izkoristim pozimi, V juliju in
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avgustu pa naj letujejo delavcei
s Soloobveznimi otroki.

Cena na LoSinju se mi zdi
primerna in upam, da mi bo

vieé, kljub temu pa ne name-
ravam vsako leto v isti kraj.
Mogoce bi bilo dobro razmisli-
ti o mozZnosti zamenjave po-
¢itniskih kapacitet z drugimi

podjetji.

GOLORB Marija, jasnit:

Na dopust grem vsako leto,
na Lodinju pa sem bila Ze tri-
krat, Letos grem z druZino zo-
pet v nas dom, Kraj mi je zelo
vied, predvsem zato, ker je mi-
ren in ima zelo prijetno klimo.

Zdi se mi, kot da sem v hribih.
Primeren je za miren dopust
in sprehode, Ceprav je plaZa
dale¢, me to sploh ne moti, rada
hodim, Ponavadi gremo Ze zju-
traj na plaZzo, vrnemo pa se Se-
le zvefer: hrano vzamemao s se-
boj, tako nam ni treba dvakrat
tja in nazaj. Tudi oskrba v
domu mi je v3ef. Hrana je o-
kusna in obilna, poznam oseb-
je in je zato dopust Se prijet-
nejsi.

Tudi v bodo¢e mislim letovati
na LoSinju.

POLSAK Karel — tiskar:

Na Losinju &e nisem letoval,
spleh si Ze nekaj let nisem pri-
voscil dopusta. Eden od varo-

Vsi na kolo za zdravo telo

Sportna akcija »Vsi na kolo
za zdravo telo« je letos, ¢eprav
Sele drugo leto svojega obstoja,
privabila veliko ljubiteljev ko-
lesarjenja na 28 km dolgo pot
okoli Celja.

Tudi naSa sluzba ni hotela
zamuditi te priloZnosti in po
skupnem dogovoru smo se od-
lo¢ili, da lepo nedeljsko do-
poldne izkoristimo za kolek-
tivno rekreacijo.

Iz drvarnic in kleti smo po-

.

GIS na kolesih

tegnili kolesa, za katera smo
e mislili, da so za staro Saro,
obrisali z njih prah in pajce-
vino in jih opremili z nalep-
kami in znaki, ki so nas izda-
jali, da smo AERO »klapa«.
Ni nam manjkal niti kravji
zvonee, niti ostali zvoéni sig-
nali, ki so v takih akcijah
nujno potrebni.

Pot je vodila iz mesta na
Ostrozno in naprej v Smartno
v RozZni dolini, kamor so Zze v

|

I

kov so nizki osebni dohodki —
imam namre¢ stiri¢lansko dru-
zino, Zena pa je invalidsko u-
pokojena, drugi vzrok pa je bil
studij. Bil sem brez osemletke,
tako sem jo delal izredno, po-
tem pa sem kondéal poklieno
grafiéno $olo, lani pa Se sred-
njo grafiéno Solo v Zagrebu.
To pa vzame veliko ¢asa, Po-
leg vsega pa sva Se zidala hi-
%0, Tako za dopust ni bilo ne
¢asa ne denarja. Letos na do-
pust ¢ ne morem misliti, ¢e-
prav bi rad Sel, drugo leto pa
upam, da si bom po vseh teh
letih lahko privo8éil oddih.

zgodnjih dopoldanskih urah
hitele mnoZice kolesarjev, ka-
kor da bi hoteli pobegniti iz
mestnega hrupa in vsakdanjo-
sti. Svez zrak in lepota celjske
okolice sta nas prevzela in nam
dajala novih mo¢i in elana za
premagovanje ovir, ki so nas
ge ¢akale na poti. V Smartnem
smo imeli krajsi postanek, kjer
smo si odZejali posuSena grla
in nadihali sveZega zraka, ki
ga v mestu tako primanjkuje.
Na poti za Cinkarno pa tako
nismo skoraj nié¢ dihali, saj nas
je gost tovarniski dim opozar-
jal, da je v takih primerih
bolje imeti usta in nos zaprta.

Cim bolj smo se blizali cilju,
tem bolj je v nas naraic¢al ob-
¢utek, da bi bili sposobni pre-
voziti e veliko veliko veé ki-
lometrov. Mnenja smo, da bi
bilo potrebno glede na mnoZié¢-
no zanimanje za to vrsto Spor-
ta, urediti v okolici Celja as-
faltirano trim stezo. Ta bi za-
gotovila delovnemu ¢loveku v
njegovih redkih prostih dneh,
rekreacijo in prijetno podutje,
ki ga pri danas$njem hitrem
tempu zZivljenja nujno potre-
buje.

Poskusala sem navesti samo
nekaj zanimivosti s poti, vsega
se tako ne da povedati; to je
treba doziveli in preizkusiti na
lastni kozi.

Zelimo, da se vsi tisti, ki se
letoinje akeije zaradi kakrine-
ga koli vzroka niso mogli ude-
leziti, vkljuéijo v to mnozZiéno
akeijo prihodnje leto in pris-
pevajo k edinstvenemu razpo-
loZenju, ki je moZno samo na

a

takih prireditvah. 5. K.



Sodelavcu Janku Stanicu v spomin

Kratko ti je bila odmerjena
tvoja zivljenska pot. Rodil si
se pred 39. leti v Celju kot sin
prosvetnega delavcea. Pot te je
vodila v Prekmurje na madZa-
rsko mejo in med vojno si Se
kot otrok obéutil tezko zivlje-
nje Slovencev za obstoj, saj je
okupator Zelel ¢imprej uniéiti
slovenski zivelj in tako si pred
njim skupno z mamo in ofe-
tom prepesacil pot do Vojvo-
dine, kjer ste dod¢akali svo-
hodo.

V svobodni domovini si po
konéani gimnaziji Studiral na
filozofski fakulteti, Po kongéa-
nem Studiju pa si se zaposlil,
si ustvaril druZino in ostal
zvest svojemu rojstnemu kraju
— Celju.

Sodelavei smo bili  kratek
¢as, od lanske jeseni, kljub te-
mu pa smo se navezali na tebe
in uspesno sodelovali. S svojo
preprosto in duhovito besedo,
Z mirnim in uglajenim nasto-
pom in jasnim konceptom si
dozivljal lepo delovno afirma-
cijo. Vsi tisti, ki smo te poz-

nali, smo cenili tvojo iskrivost
in delavnost, prodorno vztraj-
nost, tvoj nevsiljiv naéin ko-
municiranja z ljudmi, ki je
osvajal. Skupno smo priprav-
ljali nov koncept dela in de-
lovni program.

Naenkrat, sredi dela in uspe-
hov pa je udarila med nas
kruta usoda in te odtrgala od
druine in delovnega okolja,
prikovala te je na bolnisko po-
steljo. Neozdravljiva bolezen
je strla tvojo zivljensko ener-
gljo, tvoj optimizem in tudi
nade tihe Zelje, da bi Se bil
med nami — so se podrle.

Skupno s tvojo druzino smo
trepetali za tebe in ¢eprav smo
¢utili, da je upanje zaman, smo
vseeno upali., Spremljali smo
tvoje zdravljenje, se veselili
tvojega boljSega pocutja, tola-
zili tvojo soprogo — naso so-
delavko in verjeli, da obstoje
vsaj minimalne moZnosti.

Zdaj, ko te ni veé med nami,
ti dragi Janko obljubljamo, da
bo spomin na té ostal vedno
Fv, Sodelavei

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage sestre, se zahvaljujem I0S za
darovane vence in ¢lanom Planinske sekcije Aero, ki
so mi stali ob strani in sofustvovali z mano.

Suler Ivan

ZAHVALA

na njegovi zadnji poti.

Vsem sodelaveem v podjetju se ob teZki izgubi mo-
jega dragega moZa, Janka Stani¢a, najlepse zahvalju-
jem za cvetje, vence in pozornost, ki ste mu jo izkazali

Zalujofa Zena Danica z druZino

Spominu Lada Tomazina

Globoko pretreseni, z resnic¢-
no Zzalostjo in bole¢ino smo
doumeli kruto resnico, da je
nas kolektiv za vedno zapustil
Tomazin Dominik — Lado.
Odsel je od nas v trenutku, ko
smo bili Ze prepri¢ani, da bo
kmalu okreval in se vrnil spet
med svoje sodelavee v tisto
sredino, ki mu je predstavljala
drugi dom,

Rodil se je 31. julija 1933.
v Bukovséici — Sel$ka dolina
v Stevilni kmecki druzini, Ze
v rani mladosti je dozivljal
strahote druge svetovne vojne,
Med okupacijo so nemski na-
cisti druZzino zaradi sodelova-
nja s partizani internirali,
ofeta so mu ustrelili v Begun-
jah, en brat pa je padel v par-
tizanih. Tako je bil oropan naj-
lepdih otroSkih let in izpostav-
ljen nmeélovedkim odnosom na-
cistitnih gospodarjev, ki so
zsuznjili naso domovino.

Po osvoboditvi se je po kon-
¢ani papirniski foli zaposlil v
tovarni celuloze v Medvodah
in ostal zvest papirniSkemu
poklicu vse do svoje mnogo
prezgodnje smrti.

Ob delu se je stalno izpopol-
njeval in usposabljal za odgo-
vornejSe naloge. Zaradi njego-
ve vestnosti, prizadevnosti in
strokovnega znanja je kmalu
napredoval na visja delovna
mesta od kuharja celuloze, do
izmenskega delovodja in vodje
obrata za pripravo kisline, Pri
tem delu pa je zacéutil potrebo
do nadaljnjega strokovnega iz-
obrazevanja in kot jzredni slu-
satelj konéal poleg svojega
rednega dela srednjo tehniéno
Solo kemijske smeri.

Zato so mu bile zaupane Se
odgovornejse naloge, Postal je
vodja I. faze proizvodnje celu-
loze, pozneje pa pomoé¢nik vo-
dje celotne proizvodnje celu-
loze.

Kot vodja in organizator na
teh delovnih mestih je bil
zgleden primer vodstvenega
delavea, ki si je na vsakem
koraku prizadeval uresnic¢iti
¢im bolj demokrati¢éne princi-
pe vodenja — ustvariti ¢imbolj
samoupravne, socialisti¢ne od-
nose med delavci.

Predstavljal je lik pravega
komunista, ki je stal vedno v
prvih vrstah pri najtezjih na-
logah in v najtezjih trenutkih.

Lada Tomazina so delavei
visoko cenili, spo$tovali kot
delavea, komunista, samo-
upravljalea in politiénega de-
lavca,

Za socialistiéne samoupra-
vne odnose se je boril tako v
tovarni kot v politiénih orga-
nizacijah na terenu, kjer je bil
aktiven tudi v raznih drustvih.

Zato je poleg raznih odgo-
vornih funkeij bil med drugim
tudi izvoljen za republiskega
poslanca,

Sredi najbolj ustvarjalnega
in plodovitega dela je prene-
halo biti njegovo plemenito
srce. Pogresali ga bomo na
vsakem koraku, saj sta njego-
va vedrina in topli é&lovedki
odnos oc¢arala slehernega med
nami, Najbolj pa ga bo pogre-
Sala njegova druzina, ki ji je
nudil vso toplino in ljubezen.

S smrtjo tov. Lada Tomazi-
na je ostala med nami bole¢a
in neizpolnjiva vrzel, Ostal pa
nam bo svetal vzgled in spo-
min nanj ne bo nikoli ugasnil.




YIDI3 PETER, TO YE PA TISTI TEREN
KIER BO Vv KRATKEM STALA
NASA NOVA TISKARNA...!
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AEROYSK| DEDILNI LIST

PONEDELJEK © FIZOL K ROMPIR, ZELIE

TOREK  : KROMPIR FIZOL 2EL0E
GREDA  * ZELIE FIZOL , KROMPIR

CETRTEK : FIZOL,ZELIE KROAPIR

PETEK © KROMPIR,ZELE FLZOL
SOBOTA : ZEWJE, KROMPIR FIZ0L

NASLEDN]I TEDEN QBRATNG!
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NAS AERO je glasilo Aera, kemi¢ne, grafitne in papirne industrije Celje.

DORNIK Karla, LOVRENCIC Stane, POZNIC Marjan, URSIC Anton, BOH
MARULEC Marija. Uredila: TATHMAJSTER M. Tiska: Tiskarna Aero. Za tiskarno: VRACUN Drago. Po mnenju republiSkega sekretariata za pro-

sveto in kulturo, &t. 33-316/73, je NAS AERO oproiten temeljnega davka od prometa proizvodov,

Urejuje urednifki odbor: KOSTRIC Ivan, CVIKL Ivan, RAK Alojz,
INC Anton, ROVERE Dora in SVAB Grega. Glavni in odgovorni urednik:



