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PRED KONGRESOM
DELAVSKIH SVETOV

Po sedmih letih ustvarjanja Sirokih osnov delavskega upravljanja bo letos prvi kongres delav-
skih svetov, ki bo sumiral rezultate sedemletnih prizadevanj delovnih kolektivov za zgraditev samo-
upravnega sistema v naSem druzbenem in gospodarskem Zivljenju. Ta pomembni dogodek vsekakor
spada med tiste, za katere vlada ne samo med naSimi delovnimi ljudmi, temveé¢ tudi v svetu, veliko
zanimanje. NaSe oblike druzbenega in delavskega samoupravljanja niso stvar samo naSega, jugoslovan-
skega delavskega razreda, pa¢ pa po svojem bistvu predstavljajo sistem novih, pravih socialistiénih
odnosov, ki delovnega ¢loveka postavijajo v vlogo neposrednega upravljalca. Izkudnje, ki-smo jih pri
nas dosegli v teh sedmih letih, so velikega pomena, ne samo za nas bodoéi razvoj v tej smeri, temvet
predstavljajo zanimivo snov za proucevanje ne samo za nas, paé pa tudi za mnoge napredne ljudi iz
drugih drzav. To nam potrjujejo Stevilni obiski raznih delegacij iz razliénih delov sveta, ki prihajajo
v naSo drZavo z namenom, da se seznanijo z nasSimi dosezki na podroéju druZbenega in delavskega samo-
upravljanja.

V naSem podjetju.je delavsko samoupravljanje v svojem razvoju napravilo precejSen korak.
Med prvimi zasedanji pred sedmimi leti in med sedanjimi zasedanji delavskega sveta je precejinja
kvalitetna razlika, ki rezultira iz doseZene razvojne stopnje delavskega upravljanja v nasem podjetju.
Od obravnavanja cele vrste drobnih, tehniéno administrativnih vpraSanj smo v zadnjem ¢asu zadeli
razpravljati o splosnih in osnovnih vprasanjih s podro¢ja gospodarjenja v podjetju. To pomembno dej-
stvo izhaja iz nenehnega izpopolnjevanja funkecije organov delavskega samoupravljanja, ki je v zakonu
0 delavskem upravijanju jasno doloc¢ena, vendar je v praksi izpolnjevanje funkcije upravijanja pod-
jetja vezano v veliki meri na odnose v podjetju, stremljenje in aktivno hotenje, da delavski svet po-
stane v pravem smislu besede organ, ki upravlja podjetje in odreja njegovo gospodarsko dejavnost.

Ne zelimo reci, da smo mi v tem Ze popolnom a uspeli, vendar nam delo v teh preteklih letih doka-
zuje, da postajamo zrelejsi, da se s pridobivanjem izkuSenj otresamo nepravilnih, véasih zelo ozkih
pojmovanj in koné¢no, v teh letih smo si pridobili dolo¢eno mero znanja, ki je predpogoj za uspeSno
upravljanje podjetja. SkuSamo in Se skuSamo doseéi polno uveljavitev organov samoupravljanja in
preiti z véasih Se formalnega reSevanja stvari h koristnim razpravam in analizam splosne gospodarske
dejavnosti.

O tem delavski svet Ze razpravlja, vendar bi se morali s tem ukvarjati bolj vsestransko. Nenehno
bi morali zasledovati ekonomske pokazatelje in rezultate naSe gospodarske dejavnosti in na tej osnovi
bolj nacrtno kot do sedaj dolo¢ati nacelne smernicenasi proizvodni in komercialni dejavnosti. Vé&asih
se nam zgodi, da nekatere stvari reSujemo Se formalno, deloma vsled tega, ker se delavski svet po-
stavlja pred dejstvo in mu ne preostaja drugega kot potrditi Ze izvedeno, a deloma stvari mnogokrat tudi
premalo poznamo, da bi jih temeljito-analizirali. To vsekakor ni pozitivno, kajti po eni strani 5e obsto-
jajo, ceprav v manjsi meri kot doslej, znaki podcenjevanja organov samoupravijanja, po drugi strani
pa prihajamo do zakljucka, da nam je zelo potrebno znanje, e hofemo razpravljati o stvareh, o katerih
bi morali odlogati.

Izobrazevanje ¢lanov delavskega sveta in upravnega odbora ima prav zaradi tega velik pomen.
Razprave na zasedanjih nam dokazujejo, da ljudje s SirSo izobrazbo bolj sprosc¢eno in samozavestno raz-
pravljajo, do¢im pri mnogih obstoja Se bojazen pred razpravo, ker menijo, da stvari dovolj ne poznajo.
Taki pojavi so ve¢ ali manj oc¢itnl pri razpravah o gospodarskem planu podjetja, o novih investicijah,
pri sklepanju o zakljuénem racunu podjetja in sli¢no. Ta vpraSanja so v svoji zapletenosti Cestokrat
tezje razumljiva, posebno Se, ¢e niso podana v enostavni obliki. Nasi vodilni ljudje v podjetju bi to
morali upoStevati. Ne gre tu za pretirano poenostavljanje, pa¢ pa za nacin posredovanja problema, ki
mora biti pred organe delavskega upravljanja razumljivo in jasno postavljen. V zadnjem casu se fte
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stvari posredujejo na bolj prikladen nacin, vendar

bi nekatere stvari v pogledu po;redovan;a snovi za

obdelave ¢lanom delavskega sveta in upravnega odbora lahko Se izboljsali.

V preteklih letih smo sku3ali v delo samoupravnih organov vnesti ve¢ sistemati¢nosti in razviti
z raznimi komisijami pri delavskem svetu veéjo aktivnost pri obravnavanju vprasanj. To nam je deloma

uspelo. V komisije je bilo pritegnjeno vecje Stevilo
katera je obravnaval delavski svet. Pojavljala pa se
enovi, ki je bila na dnevnem redu zasedanja, takc da
tramo pa, da je delo komisij imelo pozitiven znagaj
izpopolniti. V razpravljanje o aktualnih tovarniSkih
¢lanov kolektiva. Pri tem pa ima pomembno vlogo

élanov DS, ki so se podrobno seznanjali z vprasanji,
je vrsta tezav, predvsem zaradi izdelave obrazlozitve
je komisije niso mogle pravocasno prouditi. Sma-
in bomo v prihodnje morali tak nacin dela Se
problemih bomo morali pritegniti ¢im veéje Stevilo
nasa sindikalna podruZznica, ki bi morala postati vez

med organi samoupravljanja in delovnim kolektivom. Ze lansko leto smo priceli organizirati sestanke,
kjer so ¢lanom Kkolektiva porodcali éiani delavskega sveta. Toda to pri nas Se ni postalo sistem, prav
tako kot mnoziéni sestanki pred zasedanji Se niso postali sestavni del priprav na zasedanje delavskega
sveta.

Dose¢i moramo, da bodo ¢lani kolektiva razpravljali o vprasanjih, ki so na dnevnem redu Ze
pred zasedanjem, ker takrat je ¢as, da se formirajo staliSéa in dajejo predlogi. Prav v tem pa bi moral
sodelovati celoten delovni kolektiv in ne samo posamezniki. Pri nasih ljudeh je treba vzbuditi zani-
manje za delo organov samoupravljanja. Te pa bomo dosegli samo z naSim aktivnim delom v korist
podjetja, skupnosti in slehernega posameznika. Véa sih pozabljamo, da v nasih rokah lezi marsikatera
odloditev, pozabljamo, da mnoge stvari Se niso takeurejene kot bi morale biti in na koncu, ne zavedamo
se vedno tiste vloge, ki jo imajo organi delavskega upravijanja v podjetju, o kateri vcasih tako radi
govorimo.

Vse to pa je potrebne reSevati v praksi, na konkretnih primerih. Ce ocenjujemo delo nasih organov
upravljanja, lahko ugotovimo, da v tem pogledu le napredujemo. Danes stvari Ze lahko presojamo z
doloéenimi izkuSnjami, posebno Se tisti, ki aktivno delajo v organih samoupravijanja Ze daljsi c¢as.
Pogoji, v katerih se je razvijale naSe delavsko upravljanje so nas marsikaj nauéili, kajti s temi novimi
odnosi sm¢ se razvijali in rasli tudi mi. V mnozici problemov, ki jih vsebuje sleherna proizvedna dejav-
nost, smo zaceli iskati tiste, ki vplivajo na gospodarski razvoj pedjetja kot celote.

Prav v obravnavanju teh vpraSanj pa mora priti do izraza uspesno delo organov delavskega uprav-
Ijanja, ki vodi k njihovi dokonéni uveljavitvi. Predpogoj za to pa so dobri odnosi v podjetju, ki ne
smejo sloneti na podcenjevanju, nerazumevanju in nezaupljivosti. Stremeti moramo za tem, da iz dneva
v dan postajamo ¢vrstejsi, monolitnejsi delovni kolektiv, kjer bo cenjena korisina beseda delovnega
cloveka. V teh stremljenjih v podjetju dosegamo zadovoljive rezultate in prav je, da nenehno utrjujemo
medsebojno zaupanje. Skrb za delovnega ¢loveka nam mora postati poglavitni smeter in vsa dejavnost,
ne samo organov delavskega samoupravljanja, temve€ tudi ostalih organizacij v podjetju, se mora
odvijati v tej smeri. Skrb za delovnega ¢loveka ne sme biti samo fraza, temveé temelj nasih medse-
bojnih odnosov.

Odgovornost in nalege, ki se postavljajo pred organe delavskega samoupravljanja, za gospodar-
jenje v podjetju, so vedno vecje. V perspektivi pa se predvideva tudi razSiritev pooblastil samouprav-
nih organov, ki bodo slonele na vecji materialni osnovi. To je vsekakor pozitivno in velik doprinos k
utrjevanju naSega samoupravnega sistema.

Prvi kongres delavskih svetov pa je prav zaradi tega tudi tako pomemben Na osnovi doseda-
njih izkuSenj in dosezkov v procesu utrjevanja sa moupravnega sistema bodo na kongresu delavskih
svetov podane smernice nadaljnjega razvoja naSega delavskega samoupravljanja.

Prvi kongres se vrsi v ¢asu; ko podvzemamo mere za razdiritev materialne podlage in drugih
pogojev za ¢éim uspeSnejSe poslovanje samoupravnih organov v podjetjih. Novi predpisi o delitvi dohodka
gospodarskih organizacij nudijo podjetjem moznost ustvariti veéjo materialno osnovo in vecjo samo-
stojnost. Dohodek podjetja bo v bodoce bolj odvisen od uspesnega poslovanja podjetja, s ¢emer se po-
vecuje odgovornost delovnih kolektivov za boljSo or ganizacijo in viSjo storilnost dela. V tem pa bo imelo
odloéilno vlogo uspesno delo samoupravnih organov, ki bodo morali Se bolj sistemati¢no kot doslej raz-
pravljati in iskati oblike in nacin uspeSnega gospodarjenja.
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Sestav novega delavskega 15, Terwatis Eams

14, Cilka Zavrl
sveta V1. Volisge:

V delavski svet je na§ kolektiv na volitvah 1. Mateja oty Sfmalc
dne 18. aprila 1957 izvolil naslednjih 85 &lanov: Sqitaile Bajzel)
3. Miha Podgorsek
1. Voliite: 4. Joze Kuralt
1. Janez Brezar g i;?;g g{;la
2. Joze Stare =
3. Julij Novljan i 7. Anton Stefe
4, Joze Pavli¢ LS olhces
5. Franc Brolih L Frl'arlc Ahaclc
6. Stane Pipan 2. Stalne Ko:lrac
7. Janko KoSir VIIL Voligde: 3. Joze Fende
8. Franc Muraja i : = ;
9. Ludvik Veber é ?arézzagrhﬁgli{:
i? S/Tr?li?) IIﬂll{Jla(:jna 3. Star}ka Plevminéek
12. Milenko Stamenkovic 4, Bo“? Rrystuleic
IL Voligde: 5. Mar_]ar} Bre:_zflr
i - 6. Andrej Krajsek
e L IX. Volidde:
2. Alojz ing. Gréar 1. Franc ing. Vrénak
Soaye s 2. Viki Kosec
4. Marjan Slatnar % “Branko Komae
0. Franc Slabe 4, Danilo ing. Dolgan
6. Ivan Kaymc 5. Marjan Kristan
7. Avgust Pecar 6. Nika Sedej
8. Martin Anzic 7. Stojan Oblak
9. Janez Kejzar : ¥ UoHooe:
10. Miha Molan 1. Franc Musi¢
11. Eranc Zepic 2. Janez Debelak
12. Edo Mikic 3. Franc Nagli¢
13. Svetozar Krstic T e 0
I Volisce: 5. Vinko Marolt
1. Stane Mihali¢ 6. Ciril Omahen
2. Janko Fajfar XI. Volisde:
3. Janez Gros 1. Rudi Furlan
4. Vlado Pogacnik 2. Albin ing. Peljhan
5. Viktor Kosir 3. Vinko Janezic
6. Egidij Grahek XII. Volisce:
IV. Voliséce: 1. Rudi Drol
1. Aco Cerée
2. Mirko ing. Bedekovi¢ =
3. JoZe Snedic I
e . Sejd upraviiegd
5. Alojz Kolenc db
6. Anka Fern o ora
7. Jovo Damjanovi¢ Dne 8.maja je imel novi Upravni odbor svoju
V. Volisce: prvo sejo. Tov. KryStufek Pavel, ki je predsedoval
1. JoZze Erzen Upravnemu odboru v minuli mandatni dobi, je po-
2. Vinko Sarabon dal porotilo o gospodarski situaciji v podjetju in »
3. Bogomir Zubié dejavnosti starega Upravnega odbora. V poroégilu so
4. Ivan Benegalija bili podani zadovoljivi uspehi podjetja v lanskem
5. Martina Slabe letu. :
6. Rado Duki& Nov Upravni odbor je bil s tem seznanjen o
7. Joze Erlah gospodarski situaciji v podjetju in je prevzel svoje
8. Joze Povse dolznosti.
9. Angelca Martelanc Upravni odbor je volil tudi predsednika. Izvo-
10. Anton Seljak ljen je bil tov.Joze Benci¢, dosedanji predsednik
11. Mimi Ravnikar sindikalne podruZnice. :
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. zasedanje delavskega
sveta

Na prvem zasedanju novoizvoljenega delavske-
ga sveta so bile na dnevnem redu volitve predsednika
delavskega sveta in novega Upravnega odbora.

Za predsednika delavskega sveta je bil soglasno
izvoljen tov. Anton Seljak, ki je delavskemu svetu
predsedoval tudi v lanskem letu.

Na zasedanju je bil podan tudi predlog za c¢lane
Upravnega odbora in njihove namestnike. Izvoljeni
so bili naslednji tovarisi:

Clani: Namestniki:
Aco Cerce
Leopold Mrak
Stojan Oblak
Iva Vidic

Matko Miklaveéie
Cilka Zavrl
Joze Ravnik
Edo Mikié

Boris Stare
Franc Macek

Joze Bencic
Danilc ing. Dolgan
Boris KrysStufek
Martina Slabe
Mirko Kriznar
Joze Mokorel
Vinko PleSec
Janez Brezar
Viktor KoSir

Joze Pavlic

zelimo

Novoizvoljenemu odboru

obilo uspeha.

Upravnemu

=eC

VTISI 17 PRAKSE
Y GRENOBLU

Kratko slovo na ljubljanski postaji in Ze sem
sedel v Orient-expresu. Bil sem na poti skozi se-
verno Italijo v Grenoble v Franciji. Kako naj bi
popisal obéutke, ki so mi jith vzbujali spomini na
vojna leta. Monotono je brzel vlak s hitrostjo
100 km na uro skozi padsko nizino. Vsak trenutek
sem bil blize cilju — Grenoblu, to je tistemu Gre-
noblu, ki je pustil med vojno svoj pecat globoko v
mojem spominu. Kolikorat v povojnih letih sem si
zazelel, da bi e enkrat videl kraje, ki so mi vzeli
del mojih najlepsih let, ki so mi zrahljali Zivce in
ki bi me stali skoraj Zivljenje. Zelja se mi je iz-
polnila.

Grenoble! Zdaj sem tu. Strmim od zadudenja.
To ni vet tisto tiho, skromno alpsko mesto, kakr-
$no sem imel v spominu. Novo zidane palace in
stanovanjski bloki so vidno spremenili mestu staro
lice. Cudim se nepretrganin kolonam avtomobiloy
in splo$nemu cestnemu prometu. Pridruzil sem se
reki pesScev, iskajol svoje stanovanje. S teZavo sem
preckal ulice, kajti le s ‘pomoé&jo semaforjev in pro-
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metnikov, ki urejajo promet se posredi pe$cu sredi
hrupnega vrveza motornih vozil in koles dobiti
prosto pot.

To je glavno mesto alpske pokrajine Isere s pri-
blizno 150.000 prebivalci, center francoskega alp-
skega turizma. Ima krasno lego ob vznozju Alp.
Znano je po starih arhitekturah, svoji Cistoci in
krasno urejenih parkih. Najznamenitej$ie je Alpski
park z utrdbo Bastille, kamor pelje Zi¢nica. Prav
tako vodijo Zi¢nice na alpske postojanke s smudisci.
Vse te krasote privabljajo mnogo tujcev. Stevilni
lepo urejeni hoteli skrbijo za njihovo udobje, kate-
rega v svojih valutah drago placajo. Po ulicah sre-
¢ujem ljudi vseh narodnosti, iz vseh delov sveta.
Mnogo je Arabecev in &rncev. Tujei, ki jih privablja
turizem, da trodijo tu svoj kapital, uZivajo najvecje
razko§je in udobje. Na drugi strani pa so tu tujci,
ki jih privablja delo, da si sluzijo svoj skromni za-
sluzek.

Zelo priljubljen pri Francozih je pasji in magcji
rod. Na vseh krajih sretuje$ elegantne dame in
gospode, ki vodijo' na vrvici svojega skrbno nego-
vanega psi¢ka. Pa kaj, bilo je pa¢ pozimi in tudi
psicke je zelo zeblo, zato so bili obleeni in obuti.

Mesto ni privlaéno samo s svojimi krasotami,
ampak tudi s svojimi Stevilnimi kulturnimi spo-
meniki. Slovi po svojih 2znamenitih muzejih, bi-
blioteki s 300.000 knjigami in visokimi Solami z
raznimi instituti, kjer se Solajo S§tudentje raznih
narodnosti. Grenoble je industrijsko mesto. Naj-
bolj razvita je strojna, elektro in kemijska industri-
ja. Tu je ena najve¢jih tovarn v Franciji za izde-
lavo vsakovrstnih elektri¢nih naprav, Merlin-Ge-
rin, kjer sem prakticiral. Sestoji se iz osmih veli-
kih objektov, od katerih je vsak samostojna tovar-
na. To je tovarna vseh vrst stikal visoke in nizke
napetosti, transformatorjev, raznih kontaktoy in
magnetnih relejev, vseh elektriénih naprav za elek-
trifikacijo rudnikov, Zeleznic, ladij, tovarn, in elek-
trarn.

Tovarna ima okrog 4000 delavcev in usluzben-
cev z naslednjimi kvalifikacijami: 300 inZenirjev,
250 risarjev, 550 tehnikov in mojstrov, 400 usluz-
bencev, 2500 delaveev; od teh 1300 kvalificiranih.
Tovarna ima svojo industrijsko Solo, ki traja Stiri
leta. Ima tudi svojo restavracijo, kjer strezejo s
celodnevno prehrano po znizanih cenah. Za zabavo
zaposlenih skrbi lastni kino, kopali§¢e in $portno
igri$¢e, knjiznice in lastni koncert. Svoj dopust
lahko prezivijo v lastnem planinskem domu ali pa
v kolonijah pri morju, vse po znizanih cenah. Po
vseh veé&jih oddelkih so nameséeni avtomati, kjer
si za 20 frankov delayei lahko postrezejo s kavo,
limonado ali mlekom. Cistodi, zdravju in higieni
posvetajo posebno skrb. Imajo lastne kopalnice in
svojo zdravni$ko ambulanto z lastnim rentgenom
in' laboratorijem. Kljub obveznemu, rednemu pla-
¢evanju socialnega zavarovanja plaéajo za vsak
pregled 1000 frankov, za vsa zdravila pa 209 od
vrednosti. Upokojujejo se Sele s 60 leti Zenske, mo-
§ki pa s 65 leti starosti. Posebno pozornost pola-



gajo na zaStitna sredstva pri strojih. Tako imajo
delavci pri stiskalnicah in rezalnih strojih pritrjene
roke s posebnimi vezmi na varovalno’ napravo na
stroju, ki jim pri stiskanju ali rezanju avtomati¢no
odmika roke od rezila. Na strojih, ki so iz kakrsne-
ga koli razloga zdravju Skodljivi so napisi: Delo
osebam izpod 20 let prepovedano! Omenim naj Se
to, da je delovni ¢as celodneven, dopoldne in po-
poldne in to za delavce po 10 ur, za usluzbence
po 8 ur dnevno. Sobota je dela prost dan. Ce jih
delo priganja, delajo tudi ta dan s 5090 nadurami,

Sedaj pa Se nekaj besed o organizaciji dela v tej
tovarni. Tovarna Merlin-Gerin sestoji iz osmih
velikih objektov, od katerih je vsak za sebe samo-

stojna tovarna. To so:

Tovarna A — glavna produkcija, montaze, labora-
torij, uprava tovarne § celotno admi-
nistracijo.

Tovarna B — izdelava vseh vrst transformatorjev,
stikalnih plo$¢ za nadzor in merje-
nje.

Tovarna C — mizarna, Sola, personalne informacije,
produkcija in montaza 2za manjse
serije, orodjarna,

Tovarna D — klju¢avnidarstvo in kotlarstvo.
Tovarna E — porcelanarstvo (izolacija).
Tovarna F — livarna.

Tovarna G — izdelava kontaktoy,
stikalnih plosc.

relejev, stikal,

Tovarna H — izdelava m'ltcmah za potrebe elek-
tronike.

Vsaka od navedenih tovarn ima svoje tehniéno
vodstvo, le upravno in administrativno vodstvo je
v prvi (A) tovarni. Po svojih objektih imajo po-
leg starejsih tudi najmodernejse stroje. Zelo stre-
mijo za tem, da delo &im popolneje organizirajo,
da ga poenostavijo in kar najbolj avtomatizirajo.
Kot pri nas je njihova produkcija razdeljena po
strojnih skupinah, ki izdelujejo dololene serijske
komade.

Vsi delavei so plas.am po stro]mh skupinah Po
povpreénem utinku svoje grupe in mne po normi
posameznega delovnega mesta. Tudi kontrola je
platana po delovnem udinku svoje grupe. Grupe
stejejo do 8 delavcev z enim preddelavecem. Sicer
pa je organizacija vodstva po oddelkih enaka nasi.
V galvaniki in lakirnicah imajo montirana posebna
elektri¢na dvigala za prekladanje in odvazanje Zza-
bojev 2z materialom. Ventilacijske naprave niso
stropne, ampak talne. V navijalnici je organizacija
dela enaka na$i, razlika je le v tem, da imajo tudi
za povijanje raznih tuljav posebne Micalil stroje.
V impregnacijskem oddelku impregnirajo vsa na-
vitja pod vacuumom. Vedje komade susijo v peceh,
ki so potom kroznih cevi ogrevane z vro¢im zrakom

V montazah so vecinoma starejsi, izkuSeni delavci.
Tamkaj$nje montaze se razlikujejo od nasih v tem,
da imajo v njih nameS$tene razne stroje, ki so
potrebni pri sestavljanju razliénih komadov. Za
sestavljanje artiklov ne wuporabljajo orodij, kot n.
pr.: izvijace, kljuce, vrtalne stroje itd., na elektric-
ni pogon, temvec na pogon s stisnjenim zrakom,

In kakSen je postopek pri uvedbi novega artikla?

Delovni nalog izda glavna uprava. V glavni kon-
strukeiji se nato izdelajo vsi potrebni naceti. V to-

Grenoble

varni C na podlagi teh izdelajo vsa produkcijska
in montazna orodja. V laboratoriju izvrSe celoten
preskus prototipa novo uvedenega izdelka in Sele
po skupnem Studiju konstrukcije, poskusne serije
in laboratorija se izdajo dokonéni delovni pred-
pisi za serijsko proizvodnjo. Ko so vse predpri-
prave kondane, seznanijo mojstre panog s celotnim
delovnim procesom Ze pri poskusni seriji, da si na
ta nalin pravotasno naberejo vse potrebne iz-
kudnje za serijsko proizvodnjo. V posebnih vecer-
nih telajih pa seznanijo o celotnem delovnem pro-
cesu novega artikla tudi ostale delavce in usluz-
bence.

Cas moje prakse je hitro potekel in spet sem se
znaSel v kupeju vlaka, ki me je nesel domovini
nasproti, ¢udovito mesto Grenoble pa je vedno
bolj tonilo v daljavi. Zadovoljen, da sem videl in
dozivel marsikaj lepega in koristnega, sem se vrnil
domov. :

Vinko Majcen
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Il. zasedanje delavskega
sveta

Na II. zasedanju, ki je bilo 16. maja, je delavski
svet izvolil dva delegata, ki se bosta udelezila
prvega kongresa delavskih svetov. Po referatu o
delu samoupravnih organov v nasem podjetju, sta
bila za delegata predlagana in izvoljena tov. Tone
Seljak in ing. Danilo Dolgan.

Na zasedanju je upravni odbor predlozil delav-
skemu svetu v odobritev gospodarski plan pod-
jetja za leto 1957. V letos$njem gospodarskem pla-
nu se predvideva bruto produkt v visini 4.458 mili-
jonov, dohodek podjetja pa je predviden v viSini
1.219 milijonov. Z ozirom na lanskoletno realiza-
cijo je nizji vsled zniZanja cen, ki je bilo izvedeno
proti koncu lanskega leta. To znizanje znaSa z
vzporejanjem bruto produkta ca. 211 milijonov di-
narjev,

Podana je bila tudi obrazloZitev novega nafina
delitve dohodka oziroma udelezbe podjetja na do-
hodku pri povefanem in uspe$nejSem poslovnem
efektu. Clani delavskega sveta so sogladali, da de-
lavski svet prevzame nalogo, da celotni delovni
kolektiv $e bolj angazira v izpolnjevanju gospodar-
skih nalog, da bo v leto$njem letu podjetje do-
seglo ¢im ve¢ji gospodarski efekt. Tako bi si nase
podjetje z ozirom na nove predpise, zagotovilo
veéja sredstva za lastno uporabo in poviSanje
prejemkov c¢lanom kolektiva. Naloge, ki jih pred
celoten delovni kolektiv postavlja nas gospodarski
plan niso majhne, toda z ozirom na dosedanje
uspehe v proizvodni in komercialni dejavnosti lahko
upamo, da jih bomo 2z vztrajnim “delom izpolnili.

Na tem zasedanju so bile izvoljene tudi nove ko-
misije delavskega sveta in sicer:

— komisija za organizacijo /dela delavskega 'sveta,

— komisija za gospodarska vpraSanja,

— komisija za investicije,

— personalna komisija,

— komisija za place in

— komisija za pros$nje in pritozbe.

V novoizvoljenih komisijah bo delovalo 30 ¢la-
nov delavskega sveta.

Delavski svet je tudi sklenil, da se celotni UO
in nekoliko ¢lanov delavskega sveta udelezi krat-
kega seminarja, ki bo organiziran v mesecu juni-
ju. Na seminarju se bodo udeleZenci seznanili z
vlogo in nalogami organov delavskega upravlja-
nja v podjetju, z osnovnimi naceli gospodarjenja v
podjetju, nadalje s personalno politiko in vzgojo
kadrov itd. Seminar bo brez dvoma koristen za
lazje pojmovanje in reSevanje mnogovrstnih pro-
blemov, ki se v podjetju pojavljajo.

—ka
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Naf prvi izlet

as lorui izléf

V reviji ,,JSKRA® je Izvrini odbor sindikata ob-
javil 10 izletov za c¢lane naSega kolektiva. Ti iz-
leti naj bi ne bili zgolj zabavnega znacaja, pac
pa naj nade ¢lane seznanjajo z naravnimi lepotami
in kulturnimi vrednotami nase ozje domovine.

Prvi izlet je bil predviden za 5. maj, vendar so
govorice o prvomajskem dopustu vplivale na pri-
reditelje, da so termin prestavili na 28. april. S tem
so nechote dobili prekrasno vreme, do¢im je bil
5. maj glede vremena porazen. '

Na$ prvi izlet je bil posvecen rojstnemu kraju pi-
satelja Ivana Cankarja in ogledu  presihajocega
jezera v Cerknici.

Sonéno jutro — nebo brez meglice; zrak ¢ist in
oster, da je blagodejno vplival na razpolozenje iz-
letnikov, ki so cakali na avtobus pod velikim dalj-
novodom nasproti menze. Skoro bi se zdelo, da je
Sofer Miro zaspal, saj je bila druZinica Ze zbrana,
a njega nikjer. Pa vendar...! Rahlo brnenje in Ze
se je modri TAM odtrgal iz tovarniS$kega dvorisca.
Do minute to¢no je odpeljal proti Ljubljani.

Pri Laborah pa: ,Kje je moja torba?* prestraseno
vprasa neka tovariSica. ,,Na klopi pred menzo sem
jo Se videl, odgovori moz. ,Joj, potem je pa tam
ostala — pa vse imam notri; denarnico in jestvine!®

»Miro! Ej, Miro!“, je dejal vodja izleta. Sofer
je razumel; z veliko spretnostjo je obrnil in Ze
smo brencali nazaj, vsi pa radovedni, ¢e bo torba Se
tam. Res, srefo smo imeli. Murovéev Janez, ki je
sedel pri vratih, je kavalirsko skoé¢il in prinesel
precej trebusasto torbo — vsi pa smo se oddahnili
in posku$ali pozabiti na to neprijetnost.

V Ljubljani smo se neckoliko oddahnili, skoéili v
Daj-Dam — eni prejemat, drugi oddajat, tako, da



Se avtobusu na tefi ni poznalo, ko je s pravo pre-
Sernostjo vihral proti Vrhniki, ki lezi na robu
Barja.

Stop! Vrhnikal...

Ustavili smo se pred spomenikom pisatelja Ivana
Cankarja. Na rob spomenika smo poloZili lovorjev
venec s posvetilom:

wPisatelju in socialistu — kolektiv Tskra®.

‘Res, ponosni smo bili, da smo pri¢a te male, a za
nas tako pomembne svecanosti, posebno, ko nam je
vodja izleta tov. Isteni¢ v kratkih besedah opisal

_zivljenje in delo tega velikega moza.

Po kratkem pomenkusta dobila besedo tov. Zibert
in Murovee, ki sta zaradi svojih fotoapamtd\f uzi-
vala splosno pozornost, oziroma posebno naklonje-

Roejsina hisa Ivana Cankarja

Vrhnika —
Spomenik padlim

nost pri ,mladinkah®. Nekoliko posnetkov pred
spomenikom in na$a pot je vodila proti Cankarjevi
rojstni hisi.

Prisli smo na ,Klanec siromakov® kot im(,nuje
ta breg: pisatelj s'lm HiSica je od prvotne oblike Ze
nekoliko prezidana in je tesno stisnjena med ostale
hisice.

Prijazna oskrbnica nam je odprla to hiSo mate-

rialne reviéine, ki pa je dala bogat umski zaklad.
Ogledali smo si njegovo izbo, njegove fotogralije
in razna pisma; pa tudi pisatelj sam je imel smisel
za risanje saj smo videli neckaj portretov njegovih
znancev. Vsi smo se podpisali v spominsko knjigo.

Z velikim spostovanjem smo zapustili to hiSo. Iz
mracne veze smo stopili v migetajoce zarke pomlad-
nega sonca, ki so nas vabili Se visje — na hrib
Sv. Trojice, od koder je Cankar gledal ,belo Ljub-
ljano™.

Res, ¢udovit je bil razgled. Nehote sem dobil v
spomin Jalnove ,Bobre”, v katerih opisuje mo-

‘partizana,

sti$arje in stavbe na koleh, ter Barje, ki se je pred
nami Sirilo tja do ponosnega Krima. Na drugi,
severozapadni strani, smo opazili Betajnovo, ki je
tako znano iz Cankarjeve drame ,Kralj na Betaj-
novi®, proti zahodu pa Mocilnik. Na pobocju nad
cesto pa je postavljen velicasten spomenik Zrtvam
iz NOB. Tudi tja smo stopili. Umetnik, kipar, si
res ni mogel « poiskati lepSega kraja, saj poglcd
ki ga spomenik predstavlja, seze tja
preko Vrhnike do ljubljanskega Golovea.

Cesta od Vrhnike do Logatca je lepo izpeljana in
je bila voznja pravi uzitek. Od tam pa smo krenili
na staro cesto proti Planini. Tu je nekatere, po-
sebno na zadnjih sedezih, presenetil cestni prah ki
ga je avtobus s takim veseljem prepuScal pri veli-
kih, nezadostno zatesnjenih Spranjah. Skoda, res
Skoda, da se nismo nekoliko ustavili v Planini.
Baje, (kakor smo zvedeli pozneje) nam je tam ma-
hala tov. Ivica iz planskega oddelka, prepri¢ana, da
jo.bomo videli in ustavili. Ze prejénji dan sta z
mozem odpotovala k starSem in je vedela, da pri-
demo tod mimo. Mi pa kar naprej — vsi smo
prisegali, da jo nismo videli... Baje je drzala v
rokah steklenico pristnega Zganja... Od jeze so
ji privrele solze v oéi, ,Stamprl®, ki je bil Ze na-
toten se ji je tresel v roki, zlahtna teko¢ina pa je
padala na praSno cesto, namesto da bi stekla v
v nasa presusena grla.

Cerknica!
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Ura je bila totno 11. Izstopili smo 1n moram
reci, da so nekatere obleke spremenile barvo. Bran-
ko, ki je imel tako lepe ,,plave hlace“ se je izredno
zatudil, ko je imel v Cerknici sive. Toda humor
naredi svoje: ,,Se vidi®, pravi nekdo, ,drugo  pod-
nebje, vse cvete, pa Se tvoje hlade cveto”. Kisli
obrazi so se zjasnili, posebno na obljubo, da bomo v
prvi gostilni ,sigurno® dobili krtado za obleko.

Cerknica leZi 575 m nad morjem in ima 1480 pre-
bivalcev. Je letoviski kraj na Notranjskem, na
vzpetini med Slivnico in Cerkniskim jezerom. Zelez
niska postaja je Rakek, od tod pa je z avtobusom
do Cerknice Se 5km. Vsa okolica je prirodni park.
Ogledali smo si nekatere =zanimivosti, med . temi
tudi notranjost pozno-gotske cerkve, ki je skoraj
podobna kranjski, le da ima oltarje, razen enega,
e originalne, dodim so kranjski, posebno glavni in
stranski desni — po zaslugi raznih modernistoy —
izmaliceni.

Kosilo v Cerknici je bilo prijetno za oko in za
fizicne oblutke na$ih, Ze utrujenih teles. Vsa &ast
gostilni in tistim kuvharicam. Ni dolgo tega, kar
mi je pravil neki izletnik: , Ampak, ¢e pomislim,
tisto kosilo! Kadar se v Kranju spomnim, kako
ljubeznivo velik je bil tisti dunajski zrezek, mi
moje zleze slinavke zalnejo s polno proizvodnjo in
precej Casa se muféim, da jih umirim.

Po kosilu nas je obiskal élan Turistiénega drustva
iz Cerknice (drustvo smo pismeno prosili za vod-
nika pri ogledu jezera), ki nam je vedro in z veli-
kim razumevanjem razkazoval Cerknisko polje, ki
so ga Ze v starem veku poznali kot svojevrsten
svet skrivnostnih vodotokov, ki spomladi in v
dezevju poplavijo kotlino in jo spremene v nad
20 km? veliko jezero. Vso vodo dobiva jezero iz
okoliskih hribov, najve¢ pa iz SneZnika (1796 m),
katerega zasnezeni vrh se je bleStal pred nami ves
bel in velic¢asten.

Jezero je polno rib in bicevja. Predno so raz-
sirili poziralnik je bilo ribje bogastvo Se veéje, kajti
stalno jezero v Zadnjem kraju je nudilo ribam ob
izsusitvi naravno zavetje. Interesantno je, da je vsa
povrsina jezera last kmetov in da je vse razparce-
lirano. Ko v poletju zraste bujna trava, vsak kosi

na ,svojem®. So pa tudi dnevi v visokem poletju,
ko vse polno koscev dela in se poti pod Zgodim
soncem — in nenadoma prihrumi nevihta. Takrat
nih¢e ne c¢aka. Vse vozove in tezko orodje pustijo,
kjer je in bezijo kar jih noge nesejo. Podzemeljski
poziralniki postanejo bruhalniki, ki bruhajo ogrom-
ne koli¢ine vode in v nekaj urah zalijejo zeleno
povrsino. V nekaj dneh se jezero zopet izprazni
in kmetje delajo naprej.

Poslovili smo se od prijaznega vodnika in z avto-
busom brz skoéili $¢ v Rakovo dolino, kjer so
zbrane posebne lepote kraskega sveta, Veliki in
Mali prirodni most nad potokom Rakom. Potok
priteka pod zemljo iz Cerkniskega jezera. Po 2km
ponovno ponikne, nakar se v Planinski jami zdruzi
s podzemeljsko Pivko.

Ogledali smo si prvi naravni most, pod katerim je
bobnelo v globini, da se nam je ob pogledu zavrtelo
v glavi. Ogromna jama, s stenami, kot bi jih iz-
klesal neznan umetnik, je napravila na nas nepo-
zaben vtis, in ko smo si to ogledali tudi od spodaj
navzgor smo se Cutili tako majhne — mnebogljene;
medtem pa je tekoc¢a voda pela svojo veéno pesem
in nam grozete Sumela o milijonih in milijonih
letih svojega dela. Vsega pa nirazjasnila — skrivnost
bo povedala le drznim raziskovalcem — jamarjem,
ki se bodo z njo pogovorili v podzemlju, polnim
vsakovrstnih nevarnosti a vendar tolike neslutene
lepote.

Vzhicenje in navduSenje izletnikov ni poznalo
meja. ,,Moramo priti Se enkrat, da si bomo ogledali
samo Rakovo dolino — da, za ves dan®, to je bilo
splo$no mnenje. Prijetno utrujeni smo zasedli na$
TAM, Miro je pritisnil ro¢ico in hajd’ proti domu.

Nasa pot je vodila preko Zirov. Nezni zelodcki
so na tej cesti zahtevali nekaj Zrtev, ki so prosile
za zrak in ,prostor. Smilili so”se nam ti bledolic-
niki, zato smo rade volje ustavljali, kjer je bilo -po:
trebno. V Zireh pa smo poplaknili prah, ki je Ze
kar preve¢ drazil nasa suha grla.

Dobro razpolozeni in s pesmijo na ustih smo se
spustili navzdol proti Skofji Loki, in se ob 8. wuri
zveler v. Kranju veselo poslovili v nadi, da se pri
naslednjem izletu zopet snidemo.

Iver

Kulturno zivljenje na IKS ISKRA v Kranju

V industrijski kovinarski Soli je kul-
turno zivljenje zelo Zivahno. Najprvo
bi se dotaknil mladinskega moSkega
pevskega zbora, ki ga neumorno vodi
tov. Pisler. Zbor obstoja na Soli Ze tri
leta in posebno v lanskem leiu je Zel
lepe uspehe, Steje 40 rednih ¢élanov in
vedno sodelujejo na vseh proslavah, ki
jih ima Sola in pa tudi na drugih pri-
reditvah. Vsi élani zbora so gejenci
Doma ucencev Industrijske Sole Iskra.
Cudno se mi zdi, zakaj se ne vkljuéijo
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v zbor Se ostali zunanji uéenci, pred-
vsem Kranjéani. Mislim, da bi bilo le-
po, ¢e bi se zhor Se povedéal, saj si ne
mores misliti lepSega, kakor zapeti
prelepo slovensko pesem. Poleg zbora
pa obstoja v Domu uéencev Industrij-
ske Sole Iskra Se vokalni oktet, ki ga
vodi vzgojitelj tov. Mrsié.

Zelo delavna je tudi dramska in re-
citatorska sekcija, ki jo vodi tovaris
Emil Bratoz. Tudi ta je s svojim de-

lom zasluZila vse priznanje. K uspe-
hom dramske sekcije je veliko pripo-
mogel tov. Beno DeZman, za kar mu
gre vsa zahvala. Na Soli mislimo osno-
vati tudi literarni krozek, na katerem
bi se brala dela, ki bi jih ufenci napi-
sali sami. Imamo {tudi stenski ¢asopis
v okviru Planinske pofovalne sekcije,
na katerem objavljajo uéenci razne
potopise, értice, pesmi itd.

M. Z.



Ol obletnici smets

Ko sem pred kratkim spet prebiral Zupanéiteve pes-
mi, s0 me $e mocneje prevzela kot doslej. Morda je
freba ¢asa in duSevnega razpoloZenja za to, da spoznas
ves smisel besed, obéutid vso lepoto slovenske govorice,
izrazene in napisane v brezhibnih wverzih. Prevzet od
lepote, ki jo izzarevajo pesmi, se v duhu moras prikloniti
spominu Otona Zupandita, najvedjega mojstra slovenske
besede, kar jih je rodila slovenska mati od PreSerna pa
do danes.

Oton Zupancié, ki se je rodil leta 1878 v Vinici v
Beli krajini, je dokonéal &tudije na dunajski univerzi in
leta 1903 Ze nekaj ¢asa poudeval na ljubljanski gimnaziji
zgodovino in zemljepis. Se isto leto pa se je odpravil
v svet — v Francijo in Nemdéijo.

Morda mu je takrat mati-dejala v slovo besede, ki so
bile podlaga njegovi kasnejsi pesmi »To je tako«

»Pojdi, moj sinko, na pot,
na Zivljenja pot,
¢uvaj, moj sinko, se zmot,
Zivljenja zmot!«

Glej, in sedaj sem nazaj,
ali, majka, znaj:

sinko tvoj cesto je pal,
ali vselej je vstal!

Spoznal je tujino in se uéil od nje. Spoeznaval je tuje
duhove, tuje vrhove. Z geniji vseh narodov in deZel je
meril svoje modi. V Ljubljano se je vrnil leta 1910 in od
takrat tam Zivel, delal in ustvarjal.

»Hodil po zemlji sem naZi in pil nje bolesti. ..«
»Sveta si, zemlja, in blagor mu, komur plodis.. .«
»0 rodni dom, o hise océetova sireha ti!

Siromaku si grad in popotniku v dalji uteha ti...«

izpoveduje v svoji najveéji pesnitvi »Dumi«, biseri,
v kalerem je izprical svojo veliko ljubezen do domovine
" kajti hodil je po zemlji domaéi in jo spoznaval in spoznal
v vse globine, v vse Sirine in_vidine, kmeta in gospoda,
delavea, otroka, dekle, Zeno in starca. Pel nam je po-
sko¢ne in duhovne, poredne in preierne pesmi, Ena takih
je »Kosova pesems«:

Kdor devojko ima,

naj se z njo zavozla,

kdor je nima,

naj Zalestno kima.

Trebeljak si ti, bor,
neokreten kot Stor —

iz dalje le ljubi3 in snubig;
skoéi k nji pa privij

jo na prsi Siroke, Sumedée —
ej, tepec, kdor more, pa nece!

Zivel je s svojim narodom, in le njemu je veljala
njegova zanesena in opojna beseda. Dramil in budil je
nase ljudi, da ne bi bili nepripravljeni

»ko pride ¢as,
ko sine dan,
da vstane, plane kladivar, kladivar silni iz nas.. .«

Velike in male imperialisticne sile so kovale naérte
z novimi osvojitvami tujih narodov in deZel. Zupangi¢
pa je v pesmi »Zemljevid« posvaril:

v
Otona Lupancica

»Ko drugi grabijo vse dalje, Sirje,

bos rod, ki bivas tod, bo§ v dusSi évrst?
0, kaj bo z vami, vi mejniki Stirje,
Celovec, Maribor, Gorica Trst?«

Ali se ge spominjate nasega obiska v Vrbi lansko
pomlad? Na Prefernovi rojstni hisi smo videli napisane
besede:

»Iz veka v vek,
iz roda v rod
krvi gre tek,
duh isée pot.«

Tudi ti verzi so Zupanéidevi.

V dobi med obema vojnama Zupanéi¢ ni veliko pesnil,
ker se je v glavnem posvetil prevajanju v slovenicino iz
tujih knjiZevnosti. Prevajal je iz italijani¢ine (Danteja),
iz francoféfine (Moliera, Balzaca, Voltaira, itd.), iz angle-
i¢ine (Shakespearea, Dickensa, Shawa, itd.), &paniéine
(Calderona), iz ruséine (Puskina) in iz nems&éine (Schiller-
ja, Giotheja, itd.), Zupanditevo znanje tujih jezikov je
bilo ogromno, zato ne smatrajo Zupanéi¢a prevajalea za nié
manjiega od Zupanéi¢a pesnika.

Kmalu po prvi svetovni vojni je napisal tudi trage-
dijo »Veronika Deseniska«, ki je bila leta 1946 igrana
tudi na kranjskem odru.

Prisla je II svetovna wvojna, propad stare Jugoslavije,
okupacija in narodnoosvobodilna vojna ter ljudska revo-
lucija. V tem najteZjem d¢asu naSega boja za obstoj
Zupanéi¢ ni zapustil svojega ljudstva. Povezan s parti~
zanskim bojem je »vrgel pesem v svet, pesem za danasnjo
rabo« — »Ves poet svoj dolg?« Njen mogoten konec se
glasi: ;

»Se bo kdaj pomlad,

e bo napoéil zor,

takrat voléji zbor

pojde lovee klat:

plani ¢ez Savo,plavaj ¢ez Draveo —
zob za zob in glavo za glavo!l«

Napotila je zarja svobode, fasizem je bil strt in uni-
¢en, Zmaga in svoboda pa sta terjali mnogo Zivljenj,
zivljenj najboljSih sinov in héera naSega ljudstva. In ka-
kor so ti padli junaki nesmrtni v svoji Zrtvi, tako so
vedne tudi Zupanditeve besede, vklesane v sarkofag na-
rodnih herojev v Ljubljani:

»Domovina je ena
nam vsem dodeljena
in eno Zivljenje

in ena smrt.

Svobodi predani

za borbo smo zbrani
in kaj je Zivljenje
in kaj je smrt?

Bodoénost je vera!
kdor zanjo umira,

se dvigne v Zivljenje,
ko pade v smri.«

Za sedemdesetletnico se je nase ljudstvo oddolzilo
svojemu pesniku s tem, da mu je kot prvemu podelilo
castni naslov: Ljudski pesnik.
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Doba obnove in delovnih akcij. Mladinske brigade so
odhajale na gradbii¢a Sirom domovine in ob taki priliki
je Zupan¢i¢ zapisal:

»Nekoé sem blagroval nje, ki so o¢i zaprli,
da niso zadnjih dni sramote uzrli;

danes blagrujem vas, ki o¢i imale mlade,
da uresnifene uzro vse nase nade.«

Dnevi velikega pesnika so se iztekali. V ranem jutru
11. junija 1949, ko se je zarja razlila po slovenski zemlji,
je za vselej zaprl o¢i Oton Zupanéié, pesnik cvetja, zarje,
ptic, Zit in potokov, pesnik naZe zemlje, nafega cloveka.

Odsel je zadnji brat velike fetvorice Moderne: Cankarja,
Ketteja in Murna. Na ljubljanskem polju zdaj spijo skup-
no spanje pti¢i enega gnezda, veliki sinovi naZega ljud-
stva. In od tam, kot bi bil Se Ziv, nam Zupanéi¢ lahno
Sepeta svoj posmrtni spev:

»Kako bi dihal rad, posluSal, gledal,
sedel med vami, kitero vimes povedal —
pa me tis¢i steptan nad mano grob,

da s celom butam ob ta nizki strop.«

Umrl je, toda v svojih delih bo Zivel, dokler bo zivelo
nase ljudstvo. i I S1.

M. Vertaénik:

@Zovi sistemi in

(Nadaljevanje)

Danes si hotemo e na kratko ogledati nekoliko siste-
mov, o katerih se mnogo piSe, ki pa verjetno pri nas ne
bodo prisli v postev. Zakaj ne? To so sistemi, ki so v
izvedbi zelo dragi in, ki zahtevajo, ¢e hotejo biti renta-
bilni, stalni dotok obiskovalcev. Torej Ze samo ta zahteva
je taksna, da se te aparature montirajo le v mestih z
vecémilijonskim prebivalstvom. Na drugi strani pa 8e ni
dovolj odgovarjajoc¢ih filmov. Sigurno ste Ze sliali o
cinerami. Ta sistem je nekoliko starejsi od cinemascopa.
Celotno napravo sestavljajo trije projektorji, postavljeni
loéeno v treh predvajalnicah, tako da projicira vsak pro-
jektor na odgovarjajoc¢i del platna. Levi projektor na des-
ni, srednji na srednji in desni na levi sektor platna, Vsi
projektorji so med seboj elektri¢no-sinhrono povezani.

Pri tem sistemu predstavlja najve¢ji problem ravno
to, da morajo teéi trije filmi z isto brzino in da mora biti
osvetljenost sektorjev filmskega platna ista. Brzino filma
na vseh ftreh projektorjih so resili, toda enakomerne
osvetljenosti do danes e niso resili. Se vedno se pojavlja,
da je srednji, desni ali levi sektor poleg vse kontrole
slabse osvetljen od ostalih dveh sektorjev. Tudi tresenje
slik Se ni reseno, ker praktiéno %e ni mogode urediti vseh
treh projektorjev tako, da bi tri slike enako tresle oziroma
Se bolje, da sploh ne bi tresle. Filmi potujejo z brzino
26 slik na seltundo. Vodilo filma ima odprtino 27,64 mm <
25,02 mm. Razmerje slike znaSa 2,06 : 1. Zvok se predvaja
s pomocjo posebnega projektorja s Sest kanalnim magnet-
skim filmom. Tudi ta projektor ali naprava je vezana
tako, da sinhrono dela z ostalimi projektorji. Za platnom
je montiranih 5 zvoénih kombinacij, v dvorani pa je na-
mesceno Se nekoliko zvocénikov za posebne efekte. Celotna
naprava zahteva najmanj 5 wvisoko kvalificiranih opera-
terjev, najveckrat sem jih pa nastel 8 do 11. Torej za nase
razmere res nekoliko preveé. Sigurno se marsikdo spra-
Suje, ali je ta sistem res vreden, da se ga dela.

Lahko recem, da daleé¢ prekaga vse ostale sisteme, kar
se tice plastike. To je edini sistem, pri katerem gle-
dalec res obéuti isto, ko gleda sliko, kot da bi bil v
avionu, na ladji ali toboganu. Marsikateremu gledalcu je
postalo slabo na primer pri sceni s toboganom in moram
priznati, da sem se tudi jaz pri gledanju te scene prijemal
za zZelodec. Vse te obcutke poveca Ze perfektni stereo-
foniéni zvok. i

V zadnjem ¢asu filmska tehnika ne miruje in tako se
je tudi pojavil najnovejsi sistem Todd A. Q. Ime je dobil
po znanem ameriSkem reziserju Toddu. A.O. pomeni
ameriski optiéni sistem. Ta sistem hoce doseci iste efekte
kot cinerama, toda samo z enim projektorjem. V to svrho
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njih uvedba v nasih
kinematografih

so izdelali specialno snemalno kamero z optiko, ki obsega
126 stopinj snemalnega kota. Film je sneman in kopiran
na T0mm traku in ima 6 zvoénih magnetskih trakov.
Platno je zakrivljeno v polkrogu in ni tako veliko kot
pri cinerami. Ker je slika Siroka in po viSini nizka, se
izgubi pri predvajanju izredno wvelike svetlobe. Aparatura,
ki projicira na 17Tm Siroko platno, je bila opremljena z
oblo¢nico za 150 A, Ogledal pri tej aparaturi ne uporab-
ljajo, temveé je snop Zarkov uravnan s kondenzatorji, ki

Todd A. O. projekior




Kinodvorana po Todd A, O, sistemu

so hlajeni z vodo, med tem ko je film =zasciten proti
preveliki toploti s posebnimi filtri. Na tej aparaturi pa je
mogoce predvajati tudi normalne, W in vse vrste CS-fil-

mov s svellobnim ali magnetskim zvo¢nim trakom. Pro-
jektor, izdelan po sistemu Todd A.O. je torej zelo uni-
verzalen. V primeru, da projektor predvaja Todd A.O.
film, tece film z brzino 30 slik na sekundo. Vsaka =lika
ima 6 perforacij. Projektor ima dva motorja, in sicer za
Siroki film 70 mm in drugi za normalno predvajanje obi-
cajnih filmov. Glavo tega projekiorja je izdelala holand-
ska tovarna Philips, vse ostalo pa je bilo izdelano v USA.
Ko sem gledal projekecijo po tem sistemu, sem bil razo-
¢aran. Mislil sem, da bo ta najnovej$i nacin res nekaj
pokazal, toda ni dosegel niti trohico plastiénosti kot cine-
rama. Lahko refem, da je cinemascop ali vista wision
pokazal mnogo veé plastiénosti. Slike na robovih niso bile
jasne, bile so meglene, o globini pa ni bilo govora. Moram
pa priznati, da tako naravnega zvoka prej Se nikdar nisem
slisal. Ta sistem sli¢no kot cinerama zaradi izredno dragih
aparatur in ostale opreme ne bo mogel biti uveden
masovno.

Sigurno ste ¢itali o fantastiénem projektu hamburike-
ga producenta Cinetarium-kinematografa v obliki krogle.
Ne bom opisoval tega projekta. Kinotehnika ne bi mirovala
kot ne miruje ostala tehnika. Vse naprave, ki sem jih na
kratko opisal v danasnjem ¢élanku, ne pridejo v poStev
vsaj] ne v vedji meri za montaZzo v na%i drZavi. Mislim,
da se ne bom zmotil, da bodo cinemascop aparature
ostale Se naprej. Verjetno se bo svetlobni zvok zamenjal
z; magnetskim. Do danes je montirano na svetu preko
35.000 kinematografov, opremljenih z CS napravami, od
katerih jih ima najmanj polovico opremo za magnetski
zvok. Obicajni filmi s starim razmerjem 1 : 1,37 bodo ver-
jetno v kratkem popolnoma zastareli. Zamenjal jih bo VV
film. Kot je radio popolnoma preiel na magnetski zvok,
tako bo tudi éas prinesel, da bo film prevzel samo magnet-
ski zvok. Se to lahko povem, da bo verjetno v bliznji
prihodnosti projekcija izvedena na magnetskem ‘traku, to
je, da fotografske slike na filmu ne bo, temveé bo slika
prenesena na magnetski trak, slicno kot je to napravljeno
za zvok. Poizkusi v tej smeri se Ze dalj ¢asa vriijo in
zdi se, da se bo prej ali slej to tudi posreéilo.

Drugega nam ne bo ostalo, kot neprenehoma zasledo-
vati napredek in ¢im hitreje se potem oprijeti razvoja
aparatur, kot jih bodo paé¢ imele tehniéno napredne indu-
strijska drzave.

Klub mladih proizvajalcev je obiskal Korosko

Sobota — zadnji dan dela v tednu —
enaka vsaki drugi soboti, a za 23 mla-
dih ljudi, ki so Ze ob 6.uri nestrpno
takali pri savskem mostu na avtobus,
pricetek lepe ekskurzije na KoroSko v
Zelezarno Ravne. Nekaj minut potem,
ko so sirene kranjskih tovarn oznanile
pridetek dela, se je nasa mlada sku-
pina popeljala preko Kranja in kranj-
skega polja proti lepi Koroski.

Pot nas je vodila po zelenem polju
ob vznoZju gora, ki so Se vedno no-
sile sledove zime., Obéudovali smo idi-
liéno lepoto spodnje Gorenjske in tako
so mimo nas brzeli kraji vse do Stranj,
ka smo se zafeli vzpenjati po strmih
serpentinah na Crnilec. Na Crnilcu
smo se ustavili, da si pretegnemo ne-
koliko odrevenele ude in da si motor
avtobusa nekoliko opomore, kajti bil
je kar dobro zadihan., Po kratkem po-
stanku smo #e hiteli vedno blize na-
femu cilju. Mimo nas se vrstijo kraji
po Savinjski dolini: Mozirje, Sostanj,
Velenje in drugi. Kaj kmalu smo ve-
selih obrazov zagledali Dravograd -—
znak, da smo Ze zelo blizu Raven.

7, dravograjske strani se vozimo po
soteski, a, na vsem lepem je pred na-
mi prijazno mesto Ravne, obdano =z
zelenimi preprogrami gozdov, ki ode-
vajo dolinico okroZujoc¢e vrhove. Smo
v dezeli Spodnje Korogke, kjer cvete
180-letna tradicija industrija »Zelezne-
ga diamanta« — plemenitih jekel. Na-
Se o0Ci i8c¢ejo stare Ravne, a jih ne
ugledajo. Tu je vse novo od Zelezarne
pa do naselja in ljudi. Ze na prvi po-
gled se vidi, da so bile tu investicije
smotrno izrabljene, saj se ¢uti rast te
industrije kot mocan impulz po vsej
domovini.

Ustavili smo se pred Zelezarno, kjer
so nas pozdravili predstavniki Kluba
mladih proizvajalcev - Zelezarne Rav-
ne in nam izro¢ili lep Sopek, ki smo
ga z veseljem sprejeli. Tovarisi iz Ra-
ven s0 nam pripravili ogromen pro-
gram obiska, ki je bil =zelo pester.
Po programu smo nadaljevali pot po
meziski dolini do separacije in rud-
nika v Mezici na Zerjavu.

Tesna mezitka dolina je dolina jekla,
lesa in svinca. Slednji je doma v Me-

#ici. Na Zerjavu je separacija in topil-
nica svinea in to najboljSega v nasi
drzavi. Tod so svinec kopali Ze v 17.
stoletju. Pred drugo svetovno vojno je
bil rudnik v tujih rokah in neracio-
nalno izrabljen. Kopali so predvsem
visokoodstotno rudo. Fo osvoboditvi je
bila uprava rudnika zato prisiljena ko-
pati manj odstotno rudo. Da bi to vsaj
delno omilili, je kolektiv po osvobo-
ditvi postavil tezko tekoéinsko separa-
cijo, ki izloca okoli 50 odstotkov jalo-
vine pred oddajo rude v mletje in
nadaljnjo predelavo.

Separacija na Zerjavu je mogotna in
znadilna vecénadstropna zgradba, kakor
prislonjena na skalno steno. Ruda po-
tuje v vagonékih po Ziénici iz vzhod-
nega rova na vrh separacije, od tam
pa od etaZze do etaZe proti dnu, kamor
pride v konéni obliki svinca in cinka.

Ogledali smo si tudi topilnico, kjer
svinec pretope in vlivajo Zelene oblike
kot so: svinéene cevi, plo¢evina, §ibre
in drugo.

Vsi smo se ¢udili delavnosti in po-
Zrtvovalnosti teh ljudi, ki delajo v iz-
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fedno tezkih pogojih dela. Ne sama
voda in vrofina pri peéeh, temveé tu-
di strupeni svinéeni plini uniéujejo
zdravje mladih ljudi in zato morajo
stalno menjavati ljudi iz enega delov-
nega mesta na drugega, da ne nasto-
pijo zastrupitve in unifenje mladih
delavcev. Tu smo se spomnili na naso

tovarne in videli razliko med delom
pri nas in delom pri pridobivanju
svinca in cinka.

Po kratkem razgovoru, ki smo ga

imeli s tovaridi iz Zerjava, ki so nam
povedali, da zaradi wvelike raztreseno-
sti delavnih mest v obratu sploh ni-
majo mladinske organizacije, smo se
zelo zacéudili, a smo razumeli zakaj je
tako. Mislijo in tudi delajo na tem, da
bodo ustanovili Klub mladih proizva-
jalcev, ki jih bo vsaj delno povezal in
tako odpravil vrzel, ki je nastala za-
radi prekinitve organizacije LMS v

obratu. Zelimo jim pri njihovem delu
¢im wveé uspehov,

Po ogledu rudnika svinca smo se
napotili nazaj v Ravne,, kjer smo imeli
izdatno kosilo, ki nas je pozivilo in
nam vrnilo dobro voljo, kajti bili smo
in prepoteni,

Ze dobro izmudeni ker

sonce tudi v teh krajih moéno pri-
peka, pa ¢éeprav so nekoliko bolj na
Severu.

Popoldne smo si ogledali obrate Ze-
lezarne Rawvne, kakor sem Ze rekel,
tovarno »Zeleznega diamanta« — ple-
menitih jekel. Po ogledu Zelezarne si
je na skupina ogledala tehni¢ni muzej
v Rawvnah, a druga je imela razgovore
s predstavniki Kluba mladih proizva-
jaleev Zelezarne Ravne, kjer so izme-
njali svoje izkuSnje o delu KMP in
seveda tudi o delu v tovarni in njenih
perspektivah in se dogovorili o nadalj-
njem medsebojnem sodelovanju.

Proti weteru sobotnega dne smo
skupno s tovarisi iz Raven stopili na
pot k smuéarski ko¢i pod Ursljo goro,
kjer naj bi prenodili. Bili smo veseli
in Zala je bila'na visku, tudi pesem se
je ¢ula. Ta pot nam bo ostala globoko
v spominu, saj je bila hoja po temi
res romantiéna, ko nisi videl ped pred
seboj, kam naj stopis. Hodili smo skoro
eno uro, a kote ni hotelo biti. Konéno
smo zagledali pred seboj lué. Drugo
jutro smo videli, da smo hodili po trav-
niku in njivah in ne po stezi — smo
pac zasli s poti. V koto smo prisli po-

polnoma preznojeni in seveda tudi
utrujeni.

V koéi smo se.kaj kmalu ogreli in
razvedrili ob dobri kapljici in veseli
druzbi, tako da smo naenkrat pozabili
na naporno pot, ki smo jo malo prej
sprepegacili«. Plesali smo po taktih
Radio Ljubljana, peli, na visku veselja
pa legli na skupno leZice.

Drugo jutro je bil prekrasen dan.
Vstali smo zgodaj, kajti pred nami je
bila e dolga pot. Od kocée pod Ursljo
goro je lep razgled in vidi se PreZihov
vrh, kjer se je v jutranjem soncu
kopala Prezihovina, dom PreZzihovega
Voranca.

V Ravnah, kjer nas je ¢akal avto-
bus, smo se s tovarisi iz Raven lepo
poslovili, a v spomin so nam pokionili
sliko Raven in katalog proizvodov Ze-
lezarne Ravne, ki nam bo drag spomin
na tovaristvo iz prelepe Korogke in na
lepe urice, ki smo jih skupaj preZi-
veli,

Pot nas je vodila mimo Dravograda
po dolini Drave mimo hidrocentrale
Vuzeniea in Vuhreda, kjer smo se
ustavili in si jih ogledali. Nato naprej
ob Dravi do Maribora, kjer je bil po-
stanek, da smo si nekoliko opomogli
in ogledali mesto.

Iz Maribora nas je vodila pot po ze-
leni Stajerski mimo Pohorja in lepih
vinorodnih krajev do Celja in naprej
v Ladike Toplice. V Laskih Toplicah
smo se kopali v topli zdravilni vodi, ki
nas je po dolgi in naporni poti poZivila
in zbrisala vso utrujenost z nasih teles.

Po kopanju v Toplicah smo nadalje-
vali pot preko Celja po Savinjski do-
lini, delini hmelja in zelenja, mimo
Sempetra, kjer smo si ogledali izko-
panine (grobnice celjskih veljakov) iz
rimske dobe. ©Od Trojan preko nase
bele Ljubljane in naprej, smo vozili v
mraku in komaj smo ¢akali kdaj bomo
v Kranju, da se po naporni poti spo-
¢ijemo, kajti drugi dan je bil zopet
delavnik.

Ta ekskurzija v lepo zeleno Koro-
ko nam bo ostala globoko v spominu
in zelimo, da bi podobne ekskurzije
Klub mladih proizvajalcev Se organi-
ziral in fako zbliZeval mladino razli¢-
nih tovarn.

Rudi Kolman

zunimivosli

SORTIRANJE LIMON Z FELEK-
TRONSKIMI APARATI so uvedli pri
nekem velikem podjetju za prodajo
sadja. Elektronska naprava sortira
dnevno do 200.000 limon. Razvoj take
naprave je bil zelo feZaven, ker mora
stroj sortirati limone po barvah in
velikosti. Po barvah sortira stroj limo-
ne na pet vrst v barvnih odienkih od
temno zelene do svetlorumene barve.
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Od naprave se je Se zahtevalo, da rav-
na z limonami neino in da jim ne po-
skoduje lupine,

ELEKTRICNI APARAT ZA BRITJE
z akumulatorjem, je najnovejsa prido-
bitev na podrocju izdelave tovrstnih
aparatov. Sirojéek oziroma elektro-
motoréek za pogon rezil napaja izred-
no majhna akumulatorska baterija, ki
ima dovolj prostora v roéaju brivske-
ga aparata. V roéaju je montiran tudi
suhi usmerniski element tako, da se
akumulatorska baterija lahko polni z
omrezno napetostjo 220V, ¢e se eno-
stavno vitakne brivski aparat v viiéni-
co. Z enkrat polnjenim akumulator-

jem se lahko brijemo 1 teden. Tak
aparat je posebno pripraven za potu-
joée moske, ker se lahko brijejo tudi
v vlaku ali pa v aviobusu.

ZELO TANEK SVEDER so napra-
vili orodjarji ameriSke tovarne Gene-
ral Eleciric Company, Schenectady
(New York). Ta sveder je tako tanek,
da se z njim lahko izvrta luknjo skozi
c¢loveski las, skozi katero se lahko
viakne tanko Zico. Ta sveder je tako
majhen, da ga s prostim odesom ne
moremo videti. Ce ne bi bila ta vest
v junijski Stevilki neke sirokovne re-
vije, bi ¢lovek lahko mislil, da je to le
prvoaprilska 3ala.



Opis delovnih mest je v teku

Opis delovnih mest je prva faza
pri izvedbi analitske ocenitve de-
lovnih mest, oziroma tocneje, je
predpogoj za njeno izvedbo. Kaj
je opis vseh- zahtev, ki jih neko
delovno mesto terja od Cclove-
ka, da delo lahko v redu poteka.
To je opls delovnega postopka ter
sredstev, ki se jih ¢lovek posluzu-
je in delovnih pogojev, v katerih
se delo opravlja. Opis sluzi pred-
vsem naslednjim namenom:

1. na podro¢ju tarifne politike
— omogoca analizo in ocenitev de-
lovnega mesta, ki je osnova za
doloCevanje tarifne postavke za
predmetno delovno mesto;

2. na podroé¢ju organizacije —
omogoca analizo obstoje¢ih po-
stopkov, obsega dela, medsebojnih
odnosov, kompetenc, odgovornosti
in komunikacij, kar vse omogoca
odkrivanje obstoje¢ih rezerv, oz-
kih grl in vrzeli;

3. na podroc¢ju personalne poli-
tike — daje personalnemu oddel-
ku osnovne podatke o znanju in
sposobnosti, ki jih mora imeti ti-
sti, ki bo delovno mesto zasedel,
kar seveda omogoca pravilen iz-
bor kadra;

4. na podroc¢ju izobrazevanja —
s primerjavo med potrebnim in
obstojeéim znanjem posameznikov
daje podatke =za sestavo plana
izobrazevanja.

Iz navedenega je razvidno, da je
opis delovnih mest zelo zahtevno
in odgovorno, hkrati pa zelo ko-
ristno delo. NaStetim namenom
sluzi v celoti seveda le pod pogo-
jem, da je izveden skrbno in kvali-
tetno. Opisati delovna mesta po-
vr$no in samo zato, ker je opis
potreben po uredbi, bi pomenilo
odpovedati se koristim, ki jih opis
nudi, pomenile pa bi tudi, da se
odrekamo ureditvi navedenih pod-
rocij.

V naSem podjetju je opis delov-
nih mest v polnem teku. Delovna
mesta opisujejo — po navodilih
komisije za analitsko ocenitev de-
lovnih mest — podkomisije v po-
sameznih oddelkih, ki jih sestav-
Ijajo ljudje, ki poznajo delo na po-
sameznih delovnih mestih. Naloge
teh podkomisij priizvedbi opisa so:

— pouciti delavee in usluzben-
ce 0 namenu in pomenu ocenitve
in o njenem poteku;

— anketiranje;

— popis delovnih mest;

— opis delovnih mest.

Anketiranje je prva stopnja so-
delovanja med komisijo in ¢lani
kolektiva. Izvaja se tako, da anke-
tiranec sam vpiSe v anketnem listu
potek in obseg svojega dela in
daje poudarka tam, kjer to smatra
za potrebno. Anketni listli sluzijo
komisiji potem kot osnova za opis
delovnega mesta. Seveda pa se v
primeru drugacnih ugotovitev kot
pa so navedene v anketi komisija
pogovori z anketirancem, da se od-
pravijo nesporazumi in da je opis
delovnega mesta izveden korektno
in objektivno. Ponekod se posluzu-
jejo komisije, namesto pisanja an-
ketnih listov, tudi razgovora s &lo-
vekom, ¢igar delovno mesto opi-
sujejo. VaZno pri vsem tem je, da
obstoja obojestransko razumeva-
nje in sodelovanje. Z opisom svo-
jega delovnega mesta bo vsak po-
sameznik seznanjen, tako da ho v
primeru napake lahko zahteval
popravek.

Podkomisije bodo torej morale
opraviti svoje delo zelo vestno.
Nepravilen, nezadosten in nevero-
dostojen opis delovnega mesta po-
vzroca nepravilno analizo, ta pa
zopet nepravilno ocenitev delovne-
ga mesta. Ker pa bo ocenitev osno-
va bodoce tarifne postavke, mora
biti realna, ¢e hocemo tudi na tem
podro¢ju priti do boljsih rezul-
tatov.

Kry

RADARSKO KRMLJIENJE ZAVORE
PRI AVIOMOBILIH bo uvedla neka
zelo poznana ameriska fovarna avio-
mobilov verjeino Ze pri modelih 1957.
Podrobnosti o tem drZi tovarna Se v
veliki tajnosii, po skopih porogcilih, pa
delujejo avtomatiéne zavore takole:
radarska anifena, ki je montirana na
sprednji strani avtomobila, takej po-
vzrocéi zaviranje, ¢im se pred njim po-
javi kaksna ovira. Ce se bo ta novost
obnesla in s ¢asom izpopolnila, bo po-
vzrocila obéutno zmanjSanje promet-
nih nesred.

ZA MOTORISTE! Tovarni Bosch je
uspelo izdelati wuniverzalno vZigalno
svecko tipa »P11S«, ki je uporabna za
tako podroéje toplotnih vrednosti, ka-
teremu odgovarja obmodéje dosedanjih
treh toplotnih vrednosti. S {em fipom
svedke so regili problem posebno pri
motorjih z zelo razliénimi obratoval-
nimi pogoji, predvsem pa problem
sveck pri dvotaktnih strojih z velikim
Stevilom obratov. Nova svecka se pri
zelo podasnih voZnjah ne zamaZe, niti

ne nastopajo vzigi vsled zarenja elek-
trod pri zelo obremenjenem motorju.

NOV TELEFONSKI EKABEL MED
EVROPO IN AMERIKO. Dne 25.sep-
tembra 1956 so stavili v promet nov
podmorski ftelefonski kabel med Evro-
po in Severno Ameriko. Sluzbeno gla-
silo mednarodne zveze za elekirozveze
javlja, da je vsled novih moZnosti na-
rasel telefonski promet med ZDA in
Veliko Britanijo kar za 60 odstotkov in
je znaSal 15.300 telefonskih pogovorov
v prvem mesecu obratovanja ali po-
vpreéno nad 500 pogovorov dnevno.

SVECANE BRZOJAVKE. Mnogokrat,
ko hofemo z vsebino izraziti navduSe-
nje, cestitke ali sozalje, je nerodno,
da oddajamo brzojavke v obicajni
obliki. Zato so v Franciji uvedli po-
sebne sveéane brzojavke, pri katerih
posini usluzbenec prejeto vsebino spi-
Se na kvalitetni papir in vleZ v ku-
verto luksuznega izgleda. Tako je tudi
izgled prejete brzojavke v skladu =z
vsebino.

zunimivosli

CTIVO ZA BOLNIKE NA MIKRO-
FILMIH. Centralni arhiv za mikrofilme
v Stockholmu se ukvarja z idejo, da bi
¢tive za bolnike v bolnicah posneli na
mikrofilme in tfako omogodéili ¢éitanje
bolnikom, ki se teZzko premikajo ali pa
Se celo ne morejo drzati v rokah
knjig. Pri bolniskih posteljah namera-
vajo namestiti posebne projekiorje, v
katere se vlozi film. Projektor poveca
tekst, ki je posnet na filmskem traku.
Projektor je izdelan tako, da je ¢itanje
mo#no tudi pri dnevni svetlobi. Vsak
bolnik bi lahko dobil katalog s sezna-
mom knjig, katerih vsebina je posneia
na filmski trak. — Tak projekior pa
bi hil pripraven tudi za zdrave ljudi,
¢e bi hoteli pozimi v mrzlih spalnicah
udobno brati in obenem drzati roke
pod odejo.
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Novi naé¢in materialnega poslo-
vanja in njegove prednosti

Pred nedavnim so se prvi¢ pojavili v nasem podjetju novi, po-
sebni obrazci, ki se zaradi svoje znadilne oblike o¢ividno lotijo
od obrazcev, kakrinih smo navajeni obi¢ajno v administraciji. Ti
obrazci so natisnjeni na Powers-kartici ali kakor jih tudi imenu-
jemo, luknjani kartici. Kombinacija dokumenta z luknjano kartico
je novost ne le v tovarni, temve¢ v nasi drzavi sploh.

Dokument, ki je istotasno luknjana kartica, ima v vsakem
pogledu prednost pred navadnim dokumentom. Predvsem ga lahko
strojno obdelujemo, ima svojo stalno obliko, lahko jih zlagamo v
kartoteke, vedno ga je mogole poiskati, ne glede na Stevilo kar-
tic med katerimi je vloZen.

V materialnem poslovanju imamo kartoteko planskih cen, ki je
sestavljena iz luknjanih kartic in se vodi v predkalkulaciji. Vanjo
so vpisane in luknjane stalne cene, poleg tega pa se vpisujejo
stvarne cene novo dobavljenega materiala. Na osnovi take evidence
je mogoce ob koncu leta dolotiti plansko ceno, ki se skoraj povsem
pribliza poypreéni stvarni ceni. Dobavitelje je lahko kontrolirati,
&e so nam poslano blago prav zaratunali. Istocasno kartoteka sluZi
za obradun vsega materialnega prometa v toku leta. S tem je pre-
preceno, da bi se isti material ob razliénih poslovnih dogodkih ali
v razli¢nih skladi§¢ih obratunaval po razliénih cenah. To kartoteko
lahko vsak trenutek strojno kontroliramo, e je pravilno urejena
ali jo po potrebi tudi povsem preuredimo. Na osnovi take kartoteke
se lahko izdela druga, ki ima vse ali pa samo nekatere iste po-
datke kot n. pr. kartoteko Sifer za potrebe planerja materiala v
obratnem gospodarstvu. To je kartoteka, ki ima povsem drugacen
izgled in sluzi ¢&isto drugaénim namenom; skupne ima le osnovne
podatke, kot je naziv odnosno &ifra materiala, poreklo, skladisce
in enota mere. Kljub temu, da vsebuje kartoteka 16.000 kartic —
kolikor vrst materiala je v prometu — izdela duplikate stroj avtoma-
ticno v piélih treh urah. Pri tem pa so podatki na novi kartoteki
zanesljivo to¢ni in skladni z originali.

Prejemnica in oddajnica (kakor tudi vsa ostala skladiS¢na do-
kumentacija) je prav tako- originalna kartica, ki se vedno izdaja v
enem samem izvodu. S tem se mnogo.prihrani na papirju, kljub
temu pa je pridobljeno na kvaliteti, dela. Podatki, kot naziv in
poreklo materiala, posiljatelj (skladis¢e), narotnik, prejemnik, vrsta
stro$ka in dr. so na dokumentu — kartici izrazeni poleg besedila
tudi z gesli ali Siframi. To so S$teviléne oznake za odgovarjajoce
pojme, ki se v kartico luknjajo in ki nam omogocajo, da kartice
strojno poljubno razyr$¢avamo in tabeliramo. Vsi podatki se pre-
nasajo s kartice na tabelo tako, da nam kopije dokumentov niso
potrebne.

Res je, da je dokumentacija te vrste malo bolj obcutljiva za
zunanje vplive in je treba ravnati z njo oprezno, da sec ne bi po-
$kodovala, ker sicer ne bi bila uporabna. Izkusnja je takoj v za-
cetku pokazala, da je z razumevanjem kolektiva neoporecno kva-
liteto prav lahko dosedi.

Ce vzporedimo nase novo, s prvim aprilom uvedeno materialno
poslovanje s poslovanjem v podjetjih, ki ne razpolagajo z organiza-
cijskimi stroji, najlaze ugotovimo prednosti novega sistema. Ta
nacin razbremenjuje ¢loveka ali konkretno usluzbence v materialnem
knjigovodstvu. Ce racunamo, da je vsak mesec povprecno okrog
20 do 25 tisoé¢ prejemov in oddaj materiala, predstavlja to pray
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NA ANKETO

1. Termini: osebe, zadolZene za pre-
skrbo z malico po oddelkih, naj izvrse
popis naroc¢il po delovnih mestih do
T7.15 ure.

Skupno narodilnico oddelka v bifeju
do 7.30. Priprava hrane v bifeju od
7.30 do 9.30. Pripravljale bi tri o_sebe

Izdajanje malice iz bifeja od 9.30 do
10. ure, in sicer po naprej dolocéenih
terminih za posamezne oddelke. Ob iz-
dajanju hrane naj se izvrii kontrola
koli¢ine, kakovosti in placila.

Izdajanje malice posameznikom od
10. do 10.15, ozir. med odmorom.

2. Higiena: — Bife naj bo loden od
kuhinje in higieniéno urejen. — De-
narne posle vrsiti posebej, oziroma lo-
¢eno od posla s hrano, — Hrano deliti
z vilicami ali papirjem. — Vsakemu
sddellku dzdati zazeleno &tevilo servir-
1ega papirja. - Izdajati ustrezno stevilo
lesenih zabojev (s pokrovi) dimenzije
50 > 80 > 15 cm, za vsak oddelek ene-
ga. — Poleg bifeja higieni¢no urediti
prostor za mialicanje.

3. Ostalo: Vse mere naj se prekon-

trolirajo in zapecatijo, oziroma zazna-
mujejo.

Za kruh odrediti
ene Struce.

Stevilo kosov i

Cene naj bodo niZje, ali pa vsaj ena-
ke cenam v trgovskih podjetjih. Mi-
slim, da to omogoda kritje tovarne.

Hrana za malico naj bo raznovrst-
na. Vsebuje naj: ogljikove hidrate,
maséobe, beljakovine in vitamine v
razmerju, katero naj bi (nacelno) do-
lo¢il tovarniski zdravnik. Morda bi on
tudi povedal, v katerih artiklih je te
snovi najti.

Mleko, sadni sokovi, razne slagdice,
bi tudi obogatile pestrost nase dopol-
danske hrane.

Rado Kokalj

e
| Vestt
Heaas

Sindikalna podruznica je tudi letos,
kot wvsako leto, razdelila med bolne
c¢lane naSega kolekiiva prvomajske
podpore. Izbrali smo iz bolniskega sta-
leza vse tiste nafe bolnike, ki bolujejo
ze ve¢ mesecev, Takih je nad 30. Gan-
ljivo je c¢itati zahvale za prejeto po-
mo¢, ki jim dokazuje, da jih delovni
kolektiv in njihova delavska organiza-
cija nista pozabila, pa ¢eravno so od-
solni Ze nekaj mesecev,



Zunimivosli

PNEUMATSKO-ELEKTRICNI VZI-
GALNIK ZA CIGARETE je kaj nena-
vadna in zelo originalna konstrukceija,
ki si jo je izmislil neki ameriski izu-
mitelj. Pri svoji konstrukeiji je opustil
kamencke, stenj in gorivo. Vzigalnik
je sestavljen iz dveh cevi, od katerih
je ena opremljena z usinikom. Kadar
z usfi pihnemo v cev, se priéne vrieti
mala zraéna turbina, ki poganja elek-
tricni generatorcéek, ta pa ogreva Za-
rilno nitko. Cigareta se vloZi v poseb-
no cevko, zZarilna nitka jo prizge, zrak
pa, ki ga pihamo, pospeSuje ilenje to-
baka. — Ta novost se Se ne izdeluje,
naprodaj pa je patent in pravica za iz-
delovanje. Ce se kdo za to zanima,
naj vpraSa na naslov: Syndecro Ine.,
Box 2052, Austin 11, Texas, USA.

TELEVIZIJA V AVSTRIJI, SVICI IN
NA CEHOSLOVASKEM, NaZi avstrij-
ski sosedje so s 1.avgusiom 1955 Ze
vpeljali redne televizijske oddaje in so
v enem letu predvajali 625 ur televi-
zijskih oddaj. Zanimanje med gledalci
je zelo veliko, saj se je Ze leta 1955
javilo 1574 narocénikov, Stevilo pa je v
prvi polovici leta 1956 naraslo Ze na
2990, od tega samo na Dunaju na
1338, V Svici pa so imeli 31.decem-
bra 1956 kar 19.971 naroénikov, to je
9464 veé kot leto dni prej. Na Cehoslo-
vaskem pa se je Stevilo naroénikov
dvignilo od 32.000 leta 1955 na veé kot
70.000 koncem leta 1956.

TROINA KONFERENCA NA VE-
LIKE RAZDALJE. Cesa vsega si ne
izmislijo — seveda Amerikanci. Prlgil—
sedniki drustev inZenirjev in tehnikov
ZDA, Kanade, in Velike Britanije so
se 24. januarja 1957 sestali k skupni
konferenci, toda vsak v svojem kraju,
t.j». v New Yorku, Monirealu in v
Londonu, povezani s telefonskimi zve-
zami po prekomorskem kablu. Konfe-
renca je itrajala eno uro, obsegala pa
je razna strokovna vpraSanja in je
sluzil kol prikaz enostavne in hitre
neposredne povezave razliénih odda-
ljenih dezel, :

NAJTMANJISA AKUMULATORSKA
BATERIJA NA SVETU je prav gotovo
baterija, ki ima velikost pisemske
znamke. Prvoino je neka ameriska to-
varna izdelovala take baterije za po-
trebe ameriske vojske, sedaj pa jih
izdelujejo tudi za eivilno uporabo. Ti
novi akumulatoréki imajo sorazmerno
zelo veliko kapaciteto in izredno majh-
no tezo. Uporabljajo se za najrazlic-
nejse »miniaturne« potrebe, kot n. pr.

za roc¢ne elekironske ure, za brivske

aparate, za male filmske kamere, igri\-
in tako dalje.

toliko racunskih operacij. To, sicer obsezno delo, opravi stroj za
mnozenje v 'dveh izmenah. Da so izratuni in luknjani rezultati brez
napak, ni treba posebej poudarjati. Obradun inventurnega stanja
ob koncu leta, predstavlja v vsakem podjetju obsirno delo, ki ima
navadno za posledico zaostanek pri knjizenju, prekomerno delo in
s tem v zvezi kopi¢enje napak, ki jih je poleg tega zelo tezko najti.
Pri naSem poslovanju je mesecni obraun zalog normalno opra-
vilo. To delo se obavi na strojih v razmeroma kratkem ¢asu, &im
je vsa dokumentacija luknjana in kontrolirana. § tem so dani po-
goji za azurnost pri dnevnem knjiZenju — zaostankov ni.

Ker so vsi podatki na dokumentaciji prekontrolirani in potrjeni
s podpisi in Zigi odgovornih kontrolorjev, so napake na osnovni do-
kumentaciji minimalne, eventuelne napake pa je lahko odkriti. Za-
radi tega so vsi nadaljnji rezultati dobljeni avtomati¢no na strojih
zanesljivo totni. Ti rezultati so raznovrstni in predstavljajo naj-
ve¢jo prednost materialnega poslovanja.

Z novim poslovanjem odpade dvojna skladi$¢na kartoteka, kajti
vsa kontrola nad skladis¢i, kakor tudi nad vsako posamezno vrsto
materiala se opravi strojno v Powers oddelku. Z izradunom stanja
skladis¢ je mogole voditi nadzor nad zalogami in sproti ugotavljati,
¢e so zaloge niZje od predvidenih potreb ali jih presegajo. Prav
tako je mogote primerjati zaloge z minimalnimi koli¢inami za tiste
vrste materiala, za katere so dolo¢ene. Na ta nadin dobimo tudi
seznam kriti¢nega materiala.

Sproti lahko ugotavljamo, kateri materiali ne kaZejo nobenega
prometa po en, dva ali ve¢ mesecev, kar nam omogoda, da take
primere lahko takoj razi§¢emo in nepotrebni material, ki nam
samo bremeni obratna sredstva, odstranimo.

Mesecni pregled prispelega in oddanega materiala nam omo-
gota poleg drugega tudi kontrolo terminov pri nabavi in proizvodnji.

Strojno pa se lahko obdelajo posamezni detajli, kot je na pr.:
posebna evidenca nabave in porabe za$titnih sredstev.

Porotilo o porabi materiala v reZijske namene bo dobil vsak $ef
oddelka za pretekli mesec. Iz porotila bo razvidno, koliko reZijskega
materiala je bilo porabljenega, kaksne vrste, koliko od tega ima
vpliv na premije in za kaksen namen je bil porabljen (vrsta stroska).
Iz porocila bo prav tako mogoce razbrati, kateri oddelek je material
naroCil in bo v sumljivih primerih dokumentacijo lahko najti v
najkrajsem &asu.

Vseh Stevilnih pregledov porocil, evidenc, ki sluzijo v knjigo-
vodske in stati¢nie namene tu ni mogoce navesti. Poudariti bi bilo
treba, da bo njih vrednost pri§la do izraza Sele takrat, ko se bodo
operativno vodstvo podjetja in posamezni referati znali z njimi
okori$¢ati ter na osnovi njih hitro ukrepati. Zal pa so danes Se
nekateri, ki celo z nezaupanjem in odporom gledajo na take in
podobne novotarije.

Vsa omenjena porodila se dajejo oddelkom na tabelah v pre-
gledni obliki z vmesnimi in glavnimi vsotami. Razumljivo je, da
se izdelujejo samo tiste tabele, ki se tudi prakti¢no izkoriscajo.

M. J.

»Tovari§ inZenir, ali je res Sestintrideseta va-
rianta objekta 07 osvojena in potrjena?«

»Ne vem, ker pravkar dokonéujem sedemin-
trideseto a pripravljajo Ze osemintrideseto.«
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NaSim industrijskim trgovinam v
Beogradu in Skopju se je pretekle-
ga meseca pridruzila trgovina v
Ljubljani in pred nekaj dnevi tudi
trgovina v Zagrebu. O njih bomo v
naslednji Stevilki prinesli kratek
¢lanek, za danes pa le ta dva po-
snetka,

3 Detajl iz prodajalne v Ljubljani
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Elektriéni

instrumentariy

Sretal sem znanca in prijatelja. Govorila sva o raznih proble-
mih v na$i tovarni in ko sya natela vpraSanje elektri¢nih instrumen-
tov in napray, je dobesedno takole potozil: ,Kar srce me zaboli,
ko vidim mapravo v tako Zalostnem stanju, ceprav je bila Sele
pred kratkim izdelana. Dogaja se, da rabijo kontrolne in umerjevalne
naprave za odlaganje raznih predmetoy: od malic, raznih torbic,
vseh vrst listkov in kupov prahu, do kozarcev. Kar tja v en dan
se pisari in praska po napisnih tablicah in mizah, verjetno iz dolgega
¢asa ali v zabayo.“

Te njegove besede sem vzel z rezervo, Ceprav me ]L zivljenje
izucilo, da ima tudi na]bol] nedolZzna $ala le nekaj resnice v scbi.
Pa vendar mi niso dale miru in zacel sem premisljevati o tem pro-
blemu, da bi sam ugotovil, koliko je resnice v izrecenih besedah.
Razmisljal sem in iskal podatkov. In o vsem kar sem razmisljal
bi vam rad rekaj napisal, da bi morda tudi oni, ki uporabljajo
merilne instrumente in naprave na$li malo ¢asa za razmislek in
ravnali skrbneje z zaupanimi jim napravami.

V povojnih letih, posebno pa v zadnjem Casu, mnogo razprav-
ljamo o pove¢anju storilnosti. Na$§ kolektiv ni ostal samo pri bese-
dah, ampak je napravil v tem pogledu velik korak naprej: vsako
leto je storilnost vedja.

Od prvega pojmovanja povefanja storilnosti, ko se je hotelo
pridobiti ¢im ve¢ materialnih dobrin z izkoris¢anjem fizi¢nih in
dusevnih sposobnosti posameznika, se bistveno razlikuje oblika, ki
jo uvajamo v nasih kolektivih, oblika, ki je edino pravilna in ki
ustreza na$i stvarnosti: storilnost je treba povecati z boljSo orga-
nizacijo proizvodnje, s sodobnimi proizvodnimi postopki in tehni-
¢nimi sredstvi. Saj je za oceno Zivljenjskega standarda bistvene vaz-
nosti, s kak$nimi napori se pridobijo materialne dobrine. Zelja in
teznja je, da so ti napori ¢im manj$i: z minimalnimi sredstvi je
treba doseci najvecji efekt.

Sodobna proizvodnja pa ne postavlja samo zahteve za cim
ve¢jo storilnost. Ni dovolj, da je izdelek samo cenen, ampak mora
biti tudi kvaliteten. Za dosego kvalitete izdelka, ki jo zahteva trg,
pa so ravno tako potrebna sodobna tehniska sredstva, tako za
proizvodnjo kot za kontrolo.

Vazno mesto pri tehnidkih sredstvih, ki so potrebna za sodobno
industrijsko. proizvodnjo, zavzemajo elektricni instrumenti in na-
prave. Saj se le-ti vedno bolj uporabljajo in to ne samo v elcktro-
tehniki, ampak v vseh panogah ¢loveske dejavnosti. Z merjenjem
elektriénih veli¢in posredno merimo in kontroliramo tudi neelektric-
ne veliéine: dolzino, teZo, ¢as, hitrost, pritisk, vibracije, tempera-
turo, kislost itd. Se pomembnejse mesto bo pripadlo elektricnim
napravam pri uvajanju avtomatiziranih pogonov v nase obrate, kjer
bodo le-te uporabljene za samostojno programsko krmiljenje posa-
meznih obdelovalnih strojev in skupin, kompletnih postrojenj itd.

Pri zadnjem pregledu elektricnega instrumentarija v nadi to-
varni decembra lanskega leta, smo ugotovili, da imamo 778 raznih
clektri¢nih instrumentoy in naprav. V tem pa niso zajete naprave,
ki se uporabljajo v proizvodnji za kontrolo posameznih 1/delkov,
kot specialno orodje. Mirno lahko trdimo, da je vseh elektri¢nih in-
strumentov in naprav v tovarni preko 1000.

Naprava za konirolo progovmh
avtomatov

Regulacijski transformator

Termo kompenzator

Trofazna usmerjevalna naprava
za Stevec pred dograditvijo
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Naprava za konirolo
vzigalnih fuljav

Naprava za kontrolo
Stevilénika ATA

Indikator poralitete tokovnikov

Naprava za konirolo
rotorjev na kratek stik v ovojih

Ceprav je Stevilo elektri¢nih instrumentov veliko, jih $e vedno
primanjkuje. Strokovna usposobljenost in nalin dela je pri nas Ze
na takem nivoju, da so mnogi elektri¢ni instrumenti, katere smo
smatrali Se nedayno za osnovna sredstva, danes Ze mnogim nujno
potrebno oradje. Vsako naslednje leto pa bo prineslo nove in vedno
veCje zahteve.

Kaks$ni so ti instrumenti? V glavnem so to standardni instru-

menti domacega in tujega izdelka od najpreprostej§ih ohmmetrov,
obratnih in precizijskih instrumentov' do zahtevnejih merilnih na-
prav po laboratorijih in v proizvodnji. Nimam namena o njih tu
govoriti, saj so vsem ve¢ ali manj znani. Tudi ne bom opisoval
elektritnih merilnih napray, katere so vefinoma izdelane v nai to-
varni. Odlejte si jih nekaj kar na slikah.
_Hotel bi pa napisati nekoliko besed o vprasanju, katerega smo v
zacetku naceli. Zanima nas, kako ravnamo z elektri¢nim instrumen-
tarijem. Saj je od tega odvisna njihova uporabnost, Zivljenjska do-
ba naprave. Na to vpradanje bodo ‘dale najbolj§i odgovor ugoto-
vitve, katere so zbrane za nckaj let nazaj, ugotovitve o primerih
neodgovornega in malomarnega ravnanja z napravami. Res so
mnogi primeri od teh danes Ze odpravljeni, zal pa $e vedno
niso vsi.

Dogaja se, da posamezniki, ki ne poznajo delovanja naprav, te
vkljuéujejo; pritiskajo na razne tipke, vrtijo gumbe ne oziraje se
na to, kaj se bo pri tem zgodilo. Rezultat je okvara naprave.

Cesti so primeri, da se po konéanem presku$anju merilne na-
prave ne hranijo v primernih prostorih, kjer bi tako preprecili do-
stop raznim radovednezem.

Za popravila in redno vzdrZevanje naprav skrbi v tovarni po-
seben odsek. Dostikrat se ugotovi, da so naprave popravljali neod-
govorni ljudje, preden so jih prinesli v popravilo na pravo mesto.

Tudi varovanje merilnih naprav je dostikrat ,nepotrebno zlo®.
Ce varovalka pregori, se navadno zamenja tako, da se varovalni
vlozek premosti s ,tanko“ Zico, ne da bi se pri tem ugotovil
vzrok, zakaj je varovalka pregorela. Namesto varovalnega vlozka
smo na$li v varovalkah tudi kod¢ke tinolne spajke itd.

Konstrukterji merilnih naprav skrbe, da imajo te tudi lep
zunanji videz. Na delovnih mestih pa so naprave kmalu ,,opremlje-
ne z raznimi podpisi z iglo, sledovi udarcev in slikami, katerim
ni mesto tam.

Mnoge naprave so zapetatene. Vendar se kaj rado zgodi, da o
pecatih kmalu ni veé sledu. To pa je dokaz, da je napravo nek
radovednez odpiral.

Opazili smo, da so v merilnih in vpenjalnih napravah lezale
ko$tice od sadja. Zaradi premajhne pazljivosti so se s stoli razbili
elektriéni merilni instrumenti in gumbi na napravah. Pri precizij-
skem instrumentu se je zaradi udarcev po njem odlepila $ipa in
je padla na kazalec. Razumljiva je bila potem tozba: ,Ja; kazalec
se zatika.” :

Precizijski wattmeter je bil zunaj in znotraj tako zapraden, da
se ni dalo ve¢ odtitavati in je stal kot neuporaben. Na popravilo
ni nih¢e od odgovornih pomislil.

Takih in sli¢nih primerov bi lahko nasteli Se ve¢. Nad namen
je le, da opozorimo na tako nepravilno ravnanje, da samim sebi
in tovariem okoli nas privzgojimo obtutek odgovornosti do meril-
nih instrumentov in naprayv. Naj nam bodo za vzgled delavcei, ki de-
lajo na strojih in skrbijo za njih &istodo in da so vedno v redu.
Elektri¢ni instrumentarij pa ni ni¢ drugega ali manj vrednega kot
stroji, ki nmam omogolajo, da si z manj truda slufimo svoj krub.
V' nafem odnosu do delovnega mesta in pripomockov, katera
imamo na razpolago v tovarni se zrcali na$ znacaj, v tem se kaZe
tudi nasa strokovna usposobljenost. SiS



DPD ,,Svobodla“

v sezoni 1956/57

Dvorane in prostori, v katerih se je odvijalo celotno
kulturno prosvetno delo nafega druitva v sezoni 1956/57,
so postali temni in zatohli. Toplo pomladansko sonce vabi
mlade kulturne delavce v cvetofo naravo in nié¢ veé jih
ni mogode zadrZati v tesnih prostorih. Po osemmeseénem
napornem delu si élani privoiéijo oddih in delo ponehuje.
Le v tej ali oni sekeiji, ki 8e ni izvedla svojega progra-
ma, dokonéujejo z delom, da bi izvriili zastavljeni plan
in se pripravljajo na ta ali oni nastop. Svojo ‘sezono
zakljuctujejo ¢€lani drustva z zadovoljstvom, da so veliko
naredili in zato je pritakovani oddih toliko radostnejsi.
Da, uspeli so tu! Vidi jih wsak na% ob¢an, ki mu je
kolickaj mar kulturno prosvetno udejstvovanje delovnega
¢loveka. Saj ni bilo prireditve nadih ¢lanov, da ne bi vsaj
eno od njih obiskal odnosno videl kdorkoli iz nasih kolek-
tivov in nasega mesta. O delu ali o prireditvah je lahko
vasakdo &ital po nasih ¢asopisih, radio je vsak teden opo-
zarjal delovne ljudi na to ali ono prireditev nasega dru-
itva. Skratka, nage delo je postalo javno in otipljivo,
v vsakem od nas pa je rasla zavest, da delovni ljudje
Krania dosegajo uspehe in da z njimi vred raste tudi
kulturna razgledanost mladih delavcev. S tem pa je nale
drustvo doprineslo svoj delez k wvzgoji socialistiénega
¢éloveka in razvoju socialistiénih odnosov sploh.

Ne bi bilo napak, da te uspehe podrobneje analizi-
ramo bodisi, da nam rezultati te analize pokaZejo nova
pota v bodoé¢i sezoni, bodisi da nam odkrijejo e neka-
tere pomanjkljivosti v delu drustva, ki zadrZujejo dose-
ganje Se veléjih uspehov.

Predvsem je treba poudariti, da se celotna dejavnost
drustva oslanja na poZrivovalnost nekaj desetin tova-
rifev in tovaridic, ki vlagajo ves svoj prosti ¢as za kul-
turno prosvetno dejavnost in katerim pripada wvse pri-
znanje za njihovo delo. Ti tovari§i in tovariSice pred-
stavljajo jedro, okrog katerega se zbirajo ostali in s skup-
nimi moémi ustvarjajo, delajo, se veselijo in nudijo gle-
dalecem in poslufalcem zdravo ter kulturno razvedrilo.
To pozrtvovalno delo ni ostalo neopazeno pri nasi ljudski
oblasti in drugih organizacijah, saj je bilo med letoSnjimi
Presernovimi nagrajenci kar 6 nasih clanov, ki so prejeli
nagrade in pohvale za svoje delo. Drustvo je prejelo tudi
pohvalo od Okrajne zveze Svobod in prosvetnih druitev.

V skoraj pretekli sezoni je bilo teZiite dela predvsem
v izobrazevanju delovnih ljudi. Prvi dve leti nam to ni
uspevalo, ker ni bilo mogote dobiti kadra, ki bi prevzel
to skrb. V letoinjem letu pa smo osredototili vso pozor-

nost temu udejstvovanju in tudi tu niso izostali prica--

lkovani uspehi. IzobraZevalna sekcija je prirejala redna
tedenska predavanja, katerih je bilo 14. Teh predavanj se
je udeleZilo 1029 ljudi, povpretno torej 73 ljudi, kar je
za prvo leto, ko smo uvedli ta nacin izobraZevanja, kar
zadovoljiv uspéh. Dramska sekceija je tudi letos ergani-
zirala igralski tefaj za wvse mlade ljudi, ki se zanimajo za
to umetnisko dejavnost. Tecaj je imel zelo pester pro-
gram dela, saj so na njem obravnavali slovenski jezik
(izgovorjava in narecja), igralsko tehniko, tehniko maski-
ranja in recitacije. Predavanja so vodili - izkufeni &lani
drustva v splofno zadovoljstvo. Ta tetaj je obiskovalo
redno okrog 40 c¢lanov igralske druZine skozi vse leto.
V drugi polovici sezone je bil organiziran fe nadaljevalni
teéa] angleSkega jezika, katerega je obiskovalo 12 iecéaj-
nikov. Godbeni odsek je, kakor wvsako leto, tudi letos
dobro poskrbel za nov naraiéaj. V godbenem tecaju je od
30 obiskovalcev napravilo izpit 28, le 2 nista uspela ob-
vladati snovi. Zelo na Siroko je drustvo zajelo mladino
v wsakoletnem plesnem tecaju, v katerem dobiva dora-
Scajota mladina poleg osnov druzabnih plesov, e osnovne
pojme o lepem vedenju in obnaSanju v druzbi. Oba tecaja,
zacetni in nadaljevalni, je obiskovalo 167 tecajnikov.
V glasbeni %oli »Svobode« se u¢i raznih instrumentov 70

mladih ljudi. V baletni 5o0li, ki obstoja ze tretje leto, se
razveseljivo udejstvuje 89 miladincev in mladink. Na ta
natin se je izobrazilo v tej ali oni dejavnosti nad 1437
ljudi. Vsekakor zavidljiv uspeh, vendar glede na Stevilo
zaposlenih ljudi v nagem mestu, e vedno prenizko Stevilo.

Igralska druZina se iz leta v leto veta, saj ima z mla-
dinsko skupino okrog 140 ¢lanov. Tudi njena zmogljivost
je vsako leto vedja. Mediem ko je v sezoni 1954/55 dala
komaj 3 premiere, v naslednji sezoni 4, je v letosnjem
letu izvedla kar 5 premier.

V komaj dobrih dveh in pol letih je ‘dala obéinstvu
nad 110 predstav, kar predstavlja redek uspeh amaterskih
igralskih druzin. V teh letih je rastel dober igralski ka-
der, ki je sposoben lofiti se tudi tezjih del. Delo in
uspehi te sekeije so Zeli posebno priznanje, kar dokazuje
povabilo Predsedstva zveze Svobod in ljudsko prosvetnih
druitev v Ljubljani, ter uprave Ljudskega odra v Ljub-
ljani na gostovanje. Prav nasa igralska druZina je bila
izbrana, da z nadtudirano igro »Straza na Renu« kot prva
otvori Lijudski oder v Ljubljani. Pomembnost otvoritve
take ustanove je bila poudarjena Se s tem, da so bili na
tej predstavi vedino povabljeni javni kulturni delavei in
predstavniki nase ljudske oblasti iz Ljubljane in njene
okolice. Upamo, da se bomo na tem odru tudi v bodoce
kosali z drugimi igralskimi druzinami pred Kriticnim
ljubljanskim obcéinstvom.

Mogki in Zenski pevski zbor nadaljujeta s svojo tra-
dicijo in nenehno dvigata svoj renome enega najboljsih

Straza na Renu

Pri belem konji¢ku
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Balet

zhorov ne samo v Sloveniji, temvet tudi v okviru vse
Jugosldvije. Neumorno delo ¢lanov, ¢lanic in dirigenta,
se kljub obupnemu pomanjkanju prostorov, odraza v Ste-
vilnih javnih nastopih, koncertih, radijskih oddajah in
gostovanjih. Véasih se skoro dozdeva ¢éloveku, da v Kra-
nju ne znamo ceniti kvalitete tega zbora in izkoristiti
njegove umetnitke vrednosti pred drugimi sliénimi zdru-
zenji.

Za vzgojo in razvedrilo nasih najmlajsih skrbi pionir-
ska kino sekcija, ki je dajala redne kino predstave pouc¢nih
in zabavnih filmov za otroke. Ceprav je ta sekcija zacela
delovati Zele v letoinjem letu, je uspela dati mladini 15
kino  predstav, katere je obiskalo 554 pionirjev in 81
odraslih.  Zanimivost te sekcije obstoja tudi v tem, da vsa

sami pionirji, ki se na ta nadéin vzgajajo Ze v zgodnji
mladosti v samostojnosti in odgovornosti.

Zelo resno deluje tudi godba na pihala, ki je v letos-
njem letu priredila Ze nekaj lepo uspelih koncertov, na
katerih je pokazala zavidljiv uspeh in nenehen napredek.
Zlasti je ta napredek opazilo obéinstve na javnem kon-
certu pred prvim majem, ko se ljudje niso mogli nacu-
diti, odkod taka ubranost in enotnost celotnega kolektiva.
Lepo umetnisko podajanje posameznih todk je odraz po-
Zrtvovalnega dela vseh ¢lanov skozi vse leto.

Edina bolestna totka so stari instrumenti, ki bi jih
bilo treba ¢impreje zamenjati z novimi. V ta namen se je
drustvo Ze obrnilo na vse naSe tovarne, vendar do sedaj
skoro brez odziva. Cuditi se je takemu cdnosu nasih ko-
lektivov, ko po drugi plati vemo, da bo delavski Kranj
lahko v kratlkem ostal brez delavske godbe, kajti instru-
menti so stari nad 50 let, izrabljeni, privatna last, povrhu
pa Se za pol tona visji od drugih godb, tako da nasa
godba ne more nikoli nastopati v zdruZenih godbah na
velikih nastopih. Polno razumevanje za to nafo skupnost
sta pokazala le obéinski ljudski odbor in SZDL, ki sta kot
prvi prispevek odobrila en in pol milijona dinarjev za
obnovo instrumentov. Zeleti bi bilo, da bi tudi naii ko-
lektivi pokazali enako razumevanje!

Ob tem skromnem pregledu dela naSega osrednjega
kulturno prosveinega drustva, v katerem se zbira cvet
mladine in delovnih 1ljudi mesta Kranja, se odpira pogled
na lepo in poZrtvovalno delo nasih kulturnih delavcev,
ki sicer ne rodi takoj obilnih sadov, e manj pa hvalez-
nosti, imamo pa zavest, da poéasi in stalno napredujemo
in dvigamo kulturno obzorje ne samo ¢lancom, temveé

vsem, ki nas podpirajo in delajo z nami. V na&ih delovnih
ljudeh se budi prepri¢anje in zavest, da novi socialisti¢ni
odnosi zahtevajo kulturnejSega in razgledanejsega éloveka
v vsakem pogledu. Ravno v tem pa se pribliZujemo tisti
plemeniti nalogi, ki jo imajo nasa delavsko prosvetna

dela od operaterjev, rediteljev in blagajnikov opravljajo
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drustva.
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TROBOJ CORENJSKE MLADINE

Marca letos je mladinska organizaci-
ja tovarne Litostroj iz Ljubljane skli-
cala posvetovanje mladinskih organiza-
cij Zelezarne Jesenice, Iskre iz Kranja
in domad¢e mladine z namenom, da s2
mladina teh treh najvecjih podjetij na
Gorenjskem med seboj spozna in se
pogovori o svojem Zivljenju ter si v
bodoée na ta nacéin izmenjuje svoje
delovne in Zivljenjske izkuSnje. Po-
svetovanja v Ljubljani so se udeleZile
delegacije vseh treh podjetij ter so se
hkrati pomenili o svojem bodoc¢em de-
lu, Miladinska organizacija Zelezarne
Jesenice se je obvezala, da bo Zelezar-
ska mladina pripravila izlet mladine
vseh treb podjetij v naravo, Mladin-
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ska organizacija Litostroja bo pripra-
vila posvetovanje, kjer bo mladiga
vseh treh podjetij razpravljala o splos-
nih vprasanjih svojih podjetij, zivlje-
nju mladine, njihovem delu in po-
manjkljivostih dela mladinskih organi-
zacij.

NaSa mladinska organizacija pa je
prevzela organizacijo wvseh fizkultur-
nih tekmovanj. Tako je nada mladin-
ska organizacija povabila 21. aprila le-
tos mladino Litostroja in Zelezarne na
prijateljsko fizkulturno tekmovanje v
streljanju, nogometu, odbojki, namiz-
nem tenisu in &%ahu. Razen nogomet-
nega mostva JeseniSke Zelezarne so se
vahilu odzvale wvse ekipe omenjenih
disciplin. Pokroviteljstvo nad tekmo-

vanjem je prevzel upravni odbor to-
varne Iskra, ki je kupil za ekipnega
zmagovalca froboja prehodni pokal.

V nedeljo zjutraj 21. aprila so ¢élani
sekretariata mladinske organizacije to-
varne Iskra pri¢akali goste pred Re-
stavracijo Kranj. Po prijateljskem po-
zdravu so se pridela tekmovanja.

Najprej so tekmovali strelei z zraéno
pusko. Tekmovalci so dosegli dokaj le-
pe rezultate, pokazalo pa se je, da so
miladinei teh treh podjetij v streljanju
z zraéno pusko precej enako moéni.
Vendar so po ostri borbi zmagali Zele-
zarji s 610 krogi pred Iskro (608) in
Litostrojem (604) od 750 moznih.

Istofasno so v spodnjih prostorih Re-
atavracije preizkusali svoje znanje Sa-



histi. Tudi v brzopoteznem dvokroZnem
sahovskem troboju so bili Zelezarji naj-
boljsi, saj so zmagali z 22 tocékami, a-
histi Iskre so osvojili 20 in Litostroja
18 tock. Rezultati: Litostroj : Jesenice
5:5, 5:5; Iskra : Litostroj 5:5, 7:3; Je-
genice : Iskra 5:5, T:3.

Na Gasteju pa so dopoldne tekmo-
vale za naslov prvaka teh treh podje-
tij ekipe v namiznem tenisu., Tokrat je
ekipa Iskre pokazala gostom izredno
lepo in borbeno igro in zasluZeno zma-

gala. Rezultati: Iskra : Jesenice 5:0;
Iskra : Litostroj 5:0; Litostroj : Jese-
nice 5:2.

QOdbojkaie je motilo slabo vreme, za-
to so morali tekmovati v straZigki telo-
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vadnici, Tudi v tej disciplini 8o Jese-
nicani premagali svoje tovariSe iz
Ljubljane in Kranja.

Ekipa Iskre ni izpolnila pri¢akovanja
in zgubila z Zelezarji oba seta. Vzrok
poraza, ki ga vsekakor nismo pricako-
vali, je bil zaradi nenadne bolezni od-
bojkasa Slavka Kalan in je zato igrala
ekipa Iskre nekompletna. Rezultati:
Jesenice : Litostroj 2:0; Iskra : Lito-
stroj 2:0; Jesenice : Iskra 2:0.

V nogometu pa sta igrali samo mo-

Stvi Iskra in Litostroja, kjer so zma-
gali domadi s 5:1.

Po zakljutku tekmovanj so se mla-
dinei zbrali na slavnostnem kosilu, ki

ga je pripravil upravni odbor nase to-
varne. Po kosilu so se zbrali v zgornji
dvorani restavracije. Ekipe — zmago-
valke posameznih disciplin — so pre-
jele diplomo. Zelezarna Jesenice pa za
prvo mesto v troboju prehodni pokal,
ki ga ji je podelil ¢lan upravnega od-
bora tovarne Iskra tov. Mirko KriZznar.

To tekmovanje je bilo hkrati posve-
teno Kongresu delavskih svetov in
praznovanju Dneva mladosti. Prihod-
nji¢ se bodo mladinei in mladinke vseh
treh podjetij spet srecali na skupnem
izletu, ki ga bo pripravila mladina je-
senifke Zelezarne,

Joze Erlah

SPORT

(konec)

Vaje izdrzljivosti Ze odgovarjajo temu razvoj-
nemu obdobju in jih je potrebno uporabljati v obliki
pes-hoje, krosov, plavanja, smucanja in podobnih
vaj, vsekakor pa se moramo pri tem izogibati pre-
tiranega troSenja mo¢i, kar je Skodljivo tako za
zeno, kakor za moskega. Vaje brzine so prav tako
potrebne za pospeSevanje krvnega obtoka in tudi
pri njih ne smemo pretiravati. Njihova uporabljivost
je pri Zzenah najbolj dostopna v obliki raznih Stafet
in iger.

Tudi vajam gibénosti je treba posvecati vecjo
pozornost. Vse tisto, kar je bilo navedeno o vadbi
skokov v prejénjem razvojnem obdobju, velja tudi
za to obdobje. Predvsem doskociS¢a naj bodo skrbno
urejena,

Zene tega razvojnega obdobja so aktivne v pre-
izvodnji. Zato je potrebno odstranjevati Skodljive
posledice profesionalnega dela, po drugi strani pa s
pomocjo telesnih vaj ¢im dlje obdrzati delovno spo-
sobnost posameznic,

To delo bi se moglo najlaze izvesti po skupinah
glede na sorodnost poklica, kar bi bilo idealno, cCe
bi podjetja sama uresnicevala pogoje izvedbe gim-
nastike v proizvodnji. Tako je pa sedaj to mogoce
izvajati individualno na urah sploSne telesne vzgoje
v telovadnicah Partizana. Izbira sredstev za dvig
delovne sposobnosti je mnhogo vecja, ker se Zene
tega razvojnega obdobja lahko v vecji meri poslu-
zujejo vaj moci in izdrzljivosti. Pri vadbi moramo
odstranjevati zlasti posledice enostranskega fizic-
nega dela in zato skrbeti za sprostitev otrdelih in
krepitev zapostavljenih miSic.

Dobro razpolozenje na telovadnih urah in osve-
zitev po njih sta dva izmed glavnih pogojev za
uspesno in pravilno izvedbo telesne vzgoje. Na to
moramo misliti v teku vseh razvojnih obdobij. Da

to dosezemo, se posluZimo v obilni meri raznih iger
od najenostavnejsih do Sportnih (odbojka, koSarka,
rokomet). Zena se namreé zelo rada igra z Zogo. Fri
tem pa Zoge ne smatramo samo kot sredstvo za igro,
temveC za izvajanje raznih vaj zamahov in spret-
nosti,

V pogledu telesno vzgojnega pouka v tem ob-
dobju si je potrebno zapomniti naslednje: posvetiti
vso pozornost nafrtnemu negovanju misic in skle-
pov medeniénega pasu, katerim je potrebna moCt,
gibénost in elasticnost; varovati se tezjih pretresov
notranjih organov; pri vadbi na orodju se je treba
izogibati vaj moci, katere pa zamenjujemo z vajami
zamaha; vaje brzine uporabljati brez pretiravanja;
razvijati estetski smisel in obéutek za lepo gibanje
z uporabo ritmike in glasbe. Vse vadbene ure naj ne
pogresajo zivahnosti in dinamike.

Sport privladi vedno vel zena. S tem v zvezi se
postavlja vse pogosteje vprasanje (tako pri nas
kot tudi drugod po svetu) ali naj se zena bavi s to
ali ono $portno panogo, ali naj se podvrze Sport-
nemu treningu in ali naj sploh sodeluje na Sport-
nih tekmah, do kak$ne mere in v katerih $portnih
panogah?

Posebno skupino predstavljajo Zene srednjega in
starejdega razvojnega obdobja od 36 leta dalje. Tu-
di tu se lahko napravi razdelitev na dve skupini:
obdobje do klimakterija in po njem, ko prencha
funkcija spolnih Zlez in se pricnejo pojavljati prvi
znaki staranja (debelitev, slabitev miSi¢nega to-
nusa ali napetosti, neelasti¢nost krvnih zil in ostalo
V tem obdobju je naloga telesne vzgoje v tem, da
pomaga Zeni obdrzati zdravje in sveZost organizma,
da preprecuje popuscanje miSi¢ne napetosti in da s
primernimi vajami obdrZzi delovno sposobnost orga-
nizma. Kot sredstva za to je potrebno izbirati
take vaje, ki imajo za cilj sprostitev in raztezanje
midic. Zelo koristne in potrebne pa so tudi vaje, ki
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pospesujejo delovanje srca in pljué, kot je n. pr.
pofasen in umerjen tek, hoja, vaje z medicinkami.
Vaje na orodju je treba omejiti, prav tako pa se je
tudi treba izogibati vaj za brzino. V tem obdobju
moramo upoStevati predvsem psihi¢ne in fizicne
spremembe v Zenskem organizmu, okrepiti se mora
tudi medicinska kontrola, ki je pri delu z grupami
zensk tega starostnega obdobja zelo vazna. Fizio-
lo$ka krivulja obremenitve organizma na telovadnih
urah se mora polozno vzpenjati in padati.

To, kar je bilo doslej omenjenega, se nanasa na
splo$no telesno vzgojo, ki sluzi kot osnova za vse
ostale $portne dejavnosti. Glavna odlika in prednost
tega dela je vsestranost. Drzati se je treba zgoraj
omenjenih principov, kajti le tako se bo mogoce
izogniti nevarnostim v zvezi z osnovno biolosko
funkcijo Zenskega organizma in le z upoStevanjem
teh principov bo telesna vzgoja pripomogla k nje-
nemu pravilnej§emu razvoju.

Zelo razliéna so tudi staliséa glede vprasanja ali
zena lahko brez Skode za razvoj svojih bioloskih
funkeij trenira in tekmuje tudi v ¢asu menstruacije
in nosec¢nosti. O teh vpraSanjih imamo v Sportni
literaturi precej razprav. Misljenja avtorjev so raz-
liéna, v mnogih primerih celo ¢isto masprotna. Gine-
kologi zavzemajo pri teh vprasanjih mnogo stroZje
stali¢e kot Sportni zdravniki. Nekateri med njimi
popolnoma zavra¢ajo udelezbo Zen w Sportnih tek-
movanjih in prepovedujejo vsakr$no treniranje v
casu menstruacije, medtem ko so drugi v tem
pogledu precej popustljivejéi in priporoéajo omejitev
telesnih vaj prvi in drugi dan menstruacije, nekateri
pa gledajo na stvar Cisto individualno. Pogosto sc
$portni zdravnik ne zanima, zakaj je ta ali ong
$portnica prenchala tekmovati, po drugi strani pa
so ginekologi in Sportnica nagnjeni k temu, da
vsako tezavo, ki se pojavi pri menstruaciji, noseé-
nosti ali porodu, povezujejo in iS¢ejo vzroka zanjo
v treningu ali tekmovanju. Raziskave in statistike,
ki so v tem pogledu na razpolago, Se niso zadostne,
Ker so upostevane le izjave samih tekmovalk po
zaklju¢enem tekmovanju, so zaradi tega subjektivne
in ne morejo imeti znanstvene podlage.

Sportna literatura navaja nekaj primerov za Zene,
ki so se W ¢asu nosecnosti bavile s Sportnim tre-
ningom in nekaj primerov zena, ki so v tem casu
celo tekmovale. Nekatere so se bavile z lazjim
treningom brez kakrsnihkoli Skodljivih posledic prav
do konca noseénosti. Pray tako pa navaja $portna
literatura tri splave po tekmovanju in sicer enega
v Cetrtem mesecu po nekem jahalnem turnirju, po
enega pa v tretjem in cetrtem mesecu, Kjer je Zen-
ska’ sodeloyvala v plavalni tekmi. O poteku poroda
pri $portnicah obstoja dvoje misljenj: eno je, da
$portnice zaradi moctne muskulature medeni¢nega
dna teze rodijo, medtem ko drugo trdi, da so
mnoge Sportnice rodile laze, kar naj bi omogocil
prav Sportni trening. Tudi ti podatki so zaenkrat
nezadostno objelktivni, ker je bil material za preis-
kave malostevilen in so bili izsledki napravljeni na
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podlagi izjav tekmovalk po tekmovanju, ne pa na
znanstveni podlagi.

Zozenost medenice v pogledu Sirine in -globine
povezujejo rtazni avtorji predysem pri Sportnicah,
ki tekmujejo v lahki atletiki in na orodju. Vsckakor
pa tudi to vprasanje ni zadostno osyetljeno, pri
tem pa se vsi avtorji strinjajo s tem, da se je
med menstruacijo treba izogibati plavanja. Zelo
zgreseno bi bilo odvracati zene od'gibanja v ¢asu
menstruacije, ker je to povsem prirodna pojava.
Ze prej je bilo omenjeno, da so tezave, ki nastopajo
med menstruacijo, pogostokrat posledica zgreSene
vzgoje in raznezenja mestnih deklet, kar pa nam
nikakor ne sme biti za vzgled. Prav isto velja tudi
za Cas nosecnosti. Seveda pa morajo biti vse te
vaje v tem obdobju pravilno in skrbno izbrane,
kajti le s takimi bo omogoten in olajsan pravilen
potek nosec¢nosti in poroda. Kar se tekmovanja tice,
se to ne priporo¢a, ker jemlje preveé energije,
to pa gre na Skodo ploda in bi imelo za njegov
razvo] nezazelene posledice. Tudi med menstruacijo
se zenam ni treba ukvarjati 8 tekmovanji, temveé
se jim priporo¢ajo le lazje vaje in lazji trening.
Najpravilneje je, da se prepusti reSevanje tega ypra-
sanja samim Sportnicam, zelo nepravilno pa bi bilo,
da se taksno izogibanje pretvori v pomehkuZenje.

Omenim naj, da vlada med ljudmi $e veliko pred-
sodkov, ki Se vedno zavirajo pravilen razvoj nasega
fizkulturnega gibanja pri Zenah. Posebno na vasi
se smatra, da ni dostojno, ¢e Zenska odlozi odveténo
obleko pri telovadbi, kljub temu, da nam je jasno,
da so te vaje lahko koristne samo, ¢e se jih izvaja v
prikladni telovadni obleki. Ti predsodki so sicer v
mestih Ze odpravljeni, toda na vasi je treba pri nji-
hovem odpravljanju postopati zelo previdno. Zato
ne "bi bilo odvet, ¢e bi se o splos$nih higienskih
vprasanjih seznanjali tako moski kot ‘tudi Zenske.
Ovre¢i je treba tudi misljenje, da postane Zena
zaradi Sportnega udejstvovanja groba in dobi njeno
telo moske oblike. Kajti s pravilno postavljenim
telesnim vzgajanjem, ki sloni na principu vsestra-
nosti, je mogoce zagotoviti pravilen razvoj organiz-
ma zena - Sportnic. Zavedati se moramo, da eno-
stransko $portno udejstvovanje ne vodi k uspehu,
temve¢ je uspeh mogo¢ le tedaj, kadar $portnica
poleg tehnike neke Sportne panoge pridobi in obdrzi
tudi telesno kondicijo. Ta pa se doseze le z vse-
strano uporabo telesnih vaj. Danes ima vsak Sport
tudi svoj dopolnilni Sport in pojmovanje,:¢e$ da je
odlika Sportnice v tem, da slepo posnema mosko
drzo in njegove geste, je preziveto in nafemu fiz-
kulturnemu gibanju povsem tuje.

Zeni je potrebna brez obzira na starost telesna
vzgoja, ker je to v interesu skupnosti in tudi v
interesu mocnega in zdravega potomstva. Telesno
zdrava Zena bo 2z lahkoto prenesla noseénost in
porod. Rodila bo Zdrave otroke, preje se bo popra-
vila in hitreje spet prevzela svoje mesto v delovni
skupnosti.

Bogdan Napokoj



V 4. stevilki ,Iskre” se je tovariica Slavka lotila
vprasanja gospodinjske vzgoje moza. Zdi se mi
potrebno, da se ji' pridruzim in nekoliko podalj$am
njen sestavek.

Res je namreé, da je silno tezko in nerodno, ce
zena, ki je istocasno gospodinja, mati in 'usluzbenka,
zboli. Clovek o tem raje ne misli, zato je toliko
tezje, kadar do tega resniéno pride. Prav gotovo je
marsikatera, ko je pretitala ¢lanek, obdutila resni-
¢en strah pred tem. V tovarni jo nadomesti druga,
kaj pa doma? Da bi jo zamenjal moz? Tega si res
skoraj ne upam pomisliti. Prav gotovo mora marsi-
kdaj moz tudi doma prijeti za delo, predvsem v
drvarnici in na vrtu in to je tudi prav in lepo; da
bi se mi vrtel s predpasnikom po kuhinji, tekal za
otroci, ¢e so vsi doma, skrbel, da bodo kokosi
nahranjene, da bo pomita posoda, zaloZena shramba,
oprano perilo in urejeni Se vsi ostali nevidni go-
spodinjski posli, tega bi pa¢ ne mogla verjeti. Mi
slim tudi, ée bi s takimi predlogi pri§la na dan
pred moZem, mi prav gotovo ne bi pritrdil in tudi
v primeru moje bolezni ne prevzel vseh teh drobnih
in velikih skrbi, ki so pri nas ustvarjene edino in
samo za Zene. Seveda, e je gospodinja prikljenjena
na posteljo, mora mesto nje marsikaj napraviti moz;
da bi ga ,pgospodinjsko popolnoma izobrazile®, ver-
jetno ne bo §lo. Z redkimi izjemami, ki jih nekatere
Zene le uZivajo, ko imajo moZe za prave gospodinje,
mislim, da ne moremo racunati. Vecina nas bo le
ostala, ki se bomo temu ¢udile. Nadi moZje so pre-
trdi za 'gospodinjska dela, pod East jim je, da bi
nam preveé in vidno pomagali, vsaj kar se kuhinje
in sob tice.

Imam pa znance Angleze, moza in Zeno, ki sta
lansko poletje prezivela pri moji kolegici. Kosila
sta v hotelu, ker sta bila pa¢ na letovi$céu, vecerjo
pa sta si sama pripravljala doma. To smo vsi
debelo pogledali, posebno mozje, ko je po velerji
dobri Tom prvi vstal od mize in pospravil z nje
prazno posodo, povprasal po priboru za pomivanjc
in ni dovolil Zeni, da bi mu §la pomagat. Ko sta
videla nase zaludene obraze, sta se samo nasmch-
nila in povedala, da je pri vetini druzinah na za-
padu urejeno tako, da gospodinjske posle opravljata
moz in Zena skupno. Onadva imata n. pr. urejeno
tako, da tisti éas, ko je moZ v sluzbi, Zena doma
opravi vsa taka drobna dela, kot so vsakodnevno
pospravljanje, priprava kosila, ki seveda v Angliji
ni tako komplicirana, saj veliko jedi dobi$ v trgo-
vini Ze na pol pripravljenih in jih doma samo do-
konc¢a$ in zadini$ po svojem okusu. Tudi kuhinje so
bolj mehanizirane in gospodinji je prihranjenp
mnogo tekanja po stanovanju. Ko pa pride moZ

domoy, skupaj opravita kar je tezjih del, kotje n. pr.
lostenje parketov in &iScenje, seveda vse s sesalcem
za prah. Da je moZ pri vsem tem resni¢no spreten,
sem se prepricala sama, saj je bilo kar veselje
gledati s kaksno eleganco je pomival, brisal in
pospravljal. Dodal je 8e, da je pospravljanje po
vecerji vedno njegovo delo, ker veéerja je razen
¢aja z mlekom vedno hladna in ni veliko dela z
njo, niti s pospravljanjem.

Toda o vsem tem lahko samo premisljujem, moj
moz si ga dosledno ni vzel za vzgled, eprav mu
je nckoliko res pomagalo. Toda tega, da naSimosje
niso taki jim ne smemo Zzameriti, saj niso taka
vzgojeni; zadovoljne smo lahko, &e pokazejo voljo,
da bi nam pomagali, pa Cepray so pri tem malo
nerodni. Ostane nam le, da posku$amo tako vzgojiti
svoje sinove in jim dokazati, da ni tako hudo in
sramotno pomagati mamiin kasneje zeni. Poskusimo,
morda nam bo pa kaksna snaha Cez nekaj let hva-
lezna.

Misa M.

O(/pﬂz/a je z /ac/ja

JDELIROSSO. FERALLE:

Galeb beli 'in samotni,

sakaj motil si moj dub odsotni,

ko v mraku sedel si na temni brod,
ki plaval dale¢ je od tod?

Ologen zrem v mrko sivino,

v srcu cutim rablo boleéino.
Odplulaje z ladjo ,,Del rosso Ferale®,
meni v oceh so solze ostale.
Temmna je noé¢ in valovi Sume.

Tam za gricem svelilniki Zare .

in ladja ,Del rosso Ferale*

izginja v daljavo od temne obale.

Brigita K.

ISKRA 111/5 123



.

Spomladanski velesejemn
ZAGREB 1957

/

Ceprav je preteklo Ze precej ¢asa od leto$njega
spomladanskega mednarodnega velesejma v Zagre-
bu, se mi zdi vseeno potrebno napisati nekaj be-
sed. Ce se ne motim, je v eni naih lanskoletnih
Stevilk pisec IFV kritiziral aranzman v nasem pa-
viljonu na lanskem jesenskem velesejmu v Zagre-
bu. Ker pa v nasi majski S$tevilki nisem zasledil
nobene kritike o spomladanskem sejmu, sem prisel
do prepri¢anja, da pisec IFV ni videl spomladan-
skega sejma, ker prav gotovo ne bi mogel mirno
preko tega.

Paviljon »~ISKRA« na ZV
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Kaj je bilo? Prvo kar te je opozorilo, da se na-
hajas na razstavnem prostoru Iskre, je bila po-
strani vise¢a tabla z napisom naSe tovarne. ,Aha,
tu smo torej,” sem si dejal in se ogledal okoli.
Centralo, ki jo vidite na sliki, sem opazil, a ker
nisem strokovnjak, nisem mogel ugotoviti koliko
Steviléna je. Tovarisi telefonisti naj mi oprostijo,
ali tak sem pat. Cudim se, da na$ propagandni
oddelek ni mogel napraviti napisa, ki bi mimoidoce
opozarjal, da je ta naprava telefonska céntrala
s toliko in toliko notranjimi prikljucki, in toliko
zvezami s posStno telefonsko centralo. Isto velja
za posredovalno mizo. Vse to bi bilo potrebno Se
toliko bolj, ker smo imeli za soseda tovarno ,,Ni-
kola Tesla” iz Zagreba.

Zaboj, ki ga vidite na desni strani v sredi, je

bil lepo vijol¢ast in v njem so bili — bonboni
tvrdke Peter Pikl? Ne! — nasi merilni instrumenti.

Ojacalec in ne vem kateri izdelek $e, so bili raz-
stavljeni le kot fotografije. Napisi niso utinkovali,
ker niso bili v skladu z velikostjo fotogralije in
barvo podlage. Neefektno, odnosno popolnoma zgre-
$eno je bilo tudi ozadje razstavnega prostora: me-
ter Sirok pas blaga z zelenimi in rumenimi pro-
gami na beli podlagi! Ozkotratni kinoprojektor je
bil postavljen s hrbtom proti obiskovalcem, lice
pa je imel proti Spanski steni iz fotografij naSih
izdelkov. Kako pa so bili prodajalci zaloZeni (bolje:
nezaloZzeni) s prospekti raje ne govorim, kajti to je
rakova rana naSe propagandne sluZbe.

7 zavestjo, da Iskra predstavlja pac¢ veliko veg,
kot je bilo prikazano na tem sejmu, sem nezado-
voljen zapu$tal sejmske prostore. Na drugih raz-
stavnih prostorih sem lahko opazil veliko vecjo
pozornost do kupcev in potro$nikov in boljsi okus
za prikaz uspehov v dejavnosti podjetij.

Morda se kdo ne bo strinjal z menoj; naj napise
svoje mnenje, da bomo — kot pri nas radi re-
cemo — slifali tudi drugo plat zvona.

Sg.




IZOBRAZBA -
POT K NAPREDKU

V naSem podjetju pripravljamo ustanovitev izobraZe-
valnega centra, ki bo organizirano wvodil izobraZevanje
¢lanov naSega kolektiva. S tem utrjuje Iskra v skladu
8 svojimi naceli — tudi na tem podroé¢ju sistematiéni
naéin dela.

Hiter druzbeni razvoj ter nove tehnifne in organizacijske pri-
dobitve narekujejo sodobnemu industrijskemu ¢loveku stalno izobra-
zevanje, stalno izpopolnjevanje svojega znanja. Le pod takimi
pogoji more vsak posameznik na svojem delovnem mestu dosedi ustre-
zen ucinek in kvalitetno opraviti poverjeno mu delo. Potreba po
stalnem izobraZevanju obstoja pri vseh ljudeh na vseh delovnih
mestih — od najosnovnejSega delovnega mesta do vodilnih delovnih
mest. Iz tega sledi, da je treba nuditi moznost izobraZevania
vsem in tako omogotiti razvoj vsem ¢tlanom kolektiva.

Vedje znanje in bolj$a spretnost nujno rezultira vedji utinek in
boljSo kvaliteto. V tem so vidne koristi izobraZevanja za posamez-
nika in za podjetje. Za vedji utinek in za boljSo kvaliteto, skratka,
za hitreje in bolje opravljeno delo prejme posameznik vecji zasluzek,
podjetje pa v istem Casu in za enaka vlozena sredstva vec proizvo-
dov. Vse to pa pomeni veéjo produktivnost, ki smo jo dosegli brez
bistvenih dodatnih finanénih sredstev, v ¢emer je izraZen tudi
druzbeni pomen izobraZevanja.

BoljSe znanje in veCjo spretnost si seveda lahko pridobimo na
veC¢ nacinov. Vazno pa je, da je izobraZevanje v podjetju planirano
in sistematitno, ker je le pod takimi pogoji ufenje ucinkovito in
totno, napredek pa hiter.

Z namenom, da bi bilo izobraZevanje v nafem podjetju izva-
jano sistematiéno in Zzato udlinkovito, pripravljamo ustanovitev
posebnega ,,Izobrazevalnega centra™, ki bo prevzel skrb za organi-
zacijo izobraZevanja in skrbel, da bo postalo izobrazevanje splosno
in stalno.

Vsak novo sprejeti ¢lan kolektiva bo dobil v centru splosno
potrebno znanje o podjetju, njegovem razvoju, ciljih, organizaciji
in upravljanju podjetja ter tisti del strokovnega znanja, ki ga po-
sameznik $e nima, a ga uspe$no delo na predvidenem delovnem
mestu zahteva. Ker center ne bo razpolagal z vsemi raznovrstnimi
stroji in napravami, se bo izobrazba nadaljevala na delovnem mestu
v oddelku pod vodstvom instruktorjev, ki bodo predstavljali nekak-
$no podalj$ano roko centra,

Seveda pa bo center posvecal vso pozornost izobrazbi Ze zapo-
slenih ljudi v podjetju in jim omogodil, da pridobijo manjkajoce
znanje na hiter in udinkovit nadin, uporabljajo¢ pri tem sodobne
metode poucevanja.

Organizacija izobraZevalnega centra je obsezna in odgovorna
naloga, ki jo bomo uspeli opraviti postopno v skladu z nastajanjem
in obstojem ustreznih pogojev. Brez dvoma pa bomo uspeli doseci
v sodelovanju in s pomoéjo strokovnjakov Zavoda za proulevanje
organizacije dela in varnosti pri delu LRS, da bodo prvi sadovi
dela tega centra vidni Ze konec letoS$njega leta.

Kry

ZRCALNE LECE ZA SKORAY SLE-
PE so najnovejSa pridobitev, ki omo-
gotajo vid tistim, ki jih danes ie
smatramo, da so slepi. Namesto obiéaj-
nih le¢ za navadna oéala ima naprava
letasta zrcala, ki lahko povedajo opa-
zovani predmef 300 krat pod wvidnim
kotom 60° Iznajditelj takih o&al, pro-
fesor na Kolumbijski univerzi dokior
Williamx [Feinbloom, zatrjuje, da bo
omogoden vid tudi tistim, katerim je
vid opesal na 2% zmoZnosti vida. Ta-
ke ljudi s tako opeSanim vidom danes
smatramo za slepe. Od vseh slepcev je
dobra polovica popolnoma slepa, druga
polovica pa ima izredno opeSan vid.
Ta o¢ala lahko pripomorejo, da bl
bilo na svetu polovico manj slepcev.

Zunimivbsli

SODOBNI PRIPOMOCEK
ZA RIBOLOV

Prav gotovo ste Ze slisali o netopir-
jih, ki letajo ponoti s pomoéjo »radar-
ja«, Netopirji oddajajo wvalove, ki se
odbijajo od predmetov in jih netopir
zopet zaznava. Na podlagi tega efekta
lahko leta netopir v popolni femi, ne
da bi se zaletel v kak predmet. Prav
tako moZnost oddajanja valov (neke
vrste zvoka) imajo tudi ribe, Na isti
nadin lahko na vecje razdalje odtipa-
vajo razne ovire, velike ribe ali celo
ribiske mreZe. Strokovnjak za ocean-
ski ribolov, profesor Daniel Merriman
na univerzi Jale v ZDA je konstruiral
aparat, ki uniéuje od rib oddane ultra-
zvocéne valove tako, da se nazaj k ri-
bam veé mne odbijajo. Ribe fako ne
morejo zaznati ovir in seg tako bresz
opozoril zatekajo v ribiske mreZe. —
V Savi pri Kranju, pa bi verjeino
tudi s takim aparatom ne ujel dosti
rib.

TELEVIZIJSKI PROGRAM NA
MAGNETOFONSKEM TRAKU

To, kar je bilo Se pred nekaj letl
samo ugibanje, je danes Ze uresniéeno.
Takrat smo ugibali, ali se bo dal tele-
vizijski program posneti na magneto-
fonski trak. Kljub teZavam, ki so pri
poizkusih nastopale, je wuspelo neki
ameriski tovarni izdelati magnetni sli-
kovni »akumulator«. Magnetni trak je

. 5em Sirok, odtipovalni sistem pa ima

4 za 90° premaknjene magnetne glave.
Na svitek s premerom 35 cm se lahko
posname 1 uro trajajoéi televizijski
program. NajviSja frekvenca, ki se
lahko registrira je 4 MHz. Kvaliteta
slike je menda odliéna. Za Siroke po-
troinjo pa ti aparati e ne bodo kmalu
zreli, saj znaSa cena takega aparaia
45.000 dolarjev. To je, mimogrede po-
wedano, cena za 40 aviomobilov »Volks-
wagens,
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De. Tvan Didmar:
Higiensko tehniéna zaSéita
v podjetju

(Nadaljevanje}

Zaradi teh dejstev razmislimo, keko in kam usmeriti
in poglobiti nase wvarstveno wvzgojo in prosvetno propa-
gandno dejavnost pri prepretevanju nesre¢ pri delu.

Obrnimo se torej:

1. K vodstvu podjetja, direlstorju kot meposrednemu
organizatorju dela v podjetju, tehnitnim in komerclal-
nim strokovnjakom, mojstrom dn preddelavcem.

* 2. K neposrednim proizvajalcem, k vsakemu delavcu
na vsakem zdravju Slkodljivem in za Zivljenje nevarnem
mestu, Se posebno pa k mladim kadrom, vajencem im
tistim miladim nekvalificiranim kadrom, ki prvi¢ stopajo
v industrijski obrart.

Od izbire primernih wvarstvenc wvzgojnih metod je
odvisno, kakeo ulinkovita bo higiensko tehnitna zadtita
sluzbe v podjetju. Zato pa je predvsem potrebno, da vo-
dilni kader podjetja, organi delavskega mupravljanja ter
neposredni proizvajalci sami spoznajo, da je pogoj za
dosego visje zZivljenske rawvni dobra varnostna sluzba.

Pri mas je in ostane hmajvaZnejdi €len v preizvodnii
clovek, zanj ustvarjamo in gradimo wse. Kdorkoli je
danes mnenjs, da je mogofe wvoditi in upravljati delo,
ne da bi upostevali &lovelta, njegovo dusevnost in kva-
litete, je na napacni poti. Tisti, ki preizkujejo vezroke
nesre¢, ne bi smeli prezreti problematike, o kateri sem
prej govonil in se zadoveljiti z ugotovitwijo, da je ne-
srefe kriv ponesrefenec sam. UpcStevati d&lovekovo du-
Sevnost pa obenem pomeni vrditi preventivo, to je pre-
predevati nesrete, kar je ena najvaznej$ih nalog, ki jo
morampo imeti stalno pred oémi.

Iz preje mavedenega ste wvideli, da zasSCitme naprave
na strojih in predpisi za varnost pni delu obstojajo zato,
da se delavca za$titi pred poSkodbo. Obratne nezgode
moramo zmanjsati in se moramo Se naprej bomiti za
vetjo disciplino. Vendar podkodbe tvorijo samo majhen
del tega, zaradi Cesar delavei bolujejo. Zato je treba
tudi splosni zas€iti zdravje nasih delovnih ljudi in nji-
hovih druZin posvetiti Se mnogo paZnje. NasSe zdravje
je odvisno od okolice v kateri Zivimio. Vsakdo bo razu-
mel, da slaba, vlaZna in prenatrpana stanovanja in slabi
delovni pogoji preje ali poeneje slabo vplivajo na de-
laiviea. Zato je dolznost HTZ komisije, da neprestano opo-
zarja wvodstvio podjetja, da je zdravje delavcev odvisno
tudi od teh faktorjev. Ce bodo nase delavnice Se tako
higiensko urejene, obstoji e vedno moZnest, da bo de-
lavec zbolel in postal pasiven ¢&len v werigi proizvednje,
te bo doma stanoval v slabem stanovanju in se nepri-
merno hranil, Nikoli ne moremo dovolj poudariti vaz-
nost prehrane. Pri mas, obstoji neka welika nepravilnost,
da nadi ljudje sicer po koli¢ini dowolj pojedo, vendar
ob nepravem c¢asu in to je vzrok wza tezka stanja izcr-
panosti dn bolezni prebavil. Ne vem ¢e bi miogli najti tako
brezmiselnega kmeta, ki bi se rano zjutraj odprawvil na
tezlzo delo in da se me bi pred tem poSteno najedel. Da
pa vetina naSih delavcev odhaja ob 4. in 5. uri na delo
skioraj tes¢ ali popije samio skodelico kave, to nam je
pa menda prislo Ze kar v mavado in sigurne ter usodne
posledice so po 10-letnem takem pofetju Ze precej jasto
vidne, Kaj bo ¢e boste stroj mazali samio po delu, med
delom vas pa ne bo ni¢ motilo, e se bodo pregreli lezaji
in smodile osi. NajbrZz bo Ziviljenjska doba feh strojev
kratka in to potetje bo produkciji precej Skodovalo. Clo-
vek mora pri delu imeti rezervo kalorij in energije, to
pa je mogote dosefi samo na ta nacin, da bomo pred
delom in med odmorom krepko jedli. Tega pravila ne
more nihée spremeniti, ker je to princip zivljenja in
zdravja. Zato smatram, da je Ze skrajni ¢as, da podjetje
organizira med odmorom izdatno teplo hrano za wse de-
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lavee, vendar po nizki in wvsaltomur dostopni ceni. Naj-
prej je treba delavcu -dati zdrawvo stanovanje in obilno
hrano, potem bomo Sele lahko radtunali z zmanjSanjem
bolovanj in vedjo storilnostjo.

Posebno skrb in zas€ito zasluzijo invalidi, lkroniéni
bolniki, Iljudje Sibke kontitucije in rekonvalescenti.
Teh ljudi je zelo weliko in srefali se bomo z njimi po-
vsod, ce leg kolitkaj pozorno opazujemo ljudi. Mogoce
smo tudi sami med njimi, pa nam niti ni prislo prav
do zavesti, da imamo to ali drugo telesno napaloo ali
bolezen, ki bi nas na nekaterih delovnih mestih utegnila
pray moimo ovirati pri delu. IzkusSnje kazejo, da popol-
noma zdravi ljudje niso wvedno najbolj uspeini in iz-
najdljivi pri delu. Bolehnd delavei in inwvalidi pcgosto
kompenzirajo svojo napako s tem, da so pri delu bolj
vestni, disciplinirani in skrbné, Cesto se v &iblkkem telesu
shrivajo bogati wmski zakladi, welilta iznajdljivest in
spretnost.

Po kalkdni hujsi bolezni ali poSkodbi zacasno wsakdo
pride v to skupino in takrat bridko obdéuti, te v to-
varni ne upostevajo, da $e ni popelnoma zdrav in spo-
soben za delo, Cepray se je moral po zdravnikovi od-
lotbi wvrniti na delo. So pa tudi delavei, ki vikljub bo-
leznii doma ne strpe. Stozi se jim po delovnih towarisih,
po delu in delaveih in zato prezgodaj silijo nazaj na delo.
Kako jih mora zaboleti, ¢e ([jim cbratovodja zabrusi v
obraz, da bolnih delavcey podjetje ne potrebuje. Nad-
zorno osebje tovarne naj bi prav za teinje in potrebe
bolehnih delaveev imelo malo veé posluha.

Kako je pa s starimi delavei? Tudi ti me zmorejo veé
veakega dela, poéasneji so, vid jim pefa, hitreje se
utrudijo. Pri nekaterih nastopi onemoglost preje, pri ne-
katerih .k-aan,ejé. Za wse pa drii, da imajo bogate iz-
kusnje, da delajo wvestno in premisljeno ter so mmnogi
naravnost zaljubljeni v swvoje delo. UpoStevajmo, da fi-
zifna mog na starost pojema, da vid slabi, da so kretnje
potasnej§e in zato prilagodimo delo tem lastnostim in
stari delavei nam bodo 5 svojimi bogatimi dzkuSnjami ter
vestnim in premidljenim delom to skrb bogato poplacali.

Navada je talka, da ljudje i&fejo vse vazroke za boile-
zen, pedanje, Zivéno razburljivost in druge nevSetnosti
samo v tovarni, to je v tistih 8 urah dnevne zaposlitve.
Vendar fje dejstvo, da na d¢loveka vpliva wseh 24 ur
dnevnega zivljenja. Vendar o ftem mihfe ne govori rad
in mofe priznati, da (je mogolte le njegovo razvratno Ziv-
ljenje ali pepivanje wvezrok bolezni in is¢e krivdo na svo-
jem delovnem mestu. Vsakdo potrebuje wvsaj 8 ur red-
nega spanja. Izleti in zdrav Sport, to so pogoji, da bomo
ostalli telesno in dusSevno sveZi. Sele tako bomo ma svc-
jem delovnem mestu uspeSno delali v svojo konist in v
korist skupnosti.

Kakor so podjetju potrebne dobre delavnice, ki so
urejene po wseh higienskih predpisih, take so mujno
potrebni $e sanitarni prostori, ki so namenjeni wzdrie-
vanju osebne higiene, pa tudi zdravju in udobju zapo-
slenih delavecev. Ker ne sluzijo neposredno preizvodnii,
jih nekateri imenujejo tudi »postranske prostore«. Po
svoji vaznosti za delavee, za proizvodnjo in za sploSnost
pa to nikakor niso »postranski prostori¢. Med te pro-
store spadajo namreé straniSca, garderobe, umivalnice,
kopalnice, sobe za Zensko higieno, obednica, poéivaliSta
in tudi soba za nudenje prve pomoci. Prav po teh pro-
storih namre¢ [lahko ocenjujemo podjetje in njegovo
upravo, kolike ji je do delavicev, kaksna stopnja kulture
in civilizacije je v tem podjetju. Ceprav ti prostoni niso
v mneposredni zvezi s proizvodnjo, vendar pa boljSa ali
slabsa ureditev teh prostorov lahko znatno wpliva na
storilnost delavecev. Ce podjetje skrbi za sanitarne pro-
gtore, ustvarja med delawvel obtutels zadovoljstva ter pri-
jetnega razpoloZenja in lkonstruktivnega odnosa do pod-
jetja ced: V tem podjetju pa res skrbe za delavce, dcjoro
je tu biti v sluzbi in potruditi se moram, da te sluZzbe ne
zgubim.

Za bolj civiliziranega, kulturnega in zdravstveno pro-
svellljenega delavca, pomeni red in snaga na straniScu,
moZnost umivanja in kopanja po delu, prijetna garde-
roba in ¢ista obednica vet kakor kak tisotak visja plata.



Osebna higiena delavcev neposredno wvpliva na njih
zdravstveno stanje, ma mjih delavnost in vedro razpolo-
senje. Ce je delo Se tako tezko, umazano in wvroce, ga
delavec lahko opravi, ¢e ve, da se bo po delu lahko
udobno olkepal in precblekel in bo Zel iz tovarne umit in
lepo napravljen. Neprijetno je, €e mora delavec ves uma-
zan v delovni oblelki iti med lIjudi v wozila in lokale ter
opazi, ‘da se ga zaradi njegove zunanjosti izogibajo in
da zabo med ljudmi izgublia veljavo. Zanemarjena in ne-
higienska stranigéa lahke deovedejo do Sirjenja nalezlji-
vih bolezni in &istofe navajenemu delaveu pomend pravo
muko, ¢e jih mora uwporabljati.

Ureditev in vadrzevanje sanitarnih prostorov je draga
stvar, vendar so v kapitalistiénih drZzavah Ze prisli do
zakljuctka, da pri sanitarnih prostorih ne kaze varcevati,
ker bi podjetje lahko priSlo na slab glas, c¢eS da slkopari
pri n:ﬂ;p'ralvrlh, ki so za kulturnega deld\rca neogibno po-
trebme.

Ni pa dovolj, da sanitarne prostore sezidamo in opre-
mimo, S¢ skoraj vaznejse je, da (jibh primerno wzdriuje-
mo in ljudi neprestano vzgajamo in opozarjamo, da jih
uporabljajo in sicer pravilno uporabljajo.

Opozorili bi na dejstvio, da nazi delavei dz livarne
selena, galvamike, lakirnice in produkcije obéutne pogre-
Zojo vedje, dobro urejene kopalnice s tople wodo in pr-
hami. Upam, da so Zenske zadoveoline z ureditwijo higi-
enskega kotitka in bi ga najbri sedaj tezko pogreSale.

) necistoto v nasih samitarnih prostorih
eje opazil tujec, ki se sluCajno mudi v nasi to-
in 81 bo nechote po izgledu teh wustvaril svoje
oito kolektiva, ki te pro-
store uporablja. Skrb uprave podjetja za njen koleigbiv
pa lahko presodimo po prostorih in opremi sanitarnin
prostorov, posebno pa Ee po skrbi, ki jo posveca obratni
ambulani

Jasno je, da ni dovaolj, ¢e hotemo zascititi delavcea,
da zadtitimo samo stroje, bolj vazno je &e obrnemo po-
zornost delaveu, to se prawi posvetiti vso skrb za zdrav-
je in Ziviljenje pri delu zaposlenega delavea.

S takim skladnim delom na polju zdravstvenega in
zdravatveno tehnitnega warstva higiensko tehnitne za-
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cite in wvarstvene mwzgoje ter prosvete bo ustvarjen med
odgovornimi ljudmi v gespodarskih onganizacijah wetji
obéutek odgovornosti za drufbena sredstva. Delavaki svet
in sindikalna organizacija mrorajo imeti Se posebmo skrb
za primerna stanovanja, prehrano, cnganizacijo menz ter
prouéevati wse moZnosti za izboljSanje in stonilnost pri
delu zaposlenih. Tako ko mogode preprediti pogoste po-
jave razsipnosti, gospodarskega in drufbenega kriminala
in ustvaniti potrebne sklade za izboljsanje =zdravstvene
slugbe in zaBéite delaveew v podjetju.

Posebnega wvarstva morajo biti deleini mladoletni
delavei. Ni éudno, ¢e je rayvno med najmilajfimi delaved
toliko nesreé¢ pri delu; mladest je preSerna, rada prece-
njuje swvoje moéi, in le nerads poslufa nasvete starej-
gih. Milade delavce je treba uvajati k delu, jih opozar-
jati” na nevarncsti in ma pravilne in uspeSne metode pri
delu. Mladina do 18, leta wraste in se razvija. Primerna
fiziéna obremenitev razvoj pospesuje, mediem ko ga pre-
velik napor zavira. Ce milada dekleta v teh letih razvoja
pretrdo delajo, se napadno razvijajo in dobijo bolj mosko
postavo. Teka dekleta imajo pozneje tezave ob porodu
in dojenju ter so ma zunaj robustna. Manjka jim Zen
miline in privlia?nosti. Mladine zato ne smemo prech
meniti & fiziétnim delom, ne silimo jih, da delajo nad-
ure, oprostimo jih notnega dela in tudi pri dolodanju
norme upoStevalijmo, da se mlad ¢lovek zaleti pri
delu in da ima v zatetku tudi nadpovipretne uspehe, za
deolgotrajno in sistematiéno delo pa je manj sposocben
kot odrasli. Swvojih fizitnih modéi ne zna ekonomitno
iin se zato hitreje utrudi in je konéni vwéinek manj-
s, Tqu industrijski strupi utegnejo huje wokwvariti do-
! organe in povzrotiti hujse pmleduc kot pri
cdiasLln Dajmo miladini primerne delovne mize in stale,
da jim omogotimo pravilno drzo in prepredimo Ulkvclle
na mehkem okostju. Predvsem pa miladini s prijazno be-
sedo in ustrezljivostjo pomagajmo, da timpreje prebrodi
zatetne tefave pri delu v industriji; pokaZzime jim kaicwo
se dela uspeinejse pa z menjsim trudom in opozarjajmo
jih na napake. Dajmo jim okusiti sadove novih casov
brez godrnjanja in zawvisti.

!‘E

4. tradicionalni Sahovski dvoboj Litostroj-Iskra

Dne 13. aprila letos je bil ob 17. uri
v Restavraciji Kranj Ze 4. tradicionalni
gahovski dvoboj med ekipama Lito-
stroja in Iskre.

Goste je sprejel in pozdravil pred-
sednik Sahovske sekeije fowv. Vinko
Sorli. V svojem pozdravnem nagovoru
je med drugim dejal: »Veseli nas, da
ste nasi gostje in Zzelimo, da se med
nami prijetno pocutite, tako prijetno,
da homo v bodoée tezko pricakovali
dan nafega naslednjega tradicionalne-
ga srefanja. Namen nasega srecanja ni
samo v tem, da bi zmagali ali doziveli
sahovski poraz, temvec¢ v tem, da mani-
festiramo tovarisko sozitje dveh wveli-
kih in tako pomembnih delovnih ko-
lektivov.« V imenu IO sindikalne po-
druZnice in miladine Iskre je navzoce
goste pozdravil tudi tov. Stane BoZié.
Izrazil je zadovoljstvo, ko je videl, da
je med Sahisti veliko mladine.

Predsednik Sahovske sekcije tovarne
Litostroj tov. Skrlovnik se je zahwvalil
za pozdrave in — borba med Sahisti se
je pricéela. Sestdeset glav se je sklo-
nilo nad Zahovske deske. Boj je bil
trd in neizprosen, in se je koncal z
zmago &ahistov Iskre z rezultatom 20,5
proti 9,5 tocke.

Vinko Sorli

Litostroj : Iskra
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Novice o ruski urni industriji

V novembrski Stevilki angleSke revije »Watch-
maker« je &lan angleSke delegacije, ki je obiskala
SSSR, napisal precej obSiren C¢lanek, iz katerega
povzemam naslednje:

Grupa angleSkih strokovnjakov je bila gost
ruskega ministrstva za strojegradnjo in avtomati-
zacijo ter si je med drugim ogledala tudi vec¢ tovarn
ur in budilk.

Udelezenci so bili globoko preseneteni nad
uspehi Rusov na tem podroé¢ju, zlasti po zadnji vojni.

Rusija ima pomembno industrijo ur in budilk,
ki se je mocno razmaknila in izgleda, da bo v krat-
kem najve¢ja industrija ur na svetu. Tovarna v
Panzi, 800 km jugovzhodno od Moskve, zaposluje
7800 delavcev in izdela 70.000 ur tedensko, in to
izkljutno damskih s 16 do 17 rubini. Dasi je to
najvecja tovrstna tovarna na svetu, Rusi z njo niso
zadovoljni in jo povecujejo tako, da bo dosegla 100
tiso¢ ur tedensko ali § milijonov letno. Predvideno
je, da bo to Stevilo dosezeno ze leta 1960. V tem
casu pa se bo povecalo tudi Stevilo zaposlenih na
10.000. Gradbena dela so Ze v teku.

Dvoje tovarn v blizini Moskve, ki zaposlujeta
5000 delavcev, sta sicer starejSega izvora, vendar
dobro opremljeni in producirata letno preko 3 mili-
jone ur s 15 'do 17 kamni in sidernim mehanizmom.
Ena od teh izdeluje tudi kronometre in ure za mor-
narico, miniaturne budilke s sidrnim mehanizmom
in 11 kamni.

Ustanovili so raziskovalni institut, ki zaposluje
preko 300 tehnikov in kjer se raziskuje vsa podrocja
urne industrije, mehanskih in elektri¢nih mehaniz-
mov pa do mazilnih olj.

Obiskovalcem so porocali tudi o Stevilnih tovar-
nah ur, ki se nahajajo na drugi strani Urala. —
V Leningradu imajo tovarno urnih kamnov, ki izdela
po 2,000.000 kamnov. PoroCevalec Mr. Barret navaja,
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nekatere vzroke tega napredka. Med njimi navaja
tudi dejstvo, da so ruske meje popolnoma zaprte
za vsakrSni uvoz tujih ur.

V nadaljnjem ugotavlja, izredno disciplino ru-
skega delavstva, ki je garant kvalitetne proizvodnje.

Kvaliteta sestavnih delov ur je dobra, ker so
Rusi poznani kot izvrstni orodjarji. Ruska urna
produkcija je do skrajnosti racionalizirana in se
omejuje le na nekaj velikosti mehanizmov in samo
par tipov ohisij.

Ker je industrija za Siroko potrosnjo Se vedno
zelo omejena in to zaradi prednosti oborozevanja,
je oblast forsirala izdelavo ur iz socialne in ekonom-
ske potrebe. Interesantno je tudi to, piSe poroce-
valec, da se ure prodajajo 10 do 14 krat drazje od
proizvodnih stroskov. :

Za danes je Rusija na drugem mestu v svetovni
proizvodnji ur, takoj za Svico. Trenutna produkcija
je 24,000.000 ur, in se bo do leta 1960 povecala na
52,000.000. V nacrtih imajo nove tovarne, od kate-
rih se Ze nekatere grade. Stevilo izdelanih ur v
prihodnji petletki pa bo po predvidenih naértih
naraslo na 50,000.000 letno.

Posebno interesantno je dejstvo, da se Rusi v
nasprotju z drugimi proizvajalci ur omejujejo iz-
kljucéno na izdelavo sidernih mehanizmov s 15 do 17
kamni. Izdelujejo mehanizme nadpovpre¢ne kvali-
tete v svetovhem merilu. ]

Tehniéni napredek ruske urne industrije ni pod-
cenjevati. Njih cilj je dosefi najboljSo kvaliteto,
zato ni ve¢ dvoma, da bo Rusija v doglednem &asu
najvecja dobaviteljica ur na svetu.

Interesantno je tudi to, da so vsi stroji za
izdelavo najpreciznej$ih urnih mehanizmov ruskega
porekla, dasi so nekateri od njih odli¢ne kopije naj-
boljgih Svicarskih modelov.



