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Vsem sodelavkam in sodelavcem, upokojencem

ter sodelavcem, ki sluZite vojaski rok in vsem
delovnim ljudem in krajanom, Zelimo delovno, Y,
uspesno, zdravo in srecno 1989! o=
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Anketa med sodelavci Steklarne

Kaj pricakujem v novem letu?

Ne mecite si peska v oéi, kot pribito drzi: leto$nje leto (88) je slabse
od lanskega, a boljse od naslednjega! To je kratek povzetek, ali
v vsem razumljiv jezik prevedena sporocila, ki jih dobivamo od
zgoraj. A Elovekov nepopravljivi optimizem, ki ga je sicer veckrat
treba potlaciti vase se ne da kar tako.

Branko Cesarec,
mojster steklopi-
halee, Tozd Os-
novna izdelava.
»Kaj Zelite za pri-
hodnje leto, ko pre-
nekatera druzina
komaj Se shaja.
Razmere so res
obupne. Upati je,
da bo bohe tako v druzbi kot pri nas,
saj slabse Ze skoraj ne more biti. Ne ve
se, kaj je hujse gospodarska ali politic¢-
na kriza. Verjetno prva vzpodbuja dru-
go. Upati je, da bo po dolgo napoveda-
nih ukrepih vendarle krenilo na bolje.
Pa 3e zdravja za vse skupaj.«

Vilma Ogrizek,
usluzbenka
- DSSS. »Zdravje,
mir v svetu in ure-
ditev gospodarskih
in politicnih raz-
mer v Jugoslaviji.
Prav to zadnje nas
je vse skupaj naj-
bolj wvznemirjalo.
Upam tudi, da bomo v steklarni »spla-
vali«. Zato bo pa potrebno bolj disci-
plinirano delo. Ce bi se vse prej nave-
deno uresnicilo, bi si ob veéjih oseb-
nih dohodkih tudi druzinsko Zivljenje
uredili nekoliko drugace, ziveli bi bolj-
Se in verjetno bi ostajalo Se kaj vet
tudi za druge in ne le osnovne po-
trebe.«

Franc Zaberl, po-
slovedja, TOZD
Servisne dejavno-
sti. »Leto, Kl se iz-
teka, je bilo leto
globokih pretrsov
na politicnem in
gospodarskem po-
droé¢ju. Mislim, da

2 so usmeritve, za
katere se zavzemamo v nasi republiki,
kljub manjsim napakam, edino pravil-
ne in da le popolna svoboda in neod-
visnost naroda in njegovih gospodar-
skih subjektov zagotavlja realno upa-
nje za izhod iz krize.

Glede nase delovne organizacije
sem prepri¢an, da bomo ob kolikor
toliko normalnih gospodarskih pogo-
jih, tudi v prihodnje uspesno poslova-
li. Prizadevati si moramo, da bo ime
Steklarne Rogaske resniéno pojem

kvalitete in v tem primeru se nam prav
gotovo ni potrebno bati za lasten ob-
stoj.«

Karli Holesek,
vodja vzoréne
brusne delavnice.
»Mislim, da je po-
slovno leto, ki se iz-
teka, bilo za ste-
klarno zadovoljivo.
Vse kaze, da bo pri-
hodnje leto uspes-
no. Seveda se bo-
mo morali vsi skupaj zelo potruditi, da
bomo v kar najvecji mozni meri zado-
voljili pri¢akovanja nasih partnerjev
v tujini in doma.

Posebno pozornost bomo morali na-
meniti kakovisti nasih izdelkov. Kar
se ti¢e Jugoslavije, mi trendi, ki pre-
vladujejo v gospodarstvu in politiki,
niso preveé¢ vieé¢, Moram reci, da pri-
hodnje leto pri¢akujem celo z nekoli-
ko strahu.

Kar se ti¢e druzinskega Zivljenja, ni-
mam prevelike zelje. Zadovoljen bom
ze, ¢e se nam ne bo godilo slabse kot
letos.

Marica Jug, bru-
silka kristalnega
stekla v tozdu De-
kor Kozje. Vetrnik
je hribovit, skoraj
»planSarsko« po-
dro¢je med Bohor-
jem, Koprivnico in
Kozjem z nekaj str-
njenimi zaselki.
Zaposlitev v Dekorju je vrnila Zivlje-
nje marsikateri ze zapuséeni domadiji.
Marica se je z mozem vrnila v te hribe
pred sedmimi leti iz Ljubljane. Oba sta
se priucila. V Kozje se vozita z oseb-
nim avtomobilom, kadar je sneg
s traktorjem, veékrat pa tudi pes.

Ustvarila sta si dom, héerka je vieraj
praznovala 5. rojstni dan.

Zelim si, da v novem letu ne bi bilo
snega, je bil prvi odgovor. Res skrom-
no, samo ¢e si pa predstavljamo pes
hojo po zasneZenih poteh, sneznih za-
metih 7 kilometrov daleé¢, ko veje po-
kajo od mraza? O, verjamem, da je bila
ta zelja iskrena. Le tega ne vem, zakaj
si ve¢jih upov ne upa odkriti. Skrom-
nost ali previdnost? Marica nam oseb-
nih Zelja pa¢ ne zaupa, vsem pa privos-
¢1, »da bi sle place gore«.

Ljubica Antoli-
no, stekloslikarka
iz TOZD Dodela-
va, »Upam, da
bodo osebni do-
hodki v letu 1989
boljsi, kot so bili
v letodnjem letu.
Upam tudi, da bo
v prihodnjem letu
dov u]_} narocil za steklo, ki je dekorira-
no z zlatom, platino ali barvo, saj se je
letos veckrat zgodilo, da v slikariji ni-
smo imeli dovolj dela. Pri¢akujem, da
bodo ljudje, ki vodijo naso dezelo,

v prihodnjem letu manj obljubljali, pa*

zato veé teh obljub izpolnili. Na splos-
no pa si zelim, da bi se nam v prihod-
njem letu godilo vsaj tako, kot se nam
je letos.«

Bozica Borsié,
steklobrusilka iz
TOZD Kristal. »V
prihodnjem  letu
pricakujem ved
razuma in strpno-
sti pri resevanju
nakopi¢enih pro-
i . blemov v nasi
Yo * druzbi. Od samega
govorjenja zagotovo ne bomo boljse
7iveli. Prav tako mislim, da bi morali
biti za svoje delo, cenjeno v svetu in
doma, v prihodnjem letu bolj stimula-
tivno nagrajeni. Zavedam se, da bomo
morali k temu prispevati tudi sami
s svojim delom. Svoj prispevek pa bo-
do morali dati tudi tisti, ki kreirajo
pogoje gospodarjenja.«

Darko Rupret,
steklarski tehnik,
zdaj pri vojakih,
oziroma na nagrad-
nem dopustu.
Opravlja visjo voja-
sko solo v Bileéi,
na ramenih mu le-
po rdijo po trije

‘ rde¢i trakei — Se
stazwame in tu bo Ze rumeni z zvezdi-
co! To bo ponosno »$etal« po Titogra-
du! »V naslednjem letu upam, da se
bom sreé¢no vrnil v domati kraj, kako
bo potlej, pa ne vem. Ob delu sem
koneal tehnisko Solo in brusit ne bom
sel. Nimam prevelikih upov, da bi se
lahko zaposlil v »Dekorju« kot tehnik.
Ne podcenjujem dela steklobrusilca,
zaradi zdravja gre, saj sem ze imel teza-
ve. Mogoce se bom odlo¢il za tudij.
Sicer pa bom imel $e pol leta v unifor-
mi dovolj ¢asa za razmisljanje in odlo-
Gitev.« I
FRANC CERNAC
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Decembrski vecer

(ali prednovoletno razmisljanje
skratka — meditacija)

Da zivimo drugade, kot so ziveli nasi
star3i ali stari stardi, se zavemo S$ele
v kak$nem sentimentalnem pogovoru,
ko se ob domac¢em prazniku zbere sta-
ro sorodstvo. Ho¢emo poklepetati ob
kozaréku belega ali rde¢ega, pa nam
pogled med tem nestrpno uhaja k TV
ekranu. Ze samo to nam dokazuje, da
se nase Zivljenje spreminja iz leta v le-
to, da smo Ze vendarle razvita druzba.
Seveda tu ne gre za tisto naso tako
obozevano, ta pravo razvitost. A na
nek na¢in smo vendarle moderni.

Glede na to, da niti sami zavestno ne
¢utimo tega svojega nadina Zivljenja,
ali da ga odkrivamo le v izjemnih pri-
merih, bi lahko rekli, da zivimo prav-
zaprav Ze v — prihodnosti. Ja, res, kar
nas je $e stare, po partlji¢evsko sociali-
sti¢tne vzgoje, tega ne jemljemo po-
vsem zares, saj nam je bila obljubljena
lepsa, svetla bodoénost. Zal, resnica je
ponavadi nekoliko kruta, pa najsibo to
resnica o minulem, o zdajsnjem, ali
o prihodnjem,

A vendar ne smemo pozabiti, da celo

Nase radijske oddaje

in kramljanje s samim seboj,

najteZji trenutki lahko prinesejo lepe
stvari. Tedaj so mo¢i v iskanju boljse-
ga enotnejse in bolj odlo¢ne.

Najbrz nam, v tem smislu nas z vrha
Ze vnapre) pripravljajo, novo leto ne
prinada posebnih darov. Cetudi smo ze
preziveli sedem suhih let, se nam ne
obeta ni¢ bolj$ega. O¢itno pa bo leto,
ki prihaja, vsaj v tem drugaé¢no, da ga
bo nasa druzba (vsi mi) pricela s spre-
menjeno gospodarsko filozofijo. Ce
poti, na katero stopamo, kljub kam-
nom, ob katere se bomo na njej spoti-
kali, spet ne bomo prehitro zapustili,
nam lepsa bodoénost morda res ne
uide.

Ko se oziram po poti, ki sem Jjo letos
prehodil, se éutim bogatejSega za ne-
kaj spoznanj. Ob tej ugotovitvi me hu-
domusno dreza tista Zenska teorija
0 moskem staranju: moski ni nikoli
starejsi, samo bolj zrel. In tako, z vsa-
kim letom bolj zreli, se mogki tudi do
kak$ne zrele (modrosti) dokopljemo,
Se veckrat pa se takih zadev resimo.
Naj ne bo preve¢ zrela tale: Bolj ko

so dobro sprejete

Na vseh Solah bi moralo biti nekaj,
kar bi popestrilo dolgo¢asen folski
vsakdan. Nekaj zanimivega, aktualne-
ga in seveda saljivega. Toda, kaj bi
lahko imelo vse te lastnosti?Kaj se ne
dogaja vse to na radiu? Ima vse te
lastnosti in $e eno. Glasho.

i

Zamisel se nam je porodila pri novi-
narskem kroZzku. Saj veste, radio in
novinarstvo sta tesno povezana. Zami-
sel je bila enkratna in izbrali smo tudi
¢as oglasanja. Na§ radio bo deloval
vsako sredo na zactetku 3. Solske ure.

Priznati moram, da se nam je vse to

SR, »

pihanje v modelu. (foto Z. Novak)

smo vsi skupaj zreli, tezje se s tem
botamo. Tu mislim na naso drago do-
movino, ne samo na njeno mosko
elito.

Tista stara verou¢na zgodba o sed-
mih suhih in sedmih debelh kravah pa
vendarle ni iz trte izvita. Zaéuda aktu-
alna je Se danes. Recimo, sedem let
traja predsednidki mandat v Franciji.
Pri nas se je v teh sedmih letih zame-
njalo 126 predsednikov (predsedstev
republik, pokrajin in federacije in nje-
nih CK). Za vse njih so bila ta nasa
sedmera suha leta prav lepo rejena in
pitana. Se bolj rejena so bila ta leta (ali
krave) za ¢lane nastetih vladarstev in
Se bolj pitana za mozZno armado biro-
kratske delavskorazredne diktature.
Zanj, za delavski razred, izvoljeni raz-
red, ki ga ta birokracija $e posebno
ljubi in nateguje, pa bolj bednih let
v tako bogati dezeli in $e zraven
v atomski dobi, ni bilo in ne sme jih
biti vee!

Morda je tole bilo za en lep medita-
tivni zimski veder Ze malce preveé.
A kaj, najbrz 3e nisem dovolj zrel. Ko
bom dosegel stopnjo primerne zrelo-
sti, se bom verjetno lepo za toplo pec¢jo
zadovoljno smehljal. Nekaj taksne zre-
losti si posteno Zelim in jo privoséim
Zze kar v naslednjem letu tudi vsem
vam!

FRANC CERNELC

zdelo zelo zabavno in lahko, a verjemi-
te, ni tako. Sedem deklet, kolikor nas
je bilo, ¢e ne Stejemo nase mentorice
tovarisice Nuse Plevnik, se je spoprije-
lo z delom. Zbrale smo nekaj novie, ki
bi jih lahko objavile.

»Dekleta, tako ne bo $lo! Saj ne mo-
rete vsega tega objaviti! Razmigljajte
tudi o tem, da vas bodo poslusali vsi,
kar jih je na Zoli in da morate najti
nekaj, ka bo zanimivo za vse,« nas je
pokarala mentorica. No, nismo bile
uzaljene. Tudi ona je imela nekaj su-
per idej, ki smo jih seveda upoétevale.
Prva oddaja je stekla. Uvod, zanimivo-
sti, glasba, Sale, &port, zakljuéek in ko-
nec. Ne vem, ¢e verjamete, ampak vse
smo imele strahotno tremo. No, ko
smo vstopile v razred in slisale pohva-
le soSolcev in tovarisic, nas je vsa tre-
ma minila.

Sedaj nam gre Ze dobro. V oddaje
smo vkljuéili tudi intervjuje, v katerih
predstavljamo nekatere ¢lane in men-
torje nasih interesnih dejavnosti.

Zavedamo se, da nam je uspelo
zdruziti vse tisto, kar premore le otro-
$ka domisljija. Tudi ostalm $olam lah-
ko to uspe. Recept je zelo preprost:
nekaj u¢encev in razumevajo¢ mentor.
Pa veliko srece.

JELICA LUKIC, 8. a
osnovna Sola Borisa Kidri¢a
Rogaska Slatina
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Smo pripravijeni na izzive

Nove gospodarske usmeritve?

Letosnje leto je res izredno razgibano in polno neprijetnih prese-
necenj, Ki jih vase zavarovani Jugoslovani nismo pricakovali. Toda
zal ali pa na sreco, dolo¢ene zakonitosti delujejo, pa ée to mi
hocemo priznati ali ne. Gre predvsem za ekonomske zakonitosti, ki
so tesno povezane z demokratizacijo druzbe.

Dolga leta smo jim kljubovali in gle-
de na to, koliko smo bili v tej druzbi
produktivni, smo ziveli res dobro. Za-
to je padec na realna tla se toliko bolj
bole¢. Pa to $e ni vse. Ce bomo res
zakoracill po poti gospodarske refor-
me, se nam obetajo mnogi izzivi. Smo
mi kot DO nanje pripravljeni?

Kaj pomeni biti prepuscen trgu?

Napovedujejo torej strogo uveljav-
ljanje trznih zakonitosti na celotnem
podrod¢ju gospodarjenja. kar podrazu-
meva realen tecaj in obresti, realno ce-

' no energije in surovin, oblikovanje ve-
¢ine cen glede na ponudbo in povpra-
Sevanje itd. Nekatere teh kategorij
smo ze imeli priloZznost spoznati - na
primer obresti, ki so kar precej casa
bile ved kot realne, pa tudi te¢aj po 25.
maju. Vse druge trzne zakonitosti,
vkljuéno s precej$njimi sprostitvami
na podro¢ju uvoza pa naj bi sele zacele
delovati. Po dolgih letih dela smo se ze
kar nekako odvadili dolo¢enih kriteri-
jev. po katerih se sicer ocenjuje uspes-
nost poslovanja na Zahodu. In vsi kri-
teriji uspesnosti imajo le eden in edino
zvelicaven kriterij — dobiéek. In to ka-
tegorijo zopet uvajamo pri nas.

S tem je konec doloé¢ene dobe, ko ni
bilo najpomembnejse, kako si poslo-
val in kaksen ostanek dohodka si
ustvaril — ampak so bile pomembne

P

iFoto Z. Novaki

Zdenka Gorizek pri brusenju keliha - Gullie

tudi tone, metri ali kilogrami, pokritje
uvoza z izvozom, delez izvoza v celot-
nem prihodku, povpreéni osebni do-
hodek 1td. Vse te kategorije bodo sicer
e imele doloéen pomen, a zagotovo
neprimerljivo manjsega kot dosle).

V nasih glavah in delovanju
bodo potrebne korenite
spremembe!

To. da bomo odslej. vsaj upati je ta-
ko. sami svoje sreée kovaci, bomo Sele
s tezavo spoznavali. In pre). ko bomo
to spoznali, lazje bomo obstali. s¢ pri-
lagodili in se uspesneje razvijali.

Namerno sem uporabil besedo ob-
stali, kajti za mnoge kolektive v nasi
02zj1 in $irsi domovini ne bo vee obstan
ka. Ne bo namred ved nikakrénih -re-
zervnih sredstev«. ki bi vsakomur po-
magala preziveti po logiki - jemati do-
brim in dajati slabim. Stvari bodo pri-
sle na svoje mesto. Sivemu povpredju
na vse nizji ravni in lazni solidarnosti
naj bi napovedali vojno.

Namisljen primer: -Ugotovili so, da
njihovi osebni dohodki zaostajajo za
nekim namisljenim povpredjem 40%.
To je veliko - ta zaostanek moramo
glede na zivljenjske stroske in primer-
javo z drugimi zmanjsati, so dejali. Po-
vecali so osebne dohodke, zmanjsali
akumulacijo in najeli dodatne kredite.

phe

Obresti so pa prekleto zasoljene. A za-
radi ljubega miru v hisi bolje tako. To
so Se nekajkrat ponovili in glej ga zlo-
deja — naenkrat so bili nelikvidni. Blo-
kiran ziro ra¢un. ni¢ ve¢ dodatnih kre-
ditov ob osebnih dohodkih, strajk, pri-
silna uprava. stecaj«?

In kaj je bilo storjeno narobe? »Nic«
— le razmisljali in ravnali so ti samou-
pravljalei in vodstveni delavei, v skla-
du z uveljavljeno -staro prakso.« In
kako bi moralo biti. Vprasati bi s¢ mo-
rali zakaj tako nizki OD? Kaj je
vzrok? Neustrezna tehnologija. velike
zaloge. prevee zaposlenih, slabo in ne-
odgovorno delo, nesposobno vodstvo.,
nedisciplina, popolna uravnilovka?
Dokler ne bi odgovorili na ta vprasa-
nja in izvedli ukrepe, ki bi dejansko-
privedli do izboljdanja poslovnih do-
sezkov. bi morali deliti v tej namisljeni
tovarni res le toliko, kot prenesecjo. Si-
cer lahko pojedo sami sebe, In nikogar
ne bo, ki jim bo pomagal in urejal nji-
hove neurejene odnose. Pri delovanju
zakona vrednosti, odlo¢ujole stvari hi-
tro, pa ¢eprav lahko izredno bolece,
pridejo na svoje mesto. In zato so dolo-
¢ene zadeve v svelu tako urejene in
same po scbi umevne, ker je vodilo
vsega uspesnost!

Na kaj bi veljalo posebej
opozoriti!

Ker tudi nasa delovna organizacija
ni zivela 1zven sistema. tudi mi na za-
lost nismo bili imuni in menim. da
nam je stari na¢in razmisljanja Se bliz-
Ji. Najve¢ bomo morali po mojem
mnenju postoriti na naslednjih po-
drodjih:

Izbira kadrov in njihova vzgoja.

Kadri so osnova vsakega napredka.
Brez res kvalitetnih sodelaveev, ki so
strokovnjakl na svojem podroé¢ju in
¢ulijo pripadnost temu kolektivu, ne
bo §lo. Konee moramo storiti razmi-
gljanju, - ~ah, ¢e pa ni za drugo, pa naj
gre delat v fabriko!« Ne. tega si ne
smemo ved¢ dovoliti! Sami moramo
spostovati svoj poklic. ¢e zelimo, da ga
bodo drugi. Ni res, da je vsakdo dober
za naso steklarno. Truditi se moramo
pridobiti najboljse in skrbeti zanje od
zacetka Solanja do upokojitve. Proces
kadrovanja in spremljanja vsakega za-
poslenega mora postati najpomemb-
nejsSa stalnica nasega razvoja.

Znanju dati mesto, ki mu gre!

Pri tem mislim na vsa znanja — tisla,
ki so potrebna, da se kozarec napiha,
kot tudi tista, da se obrusi rob, izbrusi
desen. pa vse do tistih, ki so potrebna.
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da do proizvodnje in prodaje izdelka
sploh pride. Umetna je delitev na fizié-
no in umsko delo, neposredne proizva-
Jalee in one druge. Samo eden kriteri)
Je lahko - ali je nekdo dober in stro-
kovnjak na svojem podro¢ju ali ne.
Govorim na svojem podroc¢ju — kajti
univerzalecev bo zal, (all na sre¢o) vse
manj.
Za dobro delo — dobro plaéilo.

O tem se pri nas dolga leta govori.
a pri tem nismo bili ravno uspesni.
Domace nam bo moralo postati, da so
za isto delo, katerega ucinki se razliku-
Jejo po kakovosti in koliéini, tudi oseb-
ni dohodki sila razliéni. Vztrajati mo-
ramo, da se razlike ob¢utno povecajo.
Zopet za vsa dela. Samo to nas lahko
potlegne naprej.

Vse skozi dinar.

Upravi¢ene so po mojem mnenju di-
leme o vsebini druzbenega premoze-
nja. Ta kategorija je preohlapna in pre-
malo se kot samoupravljalel zaveda-
mo, da smo jo dolZzni nenehno povece-
vati in obnavljati. V novih spremenje
nih razmerah bodo zadeve postavljene
drugace.

Le dober gospodar se lahko nadeja
perspektlivi in razvoju. Le taksen bo
zanimiv za nalozbe kapitala, pa naj gre
za tuje partnerje ali domace zainteresi-
rane firme ali osebe. Vsakdanje doga-
janje in gospodarjenje bomo morali
gledati bolj strogo, skozi dioptrijo do-
bi¢ka, var¢nosti in socialne varnosti
na dolgi rok.

Vodenje in samoiniciativnost

V vodenje in poslovno odlo¢anje
vkljuciti 8irsi krog mlajsih in ustvarjal-
nih ljudi. Dopustiti ve¢ samoiniciativ-
nosti v omejenih okvirih, dati ustrezna
pooblastila in zahtevati odgovornost.
Le ée bo v veéji meri ¢utiti, da je samo-
iniciativnost zazelena ali celo vzpod-
bujana, je pri¢akovati obéuten zagon
ustvarjalnosti. Ustvariti je treba zdra-
vo klimo, ki bo vzpodbujala sveze
— neobremenjene ideje.

Veé¢ demokratizacije pri razprav-
ljanju, a nobene pri izvajanju!

Cim veé ljudi je potrebno res vsebin-
sko pritegniti k sprejemanju najpo-
membnejsih poslovnih odloc¢itev. Naj
bodo razprave o usmeritvah ostre in

polemiéne, naj bodo razjasnjene vse
dileme. Ko je pa poslovna politika in
kljuéne odlo¢itve sprejete. gre pa za
izvajanje. Tu pa ne sme biti nobenega
odstopanja in izgovarjanja veé¢. Po-
trebno je jasno potegniti loénico med
samoupravljanjem in vodenjem.

To je kratko, dobronamerno razmi
Shhanje o tem, ka) nas ¢aka ob obetav-
nih gospodarskih spremembah in po-
drodja, na katerih bi bilo potrebno, po
mojem mnenju, najprej ukrepati. Nas
tudi doslej zakonodaja ni omejevala,
da bi uspesneje in bolje uredili prene-
katero podroc¢je nasega delovanja, ki
so prej nasteta. A zakaj temu ni bilo
tako? To je vprasanje, na katerega bo-
mo morali hitro odgovoriti. Casa za
sprenevedanje, lazno solidarnost, izgo-
vore in iskanje napak drugje ne bo
vec.

K vsakemu od Sestih navedenih po-
dro¢i) delovanja lahko najdemo star
ljudski rek, ki potrjuje nekatere znane
resnice, ki so postale nasi druzbi, pa
tudi nam v nasi delovni organizaciji, Ze
skoraj tuje.

Z. N.

Dinamika izkoriscenosti delovnega
casa od leta 1973 do 1988

V grafu 1 je prikazan delez efiktivnih
ur v skupnih urah po posameznih letih
(x), dinamika rasti oziroma upadanja
(polna ¢rta) ter povpre¢na izkoriite-
nost delovnega ¢asa:

a) v zadnjih 15 letih (értkana érta)
b) v zadnjih 10 letih

a) Ker boleznine, porodnigka in dru-
gi dopusti, prazniki, izostanki iz dela
ter neplacéane nadure ne Stejejo v efek-
tivne ure, lahko moéno upadanje izko-
ristna delovnega ¢as od leta 1973 pa do
danes pripisujemo poveéevanje le teh
postavk.

Najvisji delez efektivnih ur v skup-
nih urah belezimo konec leta 1983. Na
to je poleg poveéanih bolniskih izosta-
kov vplivalo tudi povec¢ano $tevilo dni

dopustov, kar je posledica spremembe
pravilnika o delovnih razmerah.

V letih, kjer opazimo kljub trendu
upadanja nekoliko boljSo izkorisce-
nost delovnega ¢asa pa le-to delno pri-
pisujemo veéjim narocilom, zaradi ¢e-
sar se je delalo in izplac¢alo veliko na-

dur, predvsem pa manjSemu Stevilu

boleznin in porodniskih dopustov.

b) V zadnjih desetih letih - od 1978
do 1988 opazimo pocasno izboljseva-
nje  izkoriS¢éenosti delovnega (asa.
Moéna nihanja smo po 1983. uspeli ne-
koliko ublaziti in do lani vzdrzevati
okrog 80% delez efeklivnih ur, v letos-
njem letu pa belezimo spet precejsnje
poslabsanje. Ze v tricetrtletju 1988
smo dosegli le 78,9 izkorid¢enost de-
lovnega ¢asa. V primerjavi z devetme-

LEGENDA:
- holeznine

= porodniski dopust g
- efeklivie ure skupaj  pladanimi

nadurami o
= ostals

letmi dopusti (LI, placani izredni
dopusti (P10, neepravitend izostanki —

* deler
elektivoih
ury
shupnih .
wrah ¢

* elcklivoe ure so delo po casu in uéinku ter placane nadure

sedjem leta poprej vidimo, da se je
moc¢no povecal delez zaposlenih, ki so
v bolniskem stalezu in da smo naredili
kar za 199% veé nadur kot lani. Ceprav
ima vecje tevilo neplacanih nadur na
izkoriscenost delovnega ¢as negativen
vpliv, pa iz finan¢nega vidika manjgi
odlivi (davek) oprvicuje taksno politi-
ko nadur, da se le-te ¢immanj izplacu-
jejo in éimved koristijo. Ugodnejse
z vseh vidikov bi na izboljsanje efek-
tivnega dela vplivali z novimi, u¢inko-
vitejSimi ukrepi za zmanj$evanje ho-
leznin, med katerimi bi naj preventiva,
izboljsanje delovnih pogojev in varno-
sti pri delu imeli veéji poudarek.
Struktura delovnega ¢asa v letih 1983
in 1987

V letu 1983 je bila najslabsa izkoris-
¢enost delovnega ¢asa v zadnjih 10 le-
tih, v letu 1987 pa spet najugodnejsa
po letu 1980. Iz strukture delovnega
casa v obeh letih je rezvidno, da je bil
vedji delez efektivnih ur v skupnih
urah leta 1987 dosezen najveé na ra¢un
zmanjianja boleznin. Ker so letni do-
pusti [iksne postavke, nepla¢anih na-
dur nismo zainteresirani zmanjgevati
na racun pla¢anih nadur, na porodni-
ske dopuste pa seveda ne moremo
vplivati, preostane med ostalimi urami
le PID in neupravi¢eni izostanki, kate-
rih delez lahko nekoliko zmanjsamo.
LIDIJA HERMAN



Kratka anketa med pripravniki Steklarne

Zadovoljni s poklicem!

Marjana, Renata, Ivan, Stanko, Josip in Ivan so iz generacije
steklarjev, ki so konéali $olo v juniju 1988.

Sedaj so opravili ze polovico pri-
pravniftva in povprasal sem jih o vti-
sih, ki so jih dobili v brigadi, o per-
spektivah, ki jih ima steklarstvo, o Ze-
ljah in c1111h Povedali so naslednje:

Marjana Ferlez:
V brigadi, kjer sem
sedaj, mi je lepo.
Vseé mi ni le delo,
ki ga z veseljem
opravljam, ampak
mi je vie¢ tudi ko-
lektiv in odnos sta-
rejsih delavcev do
nas pripravnikov.
Vs: s0 razumevajodi in nam po svojih
moceh pomagajo, da lazje prebrodimo
tezave, ki se pojavljajo. V prihodnost
zrem optimisti¢no, najvaznejsi cilj mi
Jje Sola oz. nadaljevanje solanja v smeri
steklarstva. Zelim, da bi prihodnost
bila lepsa, kljub pesimistiénim napo-
vedim mnogih ludi.

Josip Draskovié: Pihanje stekla ni
slabo delo, vendar je zelo naporno. Pri
tem delu se utrudim fiziéno in psihié-
no. Najhujse je poleti. Delo je véasih

tudi monotono in ga imam »na vrh
glave«. Vendar ¢lovek potrpi in je po-
tem lazje. Res pa je, da ta poklic nudi
velike moznosti ustvarjanja in obliko-
vanja. Upam tudi, da bom imel mozno-
sti napredovanja pri tem delu.

Ivan Vnuéec ni bil preveé zgovoren,
ker je imel veliko dela. Povedal mi je,
da mu ni Zal, da si je izbral ta poklic.
Upa, da bo s¢asoma zasluzek nekoliko
boljsi in prav tako si Zeli napredovanja
v izbranem poklicu.

Stanislav  Suc:
Po konéani osnov-
ni Soli je res tezko
najti poklic, ki bi
ga z veseliem
opravljal. Jaz sem
si izbral steklarski
poklic in mi ni Zal.

Sedaj sem pri-
pravnik in delam
v brigadi, kjer se z vsemi dobro razu-
memo. Trudil se bom, da bodo z mo-
jim delom zadovoljni. Prihodnost ste-
klarne bo takéna, kot si jo bomo ustva-
rili sami, nih¢e nam ne bo nié¢ podaril.

Uspesni bomo, ¢e bomo vestno delali
na vseh podroéjih. Za izhod iz krize in
uspednejse delo bodo potrebni veliki
napori. Pri tem bo mnogo tega na ple-
¢ih nas mladih, ki Sele prihajamo.
Renata Crnogayj:
V  brigadi sem
3 mesece in moram
priznati, da ni tako
hudo, kot so nam
nekateri napove-
dovali. Tempo dela
je dosti hujsi kot
v u¢ni brigadi, ven-
: ; dar je tudi to do-
bro. Tako se nenehno vidi, da smo ne-
kaj naredili, pa tudi ¢as hitro mine.
Denarja je sedaj bolj malo, ampak saj
vsi bolj skromno Zivimo in se prebija-
mo skozi Zivljenje. Veéjih ciljev pa za-
enkrat Se nimam,

Ivan Krklec:
Septembra sem
pri¢el s pripravni-
Stvom in moram
rec¢i, da mi je tu
vie¢. Delo, ki ga
opravljam, je zani-
mivo in mi zato ni
tezko. Mislim, da

i ima steklarstvo do-
bro perspektwo saJ proizvodnja teme-
Iji na izvozu. Ni mi zal, da sem se odlo-
¢il za ta poklic in upam, da bom nekoé
uspel postati izmenovodja ali pa moj-
ster.

ANDREJ KIDRIC

Razpis — izobrazevanje ob delu

Ponovno vas seznanjamo, da bomo organizirali izobrazevanje ob
delu v VIP steklarska dejavnost SKR, smer pomozni steklar.
Nekaj prijav smo ze prejeli, vendar $e ne dovolj, za izvedbo pro-
grama.

Pogoji za vpis:

— kontana osnovnosolska obveznost

— zdravnigko potrdilo, s katerim kandidat dokaze ustrezne pri-
hodfiziéne sposobnosti (velja tudi zdravnisko spri¢evalo ob skle-
nitvi delovnega razmeraj)

Znatilni poklici in naloge po smereh:

- steklopihaé-krogli¢ar

— pomoZni brusilec kristalnega stekla
. — stekloslikar

— steklobrusilec

Predmeti, ki bodo sestavina programa:

~ slovenski jezik in knjiZzevnost programa:

- umetnostna vzgoja

- matematika

— naravoslovje s kemijo

— druzboslovje

— obramba in zaséita

— zdravstvena vzgoja

— varstvo pri delu in varstvo okolja

- tehnologija stekla in materialov

- prakti¢ni pouk

- proizvodno delo

V programu izobraZevanja bo tudi strokovna ekskurzija

Glede na Zelje prijavljenih udelezencev izobrazevanja bo del
programa lahko organiziran v obliki samoizobrazevanja. Preverja-
nje znanja bo organizirano v skladu z ustreznim pravilnikom,

Ta program je namenjen tudi zaposlenim delavcem, ki nimajo
kon¢ane osnovne $ole. Z uspesno konéanim programom bodo

dobili strokovno izobrazbo 11. stopnje in tudi priznano osnovno-
Solsko 1zobrazbo,

Program je namenjen tudi zaposlenim delaveem, ki nimajo kon-
¢ane osnovne $ole. Z uspe$no konéanim progrtamom bodo dobili
strokovno izobrazbo IL. stopnje in tudi priznano osnovnosolsko
izobrazbo.

Program je prilagojen odraslim udelezencem izobraZevanja,
zato naj vas ne skrbi strah pred uéenjem ali celo pred neuspehom.
Znanje je vrednota, ki nas spremlja celo Zivljenje.

Steklarska Sola
Rogaska Slatina

Prijavnica

(priimek in ime)

rojen

v
se prijavljam za izobraZevanje ob delu v VIP steklarska dejavnost
SKR, smer pomozni steklar. Imam konéano
Solo (navedite Stevilo uspesno konéanih razredov osnovne 3Sole).
Stroske izobrazevanja bom:

a) pla¢al sam

b) zaprosil za plaé¢ilo OD (navedite katero)

¢) $e ne vem

Vse prijavnice posljite na naslov STEKLARSKA SOLA ROGA.
SKA SLATINA

Podpis:

.



Konéani so dogodki Rogaska v ZDA

Ime Rogaska postaja
vse bolj znano

Letosnjo jesen se je v ZDA mudilo kar 5 €lanov nasega kolektiva.
Eventi, ali kot bi jih lahko prevedli — dogodki, so trajali skupaj vec
kot dva meseca. Zajeli so naslednje poslovne partnerje: Miller

Rogaska, Macy in May Co.

Sam sem bil na poti priblizno tri
tedne, v tem ¢asu sva bila skupaj
s Karlijem gosta trgovin Dillards v me-
stih Saint Louis, Kansas City, Topeka
in Omaha ter trgovine Bloomingdale
v New Yorku. Vtisov je ogromno, zato
jih bom poskusal nanizati le nekaj, ki
med seboj niso povezani in ki se nana-
Sajo izkljuéno na mesto RogaSke na
trziséu ZDA, saj je bila v zadnji stevil-
ki Steklarja Amerika kot dezela lepo
predstavljena.

Kot priloga tega prispevka je prika-
zan ¢asopisni oglas, ki predstavlja to-
vrsten dogodek in vabi kupce, da se ga
udelezijo. Morda bo kdo dejal, da pre-
veé pisemo o trzis¢u ZDA. Vendar ve-
lja opozoriti, da smo letos tja prodali
ve¢ kot 60% vse nase proizvodnje in
izvozili &tiri petine skupaj izvoZenih
izdelkov. 1z teh podatkov se vidi kaks-
no tezo ima za naso delovno organiza-
cijo trzid¢e ZDA in je prav da o njem
zvemo vec vsi.

Predstavitev izdelk-ov Rogaske

To je na visoki*profesionalni ravni.
Izdelki niso zapraseni. Halogenske lu-
¢ Se posebej poudarjajo pomembno
znatilnost kristala, njegov lesk in lom
svetlobe. Stevilo artiklov na policah je
ravno pravsnje. Ime Rogaske je pose-
bej izpisano.

Prostor, ki nam ga odmerjajo
trgovine

Nasi izdelki se nahajajo na oddelkih,
v vecini primerov je to celo nadstrop-
je, kjer se prodajajo steklo, jedilni pri-
bori ter porcelan. Del asortimenta je
predstavljen na policah, ki so vzidane,
del pa je na posebnih podstavkih, ki so
postavljeni blizje k potem, kjer se
sprehajajo potrosniki,

Konkurenca

Proizvajalei stekla, ki so s svojimi
1zdelki prisotni na policah, so: Water-
ford, Rogaska, Lenox, Orrefors,
Nachtman, Bauarat ter nekateri manj-
51. Kristala iz vzhodnoevropskih drzav
ni opaziti. Najbolj$o pozicijo, kar se
prodaje ti¢e, ima Waterford.

ROGASKA LEAD CRYSTAL NIGNING

HAVE YOUR ROGASKA LEAD CRYSTAL GIFTS SIGNED

"w". .._~ :

BY ROGASKA MASTER CUTTER KARLI I-IOLEK

Rugaska full lead crystal remains unsur-
passed in its beauty for entertaining oras a
gift. Stemware, holloware or giftware is
patiently blown, hand cut and polished by
Yugoslavian artisans. Its multi-cut (acets
and unique clarity result in a gem-like bril-
liance you will always treasure. Crystal.

10" Chippendale vase ............ $1356
8" Country Garden vase ........... $60
6" Richmond scallop bowl, ......... $30
10" Ellington vase. . .......... —_— ]

Let Rogaska
Master Cutter
Karli Holsek
Engrave Your
Purchase

Karli Holsek will display the fine art of
cutting crystal from behind his cutter’s
wheel, He will also personalize any Rogaska
lead crystal purchased now through Nov. 13,

SAINT LOUIS GALLERIA
Fri., Nov, 11, 11 a.m.-2 p.m,, 6 p.m.-8 p.m.

CHESTERFIELD
Sat., Nov. 12,11 am.-2 p.m., 3 p.m.-5 p.m.
Sun,, Nov. 13, 11 am.-4 pm.

SHOP TODAY 12 NOON-6:00 M

Dillard’s



Rogaska je prisotna preko
razlicnih dobaviteljev

V veéini trgovin je izdelke iz nase
steklarne moZno najti z blagovno
znamko Rogaska — dobavitelj je Miler

Pogasdka. z blagovno znamko Garham
gre v glavnem za kristalinske serije,

z blagovno znamko Mikasa, gre za kri-
stal in kristalin v barvi ter z blagovno
znamko Wedgwood, ki prodaja le kri-
stal. V eni izmed trgovin Dillards
v Kansas Cityju je bilo tako od vse
ponudbe kristala, po moji oceni v Ro-
gadki narejeno kar med 60-70 %. Ko
sva s Karlijem postavila stroj in ga
usposobila za delo, nama je osebje tr-
govine zazelelo, da bi se pri njih poéu-
tila kot doma. Meni je ob pogledu na
vse razliéne izdelke, narejene v Roga-
ki, usel smeh. Zares sem se pocutil
skoraj tako, kot se poéutim na svojem
delovnem mestu v steklarni.

Tudi drugi proizvajalci prirejajo
akcije pospeSevanja prodaje

Najbolj aktiven pri tem je Waterford.

Zanimivo pa je, da so trgovine z njiho-
vim Evente izredno nezadovoljne.
Kjerkoli smo se pojavili, povsod smo
iz ust osebja slisali podobno zgodbo:
Event organiziran s strani Rogaske je
od potrosnikov doZivel neprimerno
boljsi odziv.

Rogaska kristal se dobro
prodaja

Event je bila dobra priloZznost za po-
menek z vodstvi trgovin glede prodaje
RogaSke. Vsi po vrsti so mi dejali, da
so z rezultati prodaje Rogaske zelo za-
dovoljni. Mnogi od njih so imeli pri-
pombe, da bi lahko prodali se veé, ven-
dar niso dobili na razpolago dovolj bla-
ga. Za prihodnje leto se predvideva
porast prodaje. Za ilustracijo naj po-
vem, kako je potekal sestanek v trgo-
vini Oak Park v Kansas Cityju. Prisot-
ni so bili John Griffith, zastopnik Mil-
ler Rogaska za to podroéje, vodja trgo-
vine in sam. Sam sem v diskusiji sode-
loval le na zadetku, nato pa sem bil
zgolj pozoren poslusalec. Zanimiv pa
je potek sestanka. V glavnem je bil

Ob zagotovitvi ugodnih finanénih sredstev

Sanacija razmer
v dalmatinskih tozdih?

V nasih dislociranih tozdih Tehnokristal in Dalmacijakristal obsta-
jajo tehnoloske pomanijkljivosti (stroji so precej iztroseni, zastareli
ali celo nefunkcionalni pa tudi stanje objektov ni najboljse), katere
bi bilo potrebno sanirati ter obrata usposobiti in modernizirati za

uspesnejse delo.

S tem bi ne le izbolj3ali delovne po-
goje, ampak ob boljsem izkoristku
proizvodnih kapacitet povecali pro-
duktivnost, izboljsali kvaliteto dela,
mozno pa bi bilo tudi povedanje Stevi-
la zaposlenih — predvsem brusilcev.

Dalmacijakristal — obeti so realni

Tozd Dalmacijakristal v Vrgorcu
opravlja brusenje in kislinsko polira-
nje steklenih izdelkov. Zaposlenih pa
ima 110 delavcev, predvsem brusilcev.

Montirani so brusni stroji razliénih
izdelovalcev, ki so precej stari in zato
dotrajani.' Nekaj teh strojev je bilo
pred ¢asom sicer generalno obnovlje-
nih, vendar Se kljub temu obstajajo
potrebe po nabavi novih strojev, oziro-
ma generalni obnovi e preostalih.

Se slabse je stanje v kislinski polir-
nici in nevtralizaciji, ker je ta oprema
dotrajana, tehni¢no in tehnolosko neu-
strezna in nepopolna. Tu se vrsi proces
poliranja za oba dalmatinska tozda.
Zato je stroj preobremenjen. Zaradi
vsega tega bi bilo potrebno vse hibe

v ¢im krajSem ¢asu odpraviti, pred-
vsem pa usposobiti stroj, nevtralizaci-
Jjo ter absorbcijo v funkcijo normalne-
ga obratovanja.

Obstajajo pa Se potrebe po:

1. ureditvi skladi$é¢a kislin

2. ureditvi odtokov in vsedalnikov
za ¢is¢enje tehnoloskih vod iz brusil-
nice

3. ureditvi razdeljevalnice hrane

Za uspesno realizacijo tega progra-
ma bo potrebno zagotoviti tudi ustrez-
na finanéna sredstva. Poleg obic¢ajnih

, virov investiranja (lastna sredstva, so-

vlaganja) ratunamo predvsem na po-
sebna namenska sredstva iz:

— fonda za razvoj nerazvitih SR Hr-
vatske

~ fonda za razvoj skupnosti ob¢in
Split

-~ skupnosti za zaposlovanje

Stiki in razgovori z ustrenimi organi
za pridobitev zgoraj navedenih sred-
stev so v teku in pri¢akovati je ugodne
rezultate.

John Griffith tisti, ki je postavljal po-
goje glede asortimenta, glede prezen-
tacije itd. Vodstvo trgovine je bilo pri-
pravljeno sprejeti vse pogoje, zahteva-
i so le ve¢je dobave v letu 1989.

Kakovost

Morda bi o temn moral spregovoriti
Ze na zacetku namesto na koncu. Ne-
kateri izmed artiklov, ki se nahajajo na
policah amerigkih trgovin, si mesta
tam zares niso zasluzili. Se ve¢, prepri-
¢an sem, da bi jih tudi v nasi industrij-
ski prodajalni le z veliko tezavo pro-
dali.

V svetovno znani trgovini Bloomin-
gdale v New Yorku je bil na polici
kelih - plute iz asortimenta Mikase,
napaka na njem je bila vidna iz pre-
cejSnje razdalje. Prepri¢an sem, da bo
ta kelih vrnjen Mikasi, Mikasa pa ga
bo vrnila v Rogasko. Verjetno nam je
vsem jasno, da je kakovost blaga te-
melj, na katerem se gradi vse tisto,
¢emur pravimo dober image oz. splos-
na slika o nekem blagu.

DARKO BORSIC

V tozdu Tehnokristal so razmere
mogode le za spoznanje boljse. Tare jih
predvsem prostorska utesnjenost, sla-
bo stanje brusnih vreten, kakor tudi
neustrezno reSeno ¢iséenje industrij-
skih odpadnih vod iz brusilnice.

Predvsem prostorska stiska in ne-
moznost razsiritve — ker sedanja loka-
cija objekta to onemogoca, so ze pred
¢asom pripeljali k razmisljanju o pre-
mestitvi tozda na novo lokacijo.

Pred kratkim pa se je ponudila pri-
loZznost nakupa skoraj nove proizvod-
ne hale, ki je v neposredni blizini (v
industrijski coni mesta - ob luki) seda-
nje lokacije. Tudi nakupni pogoji so
zelo ugodni in aktualni.

Halo, ki zajema okoli 2000 m? netto
povrsine, bi bilo sicer potrebno pre-
urediti novemu tehnoloskemu progra-
du ustrezno, ker je bila hala namenje-
na za drugaéno proizvodnjo. Ta adap-
tacija bi se lahko izvedla brez bistve-
nih konstrukcijskih posegov. Prav ta-
ko bi se v novih prostorih bistveno
izboljsali delovni pogoji delaveev, ob-
stajala pa bi tudi moZnost razsiritve in
povedanja kapacitet. Z novo halo bi
redili tudi problem skladiS¢enja pol in
gotovih izdelkov, kakor tudi potrebne
prostore za delavce (garderobe, sanita-
rije) in prostore za razdeljevanje hrane.

Obstajala bi tudi moZnost montaze
manjde kislinske polirnice. S tem bi
obrat postal zaokroZena tehnologka
celota in bi odpadli mnogi problemi,
ki se pojavljajo sedaj. Za celoten poseg
bi bila potrebna precejinja finanéna
sredstva. Dokler ne ugotovimo kaksne
bi bile realne moznosti financiranja te-
ga projekta, je realizacija vsega skupaj
Se vprasljiva.

M. JUNEZ



Ekologija stopa v ospredje

Varstvo zraka pred
oheshazevanjem

Problemi okolja kot jih ob¢utimo danes, so nastali in se stopnjevali
na eni strani zaradi nesorazmernega naras¢éanja proizvodnje in
Z njo uporabe naravni in organizmu Skodljivih snovi, na drugi strani
iz sploSnega narascanja prebivalstva in njegovega zgoscevanja

na relativno majhnih povrsinah.

Ce si skusamo ustvariti okvirno sli-
ko o delezu, ki ga danes prispevajo
posamezni onesnazevalel k opaznum
spremembam v okolju, moramo
obravnavati posebej vsakega od treh
medijev Zivljenjskega prostora, to so
zrak, voda in zemlja. getrli medij so
Zivi organizmi, ki so bolj ali manj od-
visni od sprememb v prvih treh.
H kontaminaciji ozradja najveé prispe-
va sezig fosilnih goriv. Dale¢ najbolj
razsirjeni in najstevilnejsi onesnaze-
valci zraka so produkt izgorevanja, ki
izhajajo iz termoenergetskih objektov,
industrijskih in individualnih kurisé,
motornih vozil in ostalih kurilnih na-
prav. Pomembni onesnazevalci zraka
so tudi izstopni plini iz obratov prede-
lave Zeleza, jekla in ostalih kovin, rafi-
nerij mineralnih olj in petrokemije ter
obratov kemi¢ne industrije. Med njimi
ima glavno viogo Zveplov dioksid. Iz-
pusni plini iz motornih vozil vsebujejo
veliko koliéino nezgorelih ogljikovih
in drugih organskih snovi ter znatno
koli¢ino dusikovih oksidov. Pri kurje-
nju odpadkov v indivualnih stano-
vanjskih v hiah nastaja v nasprotju
s komunalnimi seZigalnimi napravami
razmeroma velika koli¢ina organskih
in drugih onesnazevalcev.

Skodljivi uéinki

Pod skodljivimi ué¢inki onesnazene-
ga zraka razumemo tiste emisije, ki po
vrsti, koncentraciji ali ¢asu trajanja
lahko vodijo do nevarnosti, Skode ali
neugodnih obremenitev v okolju. Izra-
Zzene so predvsem na treh podrodéjih:
na ljudeh, vegetaciji in materialih.

Skodljivi uéinki na ljudeh

Zrak je za Zivljenje neobhodno po-
treben. Clovek dnevno vdiha od 12,000
do 20.000 1 zraka, kar pomeni najmanj
250.000 m® zraka v povpreéni Zivljenj-
ski dobi. Kljub nizki koncentraciji
v primerjavi z naravnimi sestavinami
zraka je ze za veliko Stevilo snovi zna-
no, da njihova prisotnost v zraku pov-
zrota poSkodbe zdravja pri ¢loveku.
S stalis¢a u¢inkov onesnaZzevanja zra-
ka na adravje se v svetu vedno bolj

poudarja pomen spremljanja onesna-
Zenosti zraka v zaprtih prostorih in ne
vet izkljuéno v zunanji atmosferi.

Skodljivi uéinki na vegetaciji

Za oceno obéutljivosti vegetacije na
onesnazen zrak se uporabljajo t.i. bio-
indikatorji, s pomo¢jo katerih lahko
dolo¢imo biolosko uc¢inkovite onesna-
Zevalce. O stopnji onesnazenosti zraka
kazejo tudi poskodbe gozdov. V SR
Sloveniji je znano katastrofalno stanje
gozdov. Popis iz leta 1985 je pokazal,
da je prizadetih Zze ve¢ kot polovica
slovenskih gozdov. Predvsem gre za
Jelko, smreko, bukev, poskodbe pa se
kazejo tudi na drugih drevesnih vr-
stah.

Skodljivi u¢inki na materialih

Stopnja korozije pri materialih, ki so
izpostavljeni zunanji atmosferi, koreli-
ra skupaj z drugimi faktorji, v prvi vrst
1z vsebnostjo kislinotvornih skodljivih

Spodnja postaja vie¢nice na Janini. Manjka
le se sneg. (Foto Z. Novak)

plinov (napr. SO,, NO) v zraku. Korozi-
ja je v prejsnjih ¢asih nastopila v prvi
vrsti pri apnend¢astih naravnih materi-
ali z neugodno strukturo pr. Zadnja
desetletja pa se povecujejo skode tudi
na betonu in deloma na steklu.

Staino preverjanje vpliva emisij
Steklarne na okolje!

V zadnjih letih spremljamo onesna-
Zzevanje zraka tudi v nasi delovni orga-
nizaciji, tako da redno vriimo meritve
emisijskih koncentracij iz obstoje¢ih
izpuhov in sicer iz kotlovnice, talilnih
peci in polirnice.

Emisija iz kotlovnice je z uvedbo
zemeljskega plina neprimerljivo manj-
5a, kot je bila v ¢asih, ko smo za gorivo
uporabljali premog oziroma nafine de-
rivate. Emisije prasnih delcev SO, in
ogljikovodikov praktiéno ni. Mnozié-
na emitiranega NO (duSikovih oksi-
dov) je prav tako niZja od predpisanih
mejnih vrednosti.

Izmerjene emisijske koncentracije
prasnih delcev zveplovega dioksida
ter svinca in arzena v izpusnih plinih iz
talilnih peéi ne presegajo veljavnih
normativnih  vrednosti. Izmerjene
emisijske koncentracije dusikovih ok-
sidov v izpu&nih plinih iz talilnih peéi
ne presegajo normativnih vrednosti.

Prav tako smo merili emitirane koli-
¢ine HF - fluorovodika iz kemiéne po
lirnice stekla. Ve¢kratne meritve emi-
tirane koli¢ine HF kaZejo, da emisija
HF niha, kar je posledica obratovalnih
razmer v polirnici in pralnikih. Torej
so meritve pokazale presezeno mejno
vrednost HF, kakor tudi da emitirani
hlapi HF ne presegajo veljavnih nor-
mativov.

Pri obratovanju varstva zraka je naj-
pomembnejsi ukrep omejevanja emi-
sije. Vazni so $e: izbira mikrolokacije
vira onesnaZevanja, izbira tehnologije,
vrste goriva in sistema ogrevanja, pri-
zadevanja za racionalno rabo energije,
izobrazevanje, spodbujanje razvoja
raziskav na podro¢ju varstva zraka,
nadzor nad emisijami in sanacijski
programi na najbolj ogrozenih obmodé-
jih. Kljub druZbenim prizadevanjem
na podro¢ju varstva zraka posebnih
sprememb v kakovosti zraka v zadnjih
letih ni bilo. Zrak v veéini slovenskih
mest in industriskih krajih ostaja Se
naprej moéno onesnazen, ¢éeprav So

_pri prepreé¢evanju nadaljnjega slab&a-

nja zraka dosezeni doloc¢eni rezultati.
Kar zadeva ukrepe za preprec¢evanje
in zmanj$evanje onesnaZevanja zraka
pridejo v postev v najvedji meri indivi-
dualni ukrepi, ki jih morajo izvajati
onesnazevalci sami. Zato moramo tudi
mi sami poskrbeti, da bomo emisijske
koncentracije , predvsem hlapov, flu-
orovodika, konstantno zmanjsali pod
mejne vrednosti.
BRUNO SVERKO



Mirko Trunkelj

Oris delovne dobe
in kramljanje o glazarstvu

Veckrat je v zZivijenju tako, da se nekaterih stvari takoj zavemo in
jih zavestno sprejmemo, druge pa nekako ne zavedajo¢ se odkri-
vamo in tezko sprejmemo kot dejstvo. Tako nekako ze kar nekaj
¢asa podozivljam odhod Mirka, kot smo ga vsi klicali, v pokoj. Svoj
odhod je sicer najavil in vsi smo nekako verjeli, da ga bomo
prepricéali, naj $e ostane. Zgodilo pa se je drugace. Mirko je vedno
stal za svojimi izjavami, upokojil se je toéno po 35 letih delovne
dobe dne 10. 8. 1988, na svoj rojstni dan.

Po odhodu sem vedno bolj pogresal
njegov umirjeni nastop povsod, kjer se
Jje pojavil, pa naj bodo to organi uprav-
ljanja ali DPO, v pripravi del, v poslo-
vodskKi pisarni ali pri peéeh v brusilni-
ci, v designu, modelarni, skladiséu,
komerciali, pri direktorju, na doma-
¢em trgu ali na izvozu. Poznal je ste-
klarno kot redko kdo, skrbel zanjo in
z njo je prezivel veliko veé¢ ur, kot jih
predpisuje ¢rka zakona. Skozi svoj od-
nos do sodelaveev, do dela in nase de-
lovne organizacije je Mirko postal le-
genda pravega glazarja. S svojim po-
Stenjem in pripadnostjo ter doslednim
izpolnjevanjem nalog, je ostal mnogim
vzor, tudi meni. Skoraj bi lahko rekel,
Mirka sem spoznal $e kot kratkohla¢-
nik, ko je pri%el v Rogasko in{rieel
svojo kariero v nasi steklarni. Zivlje-
nje tke medsebojna pota in vezi, in niti
sanjalo se mi ni, da bova nekoé se
sodelavca, $a manj pa, da bova na kon-
cu njegove kariere o njej spregovorila
v poznih veéernih urah ob kozarcu vi-
na v moji pisarni zaradi izjemnosti tre-
nutka, vsaj zame.

Fanti¢ z Dolenjskega

»Rodil sem se 10.8.1933 v druzini
oc¢eta Trunkelj Antona in Marije. Oc¢e
Je bil Zeleznitar, mati pa gospodinja,
sicer zaposlena tudi na Zeleznici, kjer
je prodajala vozovnice. Imam Se starej-
Sega in mlajega brata. Ziveli smo na
postaji Mla¢evo pred Grosupljem na
Dolenjskem.

Rojen sem bil v burnih in tezkih éa-
sih pred drugo svetovno vojno, ki me
je doletela z vso silovitostjo pri desetih
letih starosti. Partizani so pozgali po-
stajo, oce je odsel z njimi, druzino pa
so prigrnili vaséani. Nisem imel veé
doma, saj so nas lo¢ili. Sam sem bil
sprejet v zupnisée in za prezivetje sem
moral poprijeti za vsako delo od po-
spravljanja do ostalih hisnih opravil,
vklju¢no z opravljenjem v stali pri zivi-
ni. Zelo sem pogresal dom in skupno
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Mirko Trunkelj

bivanje z ostalimi druzinskimi ¢lani.
Tako je bilo do osvoboditve. Po konca-
ni vojni smo se zopet zbrali in priceli
novo zivljenje na obnovljeni postaji,
vendar le za kratek ¢as. Kmalu smo se
preselili v Grosuplje. Po kon¢ani os-
novni oli v Grosupljem sem odsel na
nizjo gimnazijo na Sentvid pri Sti¢ni.
Ko sem to koncal, sem pricel Solanje
na srednji tehniéni s¢li v Ljubljani. Ta
pot se je konéala leta 1951. Ni bila
lahka. Nobene po¢itnice nisem ostal
doma. Denarja je bilo bolj malo. Oc¢e
nas je poslal delat. Razkladal sem sku-
paj z bratoma premog in to vse pocit-
nice, da se je nabralo nekaj denarja za
prihodnje Solsko leto.«

Beseda mu ob pripovedovanju za
hip zastane, zamisljeni pogled prica,
da brska po spominu dozivetja, ki pus-
¢ajo globoke sledi v dusi odrascajoce-
ga ¢loveka.

»Tri leta zapored smo »na roke« de-
lali opeko v opekarni cigelca. Vedno
sem si prizadeval biti boljsi od bratov.
To mi je kaj kmalu uspelo. Dobil sem
visjo urno postavko od bratov, kar jih

Jje ujezilo, meni pa je takoj zrasla cena
v ofetovih oéeh, kar je bilo zame po-
membno. Biti boljsi od drugih, mi je
prineslo udarniski naziv iz delovnih
brigad za vsa leta srednje Sole. Da bi
takrat dosegel naziv udarnik, si moral
res »herojsko garati«, Za druzino je to
pomenilo zelo veliko. Ziveli smo »na
krate«. Udarnik je dobil tezko karto
(ve¢, predvsem pa boljse hrane, ki so
jo prejemali samo nekateri, npr. rudar-
ji), ki je priklicala mami solze srece,
vsem pa nekoliko boljse Zivljenje.«

Z dekretom v steklarno

»Zadnje leto (1950) sem dobil »dekret«
od Ministrstva za delo, ki je ukazoval,
da moram opraviti prakso in nastopiti
sluzbo v steklarni »Boris Kidrié¢« v Ro-
gaski Slatini.

Mislim, da sem bil takrat Se pre-
mlad, da bi ob sre¢anju z novim kra-
jem in okoljem ter kolektivom doZivel
nekaj pretresljivega. Ve§, da sem poza-
bil, ¢e mi je bilo vieé ali ne,« je dejal
Mirko.

Skupaj sva pregledala vse skrbno
ocuvane odlo¢be, ki jih je Mirko prejel
v ¢asu svojega sluzbovanja v steklarni
in kljub temu, da je najstarejse Ze na-
¢el zob ¢asa, so se mi zazdele kot po-
potnice ali velike sledi nekega dogaja-
nja, ki je puséalo globoke brazde v ka-
rieri in dusi sobesednika.

»Prvo odlo¢bo mi je podpisal Kosta-
njevee, kot direktor; Djinovski pa je
bil takrat tehni¢ni. Datum odlo¢be
22.8.1951. Delovno mesto: mlajsi indu-
strijski tehnik s pla¢o 3.135 din na me-
sec v kemi¢nem laboratoriju. Zaradi
kampanjskih odloéitev je bilo delovno
mesto ukinjeno in kmalu sem $el z no-
vo odlo¢bo k peci odbijat. Placa 27 din
na uro. V vojsko sem sel leta 1955.
Sluzil sem dve leti, zaradi napada An-
glije na Egipt, sicer bi sluzil samo 18
mesecey. 1957. leto je bilo za Mirka
pomembno leto. Zgodili sta se dve po-
membni stvari. Poroé¢il sem se s Silvo
in Pepo Jankovi¢ me je »potegnil«
v tehniéni sektor. Moral sem se priva-
diti na novo delo, celo na tipkanje.
Plac¢a 14.500 din. Vodenje evidence in
statistike z moZnostjo premeséanja na
druga dela.

Prava in konkretna prekretnica
v mojem glaZzarskem Zivljenju pa je
prisla z naslednjo odlo¢bo. Premes¢en
sem bil iz vodje priprave proizvodnje
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na delovno mesto poslovodje peéi s ta-
rifno postavko 28.000 din - 10% na
mesec za dobo enega leta. To je bilo 29.
9. 1959. Vidis, kako dolgo rabi ¢lovek
v tej glazariji, da postane nekaj. Naj-
prej se je treba veliko nauditi in spoz-
nati, saj brez prakticnega znanja ne
gre.

V »glazariji« je pot daljsa kot drugje.
Naslednja odloéba nosi datum Jugo-
varjeve smrti (v steklarni je bil dolga
leta glavni poslovodja). Djinovski me
Je poklical in odredil: »Ti bos glavni
poslovodja«. V odgovoru sem mu izra-
zil svoje dvome, v dusi se mi je strah
mesal s presenecenjem saj je prislo kot
strela z jasnega. Odloéba je bila izdana
25. 7. 1964. Placa je bila dolotena na
povpred¢ju mojstra pri peci + 10%.

Vzporedno z delom, odrejenim z od-
lo¢bo, sem imel $e kup vzporednih
dolZnosti. Vodil sem zmesarno, $amo-
tarno, lesostrugarno, izdelavo papirna-
tih izrezov in drugo. Pa nisem bil sam,
tudi drugi so imeli vzporedne zadolzi-
tve in vse smo zmogli. Zadnje tri od-
loébe je podpisal direktor Djinovski,
leta 1978 pa sem bil z zadnjo odlo¢bo
premesc¢en na delovno mestno lanser
proizvodnje. Dobil sem 850 tock. To
delovno mesto je zahtevalo dosti siste-
matike pri delu, in prav bi mi prislo, ¢e
bi imel ve¢ ekonomskega znanja. Cilj
vsakega meseénega ciklusa proizvod-
nje je bil denar, ki ga je steklarna mo-
rala iztrziti ob primerni zasedenosti
vseh kapacitet. Delo je zelo konkretno
in ne dopuééa filozofiranja in se nikdar
ne kont¢a. To delo ni potekalo brez
problemov, imel pa sem sre¢o da sem
dobro sodeloval s komercialnim direk-
torjem Pelkom, ki je delo v globalu
nadziral. «

Aktiven tudi sicer

Mirko je dolga leta deloval v samou-
pravnih organih, razli¢nih komisijah,
sindikatu, v zvezi komunistov v firmi
pa tudi pri SZDL.

Za svoje prizadevno delo je prejel
kot nagrado srebrnike sindikata in se-
veda veliko »papirnatih priznanj«, Bil
je tudi poslanec skupiéine SRS. Naj
navedem najpomembnej3a priznanja:

— Leta 1974 je prejel odlikovanje
predsednika SFRJ — medaljo dela
s srebrnim vencem,

— Leta 1988 ga je predsedstvo
SFRJ odlikovalo z — medaljo zaslug
za narod s srebrnim vencem,

— Zadelo v SZDL je leta 1978 prejel
srebrni znak OF.

Tudi mi smo ponosni na vsa njegova
priznanja, ki jih je prejel kot na$ ¢lan.

»Veliko doma razmisljam o prehoje-
ni poti, sa] imam sedaj veé ¢asa. Gla-
zarski posel je tezek, ¢e ga obvladas je
tudi lep. Opravil sem tudi ogromno
nadur, ki pa jih nisem delal za plaéilo.

AT e

e

a

1, IX. 1958 Mirko, Pepo in Jugovar, takrat »glavni iz tehnike.

Vedno sem si nakopal ve¢ dela kot je
bilo potrebno, pa tudi za druge sem
delal. Mislim da zato, ker sem tako
hotel. Vedno sem delal vse z Zeljo, da
bi imeli ve¢je uspehe in da bi nam bilo
bolje. Nikoli nisem menil, da je denar
najvaznejsi v Zivljenju, zato sem se
predé¢asno upokojil. V meni je dozore-
la misel,.da sem dovolj storil. Oddelal
sem 40 let ¢e upostevam vse ure prebi-
te v steklarni. Delo sem opravljal po-
Steno in vestno.

Spominjam se tudi res tezkih trenut-
kov. Zelo me je prizadela eksplozija na
peci za predgrevanje loncev. To je bila
najtezja nesreéa v zgodovini seklarne,
ki se je koneala s smrtjo...

Ostali so pa tudi lepi trenutki. Glo-
boko v dusi mi je vsadil ¢ut za obliko
artikla Karel Pance. Nauéil me je vide-
ti in ¢éutiti povezavo »&nita« in oblike.
Ko je rezal $nit, to ni bilo rezanje, ved-
no se mi je zdelo da Skarje v rokah
Karla pojejo. Karel je dal petat maoji
poklieni dusi.

V¢asih se je delo odvijalo z veé entu-
zijazma kot danes. Nikoli ne bom po-
zabil, ko je prigel na obisk kupec PIT-
MAN DREITZER iz Amerike. Komer-
cialo je vodil Hinko Drimel. Prinesel
mi je 30 artiklov in mi naro¢il, da se naj
drugo jutro izdelajo vzorei. Snite (izre-
ze) sem delal celo no¢, pa se vesel sem
bil. Hinko je znal z besedami spodbu-
diti ¢loveka, nasel ali prizgal je v meni
iskro zagnanosti, da sem delal z voljo.
Veliko jih danes tega zagona nima ali
pa ne pozna. Pa da ne bom Kkrivi¢en.
Mislim, da Igor Polik iz designa to
zmore. Vidi$, taki so bili kamni moje-
ga preizkusenja in uveljavljanja.-.

Ostrina in odkritost volje Djinov-
skega sta mi kazala pot v Zivljenju.
Spoznal sem, da lahko napredujem
resni¢no samo z dobrim delom. To mi

je ostalo v krvi do zadnjega dne moje
sluzbe.

Najveéji vzor po vztrajnosti, delov-
nosti, po prisotnosti na delu, po tem da
mu za boljéi jutri steklarne ni bilo Zal
nobene Zrtve, pa je bil in ostane Joze
Pelko. Nisem ga uspel v tem dosedi, pa
¢eprav sem to imel v Zivljenju za cilj.

V zivljenju nikoli nisem imel ¢as za
drobnarije, ki mi sedaj postajajo vaz-
ne. Danes sem ves dan popravljal oma-
ro. To mi veéasih niti na pamet ni pri-
slo. Saj ves, delo je bilo prvo, druzbeno
in politiéno za tem, ¢e pa je ostalo e
kaj ¢asa, sem bil z otroci pa zidal sem
hi%o in tako naprej.

Danes, ali pa je Ze tako v meni od
nekdaj, ne vem; mislim, da dela ne bi
smeli lo¢iti doma na mosko in zensko
ter na ve¢ ali manj vredno. Delam vse,
kuham, pospravljam, in v veliko vese-
lje so mi vnuki. Zopet mi zmanjkuje
¢asa. Zame ni nobeno delo ponizujoce.

Fabriki Zelim to, kar sem ji Zelel vse
zivljenje. Zelim jim kvaliteto. 1z tega
izhaja vse. Dobra organizacija, dobri
majstri. delavei, plate, trg, dobra pri-
hodnost. Dobra kvaliteta je temelj na-
Sega prezivetja in lahko pripelje ste-
klarno zelo visoko.

V kvaliteti se skriva predvsem do-
bro delo vseh in seveda profesiona-
lizem«.

Rojen v mesecu avgustu, zaposlil se
je v mesecu avgustu, porocil se je
v mesecu avgustu, upokojil se je v me-
secu avgustu. O¢itno pomeni avgust in
znak leva veliko in da se izven avgusta
Mirku ne more zgoditi ni¢ pomembne-
ga. Zelimo i zdravja in da bi zadnji
avgustovski dogodek  premaknil
v ¢imkasnejsa 2-tisoca leta, V steklarni
ima$ veliko prijaeljev in oglasi se 3e
kaj, seveda ko utegnes.
F..JANKOVIC '
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35-letnica Radia Smarje pri Jelsah

Novi UKV oddajnik

Pisali so leto 1953, ko se je prvi¢ oglasil Radio Smarje pri Jel$ah.
Bilo je to na praznicni dan — 1. maja. Z negotovimi koraki in
puntarsko pesmijo je stopil na pot zivljenja.

Letos je Smarski radio praznoval ze
35-letnico svojega delovanja in je tako
najstarejsi lokalni radio v Sloveniji. Ta
jubilej je proslavil s pomembnim teh-
ni¢cnim dosezkom — novim UKV od-
dajnikom. Njegova moé je 500 valov,
stoji pa na Bocu in tako omogoca slis-
nost nasega programa dale¢ preko me-
ja obéin Smarie pri Jelsah. Slovenske
Konjice in Sentjur pri Celju. ki so nje-

S slovesnostt ob 35-letniei Radia Smarje.

gove soustanoviteljice. Zelo dobro ga
slisijo tudi v obéinah Slovenska Bistri-
ca, Celje, pa vse do Maribora in se
dalje. Nas glas seze celo do pobratene
obéine Cazma.

Pretezni del sredstev za nakup in
montazo UKV oddajnika je bil zago-
tovljen v skupnem programu V. samo-
prispevka, del pa sta prispevali tudi
konjiska in Sentjurska obé¢ina. Celotna

Statisticni podatki o uéencih $$

vrednost te investicije znasa 40 milijo-
nov dinarjev.

Tako lahko sedaj nasi poslusalei., nji-
hovo stevilo sc je izredno poveeéalo in
se Se povecuje, na UKV frekvenci 93.7
megaherca poslusajo naS program
vsak dan od trinajstih do devetnajstih,
ob nedeljah pa od osmih do devetih.
Programsko shemo za leto 1989 ima-
mo zastavljeno tako. da bomo ob po-
nedeljkih najve¢ pozornosti namenjali
Sportu, ob torkih bomo govorili o tu-
rizmu in kulturi. srede bodo rezervira-
ne za aktualna druzbenopoliti¢na in
gospodarska dogajanja, ob éetrtkih bo
poudarek na vesteh iz krajevnih skup-
nosti in na domaci glasbi, ob petkih so
ze informacije o delu in Zivljenju mla-
dih, na svoj ra¢un pa pridejo tudi vsi
ljubitelji zabavne in moderne glasbe,
sobotno popoldne je zabavno-razve-
drilno obarvano, ob nedeljah pa je od
osmih do dvanajstih informativni del,
od dvanajstih dalje pa so na sporedu
cestitke in pozdravi nasih poslusalcev.
To je seveda le v skupnih obrisih pred-
stavljen program Radia Smarje pri Jel-
Sah, ki si ga v urednistvu prizadevamo
nenehno bogatiti, mu dodajati novo,
kvalitetnejso in pestrejso vsebino. Po-
leg stalne skrbi za dober program, ki
Jje, seveda, pogojen tudi s primerno
kadrovsko zasedbo, pa ne smemo pu-
stiti ob strani tehniénega razvoja. Rav-
no v teh dneh tec¢ejo v vseh treh obdi-
nah ustanoviteljicah zaklju¢éna dogo-
varjanja o nabavi nove studijske opre-
me v stereo izvedbi.

Lahko retemo, da je razvojni pro-
gram Radia Smarje pri Jelsah kar sme-
lo zastavljen. Toda drugadée ne more
biti. Danasnji razvoj radiodifuzije je
tako hiter, da vsak najmanjsi zastoj
pomeni korak nazaj.

Tega pa si radio, ki ima danes status
medobeinskega medya obvescanja, ne
sme dovaoliti.

M. KIDRIC

Pricelo se je novo Solsko leto

Akcijski nacrt vpisa, ki je bil opredeljen v letnem delovnem naértu

je bil v celoti izveden.

Pri izvedbi so poleg Sole sodelovali
tudi predstavniki stekiarn. Skupnost
za zaposlovanje Celje in mentorj po
klicnega usmerjanja na osnovnih
Solah.

V javnem razpisu. februarja 1988, jo
bilo razpisanih 60 prostih mest v sred
njem programu in 30 prostih mest
v skrajSanem programu.

Celovita informacija za starse
in ucence

Ze pred javnim razpisom smo imeli
na soli sestanek s poklicnimi usmerje
valei osnovnih Sol. Kjer smo jih infor-
mirali o moznostih vpisa. moznosti za
poslitve in tudi o vseh novostih pre-
novlenih programov.

Informativni dan za bodoc¢e ucence

in njhove starSe je bil organiziran
marca. Ucenel in starsi so dobili eclo
vito informacijo o vsebini programov,
moznostih zaposlhitve. pogojih za vpis,
moznostih preusmerjanja. o kadrov-
skih stipendijah in Stipendijah iz zdru-
zenih sredstev. Uéenci so st ogledal
tudi proizvodnjo. kjer so dobil S¢ do
datne informacije.

Ker je med pogoji za vpis tudi tesu
ranje roénih spretnosti. smo le-to 1z
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vedlih maja. Vsi ucenct. ki 8o doscuh
ustrezne rezultate. so se lahko vpisah
v program.

V srednji program je bilo
vpisanih 54 ucencev,
v skrajsani program pa 25

Struktura vpisanih ué¢encey glede na
izbrani poklic
- srednyi program;

steklopihad 26 ucencey 18
brusilee kristalnega

slekla 28 uéencey 52
Skupai it

- skragsan prograin.
steklopihac kroglicar 8 ucencev 32
pomuoznt brusilee Kri-

stalnega stekla 12 ucencev 48",
stekloslikar J ucencey bt
skupaj 1)

Ker ze nckay let ugotavlijamo. da
k nam prihajajo predvsem ucenet
s slabim splosnim uspehom v zadniem
razredu osnovne sole. smo naredil
analizo splosnega uénegn uspeha.

Struktura vpisanih ucencev, glede
na splosni uéni uspeh v zadnjem raz-
redu osnovne sole

— sredpjr program:

odlicen uspeh 4 ucenei Tl
prav dober uspeh 14 ucencey o il

X uieneey

T ueneey

dober uspeh
zadosten usneh

Albin Kobilsek

Glasba zahteva, a se

skrajsani program
fi razredov 0OS
7 razredov 08
8 razredov OS

3 utene
i ufencev
16 ueencey

odlicen uspeh | ucenee 4
prav dober uspeh -
dober uspeh U ufencey b

zadosten uspeh 15 uéencev (I
ucenee prihaja iz ognovne Sole = pri
lagojentm programaonn.

Delo v soh je lahko uspesno e ob
doslednem sadelovaniu z druzing. Za
to smo naredill analizo druzin vpnsa
nih u¢encev.

Struktura vpisanih ué¢enceyv glede na
druzino

srednn program
popolna druzina
nepopolna druzina
Skupal

skraisani program
popoina druzina
I}l’tltii"llh‘l.'l. A

Skupa)

A uencey

1 ueenel

M ucencey

B ueenee i
15 uteneey

25 ucenecy T

Struktura vpisanih u¢encev glede na
izobrazbo starsev
— srednji program

ote  "omati "
nedokonéana OS 19 38 25 48"
konéana OS 17 34" 21 40"
poklicna Sola 13 26" 3104
srednja Sola ISR I 2%
skupaj® an100%.  32i00%,

seftevek ne ustres

Atevilu vpisamh udeneey s
radi smrti enepn od stardev. Pri nepopalnib drugi
nah je upodte azabrazba v vseh primenh, kier
=0 pudatky o stacdih inh dostopm

Nasa godba na pihala je proslavila zlati jubilej. 50 let je dolga doba.
Upokojeni mojster steklopihalec Albin Kobilsek je pri nasi godbi
aktiven od vsega zacetka. Zato smo ga zaprosili za kratek pogovor.

Oh 1e] prijloznost so se ga spomnili
tudt godbenik in se mu na priloznost
ni slovesnosti., na kater: so zagrali del
novega programa. zahvalil,

Kaf vam je po teh S0 letih igrania
v nasi godbi najboli ostalo v sporina?

Vehko je bilo lepih i nepozabnh
trenutkov, pa tadi zalostnih m pretee
shiivih. Delovanie v taksm godby zahie-
va dosti Casa, truda, vairamost i dlo-
bre volje. To je tako kot povsod v ziv-
lienju. ¢e zehis uspeti - moras za o
nekaj zrtvovat. Res pa je tadi da mi e
ukvarjanje z glasho tudt mnogo dado,
Zadovolistvo ob uspesnih nastopilhy ob
mnogih pomembnih trenutkih, proa-
telistvo in druzenge z enako mistecimi.
Petdeset let je res dolga doba. Se pose
bej rad se spominjam nasega prveaa

AH_N'n K:lhii.ﬂ't-k med igranjem na slavnostig
prireditve.

— skrajsan program

ote e mati e

nedokonana 0S8 ] el R0 e B
koncana 0S 9 47" 11 50"
poklicna sola 3 17 2 9
srednja Sola 1 8%

skupaj® 191000, 22100

* sedtevek ne ustreza stevilu vp nh udeneey za
radi st enega od stardey, Pronepapolnili dead
nah e upostevana zobrazba v vseh pomwenh. kit
<0 podatki o stardih il dostopni

Caka nas mnogo dela

Iz podatkov lahko razberemo. da
prihaja veliko otrok iz nepopolnth dru-
zin in da vidno izstopuajo ucenci skraj
sancga programa. Tudi stopnja izo-
brazbe starsev je nizja kakor pretekla
leta. Opazno je tudi, da je stopnja izo
brazbe matere statisticno pomembno
nizja od stopnje izobrazhe oceta.

Obicaino so 2elje starsev glede izo
brazbe otrok v povprecjiu eno stopnjo
vigje od lastne izobrazbe. ne glede na
objektivne moznosti.

[z vsega navedenega predvsem pa iz
rezultatov prve redovalne konference
je razvidno. da nas ¢aka mnogo dela.
Vsak u¢enee. Kl program  uspesno
konda. je pomemben za steklarsko in-
dustrijo. ki brez dobrih in sposobnih
delaveey no b mogla slediti svetov-
nim trendom razvoja.

Ker industrija potrebuje dobre in
sposobne delavee, bomo storili vse, da
jih za to tudi usposobimo.
MARJANA BRADIC, prol.

vec daje!

samostojnego koneerta takor po usta-
novitvi pri Posti. Takrat g0 nas pray
v pohvalili. Se celo nag pohiten nu
sprotnikl in Konzervativel 2z nadauni

Neprijetnost. ki ni bila potrebna!

Ob prosiavi i 24 novembaoer n
bl ob koneu prosiave . Zdravali
dvorani Krajsi nastep nase godd' o
na prhala, Priveduelin so na e paoza
bl in so se ob zakliveke oroshnge
namesta napovedr Coograma goed-
be.  obiskoy acem o czahvalii - s
obisk. Nekatori s vstall In zacelt
adhajati. a vediia joe vendarle ohse
dela.

Teg: i araanizatori pri ishiie ros
ne b smeli prvosciln m o godbeniks
s0 popolnoma upravicena bil uea
Heni.




nom na ¢elu. Niso se mogli nac¢uditi
tako uspesnemu igranju. Bili smo na-
mre¢ prava delavska godba.

Spominjam se tudi nasih va). Nanje
smo hodili redno-in toéno. Pa saj to je
bilo takrat samoumevno. Biti v godbi
je bila ¢ast in ponos. In vanjo ni prisel
vsak.

Uspesna nastopa!

Nasa godba na pihala nas je kar
dvakrat prijetno presenetila. Prvic
ob proslavi dneva repubiike in dru-
gic¢ ob slovesnosti, ko so se krajsim
koncertom v zgornji jedilnici pro-
slavili jubilej.

Da je nasa godba v primerjavi
z igranjem pred nekaj leti izredno
napredovala, o tem ni nobenega
dvoma. Nove koncertne skladbe.
solidna izvedba. dobra medsebojna
uglasenost in primerna dinamika.
Res prijetno za posludanje.

Skratka neprimerljivo z igranjem
pred nekaj leti.

Dolo¢ena kvaliteta je dosezena.
Se vec vaje je pa potrebno, ¢e hoces
dosezeno obdrzati oz. kakovost se
dvigniti.

A o tem. da bodo sedaj vztrajali.
ne kaze dvomiti. Kajti Steklarna,
kraj in obéina potrebujejo dobro
godbo na pihala in upati je, da bodo
nudili godbi ustrezno pomod.

Spominjam se, da smo Se prece] let
na vse pogrebe hodili tudi kilometre
dale¢ pe$. Zato so bili prvi prevozi

s kamioni za nas nekaj res dobrodo-
slega.

~ Kaj pa kvaliteta igranja nekoé in
danes in ali vam je katera od skladb, ki
ste jih igrali posebej pri sreu?

Kvaliteta je precej raztegljiv pojem
in jo je meni kot ¢lanu godbe tezko
ocenjevatl. V kvaliteti so bili vzponi in
padci, od res kvalitetnega igranja, bila
so pa tudi obdaobja, ko smo precej pad-
li v kakovosti. Na sre¢o je sedaj zopet

Skromna udelezba

Godbeniki so na jubilejini kon-
cert 10. 12. povabili veliko stevilo
sodelavcev iz Steklarne. Zal se tudi
mnogim vodilnim in vodstvenim
delaveem ni zdelo vredno udeleziti
se tega pomembnega jubileja. To je
precej zalostno, a vendarle kaze tu-
di raven bontona nekaterih.

Predstavijamo vam trenerja NK Steklar

Dragan Grbavac

Dragan je iz Slavonskega Broda, kjer se je rodil pred enainstiride-
setimi leti. Dolga leta je igral nogomet: 3 leta pri Aluminiju, 8 let pri
Mariboru in zanj odigral veé kot 400 tekem v L. in Il. z zvezni ligi,
9 let je bil pa igralec in trener v sosednji Avstriji.

Kako to, da ste pri§li v Rogasko in
v NK Steklar?

Kot dolgoletni igralec NK Maribor
in tudi kot trener — igralec avstrijskih
klubov sem zelo rad prihajal v Roga-
gko Slatino, kjer sem spoznal veliko
prijateljev. Ze po prvem sretanju
s predsednikom Juhartom in tov. Bo-
ro$em in njuni zelji, da bi prevzel NK
Steklar, smo se hitro sporazumeli,

Kaksno vzdusje je bilo v klubu in
ekipi, ko ste jo prevzeli?

NK Steklar je v prvem delu prven-
stva zbral le 6 to¢k in bil na zadnjem
mestu. Ob mojem prihodu so v klub
prisli tudi nekateri novi igralci: brata
Pajazetovié, Neskié¢ in Brundié. Mi-

slim, da smo se dobro pripravili in da
si je ekipa ustvarila svojo fiziognomijo
igre. Ceprav smo na vseh igriéih iz-
ven Rogaske Slatine igrali zelo dobro
in prikazali dober nogomet, smo kljub
temu zapustili SNL.

Kako je klub dozivel izpad iz SNL?

Vse strukture v klubu so bile mne-
nja, da mora klub Ziveti in igrati naprej
in se v ¢im krajsem ¢asu vrniti v SNL.
Igralski kader je razen Aska Pajazeto-
vic¢a ostal skoraj enak. V nafo sredino
so prisli §e mladi Bo¢kaj iz Zagorca iz
Krapine ter bivéa igralca NK Steklar
Buksek in Prevolsek.

Kako ocenjujete prvi del prvenstva
v drugi slovenski ligi?

Steklarska gba nastopa v Zdraviliséu — eprem ber 1940.

dale¢ boljse in upam, da bo tako ostalo
ali pa da bo kvaliteta $e boljsa. Pred-
pogoj za to je pa redno obiskovanje
vaj, vztrajnost ter disciplina.

V spominu sta mi kot najbolj pri-
ljubljeni ostali: Potpuri — Dalmatinski
sajka¢ in potpuri od Urala do Bajkala.

- Kaj bi radi sporo¢ili mladim?

Vsem mladim priporotam, naj bodo
vztrajni, kajti le vaja dela mojstra.
Taksno tovaristvo kot ga lahko nudi
godba, sreca$ le redkokje. Kljub Ze ne-
koliko na¢etemu zdravju bom $e igral
in pomagal po svojih moéeh, saj mi je
to v veliko zadovoljstvo in veselje.
Upam, da nas bo steklarna tudi vna-
prej podpirala, saj je kvalitetna in do-
bra godba lahko v ponos vsakemu ko-
lektivu.

Rad bi se tudi zahvalil vsem godbe-
nikom tovarisem za prijazno izre¢ene
besede in res lepo spominsko darilo.
Z. N.

Dragan Grbavac

Po nadih zelo dobrih igrah v SNL
smo vsi skupaj mislili, da bo v drugi
SNL lahko in ravno to nas je stalo treh
to¢k v prvih dveh kolih. Po teh dveh
neuspehih smo nanizali serijo sedmih
zmag in na koncu dva neodloéena izi-
da in-zasluzeno osvojili prvo mesto.

Kaj priéakujete v nadaljevanju pr-
venstva?

V jesenskem delu prvenstva smo
imeli nesre¢o, da smo ostali brez mla-
dega Bockaja (poskodba), Kidri¢a, ki
je odsel v JLA, ter da je Buk$ek nasto-
pal rahlo poskodovan. Sedaj Mlinarié
in Bek odhajata v JLA, tako da bo
ekipa na zatetku nadaljevala nekoliko
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oslabljena. Prvi in edini cilj nam je
usposobiti Bo¢kaja in Bukseka ter
mogoce dobiti Se dva igralca.

Z dobrimi pripravami upam, da bo-
mo uspeli zadrzati prvo mesto.

S kaksnimi problemi ste se srecali
v klubu?

Kot vsi veste, je na$ najvecji pro-
blem nogometni stadion. Delamo v res
slabih pogojih. Velik problem pred-
stavlja tudi izmensko delo. Prav tako
delo z mlaj$imi kategorijami ni na
ustrezni ravni,

Lucian, Davor, Goran

Kaj bi sporocili simpatizerjem Ste-
klarja? :

Najprej bi se jim zahvalil za obisk in
spodbujanje tako doma, kakor tudi na
igriscih izven Rogaske Slatine. Upam,
da bodo tako nadaljevali tudi v bodo-
¢e, kar nam bo zelo pomagalo pri ures-
ni¢itvi nadega cilja. Mi pa jim obljub-
ljamo, da se bomo posteno borili in da
jih ne bomo razoc¢arali.

S kaksnim igralskim kadrom razpo-
laga Steklar za nadaljevanje prven-
stva?

Trije korenjaki

v letu 1989

Zahvala

ALBINA CVERLIN

Tri mesece so bili stari 6. decembra letos. Rodila jih je sreéna mamica
Albina Cverlin, delavka TOZD Delavska restavracija.

Sre¢ni in izjemni dogodek je Ze za nami, trije de¢ki so zrasli v prave
korenjake, kar je vidno tudi na sliki. Njihova prisotnost se v druZini Cverlin
¢uti na vsakem koraku, saj je ¢as, ko so samo spali, minil in star§a imata polne
roke dela. Opravljata ga z ljubeznijo in pridnostjo ter z obé¢utkom, da nista
sama z malcki, saj sta jima kolektiva Steklarne in Zdraviliséa Rogaska
Slatina, konferenci sindikata in drugi bili v pomoé.

Iskreno ¢estitamo druzini Cverlin z Zeljo, da bi bili vsi zdravi in zadovoljni

Iskreno se zahvaljujem delavcem Steklarne za vzpodbudne besede
in materialno pomoé ob rojstvu sinov Luciana, Davorja in Gorana.

— golmani:
Kuraj

— obrambni igralei: Buksek, Cerov-
ski, Korazija, Neskié¢, Filinger, Va-
ljevac

— vezni igralei: Zerak, Poéivalsek,
Kolar, Boc¢kaj

— napadalci: Valek, Petrak, Brun-
di¢, Prevolsek

— tu so $e mladinei: Turndek, Dren-
ski, Vidacek, ki v vsakem trenutku
lahko zamenjajo koga iz prve ekipe.

Pajazetovi¢é, Miksa,

ZMONTIRANE
MODROSTI

Kjer osel leZi,
ni prostora za ovco.

Ko psi zalajajo, _
se prebude volkovi.

Lisica je prav zvita zver,
kaj to mar slonu!

Nikoli ne bom poet,
vsak veder gledam
TV dnevnik.
Poskusil bom v
cirkusu.

Kaj ti je, deklica.

da si tak zalostna?

Kaj mi je, ni¢ mi ni,
sluzbe se ne dobi.

En hribéek bom kupil,
bom vikend gradil,
prijatelje pozabil,

sam ga bom pil.

Kaj bi te vprasal,
dekle ti, —
kaksen OD imas ti?

Za malo miljard
malo muzike.

Zaman velike mishi
na toaletnem papirju.

Hribcéki, ponizajte se,
dolince, povisajte se,

da se bo vidlo to rodno polje,
kjer vrbe Zalujke stoje. ..

FRANC CERNELC

Kadrovske zanimivosti

Zima je v polnem teku, naSe vrste pa se krepijo. Nas je Ze 2.272.

Stanje, dne 30. 11. 1988 po tozdih

TOZD Osnovna izdelava + 584
TOZD Dodelava 190
TOZD Kristal 689
TOZD Dekop Kozje 229
TOZD Servisne dejavnosti 100
TOZD Delavska restavracija 35
TOZD Dalmacijakristal 110

TOZD Tehnokristal 100
Delovna skupnost skupnih sluzb 235
Skupaj Steklarna » BK« 2.272

V mesecu novembru so prisli:

v TOZD Osnovna izdelava odna3alci
Martin Pazon, Peter Kolar, Anton Je-

ranko, Ivan Vnuéec: v TOZD Kristal
transportna delavea v kislinski polir-
nici Joze Sipec in Slavko Miksa;
v DSSS skladig¢éni delavee Georg-Mi-
hael Ljudjuraj.

Odsli so:

iz TOZD Osnovna izdelava krogli¢ar
Zvonko Borsi¢ in odnasalec Ivan
Borsig;

iz TOZD Dodelava grobi brusilec I Jo-
zef Hajnsek;

iz TOZD Dekor Kozje brusilec IV. d. k.
Boris Ceraj.

METKA STIPLOVSEK



Za razvedrilo

Nagradna krizanka s§t. 151

Med resevalce nagradne krizanke 3t. 151 bomo razdelili za 15.000 dinarjev nagrad, in sicer prvo nagrado 6.000 dinarjev,
drugo nagrado 5.000 dinarjev in tretjo nagrado 4.000 dinarjev. Pravilne reditve nagradne krizanke posljite na naslov
urednistva Steklar, Steklarna » Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis
Steklar pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z reSeno krizanko: ZA NAGRADNO
KRIZANKO ST. 151. Rok za oddajo resitve je 16. januar 1989.

Zreb je razdelil nagrade med redevalce nagradne krizanke 3t. 149 takole: prvo nagrado 6.000 dinarjev prejme SKOR-
JANC DOLO, drugo nagrado 5.000 dinarjev prejme SLAVICA BORSIC in tretjo nagrado 4.000 dinarjev prejme ANICA
TURNER.

Nagrajencem ¢estitamo!

Pravilna resitev nagradne krizanke $t. 150. — vodoravno: Mestinje, koala, interier, Otrin, $krzat, nastava, Natan, rektorat,
ilo, usta, Ado, Costa, éturm, A M, Antilje, Aida, Noe, kré, ork, Siskarji, apnar, trta, Nomenj, I. P., okornez, skepsa, karanje,

Tarzan.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Anlon Jost, Magda Jurjee, Zlatko Novak, Zvezdana Strasek, in Franc Zupanié.
Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak.
Tajnica urednistva Vida Juhart — Tehni¢no urejanje Igor Glavan — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata Steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij
dnistvo ne vraéa — Naklada 2500 izvodov — Tiska CGP »Delo«, TOZD Tisk éasopisov in revii, Ljubljana.




